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1 - PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 - MISSAO INSTITUCIONAL
“‘Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
educacao profissional superior e pés-graduagao preparando pessoas para o trabalho

e para o exercicio da cidadania.”

1.2 - VISAO DE FUTURO
“‘Consolidar-se como centro de exceléncia na educacdo profissional e

tecnolégica formando pessoas para o mundo do trabalho globalizado.”

1.3 - PRINCIPIOS NORTEADORES
O Instituto Federal do Amapa, em sua atuagdo, observa os seguintes
principios norteadores:
l. Compromisso com a inclusdo e justica social, equidade, cidadania, ética,
preservagdo do meio ambiente, em especial o amazénico, transparéncia e gestao
democratica;
II.  Verticalizagdo e indissociabilidade do ensino, pesquisa e a extensdo nos
diversos niveis e modalidades de ensino de atuacéo do Instituto Federal do Amapa;
[ll. Eficacia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;
IV. Inclusdo de indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncias e
necessidades educacionais especiais;
V.  Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o;
VI. Respeito ao pluralismo de ideias e liberdade de expressao;
VII. Exceléncia académica;
VIIl. Adequar e flexibilizar métodos, critérios e procedimentos académicos as
especificidades locais dos Campus.
O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
l. Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
IIl. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

lll.  Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas, e coexisténcia de
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instituigdes publicas e privadas de ensino;

IV. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V.  Valorizagéo dos profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma dalei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas;

VI. Gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl. Garantia de padrédo de qualidade;

VIIl. Piso salarial nacional para os profissionais da educagao escolar publica, nos

termos de lei federal.

1.4 - HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP —
oriundo da antiga Escola Técnica Federal do Amap3, instituida pela Lei n® 11.534, de
25 de outubro de 2007. Foi criado como entidade de natureza autarquica, vinculada
ao Ministério da Educacao, nos termos da Lei n® 3552, de 16.02.1959. Em 29 de
dezembro de 2008, a Lei n° 11.892 fransforma a ETFAP em Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, vinculado ao Ministério da
Educagcdo, com natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. E, através
da Portaria MEC 021/2009 de 07 de janeiro de 2009, € nomeado o professor
EMANUEL ALVES DE MOURA, como Reitor Pro-Tempore desta autarquia.

O Instituto Federal do Amapa é uma instituicdo de educacao superior, basica
e profissional, pluricurricular e multi Campi, especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.
Para efeito da incidéncia das disposicdes que regem a regulacdo, avaliagdo e
supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacao superior, € equiparado as
Universidades Federais.

O Instituto Federal do Amapa, com sua estrutura descentralizada
pluricurricular e multi Campi, tem os seguintes domicilios:
a) Reitoria;
b) Campus Macapa;
c) Campus Laranjal do Jari.

d) Campus Santana
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e) Campus Porto Grande

O Instituto Federal do Amapa possui limite de atuagao territorial para criar e
extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos,
circunscrito ao estado do Amapa, aplicando-se, no caso da oferta de ensino a
distancia, legislacdo especifica. E regido pelos atos normativos, pela legislagio
federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

|. Estatuto;
II. Regimento Geral;
[ll. Regimento das Pro-Reitorias , das Diretorias Sistémicas e dos Campus;

IV. Resolugdes do Conselho Superior; e
V. Atos da Reitoria.

De acordo com o Plano de Metas tragado até 2022, Instituto Federal do
Amapa, no seu primeiro ano de atuacgéo, a partir do segundo semestre de 2010,
iniciara suas atividades Pedagdgicas, oferecendo cursos Técnicos de Nivel Médio na
forma Subsequente, assim identificados: Campus Laranjal do Jari com Técnico em
Secretariado; Técnico em Informatica e Técnico em Secretaria Escolar e no Campus
Macapa, na mesma modalidade, serdo oferecidos os Cursos Técnicos em
Informatica e Edificacdes. A partir de 2011, obedecendo ao processo de instalagao e
implantagcédo do Instituto Federal do Amapa, seréao oferecidos os demais cursos nas
modalidades Integradas, Proeja, Curso Superior de Tecnologia, Licenciaturas, Pos-
Graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu e Formacéo Inicial e Continuada — FIC.

A previséo para a oferta de vaga por curso em razdo da capacidade instalada
para os Campus Macapa (3600 vagas) e Laranjal do Jari (1200 vagas) sera em
2014. Em observancia aos principios da qualidade de seus servigos, o Instituto
Federal do Amapa desenvolvera um moderno modelo de gestdo por meio de um
sistema avancado de comunicacdo que oportunizara e otimizara a participagao de
todos os que o integram - corpo docente, discente, técnico-administrativo, bem como
de toda a sociedade amapaense. Nessa perspectiva, € coerente se afirmar que sera
uma instituigdo dinamica, em constante sintonia com os diversos setores do
processo socioeconbémico, promovendo a atualizacdo sistematica dos servidores e
do curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional,
incentivando a realizagdo da pesquisa cientifica e tecnolégica e, principalmente

garantindo o atendimento a diversidade de sua clientela.
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1.5 - FINALIDADES E CARACTERISTICAS
. Ofertar educacéao basica, profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na atuagao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no  desenvolvimento
socioeconOmico local, regional e nacional;
. Desenvolver a educacéao profissional e tecnolégica como processo educativo
investigativo de geracao e adaptacao de solugdes técnicas as demandas sociais e
caracteristicas regionais;
. Promover a integracdo e a verticalizagdo da educagao basica a educagao
profissional e a educacéao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestéo;
. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de atuacao do Instituto Federal;
. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento  de
espirito critico, voltado a investigagao cientifica;
. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e
atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta de capacitagao
técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das diversas areas de
conhecimento das redes publicas de ensino;

. Desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgcdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

1.6 - OBJETIVOS INSTITUCIONAIS DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
l. Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na

forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
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publico da educagéao de jovens e adultos;

[I.  Ministrar Cursos de formacgao inicial e continuada de
trabalhadores,objetivando a capacitagao, o aperfeicoamento, a especializagao
e a atualizacido de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacéo profissional e tecnoldgica;

[ll.  Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educagao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
0os segmentos sociais, € com énfase na producdo,desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e
renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

VI.  Ministrar em nivel de educacgao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéao
pedagogica, com vistas a formagdo de professores para a educagdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacaoprofissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo,
visando a formacgao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacado stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdélidas em educagao,

ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovagao tecnologica.

1.6.1 — Objetivos Estratégicos da Instituicao
l. Implantar o Instituto Federal do Amapa de acordo com a Lei 11.892/2008, de
29 de dezembro de 2008.
II.  Estruturar o Instituto Federal do Amapa através da contratacédo de pessoal

mediante a realizagado de concursos de provimento de cargos docentes etécnico-
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administrativos.

[ll.  Implementar a estrutura administrativa e académica, orgcamentaria e

financeira mediante a implantacdo do sistema SIGA-EPCT (SIGA-EDU e SIGA-

ADM);

IV. Desenvolver politicas de qualificacdo e capacitacdo de recursos humanos do

Instituto Federal do Amapa;

V. Implantar Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especifica,

integrantes do Programa TEC NEP, garantindo o acesso de pessoas com

necessidades educacionais especificas aos cursos de Qualificagado Profissional:

Formacao Inicial e Continuada, Educacéao Profissional Técnica, Educacao Superior

e Pés-Graduacgéao, conforme Lei n® 10.098/2000 e demais legislagdes em vigor.

VI. Desenvolver o planejamento estratégico de gestdo em conjunto com os
Campus e Pro-Reitorias visando o atingimento das metas preconizadas
no Acordo de Metas e Compromisso firmado entre o Ministério da Educacao

e o Instituto Federal do Amapa.

1.7 - METAS
1.7.1 - Metas Institucionais

Para a execugéo de seus objetivos estratégicos o Instituto Federal do Amapa
apresenta o seu Plano de Estruturacédo expresso por meio do Acordo de Metas e
Compromissos firmado entre o Ministério da Educagdo e o Instituto Federal do
Amapa no ano de 2010, que se traduz através do Plano de Metas, integrantes deste
instrumento a serem atingidos em curto prazo, até o ano de 2013 e projecao de
manutencdo nos anos seguintes, tomando como marco de meédio prazo o ano de

2016 e de longo prazo o ano de 2022.

Objetivo | - Ministrar educacgao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educagéao de jovens e adultos;

Com base nos dispositivos do art. 8° da lei 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o Instituto Federal do Amapa, no desenvolvimento da sua acdo académica,
devera garantir o minimo de 50 % (cinquenta por cento) de suas vagas para atender

aos objetivos definidos no Inciso | do caput do art. 7° desta Lei:



Descricao

Execucao das Metas

15

da Meta

2010

2011 2012 2013

2014

1°sem ‘ 2°sem

1°sem 2°em 1°sem ‘ 2%em 1°sem ‘ 2°em

1°sem

2%sem

a) Técnico Integrado:

- Campus

Macapa

320 240 360

420

- Campus

Laranjal do Jari

200 200 200

200

b) Subsequente:

- Campus

Macapa

140

160 160 200

200

- Campus

Laranjal do Jari

280

120 120 120

120

¢) Integrado PROEJA

- Campus

Macapa

80 160

160

- Campus
Laranjal do

Jari

40

40

40

Descricao da
Meta

Execucao das Metas

2015

2016 2017 2018

2019

2020

1°sem ‘ 2°sem

1°sem

1°sem ‘ 2°sem 2°sem ‘ 2%sem 1°sem ‘ 2°sem

2°sem

1°sem ‘ 2°sem

Oferta de vagas por cursos de Educagao Profissional

a) Técnico Integrado:

- Campus Macapa

420

420 420 420 420

420

- Campus Laranjal

do Jari

240

240 240 240 240

240

b) Subsequente:

- Campus Macapa

200

200 160 160 160

120

- Campus Laranjal

do Jari

160

160 160 160

160

120

c) Integrado PROEJA

- Campus Macapa

160

160 120 120 120

120

- Campus Laranjal

do Jari

Objetivo Il - Ministrar cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores,
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objetivando a capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao
profissional e tecnoldgica.

As vagas dos cursos de Formacao Inicial e Continuada serdo ofertadas dentro
do percentual de 30% (trinta por cento) restante do Plano de Metas, conforme
previsao da oferta de vagas dos cursos constantes nos Incisos Il e alineas a, ¢, d e
e do Inciso VI, do art. 7°, da lei 11.892/08.

Descricao Execucao das Metas

da Meta
2010 2011 2012 2013 2014

1°sem ‘ 2%em 1°sem ‘ 2%em 1°sem ‘ 2%em 1°sem ‘ 2%em 1°sem ‘ 2%em

a) Oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada visando a qualifica¢ao do publico interno e externo do

Instituto Federal do Amapa.

- Campus 70 120 40 390 40 390 40
Macapa
- Campus 120 100 120 70 70 70 70 70

Laranjal do Jari

b) Realizacdo Proeja FIC

- Campus

Macapa

- Campus

Laranjal do Jari

¢) Realizacdo cursos de certificagio CERTIFIC.

- Campus

Macapa

Laranjal do Jari

Descricao da Execuc¢io das Metas

Meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1°sem ‘ 2°sem 1°sem ‘ 2°sem 2%em ‘ 2%em 1°sem ‘ 2°em 1°sem ‘ 2%em | 1°sem ‘ 2%sem

a) Oferta de cursos de Formagéo Inicial e Continuada visando a qualifica¢ao do publico interno e externo do

Instituto Federal do Amapa.

- Campus 390 40 390 40 310 40 | 310 | 40 310 | 40 | 310 40
Macapa

- Campus 70 40 70 40 70 40 | 70 40 70 | 40 | 70 | 40
Laranjal do Jari




b) Realiza¢do Proeja FIC
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- Campus

Macapa

- Campus

Laranjal do Jari

¢) Realizac¢do cursos de certificagdo CERTIFIC.

- Campus Macapa

- Campus Laranjal do

Jari

Objetivo Il - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de

solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Descricao
da Meta

Execucao das Metas

2010

2011

2012

2014

1°sem ‘ 2°em

1°sem ‘ 2%em

1°sem ‘ 2°em

1°sem ‘ 2°em

1°sem

2%em

a) Oferta de bolsas de pesquisa para discentes

a) Oferta de bolsas de pesquisa

para discentes

25

15

15

b) Oferta de bolsas de pesquisa

para pesquisadores.

c) Publicagdo cientificas do
Instituto Federal do Amapa

( Revista Cientifica, Edital de
Publicacdo de Livros, Edital de
Publica¢ao de Trabalhos

Discentes).

05

15

10

15

20

20

d) Implantag@o e implementagao
de Nucleos de Inovagao

Tecnoldgica - NIT

¢) Elaboragdo de projetos de
parcerias visando a implantagdo

de Incubadoras

f) Implantacdo e implementacio
de Projetos de Cooperacao
Binacional Franca/Brasil (Amapa)

para alunos, professores e técnicos

2) Realizagdo de estudos de 1
demanda para oferta de cursos do

Instituto Federal do Amapa.




h) Avaliagdo anual da

implementagao dos curriculos

propostos nas modalidades de

ensino ofertadas
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Descricao
da Meta

Execuc¢ao das Metas

2015

2016

2017 2018

2019

2020

1°sem

2°sem

1°sem

2°sem

1°sem 2°sem 1°sem 2°em

1°sem 2°sem

1°sem

2%em

a) Oferta de bolsas de

pesquisa para discentes

15

15

15 15

15

15

b) Oferta de bolsas de
pesquisa para

pesquisadores.

c) Publicacdo cientificas
do Instituto Federal do
Amapa ( Revista
Cientifica, Edital de
Publicacdo de Livros,
Edital de Publicagao de
Trabalhos Discentes).

15

15

20

15

15 15 15 15

15 15

15

15

d) Implantagao e
implementagdo de
Nucleos de Inovagio

Tecnologica - NIT

e) Elaboracao de
projetos de parcerias
visando a implantagdo

de Incubadoras

f) Implantag@o e
implementagdo de
Projetos de Cooperagao
Binacional Franga/Brasil
(Amapa) para alunos,

professores e técnicos

g) Realizagdo de estudos
de demanda para oferta
de cursos do Instituto

Federal do Amapa.

h) Avaliagdo anual da




implementacdo dos
curriculos propostos nas
modalidades de ensino

ofertadas
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Objetivo IV - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e

finalidades da educacgéo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do

trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgéo, desenvolvimento e

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

Descri¢ao dos

Objetivos e Metas

Execucao das Metas

2010

2011

2012

2013

2014

1°sem ‘ 2%sem

1°sem ‘ 2°em

1°sem ‘ 2%sem

1°sem ‘ 2°sem

1°sem ‘ 2°em

internacionais.

Objetivo especifico: Realizar convénios institucionais e empresariais, nacionais e

Meta: Estabelecimento
de parcerias com
empresas, ONG' e

governos.

Objetivo especifico: Viabilizar projeto

sde a¢

40 social.

Meta: Realizagdo de

acao de cunho social.

2 1

eventos, programas e projetos).

Objetivo especifico: Viabilizar a realizacdo de atividades de extensdo (cursos, palestras,

Meta: Elaboracao e
realizagdo em conjunto
com os Campus de

atividades de extensao.

Objetivo especifico: Coordenar e inter

mediar as atividades de estagio.

Meta: Elaboracao de
programas de estagio

junto com os Campus.

1

1

1 1 1

informdtica, meio ambiente, infraestrutura e gestao.

Objetivo especifico: Oferecer assessoria nas areas técnicas e tecnologia ligadas a

Meta: Realizagado de

6 12

12
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assessorias nas areas

técnicas e tecnologica

Objetivo especifico: Realizar pesquisa dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
através do Observatdrio do Mundo do Trabalho e da EPCT, atendendo os municipios do

Laranjal do Jari, Macapa, Porto Grande, Santana e Oiapoque.
Meta: Realizagdo de 1 1 2

pesquisas acerca dos
arranjos produtivos

locais.

Meta: *Implantagao da 1
Escola Binacional de

Fronteira Brasil/Franga

Objetivo especifico: Coordenar e intermediar as atividades de estagio
Meta: Elaboragao de 1 1 1 1 1 1 1 1

programas de estagio

junto com os Campus.

* Sujeita alteragdes

Descricao dos

Objetivos e Metas Execucao das Metas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1°sem ‘ 2°sem 1°sem ‘ 2°sem 1°sem ‘ 2°em 1°sem ‘ 2°sem 1°sem ‘2"sem 1°sem ‘ 2°em

Objetivo especifico: Realizar convénios institucionais e empresariais, nacionais e

internacionais.

Meta:

Estabelecimento de
parcerias com
empresas, ONG' e

governos.

Objetivo especifico: Viabilizar projetos de agao social.

Meta: Realizacao de

acao de cunho social.

Objetivo especifico: Viabilizar a realizagdo de atividades de extensdo (cursos, palestras,

eventos, programas € projetos).

Meta: Elaboracao e ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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realizagdo de
atividades de

extensdo em conjunto

com os Campus.

Objetivo especifico: Coordenar e intermediar as atividades de estagio.

Meta: Elaboracao de

programas de estagio

junto com os Campus.

Objetivo especifico: Oferecer assessoria nas areas técnicas e tecnologia ligadas a

informatica, meio ambiente, infraestrutura e gestao.
Meta: Realizagdao de |12 12 12 12 12 12

assessorias nas areas

técnicas e tecnoldgica

Objetivo especifico: Realizar pesquisa dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
através do Observatorio do Mundo do Trabalho e da EPCT, atendendo os municipios do

Laranjal do Jari, Macapa, Porto Grande, Santana e Oiapoque.
Meta: Realizacao de |1 1 1 1 1 1

pesquisas acerca dos
arranjos produtivos

locais.

Objetivo especifico: Coordenar e intermediar as atividades de estagio

Meta: Elaboracao de

programas de estagio

junto com os Campus.

Objetivo V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de
trabalho e renda e a emancipagao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento

socioecondmico local e regional.

Descricao Execuc¢ao das Metas
da Meta 2010 2011 2012 2013 2014
1°sem 1°sem 1°sem 2°sem 1°sem 2%em 1°sem 2°sem
2°sem 2°sem
Meta: Elaboracao de 1 1
projeto e programa de




extensao que possam
obter e transferir

tecnologia
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Meta: Implantacao de
programas de bolsas
institucionais e
disponibilizagdo de
recursos orgamentarios
para desenvolvimento
de projetos de

extensao.

Meta: Disponibilizar
bolsas de Auxilio-

Transporte™

10%

10%

10%

10%

10%

Meta: Disponibilizar
bolsa Auxilio-

Alimentagao*

10%

10%

10%

10%

10%

Meta: Disponibilizar
bolsa Formagao

Profissional*

1%

1%

1%

1%

1%

Meta: Elaboracao de
programas de estagio

junto com os Campus.

Meta: Defini¢ao das
politicas de
acompanhamento de

€greSsos.

Meta: Producao e
distribuicao de
informativos
segmentados no
desenvolvimento de
programas, projetos e

atividades voltadas




para a extensao.
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NB * percentual correspondentes ao niimero de alunos matriculados no ensino regular.

Descricao

da Meta

Execucao das Metas

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1°sem

2°sem 1°sem

2°sem 1°sem

2°em 1°sem

2°sem 1°sem

2°em 1°sem

Meta: Elaboracao de
projeto ¢ programa de
extensao que possam
obter e transferir

tecnologia

Meta: Implantacao de
programas de bolsas
institucionais e
disponibilizagdo de
recursos
or¢amentarios para
desenvolvimento de

projetos de extensao.

Meta: Disponibilizar
bolsas de Auxilio-

Transporte *

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Meta: Disponibilizar
bolsa Auxilio-

Alimentagao *

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Meta: Disponibilizar
bolsa Formacao

Profissional *

1%

1%

1%

1%

1%

1%

Meta: Elaboracao de
programas de estagio

junto com os Campus.

Meta: Defini¢ao das
politicas de

acompanhamento de

€gressos.




Meta: Producao e

distribuicao de
informativos

segmentados no

desenvolvimento de

programas, projetos e

atividades voltadas

para a extensdo.

NB * percentual correspondentes ao nimero de alunos matriculados no ensino regular.

Objetivo VI -

licenciatura, pos-graduagao /ato sensu e stricto sensu.
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Ministrar em nivel de educagao superior cursos de tecnologia,

Atendendo ao que estabelece o art. 8° da lei 11.892/08, serdo garantidos 20%

(vinte por cento) das vagas dos cursos de Licenciatura e programas especiais de

formagao pedagogica com vistas a formagao de professores para educagao basica.

As vagas restantes correspondentes a 30% ( trinta por cento ) do Plano de Metas,

serdo preenchidas pela previsdo da oferta de vagas distribuidas nos cursos

constantes nos Incisos Il e alineas a, ¢, d e e do Inciso VI, do art. 7°, da referida lei.

Descricao da
Meta

Execucao das Metas

2010 2011 2012 2013 2014
1°sem ‘ 2°sem 1°sem ‘ 2°sem 1°sem ‘ 2°sem 1°sem ‘ 2°sem 1°sem ‘ 2°sem
a) Oferta de cursos de Licenciaturas
- Campus Macapa 160 80 40 160 320
- Campus Laranjal 40 40
do Jari
b) Oferta de cursos Superiores Tecnoldgicos:
- Campus Macapa 80 160 160
- Campus Laranjal 40
do Jari
c¢) Oferta de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu — Especializagdo:
- Campus Macapa 30

- Campus Laranjal
do Jari

d) Oferta de cursos

de pds-graduagdo Stricto Sensu — Mestrado:

- Campus Macapa

- Campus Laranjal




do Jari

Descricao da
Meta

Execucao das Metas

25

2015

2016

2017

2018

2019

1°sem ‘ 2°sem

1°sem ‘ 2°sem

1°sem

‘ 2°sem

1°sem ‘ 2°sem

1°sem ‘

2°sem

a) Oferta de cursos

de Licenciaturas:

- Campus Macapa | 320 302 302 240 240
- Campus Laranjal | 40 40 40 40 40
do Jari

b) Oferta de cursos Superiores Tecnoldgicos:

- Campus Macapa | 160 160 120 120 120
- Campus Laranjal | 80 80 80 80 80

do Jari

c¢) Oferta de cursos

de pds-graduagdo Lato Sens

u — Especializagao:

- Campus Macapa

30

- Campus Laranjal
do Jari

d) Oferta de cursos

de pos-graduagdo Stricto Sensu — Mestrado:

- Campus Macapa

15

- Campus Laranjal
do Jari

Objetivo VII - Desenvolver o planejamento estratégico de gestdo em conjunto com

os Campus e Pré-Reitorias visando o atingimento das metas preconizadas no

Acordo de Metas e Compromisso firmado entre o Ministério da Educacdo e o

Instituto Federal do Amapa.

. indice de eficiéncia da Instituigao:

Alcance da meta minima de 90% de eficiéncia da Instituicdo no ano de 2016,

com meta

intermediaria de no minimo 75%

no ano de 2013, medida

semestralmente, definindo-se aqui que, o indice de eficiéncia da Instituicdo sera

calculado pela média aritmética da eficiéncia de cada turma, medida pela relagao

entre o numero de alunos regularmente matriculados e o numero total de vagas de

cada turma, sendo que este total de vagas é resultado da multiplicacédo das vagas

ofertadas no processo seletivo pelo numero de periodos letivos para cada uma

dessas turmas;

«  Indice de eficacia da Instituicao:
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Alcance da meta minima de 80% de eficacia da Instituicdo no ano de 2016,
com meta intermediaria de no minimo 70% no ano de 2013, medida
semestralmente, definindo-se aqui que, o indice de eficacia da Instituicdo sera
calculado pela média aritmética da eficacia de cada turma, medida pela relagao
entre o numero de alunos concluintes e 0 numero de vagas ofertadas no processo

seletivo para cada uma dessas turmas.

. Alunos matriculados em relacao a forga de trabalho:

Alcance da relagdo de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos
presenciais por professor considerando-se, para efeito do Termo de Acordo de Metas
e Compromissos, o0s alunos dos cursos técnicos de nivel médio (integrado,
concomitante e subsequente), PROEJA, cursos de graduacdo (CST, licenciatura,
bacharelado), de pés-graduacao (/ato sensu e stricto sensu) e de Formacgao Inicial e
Continuada, em relacao a todo quadro de professores ativos na Instituigao.

Para o célculo desta relacéo, cada professor DE ou de 40 horas sera contado
como 01(um) professor e cada professor de 20 horas sera contado como meio;

O numero de alunos dos cursos de Formacao Inicial e Continuada sera
corrigido pela multiplicacédo da carga horaria semestral do curso, dividido por 400

horas

1.7.2 — Metas Estratégicas
Objetivo | - Implantar o Instituto Federal do Amapa de acordo com a Lei
11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008.

Descricao das Metas Execuc¢io das Metas
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1°sem| 2°se | 1°se
m m

2%e | 1°se [2°sem)

m m

2%e | 1se
m m

2%e | 1%se
m m

2%e | 1°se
m m

2%e | 1%se
m m

2%e | 1%se
m m

2°sem| 1°se
m

2%e | 1se
m m

2%e| 1°se
m m

2%e (1°sem|
m

2%e | 19se
m m

a) Construcdo e implantacdo do Instituto Federal do Amapa:

- Campus Macapa

- Campus Laranjal do Jari

- Reitoria

- Campus Santana

- Campus Porto Grande

D Construcao 1? etapa
D Término 1? etapa e Inauguracdo
D Construcao 2 etapa

- Previsdo conclusdo da obra e inauguragao fase final



- Previsdo inicio da obra

Objetivo Il - Estruturar o Instituto Federal do Amapa através da contratagdo de

pessoal mediante a realizagédo de concursos de provimento de cargos docentes e

técnico-administrativos.
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CRONOGRAMA CONCURSO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

2009/2020
Unidade Setorial 2010 2013 2015 2017 2019
Reitoria 1 1 1 1 1
Campus Macapa 1 1 1 1 1
Campus Laranjal do Jari 1 1 1 1 1

CRONOGRAMA DE ADMISSAO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA O

IFAP
a — Reitoria

Cargo Classe Inicial 2010 2011 |2012 2013 |2015 2017 |2019
Administrador 3 2 L e e | i
Economista A RN AN A AN AN
Contador YA AN AR SR AN
Jornalista A AN A AR AN
Assistente Social I | 1 | i | i | i | g
Psicologo Nivel de Classificacgo B, |2/ | /1 | 01 | oy | gy iy | v
Analista de Tecnologia da Informagao Nivel de Capacitagdo I, 1 I 1 1 111 |
Engenheiro Civil Padrao de Vencimento L\ |y L iy |1 || i
Médico AN A A AR A
Assistente em Administragao Nivel de Classificagdo D,| 9 | R ) 2 2 2
Técnico em Tecnologia da Informagiio %féfﬁf@iﬁfﬁiﬁ?fi > L L L L) 0 Vi
Técnico em Contabilidade 2 1 v | i
Técnico em Audio Visual 1 2| | | i | e | i
b — Campus Macapa

Cargo Classe Inicial 2010 2011 |2012 (2013 2015 2017 |2019
Administrador SR SR SR VA
Economista A R A AR A AR
Contador AN A SR A A A
Jornalista |1 YAV A A
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Pedagogo 2 2 1 1 1 1 1
Assistente Social | N G 00/ S W/ |
Psicologo Nivel de Classificagdo E, 1 1111 1 VA T S /A
Analista de Tecnologia da Informagdo | ~ivel de Capacitagdo I, Vo[ |y | i |1
Padréo de Vencimento |
Engenheiro Civil A e S R,
Médico | N S W A N W)
Técnico em Assuntos Educacionais 3 1 1 . 1
Bibliotecario 1 I 1 L\ i i
Assistente em Administragao Nivel de Classificagdo D, 3 12 | /700 2 2 2 2
Técnico em Tecnologia da Informagdo | vl de Capacitagdo I, 1=, Vo) | | i
Padrao de Vencimento I
Técnico em Contabilidade N A e S R W/
Técnico em Audio Visual W Ty 20\ i I i 1
Técnico em Laboratdrio 3 2\ 1 1 | R
Técnico em Enfermagem 1 i 1 | O e
Assistente de Alunos Nivel de Classificagdo C, 3 4 2 2 2
Nivel de Capacitagdo I,
Padrio de Vencimento |
¢ — Campus Laranjal do Jari
Cargo Classe Inicial 2010 |2011 |2012 (2013 |2015 2017 |2019
Administrador | O A e SR W A W
Economista T | i i e e
Contador 1 I\ e i i
Jornalista N R A R R,
Pedagogo 2 1 1 1 1 1 1
Assistente Social ] ) . 1 Lo\ 0\ e i i
Nivel de Classificacao E,
Psicologo Nivel de Capacitagéo I, 1 Lo\ 7\ i i i
Analista de Tecnologia da Informagio | FadrdodeVencimento I\ 1\ i |1 | i | iy
Engenheiro Civil T\ T | L T 1 T
Médico 1 R e R R W,
Técnico em Assuntos Educacionais 2\ 1 N /|
Bibliotecario 1 1 1 L | i i
Assistente em Administragao Nivel de Classificagdo D, 4 6 1 1 1 1
Técnico em Tecnologia da Informagao | ~ivel de Capacitacao L, 1, Tt L 1
Padrao de Vencimento I
Técnico em Contabilidade L\ 0 I T i i i
Técnico em Audio Visual W | L i i
Técnico em Laboratorio 2\ a1 1 |
Técnico em Enfermagem 1 1 W i i
Assistente de Alunos Nivel de Classificagdo C, 2 3 i1 1 |
Nivel de Capacitagao I,
Padrdo de Vencimento I




CRONOGRAMA DE ADMISSAO DE DOCENTES PARA O IFAP

a — Campus Macapa (em fase de elaboracio)
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Cargo

Classe Inicial

2010

2011

2012

2013

2015

2017

2019

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira Inglés

Lingua Estrangeira Francés

Matematica

Fisica

Quimica

Biologia

Histéria

Geografia

Educagao Fisica

Educagdo Artistica

Filosofia

Sociologia

Engenheiro Civil

Informatica

Gestio

Gestdo Ambiental

Mineragao

Quimica

Educacédo

Professores do Ensino

Basico, Técnico e
Tecnoloégico, em regime
de 40 (quarenta horas
semanais, Classe D 1,

Nivel I)

b — Campus Laranjal do Jari (em fase de elaboracgao)

Cargo

Classe Inicial

2010

2011

2012

2013

2015

2017

2019

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira Inglés

Lingua Estrangeira Francés

Matematica

Fisica

Quimica

Biologia

Histoéria

Geografia

Educacao Fisica

Educacao Artistica

Filosofia

Sociologia

Professores do Ensino
Basico, Técnico e
Tecnologico, em regime

de 40 (quarenta horas
semanais, Classe D 1,

Nivel I)
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Engenheiro Civil

Informatica

Gestao

Gestido Ambiental

Mineragao

Quimica

Educagio

OBJETIVO Il — Implementar a estrutura administrativa e académica , orgamentaria
e financeira mediante a implantagcdo do sistema SIGA-EPCT (SIGA-EDU e SIGA-
ADM).

Descricao das Execucao das Metas

Metas 2009 12010 |2011|2012 2013|2014 2015|2016 |2017 (2018|2019 2020
Implantacio dos

19 | 2% | 19| 2% | 19 [ 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1% [ 2% | 19 | 2% | 1% | 2% | 1% | 2%
em | em |em|em |em|em | em |em |em|em|em |em |em |em |em|em|em|em |em|em|em |em |em |em | em | em

Sistemas

REITORIA

SIGA-ADM
SIGA-EDU

Campus MACAPA

SIGA-ADM
SIGA-EDU

Campus LARANJAL DO JARI

SIGA-ADM
SIGA-EDU

Campus Santana *

SIGA-ADM
SIGA-EDU

Campus Porto Grande*

SIGA-ADM
SIGA-EDU

* Campus a serem implantados

Objetivo IV - Desenvolver politicas de qualificacdo e capacitagdo de recursos
humanos, visando maximizar a qualidade dos servicos e resultados, de acordo com

as metas estabelecidas no PDI.
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Setores

Nuimero de Servidores Capacitados

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016 2017

2018

20192020

em

1%

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1°
em

s | 2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

*Capacitacao de Recursos Humanos do Instituto

Federal

do Amapa - Reitoria

Gabinete

PRODIN

PROEX

PROPESQ

PROEN

PROAD

DIGEP

DTI

AUDIN

* Em fase de elaboracéo

Numero de Servidores Capacitados

Setores 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020
195 | 2% | 19 | 2% | 198 | 2% | 1% | 2° | 195 | 2° | 1°s | 2° | 1% | 2% | 1°s | 2°s | 1% | 2° | 1°s | 2°s | 1°s | 2% | 1% | 2% | 1°s | 2%
*Capacitacdo de Recursos Humanos do Instituto Federal do Amapa - Campus Macapa
Gabinete
Coord. TI

Coord. Biblioteca

Servico de Saude

Diretoria
Administrativa

Diretoria Ensino

* Em fase de elaboracéo

Numero de Servidores Capacitados

Setores

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

20162017

2018

20192020

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%
em

2%
em

1%

em

2% | 19 | 2%

em | em | em

19 | 2% | 1% | 2% | 1°

2% | 19| 2% | 19 | 2% | 1%

eém | em | em | em | em

em | em | em | em | ém | em

2%
em

*Capacitacio de Recursos Humanos do Instituto

Federal

do Amapa —

Campus L Jari

Gabinete

Coord. Rel.Inst.Ext.
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Diretoria
Administrativa

Diretoria Ensino

* Em fase de elaboracéo

Objetivo X — Implantar Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especifica,
integrantes do Programa TEC NEP, garantindo o acesso de pessoas portadoras de
necessidade educacionais especificas aos cursos de Qualificagao Profissional:
Formacao Inicial e Continuada, Educacéao Profissional Técnica, Educacao Superior e

P6s-Graduagao, conforme Lei n° 10.098/2000 e demais legislagbes em vigor.

Descricao das Execuc¢ao das Metas/Turma
Metas 2009 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015|2016 | 2017 | 2018|2019 | 2020

19| 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 19 | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1% | 2% | 1° | 2% | 1% | 2% | 1°s | 2% | 1°s | 2%
cm cm ém | em | em | em ém | ¢cm|¢eém | em | em em | em em|eémjjem | eém| em|jem | em|em | em|em|em | em | em

Implantar Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especifica, integrantes do

Programa TEC NEP

Campus Macapa 1
Campus Laranjal do 1
Jari

Céampus Porto
Grande*

Campus Santana *

Outras A¢oes

* Campus a serem implantados

1.8 - AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O Instituto Federal do Amap4a, com base a nova denominagdo de educacao
profissional e tecnoldgica apresentada pela Lei 11741/2008, alterando o art. 39 da
9.394/96, integrara os cursos em conformidade com os diferentes niveis e
modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, ciéncia e da tecnologia.

Atendendo os dispositivos desse paragrafo 1° e com base no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, o Instituto Federal do Amapa definiu os seguintes
eixos tecnoldgicos:

1. Gestao e Negdcios

2. Informagéo e Comunicagao

3. Infraestrutura
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Ambiente
Recursos Naturais
Controle e Processos Industriais

Producao Alimenticia

© N o g &

Apoio Educacional

Os cursos de Educacéao Profissional e Tecnolégica e os de Formacéo Inicial e
Continuada foram organizados por eixo tecnolégico, possibilitando a construgcéo de
diferentes itinerarios formativos. Os eixos agrupam os cursos oferecidos pelo
Instituto Federal do Amapa, obedecendo as suas caracteristicas cientificas e
tecnologicas.

Dentro dessa concepgao, a diversidade dos eixos tecnologicos possibilitam
ao educando a construgdo de um leque de alternativas de formacdo e a
verticalizagcado do ensino nos diferentes itinerarios formativos, observadas as normas
do respectivo sistema e nivel de ensino.

A educagao profissional e tecnoldgica oferecida pelo IFAP abrangera os
seguintes cursos:

l. Formacao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo Profissional.

Para efeito de sua execucgdo, os cursos do FIC serdo oferecidos a
comunidade ficando condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e
nao necessariamente ao nivel de escolaridade.

[I.  Educacéo Profissional Técnica de nivel médio.

A educagao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas:

a) Articulada com o ensino médio, na forma integrada, oferecida somente a
quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, efetuando-se matricula unica para cada aluno;

b) Subsequente, oferecida para quem ja tenha concluido o ensino médio;

c) PROEJA - educacado de jovens e adultos destinada aqueles que nao tiveram
acesso ou continuidade no ensino médio na idade propria.

[ll. A Educacao Profissional Tecnoldgica de Graduagao e Pds-Graduagao sera

desenvolvida nas seguintes formas:

i. Cursos de Graduagao: Tecnoldgica e Licenciatura;
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ii. Cursos de Pés-Graduacéao: Lato Sensu (Aperfeicoamento e Especializagao)

e Stricto Sensu (Mestrado ).

2 - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 - INSERCAO REGIONAL

No plano de expansao da Rede Federal de Educacao Profissional, o estado
do Amapa apresenta dois municipios de suma importdncia no contexto do
desenvolvimento da regido: Macapa por ser a capital e possuir a maior
concentracdo demografica do Estado, 59,5%, cerca de 397.913 habitantes, dispde
de toda infraestrutura necessaria a implantacdo do Instituto, e o municipio de
Laranjal do Jari, o terceiro em concentragdo populacional, com 39.805 habitantes,
integra a regiao do Vale do Jari, formada com o municipio de Vitéria do Jari (12.445
hab.). Por outro lado, a sede do municipio de Laranjal do Jari faz fronteira com o
municipio de Almeirim-PA (33.665 hab.), tendo como divisa o rio Jari, qualificado-a
como cidade gémea com Monte Dourado.

Em 2008, o Governo Federal langou o programa territérios da cidadania,
tendo como objetivos promover o desenvolvimento econémico e universalizar
programas basicos de cidadania por meio de uma estratégia de desenvolvimento
territorial sustentavel . Assim, o municipio do Laranjal do Jari passa a constituir o
Territério da Cidadania Sul do Amapa, que abrange uma area de 46.787,90 Km? e é
composto por 3 municipios: além de Laranjal do Jari compreende Mazagéo e Vitoria
do Jari. A populagao total do Territério Sul € de 62.118 habitantes, dos quais 9.556
vivem na area rural, o que corresponde a 15,38% do total. Possui 680 agricultores
familiares, 3.537 familias assentadas e 2 terras indigenas, formadas pelos povos
Waiapi, Wayana, Apalai, Katxuyana, Tiriy6. Alguns desses povos encontram-se na
divisa com o Estado do Para. O IDH médio da regido é 0,70.

Por esse enfoque, a implantagdo do Campus de Laranjal do Jari podera
atender, ndo somente a demanda do municipio onde o Instituto foi implantado, como
também a regido do Territorio da Cidadania Sul do Amapa e Monte Dourado/PA.

A Comissao de Implantacéo do Instituto Federal do Amapa ao propor o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, baseou-se nas demandas oriundas de duas

audiéncias publicas ocorridas na capital do Estado, Macapa, e uma audiéncia
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publica no municipio de Laranjal do Jari. O resultado das informacbes das
audiéncias traduziu o perfil dos arranjos produtivos de cada municipio, assim como
dos aspectos socioculturais das regides em que o Instituto foi implantado.

2.2 - CONTEXTO GEOGRAFICO

Situado no norte do Pais, o estado do Amapa tem uma superficie territorial de
142.814,585 Km2, ocupados por 668.689 mil habitantes distribuidos em 16
municipios com a densidade demografica de 4,682 hab./km?.

O estado do Amapa possui, na sua totalidade, 16 municipios. Essa superficie
territorial corresponde a 1,6% do Brasil e a 3,6% da Regidao Norte; o Estado faz
fronteira com o Para, o Suriname e a Guiana Francesa. Apesar de ser relativamente
pequeno, se comparado com outros Estados da Amazdnia, o Amapa concentra uma
das maiores diversidades em ambientes naturais, pois pertence a dois grandes
dominios geograficos: o amazénico e o oceanico, o que |he atribui caracteristicas
muito particulares quanto a formacao e estruturacdo de seus ambientes naturais.
Pela sua localizagdo privilegiada e estratégica, situa-se na interconexdo dos
mercados locais e internacionais.

O Amapa exibe 14 milhdes de hectares com diversos ecossistemas. A floresta
tropical e de varzea, o cerrado, 0s manguezais € 0s campos inundaveis, as
montanhas e os imensos lagos compdéem um cenario que o projeta para o turismo. A
biodiversidade cultural € uma realidade, em especial se considerarmos a presenca,
no seu territério, de aproximadamente 5 mil indios.

O Amapa ¢é o estado brasileiro que possui a maior preservagao da cobertura
vegetal original, que corresponde a 98% de mata preservada, formada por florestas
tropicais. Ele é rico em recursos naturais, e sua biodiversidade e localizacao
privilegiada lhe conferem importancia estratégicas para futuros investimentos
sustentaveis.

A recente ocupacéao do territério do estado do Amapa esteve condicionado a
um crescimento demografico acumulado entre 1960 e 2007 da ordem de 757%, e na
ultima década com um aumento de 4,02% médio ao ano. Este forte crescimento
populacional foi impulsionado pela elevacédo a condi¢cao de Estado pela Constituicao
Federal de 1988, e também com a criacdo da Area de Livre Comércio de Macapa e
Santana. Isso provocou um processo migratério significativo, agravando ainda mais
0 quadro desorganizado de urbanizagao que ja vinha ocorrendo, principalmente com

a ocupagao das areas de ressaca. O grande crescimento populacional esteve
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relacionado com a chegada de um contingente migratério proveniente
principalmente dos estados do Para, Maranhdo, Ceara e, recentemente, da regiao
sul do Brasil na sua maioria sem qualificagcao profissional, vivendo do subemprego e
no mercado informal ou com a ocupagéo de terras favorecidas pelo programa de

assentamento do Governo Federal para as zonas urbanas.

2.2.1 - Evolugao historico-geografica e politica do Amapa

Contestado
1 Macapad
1 Mazagdo

1945 (TERRITORIO) & .
mapa

1956 (TERRITORIO) ~ Qigpogque
B Caicoene
[ Tatarugalzinho

/) :
\(" 1901 (PARA)

Ferreira Gomes
Bl santana

Porto Grande
B Cutias

1987 rrerrrorio) A taubal

/'\;I Pedra B. do Amapari
|4 Serra do Navio
Laranjal do Jari

Pracuuba
Bl Vitoria do Jari

1890 (PARA) £
NG

1994 (ESTADO)
‘”/,.r"‘ ~

N

e
b

1856 [PARA) 1992 (ESTADQ)

Fig. 04 - Evolucéo histérico-geografica e politica do Amapa

No Amapa, no periodo de 1956 a 1994 foram criados dezesseis municipios,
considerados apenas quinze, pois o periodo de instalagdo do Municipio Vitéria do
Jari, criado em 1994 e instalado em janeiro de 1997, transcendeu a série temporal

considerada.

2.3 - CARACTERISTICAS SOCIO-POLITICO-ECONOMICAS DA REGIAO

A construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI tem como base
as caracteristicas socioeconédmico culturais do estado do Amapa, fundamentalmente
aquelas em que no seu bojo traduzem o perfil dos municipios onde o Instituto foi
implantado: os municipios de Macapa e Laranjal do Jari.

O estado do Amapa surge de uma época de acontecimentos na recente
historia do Brasil. O fim do regime militar em meados dos anos 80 impulsionou uma
série de reformas politicas e estruturais que culminaram com o estabelecimento da

Constituicdo Federal do Brasil. Com a nova Constitui¢cao, o territério do Amapa foi
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elevado a categoria de Estado da Federagao, em 5 de outubro de 1988.

Porém, até o ano de 1990 o governador do Amapa era ainda nomeado pelo
Presidente da Republica. A primeira eleicdo para governador do estado do Amapa
ocorreu somente em outubro desse mesmo ano.

Da criagao do Territorio até a eleicdo do primeiro governador eleito a partir da
transformagao em Estado, esse oriundo ainda do regime militar, os investimentos
locais eram voltados, principalmente, para infraestrutura, construgdo de prédios
publicos e educacgao basica. O déficit nos servigos publicos ainda era evidente.

Como de forma a impulsionar o desenvolvimento da regido, os governos que
foram eleitos a partir de 1995, estabeleceram algumas politicas desenvolvimentistas
como programas de governo. O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do
Amapa PDSA, baseava o seu modelo de desenvolvimento econdmico em agdes
orientadas ao uso racional dos recursos naturais, levando em consideracdo uma
articulacdo equilibrada entre os aspectos econdmicos, sociais, culturais e
ecologicos.

Em 2004 foi apresentado o Plano Amapa Produtivo, em que os projetos
desenvolvimentistas estavam voltados para a base produtiva do Estado
estabelecendo uma politica de incremento intra regional, fundamentado na
configuragcdo dos ecossistemas e tendo como prioridade a implantagdo de polos de
desenvolvimentos, com integracdo dos diferentes setores econdmicos,
especialmente, por preconizar a formagao de arranjos produtivos locais (APL's).

Dentro desta perspectiva, a transformacao da abordagem de APL's de um
simples aglomerado de agentes, em um importante instrumento de politicas publicas
de desenvolvimento no Brasil, tem se transformado atualmente num consenso que
envolve um grande numero de atores publicos e privados.

Segundo o “Plano Amapa Produtivo” existem no Estado, varios aglomerados
produtivos locais relevantes, como € o caso dos empreendimentos do setor de
madeira e moveis, dos empreendimentos do segmento de produtos derivados do
acai, da bioindustria, da industria Oleiro-Ceramica, da pesca artesanal, turismo,
graos (arroz, feijao, sorgo, milho e soja), mandiocultura, fruticultura (cupuacu,
abacaxi, banana e maracuja), pesca artesanal, apicultura, produtos florestais n&o
madeireiros, mineragdo e siderurgia, rochas ornamentais, industria do pescado,
aquicultura, avicultura e suinocultura. No entanto, a maioria desses aglomerados

nao configura, ainda hoje, Arranjos Produtivos Locais, dado ao baixo nivel de
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governanga cooperativa, cooperagao, interagao e competitividade das empresas e
negocios instalados no Estado.

2.3.1 - Integracao regional

RN

A
N

Dceann
Btlantico

Rmazonas

Fonte:???

O estado do Amapa tem uma localizagao estratégica, situando-se na foz do
Rio Amazonas, e é parte do Platdé das Guianas. Dessa forma, o Estado apresenta
um excelente potencial para uma integracao regional, pensando-se esta ndo apenas
com as demais regides do pais, mas também com paises vizinhos e até com a
Unido Europeia.

As propostas politicas governamentais do Amapa tém priorizado articulagdes
com a Guiana Francesa, buscando cooperacgao técnica e abertura de oportunidades
de mercado. Um dos principais resultados dessa aproximacao € a estrada Macapa-
Caiena, cuja parte francesa encontra-se aberta ao trafego e, do lado brasileiro,
devera ser asfaltada pelo governo federal. Essa estrada abrira novos mercados para
produtos nacionais, que também poderdo ser exportados a custos mais baixos para
a Europa, Caribe e América do Norte e ampliara a importancia do Amapa como porta
de entrada para turistas europeus. Em verdade, a efetivagdo da rodovia do Arco
Norte permitira a integragdo da regido ao ambiente econdmico internacional,
sobretudo aos paises do Caribe.

Por outro lado, o governo estadual vem procurando consolidar as relagdes
diplomaticas e comerciais com a Guiana Francesa e com o0s outros paises que
compdem o Platdé das Guianas.

Uma das consequéncias mais importantes do PDSA (Programa de
Desenvolvimento Sustentavel do Amapa) traduziu-se nos esforgos de cooperagao

com a Guiana Francesa e o Caribe, um mercado de 2,5 milhées de consumidores
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que pode viabilizar projetos de pesca e de agroindustria, o turismo ecoldgico, e 0
desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Ademais, procurou-se viabilizar um
corredor de exportacdo e importacdo pelo Amapa interligando o Mercosul com o
Mercado Comum Europeu. Na verdade, as relagdes fronteiricas avancaram depois
que o Brasil e a Franga assinaram o acordo Quadro em Paris, em 1996, incluindo
uma clausula que permite o desenvolvimento de acordos regionais.

O Amapa opera uma revolucdo silenciosa. A criagdo da Area de Livre
Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) permitiu novas perspectivas de
desenvolvimento para as regides fronteiricas e o amadurecimento das relagdes com
os paises vizinhos. Do mesmo modo, a criacdo do porto de contéineres de Santana,
um dos melhores do Brasil, ampliou as possibilidades mercadoldgicas da regiéo.

O sistema de energia elétrica no Estado conta com as usinas termoelétricas
da Central de Santana e a Usina Hidrelétrica do Pareddo no Rio Araguari, com
novas linhas de transmissdo que hoje levam energia ao municipio de Calgoene,
passando por Tartarugalzinho e chegando ao Oiapoque.

A infraestrutura adicional com a constru¢do da ponte sobre o Rio Araguari, da
linha de transmissdao de Macapa até Laranjal do Jari, bem como outras obras
previstas, estimulam uma extraordinaria transformacao da cidade de Macapa e em
todos os Municipios do Estado, o que o fara despontar na regido como capaz de
alicercar seu desenvolvimento. Sendo este um imperativo de mercado e também
uma necessidade geopolitica que visa a mais ampla integracdo da América do Sul
com a Unidao Europeia, implica, necessariamente, no maior desenvolvimento da

ciéncia e da tecnologia, bem como das possibilidades de intercambio académico.

2.4 - CONTEXTO HISTORICO E CULTURAL

Atualmente a populagao do estado do Amapa, segundo cor e/ou raga é
formada por brancos, negros pardos ou mesticos (na sua maioria) e indios, além de
cidadaos oriundos de todas as regides do Brasil o que resulta em uma grande
diversidade cultural. A composicédo da estrutura etaria do Amapa, segundo dados do

IBGE (2010) esta demonstrada no grafico abaixo.



Distribuicio da populacio por sexo, segundo os grupos de idade Amapa - 2010
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31 0 0
Mais de 100 48 0,0% 0,0% 131
anos
95 a 99 anos 103 0,0% 0,0% 188
90 a 94 anos 209 0,0% 0,1% 374
85 a 89 anos 438 0,1% 0,1% 628
80 a 84 anos 1.015 0,2% 0,2% 1.213
75 a 79 anos 1.851 0,3% 0,3% 2.079
70 a 74 anos 2.921 0,4% 0,5% 3.057
65 a 69 anos 4.382 0,7% 0,7% 4.450
60 a 64 anos 5.694 0,9% 0,8% 5.495
55 a 59 anos 8.462 1,3% 1,2% 8.170
50 a 54 anos 11.706 1,7% 1,7% 11.145
45 a 49 anos 14.774 2,2% 2,1% 14.185
40 a 44 anos 18.839 2,8% 2,8% 18.439
35a 39 anos 23.214 3,5% 3,5% 23.540
30 a 34 anos 27.068 4,0% 4,2% 28.224
25 a29 anos 31.171 4,7% 4,9% 32.630
20 a 24 anos 34.046 5,1% 5,2% 34.503
15 a 19 anos 36.543 5,5% 5,5% 36.731
10 a 14 anos 39.930 6,0% 5,9% 39.301
5a9anos 37.067 5,5% 5,3%  35.589
0Oadanos 35.654 5,3% 5,1% 34319

Homens Mulheres

Fonte: IBGE, 2010

A criacdo do Territorio Federal do Amapa implicou em profundas mudancas
em suas relagdes politicas, econdbmicas e sociais, indicando a configuragdo de
novas estruturas politicas, administrativas e econ6micas, que em muito tém
contribuido para o aumento de investimentos dos setores publicos e privados na
regidao, bem como dos movimentos migratérios, da urbanizagdo e reorganizagao
espacial.

Em se tratando da questdo politica, houve a criacdo da Assembleia
Legislativa e de 03 vagas para o Senado; o aumento de 04 para 08 representantes
na Camara Federal; a ampliacao do seu processo eleitoral para todos os niveis.

Quanto a questdo politico-administrativa destaca-se a propria transformacao
do Territério Federal em Estado, implicando em uma nova relagdo dessa unidade
autbnoma com o federalismo brasileiro, ndo mais subordinada as decisbes do

Governo Central.
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Por sua vez, nas questbes econbmicas, 0 Amapa ainda permanece na
dependéncia das transferéncias federais, embora tenha buscado alternativas para o
seu sustento, politicamente mais autbnomas. O exemplo dessas alternativas tem-se
a instalacdo da Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) e a
implantacdo do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Amapa (PDSA).

A Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) ocupa 85% dos
perimetros urbanos de Macapa e Santana e beneficia a comunidade empresarial,
como também cria areas de expansao para o comércio, industria e servicos desses
municipios.

No que concerne ao Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Amapa
(PDSA), criado em 1995 e vigente até o ano de 2002, destaca-se a continuidade de
suas agdes por um periodo de 08 anos, cujos resultados alcangados foram:
realizagao de novos pactos para a sua implantagao; levantamento aprimorado das
potencialidades naturais, incentivados por agéncias de fomento nacionais e
internacionais; maior envolvimento dos movimentos sociais nas decisdes
administrativas locais; ampliagdo do comércio de produtos regionais aos mercados
internos e externos; retomada do planejamento e da agdo do Estado como principal
incentivador ao desenvolvimento local; e o maior controle de suas contas publicas,
embasado na Lei de Responsabilidade Fiscal.

De acordo com o Governo do estado do Amapa, os principais setores que
formam a estrutura econdmica do Estado sdo: Agropecuaria, Mineral, Industria,
Comeércio e Servigos, Turismo, Setor Publico e Construgao Civil.

Os resultados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, relativos a 2004 mostram que, em relacéo a 2003, apenas as regides Norte
(de 5% para 5,3%) e Nordeste (13,8% para 14,1%) ganharam participacédo no PIB
do pais. Os estados do Para (6,6%) e Amazonas (11,5%) registraram um bom
desempenho da industria e da agropecuaria acima da média nacional (4,9%). Os
estados de Rondénia, Acre, Amazonas, Tocantins e Amapa atingiram a melhor
participacao na série 1985-2004.

Em relacdo a 2005, o Amapa permaneceu apresentando os mesmos indices
de participacao e colocacédo no PIB brasileiro, variando apenas os dados referentes
aos setores. Entdo, o PIB registrado no periodo foi de 18,57% na agropecuaria,
10,65% na industria, 2,91% nos impostos e 67,87% nos servigos.

Analisando os indices de 2004 e 2005 percebe-se que houve um crescimento
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das atividades relacionadas ao setor agropecuario e da industria, € um recuo na
arrecadacao dos impostos e na prestacéo de servicos.

Em 2006, os estados do Acre (26%) e Amapa (25%) trocaram de posi¢édo no
ranking nacional quanto ao PIB, sendo o Acre com um percentual de 0,20% e o
Amapa, com 0,22%. O estado do Amapa depende muito do setor publico e tem
cerca de 50% da economia ligada ao referido setor. As taxas de crescimento de sua
populacdo s&o as mais altas entre os estados, gerando grande demanda por
servicos publicos e infraestrutura. Dessa forma, em 2006 a economia local do
Amapa ficou assim distribuida: agropecuaria 22,78%, industria 7,65%, impostos
3,81% e servicos, 65,76%.

Em 2008, o estado do Amapa alcangou um PIB de 6.764.834, mantendo-se a
252 posigao, estando a frente de Roraima (4.889.303) e Acre (6.730.108). Analisando
o PIB per capita (2008), o Amapa com 11.032,67 esta a cima da média da regiao
norte, que apresenta PIB per capita de 10.216,43 e a baixo da meédia do Pais
(15.989,77).

Considerando a distancia aos centros da economia mundial, pode-se dizer
que o Amapa possui uma geografia privilegiada, pois esta préximo dos EUA, da
Unido Europeia, do Japao, China e Sudeste Asiatico, sendo que esses trés ultimos
sdo mencionados em fungdo do Canal do Panama. Esta posigéo, além de permitir
rapida acessibilidade aos grandes centros fornecedores de bens de consumo
estrangeiros, com pregos competitivos, encontra-se na rota dos transatlanticos
turisticos e comerciais, o que permite criar condicbes para aperfeicoar as
infraestruturas do Estado, tanto para atender a atividade turistica como para o

comércio nacional e internacional.

2.5 - PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICOS METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DO INSTITUTO FEDERAL DO
AMAPA

Nas ultimas duas décadas do século XX assistiu-se a grandes mudancgas
tanto no campo socioeconémico e politico quanto no da cultura, da ciéncia e
da tecnologia. Ocorreram grandes movimentos sociais, como aqueles no
leste europeu, no final dos anos 80, culminando com a queda do Muro de
Berlim. Ainda n&o se tem ideia clara do que devera representar, para todos
nos, a globalizagéo capitalista da economia, das comunicagdes e da cultura.
As transformacdes tecnoldgicas tornaram possivel o surgimento da era da
informacdo. E um tempo de expectativas, de perplexidade e da crise de
concepgdes e paradigmas ndo apenas porque inicia-se um novo milénio —
época de balancgo e de reflexdo, época em que o imaginario parece ter um
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peso maior (GADOTTI, 2000, p. 4)

Gadotti (2000, p. 4) considera que a virada do milénio é razao oportuna para

um balango sobre praticas e teorias que atravessaram os tempos. Para ele,

Falar de “perspectivas atuais da educacdo” é também falar, discutir,
identificar o “espirito” que perpassa, atualmente, o campo das ideias, dos
valores e das praticas educacionais marcando o passado, caracterizando o
presente e abrindo possibilidades para o futuro.

Ele afirma ainda que “algumas perspectivas tedricas que orientaram muitas
praticas poderdo desaparecer, e outras permanecerdo em sua esséncia. (Op. cit.)
Neste contexto ele suscita o seguinte questionamento: “Quais teorias e praticas
fixaram-se no ethos educacional, criaram raizes, atravessaram o milénio e estao
presentes hoje?”

Sabe-se que, ao longo da histdria, a educagédo e as metodologias de ensino
tém sido concebidas de diferentes maneiras, de acordo com as ideias vigentes sobre
a propria educagao e necessidades histéricas de formagdo humana. Para isso
existem variadas teorias educacionais com os seus respectivos desdobramentos
filosoficos e pedagdgicos.

Diante do questionamento de Gadotti e das multiplas possibilidades tedrico-
metodoldgicas, O Instituto Federal do Amapa adotara o referencial filoséfico da
abordagem sociointeracionista da aprendizagem, para conceber e compreender o
homem nas suas inter-relagcbes com o seu contexto histérico cultural; significar a
posicdo que o trabalho ocupa na sua vida, E nesta perspectiva que o Instituo
norteara suas agoes pedagogico/metodoldgicas como instituicdo de ensino.

Vygotsky, mentor desta abordagem, segundo Freitas (2000), concebe o
homem como um ser histérico e produto de um conjunto de relagdes sociais. Ele
considera que a consciéncia € engendrada no social, a partir das relagdes que os
homens estabelecem entre si, por meio de uma atividade simbdlica, portanto, pela
mediacdo da linguagem. Os signos sdo os instrumentos que, agindo internamente
no homem, provocam-lhe transformacdes internas, que o fazem passar de ser
biolégico a ser socio-histoérico.

Sob citada perspectiva, o homem ¢é visto como alguém que transforma e é
transformado nas relacbes que acontecem em uma determinada cultura. O que
ocorre nao € uma somatoria entre fatores inatos e adquiridos e sim uma interacao

dialética que se da, desde o nascimento, entre o ser humano e o meio social e
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cultural em que se insere. Com base nestes pressupostos definem-se os seguintes
principios filoséficos que orientardo as concepgoes e praticas relacionadas ao fazer
pedagogico como eixos norteadores de todo o processo educativo do Instituto
Federal do Amapa:
1. Concepgao de homem como um ser dotado de potencialidades, com
capacidade de auto superacdo e de agir ativamente para modificar e sugerir
inovagdes a realidade onde ele esta inserido;
2.  Visao do educando como um ser completo, dotado assim de necessidades
em todas as suas dimensdes: fisica, cognitiva, social, emocional, moral e espiritual;
3. Compreensao de educagao como um processo que promova no discente a
capacidade de pensar, sentir e agir de forma autbnoma, como sujeito livre e
responsavel pelas suas proprias atitudes;
4. Consciéncia de que o conhecimento € o grande capital da humanidade. Ele é
basico para a sobrevivéncia de todos e, por isso, ndo deve ser vendido ou
comprado, mas sim disponibilizado a todos. Esta € a funcéo de instituicbes que se
dedicam ao conhecimento apoiado nos avangos tecnolégicos;
5. Educacdo fundada nos quatro pilares do conhecimento propostos por
Jacques Delors (apud Gadotti, 2000, p.9 e 10), coordenador do “Relatério para a

Unesco da Comissao Internacional Sobre Educacéo para o Século XXI”, a saber:

Aprender a conhecer — Prazer de compreender, descobrir, construir e
reconstruir o conhecimento, curiosidade, autonomia, atengdo. Nao basta aprender a
conhecer. E preciso aprender a pensar, a pensar a realidade e ndo apenas “pensar
pensamentos”, pensar o ja dito, o ja feito, reproduzir o pensamento. E preciso
pensar também o novo, reinventar o pensar, pensar e reinventar o futuro.

Aprender a fazer - E indissociavel do aprender a conhecer. A substituicio de
certas atividades humanas por maquinas acentuou o carater cognitivo do fazer. O
fazer deixou de ser puramente instrumental. Nesse sentido, vale mais hoje a
competéncia pessoal que torna a pessoa apta a enfrentar novas situagdes de
emprego, mas apta a trabalhar em equipe, do que a pura qualificagdo profissional.
Hoje, o importante na formagdo do trabalhador, também do trabalhador em
educacao, é saber trabalhar coletivamente, ter iniciativa, gostar do risco, ter intui¢ao,
saber comunicar-se, saber resolver conflitos, ter estabilidade emocional. Essas séo,

acima de tudo, qualidades humanas que se manifestam nas relagdes interpessoais
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mantidas no trabalho. A flexibilidade é essencial.

Aprender a viver juntos — a viver com os outros. Compreender o outro,
desenvolver a percepcdo da interdependéncia, da nao-violéncia, administrar
conflitos. Descobrir o outro, participar em projetos comuns. Ter prazer no esforgo
comum. Participar de projetos de cooperagéo. Essa é a tendéncia.

Aprender a ser — Desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia,
sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade,
pensamento autbnomo e critico, imaginagéao, criatividade, iniciativa. Para isso ndo se
deve negligenciar nenhuma das potencialidades de cada individuo. A aprendizagem

nao pode ser apenas légico-matematica e linguistica. Precisa ser integral.

2.5.1 - Curriculo, ensino e aprendizagem

O Instituto Federal do Amapa apresenta uma concep¢do de educagao
fundamentada na abordagem mencionada acima. Desta forma na relagao curriculo,
ensino e aprendizagem, o curriculo destaca-se como um elemento importante no
processo de formacéo desse sujeito, enquanto espacgo integrador das propostas de
trabalho a serem desenvolvidas pela escola e seus membros. Isto implica na
elaboracdo e desenvolvimento de uma proposta curricular voltada para uma
formagdo humana, cientifica, tecnoldgica e cidada, articulada com o atual contexto
social, politico, econdbmico e cultural, e que vislumbre a construcdo de uma
sociedade mais justa, solidaria e democratica.

Ou seja, o curriculo deve ser entendido como processo que envolve uma
multiplicidade de relagdes, abertas ou tacitas, em diversos ambitos, que vao da
prescricdo a acgao; das decisdes administrativas as praticas pedagdgicas, na escola
como instituicdo e nas unidades escolares especificamente. (SACRISTAN, 1998)

Mais ainda,

Curriculo se tece em cada escola com a carga de seus participantes, que
trazem para cada acao pedagogica de sua cultura e de sua memodria, de
outras escolas e de outros cotidianos nos quais vive. E nessa grande rede
cotidiana, formada de multiplas redes de subjetividade, que cada um de nés
tragamos nossas histérias de aluno/aluna e de professor/professora. O
grande tapete que é o curriculo de cada escola, também nos enreda com
outros formando tramas diferentes e mais belas ou menos belas, de acordo
com as relagdes culturais que mantemos e do tipo de memdéria que nds
temos de escola. (LOPES, 2006).

Neste sentido o curriculo pode ser concebido como:

Um conjunto de conhecimentos ou matérias a serem superadas pelo aluno
dentro de um ciclo/nivel educativo ou modalidade de ensino; [...] como
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experiéncia recriada nos alunos por meio da qual pode desenvolver-se; [...]
como tarefa e habilidade a serem dominadas; [...] como programa que
proporciona conteudos e valores que melhorem a sociedade em relagéo a
reconstrugdo da mesma.” (SACRISTAN, 2003, p.15)

E assim que o Instituto Federal do Amapa, na construcdo do projeto
pedagdgico institucional e dos planos de cursos, opta por esta postura teorica aliada
as orientagdes norteadoras da LDB, Lei 9.394/96; da Lei 11.892/08 (Lei de Criag&o
dos Institutos Federais) e das Diretrizes e Referenciais Curriculares Nacionais para
os Cursos oferecidos pela Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
que definem os principios, critérios e competéncias gerais do técnico, tecndlogo,
bacharel, licenciado e que defendem a existéncia de uma matriz curricular cuja base
se alicerca nas funcdes sociais, politicas e educativas discutidas, posto que, acredita
serem os Institutos Federais instituicdes que veiculam um conhecimento que é oficial
e formal.

Direcionado por referidas perspectivas tedricas, o Instituto Federal do Amapa
assume, assim, a concepgao de processo ensino-aprendizagem, sob a visdo da
teoria do desenvolvimento vygotskyana que parte do entendimento de que todo
organismo € ativo e estabelece continuas interacdes entre as condigbes sociais. A
teoria defende que o ponto de partida sdo as estruturas organicas elementares,
determinadas pela maturacdo. A partir delas formam-se novas e cada vez mais
complexas fungdes mentais, dependendo da natureza das experiéncias sociais da
crianga.

Nessa perspectiva, a aprendizagem é encarada como um processo que
antecede o desenvolvimento, ampliando-o e possibilitando a sua ocorréncia. Em
outras palavras, os processos de aprendizagem e desenvolvimento se influenciam
mutuamente, gerando condicdes de que quanto mais aprendizagem, mais
desenvolvimento e vice-versa. Rego (2002, p. 98) explicita bem o papel do sujeito na

constru¢cao do conhecimento:

Em sintese, nessa abordagem, o sujeito produtor de conhecimento ndo é
um mero receptaculo que absorve e contempla o real nem o portador de
verdades oriundas de um plano ideal; pelo contrario, € um sujeito ativo que
em sua relagdo com o mundo, com seu objeto de estudo, reconstroi (no seu
pensamento) este mundo. O conhecimento envolve sempre um fazer, um
atuar do homem.

Enfim, pode-se afirmar que o contexto do ensinar e do aprender é o espago

onde se concretiza o curriculo. Este processo acontece ndo s6 por meio da
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transferéncia de conteudos, mas também pela influéncia das diversas relagdes e
interagdes no contexto escolar.

Para tanto, sera necessario construir uma proposta curricular que ultrapasse o
rigido limite tracado pelas disciplinas convencionais e que se construa na
perspectiva da integracao disciplinar e interdisciplinar; um curriculo que articule
projetos transdisciplinares e ag¢des disciplinares, visando explorar as potencialidades
multidimensionais da educacgao, para superar a visdo utilitarista do ensino, bem
como desenvolver as capacidades de pensar, sentir e agir dos educandos,
concretizando assim o objetivo da educacgao integral.

Nesse sentido, os principios orientadores para o0s cursos técnicos,
tecnologicos e licenciaturas do Instituto Federal do Amapa devem se pautar numa
perspectiva da formacdo humanistica que articule a dimensao profissional com a
sociopolitica mediante uma acdo autbnoma nos espacgos produtivos e sociais e
serem alicergados nos seguintes pontos:

. O trabalho pedagogico como foco formativo;

. A solida formacéo tedrica em todas as atividades curriculares;

. A ampla formagao cultural;

. A diversidade do conhecimento, a fim de atualizar a sociedade, modificar e
integrar todas as agbes da comunidade escolar;

. A criacdo de experiéncias curriculares que permitam o contato dos alunos
com a realidade concreta, desde o inicio do curso;

. Incorporacao da pesquisa como principio de formacgao;

. A possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas da gestdo democratica;

. Desenvolvimento do compromisso social e politico da docéncia;

. Compromisso com a democracia, a educagdo e a justiga social,
incrementando a sua insergao social e articulando-se no espaco local e global;

. Melhoria da qualidade educacional e atencdo privilegiada a qualificagdo
formal e social das pessoas, proporcionando o desenvolvimento de acgdes politicas e
administrativas pertinentes a sua missao;

. Avaliagdo permanente dos cursos e acompanhamento continuo das agdes
que configuram o trabalho institucional, entendidas como de responsabilidade
coletiva a serem conduzidas a luz do projeto politico- pedagogico de cada curso; e

. Qualidade do cumprimento de suas ag¢des, modernizando os processos de

trabalho e adequando a estrutura organizacional de recursos
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humanos,fisicos,gerenciais e tecnologicos as exigéncias de sua missdao académica,
técnica e administrativa.
Portanto, o processo ensino-aprendizagem com este norteamento curricular
explicitado nos paragrafos anteriores, cuja natureza é sociointeracionista e de
dimensao contextualizada, ocorrera vinculado a apropriagao dos significados
culturais, exigindo o desenvolvimento de capacidades e habilidades
especificas. Para que percorramos esse caminho, estabelecemos as
seguintes diretrizes pedagogicas:
. Primar pela formagao de um profissional critico reflexivo;
. Garantir a interdisciplinaridade e contextualizacdo nos curriculos do Instituto
Federal do Amapa;
. Respeitar os principios da diversidade, equidade, multiculturalidade;
. Promover a implantagcdo de cursos observando os arranjos produtivos
culturais, sociais e locais;
. Adotar mecanismos de manutencdo de eficiéncia e qualidade na
implementagao das propostas curriculares;
. Garantir o acesso, a permanéncia e o0 sucesso do aluno nos diferentes cursos
de formacéo;
. Estabelecer sistema de acompanhamento e avaliagdo de egressos;
. Garantir a categoria trabalho como principio educativo;
. Ofertar cursos segundo perfis profissionais identificados nos diferentes eixos
tecnoldgicos previstos nos catalogos dos cursos técnicos e tecnoldgicos;
. Fomentar o principio da verticalizagdo do ensino conforme eixos tecnoldgicos;
. Garantir a articulagdo entre ensino, pesquisa, inovagao tecnologica e a
extensao na organizagao e execugao do curriculo nos diferentes niveis de ensino;
. Criar e implementar programas de extensdo e acdo comunitaria para

fortalecimento do compromisso social.

2.6 - POLITICAS DE EXTENSAO

No Instituto Federal de Educagdo do Amapa, a extensao sera tratada como
um processo dindmico educativo que integra a educagdo nos ambitos cultural,
social, cientifico e tecnolégico de maneira que facilite 0 acesso a comunidade a qual
o Instituto Federal do Amapa presta servigo para que essa participe da construgao

do conhecimento a ser difundido na Instituicdo, seja através da sistematizagcao ou
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ainda pelo estudo do conhecimento universal disponivel. O referido processo dar-se-
a através das seguintes agdes e politicas:
. Oferecer uma assessoria, por ano, por municipio, nas areas técnicas e
inovagdes tecnoldgicas, ligadas a/ao: Informatica, Meio Ambiente, Infraestrutura e
Gestao.
. Integrar o Instituto a sociedade através de agbes promovendo parcerias om
a comunidade académica, setores governamentais e ndo- governamentais
desenvolvendo assim politicas publicas de extensdo,combatendo de maneira
eficaz a exclusdo em todos os setores da sociedade.

. Promover agdes extensionistas na capital e no interior do estado;

. Ofertar programas de capacitagao docente nas diversas areas de interesse do
Instituto Federal do Amapa.

. Realizar estudos de demanda acerca da oferta de cursos que atenda a
comunidade, dentro das especificidades,a saber: atualizagcdo cientifica,
aperfeicoamento profissional, especializagao técnica e outros;

. Promover eventos (ciclos de debates, workshops, seminarios, palestras,
mesas redondas, etc) abordando temas do cotidiano e outros de interesse geral,
integrando comunidade académica, entidades externas, d&rgaos publicos,
comunidade em geral,

. Desenvolver acdes conjuntas, estabelecendo interacdo com entidades
educacionais e assistenciais, ONGs e outras organizagdes, em beneficio das
comunidades atendidas;

. Prestar servicos profissionais e assistenciais através da implantacdo de
empresas Juniores do Instituto Federal do Amapa.

O planejamento e a organizagdo das atividades extensionistas serao
desenvolvidas pelas Diretorias de Extensao de cada Campus, coordenadas pela
Pré-reitoria de Extensdo, que se responsabilizara pelo planejamento, organizagao,
além das tarefas de identificacdo de fontes de financiamento e pela busca ou
geracao dos recursos e investimentos, de conformidade com as suas competéncias
regimentais.

O Instituto Federal do Amapa fortalece a sua relagdo com a comunidade
através das acbes de extensdo, participando de agdes sociais que priorizam a

superacgao das condi¢cdes de desigualdade e exclusado ainda existentes e, na medida
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em que socializa seu conhecimento e disponibiliza seus servigos, tem a
oportunidade de exercer a responsabilidade social que lhe compete e efetivar o
compromisso que assume, através de sua missdo, com a melhoria da qualidade de

vida dos cidadaos por meio da educacao.

2.6.1 - Dimensdes da extensao
Serdo consideradas como atividades de extensdo no Instituto Federal do
Amapa as acdes que envolvam:

1.  Projetos Tecnoldgicos: Atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em
parceria com instituicbes publicas ou privadas que tenham uma interface de
aplicagao.

2.  Servigos Tecnoldgicos: Consultoria, assessoria, prestagado de servigos para o

mundo produtivo.

3. Eventos: Acbes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e
cultural favorecendo a participagdo da comunidade externa e/ou interna. Assim
especificados, campanha de difuséo cultural, campeonato, ciclo de estudos, circuito,
coloéquio, concerto, conclave, conferéncia, congresso, conselho, debate, encontro,
espetaculo, exibicao publica, exposicao, feira, festival, forum, jornada, langcamento
de publicagdes e produtos, mesa redonda, mostra, olimpiada,palestra, recital,
semana de estudos, seminario, simpdsio, torneio, entre  outras manifestagoes.

4. Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de agdes, técnicas e
metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a
populagao e apropriadas por ela, que representam solug¢des para inclusdo  social,
geracao de oportunidades e melhoria das condigdes de vida.

5. Estagio e Emprego: Compreende todas as atividades de prospeccado de
oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizagdo administrativa do estagio
(encaminhamento e documentagéo).

6. Cursos de Extensao (FIC — Formacao Inicial e Continuada): A¢ao pedagdgica
de carater tedrico e pratico, com critérios de avaliagao definidos e oferta nao regular.

7. Projetos Culturais Artisticos e Esportivos: Compreende acgdes referentes a
atividades culturais, artisticas e esportivas.

8. Visitas Técnicas e Gerenciais: Interacao das areas educacionais da instituicao
com o mundo do trabalho.

9. Empreendedorismo: Compreende o apoio a formagao empreendedora.
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10. Acompanhamento de egressos: Constitui-se no conjunto de agdes
implementadas que visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o

processo de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.2 - Diretrizes da extensao

As atividades de Extensdo do Instituto Federal do Amapa tém como diretrizes:
a) contribuir para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vinculo que
estabelega troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante
avaliagao e vitalizagao da pesquisa e do ensino;
b) buscar interagéo sistematizada dos Institutos Federais com a comunidade por
meio da participagdo dos servidores nas agdes integradas com as administragdes
publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil;
c) integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus
interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacione o saber
académico e o saber popular;
d) incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais/cidadaos;
e) participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento regional
sustentavel em todas as suas dimensdes;
f)  articular politicas publicas que oportunizem o acesso a educacgao profissional

estabelecendo mecanismo de inclusio.

2.7 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

E de vital importancia que as Instituicdes Federais de Educacdo Técnica e
Tecnoldgica, otimizem e promovam o desenvolvimento de agbes educacionais
permitindo, de maneira efetiva, o acesso a educagao de qualidade, na sua gestao.
Isso removera as barreiras para que se efetive uma aprendizagem eficaz, alicergada
nos seguintes principios: atitudinais, educacionais, conceituais e arquiteténicos, se
construindo, assim, a tdo sonhada escola inclusiva.

Partindo desses principios, a visdo de escola inclusiva se concretiza
promovendo educacdo, principalmente a profissional de forma acessivel,
independente de sua deficiéncia: se social, intelectual ou fisica. Para que se

processe a educagao inclusiva, é esséncia haver uma série de revisdes, a saber: de
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valores éticos, morais, sociais, paradigmaticos, nas quais todo e qualquer cidadao
possa, plenamente, ocupar o lugar que lhe cabe como ser humano.

Nesta perspectiva € que Instituto Federal do Amapa, como unica Instituicdo
Federal de Educacao Profissional no Estado, reconhece a necessidade de abrir seu
espaco educacional para as pessoas com necessidades educacionais especificas,
através de acgdes articuladas com outras instituicbes de ensino e setores
empresariais e, principalmente, através da colocagcdo dessas pessoas no mercado

de trabalho do estado do Amap4, de maneira justa e digna.

2.7.1 - AEducacao Inclusiva no Instituto Federal do Amapa
2.7.1.1 - Breve Historico

A partir de uma discussdo iniciada nos anos 60, profissionais, pais e
deficientes, em meados dos anos 80 iniciam em nivel internacional um movimento
para agdes educativas de integracao das pessoas deficientes, no lugar das praticas
vigentes na época, as quais enfatizavam a idéia de "educagéo especial", o que de
certa forma segregava o deficiente.

Sequencialmente, desponta um movimento oriundo dos EUA: “Regular
Education Iniciative” (REI), objetivando a inclusdo, na escola comum, de criancas
com alguma deficiéncia. Esse movimento assinalava a ineficacia da educacao
especial, propondo unificar a educagdo especial e a regular num unico sistema
educativo.

O REI foi a primeira manifestagao significativa a favor da prevaléncia de um
unico sistema educativo para todos, na medida em que também defendia a
minimizagéo da separagao por lingua, género, grupo étnico, outros. Vale acrescentar
que tais separagdes ocorriam somente apos criteriosa reflexao.

A discussao prossegue de tal maneira que, ja no final do século passado,
falava-se na necessidade de um novo paradigma, o qual entendia que a dificuldade
manifestada por alguns alunos ndo pertenciam propriamente aos mesmos, mas sim
pelas formas de ensinar das escolas.

Um dos Marcos decisivos na Educacao Inclusiva foi a Conferéncia Mundial,
em Salamanca (Espanha, 1994) onde aprova-se a Declaragdo de Salamanca, uma
referéncia internacional da educacdo inclusiva, difunde-se o conceito de
Necessidades Educativas Especiais (NEE)

A partir de entdo, o conceito de NEE se estende a pessoas em desvantagem,
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tais como: altas habilidades, criancas de rua ou em situacéo de risco, trabalhadoras,
oriundas de populagdes remotas ou ndmades, pertencentes a minorias étnicas ou
culturais, que vivem em situagdes desfavorecidas ou marginalizadas, bem como as
que apresentam problemas de conduta ou de ordem emocional.

No Brasil, o Ministério da Educacdo através do documento: Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial (MEC;SEESP, 2001) tragcou politicas que
visam atender as pessoas com necessidades Educacionais Especificas com funcao
social transformadora na constru¢ao de uma nova 6tica em relagcéo a Inclusdo, onde
a legislacdo trouxe subsidios para que a sociedade possa conviver com as
diferengas, de forma a torna-se mais justa e autbnoma.

Dentro de todo este cenario, € preciso que se considere o fato de que a
parcela da populagao brasileira atingida por algum tipo de deficiéncia é significativa.
Os dados do Censo de 2000 (IBGE,2000) informam que 24,5 milhdes de brasileiros
possuem algum tipo de deficiéncia, ou seja, 14,5% da populagédo. Diante deste
retrato da deficiéncia no Brasil, a acessibilidade tornou-se o ditame principal nas
relagdes da sociedade para com os seus integrantes portadores de deficiéncia.

Todavia, por mais que se tenha ciéncia deste panorama, por mais que haja
regulamentos que determinem a eliminagdo de barreiras, sua aplicagdo ainda se
verifica muito restrita.

A Educagao Inclusiva sé tera sucesso através da acessibilidade, condigao
precipua e inadiavel que permite as pessoas com deficiéncia, seja definitiva ou
temporaria, participarem de atividades que incluem o uso de edificios, servigcos e
informagdes em condi¢des de seguranga, conforto e autonomia.

Podemos definir acessibilidade como o direito de ir e vir de todas as pessoas,
com autonomia e independéncia, isto €, o direito basico garantindo pela Constituicdo
Brasileira. Entretanto, em desconhecimento da norma ou falta de bom senso,
pessoas com deficiéncias, idosos e obesos encontram obstaculos no acesso a
edificios publicos e privados.

Ha ainda que se considerar que o problema de acessibilidade nao € s6 de
pessoas com deficiéncias, o Brasil esta envelhecendo, vale conferir alguns niumeros
e projecdes do IBGE. Em 2007, o Pais tinha uma populagdo de aproximadamente
17,4 milhdes de pessoas com mais de 60 anos. Em 2023, teremos (ou seremos)
cerca de 32 milhdes de idosos no Brasil.

Na Educacao Profissional no Brasil, as primeiras acbes de institucionalizagao
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de uma politica de inclusdo iniciaram com o cumprimento do decreto federal n°
2.208/97 que atendia a Educagao Profissionalizante para pessoas com
necessidades especiais, posteriormente o Conselho Nacional de Educagéo, aprovou
o Parecer CNE/CEB n°® 16/99 e resolucdo n° 4/99 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacgao Profissional do Nivel Técnico.

No ambito do Ministério da Educagao, constituem as politicas inclusivas: para
pessoas com necessidades especiais; de direitos humanos para criangas e
adolescentes; politicas de género e diferenga sexual; politicas de inclusdo étnico-
racial; politicas para inclusdo étnico-racial das comunidades indigenas; politicas de
inclusdo de jovens e adultos a educacdo profissional e tecnoldgica; politicas
inclusivas para educac¢ao do campo. Estas buscam consolidar o direito das pessoas
com necessidades educacionais especificas, promovendo sua emancipacado e sua
inclusédo nos sistemas de ensino.

Entende-se assim que escola inclusiva é aquela em que a ninguém sera
negado o direito de estudar e toda a comunidade escolar estara em condi¢cdes de

viver e conviver com as diferencas.

2.7.1.2 - A Educacéo Inclusiva no Contexto Legal

A Constituicdo Federal de 1988 sancionou amplas garantias e regulamentou
os direitos de equidade e cidadania das pessoas portadoras de deficiéncias.

O acesso e permanéncia das pessoas com necessidades especificas no
ensino regular faz-se necessaria, especialmente a partir da aprovacao da Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) - Lei n°9394/96, que trata, no seu
Cap. V, da educacdo dos portadores de necessidades educativas especificas,
preferencialmente, na rede regular de ensino.

A execugao adequada de uma politica educacional dirigida as pessoas com
necessidades especificas no sentido de adequar-se estruturalmente cria condigcoes
préprias, de forma a possibilitar o acesso tanto para cadeirantes, quanto a um cego
através do piso tatil e sinalizagdo em braille e sera conduzida com a inclusao escolar
que é um procedimento de habilitacdo do sistema educacional para proporcionar
ensino de qualidade para todos, o que implica em tornar as unidades escolares
eficientes em toda a sua estrutura, o Instituto Federal do Amapa, enquanto
Instituicdo que oferta ensino profissional, tem como dever cumprir os dispositivos

legais e politico-filosoficos que dispdem sobre a educacéao inclusiva, especialmente:
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o Decreto Federal n°® 2208/97, o Parecer CNE/CEB n° 16/99 e a Resolucao
CNE/CEB n° 4/99 “que estabelecem normas para a educagao profissional de
pessoas com necessidades especiais”, considerando-se como tal aquelas advindas
de deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais, de altas habilidades ou de
condutas tipicas e pessoa com mobilidade reduzida.

Na perspectiva de orientar os profissionais da instituicdo no trabalho com
PNEs, é necessario que se respeite e sejam implementadas medidas baseadas nos
decretos:

1. Decreto n°® 5.296/04, que regulamenta as Leis n° 10.098/00 e n°® 10.436/02,
que estabelece normas e critérios para a promog¢ao da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, impulsionando uma politica nacional
de acessibilidade;

2. Decreto 5.626/05, que regulamenta a Lei 10.436/02 que regulamenta a
inclusdo da Libras como unidade curricular, a formagao do professor, do instrutor e
do tradutor/intérprete de Libras, a certificagdo da proficiéncia em Libras, o ensino
da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos e a organizagao
da educacéo bilingue no ensino regular visando a inclusdo de alunos surdos;

3. Decreto n°® 6.094/07, cujas diretrizes garantem o acesso e permanéncia no
ensino regular e atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos,
fortalecendo a inclusdo educacional nas escolas publicas.

4. Decreto numero 5840, de 13 de junho de 2006 institui, no ambito federal, O
Programa Nacional de Integracdo a Educacdo da Educacdo Profissional com a
Educacgao Basica na Modalidade de Educacio de Jovens e Adultos - PROEJA, que
abrangera os seguintes Cursos e Programas:

l. Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores ( PROEJA)

[I.  Educacgao profissional técnica de nivel médio.

2.7.1.3 - A Educacéo Inclusiva no Instituto Federal do Amapa

Nos Institutos de Educacao Ciencia e Tecnologia, o Programa TEC NEP -
Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais, em 2001, iniciou seu desafio em busca da Inclusdo para
todos, através de acdes que proporcionasse 0 acesso, a permanéncia € a saida com
éxito de todo estudante, independente de sua condigao fisica, emocional, intelectual

ou social. Para isso, propde-se a disseminacdo de uma politica direcionada a
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transformacgao dos sistemas educacionais em sistemas inclusivos, que contemplem
a diversidade com vistas a igualdade, por meio de estrutura fisica, recursos
materiais e humanos e apoio a formacédo de gestores e educadores nas escolas
publicas.

Para melhor operacionalizar as agbes do TEC NEP, a SETEC constituiu as
Gestdes: Nacional, Regional e Estadual, sendo implantados os Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) nos Campus das
Instituicbes que sdo responsaveis pelo desenvolvimento das agdes inclusivas no
ambito dos Institutos e entornos, que atuam em parcerias com Entidades,
Associagbes Governamentais ou nao,governo municipal e estadual em consonéncia
com o MEC.

Sob a perspectiva da justica e responsabildade social, Os Institutos Federais
assumem, em suas agoes, nova dimensao, a fim de fortalecer a importancia da
profissionalizacdo adequada a pessoas com necessidades educacionais especificas
através do cumprimento de legislagdes que protejam a cidadania a que todos tém
direito. Isso implica dizer que, na atualidade, a Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldégica tem o compromisso de disseminar, cada vez mais,
propostas de inclusio plena.

No Instituto Federal do Amap4a, o tema a respeito de politicas Inclusivas é
uma preocupacao permanente e sido operacionalizadas acdes, que de forma
continua e responsavel, possibilitam cada vez mais, condigbes de acesso,
permanéncia exitosa no percurso formativo da insergao socioprofissional de grupos
em desvantagem social.

O Instituto Federal do Amapa vem se estruturando de forma a instrumentalizar
seus profissionais e a comunidade escolar em geral, para atuar de forma eficiente na
Inclusdo, através do desenvolvimento do Programa TEC NEP /MEC/ SETEC,
através da criacdo do Nucleo TEC NEP no Instituto Federal do Amapa, objetivando
principalmente criar na Instituicdo a cultura da “educagdo para a convivéncia’,
aceitacao da diversidade, buscando a implementagcdo da quebra de barreiras
arquitetdnicas, educacionais e atitudinais.

Para a efetivagédo desta politica de inclusdo elegeram-se as agdes a partir do
desenvolvimento de um processo continuo de sensibilizagdo e capacitagcao de
pessoal, objetivando a apropriagdo de referenciais tedricos e o intercambio de

saberes e praticas interinstitucionais e no ambito do Instituto Federal do Amap3,
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através das seguintes acgoes:
. Realizagcdo de Encontros de Educacao Inclusiva;
. Implantacdo dos NAPNEs dos Campus Macapa e Laranjal do Jari;
. Oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada, visando a capacitagao de
servidores técnicos e docentes do Instituto Federal do Amapa.
. Criacdo de mecanismos para a realizacdo de cursos e minicursos para
docentes e técnicos, destacando-se o curso de LIBRAS em atencéo a Lei n°10436
de 24/04/2002 que “dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais”;
. Organizagéao de Ciclos de Estudos, workshops , Encontros Estaduais e
Foéruns.
. Disponibilizacdo para técnicos e docentes e discentes o “Acervo Circulante
sobre o PNE”;
. Organizagdo e disponibilizagdo do “Espaco Aberto de Estudos sobre
Educagao Inclusiva”, com recursos audiovisuais e bibliograficos para apoio a
projetos e atividades académicas voltadas para as questdes de PNE’s;
. Proposicao de mudancgas para adequacéao arquitetbnica na estrutura fisica do
Campus Macapa ap6s visita de diagnéstico das condicdes de acessibilidade para
deficientes fisicos e cegos;
. Efetivagdo da aquisicdo de material bibliografico sobre a inclusdao de PNE’s
para compor o acervo da biblioteca do Instituto Federal do Amapa;
. Elaboragdo de projetos nas diversas areas para atender as seguintes
especificidades: Transtornos Globais do Desenvolvimento; deficientes  fisicos;
deficientes visuais; surdos; altas habilidades e superdotados; mais vividos;
PROEJA; diversidade sexual; indigenas; quilombolas; afro- descendentes e
menores em risco social;
. Implantacédo e disponibilizagdo da Biblioteca do “Livro Falado” para atender
prioritariamente alunos cegos e de baixa vis&o de Instituicdo de ensino de Rede
Publica e Particular;
. Oferta de cursos preparatorios para os PNE’s candidatos a exames seletivos
para cursos do Instituto Federal do Amap3;
. Oferta de cursos livres e de qualificacdo profissional em articulagdo com as

Unidades Especializadas do Estado.
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Para tornar concretas tais agdes, os NAPNEs do Instituto Federal do Amapa
buscarao a estruturacédo da base de apoio por meio dos seguintes procedimentos:

a) Estabelecimento de parceria com os Orgdos Especializados objetivando o
apoio as atividades programadas pelas Coordenagbes, e Diretorias para a
efetivagdo dos cursos profissionalizantes voltados para os PNE’s;
b) Formalizagcdo de parcerias com empresas e Instituicbes Publicas
governamentais e ndo governamentais;
c) Captagéo de recursos financeiros junto as Instituicbes de fomento;
d) Organizagdo do Banco de Dados de PNE’s (alunos e servidores do Instituto
Federal do Amapa);
e) Acompanhamento dos Projetos de quebra de barreiras arquiteténicas, sob a
responsabilidade dos setores competentes do Instituto Federal do Amapa;
f)  Articulagdo com as Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo de
projetos, programas e atividades voltadas para os PNE’s do Instituto Federal do
Amapa e da comunidade externa;
g) Coordenacdo e acompanhamento do aparelhamento com material
pedagogico e equipamentos especificos para a execugdo dos programas, projetos
e atividades programadas;
h) Divulgacdo permanente das acbes desenvolvidas, através dos meios
oferecidos pelo Instituto Federal do Amapa,;
i) A Implementacdo de agbes indicadas pela Lei 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”;
j) Implantagdo de Programas e Projetos para inclusdo de apenados;
k) Implantagdo de Programas e Projetos para o aprendizado do BRAILLE,
escrita alternativa, modos, meios e formatos de comunicagdo alternativas e
habilidades de orientagdo e mobilidade, as pessoas com deficiencia visual e cegos;
) Implantagdo de Programas e Projetos para o aprendizado da lingua brasileira
de sinais (LIBRAS) e a promogao da identidade linguistica da comunidade surda;
m) Implantagdo de Programas e Projetos para desenvolver Tecnlogias Assistivas
aos deficientes fisicos, aos paralizados cerebrais e a todos que delas necessitarem
na Instituicao.

A partir desses procedimentos, acdes e encaminhamentos é que o Instituto

Federal do Amapa, obedecendo a institucionalidade da Educagao Inclusiva, buscara
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alcancar, citando artigo 24 da Convencdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, condicdes de atender, de forma otimizada, Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas.

A fim de tornar proficuo este processo de inclusdo, o Instituto Federal do
Amapa, norteado pelas Agdes Afirmativas, atendera as exigéncias legais para a
reserva de vagas culminada com a criagdo dos seguintes critérios e diretrizes para
as politicas de inclusao:

. Reserva para negros e indios: 10% para candidatos negros e indios que
preferencialmente tenham cursado integralmente o Ensino Médio em institui¢des
publicas de ensino;

. Reserva para alunos oriundos de Escola Publica: 50% para candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em instituicées publicas de ensino.

. Para o acesso aos cursos do Programa Nacional de Integragdo de Educagéao
Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacido de Jovens e
Adultos (PROEJA), serao aplicados mecanismos em conformidade com a natureza
do referido programa e;

. Para o acesso aos cursos de formagdo inicial e continuada (FIC)
detrabalhadores, serdo criados mecanismos alternativos em conformidade com a

natureza dos cursos e as politicas de inclusao.

2.8 - POLITICAS DE ENSINO

As acgdes de ensino do Instituto devem priorizar a verticalizagdo do ensino,
propiciando condi¢cdes de dialogo e a articulagdo entre os seus diferentes niveis e
modalidades, desde a educagdo basica a superior, proporcionando a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como efetivar seu
compromisso com as politicas de inclusdo social e tecnologica.

O Instituto Federal do Amapa desenvolvera acdes nas areas de: educacao
profissional técnica de nivel médio (Cursos Integrados e Subsequentes, e PROEJA);
Cursos de Educacdo a Distancia; Cursos de Formacao Inicial e Continuada de
Trabalhadores; Educac&o Superior: cursos superiores de tecnologia, cursos de
licenciatura cursos de péds-graduagdo Jato sensu de aperfeigopamento e
especializacao, e, ainda, cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e

doutorado.
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Assim, a Proé-Reitoria de Ensino desenvolvera suas agdes no contexto
regional do Instituto Federal do Amapa, seguindo as diretrizes decorrentes do
MEC/SETEC, ofertando vagas na Educagao Profissional e Tecnolégica nos
diferentes niveis, em Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado, nas modalidades
Regular e PROEJA, em Cursos Técnicos Subsequentes e no nivel Superior
(Tecnolodgico e Licenciatura), na modalidade presencial e a distancia, buscando
atender a politica de expansado de ofertas de vagas na Educagéo Profissional e
Tecnoldgica, em todos os niveis e modalidades de seus Campus.

Para cumprir seus objetivos e finalidades, o Instituto Federal do Amapa
procurara exercer sua Missao Institucional consolidando uma politica de ensino,
pesquisa e extensao que se caracteriza pela atengao aos principios educacionais e
pedagogicos definidos na LDBEN, Lei n° 9394/96 e demais documentos
complementares emanados do MEC e CNE, pela atencédo a realidade local, pelo
respeito aos principios e direitos constitucionais que se concretizam através de
acdes que levem a efeito:

. Na Educacao Profissional — Cursos de formacao, atualizacdo e qualificacao
nos trés niveis, além da prestacéo de servigos, assessorias e consultorias.

. No Nivel Superior — Cursos na area de Formacado de Professores e Cursos
Superiores de Tecnologia;

. Na Educacédo a Distdncia EAD - Cursos na modalidade de ensino que
permitem que o estudante ndo esteja fisicamente presente em um ambiente formal
de ensino-aprendizagem, permite também que fagca seu auto estudo em tempo
distinto. Diz respeito ainda a separacao temporal ou espacial entre o professor e 0
aprendiz.

. No Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacgao Basica na Modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos PROEJA -
cursos, de acordo com o Decreto n° 5840, 13 de julho de 2006, que podem ser
oferecidos das seguintes formas:

1. Educacao profissional técnica integrada ao ensino médio na modalidade de
educacao de jovens e adultos;

2. Formagao inicial e continuada ou qualificagao profissional integrada ao ensino

médio na modalidade de educacao de jovens e adultos. (MEC,2006).
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2.8.1 - Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

A educacao profissional, integrada as diferentes formas de educacao, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir ao cidaddao o direito ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social (Resolu¢ao
CNE/CEB N° 04/99).

Nesse sentido, o Instituto Federal do Amapa com a finalidade de desenvolver
a educacgao profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracado e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnolégicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais, pauta-se no que orienta a LDB n°® 9394/96 em seus artigos
36-B e 36-C, ofertando educacgao profissional técnica de nivel médio nas formas:
articulada com o ensino médio, ou seja, integrada, oferecida somente a quem ja
tenha concluido o ensino fundamental; e subsequente, com cursos destinados a
quem ja tenha concluido o ensino médio.

A presenga do técnico de nivel médio torna-se cada vez mais necessaria e
relevante no mundo do trabalho, sobretudo em fungcdo do crescente aumento das
inovagdes tecnoldgicas e dos novos modos de organizagéo da produgao.

Os cursos técnicos de nivel médio do Instituto Federal do Amapa encontram-
se organizados em eixos tecnolégicos constantes no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, emitido pelo Ministério da Educac¢do, conforme suas caracteristicas
cientificas e tecnoldgicas.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos define a carga horaria minima para
cada um dos cursos listados, seguindo a légica do conhecimento e da inovagao
tecnologica. Este Instituto, obedecendo a cada minimo de horas definidas,
trabalhara com os cursos técnicos de nivel médio na forma integrada, articulando-se
a formacéao geral do ensino médio e profissional ao longo de 4 (quatro) anos, € no
que comporta a forma subsequente, os cursos serao organizados ao longo de 3 ou 4
semestres, com a distribuicdo de componentes curriculares da formacao
profissional.

Cabe ressaltar ainda que o Instituto Federal do Amapa visa atender ao que
diz a Lei de criagao dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008), no que se refere a
oferecer educacgao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, garantindo o atendimento minimo de 50% (cinquenta por cento)

de suas vagas.
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2.8.2 - Educacéao Superior

A educacédo superior refere-se comumente a uma educacio realizada em
universidades, faculdades, institutos, escolas superiores ou outras instituicdes que
emitam diplomas profissionais. E garantida enquanto lei desde 1950 durante a
Convengao Européia dos Direitos Humanos. E o Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966, das Nagdes Unidas, no seu artigo 13°,
estabelece que "a educagdo superior devera tornar-se de acesso igualitario para
todos, com base na capacidade, por todos os meios apropriados e, em particular,
pela introdugéo progressiva da educacao gratuita".

Nessa Educacdo o Instituto Federal do Amapa ofertara cursos de nivel
superior de graduagéao no ambito da educacgao profissional de Nivel Tecnoldgico que
compreendem toda a esfera da economia, com énfase na formacgao tecnoldgica
voltados para o atendimento das necessidades oriundas do mundo do trabalho, e
ainda 20% de suas vagas ofertadas aos cursos de licenciaturas com a finalidade de
fortalecer a real profissionalizacdo do professor, representado pelo desenvolvimento

de competéncias que envolvem a especializagao do trabalho docente.

2.8.3 - Educacéao a Distancia

O Decreto N° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu Art. 1° caracteriza a educacao
a distancia como modalidade educacional na qual a mediagao didatico-pedagdgica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos. O citado
decreto prevé, ainda, a aceitacdo de transferéncia e aproveitamento de estudos
realizados pelos estudantes em cursos e programas presenciais, da mesma forma
que as certificagdes totais ou parciais obtidas nos cursos e programas a distancia,
poderéo ser aceitas em outros cursos e programas a distancia e em cursos e
programas presenciais, conforme a legislagao em vigor.

A Educagdo a distancia constitui-se em uma modalidade de ensino que
desempenha um papel importante na formacao do cidadido deste século. BELLONI
(1999), APARICI (1988).

Com o fomento das novas tecnologias na mediagcao da EAD, Moraes (2003)

destaca que ha alguns mitos que s&o propagados na industria de marketing de
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empresas interessadas na comercializagdo do ensino virtual. Um desses mitos se
refere a intensa valorizacdo da interatividade justificada pela presenca das novas
tecnologias. Outro mito é considerar que as novas tecnologias produzem bem estar
para todos os paises. Observa-se, entretanto, que as desigualdades sociais e a
concentracdo de riquezas estdo sendo incentivadas nesse processo. Como
consequéncia temos um quadro onde os paises mais industrializados do mundo
desenvolvem suas atividades produtivas sob o foco da tecnologia da informag&o, em
detrimento da maior parte dos paises do planeta que, a margem dessas inovagdes
tecnoldgicas, ndo produzem nem conhecimento nem tecnologia.

E nesse quadro complexo que a Educacdo a Distancia (EAD) apresenta
caracteristicas de flexibilidade de espaco e tempo que podem minimizar, ou até
mesmo sanar tais problematicas, na medida em que pode se adaptar a diversas
demandas. E uma metodologia voltada para atender adultos, com compromissos
familiares e profissionais, uma vez que permite a continuagdo dos estudos sem o
abandono de outras atividades. De acordo com o Moore (1996), o grande diferencial
da EAD esta em proporcionar ao aluno a opgao de escolher o proprio local e horario
de estudo, possibilitando assim, ganhos em tempo e adequag¢ao no atendimento a
demandas especificas, que nao estejam contempladas, a contento, em estruturas
educacionais tradicionais.

Os cursos a serem ofertados na modalidade a distancia neste Instituto
Federal do Amapa abrangerdao desde a formacéao inicial e continuada ao ensino
superior deverao contemplar uma fase inicial estimada inicialmente em 40 horas,
uma espécie de “mddulo-acolhimento” ou “nivelamento”, objetivando o entendimento
do que seja esta modalidade de ensino, assim como, dando conta do processo de
alfabetizagcado digital, uso da plataforma de ensino virtual, fortalecimento dos
processos de leitura e escrita, e principalmente da responsabilidade e
responsabilizacdo do estudante (inclusive prevendo a construgdo de planos de
estudos), com a finalidade de evitar ou, pelo menos minimizar, a evasado e o
abandono escolar.

Dependendo do tipo de curso e midia a ser utilizada nos cursos de EAD os
custos serdo consideravelmente elevados em virtude da aquisicdo de equipamentos
e com o desenvolvimento de metodologias e materiais que irdo auxiliar a
aprendizagem. Entretanto, tais custos poderdo ser diluidos a medida que a

quantidade de alunos aumentarem e a extensdo na abrangéncia da populagao
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atendida tanto na formacgdo educacional quanto técnica, bem como, o Instituto
Federal do Amapa oferecer outros tipos de cursos considerando a verticalizagao do

ensino e as demandas regionais.

2.8.4 - PROEJA

A educacao de jovens e adultos (EJA) no Brasil, como modalidade nos niveis
fundamental e médio, € marcada pela descontinuidade e por ténues politicas
publicas, insuficientes para dar continuidade a demanda potencial de muitos
cidadaos que precisam voltar ao estudo e que nao se encontram em adequada
relagcdo idade/série, constituindo-se como um enorme desafio por exigir um modo
préprio de fazer a educagédo e que € determinado pelos sujeitos que dela fazem
parte: jovens e adultos.

A EJA, em sintese, trabalha com sujeitos marginais ao sistema, com atributos
acentuados em consequéncia de alguns fatores adicionais como raga/etnia, género,
idade, entre outros. Este fato, sinaliza a urgéncia de tratamento ndo fragmentado,
mas totalizante e sistémico, sem o qual se corre o risco de manter invisibilizada
socialmente essa populacao, frente ao sistema escolar e, seguramente, no mundo
do trabalho formal, exigente de certificacbes e comprovagdes de escolaridade
formal.

Como politica publica voltada para a educacdo de jovens e adultos com
trajetorias escolares descontinuas e que contemple a elevagdo da escolaridade
aliada a formagao para o mundo do trabalho, surgiu inicialmente o Programa de
Integragdo da Educacédo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade Educagéo de
Jovens e Adultos, originario do Decreto n® 5478/2005, que fora posteriormente,
revogado pelo Decreto n°® 5840/2006, denominando-se Programa Nacional de
Integragdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade
Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA).

O PROEJA tem como uma das bases de acdo a Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, principalmente, através dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia que oferece cursos técnicos de nivel médio, na
modalidade de jovens e adultos, atendendo ao disposto na Resolugdo CNE/CEB n°
04/99, no seu paragrafo unico do artigo primeiro: “A educagao profissional, integrada
as diferentes formas de educacao, ao trabalho e a tecnologia, objetiva garantir ao

cidadao o direito ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva
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e do trabalho.

Em conformidade ao principio da legalidade e do resgate social, o Instituto
Federal do Amapa oferecera vagas para Cursos Técnicos de nivel médio, na
modalidade de jovens e adultos no ambito do PROEJA, a partir de 2012, para alunos
acima de 18 anos que ja concluiram o ensino fundamental, mas n&ao concluiram o
ensino médio, possibilitando aos mesmos uma profissionalizagcdo de acordo com o
curso técnico escolhido: Edificagdes, Alimentos ou Construcdo Naval - Campus
Macapa - e Comércio - Campus Laranjal do Jari.

O PROEJA no Instituto Federal do Amapa se coadunara com a politica
nacional para a educacao de jovens e adultos trazendo uma proposta educacional
na perspectiva da inclusdo social emancipatoria. Para tanto, o caminho escolhido € o
da formacao profissional aliada a escolarizacdo, tendo como principio norteador a
formacao integral.

O alcance da premissa pedagodgica na presente proposta traz os seguintes
postulados: o reconhecimento, respeito e dialogo com o saber do aluno trabalhador,
acatando tempos e espagos de aprendizagem diferenciados, bem como processos
continuos de construgcdo coletiva de conhecimentos, onde o Instituto Federal do
Amapa sera parte integrante e atuante nas dinamicas sociais, atento as vocacgdes
produtivas e potencialidades de desenvolvimento regional, compromissadas com
acbdes de sustentabilidade sociocultural, econdmica e ambiental, no tripé ensino,

pesquisa e extensao.

2.9 - POLITICAS DE PESQUISA

O Instituto Federal do Amapa, no que concerne a construgédo, gestdo e
monitoramento das politicas institucionais de Pesquisa, Pds-graduacéao e Inovagao
Tecnoldgica, baseia-se nos documentos oriundos das discussdes na Rede de
Educacao Cientifica e Tecnoldgica, sobre os novos caminhos da EPT no contexto
nacional, regional e local. O Instituto Federal do Amapa tem por compromisso
realizar pesquisa aplicada, estimular o desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas,
de forma criativa, e estender seus beneficios a comunidade, o que diferencia da
politica de pesquisa executada pelas Instituigcdes tradicionais de Ensino Superior do
pais.

Assim, a articulagédo e integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao

deve ser uma preocupagao constante no ambito do Instituto Federal do Amapa,
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consoante ao processo de implementagcao de um projeto educacional cuja esséncia
conceba o trabalho como mais um caminho desse processo de construgado e
desenvolvimento das relagdes sociais onde ciéncia e técnica se integrem, esta de
forma complexa, reunificando cultura e producédo e, aquela, com caracteristicas
operativas (KUENZER, 1997).

Sob essa perspectiva, o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao no Instituto Federal do Amapa n&o ocorrera de maneira isolada, fechada
como um fim em si mesmo, considerando, especialmente, que esse tripé se constitui
em pilares de sustentacdo do principio educativo dentro da nova institucionalidade.
Ou seja, Ensino, Pesquisa e Extensao precisam desenvolver politicas e agodes
conjuntas caminhando dentro de uma perspectiva dialética, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e
Tecnologia e atentos aos processos de mudangas no contexto politico, econémico,
cultural e social peculiares ao estado do Amapa.

Assim, apresentamos os principios elencados para Pesquisa, Pés-Graduacao
e Inovagao, que nédo podem ser construidos de maneira dissociada do Ensino e da

extensao.

2.9.1 - Principios gerais para a pesquisa, pos-graduacao e inovagao tecnoldgica
. Sinergia entre Ensino, Pesquisa e extensao, atendendo a todos os niveis e
modalidades de ensino;
. Estabelecimento de indicadores qualitativos e quantitativos de Pesquisa, Pos-
graduagédo e Inovacédo a partir das necessidades da comunidade em todos os
dominios sociais para os quais o Instituto Federal do Amapa tenha potencial de
atuacéo;
. Verticalizacao do Ensino;
. Producao e Transferéncia de Inovacao e Tecnologia para a sociedade na
forma de: competéncias cientificas e tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores;
comercializagao de bens intangiveis, devidamente protegidos no ambito da
propriedade intelectual,
. Desenvolvimento de inovagdes educacionais, sociais € organizacionais em
parceria com outras instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e

entidades governamentais.
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2.9.2 - Diretrizes para a pesquisa, pos-graduacao e inovagao tecnologica
As diretrizes para a pesquisa, pés-graduagao e inovagao tecnoldgica para os
Institutos Federais estdo contidas na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no

art. 6°, Incisos, VIl e IX , e estabelecem a cada Instituto que devera

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao, cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a ftransferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente;

E no art. 7°, Incisos lll e VI, alinea d e e estabelece que cada Instituto

devera:

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugcdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

VI - ministrar em nivel de educagao superior:

d) cursos de pés-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagao, visando a formacgao de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sodlidas em
educagéao, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragédo e
inovagao tecnoldgica.

Considerando os termos e as exigéncias legais da lei 11.892/98 para a
pesquisa, pos-graduagdo e inovagao tecnoldgica, o Instituto Federal do Amapa
apresenta em seu plano estratégico as seguintes diretrizes para institucionalizar
acdes visando a implantacédo/consolidagao da pesquisa e da pds-graduacao (/ato
sensu e stricto sensu) para discentes, docentes e demais servidores.

. Articular a pesquisa em todos os niveis e modalidades de ensino;

. Regulamentar as atividades de pesquisa, pds-graduagao e inovagao;

. Construir a cultura de pesquisa, no contexto dos Campus, onde a pesquisa
aplicada e Inovagao sejam praticas permanentes como fonte de retro-alimentagao
curricular,;

. Estabelecer as linhas de pesquisa de interesse institucional;

. Estimular a formagao e consolidagcédo de grupos de pesquisa que favoregam o
fortalecimento da area especifica de conhecimento, bem como a articulagao entre
as diversas areas;

. Desenvolver Programas Institucionais de estimulo a Produgdo Cientifica e
Tecnoldgica voltada para o Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacéo;

. Desenvolver agbes e parcerias com diversas instituicdes de ensino superior
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(UNIFAP, UEAP e outras) e apoiar o relacionamento com agéncias de  fomento
(CNPq, FINEP, CAPES e outras) visando a garantia do pleno desenvolvimento das
atividades de pesquisa para projetos de iniciagdo cientifica, especializagdes,
mestrados, doutorados e pds-doutorados;

. Promover associagdes entre instituicbes de ensino e pesquisa na forma de
cooperacgao técnico-cientifica e educacional, para captacdo de cursos de pos-
graduacado aos servidores docentes e administrativos do Instituto Federal do
Amap3;

. Estimular a formacgao e consolidacado de grupos de pesquisa que favorecam o
fortalecimento da area especifica de conhecimento, bem como a articulagao entre
as diversas areas;

. Implementar um programa permanente de fomento, avaliagdo e
acompanhamento das atividades de Pesquisa aplicada, Pds-graduagdo e
Inovacéao, de acordo com os indicadores e com as prioridades institucionais;

. Estimular a socializagao e divulgagao interna e externa da produgao cientifica
do Instituto Federal do Amapa;

. Implantar o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT, em conformidade com a
Lei Federal pertinente e vigente;

. Apoiar e zelar pela manutengdo da politica institucional de estimulo a
protecdo dos pesquisadores, das criagdes, licenciamento, inovagdes e outras
formas de tecnologia;

. Desenvolvimento de inovagdes educacionais, sociais € organizacionais em
parceria com outras instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e

entidades governamentais.

2.9.3 - Programa de Formagéao Inicial e Continuada de trabalhadores

O Instituto Federal do Amapa tem como umas suas metas precipuas atuar em
sintonia com as demandas sociais do mercado de trabalho com oferta de cursos de
Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores, promovendo assim a qualificagao
inicial, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacdo, em todos os niveis de
escolaridade, da mao de obra necessaria ao desenvolvimento socioeconémico
regional.

Esses Cursos deverao articular-se preferencialmente com os Cursos de
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Educacdo de Jovens e Adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, apdés a conclusao com
aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a certificagdo de Formacgao Inicial ou
Continuada para o trabalho. A sua oferta sera definida no ambito de cada Geréncia
Educacional, em fungdo das areas profissionais trabalhadas, da demanda e das
condicbes ambientais, materiais e humanas. Serdo coordenados e certificados pela

Coordenacéao de Servigos e Extensao.

3 - IMPLEMENTACAO INSTITUCIONAL E ORGANIZACAO
ACADEMICA

3.1 - PROGRAMACAO PARA ABERTURA DE CURSOS

O Programa para a abertura de novas vagas apresenta o planejamento da
oferta dos cursos do Instituto Federal do Amapa para o intersticio 2010 a 2020.
Sendo que as informacgbes constantes nas tabelas e graficos apresentam a
programacao da oferta de cursos e vagas nos Céampus Macapa e Laranjal do Jari,
redimensionados para os periodos de 2010 a 2014 e 2015 a 2020, por semestre.

Estdo detalhados os cursos nas modalidades de ensino em: Técnico
Integrado, Técnico Subsequente, Técnico PROEJA, Curso Superior Tecnoldgico,
Licenciaturas, Pos-Graduacgao Stricto e Lato Sensu e Formagao Inicial e Continuada
- FIC.

Nos periodos 2010 a 2014, o Instituto Federal do Amapa se apresenta em
fase de implantagdo, devendo atingir seu auge da oferta de cursos o ano de 2014.
A partir de 2015 havera reformulacdo de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI , com avaliagao e redimensionamento no planejamento da oferta
de cada cursos, constante no Plano de Metas.

As tabelas A1 e A2, apresentam a oferta de cursos nas diversas
modalidades de ensino do Campus Macapa para o periodo 2010 a 2014 e a tabelas
A3 e A4 para o periodo 2015 a 2020. A tabela B1 apresenta a oferta de cursos nas
diversas modalidades de ensino do Campus Laranjal do Jari para o periodo 2010 a
2014 e a tabela B2 para o periodo 2015 a 2020.

Os anexos I, I, lll, IV, V e VI apresentam os demonstrativos em tabelas e

graficos da oferta de vagas por modalidade de cursos, por ano e semestre de forma
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cumulativamente. Ou seja, para cada semestre € considerado a somatoria do

numero de vagas de turmas novas, mais o numero de vagas de turmas em curso.



Campus Macapa

(TABELA A1)

Modalidade

Curso

Oferta de Vagas por Turno/Semestre/Ano

2010.1 [2010.2 | 2011.1 | 2011.2 | 2012.1 | 2012.2 [ 2013.1 [ 2013.2 | 2014.1 [ 2014.2

Técnico Integrado

Integrado Técnico em informatica 80
Integrado Técnico em informatica 40 40 40
Integrado Técnico em edificagdes 80
Integrado Técnico em edificacbes 40 40 40
Integrado Técnico em alimentos 80
Integrado Técnico em alimentos 40 40 40
Integrado Técnico em mineragéo 80
Integrado Técnico em mineragao 40 40 40
Integrado Técnico em eletrotécnica 80
Integrado Técnico em eletrotécnica 40
320 160 240 200
Técnico Subsequente
Subsequente Técnico em informatica 70
Subsequente Técnico em informatica 40
Subsequente Técnico em informatica 40 40 40
Subsequente Técnico em edificagbes 70
Subsequente Técnico em edificagdes 40
Subsequente Técnico em edificacdes 40 40 40
Subsequente Técnico em alimentos 40
Subsequente Técnico em alimentos 40 40 40
Subsequente Técnico em mineragéo 40
Subsequente Técnico em mineragéo 40 40 40
Subsequente Técnico em pesca 40
Subsequente Técnico em aquicultura 40
140 160 160 200 200
Técnico PROEJA
ProEJA Técnico em edificacbes 40 40 40
ProEJA Técnico em alimentos 40 40 40
ProEJA Téc. em Man. e Sup. Em Informética 40 40
80 120 120

(TABELA A2)
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CONTINUACAO
Curso Tecnolégico
CST Andlise Des. de Sistemas 40 40 40
CST Construgao e Edificios 40 40 40
CST Alimentos 40 40
80 120 120
Licenciatura
Licenciatura Tecnoldgica Licenciatura em Informatica 80
Licenciatura Tecnoldgica Licenciatura em Informéatica 40 40 40
Licenciatura em Ciéncias Licenciatura em Quimica 80
Licenciatura em Ciéncias Licenciatura em Quimica 40 40 40
Licenciatura em Ciéncias Lic. em Matematica 40 40
Licenciatura em Ciéncias Lic. em Ciéncias Naturais 40
Licenciatura Tecnoldgica Lic. em Informatica EAD 80
Outras Licenciaturas Prog. Esp. de F. Pedag de Docente 40
Outras Licenciaturas Lic. em Letras—Lingua Estrang Frances 40
80 120 280
Po6s graduagao Lato Senso
Esp. para Professores Esp. Midias Educacionais 30
30
Formacao Inicial e Continuada
Outros FIC Gestao Documental da Administragao Publica 40 40 40
Outros FIC Atendimento ao Publico 40 40 40
Outros FIC Técnica de Comunicagéao 40 40 40 40
Outros FIC Redacgao Oficial 40 40 40
Outros FIC Curso Basico de Libras 30
Outros FIC Informatica Basica 40 40
Outros FIC Informatica Avangada 40 40
Outros FIC Man. de Computadores 40 40
Outros FIC Bombeiro Hidraulico 20 20
Outros FIC Pedreiro 20 20
Outros FIC Projeto de Inst. Elétrica 30 30
Outros FIC Carpintaria 20 20,
Outros FIC Proj. de Inst. Hidrossanitaria 30 30
Outros FIC Proj. de Inst. em AUTOCARD 30 30
70 120 40 390 40 450 40
Total de Cursos 140 390 160 760 40 1430 40 1640 40
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(TABELA A3)

Campus Macapa

Modalidade Curso Oferta de Vagas por Turno/Semestre/Ano

2015.1| 20152 | 2016.1 | 2016.2| 2017.1 | 2017.2|2018.1] 20182 | 2019.12019.2| 2020.1 | 2020.2

Técnico Integrado

Integrado Técnico em informética 40 40 40 40 40 40
Integrado Técnico em edificagdes 40 40 40 40 40 40
Integrado Técnico em alimentos 40 40 40 40 40 40
Integrado Técnico em mineragéo 40 40 40 40 40 40
Integrado Técnico em eletrotécnica 40 40 40 40 40 40
200 200 200 200 200 200
Técnico Subsequente
Subsequente Técnico em informética 40 40 40 40 40 40
Subsequente Técnico em edificagdes 40 40 40 40 40 40
Subsequente Técnico em alimentos 40 40
Subsequente Técnico em mineragéo 40 40 40 40 40 40
Subsequente Técnico em pesca 40
Subsequente Técnico em aquicultura 40
Subsequente Técnico em pesca 40
Subsequente Técnico em aquicultura 40
Subsequente Técnico em pesca 40
200 200 160 160 160 120
Técnico PROEJA
ProEJA Técnico em edificagdes 40 40 40 40 40 40
ProEJA Técnico em alimentos 40 40 40 40 40 40

ProEJA Téc. em Man. e Sup. Em Informética 40 40




(TABELA A4)

CONTINUACAO
Licenciatura em Ciéncias Licenciatura em Quimica 40 40 40 40 40 40
Licenciatura em Ciéncias  |Lic. em Matematica 40 40 40 40 40 40
Licenciatura em Ciéncias  |Lic. em Ciéncias Naturais 40 40 40 40 40 40
Licenciatura Tecnoldgica Lic. em Informatica EAD 80 80 80
Outras Licenciaturas Lic. em Letras — Lingua Estrangeira R 40 40 40 40 40 40

280 280 280 200 200 200
Pés graduagao Lato Senso
Esp. para Professores Esp. Engenharia e Seguranca no Tra 30

30
Pés graduacgao Stricto Sensu
Mestrado Mestrado em Educagao 15
15

Formacao Inicial e Continuada
Outros FIC Gestao Documental da Administraga 40 40
Outros FIC Atendimento ao Publico 40 40 40 40 40 40
Outros FIC Técnica de Comunicagéo 40 40
Outros FIC Redagéao Oficial 40 40 40 40 40 40
Outros FIC Informéatica Basica 40 40 40 40 40 40
Outros FIC Informatica Avangada 40 40 40 40 40 40
Outros FIC Man. de Computadores 40 40 40 40 40 40
Outros FIC Bombeiro Hidraulico 20 20 20 20 20 20
Outros FIC Pedreiro 20 20 20 20 20 20
Outros FIC Projeto de Inst. Elétrica 30 30 30 30 30 30
Outros FIC Carpintaria 20 20 20 20 20 20
Outros FIC Proj. de Inst. Hidrossanitaria 30 30 30 30 30 30
Outros FIC Proj. de Inst. em AUTOCARD 30 30 30 30 30 30

390 40 390 40 310 40 310 40 310 40 310 40
Total de Cursos 1580 40 1565 40 1350 40 1270 40 1270 40 1230 40
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(TABELA B1)

Modalidade \ Curso | 2010.1 [2010.2] 2011.1 | 2011.2 | 2012.1 | 2012.2 | 2013.1 [ 2013.2 | 2014.1 [ 2014.2
Técnico Integrado
Integrado Técnico em informatica 80 80 80
Integrado Técnico em Secretariado 40 40 40 40
Integrado Técnico em Meio Ambiente 80 80 80 80
Integrado Técnico em Floresta 80
200 200 200 200
Técnico Subsequente
Subsequente Técnico em informatica 120
Subsequente Técnico em informatica 40 40 40 40
Subsequente Técnico em Secretariado 80
Subsequente Técnico em Secretariado 40 40 40 40
Subsequente Técnico em Secretaria Escolar 80
Subsequente Técnico em Meio Ambiente 40 40 40 40
280 120 120 120 120
Técnico PROEJA
ProEJA Técnico em Comércio 40 40 40
40 40 40
Curso Tecnolégico
CST Tecndlogo em Meio Ambiente 40
80 80 40 80
Licenciatura
Lic. em Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Naturais 40 40
40 40
Formacao Inicial e Continuada
Outros FIC Educacéao Financeira 30 30 30 30
Outros FIC Atendimento ao Publico 40 40 40 40
Outros FIC Técnica Vocal Basica 30
Outros FIC Informatica Basica 40 40 40 40
Outros FIC Organizagao de Eventos 30 30 30 30
Outros FIC Técnica Vocal Avancada 30
Outros FIC Inclusao Digital 30
FIC para Professores Técnica Vocal Basica 20
FIC para Professores Técnica Vocal Avancada 20
120 100 120 70 70 70 70 70
280 320 220 320 310 310 310 350 310
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(TABELA B2)

Modalidade \ Curso 2015.1] 2015.2 | 2016.1 [ 2016.2 | 2017.1 [ 2017.2 [2018.1] 2018.2 | 2019.1 [2019.2] 2020.1 | 2020.2
Técnico Integrado
Integrado Técnico em Meio Ambiente 80 80 80 80 80 40
Integrado Técnico em Floresta 80 80 80 80 80 40
Integrado Técnico em Senigos Publicos 80 80 80 80 80 40
240 240 240 240 240 120
Técnico Subsequente
Subsequente Técnico em informatica 40 40 40 40 40 40
Subsequente Técnico em Secretariado 40 40 40 40 40 40
Subsequente Técnico em Floresta 40 40 40 40 40 40
Subsequente Técnico em Senigos Publicos 40 40 40 40 40 40
160 160 160 160 160 160
Curso Tecnoldgico
CST Tecnologo em Rede de Computadores 40 40 40
CST Tecnologo em Meio Ambiente 40 40 40
80 80 80
Licenciatura
Lic. em Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Naturais 40 40 40
40 40 40
Formacgao Inicial e Continuada
Outros FIC Atendimento ao Publico 40 40 40
Outros FIC Técnica Vocal Basica
Outros FIC Informatica Basica 40 40 40 40 40 40
Outros FIC Organizag&o de Eventos 30 30 30
Outros FIC Técnica Vocal Avangada
Outros FIC Incluséo Digital
FIC para Professores Técnica Vocal Basica
FIC para Professores Técnica Vocal Avangada
40 40 70 40 70 40 70 40 40
240 200 240 200 430 200 430 200 430 200 120 200



(TABELA C)
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Oferta de Vagas Por Modalidade de Cursos, Por Ano e Semestre

2010 - 2014 (anexo )

2010.1 2010.2 2011.1 2011.2 2012.1 2012.2 D013.1 D013.2 2014.1 2014.2
TECNICO:
INTEGRADO,
GUBSEQUENTE E
PROEJA 0 420 520 420 1040 2012 2040 1840 2400 2280
LICENCIATURA 0 0 0 160 247 282 440) 440) 750 750
CST 0 0 0 0 79 78 200 200 330 330
FIC 0 0 8 0 355 24 1085 19 1085 19
POS-G RADUACZ\O 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30
TOTAIS 0 420 528 580) 13959 2396 2788 5 2499 3618 5 3409
Fonte: PDI e Acordo e Termos de Metas

A tabela C, do anexo |, apresenta a oferta de vagas distribuidas por modalidade de

cursos, por ano e semestre cumulativamente no periodo de 2010.2 (segundo

semestre) a 2014.2. Os numeros fracionados correspondem a ponderagéo do aluno

equivalente em relagcdo ao numero de vagas dos cursos de Formacgao Inicial e

Continuada — FIC que é diferente da ponderacdo das vagas dos alunos dos cursos

técnicos, tecnoldgicos e licenciaturas. Ponderagdo do FIC: n® carga horaria

semestral do curso /400 = n° de alunos. As vagas dos alunos dos cursos técnicos

profissionalizantes, tecnoldgicos, licenciaturas e pds-graduagcdo correspondem 1

vaga = 1 aluno.
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
Ofertas de Vagas Por Ano e Por Semestre

2010-2014 (Anexo II)

2010.1  2010.2 20111 2011.2 20121 20122 20131 2013.2 20141 2014.2

Ano por Semestre

O anexo Il apresenta o crescimento do numero da oferta de vagas

acumuladas de todos os cursos do IFAP no periodo de 2010.2 a 2014.2 (fase de

implantacao).

INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
Ofertas de Vagas Por Ano e Por Semestre

2010 - 2014 (Anexo lIl)

2010.1 2010.2 2011.1 2011.2 20121 2012.2 2013.1 2013.2 2014.1 2014.2

] Ano po Semestre
H TECNICO: INTEGRADO, SUBSEQUENTE E PROEJA H LICENCIATURA

O CST B FIC
B POS-GRADUACAO

O anexo Il apresenta o comparativo e crescimento do numero da oferta de
vagas acumuladas nos cursos Técnicos (Integrado, Subsequente e PROEJA), FIC,
Licenciatura, Curso Superior Tecnoldgico - CST e Pés-Graduacédo do IFAP no

periodo de 2010.2 a 2014.2 (fase de implantagao).
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(TABELA B4)

INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
Oferta de Vagas Por Modalidade de Cursos, Por Ano e Semestre
2015-2020 (anexo V)
0151 0152 ROt61  Jot62 Qo171 ROT72 po1sl o182 pO191 0192 0201 0202

200 240 0 100 2320 Q) 280 23600 280 2800 240 2400 200

450 480 560 560 600 600 600 600 600 600 600 600
104 16 104 16 88 16 88 16 88 16 88 16

60 30 43 15 15 15 15 15 0 ( ( (
404 304 A18q 3000 4303 IS 43 A7 A0A 393 3928 3816

Termo e Metas

O anexo |V, da tabela B4, apresenta a oferta de vagas distribuidas por
modalidade de cursos, por ano e semestre cumulativamente no periodo de 2015.1
(segundo semestre) a 2020.2. Os numeros fracionados correspondem a ponderagao
do aluno equivalente em relacdo ao numero de vagas dos cursos de Formagéao
Inicial e Continuada — FIC que é diferente da ponderagao das vagas dos alunos dos
cursos técnicos, tecnologicos e licenciaturas. Ponderagédo do FIC: n° carga horaria
semestral do curso /400 = n° de alunos. As vagas dos alunos dos cursos técnicos
profissionalizantes, tecnoldgicos, licenciaturas e pds-graduagéo correspondem 1

vaga = 1 aluno.
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
Ofertas de Vagas Por Ano e Por Semestre

2010 - 2014 (Anexo V)

20151 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2

Ano por Semestre

O anexo V apresenta o crescimento do numero da oferta de vagas

acumuladas de todos os cursos do IFAP no periodo de 2015.1 a 2020.2.

INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
Ofertas de Vagas Por Ano e Por Semestre
2010 - 2014 (Anexo VI)

IR BT RT RN BT R
H I B IR BB IR IR ' 'R I
- IE "R Il "I s
2015.1 2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2
Ano por Semestre
B TECNICO: INTEGRADO, SUBSEQUENTE E PROEJA B LICENCIATURA
OCST EFIC
[ | PC')S-GRADUA(;AO

O anexo VI apresenta o comparativo e crescimento do numero da oferta de
vagas acumuladas nos cursos Técnico(Integrado, Subsequente e PROEJA), FIC,
Licenciatura, Curso Superior Tecnoldgico e Pds-Graduagao do IFAP no periodo de
2015.1 a 2020.2.
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3.2 - PLANO PARAATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

As diretrizes que vao nortear as agdes académicas no ambito do Instituto
Federal do Amapa originam-se de sua concepg¢ao de mundo e educacao a partir de
principios filosoficos e tedricos metodoldgicos Gerais que Norteiam as Praticas
Académicas do Instituto, inter-relacionadas com o desenvolvimento local e regional,
para ofertar educacao basica profissionalizante em diferentes niveis e modalidades
e educacao superior. Assim as ag¢des de ensino-aprendizagem do instituto devem
proporcionar a verticalizagdo do ensino, articulando o dialogo entre os diversos
niveis e modalidades da educacado basica e superior, oportunizando ainda, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Em sua acao académica, o Instituto Federal do Amapa priorizara a oferta de
cursos técnicos de nivel médio, de acordo com o Art. 8° da Lei 11.892/08 a reserva
de, no minimo 50% das vagas a cada periodo letivo aos cursos da Educacédo
Basica.

Os cursos de nivel superior, de tecnologia, sdo destinados a formar
profissionais que vao suprir a demanda dos arranjos produtivos locais enquanto que
a licenciatura, nas areas de ciéncias da natureza e matematica, € destinada a
reforcar a formagdo de professores para a educacado basica e para a educacao
profissional.

Os programas de pds-graduacgao Lato sensu e Stricto sensu devera garantir a
formacao de especialistas e, principalmente, de mestres e doutores que deverao
fortalecer as bases tedricas e praticas do Instituto.

Finalmente, oferecer educacido inicial e continuada de trabalhadores,
buscando atingir todos os niveis de escolaridade, para formar especialistas e
garantir a formacao profissional no setor da educagao técnica, profissionalizante e

tecnoldgica.

3.2.1 - Perfil de egresso: concepgéo de formacgao profissional

A concepcao de formacgao profissional que embasa o processo educacional
ofertado pelo Instituto Federal do Amapa tem como foco a formacado do cidadao
trabalhador enquanto sujeito ativo, critico, reflexivo, ético e contextualizado com as
questbes de seu tempo, capaz de compreender e intervir nas questbes politicas,
econdmicas, culturais e sociais, vislumbrando a constru¢do de uma sociedade mais

justa, solidaria e humana.
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O perfil dos egressos dos cursos oferecidos pelo Instituto Federal do Amapa
sera construido a partir dos parametros de afericdo de qualidade dos cursos que
foram definidos pela demanda social e consubstanciados nos arranjos produtivos
locais. A qualificacdo do profissional que sera apresentado ao mundo do trabalho
tera como fundamento principal a adequacédo e adaptacédo da politica de ensino a
realidade socioeconémica da regiao amazénica.

Em se tratando dos egressos dos cursos técnicos, o Instituto Federal do
Amapa desenvolvera uma formacgao profissional tendo em vista a possibilidade de
alcance dos seguintes aspectos: empregabilidade, continuidade dos estudos apés a
conclusao do curso e agente de intervencdo no processo produtivo, desenvolvendo
ciéncia e tecnologia.

Quanto aos cursos superiores, o egresso do Instituto Federal do Amapa deve
ser um profissional voltado para a realidade amazbnica, que apresente
competéncias profissionais para atuar na modernizagdo das estratégias de
producdo, introdugdo das mudangas metodoldgicas, tecnoldgicas, éticas e
deontoldgicas.

O perfil do egresso de cada curso estara contido no seu projeto pedagogico.

3.2.2 - Principios e abordagem metodologica

A metodologia do processo ensino-aprendizagem do Instituto devera
expressar-se através da relagao dialégica e do incentivo a pesquisa em todos os
niveis, superior e médio, e modalidades de ensino, em que o conceito de ensino
aprendizagem a pratica docente é aquele no qual ensino e aprendizagem s&o
considerados como um unico processo.

Esse processo € uma via de mao dupla que se desenvolve por meio de
ensino e aprendizagem, assim € preciso fazer escolhas tedricas pedagdgicas e
metodoldgicas, essas escolhas formam as bases do processo de ensino e de
aprendizagem institucional, assim o Instituto Federal do Amapa fundamenta
enquanto seu processo didatico-pedagdgico um tripleto inter relacionado de ensino,
aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem. Fundamenta esse processo na visao
epistemoldgica construtivista sociointeracionista e no modelo pedagdgico do
desenvolvimento de competéncias e habilidades. (MORETTO, 2009). Pautado ainda
pela tendéncia pedagogica progressista critico social dos conteudos.

Nesse contexto, o Instituto Federal do Amapa ofertara uma proposta de
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formagdo que contemple as caracteristicas socioeconédmicas amazénidas e o
redimensionamento do papel do Estado, que se reflete no grau de atuagao na
sociedade, com o objetivo de formar profissionais compromissados e conscientes de
seu papel transformador.

As estratégias metodoldgicas proporcionarao a interdisciplinaridade que sera
orientada, desde a sala de aula, reunides pedagogicas para discussdo dos objetivos
tracados no projeto pedagodgico até o projeto das atividades interdisciplinares e sua
operacionalizacdo, o que envolvera a comunidade interna e externa, num processo
de integracao e construgdo de um novo paradigma pedagogico.

Nesse paradigma inovador busca entao “estimular a reflexdo do aluno, o seu
espirito investigativo, valorizando suas inteligéncias multiplas, oportunizando um
relacionamento dialégico com o professor, os colegas, a escola e o ambiente
profissional [...]", visa ainda possibilitar ao aluno a constru¢do do seu proprio
conhecimento, propiciando ainda o respeito deste, em suas diferencas individuais,
“[...] considerando um ser unico, valioso e com talentos préprios”. (FERREIRA;
CARPIM; BEBRENS, 2009).

Tal abordagem do conhecimento exige que se amplie o espago da sala de
aula como locus privilegiado de construgdo do conhecimento; que a pesquisa e a
extensao constituam-se em atividades cotidianas para os alunos; que 0s processos
avaliativos possam fornecer parametros de reconstrugdo permanente da esfera
educativa.

Além dos recursos de exposicao didaticas, dos estudos praticos em sala de
aula, estudos dirigidos e independentes, seminarios, oficinas, debates, entre outros,
€ necessario incluir procedimentos metodolégicos que assegurem a articulagéo da
vida académica com a realidade concreta da sociedade e com o0s avangos
tecnologicos, incluindo, portanto, novas alternativas como os projetos de pesquisa, e
fortalecimento no uso de recursos diversificados, como a televisdo, multimidia,
internet, visitas técnicas etc., considerando, entretanto, que esses recursos
tecnolégicos ndo podem se configurar como um fim em si mesmo, mas como um
instrumento facilitador do processo de construgcéo e assimilagcdo do conhecimento,
um mecanismo capaz de desenvolver no aluno a cultura investigativa, metodologica
e uma postura criativa que Ihe permita avancar frente ao desconhecido.

A cultura interdisciplinar desenvolve competéncias e habilidades que,

certamente, auxiliam o educando a pensar e agir com criatividade, articulando as
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areas diferenciadas de saberes na busca das solugbes necessarias para o
desenvolvimento da sua area de atuacdo profissional, dentro da perspectiva
globalizada e complexa do novo século.

Ressalta-se ainda, que a referida metodologia possibilita a realizagdo de
aulas desenvolvidas em situacgdes didaticas e a didaticas propiciada pela Teoria das
situacbes didaticas, que € uma teoria de aprendizagem desenvolvida por Guy
Brousseau (1996), o qual coloca como ideia basica aproximar o trabalho do aluno ao
trabalho de um pesquisador, testando conjecturas, formulando hipéteses, provando,
construindo modelos, conceitos, teorias e socializando os resultados, com o devido
auxilio do professor, que devera mediar o processo e providenciar situacdes
favoraveis para que o aluno haja sobre o saber, transformando-o em conhecimento
para 0 mesmo.

Nessa proposta metodoldgica, € fundamental a realizagdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao por meio da interacdo e cooperagdo com os outros,
cujo significado é o de compartilhar saberes com a finalidade de criar algo novo

através da colaboracgao.

3.2.3 - Selegao e concepgao dos conteudos

Parte-se do pressuposto de que o conhecimento ndo € neutro, isto €, ndo
alheio a valores e a interesses; o conhecimento € uma constru¢ao humana, portanto
€ uma construcao histérica, valorativa e contextualizada.

Na proposicao dos conteudos, consideraram-se as Diretrizes Curriculares
especificas para os Cursos de Graduacdo, emanadas do CNE, selecionados em
funcdo das competéncias referenciais e especificas estabelecidas na Proposta
Curricular.

Libaneo (1993: 138) discute a questao dos conteudos na sua dimensao critico
social, reconhecendo o seu carater cientifico, historico e social aliado as exigéncias

tedrico praticas de cada tipo de formacao. O autor afirma que:

[...] a dimens&o critico social dos conteudos, corresponde a abordagem
metodoldgica na qual os objetos do conhecimento (fatos, conceitos, leis,
habilidades e métodos) sdo apreendidos nas suas propriedades e
caracteristicas proprias e ao mesmo tempo, nas suas relagdes com outros
fatos e fendmenos da realidade incluindo especificamente as ligagbes e
nexos sociais que os constituem como tal.

Conceber o conteudo, nesta perspectiva, foi uma opcao feita pela

comunidade interna e externa na organizagao do curriculo que se quer, evitando-se
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repetir os modelos educacionais reducionistas comportamentalista e/ou funcionalista
que ressaltam apenas 0s saberes necessarios para a execugao de atividades
profissionais segundo as exigéncias de mercado. Além disso, € possivel dissociar o
curriculo por competéncias de uma perspectiva nao critica de educacao, sintonizada
principalmente com os processos de inser¢cao social e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades.
Tudo isso representa viabilizar os conteudos de ensino de forma integralizada

e holistica. O Instituto Federal do Amapa ao conceber o curriculo de seus cursos
definiu as matrizes tedrico conceitual, sécio construtivista, critica e emancipatéria por
entender o curriculo articulado com o processo educativo de ensino-aprendizagem
integrado a realidade, a contextualizacdo e aplicagcdo dos conhecimentos a
situacdes e problemas concretos da pratica social. Que se preocupa com:

. A base do conhecimento de acordo com um pensamento interdisciplinar a

partir de competéncias, numa perspectiva integrada, pressupde a mudanga de

estruturagdo do conhecimento de uma Idégica disciplinar para uma logica

interdisciplinar;

. Incentivo a resolugéo de problemas novos — criar um ambiente construtivistae

critico emancipatério de aprendizagem que dé apoio a multiplas  perspectivas ou

interpretacdes da realidade;

. Diversificagdo dos meios de desenvolvimento de competéncias -

considerando as diferentes dimensdes do saber agir, ser, fazer e viver juntos.

. Contextualizagdo do educando quanto a historicidade dos produtos de seu

trabalho — permitir ao aluno compreender que as mudangas decorrem de variaveis

sociais, politicas e econbmicas para que a aprendizagem se torne mais

significativa; e

. Favorecimento de uma atitude reflexiva e de predisposicdo para com a

profissdo — importancia da autoestima para o desenvolvimento da aprendizagem.

O Instituto Federal do Amapa reconhece que o processo educacional deve

configurar a concepgado, de que o desenvolvimento do ser humano em sua
plenitude, ocorre de acordo com a qualidade de vida que ele usufrui em seu
cotidiano: direitos essenciais a educacao, trabalho, cultura e convivéncia humana. O
compromisso em formar o homem para o mundo do trabalho implica em prepara-lo

para enfrentar desafios, enriquecendo os curriculos de educacao basica e superior,
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proporcionando a formagdo humana ampla, participativa a partir das perspectivas
das necessidades e das demandas sociais e assim podera contribuir para a uma

sociedade mais justa e solidaria, de formagado humana ampla e integral.

3.2.3.1 - Integracao entre teoria e pratica

A integracdo entre teoria e pratica sera trabalhada no ambito dos
componentes curriculares, organizada em uma perspectiva interdisciplinar e
contextualizada. Os momentos de pratica serdo utilizados como um meio
complementar e integrado ao desenvolvimento das unidades de ensino, tendo como
objetivo:

. Aprofundar o conhecimento técnico e cientifico;

. Oferecer o curso em um contexto real de sociedade;

. Estimular o autoconhecimento, o espirito investigativo, as relagbes pessoais;
e

. Servir de estratégia para o estreitamento das relagbes com a comunidade e a
sociedade durante o desenvolvimento de todos os componentes curriculares e nao
somente no momento do estagio supervisionado.

Adota como principio da articulagcéo entre a teoria e pratica o desenvolvimento
de atitudes pautadas em valores como ética, compromisso social, compartilhamento,
solidariedade e respeito as diferencas entre os seres, além de incentivar agdes em
equipe.

A metodologia utilizada para sua execugdo se baseia na articulacdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo no desenvolvimento do proprio curso. Criando
canais de interlocugao entre o Instituto Federal do Amapa, o curso e a sociedade,
essa integracado permitira uma reciprocidade de conhecimentos — o da produgao
académica para a comunidade e as demandas reais da comunidade subsidiando a
formacéao do aluno.

As atividades que integram teoria e pratica serdo realizadas sempre em
funcdo de sua possibilidade, necessidade e coeréncia curricular:

. No ambito do componente curricular, em atividades especificas e proprias de
cada unidade curricular;
. Em momentos coletivos, em atividades interdisciplinares organizadas para o

desenvolvimento dos projetos integrados;
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. No ambito das atividades de pesquisa, de extensédo e em visitas técnicas e/ou
pedagdgicas.

A pratica integrada a teoria permite a reflexdo critica da agao cientifica de
conceitos universalmente reconhecidos, permitindo sua reproducgao, (re) criagao, sua
negacgao e a produgcdo de novos conhecimentos a partir de outros ja existentes e,
ainda, permite o tratamento do conteudo de determinada disciplina em todas as suas

dimensdes — conceitual (saber), procedimental (saber/fazer) e atitudinal (saber/ser).

3.2.4 - Processo de Avaliacao

A concepgao de avaliagdo que deve nortear o sistema avaliativo do Instituto
Federal do Amapa é a de uma avaliagao formativa e diagndstica, deixando esta de
ter funcdo apenas de constatacdo e apreensao de conteudos. A avaliacdo deve ser
vivenciada, portanto, como um processo continuo.

Para avaliar-se a eficiéncia e eficacia do processo avaliativo, O Instituto
Federal do Amapa adotara um sistema multidimensional de avaliagdo que inclui,
entre outros, os seguintes aspectos:

. Avaliagcédo da aprendizagem do aluno;

. Avaliagcéo das estratégias de ensino;

. Avaliagao do desempenho docente;

. Avaliac&o do plano de curso e do curriculo.

A avaliagdo da aprendizagem é entendida como um meio para verificagdo dos
niveis de assimilagdo do conhecimento, da formagdo de atitudes e do
desenvolvimento de habilidades que se expressam através das competéncias
requeridas para a qualificagao profissional nas diversas areas do conhecimento e
habilitagbes correspondentes. Desta forma para o Instituto avaliar € construir
saberes e conhecimentos, valorizando as construcdes feitas pelos atores envolvidos
nesse processo.

A avaliagao das estratégias de ensino é entendida como o mecanismo para
diagnosticar e identificar, no desenvolvimento do curriculo, os meios, instrumentos,
mecanismos e recursos que melhor se ajustam a confirmagéo da aprendizagem do
aluno.

A avaliacdo do desempenho docente assume funcdo diagndstica para
favorecer ao professor, a percepcao da eficacia, eficiéncia e os impactos de seu

trabalho no planejamento, organizagéo, aplicagdo e avaliacdo de suas atividades
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docentes, em funcao da especificidade do curso em que trabalha.

A avaliacdo do curriculo escolar € entendida como o instrumento que no
processo de contextualizagdo com o mundo do trabalho e a realidade concreta,
favorece a percepcdo dos pontos de distorcdo e evidencia a necessidade de
reformulacbes, adequagdes e melhorias na definicdo das competéncias e
habilidades objeto de estudos, além da redefinicdo de objetivos educacionais, perfis
profissionais e outros aspectos inerentes ao processo de formagao do cidaddo.

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem tem como parametro os
principios da proposta pedagdgica e curricular, a fungao social e os objetivos da
escola, os objetivos da area de conhecimentos e as respectivas competéncias e
habilidades gerais e especificas. Compreende todas as dimensbdes do
comportamento humano, nos aspectos cognitivo, afetivo e psicomotor e assume as
fungdes diagnostica, formativa e cumulativa.

Como faz parte das atribuicdes do Instituto Federal do Amapa trabalhar com
modalidades de ensino diferentes, a avaliagdo de aprendizagem do aluno apresenta

particularidades para cada nivel e/ou modalidade.

3.2.4.1 - Processo de Avaliagdo no Ensino Superior

A avaliagao nos cursos superiores do Instituto Federal do Amapa sera feita de
forma continuada e dividida em dois aspectos fundamentais: avaliacao institucional e
avaliagao de rendimento — do aluno, do professor e do curriculo.

A avaliagdo institucional consiste na avaliacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo dos Cursos Superiores e estda a cargo da CPA (Comisséo
Prépria de Avaliagdo), instituida através de portaria da Reitoria. E composta por
docentes, pessoal técnico administrativo, académicos e representantes da
sociedade civil organizada. Esta CPA tem como funcéo a autoavaliagao institucional
nos seus aspectos de estrutura fisica, estrutura gerencial, corpo docente, corpo
discente e curriculo.

A verificagdo da aquisicdo de competéncias pelo académico nos diferentes
modulos dos Cursos Superiores dar-se-a através de diferentes formas como:
trabalhos em equipes, pesquisas, desenvolvimento de projetos; instrumentos
escritos; producao cientifica (artigos, resenhas, papers, memoriais, TCC, etc.),
trabalhos e provas individuais; observagbes praticas (laboratérios, trabalho de

campo, relatorios etc.).
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Assim, a avaliacdo dos académicos é concebida como uma pratica
processual composta por investigagao diagndstica, continua, cumulativa, sistémica e

compartilhada em cada competéncia dos modulos.

3.2.4.2 - Processo de Avaliagao nos Cursos Técnicos Integrados e Subsequentes

A avaliagao, parte integrante do processo educativo, é entendida como um
constante diagndstico participativo na busca de um ensino de qualidade,
resgatando-se seu sentido formativo e afirmando-se que ela ndo se constitui um
momento isolado, mas um processo onde se avalia toda pratica pedagdgica.

Nesse sentido, considera-se que a avaliacdo da aprendizagem tem por
finalidade promover a melhoria da realidade educacional do estudante, priorizando o
processo de ensino-aprendizagem, tanto individual quanto coletivamente. Devendo,
portanto, ser continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no processo de
ensino-aprendizagem, as fung¢des diagndstica, formativa e somativa.

Dentro desse entendimento, a avaliagcdo mais formalizada, cuja finalidade é
verificar a aquisicdo de competéncias, deve-se aliar um processo formativo de
avaliagcao, possibilitando a orientagdo e o apoio aqueles que apresentam maiores
dificuldades para desenvolver as competéncias requeridas.

Considerando que o desenvolvimento de competéncias envolve
conhecimentos (saberes), praticas (saber-fazer), atitudes (saber/ser) e mobiliza esse
conjunto (saber/agir) na realizagdo do trabalho concreto, é fundamental que os
docentes adotem uma diversidade de instrumentos e técnicas de avaliacdo para que
possam fazer um parédmetro da aprendizagem dos alunos dos cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada e subsequente. Dentre essas técnicas e
instrumentos, temos:

. atividades praticas;

. trabalhos de pesquisa,;

. estudos de caso;

. simulacgdes;

. resolucao de problemas e/ou exercicios;
. projetos;

. situacdes-problemas;

. elaboracao de portfélios e relatérios;
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. provas escritas e/ou orais;
. O registro das observagdes.

Nos Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma integrada, o processo de
avaliagao obedece as seguintes normas gerais:

Apresenta como critérios para a avaliagcdo da aprendizagem: a prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; a média aritmética ponderada igual
ou superior a 6,0 (seis); frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horaria do conjunto dos componentes curriculares de cada série;
frequéncia ativa e integral nos estudos de recuperacdo, quando estes se fizerem
necessarios, e obtengao de éxito ao longo do processo ensino-aprendizagem.

O registro dos resultados da avaliagdo € bimestral, sendo que em cada
bimestre letivo, deverao ser utilizados, no minimo, 02 (dois) instrumentos avaliativos,
sendo uma atividade parcial e uma atividade geral que devera ser aplicada de forma
individual escrita e/ou oral e/ou pratica, conforme a especificidade do componente
curricular.

Os resultados obtidos no processo de avaliagdo durante cada bimestre
deverdo ser expressos por notas, na escala de 0 a 10, referentes a cada
componente curricular, sendo que cada atividade parcial podera valer de 0 a 10 e a
atividade geral de 0 a 10 pontos. A média do componente curricular no bimestre dar-
se-a pelo total de pontos obtidos divididos pelo numero de avaliagbes realizadas.

Ao final do periodo letivo,0 estudante sera aprovado se obtiver média
aritmética ponderada igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes
curriculares e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total dos componentes curriculares da respectiva série, de acordo com
a seguinte formula:

MC = 2M;+2M5+3M3+3M,
10
MC = Média do componente curricular

M1 = Média do 1° bimestre
M2 = Média do 2° bimestre
M3 = Média do 3° bimestre
M4 = Média do 4° bimestre

No que se refere ao cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente, o

desempenho académico dos estudantes por componente curricular sera obtido a
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partir dos processos de avaliagao e também sera expresso por uma nota, na escala
de 0 (zero) a 10 (dez).

E Sera considerado aprovado no periodo letivo o estudante que obtiver média
aritmética ponderada igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes
curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria total de cada componente curricular, de acordo com a seguinte equacgao:

_ 3(NI+N2)+4N3
10

MC

MC = Média do Componente Curricular
N1 = Nota da Avaliagao Parcial 1
N2 = Nota da Avaliagao Parcial 2
N3 = Nota da Avaliagao Geral
A reprovagao ocorrera caso o estudante ndo obtenha frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada componente

curricular cursado, independente da média final

3.2.5 - Atividade Pratica Profissional e Atividades Complementares e de Estagio
As atividades Complementares tém por finalidade propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo pleno, uma trajetéria
autbnoma e particular, com conteudos que Ihe permitam enriquecer o conhecimento
propiciado pelo curso, oferecendo aprofundamento de seus estudos por meio de
uma visdo mais ampla do recorte do conhecimento especifico de sua formacao.
Durante sua formacéo, o aluno devera realizar atividades complementares de
acordo com a carga horaria minima estabelecida em cada plano de curso, tendo
como principais objetivos:
. Integrar os conhecimentos do aluno com a realidade de seu meio e do
trabalho de sua area / curso;
. Articular a Instituicdo e os cursos com as organizagbes profissionais,
movimentos sociais, sindicais, entre outras;
. Servir como um meio de reconhecimento das atividades de pesquisa,
possibilitando ao aluno sua identificagcdo com os processos de investigacao;
. Valorizar as manifestagdes culturais dando-lhes suporte cientifico para a
preservacao e a difusao da cultura e do meio ambiente local;

. Estreitar as relagdes dos diversos setores do Instituto Federal do Amapa, da
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comunidade local e das organizagdes publicas e privadas.

Essas atividades serdo ajustadas entre o corpo discente e as coordenagdes
de cursos, que as tornardo publicas, com carga horaria definida para cada uma, de
forma a permitir a livre escolha pelo aluno. Sdo as seguintes atividades que se
caracterizam como complementares a formacao:

. Projetos de pesquisas especiais articuladas ao curso;

. Monitoria;

. Atividades de intercambio;

. Projetos de extensao;

. Médulos tematicos (com ou sem avaliagao);

. Seminarios, visitas técnicas, simposios, congressos, conferéncias e outras
atividades organizadas com fins de difusdo de temas diversos ligados a area do
Curso;

. Cursos de educacéao continuada.

Outro importante componente curricular da pratica profissional é o estagio
supervisionado, que se constitui no conjunto das atividades de ensino aprendizagem
cultural, social e profissional, proporcionadas ao estudante por meio de sua agao
pratica em situagdes concretas da vida e trabalho.

O estagio supervisionado € uma atividade que propicia ao aluno adquirir
experiéncia profissional especifica que deve contribuir de forma eficaz, a sua futura
pratica profissional.

Tem como objetivo: oportunizar ao aluno a praxis de seus conhecimentos
académicos, refletindo sua atuagéo entre a teoria e a pratica.

O estagio supervisionado, tanto no ensino profissional como no nivel superior,
podera ser vivenciado no interior do Instituto Federal do Amapa ou em empresas e
ou escolas publicas ou privadas, desde que oferegam as condigbes necessarias ao
desenvolvimento de uma experiéncia investigativa reflexiva e de pratica efetiva na
area de formagao do estudante.

O estagio supervisionado devera ser organizado e concretizado de acordo
com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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3.3 - INOVACOES SIGNIFICATIVAS QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS
COMPONENTES CURRICULARES

A proposta curricular do Instituto Federal do Amapa pretende desenvolver os
seus componentes basicos de forma integrada, com vistas a formacao profissional
reflexiva e pratica.

A articulagédo dos componentes curriculares dar-se-a no inicio do curso, por
meio de atividades desenvolvidas nas realizagbes dos Projetos Integradores cujo
objetivo central é o estudo e a abordagem pratica da tematica destacada para cada
semestre e culminara com agdes efetivadas durante o estagio supervisionado. Para
atingir essa integracdo, é essencial que a proposta curricular se configure como

carater de transversalidade nas disciplinas.

3.4 - OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO DOS CURSOS
O Instituto Federal do Amapa se mobilizara no sentido de fazer com que os
alunos ingressados nos mais diferentes cursos, possam alcangar a integralizagéo

dos mesmos, a partir de estratégias que constardo nas suas matrizes curriculares.

3.5 - AVANCOS TECNOLOGICOS

O Instituto Federal do Amapa propiciara aos alunos e servidores a
participagdo integralizada em acgbes junto a comunidade, que fomentem a
construgcao de novas praticas de ensino, pesquisa e extensao, possibilitando, dessa
forma, o aproveitamento de conhecimento de todos os segmentos ligados direta ou
indiretamente ao Instituto.

Colocara a tecnologia e as novas tecnologias da informag¢do e comunicagao a
servico da formacgao global dos diferentes sujeitos envolvidos direta ou indiretamente
com o instituto, considerando a construcdo de valores essenciais ao
desenvolvimento humano, ao desempenho ético, critico e técnico de uma profissdo

e a percepg¢ao da competéncia transformadora do cidadéo.

4 - CORPO DOCENTE

4.1 - REQUISITO DE TITULACAO
Os requisitos exigidos para o cargo e carreira de Professor do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico € possuir habilitagao especifica obtida em licenciatura plena
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ou habilitacao legal equivalente. Para o cargo de Professor Titular do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico o candidato devera ser detentor do titulo de doutor ou de

Livre Docente.

4.2 - CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO
O ingresso na Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

dar-se-a somente através de concurso publico de provas escrita, didatica e titulos.

4.3 - POLITICA DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO
4.3.1 - Politica de Qualificagao

A politica de qualificagdo tem como principios: a ética, a transparéncia, a
cidadania e o envolvimento de todos os servidores do Instituto Federal do Amapa.
Sua concepcéao filosofica se embasa na ideia de que o servidor € um ser de
multiplas dimensdes, tais como: econdmica, social, cultural, ética, ecologica e
politica.

As atividades/projetos de qualificagdo objetivardo, principalmente, implantar
um processo permanente de melhoria qualitativa do trabalho organizacional, através
da valorizacdo e do desenvolvimento de talentos humanos da organizagédo -
docentes e técnicos administrativos — capacitando-os para o melhor desempenho de
suas fungdes, bem como criando condigdes de incentivo e adequacgao funcionais
com vistas a elevacao dos niveis de motivagcado e compatibilidade dos profissionais
ao cargo. A politica que trata da qualificacdo dos servidores do Instituto Federal do

Amapa, sera regulamentada por resolu¢do do Conselho Superior

4.3.2 - Plano de Carreira

A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico € regulada
pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, que trata do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico com as seguintes
classes D I, D II, DIll, D IV e D V. Cada classe com quatro niveis, designados pelos
numeros de 1 a 4, exceto a D IV, que possui nivel unico e a D V que possui apenas

trés niveis, designados pelos numeros de 1 a 3.
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4.3.3 - Regime de trabalho

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera aplicado um dos
seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois)
turnos diarios completos; ou

Il - dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento do

exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicacao
exclusiva permitir-se-a:

| - participagdo em o6rgéos de deliberagdo coletiva relacionada com as
fungdes de Magistério;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com
0 ensino ou a pesquisa;

Il - percepgao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdo Federal de Ensino
para cada situagao especifica, observado o disposto em regulamento.

(Lei 11.784, 2008)
4.3.4 - Acompanhamento do Desenvolvimento do Servidor na Carreira
4.3.4.1 - Estagio Probatorio
O Estagio Probatério sera regulamentado mediante resolugdo do Conselho
Superior. ( LEI 8.112/90; Emenda Constitucional n® 19/98 )

4.3.4.2 - Avaliagao de Desempenho e Progressao Funcional

A progresséao funcional por desempenho sera requerida apos o cumprimento
do intersticio de dezoito meses no nivel respectivo, mediante avaliacdo de
desempenho. Para progredir por mérito, o docente tera que alcangar uma pontuacao
minima, na avaliacdo de desempenho cujos os critérios serdo estabelecidos pela
CPPD, mediante resolugdo do Conselho Superior. O desempenho académico é
avaliado através de relatorio individual, relacionando todas as  atividades
académicas, técnico-pedagdgicas e administrativas e em seguida encaminhar
relatério constando as atividades realizadas no intersticio avaliado para a Comissao
Permanente de Progressdo Docente (CPPD), para analise e providencias. O reitor
nomeara uma Comissao provisoria para avaliar o desempenho dos docentes por

mérito, até que sejam escolhidos os membros dentre 0os seus pares, que comporao
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a CPPD (lei 11.784/08).

4.4 - PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL E DEFINITIVA DE
DOCENTES
A Instituicdo podera realizar contratacdo de Professor efetivo através de
concurso publico observando sempre seu banco de professores equivalentes. A
contratacdo de Professores Substitutos sera através de Processo Seletivo
Simplificado por prazo determinado podera ocorrer para substituicdes eventuais de
docente da carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnologico, nos
casos de exoneragcdo ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para
tratamento de saude, licengca para mandato eletivo, licenga a gestante, licenga para
acompanhamento de cbdnjuge, afastamento para cursar Pés-Graduagdo em nivel
stricto senso, quando autorizado pela Instituigao, licenga para atividade Politica e
nomeacao para ocupar o cargo de reitor, pré-reitor e diretor de Campus.
(LEI 11.874/08 ; Medida Provisoria n° 525/11 ;lei 8745/93)

4.5 - SELECAO E ADMISSAOQ, VIA CONCURSO PUBLICO, PARA O PROVIMENTO
DO CORPO DOCENTE CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

O Instituto Federal do Amapa, considerando o Plano de Metas aprovado pelo
MEC em 2010, podera promover a contratacdo de 180 (cento e cinquenta)
docentes e 100 (cem) técnicos administrativos, que atenderdo a 3.600 alunos para o
Cémpus de Macapa e a contratagdo de 60 (sessenta) docentes e 45 (quarenta e
cinco) técnicos administrativos que atenderdao 1.200 alunos para o Cémpus de

Laranjal do Jari.

5 - CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 - CRITERIOS DE SELECAO E ADMISSAO
Para ingressar no quadro efetivo de servidores de técnico administrativo do
Instituto Federal do Amapa sera através de Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.
Ingressam ainda ao quadro de servidores do Instituto Federal do Amapa, os

servidores ocupantes de Cargo Comissionados, observado o Estatuto e o
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Regimento Interno do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa.

O corpo técnico-administrativo do Instituto Federal do Amapa sera regido pelo
Regime Juridico Unico (Lei n°. 8.112/90), e pela Lei 11.091/2005, o qual trata do

Plano de Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em Educacao.

5.2 - PLANO DE CARREIRA, REGIME DE TRABALHO E POLITICA DE
QUALIFICACAO

Os servidores técnico-administrativos efetivos s&o regidos pelo Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo através da Lei n°.
11.091/2005 a qual expde a reestruturacdo dos cargos técnicos administrativos, a
concessao do incentivo a qualificagdo, a progresséo funcional por capacitagdo e a
progressao funcional por mérito profissional.

Os servidores técnico-administrativos ficam submetidos ao regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos em dois turnos, excetuadas as
situagdes estabelecidas em leis especificas.

A Politica de Capacitacdo e Qualificagdo dos servidores técnico-
administrativos se efetivara considerando-se:

a) O fator custo/beneficio, em cada agao/projeto de capacitagao.

b) A necessidade de otimizagédo dos recursos financeiros disponiveis com a

Politica de Capacitagcdo de modo a possibilitar e contemplar o maior numero de

pessoas com agdes de capacitagao;

C) A relacéo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor, a tematica do
curso e aos objetivos institucionais.

A Composicao do Quadro efetivo dos servidores se da de acordo com o

Cronograma de Implementagao, contido no anexo.

6 - CORPO DISCENTE

6.1 - FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos do Instituto Federal do Amapa se dara de acordo com a
natureza do préprio curso oferecido e conforme a clientela a ser atendida
contemplando a ampliagdo das diferentes formas de acesso. Em algumas situagoes,

0 processo seletivo objetivara selecionar candidatos dentre uma clientela especifica,
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visando a democratizagdo do ensino, possibilitando assim aos grupos em
desvantagens social a escolarizagdo com formagao profissional. Isso ocorrera nos
casos em que o Instituto Federal do Amapa constituir parceria e firmar convénios
com outras Institui¢cdes.
O Instituto Federal do Amapa oferece as seguintes modalidades ensino e

respectivas formas de acesso:

. Ensino Médio Integrado: ingresso por processo seletivo ou transferéncia.

Com a ressalva de que 50% das vagas oferecidas serdo destinadas a alunos

oriundos da escola publica;

. Ensino Técnico Subsequente: ingresso por processo seletivo ou

transferéncia;

. Programa Nacional de Integragdo da Educacao Profissional com a

Educagdo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos/PROEJA TECNICO:

ingresso por processo seletivo e/ou analise socioecondmico;

. Programa Nacional de Integragdo da Educagado Profissional com a

Educacao Basica na Modalidade de Formacgao Inicial e Continuada/PROEJA-

FIC: ingresso por inscrigao feita por ordem de chegada até completar o numero de

vagas e/ou de acordo com os critérios estabelecidos em parcerias firmadas com

outras instituicoes;

. Formacao Inicial e Continuada (FIC): ingresso por inscricao feita por

ordem de chegada até completar o numero de vagas. Os cursos de FIC

oferecidos no Instituto Federal do Amapa sao de responsabilidade da Pré-Reitoria

de Extensédo e serdo ofertados conforme projetos apresentados pelos  docentes,

técnicos ou parceiros, sendo que cada projeto devera definir seu perfil de publico

alvo e também atender aos arranjos produtivos locais, de acordo com a realidade

socioecondmica da regiao;

. Graduagoes (Licenciaturas, Bacharelado e Tecnologia): ingresso por

processo seletivo, transferéncia ou Sistema de Seleg¢ao Unificada (SiSU);

. Pés-Graduagao: ingresso processo seletivo.

O Instituto Federal do Amapa organizara a sistematica de inser¢ao de outras

modalidades, niveis de ensino e formas de acesso, em projeto especifico aprovado
pelo Conselho Superior.

O Processo Seletivo/Vestibular do Instituto Federal do Amapa tera suas
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normas e critérios publicados em editais especificos para cada modalidade de
ensino. Em caso de ingresso por transferéncia ex-oficio, o Instituto Federal do
Amapa pautar-se-a de acordo com a Lei 9.536 de 11.12.1997. Ressalta-se que a
transferéncia podera ocorrer também, além da ex-oficio, de um Campus para outro;
de outro Instituto Federal ou de outra Instituigdo de ensino publica atendendo aos
critérios estabelecidos pelo Instituto Federal do Amapa em documento especifico.

Além do ingresso por vestibular ou transferéncia, existem agdées do Ministério
da Educacéo, no que se refere ao acesso:

a) Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM: é reconhecida pela avaliagao e
classificagdo de rendimento estudantil instituida pelo MEC em 1998, pela portaria n°.
438 de 28/05/1998 (MEC,1998), denominada de Exame Nacional de Ensino Médio -
ENEM que permite, através de avaliagao oficial, a atribuicdo de notas aos alunos
concluintes ou que ja concluiram o Ensino Médio servindo para a concessao de
bolsas nas Instituicdo de Ensino Superior das |IES privadas pela portaria n°. 24 de
23 de margo de 2004 e, se constitui também em um instrumento norteador para o
ingresso no ensino superior nas IES publicas, conforme a Portaria Normativa n° 2,
de 26 de janeiro de 2010. Esse sistema de acesso instituido pelo MEC sugere,
atualmente, que as Instituicbes tenham autonomia para optar pela classificacéo
entre quatro possibilidades de utilizacdo do ENEM: como fase unica, com o Sistema
de Selegdo Unificada (SiSU), informatizado e on-line; como primeira fase;
combinado com o vestibular da instituicdo; como fase unica para as vagas
remanescentes do vestibular.

b) Sistema de Cotas: Afro-descendentes e indigenas: a Lei n°. 10.558/2002 no
Art. 1° cria o Programa Diversidade na Universidade, com a finalidade de
implementar e avaliar estratégias para a promogao do acesso ao ensino superior de
pessoas pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos
afrodescendentes e dos indigenas brasileiros. Ja o Projeto de Lei 3.627/2004 institui
o Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas
publicas, em especial negros e indigenas, nas instituicbes publicas federais de

educacao superior conforme prevé os artigos seguintes:

Art. 12 As instituicbes publicas federais de educagdo superior reservarao,
em cada concurso de selegdo para ingresso nos cursos de graduagao, no
minimo, cinquenta por cento de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 2°¢ Em cada instituigdo de educagéo superior, as vagas de que trata o
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art. 12serédo preenchidas por uma propor¢do minima de declarados negros
e indigenas igual a proporgcéo de pretos, pardos e indigenas na populagao
da unidade da Federagdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o
ultimo censo da Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Paragrafo unico. No caso de nao-preenchimento das agas segundo os
critérios do caput, as remanescentes deverdo ser completadas por
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas: o Decreto Federal n°.
2.208/97; o Parecer do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CEB n° 16/99 e a
Resolugdo do CNE n° 4/99 estabelecem normas para a educacgao profissional de
pessoas com necessidades especiais, considerando-se aquelas que apresentam
deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais, de altas habilidades ou de condutas

tipicas e pessoas com mobilidade reduzida.

Quanto a forma de ingresso e reserva de vagas aos cursos oferecidos pelo
Instituto Federal do Amapa, sera definido em Resolugdo aprovada pelo Conselho

Superior.

6.2 - ACESSIBILIDADE DO ALUNO A DADOS INSTITUCIONAIS ON LINE

Para viabilizar ao aluno a acessibilidade aos dados pedagdgicos e favorecer a
integracdo institucional, o Instituto Federal do Amapa oferecera aos discentes
servicos e ferramentas de comunicagdo por meio de extranet, além da
disponibilidade de e-mail institucional. Os servigos serdao gerenciados pela Diretoria
de Tecnologia da Informacgao (DTI).

* Ambiente Virtual do Aluno: neste espaco, a partir de uma extranet (item
disponibilizado no site institucional), o aluno tera acesso a todos os dados
escolares/académicos pessoais (notas, faltas, declaracgdes, etc.) e a algumas
informagdes coletivas (apostilas, materiais didaticos, etc.) postadas pelos
professores.

« E-mail institucional: durante todo o curso, o aluno tera direito a um e-mail
institucional com capacidade de 200 MB, sendo cancelado apdés um ano da

conclusao das atividades académicas.

6.3 - PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

Para que o discente possa desenvolver-se em sua plenitude académica é
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necessario associar a qualidade do ensino ministrado a uma politica efetiva de
investimento em assisténcia, a fim de atender as necessidades basicas de moradia,
alimentagdo, saude, esporte, cultura e lazer, inclusdo digital, transporte, apoio
académico entre outras condicoes.

A Constituicdo Federal de 1988 consagra a educagdo como dever do Estado
e da Familia (art. 205, caput) e tem como principio a igualdade de condi¢cdes de
acesso e permanéncia na escola (art. 206, I).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, contém também, dispositivos que
amparam a assisténcia estudantil, entre os quais se destacam: “Art. 3° - O ensino
devera ser ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade de condi¢cbes
para 0 acesso e permanéncia na escola;...“. A LDB, determina ainda que “a
educagdo deve englobar os processos formativos e que o ensino sera ministrado
com base no principio da vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais” (Lei n. 9.394, de 29/12/96, artigo 1°, paragrafos 2° e 3°, inciso Xl).

Portanto, diante da realidade socioeconémica dos discentes e embasado na
legislacdo vigente, o Instituto Federal do Amapa ja possui em sua Gestdo alguns
programas e Bolsas que garantem a permanéncia dos discentes em situagcéo de
vulnerabilidade socioeconémica, e outros em processo de estudo e implantacao, a

saber:

6.3.1 - Programas
a) Programa do Livro Didatico: Com a matricula dos alunos nos cursos Técnicos
Integrados, o Instituto Federal do Amapa consolidou o Programa do Livro Didatico,
disponibilizando a todos os referidos alunos os livros necessarios para os estudos;

b) Programa de Atendimento Social e Psicologico: Para efetivar o Programa de

Atendimento Social e Psicolégico, o Instituto Federal do Amapa possui em seu
quadro de pessoal, assistente social e psicologo que prestam atendimento de
orientacdo, aconselhamento e acompanhamento a alunos e pais de alunos,
encaminhados pela equipe pedagdgica dos departamentos de ensino elou

através de demanda espontanea;

c) Programa de Alunos Estagiarios: Em processo de implantagdo e
implementagéo, este programa visa ao desenvolvimentos da pratica do estagio
profissional com o desenvolvimento de atividades em setores especificos do

Instituto Federal do Amapa, segundo o perfil profissional exigido pelo Curso, sem
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nenhum custo para a institui¢ao;

d) Programa de Auxilio/uniforme Escolar: O Programa adotara como critério de
selecao o perfil socioeconémico do aluno;

e) Programa de Bolsa de Assisténcia Estudantil PROEJA: O Instituto Federal do
Amapa contemplara os alunos matriculados nos cursos do PROEJA que
apresentam frequéncia em sala de aula e um rendimento satisfatorios. A finalidade
da bolsa é fomentar o desenvolvimento da Educacgao Profissional para assisténcia
ao estudante do PROEJA, com vistas a contribuir paraa permanéncia desse
aluno na escola;

f)  Programa de Material Didatico-pedagdgico: Tem por finalidade contemplar os
alunos que apresentam maior grau de caréncia econdmica, atendendo a
especificidade de cada curso;

g) Programa Alimentac&o ao Estudante: Refeitério com vista ao atendimento dos
alunos, com o objetivo de contribuir para a permanéncia e o bom desempenho
académico do aluno de baixa renda. O referido programa devera se pautar em
dois requisitos basicos: ser Vviabilizado através de uma alimentagao
nutricionalmente equilibrada, com garantia de seguranga  alimentar e
oferecimento de refeicao de baixo custo;

h) Programa de Atendimento Médico Odontolégico: O Instituto Federal do
Amapa contara, em seu quadro de pessoal, com cirurgides dentistas,médicos,
enfermeiro, além de técnicos em enfermagem, os quais, através das atividades do
setor médico prestardo atendimento aos alunos com servigos odontolégicos de
restauracao, consulta e exames médicos;

i) Programa de Orientacdo Educacional: Objetiva viabilizar igualdade de
oportunidade, contribuir para melhoria do desempenho académico e fortalecer as
atividades educacionais, através de projetos, orientagcdes de estudos, dicas
profissionais, palestras;

i) Programa de Material Didatico (Kit: material técnico, bolsa, lapis, calculadora,

borracha, réguas, etc.).

6.3.2 - Bolsas
a) Bolsa Auxilio/Transporte E Bolsa Auxilio-Alimentagdo: Em relacdo ao
programa de aspectos financeiros, o Instituto Federal do Amapa, disponibiliza o

auxilio-transporte, que consiste na concessao de um valor financeiro mensal com
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base no numero de dias letivos, objetivando 0s trajetos
(residéncia/campus/residéncia) e valores cobrados pelos servigos de transporte
urbano e intermunicipal. O auxilio-alimentagdo, que consiste na concessao de um
valor financeiro mensal fixo, para complementar no ambiente escolar a alimentacéo
do aluno selecionado. Esses programas visam a redugao da evasao escolar.
b) Bolsa Formacgao Profissional: O referido Programa tem como finalidade
atender aos alunos que apresentam maior grau de caréncia socioecondmica. Para
tanto, os critérios de adesdo ao mesmo serao definidos pelo Servigo Social, a partir
dos seguintes procedimentos: langamento do edital; posteriormente, o]
preenchimento da ficha de inscri¢ao; entrevista; a analise da renda familiar per
capta e visitas domiciliares, quando da selecdo dos alunos e assinatura do Termo
de Compromisso. O valor da bolsa pago mensalmente corresponde a 60% do valor
do salario minimo vigente. Como contrapartida, esses alunos bolsistas, no turno
oposto ao horario das aulas, desenvolverdao atividades especificas, nos varios
setores do Instituto Federal do Amapa.
c) Bolsa de pesquisa: objetivara a criagado de grupos de trabalho com alunos de
iniciagao cientifica coordenados por professores, a fim de viabilizar as  seguintes
acgoes:
. Auxilio aos discentes no processo ensino-aprendizagem;
. Disseminagdo da cultura de investigagcédo cientifica, incentivando talentos
potenciais entre estudantes, mediante participagdo em projetos de pesquisa,
orientados por pesquisador da Instituicao;
. Fomento ao surgimento de grupos de pesquisa no Instituto Federal do
Amapa;
. Integragcédo da Pesquisa, do Ensino e da Extensao, na Instituigao;
. Fomento a producdo intelectual, desenvolvendo pesquisas nas areas de

abrangéncia dos cursos.

6.4 - ESTIMULOS A PERMANENCIA
6.4.1 - Programas de nivelamento, atendimento psicopedagdogico

Como mecanismos de estimulo a permanéncia do aluno e superagao de suas
dificuldades de aprendizagem, o Instituto Federal do Amapa adotara as seguintes

praticas:
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a) Em todos os cursos técnicos, havera uma etapa de fundamentagao, onde o
aluno sera contextualizado com a realidade da area profissional e da
profissdo que escolheu;

b) Nos cursos técnicos e tecnoldgicos havera a exigéncia da adogéo de
mecanismos de recuperagao da aprendizagem, para aqueles alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizagem. Um dos mecanismos sera o
seguinte:

Bolsa/Monitoria: O monitor/bolsista recebe uma bolsa/monitoria e certificado
ao final, além de ter a carga horaria desenvolvida registrada em seu historico escolar
como atividade académica complementar. Os critérios para ter direito a referida
bolsa passardo pelo desempenho do aluno e/ou do académico em termos de notas
e de frequéncia e serao definidos em Edital.

O Bolsa/Monitoria constituir-se-a como um programa de nivelamento de apoio
aos discentes desenvolvido pelo Instituto Federal do Amapa para propiciar ao aluno
da Instituicdo o acesso ao conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental
aos seus estudos técnicos e/ou universitarios. O propdésito principal do nivelamento
sera oportunizar ao publico-alvo (alunos com dificuldades no processo ensino-
aprendizagem) uma revisdo de conteudos, proporcionando, por meio de explicacoes
e de atividades, a apropriacdo de conhecimentos esquecidos ou nao aprendidos.

O Instituto Federal do Amapa lidara com equilibrio e bom senso com esta
realidade e instituira, para seus alunos, o programa de nivelamento, que pode ser
definido como um procedimento de apoio ao estudo e uma atividade pedagogica de
fundamental importancia para a sua formacdo, como aluno técnico/universitario.
Espera-se que o nivelamento contribua para a superagao das lacunas herdadas do
ensino nos niveis anteriores e ajude os alunos/académicos a realizar um curso
técnico/superior de qualidade.

. A atividade de monitoria visa a atender os seguintes objetivos:

. Oportunizar ao aluno monitor a experiéncia com 0 processo ensino-

aprendizagem;

. Auxiliar na execugao dos programas para melhoria do aprendizado;

. Servir como elo entre professor e alunos.

O Instituto Federal do Amapa, com o objetivo de garantir ndo s6 a entrada,

mas também a permanéncia do aluno em seu universo de produgao de
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conhecimento, buscara trabalhar, com base nos principios abaixo relacionados:

. Criagcao e operacionalizagdo de mecanismos para reducao de evasao,
abandono e repeténcia;

. Maior integragcdo da escola com a familia do estudante, promovendo um
intercambio de informagdes mais intenso, para melhorar o acompanhamento
da aprendizagem e a assisténcia ao aluno de uma forma geral;

. Criacdo de programa para melhoria da qualidade de vida (discussao de
temas, orientagdes etc.);

. Oferta de Orientacao Psicopedagogica e Social através da criacdo de postos
de atendimento com profissionais da area;

. Promocao de acdes socioeducativas;

. Promocao de debates sobre trabalho e mercado;

. Orientacao afetivo-sexual,

. Prevencéo ao uso abusivo de alcool e outras drogas;

. Incentivo a participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa e
extensao;
. Incentivo as praticas esportivas, através da implantagdo e implementagao

programas/projetos de iniciativa do Instituto Federal do Amapa e/ou através

de parcerias com outras Instituigdes.

6.5 - ORGANIZACAO ESTUDANTIL

O Instituto Federal do Amapa tem como premissa o exercicio da participagao
discente. Por isso almeja estimular no meio estudantil politicas de lideranca
garantindo a ampla representagcdo estudantil, a partir da constituicdo e
fortalecimento de Grémios estudantis e Diretorios Académicos dentre outras
entidades, organizados de forma autbnoma através do corpo discente.

Os Diretorios Académicos sao 6rgaos representativos dos estudantes de cada
curso superior. Aos estudantes de cada curso cabera definir a estrutura e o
funcionamento do Diretério Académico, o qual sera registrado no Estatuto da
Entidade, bem como a elei¢do de todos os membros previstos para a Diretoria.

Os Grémios Estudantis do Instituto Federal do Amapa serdo entidades
autbnomas, com estrutura e funcionamento definidos pelos estudantes e registrados

no seu Estatuto. Integrardo o Grémio Estudantil de cada campus da Instituicdo os
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alunos devidamente matriculados nos cursos de nivel técnico, aos quais cabera,
além da definicdo da estrutura e do funcionamento da Entidade, a eleicao de todos
0s membros previstos para seus diversos orgaos estruturais.

A eles cabem:

. Promover e incentivar as atividades culturais;

. Promover e incentivar as atividades esportivas;

. Promover agdes de integragao e recepgao de calouros;

. Garantir a participacao estudantil nos conselhos deliberativos e/ou consultivos

e nas comissdes tematicas da Institui¢ao.

O incentivo as politicas de organizacdo da classe discente, permite a
construcdo de um ensino participativo e de qualidade. Os alunos terdo
representatividade no Conselho Superior e, na realizagdo dos procedimentos de
avaliacdo institucional e encontros pedagogicos. Estes serdo sempre envolvidos

com direito a voz.

6.6 - PERMANENCIA E SAIDA EXITOSAS DO ALUNO E ACOMPANHAMENTO
DOS EGRESSOS

6.6.1 - Estimulos a permanéncia e saidas exitosas

O Instituto Federal do Amapa desenvolve (e desenvolvera) agbes afirmativas
para a permanéncia dos alunos e saidas exitosas. Entre essas agbes destacam-se
as de natureza pedagogica como processos de acompanhamento das dificuldades
de aprendizagem e desempenho escolar: recuperagdo paralela; atendimento
individualizado do professor ao aluno no Centro de Aprendizagem; Projeto de
Metodologia de Estudos; Programa de Monitoria; Incentivos a Pesquisa; Projetos
Culturais; na area da assisténcia social acbes como: auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e bolsa/formacao profissional; e ainda atendimentos médico e

psicoldgico visando a saude fisica e mental dos estudantes.

6.6.2 - Acompanhamento dos egressos

As Pré-Reitorias de Extensao e de Ensino visam, como parte de suas agoes e
metas, desenvolver uma sistematica de acompanhamento de egressos, através do
estabelecimento de politicas a serem implantadas em todos os Campus, com os

seguintes objetivos:
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. Criagéo e disseminagao da cultura do acompanhamento de egresso junto ao
aluno;

. Realizacao de pesquisa quantitativa e qualitativa da laboralidade;

. Incentivo a participagdo do egresso em curso de educagao continuada;

. Subsidios a avaliagdo dos curriculos, programas e conteudos desenvolvidos
pelo Instituto, objetivando a elevacdo da qualidade do ensino e da sintonia
entre o Instituto e a comunidade;

. Criacdo de banco de dados dos egressos do Instituto Federal do Amapa,
mantendo dados atualizados, a fim de disponibilizar informacdes atualizadas
aos ex-alunos, objetivando informa-los sobre eventos, cursos e oportunidades
oferecidas pela instituicao;

. Promogao de encontros periddicos objetivando a coleta de informagdes que
propiciem subsidios para a avaliagdo e adequacgao dos curriculos dos cursos
por meio de informacdes obtidas por ex-alunos;

. Realizagcdo de avaliacdo de desempenho dos egressos em seus postos de
trabalho;

. Elaboracado de avaliagdo continua, com indicadores proprios, dos métodos e
técnicas didaticas e dos conteudos empregados pela instituigdo no processo
ensino-aprendizagem;

. Disponibilizacdo de informag¢des aos formandos, visando possibilitar acesso a
oportunidades de emprego, encaminhadas a Instituicido por parte das
empresas e agéncias de recrutamento e selegao de pessoal,;

. Avaliagcdo da eficacia dos cursos quanto a insercdo e permanéncia dos

egressos no mercado de trabalho.

7 - ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

7.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO
A organizagao geral do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa compreende:
| - COLEGIADOS
. Conselho Superior; e

. Colégio de Dirigentes.
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Il - REITORIA

o 0N~

—_—

Reitor;

Gabinete;

Procuradoria Juridica;

Ouvidoria;

Auditoria Interna;

Assessoria de Comunicagao Social; e
Assessoria de Relacgdes Internacionais.
Pro-Reitorias:

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
Pré-Reitoria de Ensino;

Pré-Reitoria de Extenséo;

Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao; e
Pro-Reitoria de Administragao e Planejamento.
Diretorias Sistémicas vinculadas a Reitoria
Diretoria de Gestédo de Pessoas; e

Diretoria de Tecnologia da Informacéao.

lll - CaAmpus, que para fins da legislagdo educacional, sdo considerados Sedes.

Campus Macapa;

Cémpus Laranjal do Jari;

Cémpus Porto Grande (a ser implantado); e
Cémpus Santana (a ser implantado).

O detalhamento da estrutura da Reitoria, de érgaos colegiados, de apoio as

atividades académicas, bem como atribuicdes e competéncias serao definidas no

Regimento Geral do IFAP e nos Regulamentos Internos de cada unidade e dos

Campus.
7.2 - AUTONOMIA DO IFAP

O IFAP, como autarquia federal, vinculado ao Ministério da Educacao,

conforme legislagdo em vigor, goza de autonomia administrativa, financeira,

pedagdgica e patrimonial para o planejamento e desenvolvimento de suas acdes.
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8 - AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

8.1 - METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS
NO PROCESSO DE AUTO AVALIACAO

A autoavaliagdo institucional é um processo de analise integral que
proporciona o autoconhecimento e o realinhamento ou a reestruturacao das agdes,
visando o aperfeicoamento e a expansao dos resultados académicos.

A metodologia a ser utilizada, baseia-se em dois principios norteadores: o da
globalidade, que envolve todas as dimensdes da instituicdo e o da legitimidade, que
se direciona pelo reconhecimento da importancia da realizagao desta avaliacdo por
parte da comunidade académica .

Assim, o processo avaliativo devera ocorrer dentro de um sequenciamento de
acdes que possa dar complexidade as relagbes existentes na
Instituicdo,considerando as avaliagbes no ambito da Reitoria, Pré-Reitorias e
Campus, num processo de construcdo coletiva e na superagcdo de limites,
realizando-se em seus respectivos encontros e reunides, possibilitando que a
comunidade escolar participe a partir da socializacdo da realidade, conhecimento e
analise da instituicdo em sua globalidade, propondo medidas para seu
aperfeigoamento, com vistas a melhoria da instituicdo como um todo.

Como forma de validacdo da autoavaliacgdo e contemplando as dez
dimensdes obrigatdrias as quais se refere o Art. 3° da Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004, serao utilizadas na seguinte ordem :

* Dimenséao 1: A missao e o plano de desenvolvimento institucional:

Englobara a articulagdo do PDI com a misséo, com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com as principais a¢gdes académicas e administrativas da institui¢ao.

* Dimenséo 2: A politica para o ensino, a pesquisa, e a pés-graduagao:

Englobara na politica para o ensino, a organizagédo e o projeto didatico-
pedagogicos, o curriculo e os programas de disciplinas e outros componentes
curriculares. A avaliacdo da pesquisa, estara sujeita a analise das atividades de
iniciacao cientifica, que terdo seus critérios definidos na proposta. Quanto a Pds-
graduagdo demonstrara a qualidade dos cursos, propiciando credibilidade e
enfatizando a articulagdo com a graduacéo.

* Dimenséo 3: A responsabilidade social da instituicao:
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Englobara as a¢des que contribuem para a inclusdo e desenvolvimento social.
* Dimenséao 4: A comunicagdo com a sociedade:

Englobara relagbées com a sociedade e interacdo com o processo produtivo,
articuladas ao ensino e a pesquisa.

* Dimenséo 5: As politicas de pessoal:

A avaliagao das politicas de pessoal englobara aspectos gerais de recursos
humanos.

* Dimenséo 6: Organizacao e gestao da instituigao:

A avaliacdo da organizagcdo e da gestdo da instituicdo englobara os
mecanismos de gestao, os 6rgaos colegiados da estrutura académica.

» Dimensao 7: Infraestrutura fisica, biblioteca e recursos de informacao:

A avaliacado da infraestrutura, contempla prioritariamente o espago fisico, os
equipamentos e os mobilidrios, os servigcos relacionados com as atividades
administrativas e académicas de ensino, pesquisa e extensdo. Quanto as bibliotecas
englobara todas as atividades biblioteconébmicas e de apoio as areas de ensino,
pesquisa e extensao.

* Dimenséo 8: Planejamento e avaliagao:

A avaliagdo do planejamento e da instituigdo englobara os mecanismos de
planejamento, sua relagao com o projeto pedagogico institucional e com os projetos
pedagdgicos dos cursos, e os processos de acompanhamento e avaliagao.

* Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos estudantes:

A avaliacdo das politicas de atendimento aos estudantes englobara as
politicas de acesso, e permanéncia de estudantes, de participagdo em atividades de
ensino e educagao continuada, da educagao como processo de formagao,a partir de
uma concepgao de sociedade, trabalho, cultura, educacgao, tecnologia.

+ Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira:

A avaliagdo da sustentabilidade financeira englobara as politicas de
sustentabilidade, de captagdo e alocagdo de recursos, principalmente para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O instrumento a ser aplicado sera elaborado através de discussdes realizadas
em subcomissdes, propiciando a coeréncia da concepg¢ao geral da avaliagdo com os
objetivos da instituicdo e da educagao no pais.

A metodologia a ser adotada na autoavaliagdo do IFAP conforme preconiza o
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SINAES, fundamentando-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade
da educacéao superior, a orientagdo da expansao da sua oferta, o aumento da sua
eficacia a efetividade académica e responsabilidade social, buscara atingir todos os
segmentos, formados por professores, alunos, técnicos administrativos, de forma
global e integrada, caracterizando-se, ainda, como um processo de apreensao do

conhecimento, dialogo entre saberes e atores e de intervengao na realidade.

8.2 - FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICAE
ADMINISTRATIVA, ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO —
CPA

Como forma de participagdo da comunidade académica e visando ser o mais
transparente possivel, além de considerar as analises desenvolvidas pelos diversos
setores para o cumprimento da autoavaliagdo institucional, serao aplicados
questionarios de forma online, visando verificar as percepg¢des de professores,
alunos, técnicos administrativos e gestores, que, ao emitirem julgamento sobre a
pratica da instituicdo, se autoavaliem também..

O questionario contemplara as dez dimensdes estabelecidas pelo SINAES e
para sua aplicacao estao previstas as seguintes etapas:

. Sensibilizagao, preparagao e divulgacgao;

Sensibilizar a comunidade para importancia da auto avaliacao institucional,
através de divulgagao, com palestras por especialistas convidados e etc.
. Desenvolvimento;

O desenvolvimento dos trabalhos sera através de levantamento e registro e
organizagao de sugestdes que comporao o questionario
. Autoavaliagao;
Elaboragcdo do programa de autoavaliacdo, preparacdo e validagdo dos
instrumentos que serao utilizados no referido processo.
. Consolidagao do relatério global de autoavaliagao.

Na consolidagao dos relatorios serdo apresentados resultados e diagnosticos
que servirdo como indicadores para a atualizacdo e redimensionamento do plano de
desenvolvimento institucional, do projeto pedagdgico institucional, definirdo
programas e projetos contribuirdo para formagao de novos procedimentos da gestao

administrativa e académica.
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O Reitor do IFAP em atendimento ao que preceitua a Lei 10.861 que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior (SINAES), constituira uma
Comissao Prépria de Avaliagado, que tera o papel de elaborar uma proposta de
autoavaliagao institucional, coerente com as suas especificidades, aprovada pelo
Conselho Superior.

A CPA é um o6rgao colegiado, autbnoma, permanente e de coordenacgéo, com
a finalidade de implantar o processo interno de avaliacao institucional, preocupado
em garantir que as atividades de autoavaliagdo possam retratar a realidade em que
se insere, adotando o critério de escolha dos membros, a partir do interesse
espontaneo dos servidores e alunos em querer cooperar com 0 processo da
autoavaliacdo, submetendo em assembleia geral dos servidores e entre
representantes dos alunos o referendum da escolha dos membros da comissao, e

posteriormente baixar portaria de nomeacao.

8.3 - FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Os Resultados das Avaliacbes, serdo utilizados como referenciais nos
processos de planejamento estratégico, de forma que possam contribuir no
melhoramento das atividades e/ou dos programas.

Apods anadlise e publicacdo dos mesmos, deverdo ser encaminhados a todas
as instancias do IFAP, com a finalidade de fortalecer e implementar o que esta sendo
visto como bom para a instituicdo. E nos casos que requerem intervengao, que a
busca por solugdes seja feita de forma coletiva.

Dentro desse contexto, e visando implantar um conjunto de agbes
coordenadas que venham garantir a manutengdo, o monitoramento a atualizagcéo
continuada dos bancos de dados gerados nos processos de avaliagdo, tornando

permanente todas as atividades de sensibilizacdo da comunidade académica.



9 — INFRAESTRUTURA

9.1 Infraestrutura fisica de uso Geral/Administrativo

9.1.1 Reitoria (projetos em fase de elaboragao)

9.1.2 CAMPUS MACAPA
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ANEXO I
CAMPUS MACAPA
AREA INTERNA
BLOCO A — ADMINISTRACAO
SETOR DE DIRECAO GERAL
ITEM | DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL | QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL
DIRETOR 1 |32,56 | 32,56
2 |W.C DIRETOR 1 2,2 2,2
30 e Dt 1195 | 195
COORD.
4 |COMINIC. 1 195 | 19,5
SOCIAL
5 |ESPERA 1 | 21,86 | 21,86
6 ;%Bg%%s 1| 3884 | 3884
7 | ASSESSORIA 1 228 | 228
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SALA DE
8 COMISSOES I 1 2391 | 23,91
SALA DE
9 COMISSOES 1I 112259 22,59
10 |COPA 1 3,25 | 3,25
BANHEIRO
11 MASC. 1 8,86 | 8,86
BANHEIRO.
12 FEMIN. 1 6,6 6,6
TOTAL 12 222,47 222,47
ANEXO II
CAMPUS MACAPA
AREA INTERNA
BLOCO A - ADMINISTRACAQO
SETOR DE DIRECAO GERAL
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT | AREA | ATOTAL | QUANT | AREA | A TOTAL | QUANT | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
1 |DIRETOR 1 |32,56 | 32,56
2 |W.C DIRETOR 1 2.2 22
3 | CHEFE DE GABINETE 1 19,5 | 19,5
COORD. COMINIC.
4 SOCIAL 1 19,5 | 19,5




116

5 |ESPERA 1 | 21,86 | 21,86
6 |SALA DE REUNIOES 1 | 38,84 | 38,84
7 | ASSESSORIA 1 | 22,8 | 228
g ISALA DE COMISSOES I 2391 | 2391
5 ISIALA DE COMISSOES 1 2259 | 22.59
10 |COPA 1 | 325 | 325
11 |BANHEIRO MASC. 1 | 886 | 8,86
12 |BANHEIRO. FEMIN. 1 6,6 6,6
TOTAL 12 222,47 222,47
ANEXO III
BLOCO A — ADMINISTRACAO
SETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA |A.TOTAL QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL

1 |PROTOCOLO 1 ]30,71 | 30,71

2 |ARQUIVO VIVO 1 3081 | 30,81

3 |ARQUIVO MORTO 1 | 38,69 | 38,69

4 | APOIO ADMINIST. 1 146,53 146,53

5  |GERENTE ADMINIST. 1 | 965 | 9,65

6 |ATENDIMENTO 1 | 689 | 689
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DIRETOR DE ADM E

7 PLANEJAMENTO I 121,26 | 21,26
8 ESPERA 1 | 18,57 | 18,57
9 COORD. DE RH 1 |23,15 23,15
10 |SETOR DE CONTABILID. 1 17,87 | 17,87
11  |COORD. FINANC. 1 18,5 | 18,5
12 |ATENDIMENTO 1 8,82 | 882
13 |EXPEDIENTE DE RH 1 55,9 | 55,9
EXC. ORCAMENTARIA E
14 CONTABIL 1 6221 62,21
15 | COPA CENTRAL 112,32 12,32
16 |BANHEIRO MASC. 1 | 22,69 | 22,69
17 | BANHEIRO FEMIN. 1 119,72 | 19,72
PN.E. ANEXO

18 EANHEIRO. 1 2,55 | 2,55

TOTAL 18 546,84 | 546,84

ANEXO IV
BLOCO A — ADMINISTRACAO
SETOR DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS
ITEM |DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL | QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL

1 ESPERA 1 15 15
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2 (Ejg((:)cl;I?A/EMPRESA I 17,811 17.81
DIRETOR 1 | 24,48 | 24,48
4 |COORD. DE INTERIOR 1 | 15,86 | 15,86
5 E\IOS(?;I{]PU(?IEOSIEIEEIY 1 | 20,77 | 20,77
6 |ESPERA 1 18,8 | 18,8
7 |DESENV. DE PROJETOS L sl e
8 | COORDENACAO 1 | 22,98 | 22,98
9  |ARQUIVO 1 | 11,49 | 11,49
TOTAL 9 1192,29|192,29
ANEXO V
BLOCO A - ADMINISTRACAO
SETOR CENTRAL DE INFORMATICA (CPD)
ITEM |DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL
1 DESU 1 | 2047 | 20,47
2 SALA DE REUNIAO 1 | 11,25 11,25
3  |DESU 1 | 14,77 | 14,77
4 |CPD 1 | 23,19 23,19
5 ESPERA 1 |10,95]| 10,95
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6 |DESE 1 | 28,76 | 28,76
7 INFORMACOES 1 | 12,06 | 12,06

TOTAL 7 121,45 121,45

ANEXO VI
BLOCO A — ADMINISTRACAO
SETOR DE EVENTOS (AUDITORIO)
ITEM |DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL
2 | CABINE SOM 1 6 6
3 |AUDITORIO 1 [322,84/322,84
4 |PALCO 1 | 5517 | 55,17
5 |CAMARINI 1 6,3 6,3
6 |W.C CAMARINI 1 2 2
7  |CAMARINII 1 579 | 5,79
8 |W.C CAMARINII 1 2 2
9 ISEEQSUARDA DO 1 | 2943 | 2943
10 |SALA VIP 1 | 17,57 | 17,57
11 |DEPOSITO 1 8,4 8,4
TOTAL 10 | 455,5 | 455,5
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ANEXO VII
BLOCO A - ADMINISTRACAO
HALL, AREA DE CIRCULACAO, JARDINS E SANITARIOS CENTRAIS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
1 HALL 1 ]199,57|199,57
2 JARDIM 1 1 | 8491 | 84,91
3 AREA DE CIRCULACAO 1 |408,19|408,19
4  |BANHEIRO MASCULINO 1 | 34,45 3445
5 BANHEIRO FEMININO 1 | 34,45 | 3445
oy L ass s
7 giﬁﬁ%&%{g 1| 255 | 255
8 JARDIM II 1 |166,15| 166,15
TOTAL 8 932,82 932,82
ANEXO VIII
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
SETOR DE REGISTRO ESCOLAR
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
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QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.-TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL

1 GERENTE GIRAD. 1 115,84 15,84
2 REGISTRO ESCOLAR 1 234 | 234

ATENDIMENTO AO
3 ALUNO 1 /31,85 31,85
4 ARQUIVO 1 35,61 35,61
5 AREA DE CIRCULACAO 1 14,6 | 14,6

TOTAL 5 [121,3| 121,3
ANEXO IX
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
SETOR DE COORDENACAO DE CURSOS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL

SALA DE ESPERA 1 25,04 | 25,04
2 SALA DE REUNIAO 1 36,3 | 36,3

COPA 1 221 | 221

COORD. DE APOIO AO
4 ENSING 1 24,06 | 24,06
5 COORD. PEDAGOG. I 1 18 18
6 COORD PEDAGOG. 11 1 18 18
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7 SECRETARIO 1 132 | 13,2
8 DIRETOR DE ENSINO 1 27,38 | 27,38
COORD. DE
9 | AREA/CURSO I Lo 4nl 47l
COORD. DE
10 AREA/CURSO II 1 471 4Tl
COORD. DE
1 AREA/CURSO III 1 39,83 | 39,83
COORD. DE
12 AREA/CURSO IV I 139,831 39.83
13 | BANHEIRO MASC. 1 423 | 423
14 | BANHEIRO FEMIN. 1 423 | 423
TOTAL 14 346,51 346,51
ANEXO X
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
SETOR DE SUPERVISAO DE TURNOS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
1 COPA 1 3,6
2 AREA DE CIRCULACAO 1 5,04
3 W.C FEMININO 1 2,39
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4 W.C MASULINO 1 2,39
SUPERVISAO DE
> TURNOS I 127,56
6 SALA DOS SERVIDORES 1 | 58,17
SALA DE
7 | PLANEJAMENTO 139,17
TOTAL 7 138,32
ANEXO XI
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
SETOR DE LABORATORIOS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
LABORATORIO
L FISICA/MATEMATICA I 111256 1256
LABORATORIO
2 | FISICA/MATEMATICA II L1254 7 1254
LABORATORIO
3 | QUIMICA/BIOLOGIA I b 15,017 115,01
4 SALA DE PREPARO 1 9,62 9,62
LABORATORIO
> | QUIMICA/BIOLOGIA II I | 116,37 116,37
6 SALA DE PREPARO 1 9,62 9,62
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TOTAL 6 |501,62| 501,62
ANEXO XII
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
SETOR DE DOCUMENTOS (BIBLIOTECA)
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA AREA PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA |A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL
1 COORDENADOR 1 | 13,57 | 13,57
2 |W.C FEMININO 1 2,19 2,19
3 W.C MASCULINO 1 2,19 2,19
4  |COPA 1 3,7 3,7
5 igg*l;%%%%()/ 1 1943 19,43
6  |LEITURA COLETIVAI 1 | 13,57 | 13,57
7  |LEITURA COLETIVAII 1 | 13,57 | 13,57
8 LEITURA COLETIVA III 1 | 13,57 | 13,57
9  |LEITURA COLETIVA IV 1 | 13,57 | 13,57
10 |RESTAURACAO 1 17,92 17,92
11 Eggﬁ%{lyo 1 | 17,94 | 17,94
12 |MULTIMIDIA 1 190,61 | 90,61
13 |ACERVO 1 382,96 382,96
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14 |LEITURA 1 ]269,09| 269,09
15 |RECEPCAO 1 7,45 7,45
TOTAL 15 881,33 881,33
ANEXO XIII
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
HALL, AREA DE CIRCULACAO, JARDINS E SANITARIOS CENTRAIS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL

1 JARDIM I 1 | 204,6 | 2046
2 JARDIM 11 1 |174,95| 174,95
3 BANHEIRO MASCULINO 1 | 2567 | 25,67
4  |BANHEIRO FEMININO 1 | 2657 26,57

PN.E. ANEXO
> BANHEIRO I I 2,54 | 2,54

PN.E. ANEXO
6 BANHEIRO II ! 2,54 | 2,54

ESCADA E PLATAFORMA
7 |p/PNE 1 3534|3534 2 4
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ANEXO XIV
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO SUPERIOR
SETOR DE COORDENADORIAS
ITEM | DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL
1 COORDENADORIA 2 125,23] 50,46 0 0
ANEXO XV
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO SUPERIOR
SETOR DE SALAS DE ENSINO
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL
1 SALA DE ENSINO 24,00 | 62,19 | 1.492,56 - -
2 %%%ﬁ%gf' 2,00 | 31,70 | 63,40
ANEXO XVI

BLOCO B - ENSINO

PAVIMENTO SUPERIOR
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SETOR DE LABORATORIOS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | ATOTAL
1 Iﬁqé%%Rh?TORIO DE 4,00 120,00 480,00 0,00 0,00
ANEXO XVII
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO SUPERIOR
HALL, AREA DE CIRULACAO, JARDINS E SANITARIOS CENTRAIS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL
AREA DE CIRCULACAO 1 685,64 685,64 0 0
2 |BANHEIRO MASCULINO 1 | 40,37 | 40,37 0 0
BANHEIRO FEMININO 1 | 42,03 | 42,03 0 0
4 E‘Eﬁﬁéﬁ%ﬁ 1 | 2,54 | 2,54 0 0
5 |PNE ANEXO | 254 2 0 0
6 |ESCADA 1 | 3534 3534 0
7 |PLATAFORMA P/ PNE 1 1,69 | 1,69 0

ANEXO XVIII
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BLOCO E - MINERACAO E QUIMICA
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SETOR DE QUIMICA
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL

LABORATORIO DE

1 PESQUISA 1 102,03 102,03 0 0
LABORATORIO DE

2 QUIMICA ANALITICA L7892 178,92 0 0

3 AGUA FRIA 1 | 21,65 21,65 0 0
LABORATORIO DE

4 MICROBIOLOGIA 1 102,03 102,03 0 0
DEPOSITO DE

5 REAGENTES 1 17,79 | 17,79 0 0

6 SALA DE DESCARTE 1 17,78 | 17,78 0 0
LABORATORIO DE

7 FISICO/QUIMICA I 63 63 0 0
LABORATORIO DE

8 CONTROLE AMBIENTAL 1 1103,06 103,06 0 0
LABORATORIO DE

? QUIMICA INORGANICA I 1102,037102,03 0 0
LABORATORIO DE

10 QUIMICA ORGANICA 1 1102,03|102,03 0 0

11 COORDENACAO 1 16,75 | 16,75 0 0

12 |MOSTRA DE TRABALHO 1 ]20,94 | 20,94 0 0
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13 SALA DE REUNIAO 1 37,94 | 37,94 0 0
14 COPA 1 11,55 | 11,55 0 0
15 Ww.C 1 2,85 | 2,85 0 0
16 W.C 1 2,85 | 2,85 0 0
ANEXO XIX
BLOCO E - MINERACAO E QUIMICA
SETOR DE MINERACAO
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
1 |ANALISE 1 | 1553 1553 0 0
> TECNOL. DE MINERIO L2643 | 2643 0 0
3 |FRAGMENTACAO 1 | 58,08 | 58,08 0 0
4 LAVRA E GEOLOGIA 1 102,03 | 102,03 0 0
5 BENEFICIAMENTO 1 26,43 | 26,43 0 0
6 FRAGMENTACAO 1 5,08 | 5,08 0 0
7 ANALISE 1 15,53 | 15,53 0 0
8 I}:ﬁQBS}%gA(legﬁolo 1 100,93 | 100,93 0 0
LABORATORIO
9 MINERALQGIA 1 63,43 | 63,43 0 0
PETROGRAFICA
10 MICROCOSPIA 1 38,39 | 38,39 0 0
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11  |LAPIDACAO 1 19,69 | 19,69 0
12 |ARTESANATO MINERAL 1 | 51,22 51,22 0
13 |CORTE DE ROCHA 1 7,62 | 7,62 0

ANALISE DE GEMAS E
14 IDENTIFICACAO 1 19,69 | 19,69 0 0
15 | GEOTECNOLOGIA 1 51 51 0 0

LABORATORIO
16 CARTOGRAFIA DIGITAL 1 51 51 0 0
17 SALA DE REUNIOES 1 37,94 | 37,94 0 0

MOSTRA DE
I8 | IRABALHOS 1 ]20,94 | 20,94 0 0
19 | COORDENACAO 1 16,75 | 16,75 0 0
20 |COPA 1 11,55 | 11,55 0 0
21 |W.C 1 285 | 2,85 0 0
22 |W.C 1 285 | 2,85 0 0

ANEXO XX
BLOCO E - MINERACAO E QUIMICA
HALL, AREA DE CIRCULACAO, JARDINS E SANITARIOS CENTRAIS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL | QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL

1 AREA DE CIRCULACAO 1 772,68 772,68 0 0
2 JARDIM I 1 1253,82253,82 0 0
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JARDIM 11 1 |253,82/253,82 0
4  |BANHEIRO MASCULINO 1 42,1 | 42,1 0
BANHEIRO FEMININO 1 42,1 | 42,1 0
P.N.E. ANEXO
6 | BANHEIROI 1 2,55 | 2,55 0 0
P.N.E. ANEXO
7 | BANHEIRO. II ! 255 | 255 0 0
ANEXO XXI
AREAS INTERNAS - INTEGRANTES
AREA DE CONVIVENCIA, AREA DE CIRCULACAO, BANHEIROS CENTRAIS
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL | QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL
PORTICO DE
1 ENTRADA 1 150 150 0 0
2 AGENCIA BANCARIA 1 64 64 0 0
GINASIO
3 POLIESPORTIVO 1 3.211,20/3.211,20 0 0
ANEXO XXII
AREA EXTERNA
ITEM DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014

QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. AREA A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL

QUANT.

AREA

A.TOTAL
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1 AREA VERDE 1,00 |8.864,50|8.864,50 0,00 0,00
2 AREA DE CALCADA 1,00 14.906,50|4.906,50 0,00 0,00
3 ESTACIONAMENTO 1,00 |8.766,25|8.766,25 0,00 0,00
4 CAIXA D’AGUA 1 86,72 86,72 0,00 0,00
ANEXO XXII
BLOCO C D (CONVIVENCIA E ASSISTENCIA AO ESTUDANTE)
ITEM | DEPENDENCIA AREA PROVISORIA SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. |  AREA ATOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA
1 BLOCO CD 1,00 | 2.054,78 | 2.054,78 0,00
9.1.3 CAMPUS LARANJAL DO JARI
ANEXO XXIII
LARANJAL DO JARI
AREA INTERNA
BLOCO A - ADMINISTRACAO
SETOR DE DIRECAO GERAL
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | A.-TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
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1 GABINETE DO DIRETOR 1 20 20
2 SALA DE REUNIAO 1 | 244 | 244

CHEFE DE GABINETE 1 8,7 | 87
4 gigé%ggf\ DE I 144 | 144
5 GABINETE I 1 9 9
6 GABINETE II 1 75 15
7 ADMINISTRATIVO 1 | 46,8 46,8
8 PROTOCOLO 1 8,8 | 88
9 AREA DE CIRCULACAO 1 124,05 24,05
10 | ALMOXARIFADO 1 164,35 64,35
11 |SANIT. MASC. 1 6,7 | 6,7
12 |SANIT. FEMIN. 1 9 9

TOTAL 12 243,7| 243,7
ANEXO XXIV
BLOCO A - ADMINISTRACAO
SETOR DE MEDICO SOCIAL
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL

1 ESPERA 1 | 23,5]| 235
2 SALA DE ENFERMAGEM 1 119,25 19,25
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ASSISTENTE SOCIAL 1 15,6 | 15,6
4 GABINETE MEDICO I 122,05| 22,05
5 GDONTOLGGICO 1 |2205) 2205
6 COPA 1 2,95 2,95
7 SANIT. MASC. 1 1,9 1,9
8 SANIT. FEMIN. 1 1,9 1,9
TOTAL 8 [109,2| 109,2
ANEXO XXV
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
SETOR DE REGISTRO ESCOLAR
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
1 ACERVO 1 72,3 | 72,3
2 (szngJ%%)I]\E/gSTUDOS 1 | 125,4| 1254
3 ISI\I?II)JIA{/]I%EU]?ASIFQ 1 120,05| 20,05
4 SALA DE REGISTRO 1 5 5
SALA DE INTERNET 1 | 1535] 15,35
6 BIBLIOTECARIO 1 7,2 7,2
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7 REPROGRAFIA 1 7,2 7,2
TOTAL 7 1252,5 252,85
ANEXO XXVI
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
SETOR DE CONVIVENCIA
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A. TOTAL
1 LANCHONETE 1 17,6 17,6
2 |REFEITORIO 1 15 15
3 RAMPA DE ACESSO 1 36 36
4 CIRCULACAO/CORRED 1 97.8 | 97.8
OR
6 HALL 1 11,44 | 11,44
7 ]I\S/IIZI\SIEIFJILRI§O 1 22,32 | 22,32
8 PN.E MASCULINO 1 3,42 | 3,42
9 BANHEIRO FEMININO 1 22,32 | 22,32
10 P.N.E FEMININO 1 3,42 | 3,42




1
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TOTAL 10 |388,52| 388,52
ANEXO XXVII
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO TERREO
SETOR DE SALAS DE AULA
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT.| AREA | ATOTAL | QUANT.| AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
1 SALA DE AULA TIPO 2 1 101,60| 101,60
2 SALA DE AULA TIPO 1 4 64,00 | 256,00
6 AUDITORIO | 170,35/ 170,35
7 6 527,95
ANEXO XXVIII
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO SUPERIOR
SETOR DE DIRECAO E COORDENACAO
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT.| AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.,TOTAL

1 DIRETORIA DE ENSINO 1 21,25| 21,25
2 LAVABO 1 2,05 | 2,05
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3 COORDENADORIA IV 1 115,09 15,09
4 COORDENADORIA IIT 1 110,05| 10,05
5 COORDENADORIA II 1 [10,05| 10,05
6 COORDENADORIA I 1 110,05| 10,05
7 CIRCULACAO 1 127,75 27,75

SALA DOS
8 PROFESSORES I 140,71 40,70
9 APOIO DE ENSINO 1 [27,95| 27,95

SALA DE ESTUDOS
10 | bROF 1 22912290

RELACOES
I INSTITUCIONATS L |54 SLIo
12 |REGISTRO ACADEMICO 1 32 | 32,00
13 |W.C MASCULINO 1 |565]| 565
14 |W.C FEMININO 1 |565]| 565

TOTAL 14 282’2 282,24
XXIX
BLOCO B - ENSINO
PAVIMENTO SUPERIOR
SETOR DE CONVIVENCIA
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 \ \ 2014
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QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT. | AREA | A.-TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
2 AREA DISPONIVEL 1 15 | 15,00
RAMPA DE
3 ACESSO 1 36 | 36,00
CIRCULACAO/COR
4 REDOR 1 197,8| 97,80
AREA DE 159,
> CONVIVENCIA ! 2 159,20
6 HALL 1 12’4 11,44
BANHEIRO 22.3
7 MASCULINO 1 2 22,32
8 P.N.E MASCULINO 1 |3,42] 3,42
BANHEIRO 22.3
? FEMININO ! 2 22,32
10 | PN.E FEMININO 1 1342 342
TOTAL 9 370, 370,92
92
ANEXO XXX
BLOCO B — ENSINO
PAVIMENTO SUPERIOR
SETOR DE LABORATORIOS E SALAS DE AULA
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 | | 2014
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QUANT. | AREA | A.TOTAL | QUANT. | AREA | A TOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | A.-TOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL
1 LAB. DE INI;ORMATICA 1 101,60 101,60
2 LAB. DE INEIORMATICA 1 64.00 | 64,00
3 LAB. DE INII;IORMATICA 1 64.00 | 64,00
4 LAB. DE INFORMATICA 1 64.00 | 64,00
I\

5 SALA DE AULAITIPO 1 1 64,00 | 64,00
6 SALADE AULAIITIPO 1 1 64,00 | 64,00
7 SALA DE AULA II TTPO 3 1 84,66 | 84,66

TOTAL 7 506,26 | 506,26

ANEXO XXXI
BLOCO C - LABORATORIOS
SETOR DE LABORATORIOS
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT.| AREA | ATOTAL | QUANT.| AREA |A.TOTAL | QUANT. | AREA | ATOTAL | QUANT. | AREA | A.TOTAL

1 LABORATORIO I 1 87,71 | 87,71 2 87,71 | 175,42
2 LABORATORIO 11 1 70,64 | 70,64 2 70,64 | 141,28
3 LABORATORIO III 1 70,64 | 70,64 2 70,64 | 141,28
4  |LABORATORIO IV 1 | 87,71 | 87,71 2 | 87,71 175,42
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5 CIRCULACAO 1 | 34,44 | 34,44 2 3444 | 68,88

TOTAL 351,14 | 351,14 702,28

ANEXO XXXII
AREAS INTERNAS - INTEGRANTES
AREA DE CONVIVENCIA, AREA DE CIRCULACAO, BANHEIROS CENTRAIS
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL | QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL

AREA DE
1 CONVIVENCIA 1 324,00 324,00
2 PORTICO DE ENTRADA 1 6,73 | 6,73
3 PASSARELAS 1 304,45|304,45
4 W.C PORTICO 1 1,95 | 1,95

BANHEIRO
5 MASCULING 1 | 3524 35,24
6 BANHEIRO FEMININO 1 | 3524 35,24

P.N.E. BANHEIRO
7 MASC. 1 3,42 | 3,42
8 P.N.E. BANHEIRO FEM. 1 3,42 | 3,42
9 HALL BANHEIRO 1 12,96 | 12,96

TOTAL 9 727,41|727,41
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ANEXO XXXIII
AREA EXTERNA
ITEM DEPENDENCIA SALAS DE AULAS PROVISORIAS SITUACAO PREVISTA
2010 2011 2012 2013 2014
QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA |A.TOTAL QUANT. AREA A.TOTAL | QUANT. AREA | A.TOTAL QUANT. AREA | A.TOTAL

1 AREA VERDE 1,00 |1.023,00| 1.023,00

AREA DE
2 CIRCULACAO 1 108,75 | 108,75

ESTACIONAMENTO
3 VEICULOS 1 400,00 | 400,00

ESTAC.
4 BICICLETARIOS . 40,00 | 40,00

CAIXA D’AGUA 1 24AM3 | 24M3
6 CISTERNAS 1 10M? | 10M3

TOTAL 6,00 |1.571,75|1.571,75

9.2 INFRAESTRUTURA - EQUIPAMENTOS , MOBILIARIO E TiTULO (Biblioteca)

9.2.1 REITORIA (projeto em fase de elaboragao)

9.2.2 CAMPUS MACAPA (em fase de elaboragio) (s6 consta informacdo da Biblioteca)
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Biblioteca
AREAS D?_HCJQELI;%CIMENTO SITUACAO ATUAL SITUACAO PREVISTA TOTAL PREVISTO
T?tt:li)‘s ex?rtlil;l.ar 2010 2011 2012 2013 2014 2014
es
Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos Exemp
104 1425 857 |2.570| 750 |2.251| 682 | 2.046

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 343 | 1.028| 203 | 608 | 102 | 307 648 1.943
CIENCIAS APLICADAS 17 51 98 293 | 102 | 307 217 651
CIENCIAS BIOLOGICAS 43 129 15 45 48 143 106 317
CIENCIAS HUMANAS 129 | 386 60 180 | 136 | 409 325 975
LETRAS, LITERATURAS E ARTES 17 51 15 45 136 | 409 169 506
PRODUCAO ALIMENTICIA 171 | 514 | 113 | 338 | 27 82 311 933
PRODUCAO INDUSTRIAL - - 188 | 563 | 68 | 205 256 767
SEGURANCA 137 | 411 60 180 | 61 184 258 775
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ANEXO XXXIV

Laboratorio de GESTAO E NEGOCIOS

Situacio
Equipamento/ Especificacao Atual Situacio Prevista
Mobiliario
Qtde. 2010 2012 2013 2014

ARQUIVO Armario tipo arquivo para pastas suspensas 2 2
ESTANTE Estante de aco contendo 5 (cinco) 4 2

prateleiras
CAIXA 1 - 1
AMPLIFICADA
FILMADORA Filmadora Full HD GZ 1 - 20 1
DIGITAL HD-500 80-GB 20x zoom

optico e LCD 2,7”
BANDEIRA DO | dupla face 1 - 20 1
BRASIL bordada oficial

(tamanho 1,35x1,93m)
KIT DE (Bandeiras de todos os Estados do Brasil) 1 - 20 1
BANDEIRAS Bandeira Oficial Dupla Face, fabricada em tecido DURAFLAG 100% poliester
DOS 27 ESTADOS |(1,35x1,93m). Composto por fios de grande resisténcia e com alto brilho que proporciona
BRASILEIROS cores mais vivas. Estampada no processo digital téxtil vazada de alta resolugao.

Acabamento em linha de nylon com alta resisténcia. Tarja branca com cordao de nylon

para fixacdo.
KIT DAS 16 Municipios (Bandeiras de todos os Municipios do Estado do Amapa) 1 - 20 1
BANDEIRAS Bandeira Oficial Dupla Face, fabricada em tecido DURAFLAG 100% poliester
DOS (1,35x1,93m). Composto por fios de grande resisténcia e com alto brilho que proporciona
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MUNICIPIOS DO | cores mais vivas. Estampada no processo digital téxtil vazada de alta resolucdo.
AMAPA Acabamento em linha de nylon com alta resisténcia. Tarja branca com cordao de nylon
para fixagao.
KIT BASE E Base em Madeira de Lei 1° linha, modelo para fixar 03 (Trés) bandeiras, Design 4
MASTRO sofisticado em forma de arco totalmente protegida contra umidade e insetos Revestida na
cor caramelo, toda envernizada proporcionando maior brilho, prote¢do e sofisticagdo.
Mastro Fabricado em Madeira de 1 linha, altura total de 2,20 metros, envernizado
proporcionando maior brilho, Dividido em 2 Partes com Rosca de A¢o inox.Completo
com ponteira tipo Langa medindo 25 cm.
Medidas Externas da Base.
* 20 cmde altura
* 50 cm de comprimento
* 25 cmde largura
PEDESTAL DE Modelo para uma Bandeiras. Torneado e envernizado. Design sofisticado ideal para 1
MESA qualquer ambiente.
DECORATIVO Pedestal com 32 cm de altura. Bandeira dupla face medindo 0,14 x 0,19. Tecido com alto
brilho, 100% poliester. Acabamento fino, sem costura.
IMPRESSORA 1
Impressora Multifuncional a Laser ¢/ Rede (Impressora + Copiadora + Scanner + Fax)
COMPUTADOR 20
Computador com processador Intel® Pentium Dual Core ES800 3,2 GHz 2GB 500GB
DVD-RW Office 2010 Starter (Word e Excel) Windows 7 Starter - SIM + Monitor LED
18,5"
MICROFONE Microfone com haste flexivel e indicador luminoso ( tipo gooseneck) tipo: 20
DE MESA * eletreto condensador

directividade: direcional

polar Pattern: cardioide

resposta de frequéncia
impedancia de saida: 680 Ohms
chave liga-desliga

alimentacgdo: 3v Dc (1,5V AA x 2)
cabo: 5 metros
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MICROFONE
SEM FIO

Microfone preto com:

cabo on off: chave liga desliga com indicador
frequéncia: 640 Mhz

voltagem: 100 — 240 V/50 ~60 Hz
alimentagdo do receptor: DC 12 V 200 mA

MICROFONE
COM FIO

Cabo com até seis metros

TRIBUNA PARA
CERIMONIA

Em madeira para cerimonias

20

CONJUNTO DE
JANTAR

Jogo de jantar de porcelana contendo:

4 pratos rasos

4 pratos fundos

4 pratos de sobremesa
conjunto de xicaras com pires

20

CONJUNTO DE
TALHERES

Faqueiro com 91 pecas totalmente feitas em ago inox contendo:

12 facas de churrasco
12 garfos de mesa
12 colheres de mesa
12 garfos de torta
12 colheres média
12 colheres de cha
12 colheres de café
1 concha

1 colher para arroz

1 garfo trinchante

1 espatula para bolo
1 pegador de massa

20

CONJUNTO DE
TACAS

ConJunto de tacas contendo 12 pegas, sendo que:

4 tagas para vinho
4 tagas para agua
4 tacas para champanhe

20

CONTADOR DE

* Display: alfanumérico de LEDs, painel frontal com 9 botdes luminosos
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CEDULAS

Contagem: por fric¢ao horizontal

peso 5,6 Kg/6,3 master com 12,3 Kg's

tensdo de operagdo: bivolt

consumo: 50 W

contagem de papéis ou cédulas e apresenta quantidade de cédulas e valor
monetario fungdo de detecgdo de falsas de reais, dolares e euros,

fazer lote pré determinado de papéis ou cédulas

velocidade: 900 cédulas por minuto

alimentador: até 150 papéis ou cédulas

aparadora: até 200 papéis ou cédulas

IMPRESSORA
DE CHEQUE

Imprime cheques em menos de 7 segundos, autentica documentos, imprime cheques e
ainda acompanha programa para utilizagdo integrada ao seu computador

CONTADOR E
SEPARADOR DE
MOEDAS

A contadora de moedas M2 conta e separa as onze moedas em circulacdo, efetua
contagem normal e pré programada por lote a0 mesmo tempo, cujo sistema de
oito gavetas possibilita ensacamento por valor de face da moeda 9de 1 a 999
moedas).

Trabalha coma s duas familias do Real .

Bivolt: 110 a 240 Vac (chaveamento interno)

temperatura de trabalho: 10° C a 40°C

medidas: 36 cmx 36 cm x 31,5 cm

velocidade: 216 moedas por minuto

capacidade do alimentador: média 500 moedas

capacidade da gaveta por moeda: 100 a 200 moedas por gaveta

Func¢do Batch: separa quantidade pré- determinadas ( até 999 moedas)
contagem continua de moedas: até 999 moedas

contagem continua de valor: at¢ R$ 999

apresenta quantidades de moedas por valor total e soma individual e total de
moedas

barulho de trabalho méximo 60 DB

consumo maximo 50 W

peso bruto: 4,6 Kg's

LEITOR DE
CARTOES
MAGNETICOS

Sendo ligado em série com o teclado, de forma simples e pratica, proporciona ao
computador uma importante funcionalidade que lhe permite ser usado em

aplicativos de ponto eletronico, consultas gerais, cadastro de clientes entre outras.
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Leitura bidirecional

buzzer de confirmagao e LED's indicadores

plug and play

baixo consumo

os dados lidos do cartdo sdo enviados como se fossem teclas digitadas, ndo sdo
necessarios drivers especiais para uso

interface padrao AT mini- DIN

dimensdes ( LxCxA): 68x147x55

acompanha CD com programa de grava¢ao e documentacdo
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ANEXO XXXV
Laboratorio de Biologia e Meio Ambiente
Situacao| Total
Equipamento/ Especifica¢ao Atual | previsto
Mobiliario
Qtde. 2010 | 2011 2012 2013|2014 2014
(acumulado)

Kit Didatico de Meio Ambiente. Sistema Didatico de experimentos em Meio Ambiente com 1 1 - - -

sensores e software.
Kit didatico de Biologia. Sistema Didatico de experimentos em Biologia com 1

software.
Computador completo com programa
operacional Windows.
Projetor multimidia. - - - 1 - -
Suporte para projetor multimidia. - - - 1 - -
Mesa para computador. - - - 1 - -
Cadeiras altas para bancadas. - - - 25 - -
Alfinete Entomologico Micro 15 x 0.20 (s/ cabega) caixa com 100 unidades - - - 10 15 | 20
Alfinete Entomologico Tamanho 0 40x0.35 caixa com 100 unidades. - - - 10 | 15 | 20
Alfinete Entomologico Tamanho 1 40 x 0.40 caixa com 100 unidades - - - 30 | 40 | 50
Alfinete Entomolégico Tamanho 2 40 x 0.45 caixa com 100 unidades - - - 10 15 | 20
Microscopio estereoscopico com acoplador e camera fotografica digital - - - 12 - -

capacidade para 12 L
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Caixa entomologica em mdf (estilo
maleta)

10

15

20

Autoclave Vertical Linha

AV Mod. AV-100 Phoenix Cod. AV-100 Phoenix- Fab.:
Phoenix Capac. Aproximada 100 LT Dim. Internas @ 40 cm
Alt. 80 cm — Dim. Externas larg. 53 cm prof. 57 cm Alt.

145 cm — Cesto Int. quant. 3 @ 38 cm Alt. 22 cm Poténcia
4000 watts —Peso liqu. 100 kg.

Estufas de Secagem

SX 1.2 DTME - Sterilifer Cod. SX 1.2 DTME — Sterilifer-
Fab.: Hexasystens Volts:110-220 Watts:700 Temp.Max:
200°C Portas:1 Vol:40 Litros Peso.Lig/Bruto: 29/32
Dim.Int: Dim.Ext: 58x46x4535x34x34

Destilador de Agua tipo Pilsen

—Q341P-230T Quimis Modelo:Q341P-230T Volts:
220TRIF Watts:21000

RedimentoL./h:30 Consumo de agua:450 Dim.(A X L X
P):120x81x65cm

Estufa de Cultura e Bacteriologia —

SX 1.1 DTMC — Sterilifer Céd. SX 1.1 DTMC - Sterilifer-
Fab.: Hexasystens

Modelo: SX 1.1 DTMC Volts: 110-220 Watts: 100
Temperatura: 60°C Porta: 02 Vol(L): 30 Litros Peso
Lid.Bruto:22/25 Dim.Int: 32x31x29 Dim.Ext: 54x42x40

Balanga de Precisdao Centesimal —

Modelo M2202,Cod. BEO12- Fab.: Hexasystens
Capacidade: 2.200,000g Prato Pesagem: 162mm
Dimensdes:194x325x95 Modelo M2202

Armario de ago

dimensoes 1,98 x 1,20 x 0,40

Refrigerador Duplex

Frost Free KDN43A 403 L Branco —Bosch

Lupa; triocular; com sistema de video e
camera;
cabega: tinocular;

inclinada 45°; giro 360° aumento: 10 — 40x (160x
opcional) ocular: wf 10x /campo amplo (20x
opcional) objetiva: 1 — 4x zoom (controle bilateral)

10
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focalizacdo: macrométrica com tensor imagem: direta
Tridimencional iluminador: transmitida halogénio
12v/10w e incidente dicroica 12v/10w Com controle de
luminosidade; chave t/i/ti; platina: @ 95mm (01
preta/branca e vidro) ajuste interpupilar : 55 -75 mm
ajuste de dipropia: = 5 mm dioptrias dupla distancia de
trabalho: 82mm alimentac¢do: 110v ou 220v (bivolt)
embalagem: isopor; papeldo e capa pléstica acessorios
opcionais: ocular 5x e 20x; ocular de 10x com reticulo
tipo Régua; lente auxiliar de 0;5x e 2x; iluminador
incidente circular Fluorescente; brago universal;
iluminador incidente de fibra 6ptica; Cabeca binocular (xtb-
2b); sistema de video (xtb-2tc) e sistema

Fotografico (xtb-2tf); iluminacdo fria de alto brilho (para
embrides) peso: 5 kg (liquido) 5;5 (bruto) medida:
33x20x40 cm

Agitador Jar Test Modelo 218

* Gabinete de chapa de ago carbono SAE 1020 com
tratamento anticorrosivo e acabamento com pintura
eletrostatica a po;

* Velocidade de Rotagao de até 600 rpm;

* Gradiente de velocidade entre 10 e 2.000 s-1;

* Hastes em aco inox AISI 304 removiveis que podem
ser facilmente retiradas durante a agita¢do, permitem variar
o tempo de floculagdo para um mesmo gradiente

de velocidade;

» Jarros de acrilico incolor com capacidade de 2000 ml;
* [luminacao na parte inferior do equipamento
iluminando os jarros;

* Tacometro/controle de rotagdo microprocessado com
indicacdo digital e 4 programas de 12 segmentos de
rampa e patamares;

* Aplicagdo simultanea de coagulante e polimero em
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todos os jarros;

Dispositivo para coleta simultdnea de amostras de

agua decantada, para diferentes velocidades de
sedimentacao;

* Dispositivo centralizador de jarros;

* Tensdao 110v ou 220v — 50/60Hz.

Modelo Quantidade de Jarros Medidas Externas (mm)
LPA

218/1* 06 1200 510 540

218/LDBO03 03 740 510 540 218/LDB06 06 1200 510 540

Maquina fotografica digital 10 mega
pixel

Extintor de incéndio

tipo p6 quimico seco 6kg
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ANEXO XXXVI
LABORATORIO DE QUIMICA
Equipamento/ Especificacdo Situagdo | Situagao Total previsto
Mobiliario Atual | Prevista
Qtde. | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
EQ301 — UNIDADE MESTRA DE 1 - - - - -
QUIMICA PARA O ENSINO COM
SENSORES, INTERFACE E
SOFTWARE
Estante para 24 Tubos de ensaio Revestidas em PVC. - - - 4 4 4

Alcodmetro Gay Lussac e Cartier | Alcodometro Gay Lussac e Cartier 0/100%/0-45% div.1;Indicado para medir - - - 2 1 1

teor alcodlico. Instrumento conforme GAY LUSSAC e CARTIER. Escala:

0/100 - 10/45; Divisao: 0,1°GL / 0,5° CARTIER; Comprimento: 300mm; Tem-

peratura: 20°C; Enchimento: Mercurio (Hg)
Agitador Magnético Agitador Magnético ultrafino livre de faiscas, Quimicamente resistente a mate- 1 - - 1 1 1

riais abrasivos, a prova de respingo, Dire¢ao de agitagdo reversivel automatica

a cada 30 segundos garantindo uma melhor mistura. Volume maximo de agita-

¢do: 900 ml. Faixa de velocidade: 15 - 1500 rpm. Dimensdes: 114 x 12 x 161

mm. Poténcia: 3 W. - Voltagem: 110-220V / 50-60 HZ
Agitadores magnéticos com Agitadores magnéticos com aquecimento , com display digital para temperatu- - - - 1 1 1
aquecimento ra. Capacidade de 5 litros (dgua).Placa em vidro-ceramica, Faixa de temperatu-

ra: 50 a 550°C, Faixa de velocidade: 100 - 1500 rpm, Dimensdes da chapa: 120

x 120 mm, Dimensoes geral: 150 x 260 x 105 mm, Dimensdes geral: 150 x 260

x 105 mm, Voltagem: 110V ou 220V.
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Balanga Analitica

Balanga Analitica Série AW, Modelo: AW220; Capacidade 220g e precisao
0,0001g, Auto calibragdo: por teclado, por timer, por variacdo da temperatura;
Funcao Clock-Cal: Calibragao automatica em horarios pré-programados pelo
usuario; Controle totalmente digital: A balanca automaticamente escolhe o me-
lhor modo de medi¢ao considerando-se a carga, vibragao e outras condi¢des
ambientais. Calibracdo totalmente automatica — PSC; Relogio interno: Com
uma impressora opcional, relatorios de calibragao com data e horario podem ser
gerados atendendo as especificagdes das normas GLP/GMP/ISO9000. Peso de
calibracao com auto-carregamento: Oferece a opgao de calibragdao automatica e
dispensa a guarda de pesos. Anti-vibracdo: Flutuagdes no display causadas por
vibragdes sao minimizadas. Aplicagdes em joalheria e pesagem de ouro: Quila-
te e outras unidades s3o oferecidas originalmente. Fungdo contagem de pegas:
A funcao contagem de pegas ¢ instalada originalmente. Conversao de unidades:
Os valores de pesagens podem ser apresentados em varias unidades. Pronta
para medigoes de gravidade especifica: O software para medigdes de gravidade
especifica ¢ instalado originalmente. O kit de medicao de gravidade especifica
¢ oferecido como item opcional.

Corpo compacto com espagosa camara de pesagem: As amostras podem ser
mantidas e pesadas facilmente, independente das formas. Espago extra na ca-
mara permite que as amostras sejam mantidas para acomodagdo da temperatura
antes das pesagens. O acesso a camara ¢ facil em qualquer direcao. Ajuste de
nivel simplificado: Medidor de nivel instalado em local de fécil leitura. Ajuste
de nivel, uma operagao importante realizada facilmente. Fungao WindowsTM
Direct: A balanga se comunica diretamente com os aplicativos do WindowsTM.
Nao ¢ necessario nenhum software especial para interfacear com planilhas ele-
tronicas, banco de dados, processadores de texto e software de laboratorio. A
funcdo WindowsTM Direct trabalha com WindowsTM 95, 98, NT4.0 e superi-
or. Especificagdes Técnicas: Modelo: AW220; Capacidade: 220g; Leitura Mini-
ma: 0,1 mg Diam.; Prato: 80 mm; Peso de calibragdo interno com auto carrega-
mento: Sim;

Modos de Calibragao: PSC, Clock-CAL, Por teclado com peso interno ou ex-
terno; WindowsTM Direct: Sim.
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Banho Maria

Banho Maria HBR4 Digital; cilindrico com controle digital e alta precisao de
temperatura. Ideal para trabalhos em laboratdrios, prote¢do contra queimaduras
gragas ao revestimento duplo e algas de transporte. Poténcia de aquecimento:
1000 W; Faixa de temperatura: ambiente a 200 °C; Precisdo de ajuste: + 1 °C;
Volume: 4 litros; Material: aco inox

Bico de Bunsen,

Bico de Bunsen, com registro para gas e regulador de entrada de ar, base em
aco inox; altura total aproximada 140 mm, tubo em latdo polido.

Estufa de Secagem

Estufa de Secagem Microprocessada 40L; Indicador para secagem; Capacida-
de: 40L; Display: digital; Resolugdo: +- 1°C;

Sensor de temperatura: tipo J conforme norma ASTM E 230; Faixa de tempera-
tura: 200°C (regulavel); Acompanha: 1 prateleira; Controlador: timer, set point
e PID com auto-tuning; Constru¢do interna: chapa de ago inox AISI 430, porta
com sistema magnético e vedagao com perfil de silicone.; Medidas internas:
35x34x35cm; Medidas externas: 58x46x46¢cm,;

Temperatura maxima: 200°C; Voltagem: Bivolt.

Refrigerador

Refrigerador Clean Frost Free 352 litros BRM39; branco.

pHmetro digital

pHmetro digital, Medidor pH de Bancada PG 2000; Instrumento para uso em
laboratdrios. Preciso, rapido, compacto e de fécil utilizacdo. Possui display
LCD alfanumérico de 2 linhas x 16 caracteres que permite uma facil leitura.
Textos em portugués e de forma interativa, auxiliam o usudrio a operar o instru-
mento sem consultar o manual de instru¢des. Em poucos passos e de forma in-
tuitiva € possivel calibrar o instrumento em menos de 3 minutos. Combina a
possibilidade de medicao de pH, ORP (potencial de oxi-reducao) e temperatura
da amostra. Nova Funcdo “Cheque de Eletrodo” (Efetua 4 verifica¢des no ele-
trodo definindo a qualidade do mesmo: Offset, Tempo de Resposta, Sensibilida-
de (Slope) e Deriva (Drift).

Executa a compensagdo automatica da leitura em fun¢do da variagdo da tempe-
ratura da amostra, na faixa de 0 a 100 °C. Exclusiva funcdo Set-Point, que per-
mite ajustar um ponto ou uma faixa onde ird soar um beep, indicando que a so-




156

lucdo esta com pH correto ou fora da especificagdo. Possibilidade de selecionar
0 jogo de solucdes tampdes utilizado para calibrar o instrumento, que podem
ser pH 4,01 /7,01 ¢ 10,01 ou4,01/6,86 ¢ 9,18. Dispde de Saida Serial tipo
RS232C, que permite ligar o instrumento a um computador ou impressora, pos-
sibilitando registrar as medidas com maior confiabilidade e em tempo real. O
PG-2000 pode ser usado em uma enorme variedade de aplicagdes tais como:
controle de qualidade de solugcdes, formulagdo, processamento de alimentos,
efluentes, bebidas, estudos cientificos e outros.

Especificagodes: Faixa de pH: - 2,00 a 20,00 pH; Resolugao pH: 0,01 /0,001
pH;Precisdo pH: + 0,02 pH;

Temperatura: Faixa: 0,0 a 100,0°C; Resolugao: 0,1°C; Precisao: = 0,2°C

mV: FaixamV: - 1999,0 a 1999,0 mV; Resolugdo: 0,1 mV;Precisdo: = 0,2 mV;
Calibragao feita com no minimo 2 valores de referéncia

Manta Aquecedora Manta Aquecedora 1000mL com Regulador de Temperatura; Capacidade: - 1 1

1000mL; Potencia: 330W; Diametro do baldo: 13,1 cm; Temperatura maxima:

300°C; Regulador de temperatura; Lampada piloto; Revestimento interno: teci-

do de fibra de vidro Revestimento externo: epoxi; Voltagem: 110V e 230V, Ali-

mentacao: externa; Dimensao total: 20,40 x 16,0A cm
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 0,600/0,700. Div. 0,001. 1 1 1
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 0,700/0,800. Div. 0,001. 1 1 1
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 0,700/1,000. Div. 0,003. 1 1 1
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 0,800/1,000. Div. 0,002. 1 1 1
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 0,900/1,000. Div. 0,001. - 1 1
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 1,000/1,100. Div. 0,001. - 1 1
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 1,000/1,500. Div. 0,005. - 1 1
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 1,000/2,000. Div. 0,01. - 1 1
Densimetro Densimetro para Massa Especifica; 1,200/1,300. Div. 0,001. - 1 1
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Densimetro

Densimetro para Massa Especifica; 1,200/1,400. Div. 0,001.

Densimetro

Densimetro para Massa Especifica; 1,400/1,500. Div. 0,001.

Densimetro

Densimetro para Massa Especifica; 1,400/1,600. Div. 0,002.

Densimetro

Densimetro para Massa Especifica; 1,500/1,600. Div. 0,001.

Densimetro

Densimetro para Massa Especifica; 0,800/0,900. Div. 0,001.

Densimetro

Densimetro para Massa Especifica; 1,600/1,800. Div. 0,002.

Viscosimetro

Viscosimetro de CANNON-FENSKE para liquidos opaco - n°® 25

Viscosimetro

Viscosimetro de CANNON-FENSKE para liquidos opaco - n° 50

Viscosimetro

Viscosimetro de CANNON-FENSKE para liquidos opaco - n°® 75

Viscosimetro

Viscosimetro de CANNON-FENSKE para liquidos opaco - n° 100

Viscosimetro

Viscosimetro de CANNON-FENSKE para liquidos opaco - n® 150

Viscosimetro

Viscosimetro de CANNON-FENSKE para liquidos opaco - n° 200

Viscosimetro

Viscosimetro de OSTWALD-FENSKE para liquidos transparente - n° 25

Viscosimetro

Viscosimetro de OSTWALD-FENSKE para liquidos transparente - n°® 50

Viscosimetro

Viscosimetro de OSTWALD-FENSKE para liquidos transparente - n° 75

Viscosimetro

Viscosimetro de OSTWALD-FENSKE para liquidos transparente - n° 100

Viscosimetro

Viscosimetro de OSTWALD-FENSKE para liquidos transparente - n°® 150

Viscosimetro

Viscosimetro de OSTWALD-FENSKE para liquidos transparente - n° 200

Balao para destilagao de CLAI-
SEN

Balao para destilagdo de CLAISEN, em vidro borosilicato, em pega unica, ca-
pacidade de 500 mL.

N === =] === =] === =] === =] =] =

N | === === == === = === =] =] =

Balao para destilagao de CLAI-
SEN

Balao para destilagdo de CLAISEN, em vidro borosilicato, em pega unica, ca-
pacidade de 1000 mL.

Baldo com fundo chato

Baldao com fundo chato, com junta esférica esmerilhada, em vidro borosilicato,
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fundo chato, capacidade: 250 mL e junta esférica 28/15.

Baldo com fundo chato

Baldo com fundo chato, com junta esférica esmerilhada, em vidro borosilicato,
fundo chato, capacidade: 500 mL e junta esférica 40/25.

Baldo com fundo chato

Baldo com fundo chato, com junta esférica esmerilhada, em vidro borosilicato,
fundo chato, capacidade: 1000 mL, junta esférica e 18/9.

Baldo com fundo redondo

Baldo com fundo redondo, com junta esférica esmerilhada, em vidro borosilica-
to, fundo chato, capacidade: 250 mL e junta esférica 28/15.

Baldo com fundo redondo

Baldo com fundo redondo, com junta esférica esmerilhada, em vidro borosilica-
to, fundo chato, capacidade: 500 mL e junta esférica 40/25.

Baldo com fundo redondo

Baldo com fundo redondo, com junta esférica esmerilhada, em vidro borosilica-
to, fundo chato, capacidade: 1000 mL, junta esférica e 18/9.

Baldo com fundo redondo

Balao com fundo redondo, em vidro borosilicato, com trés bocas paralelas, es-

merilhadas e com juntas conicas, capacidade de 250 mL e junta cOnica esmeri-
lhada 40/50.

Baldo com fundo redondo

Baldao com fundo redondo, em vidro borosilicato, com trés bocas paralelas, es-
merilhadas e com juntas conicas, capacidade de 500 mL e junta cOnica esmeri-
lhada 55/50.

Cadinho de GOOCH

Cadinho de GOOCH, com placa filtrante de vidro sinterizado, porosidade Gros-
sa— 160 a 250 pu m, capacidade de 15 mL e didmetro da placa de 20 mm.

Cadinho de GOOCH

Cadinho de GOOCH, com placa filtrante de vidro sinterizado, porosidade Gros-
sa média — 100 a 160 p m, capacidade de 30 mL e didametro da placa de 30 mm.

Cadinho de GOOCH

Cadinho de GOOCH, com placa filtrante de vidro sinterizado, porosidade Mé-
dia 40 a 100 p m, capacidade de 30 mL e diametro da placa de 30 mm.

Cadinho de GOOCH

Cadinho de GOOCH, com placa filtrante de vidro sinterizado, porosidade Mé-
dia fina — 16 a 40 u m, capacidade de 50 mL e didmetro da placa de 40 mm.

Cabega de destilagdo de CLAI-
SEN

Cabeca de destilacdo de CLAISEN, com condensador de WEST e juntas coni-
cas 24/40, em vidro borosilicato, com tubo conectante com junta conica 10/30
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para termometro e Condensador de West de 500 mm.

Coluna de VIGREAUX

Coluna de VIGREAUX em vidro borosilicato, para destilacdo, com juntas coni-
cas esmerilhadas 24/40, altura total 470 mm.

Coluna de VIGREAUX

Coluna de VIGREAUX em vidro borosilicato, para destilacdo, com juntas coni-
cas esmerilhadas 24/40, altura total 670 mm.

Manometro para pressdo arterial

Manometro para pressao arterial, tipo cachimbo, graduado, 300mm.

Pesa-filtro

Pesa-filtro em vidro, forma alta, com tampa esmerilhada, capacidade aproxima-
da 30 mL, @ interno aproximado do corpo 25 mm, Altura total aproximada do
corpo, fora esmerilhado 50 mm.

Pesa-filtro

Pesa-filtro em vidro, forma alta, com tampa esmerilhada, capacidade aproxima-
da 55 mL, O interno aproximado do corpo 40 mm, Altura total aproximada do
corpo, fora esmerilhado 50 mm.

Pesa-filtro

Pesa-filtro em vidro, forma alta, com tampa esmerilhada, capacidade aproxima-
da 120 mL, @ interno aproximado do corpo 40 mm, Altura total aproximada do
corpo, fora esmerilhado 70 mm.

Pesa-filtro

Pesa-filtro em vidro, forma média, com tampa esmerilhada, capacidade aproxi-
mada 45 mL, @ interno aproximado do corpo 40 mm, Altura total aproximada
do corpo, fora esmerilhado 40 mm.

Pesa-filtro

Pesa-filtro em vidro, forma média, com tampa esmerilhada, capacidade aproxi-
mada 100 mL, @ interno aproximado do corpo 60 mm, Altura total aproximada
do corpo, fora esmerilhado 60 mm.

Pesa-filtro

Pesa-filtro em vidro, forma baixa, com tampa esmerilhada, capacidade aproxi-
mada 30 mL, @ interno aproximado do corpo 40 mm, Altura total aproximada
do corpo, fora esmerilhado 30 mm.

Pesa-filtro

Pesa-filtro em vidro, forma baixa, com tampa esmerilhada, capacidade aproxi-
mada 50 mL, @ interno aproximado do corpo 50 mm, Altura total aproximada
do corpo, fora esmerilhado 30 mm.
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Pesa-filtro

Pesa-filtro em vidro, forma baixa, com tampa esmerilhada, capacidade aproxi-
mada 70 mL, @ interno aproximado do corpo 50 mm, Altura total aproximada
do corpo, fora esmerilhado 40 mm.

Placa de PETRI

Placa de PETRI em vidro borosilicato, tampa e fundo, superficies planas e
transparéncia perfeita, @ externo 60 mm, altura 12 mm.

Placa de PETRI

Placa de PETRI em vidro borosilicato, tampa e fundo, superficies planas e
transparéncia perfeita, @ externo 80 mm, altura 15 mm.

Placa de PETRI

Placa de PETRI em vidro borosilicato, tampa e fundo, superficies planas e
transparéncia perfeita, @ externo 100 mm, altura 15 mm.

Placa de PETRI

Placa de PETRI em vidro borosilicato, tampa e fundo, superficies planas e
transparéncia perfeita, @ externo 100 mm, altura 20 mm.

Placa de PETRI

Placa de PETRI em vidro borosilicato, tampa e fundo, superficies planas e
transparéncia perfeita, @ externo 150 mm, altura 25 mm.

Porta-algodao

Porta-algoddo, com tampa de vidro, forma alta, capacidade aproximada de
1.000 ml

Rolhas conicas esmerilhadas

Rolhas conicas esmerilhadas, intercambiaveis, universais, de vidro oco, sem ca-
beca sextavada ou vertical achatada eliptica.24/40

Tubo adaptador

Tubo adaptador, angulo 105°, com junta conica fémea esmerilhada intercambia-
vel 24/40.

Tubo adaptador

Tubo adaptador, angulo 105°, para destilagdo, com saida para tomada de vacuo
e juntas conicas esmerilhadas intercambiaveis, padrao junta fémea superior
19/38, padrao junta macho inferior 19/38, Altura total aproximada 170 mm.

Tubo adaptador

Tubo adaptador, angulo 105°, para destilagcdo, com saida para tomada de vacuo
e juntas conicas esmerilhadas intercambiaveis, padrdo junta fémea superior
24/40, padrao junta macho inferior 24/40, Altura total aproximada 180 mm.

Tubo adaptador

Tubo adaptador, angulo 105°, para destilacdo, com saida para tomada de vacuo
e juntas conicas esmerilhadas intercambiaveis, padrao junta fémea superior
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29/42, padrao junta macho inferior 29/42, Altura total aproximada 190 mm.

Tubo conectante

Tubo conectante, angulo 75°, com duas juntas conicas esmerilhadas intercambi-
aveis, padrao juntas macho, 19/38.

Tubo conectante

Tubo conectante, angulo 75°, com duas juntas conicas esmerilhadas intercambi-
aveis, padrdo juntas macho, 24/20.

Tubo conectante

Tubo conectante, angulo 75°, com duas juntas conicas esmerilhadas intercambi-
aveis, padrdo juntas macho, 29/42.

Tubo conectante

Tubo conectante de 3 vias, angulo 75°, com juntas conicas esmerilhadas inter-
cambiaveis iguais, padrao juntas 19/38, altura total aproximada 150 mm.

Tubo conectante

Tubo conectante de 3 vias, angulo 75°, com juntas conicas esmerilhadas inter-
cambiaveis iguais, padrao juntas 24/40, Altura total 8aproximada 160 mm

Tubo conectante

Tubo conectante de 3 vias, angulo 75°, com juntas conicas esmerilhadas inter-
cambiaveis iguais, padrao juntas 29/42, Altura total aproximada 170 mm

Tubo conectante

Tubo conectante de 3 vias, sendo duas paralelas, com juntas conicas esmerilha-
das intercambidveis iguais, padrdo juntas 19/38, Altura total aproximada 160
mm.

Tubo conectante

Tubo conectante de 3 vias, sendo duas paralelas, com juntas conicas esmerilha-
das intercambidveis iguais, padrao juntas 24/40, Altura total aproximada 165
mm.

Tubo conectante

Tubo conectante de 3 vias, sendo duas paralelas, com juntas conicas esmerilha-
das intercambidveis iguais, padrdo juntas 29/42, Altura total aproximada 170
mm.

Tubo conectante

Tubo conectante, tipo cabeca de destilagao , com 3 vias, angulo 75°, com juntas
conicas esmerilhadas intercambidveis, padrao juntas 19/38, altura total aproxi-
mada 220 mm, padrao junta fémea superior para termometro

Tubo conectante

Tubo conectante, tipo cabega de destilagdo , com 3 vias, angulo 75°, com juntas
conicas esmerilhadas intercambiaveis, padrao juntas 24/40, altura total aproxi-
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mada 220 mm, padrao junta fémea superior para termometro

Tubo conectante

Tubo conectante, tipo cabega de destilagdo , com 3 vias, angulo 75°, com juntas
conicas esmerilhadas intercambiaveis, padrao juntas 29/42, altura total aproxi-
mada 220 mm, padrao junta f€émea superior para termometro

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro reto com olivas nas extremidades, para tubos de bor-
racha; @ externo do tubo 10 mm, Comprimento aproximado de cada haste 60
mm

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro “L” com olivas nas extremidades, para tubos de bor-
racha, @ externo do tubo 10 mm, Comprimento aproximado de cada haste 60
mm

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro em “T” com olivas nas extremidades, para tubos de
borracha, @ externo do tubo 10 mm, Comprimento aproximado de cada haste,
mm

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro em “Y” com olivas nas extremidades, para tubos de
borracha, @ externo do tubo 10 mm, Comprimento aproximado de cada haste
60 mm

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro em “U” com olivas nas extremidades, para tubos de
borracha, @ externo do tubo 10 mm, Comprimento aproximado de cada haste,
60 mm

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro reto com olivas nas extremidades, para tubos de bor-
racha; @ externo do tubo 15 mm, Comprimento aproximado de cada haste 80
mm

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro “L” com olivas nas extremidades, para tubos de bor-
racha, @ externo do tubo 50 mm, Comprimento aproximado de cada haste 80
mm

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro em “T” com olivas nas extremidades, para tubos de
borracha, @ externo do tubo 15 mm, Comprimento aproximado de cada haste
80 mm
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Tubo conectante

Tubo conectante em vidro em “Y”’ com olivas nas extremidades, para tubos de
borracha, @ externo do tubo 15 mm, Comprimento aproximado de cada haste
80 mm

Tubo conectante

Tubo conectante em vidro em “U” com olivas nas extremidades, para tubos de
borracha, @ externo do tubo 15 mm, Comprimento aproximado de cada haste,
80 mm

Tubo para centrifugacao

Tubo para centrifugacao, com rolha esmerilhada de vidro ou polietileno, coni-
co, capacidade 10 mL, @ externo aproximado 15,5 mm, altura total aproximada
128 mm, rolha N° 13.
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Tubo para centrifugacao

Tubo para centrifugacdo, com rolha esmerilhada de vidro ou polietileno, coni-
co, capacidade 15 ml, @ externo aproximado 16,5 mm, altura total aproximada
135 mm, rolha N° 13.
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Tubo para centrifugacao

Tubo para centrifugacao, com rolha esmerilhada de vidro ou polietileno, coni-
co, capacidade 25 mL, @ externo aproximado 24,5 mm, altura total aproximada
135 mm, rolha N° 13.
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20
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Tubo para centrifugagao

Tubo para centrifugacdo, com rolha esmerilhada de vidro ou polietileno, coni-
co, capacidade 50 mL, @ externo aproximado 29 mm, altura total aproximada
145 mm, rolha N° 19.
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20
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Tubo de NESSLER

Tubo de NESSLER, forma alto, com 1 ou 2 tragos, graduagdo permanente,
“Classe A”, calibrado a 20°C, capacidade 50 mL, @ externo aproximado 20
mm, altura total 300 mm,

Tubo de NESSLER

Tubo de NESSLER, forma alto, com 1 ou 2 tragos, graduagdo permanente,
“Classe A”, calibrado a 20°C, capacidade 100 mL, @ externo aproximado
24mm, altura total 375 mm,

Balao para destilagdo fracionada

Baldo para destilagdo fracionada com fundo redondo e saida lateral em vidro
borosilicato, capacidade 250 mL.

Balao para destilagdo fracionada

Baldo para destilagdo fracionada com fundo redondo e saida lateral em vidro
borosilicato, capacidade 500 mL.
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Balao para destilagdo fracionada

Baldo para destilagdo fracionada com fundo redondo e saida lateral em vidro
borosilicato, capacidade 1000 mL.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato, com fundo chato, gargalo curto, com junta conica
esmerilhada, capacidade 25 mL, junta cOnica 14/35.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato, com fundo chato, gargalo curto, com junta conica
esmerilhada, capacidade 50 mL, junta conica 19/38.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato, com fundo chato, gargalo curto, com junta conica
esmerilhada, capacidade 125 mL, junta conica 29/42.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato, com fundo chato, gargalo curto, com junta conica
esmerilhada, capacidade 250 mL, junta conica 24/40

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato, com fundo chato, gargalo curto, com junta conica
esmerilhada, capacidade 500 mL, junta conica 24/40.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato, com fundo chato, gargalo curto, com junta conica
esmerilhada, capacidade 1000 mL, junta conica 24/40.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato com fundo redondo, gargalo longo, com junta co-
nica esmerilhada, capacidade 25 mL, junta conica 14/35.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato com fundo redondo, gargalo longo, com junta co-
nica esmerilhada, capacidade 50 mL, junta conica 19/38.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato com fundo redondo, gargalo longo, com junta co-
nica esmerilhada, capacidade 125 mL, junta conica 29/42.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato com fundo redondo, gargalo longo, com junta co-
nica esmerilhada, capacidade 250 mL, junta conica 24/40.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato com fundo redondo, gargalo longo, com junta co-
nica esmerilhada, capacidade 500 mL, junta conica 24/40.

Baldo em vidro

Baldao em vidro borosilicato com fundo redondo, gargalo longo, com junta co-
nica esmerilhada, capacidade 1000 mL, junta conica 24/40.
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Baldo volumétrico

Balao volumétrico de “Classe A” em vidro borosilicato, com rolha de polietile-
no intercambiavel, capacidade 50 mL.

Baldo volumétrico

Balao volumétrico de “Classe A” em vidro borosilicato, com rolha de polietile-
no intercambiavel, capacidade 100 mL.

Baldo volumétrico

Balao volumétrico de “Classe A” em vidro borosilicato, com rolha de polietile-
no intercambiavel, capacidade 250 mL.

Baldo volumétrico

Balao volumétrico de “Classe A” em vidro borosilicato, com rolha de polietile-
no intercambiavel, capacidade 500 mL.

Baldo volumétrico

Balao volumétrico de “Classe A” em vidro borosilicato, com rolha de polietile-
no intercambiavel, capacidade 1000 mL.

Bureta Graduada

Bureta Graduada, “Classe A”, com torneira de teflon, capacidade 25 ml, subdi-
visao 1/10 ml.

Bureta Graduada

Bureta Graduada, “Classe A”, com torneira de teflon, capacidade 50 ml, subdi-
visao 1/10 ml.

Condensador de LIEBIG

Condensador de LIEBIG, tipo liso, com duas juntas macho e fémea, compri-
mento util 300 mm (camisa), comprimento total 450 mm.

Condensador de LIEBIG

Condensador de LIEBIG, tipo liso, com duas juntas macho e fémea, compri-
mento util 400 mm (camisa), comprimento total 550 mm.

Condensador de ALLIHN

Condensador de ALLIHN, tipo bola, com duas juntas macho e fémea, compri-
mento util 300 mm (camisa), comprimento total 450 mm.

Condensador de ALLIHN

Condensador de ALLIHN, tipo bola, com duas juntas macho e fémea, compri-
mento util 400 mm (camisa), comprimento total 550 mm.

Condensador de GRAHAM

Condensador de GRAHAM, tipo serpentina, tipo bola, com duas juntas macho
e fémea, comprimento util 300 mm (camisa), comprimento total 450 mm.

Condensador de GRAHAM

Condensador de GRAHAM, tipo serpentina, tipo bola, com duas juntas macho
e fémea, comprimento util 400 mm (camisa), comprimento total 550 mm.
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Condensador de FRIEDRICHS

Condensador de FRIEDRICHS, com tubo interno em espiral, com uma junta
macho inferior, comprimento 350 mm, junta conica 24/40.

Cone de sedimentacao de IM-
HOFF

Cone de sedimentacdo de IMHOFF, 1.000 ml, graduado, @ superior 105 mm,
altura total 454 mm, capacidade 500 mL.

Cone de sedimentacao de IM-
HOFF

Cone de sedimentacdo de IMHOFF, 1.000 ml, graduado, @ superior 105 mm,
altura total 454 mm, capacidade 1000 mL.

Copo de GRIFFIN

Copo de GRIFFIN em vidro borosilicato, forma baixa graduado, capacidade 50
mL.

Copo de GRIFFIN

Copo de GRIFFIN em vidro borosilicato, forma baixa graduado, capacidade
100 mL.

Copo de GRIFFIN

Copo de GRIFFIN em vidro borosilicato, forma baixa graduado, capacidade
150 mL.

Copo de GRIFFIN

Copo de GRIFFIN em vidro borosilicato, forma baixa graduado, capacidade
250 mL.

Copo de GRIFFIN

Copo de GRIFFIN em vidro borosilicato, forma baixa graduado, capacidade
500 mL.

Copo de GRIFFIN

Copo de GRIFFIN em vidro borosilicato, forma baixa graduado, capacidade
1000 mL.

Copo de GRIFFIN

Copo de GRIFFIN em vidro borosilicato, forma baixa graduado, capacidade
2000 mL.

Copo de BERZELIUS

Copo de BERZELIUS em vidro borosilicato, forma alta graduado, capacidade
50 mL

Copo de BERZELIUS

Copo de BERZELIUS em vidro borosilicato, forma alta graduado, capacidade
100 mL

Copo de BERZELIUS

Copo de BERZELIUS em vidro borosilicato, forma alta graduado, capacidade
150 mL
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Copo de BERZELIUS Copo de BERZELIUS em vidro borosilicato, forma alta graduado, capacidade 4 4 4
250 mL

Copo de BERZELIUS Copo de BERZELIUS em vidro borosilicato, forma alta graduado, capacidade 4 4 4
500 mL

Copo de BERZELIUS Copo de BERZELIUS em vidro borosilicato, forma alta graduado, capacidade 4 4 4
1000 mL

Copo de BERZELIUS Copo de BERZELIUS em vidro borosilicato, forma alta graduado, capacidade 2 4 4
2000 mL

Extrator de SOXHLET Extrator de SOXHLET completo (condensador de bolas, extrator Soxhlet e ba- 2 2 2
lao de fundo chato) com juntas conicas esmerilhadas, capacidade do baldo 250
ml, altura total aproximada 655 mm.

Extrator de SOXHLET Extrator de SOXHLET completo (condensador de bolas, extrator Soxhlet e ba- 2 2 2
lao de fundo chato) com juntas conicas esmerilhadas, capacidade do baldao 500
ml, altura total aproximada 755 mm.

Extrator de SOXHLET Extrator de SOXHLET completo (condensador de bolas, extrator Soxhlet e ba- 2 2 2
lao de fundo chato) com juntas conicas esmerilhadas, capacidade do baldo 1000
ml, altura total aproximada 985 mm.

Frasco conta-gotas Frasco conta-gotas, em vidro incolor, com pipeta de vidro esmerilhada e tetina 4 4 4
de borracha, Capacidade 60 mL.

Frasco conta-gotas Frasco conta-gotas, em vidro &mbar, com pipeta de vidro esmerilhada e tetina 4 4 4
de borracha, Capacidade, 125 mL.

Barra magnética Barra magnética lisa, para agitagdo; revestida em teflon; cilindrica; 5 x 15 mm. 12 12 12

Barra magnética Barra magnética lisa, para agitacdo; revestida em teflon; cilindrica; 3 x 6 mm. 12 12 12

Bastdo de Vidro Bastao de Vidro; diametro x comprimento: 6 x 300 mm 12 12 12

Erlenmeyer Erlenmeyer em vidro de borosilicato, Capacidade 50 mL 8 8 8

Erlenmeyer Erlenmeyer em vidro de borosilicato, Capacidade 125 mL 8 8 8
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Erlenmeyer Erlenmeyer em vidro de borosilicato, Capacidade 250 mL 8 8 8

Erlenmeyer Erlenmeyer em vidro de borosilicato, Capacidade 500 mL 8 8 8

Erlenmeyer Erlenmeyer em vidro de borosilicato, Capacidade 1000 mL 8 4 4

Erlenmeyer Erlenmeyer em vidro de borosilicato, Capacidade 2000 mL 4 4 4

Funil de Buchner Funil de Buchner em porcelana com placa porosa; Diametro 70 mm, capacida- 2 2 2
de 100 mL, porosidade média.

Funil de Buchner Funil de Buchner com placa porosa de vidro borosilicato. Capacidade 50 mL e 2 2 2
porosidade média.

Funil de separagao Funil de separagdo; em vidro de borosilicato; formato de pera; torneira de te- 1 2 2
flon; Capacidade 125 mL

Funil de separagao Funil de separagdo; em vidro de borosilicato; formato de pera; torneira de te- 1 2 2
flon; Capacidade 250 mL

Funil de separagao Funil de separagdo; em vidro de borosilicato; formato de pera; torneira de te- 1 2 2
flon; Capacidade 500 mL.

Funil de Vidro raiado Funil de Vidro raiado; Coénico; em vidro borosilicato; Haste curta; diametro 100 2 2 2
mm.

Funil de Vidro raiado Funil de Vidro raiado; Coénico; em vidro borosilicato; Haste curta; didmetro 60 2 2 2
mm.

Funil de Vidro raiado Funil de Vidro raiado; Conico; em vidro borosilicato; haste longa; didmetro 150 2 2 2
mm.

Funil de Vidro raiado Funil de Vidro raiado; Conico; em vidro borosilicato; haste longa; didmetro 100 2 2 2
mm.

Funil de Vidro raiado Funil de Vidro raiado; Conico; em vidro borosilicato; haste longa; didmetro 60 2 2 2
mm.

Pipeta Graduada Pipeta Graduada 1 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total; divisao de 2 4 4

escala 1/10
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Pipeta Graduada Pipeta Graduada 2 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total; divisao de 2 4 4
escala 1/10.

Pipeta Graduada Pipeta Graduada 5 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total; divisao de 2 4 4
escala 1/10.

Pipeta Graduada Pipeta Graduada 10 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total; divisdo de 2 4 4
escala 1/10

Pipeta Graduada Pipeta Graduada 25 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total; divisdo de 2 4 4
escala 1/10

Pipeta Pasteur Pipeta Pasteur, em vidro neutro, ponta capilar fina e estirada; comprimento 4 4 4
230mm

Pipetador Pipetador tipo pera em borracha, de trés vias. 8 8 8

Pipetador Pipetador modelo Pip-Pump; com roldana para controle de enchimento ou dis- 4 2 2
pensacao da pipeta; fabricado em plastico resistente a acidos e solugdes alcali-
nas, capacidade 10 mL

Pipetador Pipetador modelo Pip-Pump; com roldana para controle de enchimento ou dis- 4 2 2
pensac¢ao da pipeta; fabricado em plastico resistente a acidos e solugdes alcali-
nas, capacidade 25 mL

Pisseta/Frasco lavador Pisseta/Frasco lavador; Frasco fabricado em polietileno (leitoso ou translucido), 6 4 4
com graduagdo, tampa com bico curvo em polipropileno, capacidade 500 mL.

Funil de Buchner Funil de Buchner em porcelana, capacidade 100 mL. 2 - 2

Funil de Buchner Funil de Buchner em porcelana, capacidade 250 mL. 2 - 2

Funil de Buchner Funil de Buchner em porcelana, capacidade 500 mL. 2 - 2

Funil de Buchner Funil de Buchner em porcelana, capacidade 1000 mL. 2 - 2

Rolhas de borrachas Rolhas de borrachas tamanhos e didmetros n°04, 10 10 10

Rolhas de borrachas Rolhas de borrachas tamanhos e didmetros n°07 10 10 10
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Rolhas de borrachas Rolhas de borrachas tamanhos e didmetros n°12 10 10 10

Rolhas de cortiga Rolhas de cortiga tamanhos pequeno. 40 - 20

Rolhas de cortica Rolhas de cortica tamanhos médio. 40 - 20

Rolhas de corti¢a Rolhas de cortiga tamanhos grande. 40 - 20

Proveta graduada Proveta graduada; em vidro borosilicato; Capacidade 10 mL; Base sextavada 2 2 2
em polietileno; Rolha de teflon; Divisdo de escala 1/1.

Proveta graduada Proveta graduada; em vidro borosilicato; Capacidade 50 mL; Base sextavada 2 2 2
em polietileno; Rolha de teflon; Divisdo de escala 1/1.

Proveta graduada Proveta graduada; em vidro de borosilicato; Capacidade 100 mL; Base sextava- 2 2 2
da em polietileno; Rolha de teflon; Divisdo de escala 1/1.

Proveta graduada Proveta graduada; em vidro de borosilicato; Capacidade 250 mL; Base sextava- 2 2 2
da em polietileno; Rolha de teflon; Divisdo de escala 1/1.

Proveta graduada Proveta graduada; em vidro de borosilicato; Capacidade 500 mL; Base sextava- 2 2 2
da em polietileno; Rolha de teflon; Divisdo de escala 1/1.

Proveta graduada Proveta graduada; em vidro de borosilicato; Capacidade 1000 mL; Base sexta- 2 2 2
vada em polietileno; Rolha de teflon; Divisdo de escala 1/1.

Suporte/base Universal Suporte/base Universal completo, 1 base de ferro 120 x 200 mm , 1 haste zinca- 2 2 2
da de aproximadamente 700 mm.

Vidro de relogio Vidro de relogio lapidado; diametro de 70 mm. 5 10 10

Vidro de relogio Vidro de relogio lapidado; didmetro de 100 mm 5 10 10

Vidro de relogio Vidro de relogio lapidado; diametro de 150 mm 5 10 10

Tenaz de ago Tenaz de ago, tamanho médio 22cm 2 2 2

Tenaz de ago Tenaz de ago, tamanho grande 45cm 2 2 2

Termometro quimico Termometro quimico com bulbo de Hg, escala de -10°C a +150°C 2 2 2

Termdmetro quimico Termdmetro quimico com bulbo de Hg, escala de -10°C a +300°C 2 2 2
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Termometro quimico Termdmetro quimico com bulbo de Hg, escala de -30°C a +150°C 2 2 2
Termometro quimico Termometro quimico com bulbo de Hg, escala de -30°C a +300°C 2 2 2
Tripé de ferro Tripé de ferro, altura minima de 15 cm 8 - 8
Tela de amianto Tela de amianto 4 4 4
Pipeta volumétrica Pipeta volumétrica 1 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total. 4 4 4
Pipeta volumétrica Pipeta volumétrica 2 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total. 4 4 4
Pipeta volumétrica Pipeta volumétrica 3 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total. 4 4 4
Pipeta volumétrica Pipeta volumétrica 5 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total. 4 4 4
Pipeta volumétrica Pipeta volumétrica 10 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total. 4 4 4
Pipeta volumétrica Pipeta volumétrica 25 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total. 4 4 4
Pipeta volumétrica Pipeta volumétrica 50 mL; em vidro borossilicato; esgotamento total. 4 4 4
Micropipeta mecanica Micropipeta mecanica com volume variavel ajustavel de 100 a 1000 uL; Preci- 1 - -

sdo em 1000 ulL99,5% e CV 0,2%.

Controle total de volume por um botdo de ajuste, tanto para operacdes de aspi-

racdo quanto para dispensagao.

Visor com sistema de numera¢ao com leitura em display. Manual de instrugdes

em portugués, contendo o certificado de calibragdo RETRO
Ponteira para micropipeta Ponteira para micropipeta de 1000 uL. Pacote com 1000 unidades. 2 1 1
Trompa de vacuo Trompa de vacuo com registro em latdo cromado 2 2 2
Cronometro Cronometro, Timer e Reldgio com alto sinal de alarme e com até 24 horas de 2 2 2

marcacao.
Estante para 12 tubos Estante para 12 tubos @ 16mm, revestido em PVC. 10 5 5

Suporte para 6 Micropipetas. Inclinado para acomodar até 6 micropipetas mo- 5 5 5

nocanais. Medidas aproximadas: A=24 x P= 13 x C=28 cm
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Luva Luva para Altas temperaturas. Luva para manipulagdo de objetos quentes de au- 2 2 2

toclave ou fornos; Material macio, maleavel e revestido de veludo de excelente

protecao a temperaturas de

até 232°C; Apresentacdo: Par Tamanho aproximado: 290 x 485 mm
Triangulo de porcelana Triangulo de porcelana 10 10 10
Tubos capilares Tubos capilares em vidro 6 6 6
Kit de modelagem molecular Kit de modelagem molecular possui no minimo 100 4&tomos com pecas de liga- 2 2 2

¢do fixadas no angulo correto. As cores dos atomos indicam os elementos € 0s

angulos de ligagao encontram-se marcados nos atomos. O modelo consiste de

pecas capazes de montar geometrias de octaedros, tetraedros, bipirdmides trigo-

nais, gangorras, etc. Também ¢é capaz de montar geometrais para o estado de

carboidratos, alcanos, cicloalcanos, isomeria 6ptica, moléculas com nitrogénio,

fosforo, enxofre, polimeros, dentre outras.
Cadinho Cadinho de porcelana com tampa, capacidade 20 mL. 6 4 4
Cadinho Cadinho de porcelana com tampa, capacidade 50 mL. 6 4 4
Capsula Capsula de porcelana, capacidade 250 mL. 4 4 4
Luva Luva de Kevlar cano médio 2 2 2
Luva Luva de PVC - tamanho P, M, G 4 4 4
Luva Luva de latex para procedimento com 100 und. - tamanho P.M,G 20 20 20
Luva Luva de viton - tamanho P, M, G 10 10 10
Luva Luva de nitrila com 50 und. - tamanho P, M, G 10 10 10
Oculos de seguranga Oculos de seguranga modelo persona lente de policarbonato com tratamento 50 50 50

anti-risco, anti-embacante, e respingos de liquidos filtro uv 99,9%. 6culos de

sobrepor.
Oculos de seguranga Oculos de seguranga, lente policarbonato; incolor com tratamento anti-risco, 24 20 20

anti-embagante e respingos de liquidos. hastes com regulagem.




173

Méscara Facial X-plore® 4700; Mascara Facial a garantia de protecdo contra gases , vapores ¢ - 5 5 5
particulas . seguindo as mais rigidas normas mundiais . conexdo de rosca pa-
drao Rd40, em conformidade com a EN 148-1 ou a rosca especifica para os fil-
tros X-plore® Rd90 acomodam uma variedade de aplicagdes com filtros ade-
quados de particulas, gas e de combinagao.
Filtro para mascara semi facial ~ |Filtro para mascara semi facial - AB - (vapores orgénicos e gases dcidos) - Com - 5 5 5
o adaptador de filtro 40/90, eles também podem ser usados em qualquer masca-
ra com uma conexao Rd40, de acordo com a EN 148-1.
Jaleco Branco Jaleco Branco em 50% algodao e 50% poliéster - 2 4 4
ANEXO XXXVI
Biblioteca
Areas Situacao Total previsto
Atual
Qtde. Qtde.
titulos exemplares 2010 2011 2012 2013 2014 2014
(Acumulado)
Titulos Exemp Titulos Exemp Titulos Exemp Titulos Exemp Titulos Exemp Titulos Exemp
Informatica 36 487 - - 36 487 40 250 100 600 70 300 243 1637
Saude Publica - - - - - - 10 50 10 50 15 60 35 160
Ciéncias Sociais - - 16 40 7 49 5 30 28 119
Linguistica 10 65 - - 10 65 15 80 15 60 15 100 55 305
Matematica 3 79 - - 3 79 12 70 30 10 60 31 239
Geografia - - 6 30 30 10 50 22 110




174

Matematica — Licenciatura 20 1 20 5 25 4 12 7 49 17 106
Fisica - - - 6 30 25 7 49 18 104
Quimica - - - 6 30 5 25 7 49 18 104
Biologia - - - 16 68 10 50 10 50 36 168
E OUTROS 61 765 150 | 1000 200 1200 | 210 1100 621 4065
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10 - DEMONSTRATIVOS DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

O Instituto Federal do Amapa por ser uma autarquia federal, vinculada ao
Ministério da Educagdo e, como tal, seus recursos Orgamentario € estabelecido
anualmente em lei federal (LOA), portanto, a capacidade e sustentabilidade
financeira é viabilizada, majoritariamente, por recursos oriundos da fonte da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, no entanto, conta também com fontes de
recursos proprios, proveniente, normalmente, de taxas administrativas, tarifas de
inscricdes em concursos e processo seletivos e aluguéis. Tais recursos séo
destinados a atender, diversas agbes, programas e atividades, estabelecidas
anualmente. As despesas do Instituto Federal do Amapa classificam-se em trés
grupos:

1. Pessoal e encargos Sociais, com despesas de salarios, adicionais,
gratificagdes, de servidores, ativos, inativos e pensionistas;

2. Outros Custeios, despesa com a manutengdo da instituicdo e beneficios
pagos aos servidores e seus dependentes e alunos;

3. Capital, sdao os investimentos, aquisicdo de equipamentos e material
permanente.

Para despesas de capital serdo investidos o valor médio de R$2.000,00 (dois
mil reais) por aluno matriculado, considerando os anos de 2009, 2010 e 2011, nos

termos do Acordo de Metas e Compromissos, disponibilizados da seguinte forma:

R$
Item 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pessoal 0 4.428.308 7.482.314) 11.452.521| 11.452.521| 11.452.521] 11.452.521 11.452.521
Investimentos| 0 0 6.000.000] 0 0 0 0 0

TOTAL 0 4.428.308 13.482.314 11.452.521( 11.452.521) 11.452.521 11.452.521] 11.452.521
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