SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
PRO-REITORIA DE ENSINO

PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2017.2
EDITAL N° 11/2017/PROEN/IFAP

CHAMADA PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL N°
9/PROEN/IFAP DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO NA FORMA SUBSEQUENTE PARA
INGRESSO NO 2° SEMESTRE DE 2017 NOS CAMPI MACAPA, SANTANA, PORTO GRANDE, CAMPUS
AVANCADO DO OIAPOQUE E CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI

A Comissao do Processo Seletivo Discente 2017.2 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amapé - IFAP, usando das atribuicdes que lhe confere a Portaria n° 814/GR/IFAP, de 8 de junho de
2017, faz saber aos interessados que estard aberta a CHAMADA PUBLICA, para o preenchimento das
vagas dos Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma Subsequente nas modalidades presencial e a distincia,
ofertados nos Campi Macapa, Santana, Porto Grande, Campus Avancado do Oiapoque e Centro de Referéncia
de Pedra Branca do Amapari para ingresso no 2° semestre de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizagdo esta a cargo da Pro-Reitoria de Ensino e
da Comissao do Processo Seletivo Discente do IFAP nos termos da Portaria n® 814/GR/IFAP, de 8 de junho
de 2017, a qual encaminhara ao setor competente de comunicacdo do IFAP as informagdes necessarias para
as devidas divulgagdes, além de providenciar e coordenar as agdes inerentes a sua execucao.

1.2 O Processo Seletivo Discente de que trata este Edital terd validade para a matricula somente no
segundo semestre de 2017. Conforme quadro de vagas descrito no ANEXO I.

1.3 A divulgagdo, comunicados e/ou posteriores alteragdes neste Edital estardo disponibilizadas no sitio do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, no endereco eletronico
www.ifap.edu.br. Cabe ao candidato fazer o acompanhamento deste Edital na aba Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento.

2. DAS FORMAS DE OFERTA

2.1 Os Cursos Técnicos de Nivel Médio ofertados neste Edital, nas
caracterizados pela seguinte forma de oferta, modalidades:

modalidades presencial e a distancia, sdo

Quadro I — Formas de ofertas

FORMA DE
ENSINO

MODALIDADE | DEFINICAO/MODALIDADE DEFINICAO/CRITERIO

PRESENCIAL Aulas presenciais  semanais, | E a forma de ensino oferecida somente a

conforme o calendario letivo de
cada unidade/campus

quem ja tenha concluido o Ensino Médio
em estabelecimento devidamente
reconhecido, conferindo

Habilitacdo Profissional Técnica de

uma

SUBSEQUENTE ~
EDUCACAO A

DISTANCIA

Com aulas presenciais

semanais, conforme o calendario
letivo de cada unidade/campus e
aulas a distancia por plataforma
especifica

Nivel Médio (art. 36-B, inciso II, da Lei
n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional).



http://www.ifap.edu.br/

2.2 As vagas para os Cursos Técnicos na forma SUBSEQUENTE estdo abertas, neste Processo Seletivo, somente aos
candidatos que comprovarem a conclusao total do Ensino Médio.

3. DOS TURNOS DE OFERTA

3.1 Os Cursos Técnicos do IFAP, conforme defini¢do no seu quadro de vagas no Anexo I, estara organizado nos
seguintes turnos:

Quadro II — Turnos de ofertas

Matutino Curso em que a maior parte da carga horaria ¢ oferecida pela manha.
Vespertino Curso em que a maior parte da carga horaria ¢ oferecida pela tarde.
Noturno Curso em que a maior parte da carga horaria ¢ oferecida pela noite.
4. DA CHAMADA PUBLICA

4.1 O preenchimento das VAGAS REMANESCENTES ofertadas aos cursos Técnicos de Nivel Médio na forma
Subsequente sera através de analise documental, considerando a documentagdo descrita no anexo Il deste Edital.
4.2 A chamada publica ocorrera no dia 7 de agosto de 2017 (segunda-feira).

Horario Acao/Publico

8h30min as 11h30min Matriculas dos candidatos que comparecerem a institui¢do com a documentacao exigida,
obedecendo a ordem de chegada e as vagas de ampla concorréncia e agoes
afirmativas/cotas sociais.

14h as 17h Matriculas dos candidatos que comparecerem a institui¢do com a documentagao exigida,
obedecendo a ordem de chegada para preenchimento das vagas remanescentes.

4.3 A chamada sera feita por ordem de chegada, conforme quantidade de vagas disponiveis obedecendo ampla
concorréncia e as agdes afirmativas/cotas sociais para cada campus, campus Avangado e Centro de Referéncia do
IFAP contemplados nesta chamada publica.
4.4 Apos o preenchimento do quantitativo de vagas disponiveis, a chamada publica se encerrara e os demais
candidatos serdo dispensados.
4.5 Para participacdo da chamada publica, o candidato devera comparecer ao campus, campus Avangado e Centro de
Referéncia no qual deseja se inscrever com a documentag@o completa, conforme anexo II deste Edital.
4.6 Sera retirado do local da realizacdo da chamada publica o candidato, acompanhante ou representante de
candidato que:
a) Faltar com o respeito aos servidores do IFAP ou com quaisquer envolvidos no processo seletivo, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; e/ou
b) Desrespeitar as regras do local.
4.7 O resultado da chamada publica sera publicado a partir de 08 de agosto de 2017, no sitio do IFAP
(www.ifap.edu.br).
4.8 Estara a cargo do IFAP cancelar a turma que ndo tenha preenchimento total das vagas.
4.9 Nao caberd recurso contra o sistema de chamada publica.

5 DOS LOCAIS DA CHAMADA PUBLICA

5.1 Os interessados em participar da Chamada Publica, conforme o presente Edital, deverdao comparecer ao campus,
campus Avangado e Centro de Referéncia (enderecos relacionados a seguir) no dia 7 de agosto de 2017, a partir das
8h30min (oito e trinta da manha).



UNIDADE ENDERECO HORARIO

Campus Macapa Br 210, Km 3, S/N — Bairro Brasil Novo, Cep: 68909-398 — | 8h30min
Macapa - AP
Campus Avangado do Oiapoque Rua Joaquim Caetano da Silva, n°® 460, bairro Centro. CEP: | 8h30min

68.980-000 — Oiapoque - AP

Campus Santana Rodovia Duca Serra, n. 1133, bairro Paraiso. CEP: 68.925- 8h30min
000 — Santana - AP

Campus Porto Grande Rodovia BR 210, Km 103. CEP: 68.970-000 — Zona rural - | 8h30min
Porto Grande - AP

Centro de Referéncia De Pedra Avenida Francisco Dutra lote 168 € 169. CEP: 68.945-000 — | 8h30min
Branca Do Amapari Pedra Branca do Amapari - AP

5.2 O candidato menor de dezoito anos devera comparecer com o seu representante legal, desde que o mesmo se
apresente munido de todos os documentos descritos no anexo Il e dentro do prazo definido neste Edital.

5.3 Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas, rasuras ou outras irregularidades.

5.4 O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino médio, no todo ou em parte, no exterior, devera
apresentar parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de Educacao.

5.5 Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar validados pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

6 DO CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 03/08/2017
Chamada Publica 07/08/2017
Publicagdo do resultado da chamada publica 08/08/2017

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A divulgagdo, comunicados e/ou posteriores alteracdes neste Edital estardo disponibilizadas no sitio do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa — IFAP, no endereco eletronico www.ifap.edu.br.

7.2 A participag@o do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital e demais comunicados a
serem publicados.

7.3 Seréd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de informagdes e publicagdes referentes a
chamada publica no endereco eletronico www.ifap.edu.br.

7.4 A Comissao deste Processo Seletivo podera modificar o presente Edital, visando ao melhor éxito do Processo. As
modificagdes, se necessarias, serdo divulgadas e estardo em conformidade com a legislacdo vigente.

12. DOS ANEXOS

Anexo I — Quadro Demonstrativo de Vagas e Cursos;

Anexo II — Lista de documentos necessarios para matricula;

Anexo III — Perfil Profissional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;
Anexo I'V— Questionario Socioecondmico;

Macapa/AP, 3 de agosto de 2017.

Comissao do Processo Seletivo Discente 2016.2
Portaria n® 814/GR/IFAP/2017
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ANEXO I - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS E CURSOS

QUADRA DE VAGAS E CURSOS

CURSO campus MODALIDADE | PERIODO ESCOLA PUBLICA 50% DAS VAGAS AMPLA TOTAL POR
CONCOR | CURSO
RENCIA

RENDA <=1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA RENDA > 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA

PRETOS, PARDOS, NAO AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS | NAO AUTODECLARADOS

INDIGENAS PRETOS, PARDOS, PRETOS, PARDOS,

INDIGENAS INDIGENAS

CcoM SEM com SEM com SEM com SEM

DEFICIENCIA | DEFICIENCIA( | DEFICIENCIA(C3 | DEFICIENCIA DEFICIENCIA DEFICIENCIA(C6 | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA

(1 C2) ) (C4) (C3) ) (©n (C8)
Técnico em Mineragao Macapa Presencial Noturno 1 0 0 0 1 0 0 0 2 4
Técnico em Logistica Oiapoque Presencial Matutino 2 4 1 1 2 4 1 0 14 29
Técnico em Agronegocio Porto Grande Presencial Vespertino 2 5 1 1 2 4 1 1 16 33
Técnico em Agroecologia Porto Grande Presencial Noturno 3 8 1 2 3 8 1 2 28 56
Técnico em Servigos Publicos Pedra Branca do EaD Noturno 1 2 1 0 1 2 0 0 6 13

Amapari
Técnico em Meio Ambiente Pedra Branca do EaD Vespertino 2 3 1 0 2 3 1 0 12 24
Amapari

Técnico em Logistica Santana Presencial Noturno 1 2 0 0 1 2 0 0 6 12
Técnico em Marketing Santana Presencial Noturno 1 2 1 0 1 2 1 0 8 16
TOTAL GERAL DE VAGAS 187




SERVICO PUBI;ICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO 11

LISTA DE DOCUMENTOS PARA MATRICULA — AMPLA CONCORRENCIA
DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS

1. Documento oficial de identificagdo (qualquer um destes listados a seguir): Carteira de Identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo

de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas
ou por orgaos de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas for¢as armadas ou comandos militares;

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a

Carta Transfronteirica (“Transfronteiri¢a”), para os candidatos estrangeiros;

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Certidao de Nascimento ou Casamento;

4. Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo TRE, para alunos maiores de 18 (dezoito) anos;

5. Certificado de Alistamento Militar — CAM ou Certificado Dispensa de Incorporagdo — CDI (para candidatos maiores de 18 [dezoito] anos do

sexo masculino) ou equivalente;



6. Comprovante de residéncia atual, com no maximo, 3 (tr€s) meses antes da matricula (fatura de agua, luz, telefone ou outro documento que

comprove o endereco);

7. Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusao ou declaragao de conclusao, que comprove a conclusao total do ensino médio;
8. Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou diploma de curso técnico de nivel médio;

9. Cartao Nacional de Saude (Cartao do SUS);

10. 2 (duas) fotos 3x4 iguais ¢ atuais;

11. Os candidatos estrangeiros devem apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) em substituicdo ao RG ou Passaporte com visto de

estudante, a Carta Transfronteiri¢a (“Transfronteiri¢a’) ou outro documento que, por previsao legal, permita que o estrangeiro estude no Brasil;

12. Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsavel legal pelo candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos,

Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta Transfronteiriga (“Transfronteirica”), para o responsavel legal pelo candidato estrangeiro.

LISTA DE DOCUMENTOS PARA MATRICULA — ACOES AFIRMATIVAS/COTAS SOCIAIS
DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS

1. Documento oficial de identificagdo (qualquer um destes listados a seguir): Carteira de Identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo

de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas
ou por orgaos de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas for¢as armadas ou comandos militares;

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a

Carta Transfronteirica (“Transfronteiriga”), para os candidatos estrangeiros;

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



3. Certidao de Nascimento ou Casamento;
4. Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo TRE, para alunos maiores de 18 (dezoito) anos;

5. Certificado de Alistamento Militar — CAM ou Certificado Dispensa de Incorporagdo — CDI (para candidatos maiores de 18 [dezoito] anos do

sexo masculino) ou equivalente;

6. Comprovante de residéncia atual, com no maximo, 3 (trés) meses antes da matricula (fatura de agua, luz, telefone ou outro documento que

comprove o endereco);

7. Historico Escolar do Ensino Médio ou atestado de conclusdo ou declaracao de conclusdo, que comprove a conclusao total do ensino médio;
8. Certificado de conclusao do Ensino Médio ou diploma de curso técnico de nivel médio;

9. Cartdo Nacional de Saude (Cartdo do SUS);

10. 2 (duas) fotos 3x4 iguais e atuais;

11. Os candidatos estrangeiros devem apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) em substituicao ao RG ou Passaporte com visto de

estudante, a Carta Transfronteiriga (“Transfronteiri¢a”) ou outro documento que, por previsao legal, permita que o estrangeiro estude no Brasil;

12. Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsavel legal pelo candidato com idade inferior a 18 (dezoito) anos,

Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta Transfronteiriga (“Transfronteirica”), para o responsavel legal pelo candidato estrangeiro.
13. Comprovacao de estudos exclusivos na rede publica:

13.1 Nao poderao concorrer as vagas reservadas para as A¢des Afirmativas/Cotas Sociais os estudantes que tenham, em algum momento,

cursado o Ensino Médio em instituigdes privadas de ensino, mesmo na condic¢ao de bolsista.

13.2 Para aplicacdo do disposto no inciso anterior, as escolas comunitarias, confessionais e filantropicas sdo definidas como escolas privadas,

conforme regulamenta o Art. 20 da Lei no 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional — LDB.



14. Comprovagdo de renda familiar, conforme o que segue:

14.1 Das referidas vagas do subitem 2.3, 50% (cinquenta por cento), no minimo, sdo reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda
per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salério-minimo € meio) e para as cotas de autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas e de
pessoas com deficiéncia da populacdo do Amap4d, segundo o ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE (Censo 2010).

14.2 Para fins de aplicagdo do caput, considerar-se-a o valor do salario minimo nacional o valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais),

reajustado em 1/1/2017, regulamentado através do Decreto no 8.948, de 19/12/2016, publicado no DOU no 251, de 30/12/2016, Se¢ao 1, pag. 12.

14.3 Da condicao de renda: Desde que comprove a percepgao de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-

minimo per capita, que serd apurada de acordo com os seguintes procedimentos:

14.3.1 Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas do ntcleo familiar a que pertence o candidato, levando-se em
conta, no minimo, os 3 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do estudante da Chamada Publica 2017.2. Serdo computados os rendimentos
de qualquer natureza, percebidos por todos os membros da familia do candidato, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de

locagao ou de arrendamento de bens moveis e imdveis. Incluem-se nesse calculo os rendimentos provenientes do seguro-desemprego.

14.3.2 Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados ap6s a aplica¢do do disposto acima e divide-se o valor apurado pelo

nuamero de membros do nucleo familiar do candidato.

14.3.3 Conforme inciso III, do Art. 20 da Portaria Normativa no 18, de 11/10/2012: “familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio” — grifo nosso.

14.3.4 Para calculo da renda bruta familiar estdo excluidos, de acordo com o §20, Art. 70, da Portaria Normativa no 18, de 11 de outubro de

2012:

I — Os valores percebidos a titulo de:



a) Auxilios para alimentagdo e transporte;

b) Didrias e reembolsos de despesas;

¢) Adiantamentos e antecipagdes;

d) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) Indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial;
IT — Os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusao do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacao atingida por desastres, residente em

Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

14.3.5 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com renda familiar igual ou inferior a um salario minimo e meio per

capita devera indicar essa opgao no ato da matricula.
15. Autodeclaracao de Cor/Etnia, fornecida pela CRA do campus; e,

16. No caso de Pessoas com Deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico;



16.1 Para concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia, o candidato devera indicar essa op¢ao no ato da matricula laudo médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses por profissionais de saide especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissdes sejam
regulamentadas, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio

Internacional de Doengas (CID-10).

16.2 Em atendimento a Lei no 13.409, de 28/12/2016, os candidatos desta modalidade poderao concorrer tanto as vagas ofertadas pela Ampla

Concorréncia, quanto pelas A¢des Afirmativas/Cota Sociais, comprovando sua condi¢do no ato da matricula.
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ANEXO III
PERFIL PROFISSIONAL DOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM LOGISTICA

Perfil Profissional: O Técnico em Logistica ¢ um profissional que aplica os principais procedimentos de transporte, armazenamento e logistica.
Executa e agenda programa de manutencdo de madaquinas e equipamentos, compras, recebimento, armazenagem, movimentagdo, expedi¢do e
distribuicao de materiais e produtos. Colabora na gestdo de estoques. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de qualidade,

seguranga e higiene do trabalho no sistema logistico.

Possibilidades de atuagdo: Institui¢cdes publicas, privadas e do terceiro setor.

TECNICO EM AGRONEGOCIO

Perfil Profissional: O Técnico em Agronegocio ¢ um profissional que aplica técnicas de gestdo e de comercializagdo que visem ao aumento da

eficiéncia do mercado agricola e agroindustrial. Identifica os segmentos das cadeias produtivas do setor agropecuario. Avalia custos de produgdo e

aspectos econdmicos para a comercializagdo de novos produtos e servigos. Idealiza agdes de marketing aplicadas ao agronegécio. Auxilia a

organizagdo e execucao de atividades de gestdo do negdcio rural.

Possibilidades de atuacdo: Propriedades rurais, empresas comerciais, estabelecimentos agroindustriais € empresas de assisténcia técnica, extensao rural

e pesquisa.

TECNICO EM AGROECOLOGIA



Perfil Profissional: O Técnico em Agroecologia ¢ um profissional que atua em sistemas de produgdo agropecudria e extrativista fundamentados em
principios agroecologicos e técnicas de sistemas organicos de produ¢do. Desenvolve agdes integradas, unindo a preservagdo e conservacao de recursos
naturais a sustentabilidade social e econdmica dos sistemas produtivos. Atua na conservacao do solo e da dgua. Auxilia a¢des integradas de agricultura
familiar, considerando a sustentabilidade da pequena propriedade e os sistemas produtivos. Participa de acdes de conservagdo e armazenamento de

matéria-prima e de processamento e industrializagdo de produtos agroecoldgicos.

Possibilidades de atuacdo: Instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor. Instituigdes de certificagdo agroecoldgica. Instituicdes de pesquisa e

extensdo. Parques e reservas naturais.
TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

Perfil Profissional: Desempenha fungdes principalmente em 6rgdos governamentais ou ndo governamentais. Identificando e interpretando as diretrizes
do planejamento estratégico, do planejamento tatico ¢ do plano diretor, aplicaveis a gestdo publica organizacional. Relaciona as estruturas
or¢amentarias e societarias das organizagdes com os processos de gestao especificos. Utiliza os instrumentos de planejamento, bem como executa,

controla e avalia os procedimentos dos ciclos de pessoal, recursos materiais, tributario, financeiro, contabil, patrimonio e de sistemas de informacdes.
Atuara na solugdo de problemas ligados as organizacdes, construindo as seguintes competéncias:

* Interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnologicos, utilizando-os no processo de gestao.

* Empregar o vocabulario técnico especifico na comunicagdo com os diferentes profissionais da area.

» Utilizar os diversos tipos de equipamentos, de instrumentos de trabalho, de materiais e suas possibilidades gerenciais.

* Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuacao profissional.

« Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das atividades da area.



» Executar atividades relacionadas a administragao publica, nas esferas federal, estadual e municipal, utilizando aplicativos de informaticas e outros

dispositivos tecnologicos.
* Realizar atividades relacionadas com a gestdo de recursos humanos, de beneficios e de folha de pagamento e outras, da area.

Possibilidades de atuagdo: drea administrativa de instituigdes governamentais e ndo governamentais, desenvolvendo funcdes de gestdo intermedidria no

atendimento ao publico, apoio administrativo no controle dos procedimentos organizacionais decorrentes de programas e projetos de politicas publicas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Perfil Profissional: coleta, armazena e interpreta informacgdes, dados e documentagdes ambientais. Colabora na elaboracdo de laudos, relatérios e
estudos ambientais. Auxilia na elaboracdo, acompanhamento e execu¢do de sistemas de gestdo ambiental. Atua na organiza¢do de programas de
educacdo ambiental, de conservacdo e preservagdo de recursos naturais, de reducado, retso e reciclagem. Identifica as intervengdes ambientais, analisa

suas consequéncias e operacionaliza a execugdo de agdes para preservacao, conservagao, otimizacao, minimizacao e remediacao dos seus efeitos.

Possibilidades de atuacdo: Instituigdes publicas e privadas, além do terceiro setor, estacdes de tratamento de residuos e unidades de conservacao

ambiental.



Nome:

SERVICO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP
PRO-REITORIA DE ENSINO

ANEXO IV

QUESTIONARIO DE PERFIL SOCIOECONOMICO

Sexo:

Data de Nascimento: / / Idade: anos

Filiacio:

/

Curso:

Cursando o Ano/ Semestre Turno:

Endereco:

Bairro:

Ponto de Referéncia:

Cidade: UF:

Fones p/ contato: Res. ()

Prezado (a) Aluno (a),

Comercial. () Celular ()

Este questiondrio tem como objetivo conhecer os aspectos socioecondmicos que caracterizam os alunos do IFAP.
A veracidade das respostas e a devolucdo deste questionario na data acordada € necessaria e indispensavel para sua participagdo na coleta de informagoes.
Portanto, por favor, ndo deixe nenhuma questao sem resposta!

1 - Onde vocé nasceu? (Cidade e Estado)

*Todos os dados obtidos neste questionario serdao confidenciais!

( ) Indigena
( ) Amarelo(a)
() Pardo(a) / Mulato(a)

( ) Negro(a)

2 - H4 quanto tempo reside na cidade onde mora atualmente?

4 - Qual o seu estado civil?

3 - Como vocé se considera?

( ) Branco(a)

( ) Solteiro (a)
() Viavo (a)
() Separacao legal



( ) Outro
() Casado (a)

5 - Vocé tem alguma religiao?
() Sim () Nao
Se sim qual?

6- Onde e como vocé mora atualmente?

() Em casa ou apartamento, com sua familia.

() Em casa ou apartamento, sozinho(a)

() Em quarto ou comodo alugado, sozinho(a)

( ) Em casa de outros familiares

( ) Em casa de amigos

() Em habitacdo coletiva: hotel, hospedaria, quartel, pensionato, etc.
() Em casa mantidos pela familia para moradia do estudante

() Outra situagdo

7 - Caso ainda ndo tenha constituido sua familia, e nio resida com seus pais, qual
0 motivo?

8 - Em relacao a moradia:
() Propria

() Financiada

( ) Alugada Valor R$

( ) Cedida Por quem?
Numero de comodos:
Tipo de Construciio:
( ) alvenaria ( ) mista
( ) madeira ( ) outra:

9 - A situacao conjugal dos seus pais é:
() Vivem juntos ( ) Separados

10 - Qual o nivel de escolaridade dos seus pais?

Pai Mae

( ) Analfabeto ( ) Analfabeto

() Ens. Fund. Incomp. () Ensino Fund. Incomp.
() Ensino Fund. Comp. ( ) Ensino Fund. Completo
() Ens. Médio Incomp. () Ensino Médio Incomp.
() Ensino Médio Comp. ( ) Ensino Médio Completo
() Superior Incompleto () Superior Incompleto

() Superior Completo () Superior Completo

11 - Como fez seus estudos de Ensino Fundamental?
() Integralmente em Escola Publica

() Integralmente em Escola Particular

( ) Maior parte em Escola Publica

() Maior parte em Escola Particular

12 - Faz algum curso pago?
( ) Nao ( ) Sim Qual?
Onde?

Qual o valor da mensalidade?

QUESTOES 13 A 20 APENAS PARA

ALUNOS DO SUBSEQUENTE E SUPERIOR

13 - Concluiu o Ensino Fundamental (1° grau) em:
() Curso Regular ( ) Curso Supletivo

14 - Como fez seus estudos de Ensino Médio (2° grau)?
() Integralmente em Escola Publica

() Integralmente em Escola Particular

() Maior parte em Escola Publica

() Maior parte em Escola Particular

15 - Caso tenha estudado em escola particular, possuia bolsa?
( ) Sim ( ) Nao

16 - Concluiu o Ensino Médio em: (Subsequente)

() Curso regular: Ensino Médio

( ) Curso regular: Ens. Médio com ensino profissionalizante
() Curso supletivo

17 - Em que turno vocé frequentou o Ensino Médio?
() Todo diurno ( ) Maior parte noturno

() Todo noturno () Outro

() Maior parte diurno

18 - Em que ano concluiu o Ensino Médio (2° grau)?
() Entre 2014 ¢ 2006 ( ) Entre 1994 ¢ 1990

() Entre 2005 ¢ 2001 ( ) Antes de 1989

() Entre 2000 e 1995



19 - Vocé frequentou curso pré-vestibular? (Subsequente)
( ) Sim ( ) Ndo

Em caso afirmativo:

() Particular; () Particular com bolsa parcial;

() Particular com bolsa integral; ( ) Publico.

20- Além do IFAP, vocé estuda em alguma faculdade ou outro curso técnico?
( )sim ( ) Nao
Se a resposta for afirmativa. Qual o curso ¢ o horario?

21 - Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para chegar ao IFAP?
( ) A pé/carona () Transporte escolar

( ) Bicicleta () Transporte proprio

() Transporte coletivo

22 - Qual ¢é a sua participa¢do na vida econdmica de sua familia?
() Vocé ndo trabalha e seus gastos sdo custeados.

() Vocé trabalha e ¢ independente financeiramente.

() Vocé trabalha, mas ndo ¢ independente financeiramente

() Vocé trabalha e ¢ responsavel pelo sustento da familia.

23 - Caso vocé desenvolva alguma atividade remunerada, qual é o vinculo?
() Estagio;

() Emprego fixo particular;

() Trabalho autonomo;

() Emprego fixo federal/ estadual/ municipal.

24 — No caso de exercer atividade remunerada, qual o salario recebido?

() Até 300,00

( ) De R$ 301,00 a R$ 724,00 — até 01 salario minimo

( ) De RS 725,00 a R$ 1.086,00 — até 01 salario e meio

30 - Composicio familiar, incluindo vocé:

OBS' : coloque apenas os membros que residem no mesmo domicilio que vocé

( ) De R$ 1.087,00 a RS 1.448,00 — até 02 salarios minimos
( ) De RS 1.,44900 a R$ 2.172,00 — até 03 salarios minimos
( ) De R$ 2.173,00 a RS 2.896,00 — até 04 salarios minimos
( ) De R$ 2.897,00 a R$ 3.620,00- até 05 salarios minimos

( ) Mais de R$ 3.621,00 — acima de 05 salarios minimos

25 - Vocé tem pais ou conjuge/companheiro (a) falecidos?
() Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo. Quem:

26 - Vocé tem filhos?
( )Sim ( ) Nao
Em caso afirmativo. Quantos filhos vocé tem?

Idade:

Residem com vocé: () sim ( ) ndo

27 - Vocé paga pensio alimenticia a filhos ou ex-conjuge?
( ) Sim Valor: R$

( ) Nao

28 - Vocé recebe pensao alimenticia para seus filhos?
( ) Sim — Valor: R$

( ) Nao

29 - Quem ¢ a pessoa que mais contribui com a renda familiar?
() Vocé€ mesmo;

( ) Conjuge ou companheiro (a);

() Pai;

() Mae;

() Outra pessoa. Quem:

OBS?: sobre a renda mensal, sdo todas atividades remuneradas, mesmo sendo informais. Ex. Venda de cosmético; ajudante de pedreiro; feirante e entre outros.

Nome Idad | Sexo | Parentesco

e

Trabalha como Renda Mensal




RS

31 — Informe em reais, qual o valor gasto com as despesas familiares,
mensalmente:

Alimentacao RS

Transporte RS$

Saude, Plano ou Medicamentos | R$

Educagio RS

Energia Elétrica RS

Lazer RS

Outros RS

32- Arenda de sua familia é suficiente para cobrir todas as despesas familiares?
() Sim () Nao

Caso a resposta seja ndo, marque nos itens abaixo aqueles que a familia tem mais
dificuldades em adquirir ou pagar:

( ) Alimentagao ( ) Medicamentos

() Aluguel () Vestuario

() Transporte ( ) Calgados

() Agua, luz, telefone...

() Outros. Quais?

33 - Sua familia participa de algum Programa do Governo Federal, Estadual,
Municipal, recebe algum beneficio social (ex. Bolsa familia, renda para viver
melhor etc.) ou possui o Cadastro Unico?

() Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, qual?

Data: de de

34 - Quais dos itens abaixo ha em sua casa?
(H)TV ( ) Geladeira
()DVD () Telefone Celular
() Computador ( ) Telefone Fixo

() Automovel () Motocicleta

( ) Freezer ( ) Bicicleta

( ) Acesso a Internet ( ) TV por assinatura
( ) Maquina de Lavar Roupas

() Empregada Doméstica

35 - Vocé possui algum plano de assisténcia médica?
() Sim ( ) Nao
Se a resposta for sim, informar qual:




36 - Na sua familia ha algum deficiente fisico ou mental?
( ) ndo () sim Quem?

37- Algum membro da familia necessita de tratamento de saiide momentaneo ou
continuo (hipertensiao, diabetes, problemas cardiacos, cincer, etc.)

( )nao () sim

Quem?

38- Vocé possui alguma necessidade educacional especifica?
( )Nao ( ) Sim
Se a resposta for sim, informar qual:

Recursos que precisam ser adaptados:

Assinatura do Aluno



