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1 PERFIL INSTITUCIONAL

MISSAO INSTITUCIONAL

Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensdo no ambito da educacéo
profissional, superior e pés-graduacdo para formar pessoas para o trabalho e para o

exercicio da cidadania.

VISAO DE FUTURO

Consolidar-se como centro de exceléncia na educacgdo profissional e tecnologica

formando pessoas para 0 mundo do trabalho globalizado.

VALORES

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa -IFAP pauta
suas acbes nos principios da Administracdo Publica previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal:

a) Legalidade.

b) Impessoalidade.

c) Moralidade.

d) Publicidade.

e) Eficiéncia.
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1.1 APRESENTACAO

Planejar é uma atividade fundamental para uma instituicdo pablica de ensino. Ao
estabelecer metas e compromissos, o planejamento a certifica de sua responsabilidade em
garantir 0 acesso a educacdo de qualidade enquanto direito fundamental da sociedade.

Este documento, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018 do
IFAP, representa o resultado do esforco de toda a comunidade que o compde para
expressar e registrar na historia suas realizagdes e pretensées no momento passado,
presente e futuro.

Integrado a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o
IFAP é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multi-campi, especializada na oferta de educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica. Para efeito da incidéncia das disposi¢cdes que
regem a regulacdo, avaliacdo e supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacgdo
superior, é equiparado as universidades federais.

O IFAP é uma autarquia de regime especial de base educacional humanistico
técnico-cientifica, cuja autonomia reflete explicitamente a sua natureza juridica, a sua
prerrogativa de criacdo e extingdo de cursos e a emissdo de diplomas nos limites de sua
area de atuacao territorial.

E regido pelos atos normativos, pela legislacdo federal e pelos seguintes
instrumentos normativos:

|. Estatuto.

I1. Regimento Geral.

I11. Resolugdes do Conselho Superior.

IV. Atos da Reitoria.

O IFAP dispde o PDI, requisito imprescindivel para reconhecimento e avaliacdo
de seus cursos, de acordo com o Decreto n® 5.773, de 2006. O contetdo minimo do PDI
estd definido pelo artigo 16 deste decreto, e a partir do Forum de Prd-Reitores de
Desenvolvimento Institucional (FDI) foi apresentado o resultado das reflexdes desse
férum instruindo todos os Institutos Federais na construcdo de seu instrumento de
planejamento institucional. Ainda de acordo com esse decreto, a cada cinco anos, 0

Instituto Federal devera elaborar um novo PDI, sendo este com vigéncia de 2014 a 2018.
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O IFAP por se constituir como autarquia federal com caracteristicas especificas, tem a
obrigatoriedade de tambeém elaborar anualmente o seu Plano de Agdo contendo as
estratégias, as acdes as metas para cada ano de vigéncia do PDI.

Para a construcdo do PDI foi instituida uma comissdo central e doze comissdes
tematicas formadas por servidores lotados nas diversas unidades administrativas da
instituicdo, com diferentes areas de formacdo profissional, entre professores, técnicos
administrativos e alunos. Com base nas propostas apresentadas pelas Comissfes
Tematicas e a Comissdo Central, foi elaborada a versdo preliminar do PDI 2014-2018,
submetida a aprovacao e sugestdes da comunidade interna e externa, e por meio da
divulgacdo em seu sitio na Internet, a fim de garantir a producdo participativa e
democratica deste documento final.

Em razdo da implantacdo das novas Unidades de Ensino (Campus Avancado de
Oiapoque e Centro de Referéncia em Educacédo a Distancia de Pedra Branca do Amapari),
verificou-se a necessidade de revisdo do PDI, assim como atualizacdo da estrutura
funcional de pessoal, com objetivo de realinhar as metas em conformidade com a
expansdo da Rede no IFAP. Para revisdo do PDI, foi instituida uma comissdo central,
composta pelos Pré-reitores, Diretores Sistémicos e Diretores Gerais.

O PDI 2014-2018 do IFAP é um instrumento que subsidia e orienta as acdes de
Gestdo da Instituicdo, baseado no planejamento institucional foi construido de forma
coletiva e participativa exprimindo de forma bem clara a Missdo, Valores, Visdo de

Futuro e as diretrizes da Instituicdo.

1.2 HISTORICO

O IFAP originou-se a partir da criacdo da Escola Técnica Federal do Amapa,
instituida pela Lei n° 11.534, de 25 de outubro de 2007. A Escola Técnica Federal do
Amapa — ETFAP foi criada como entidade de natureza autarquica, vinculada ao
Ministério da Educagdo — MEC, nos termos da Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de1959.

A Portaria MEC n° 1.067, de 13 de novembro de 2007, atribuiu ao Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica do Pard — Cefet-PA o encargo de implantar a Escola Técnica
Federal do Amapa — ETFAP. A Portaria MEC n° 1.199, de 12 de dezembro de 2007
nomeou o professor Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor Geral Pro-

Tempore da Escola Técnica Federal do Amapa — ETFAP.
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Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n°® 11.892, que implantou a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformou a ETFAP em Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, vinculado ao MEC, com natureza
juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. Por meio da Portaria MEC 021/2009, de 7
de janeiro de 2009, foi nomeado o professor Emanuel Alves de Moura, como Reitor Pro-
Tempore dessa autarquia. O IFAP, com sua estrutura descentralizada pluri curricular e
multi-campi, apresenta os seguintes domicilios:

a) Reitoria.
b) Campus Macapa.

- Campus Avancado Oiapoque.
c¢) Campus Laranjal do Jari.
d) Campus Santana.

e) Campus Porto Grande.

- Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia de Pedra Branca do Amapari

Em 2013, como parte do plano de expansdo Il da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o Instituto foi contemplado com dois Campi:
Santana e Porto Grande. Neste mesmo ano, iniciou-se 0 processo de implantacdo do
Campus Avancado Oiapoque, no municipio do mesmo nome, vinculado a estrutura do
Campus Macapa, e a implantacdo do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari,
vinculado ao Campus Porto Grande.

Em sua estrutura administrativa, o IFAP é constituido pelo Conselho Superior,
Reitoria e os Campi. A Reitoria, 6rgdo executivo superior do IFAP, estdo vinculadas as
Pro-Reitorias de Administracdo, de Ensino, de Extensdo, de Pesquisa e Inovacao,
Desenvolvimento Institucional e as Diretorias Sistémicas: Gestdo de Pessoas e
Tecnologia da Informagéo.

O Conselho Superior foi instalado no IFAP, através da Resolucéo n° 35 de 05 de
dezembro de 2013 e é o 6rgdo consultivo e deliberativo maximo da instituicdo. E
composto por representantes dos docentes, discentes, servidores técnico-administrativos,
dos egressos da instituicao, da sociedade civil e do MEC, assegurando-se a representacao
paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.

No segundo semestre de 2010, primeiro ano de atuacdo, o IFAP, iniciou suas

atividades na area de Ensino Técnico de Nivel Médio — no Campus Laranjal do Jari, com
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0s cursos na modalidade Subsequente, com Técnico em Secretariado, Técnico em
Informéatica e Técnico em Secretaria Escolar; e no Campus Macapd, na mesma
modalidade, com os Cursos Técnicos em Informatica e Edificacdes.

Em 2011, obedecendo ao processo de instalacdo e implementacdo, comecaram a
ser ofertados os demais cursos de Ensino Técnico de Nivel Médio nas modalidades
Integrado, Subsequente e Educacgéo de Jovens e Adultos (PROEJA) Cursos superiores de
Licenciaturas e de Tecnologia, Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu e Formagéo
Inicial e Continuada — FIC. Nesse ano foram ofertados cursos FIC no ambito dos
programas federais: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (PRONATEC) e o
Programa Nacional Mulheres Mil (PNMM), bem como Pro-funcionério, voltado a
capacitacdo do funcionalismo da rede publica estadual e municipal do Amapa.

A partir de 2013, sdo iniciadas as obras de construcdo dos Campi Santana e Porto
Grande. No mesmo ano também comecam as etapas de implantacdo do Campus
Avancado no municipio de Oiapoque.

O processo de implantacdo do FAP na fase Il foi completado em 2014 e a fase |11
ocorrera em 2018. Considerando os prazos de construcdo dos prédios onde funcionardo
os Campi Santana, Porto Grande e o Campus Avancado de Oiapoque, o IFAP devera
atingir a sua capacidade plena da oferta de vagas por cursos por ano no final da vigéncia
deste PDI em 2018, na seguinte proporcao: Campi Macapa (3.600 vagas) e Laranjal do
Jari (1.200 vagas), ja implementados. Os novos Campi em implantacdo deverdo atender
nesse mesmo periodo 1.200 (mil e duzentos) alunos, o0 Campus Avancado de Oiapoque
com 400 (quatrocentos) alunos. O Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari
devera atender, na forma cumulativa de vagas ofertadas, 1.200 alunos de cursos Técnicos
a distancia e 2000 alunos em cursos FIC, totalizando 3200 alunos atendidos.

A elaboracdo da meta de oferta de cursos do IFAP € construida a partir das
demandas populares e estudos de viabilidade econdmica e direcionados pela perspectiva
dos arranjos sociais, culturais e produtivos locais e analise de mercado de trabalho. A
execucao das metas deverd estar em consonancia com a infraestrutura fisica instalada e os
recursos humanos disponiveis, cabendo a expanséo da infraestrutura fisica e a contratacdo
de novos servidores com 0 aumento das metas de cursos/vagas e a implantagdo dos novos
domicilios.

Em observéncia aos principios da qualidade de seus servicos, o IFAP esta

trabalhando no desenvolvimento de um modelo de gestdo por meio de um sistema
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informatizado integrado que oportunizara e otimizard a participacdo do corpo docente,
discente, técnico-administrativo, bem como a sociedade como um todo.

O IFAP se caracteriza como uma instituicdo dindmica, em constante sintonia com
os diversos setores do processo socioeconémico, promovendo a atualizacdo sistematica
dos servidores e do curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e
organizacional, incentivando a realizacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e,

principalmente, garantindo o atendimento a diversidade de sua clientela.

1.3 PRINCIPIOS NORTEADORES

O IFAP, em sua atuagdo, observa 0s seguintes principios norteadores:

I. Compromisso com a inclusdo e justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdo do meio ambiente, em especial o amazbnico, transparéncia e gestdo
democrética.

I. Verticalizacdo e indissociabilidade do ensino, pesquisa e a extensdo nos
diversos niveis e modalidades de ensino de atuacéo do IFAP.

I1l. Eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

IV. Inclusdo de indigenas, quilombolas adolescentes em conflito com a lei,
mulheres apenadas e pessoas com necessidades educacionais especificas.

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

VI. Respeito ao pluralismo de ideias e liberdade de expresséo.

VII. Exceléncia académica.

VIII. Adequar e flexibilizar métodos, critérios e procedimentos académicos as
especificidades locais dos Campi.

O ensino é ministrado com base nos seguintes principios:

I. Igualdade de condicgdes para 0 acesso e permanéncia na escola.

Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber.

I11. Pluralismo de ideias, de concepcbes pedagogicas e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino.

IV. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

V. Valorizagéo dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma da lei,
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planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
V1. Gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei.
VII. Garantia de padréo de qualidade.
VIII. Piso salarial nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos
termos de lei federal.

1.4 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O IFAP, atendendo ao que esta disposto no art. 39 da Lei n°® 9394/96, incluido pela
Lei n° 11.741/2008, no que se refere & Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio,
bem como ao que determina sua Lei de Criacdo — Lei n°® 11.892/2008, busca garantir a
relacdo das dimensdes trabalho, ciéncia e tecnologia com a oferta de educacdo
profissional técnica de nivel médio, em todos os seus niveis, formas e modalidades,
cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores e educacdo de nivel superior
com cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura, além de programas especiais de
formacdo pedagogica, conforme caracteristicas especificadas a seguir:

I. Formacéo Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagéo Profissional.

Para efeito de sua execucgdo, os cursos FIC serdo oferecidos a comunidade ficando
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel
de escolaridade.

I1. Educacéo Profissional Técnica de nivel médio.

A educacéo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas seguintes
formas de ensino:

e Articulada com o ensino médio, na forma integrada, oferecida somente a quem ja
tenha concluido o ensino fundamental na idade regular, sendo o curso planejado
de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituigdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno.

e Subsequente, oferecido para quem ja tenha concluido o ensino médio.

e Proeja — Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos. Configura-se
em uma modalidade ofertada pelo IFAP para Jovens e Adultos, maiores de 18
anos, que ndo tiveram acesso ou continuidade ao ensino médio na idade prépria e
poderdo cursa-lo integrado a parte profissionalizante.

I11. A Educacdo Profissional Tecnologica de Graduacéo e Pos-graduacdo sera

desenvolvida nas seguintes formas:
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e Cursos Superiores de Tecnologia visando a formacao de profissionais para 0s
diferentes setores da economia.

e Cursos Superiores de Licenciatura com vistas na formacao de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica.

e Cursos Superiores de bacharelados visando a formacéo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

e Cursos de Pos-graduacéo:

- Lato Sensu (Aperfeicoamento e Especializacdo) visando a formagdo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

- Stricto Sensu (Mestrado) que contribuam para promover o estabelecimento de
bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragdo e
inovacéo tecnoldgica.

Uma das principais finalidades do IFAP ¢ estimular e apoiar processos educativos
que levem a geracdo de trabalho e renda e a formacdo e qualificacdo de cidaddos com
vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia na perspectiva, sobretudo,
do desenvolvimento socioecondmico local e regional.

Para o atendimento das finalidades acima mencionadas, o IFAP trabalha com
cursos de educacdo profissional técnica e superior pertencentes aos Eixos Tecnoldgicos
que sao determinados pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia. J& no que se refere as Licenciaturas, a oferta de cursos
é especialmente nas areas de Ciéncias e Matematica, que representam um enorme déficit
entre a demanda e a oferta em nosso pais, seguindo os Referenciais Curriculares
Nacionais para as Licenciaturas.

Cabe ressaltar que um mesmo curso é ofertado em niveis e formas diferentes,
visto que ha também uma preocupacdo em promover a integracdo e a verticalizacdo da
educacdo bésica a educacédo profissional e educagéo superior, otimizando a infraestrutura

fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao.

1.4.1 Eixos Tecnolégicos

Nesse sentido, os cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e os de
Formac&o Inicial e Continuada foram organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando
a construcdo de diferentes itinerarios formativos. Os eixos agrupam 0s cursos oferecidos

pelo IFAP, obedecendo as suas caracteristicas cientificas e tecnologicas.
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Dentro dessa concepcdo, a diversidade dos eixos tecnoldgicos possibilita ao

educando a construcdo de um leque de alternativas de formacéo e a verticalizagéo do

ensino nos diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema

e nivel de ensino. O quadro 1 apresenta os Eixos Tecnologicos ofertados pelas Unidades

de Ensino do IFAP, conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Quadro da Distribuicdo dos Eixos Tecnoldgicos ofertados nas Unidades de Ensino do IFAP.

UNIDADES DE ENSINO
Campus Laranjal do Jari

Campus Macapéa

Campus Avancado Oiapoque (em
implantacéo)

Campus Porto Grande

implantacéo)

(em

EIXOS TECNOLOGICOS

Ambiente

Gestdo e Negdcios
Informac&o e Comunicagéo
Recursos Naturais

Producédo Alimenticia
Informacéo e Comunicacéo
Infraestrutura

Recursos Naturais

Gestédo e Negdcios

Gestao e Negdcios
Recursos Naturais

Distancia Pedra Branca do Amapari
(em implantacéo)

Campus Santana (em implanta¢do)

1.5 INSERCAO REGIONAL

Centro de Referéncia em Educacdo a Ambiente

Gestédo e Negdcios
Informacdo e Comunicacéo

Gestédo e Negdcios
Producéo Cultural e Designer

A construgdo do PDI tem como base as caracteristicas socioecondmico culturais

do estado do Amap4, fundamentalmente aquelas em que no seu bojo traduzem o perfil

dos municipios onde o Instituto foi implantado.

Com o objetivo de congregar os municipios por similaridade econémica e social,

0 estado do Amapa esta subdividido em dois mesorregides conforme abaixo descrito:

I) Mesorregido Norte — contém 2 (duas) microrregifes e 5 (cinco) municipios

e Microrregido do Amapa: Amapa,

Praculba e Tartarugalzinho.

e Microrregido de Oiapoque: Calcoene e Oiapoque.

I1) Mesorregido do Sul do Amapa
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e Microrregido de Macapa (Cutias, Ferreira Gomes, Itaubal, Macapa (capital),
Pedra Branca do Amapari, Porto Grande, Santana e Serra Grande do Navio.

e Microrregido de Mazagdo (Laranjal do Jari, Mazagdo e Vitoria do Jari).

Figura 1 — Mapa do Amapa destacando as cidades com unidades do IFAP.

Campus Avangado Oiapoque

Centro de Referéncia
Pedra Branca do Amapan

1 Amapd

2 Pracimiba

3 Tartarugalzinho

4 Calgoene

5 Oiapogue

6 Cutias

7 Ferreira G omes

8 Ttaubal

9 Macapd

10 Pedra Branca do Amapari

‘ Campus Porto Grande

‘ Cémpus Lamanial do Jari

11 Porto Grande
12 Santana

13 Serra do Navio
14 Laranjaldo Jari
15 Mazagio

16 Vitaria do Jari

Fonte: Google.

O Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional foi realizado em
etapas. No estado do Amapa perpassou por duas fases. Na segunda fase desse plano
foram implantados os Campi Macapa e Laranjal do Jari, em dois municipios de suma
importancia no contexto do desenvolvimento da regido. Macapa por ser a capital e
possuir a maior concentracdo demografica do Estado, 59,5 %, apresenta 437.256
habitantes. O municipio de Laranjal do Jari, o terceiro em concentracdo populacional,
com 39.805 habitantes, integra a regido do Vale do Jari, formada com o municipio de
Vitoria do Jari 13.724 habitantes e, do lado do Para, Almeirim (33.562 hab.) e o distrito
de Monte Dourado, tendo como divisa o rio Jari. Por esse enfoque, a implantagdo do
Campus de Laranjal do Jari atende, ndo somente a demanda do municipio onde o Instituto

foi implantado, como também a regido do Vale do Jari (IBGE, 2010).
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Na fase Il, a Comissdo de Implantacdo do IFAP ao propor o PDI baseou-se nas
demandas oriundas de duas audiéncias publicas ocorridas na capital do Estado, Macapa, e
uma audiéncia publica no municipio de Laranjal do Jari. O resultado das informacGes das
audiéncias traduziu o perfil dos arranjos produtivos de cada municipio, assim como dos
aspectos socioculturais das regides em que o Instituto foi implantado.

Na fase 11, estdo sendo implantados os Campi nos municipios de Santana, Porto
Grande e Oiapoque, além do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari.

O Municipio de Oiapoque esta localizado ao norte do estado (Mesorregido Norte),
a 576 km da Capital Macapa. Os meios de acesso a0 municipio sdo aéreo, maritimo e
rodoviario, este ocorre pela BR 156, com aproximadamente 500 km pavimentados, sendo
esta via a mais utilizada. Limita-se com os municipios: Calgoene, Serra do Navio, Pedra
Branca do Amapari, Laranjal do Jari e a Guiana Francesa.

A cidade de Oiapoque é banhada pelo rio de mesmo nome, o qual flui em direcéo
nordeste do municipio e desagua no Oceano Atlantico, préximo ao Cabo Orange,
separando 0 Amapa da Guiana Francesa. E uma regido de fronteira internacional e
estadual, e onde se encontram as maiores tribos indigenas do Estado, dentre as quais 0s
Karipuna (aldeias do Manga), Galibi do Oiapoque, Galibi do Kumarum e os Palikur, na
aldeia de Kumené, no Rio Urucaua, com uma populacdo de 5.519 hab., correspondendo a
77% da populacao indigena do Estado (IBGE, 2010).

Nessa composicdo cultural, as terras indigenas de Oiapoque respectivamente
Uacé, Galibi e Jumind séo lugar de dominio de indigenas de quatro povos: os Karipuna,
Galibi Marworno e Galibi Kalind, com dezenas de comunidades indigenas, em um
complexo étnico de aproximadamente quatro mil indigenas falantes de linguas variadas,
praticantes de costumes e tradicdes diversas, herdeiros de um passado historico de
resisténcia e perpetuacdo cultural pelo qual, a educacdo se constitui num fator primordial
de difuséo e valorizacdo cultural e, primordialmente, oferecer a estes homens e mulheres
indigenas a autonomia social almejada por esse segmento social (GOMES et al, 2010).

Na escala local/regional, 0 meio geografico que caracteriza a zona de fronteira é
formado pelas cidades gémeas Oiapoque/Amapéa/Brasil e Saint Georges/Guiana Francesa.
Os adensamentos populacionais cortados pela linha de fronteira fluvial séo articulados
pela Ponte Binacional grande potencial de integracdo econdmica e cultural, assim como
manifestacOes “condensadas” dos problemas caracteristicos da fronteira, que nesse

espaco adquirem maior densidade, com efeitos diretos sobre o desenvolvimento regional
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e a cidadania.

A partir do inicio do funcionamento da ponte Binacional a qual liga 0 municipio
de Oiapoque/Brasil e a Guiana Francesa/Franca, haverd um grande intercambio no plato
norte da América Latina entre o Amapa com Caiena, Suriname, e Guiana, principalmente
por via rodoviaria. O transito de pessoas entre as cidades de Oiapoque e Saint' Georges,
normalmente é para pratica do comércio e turismo. O intercambio nas &reas de educacéo,
salide, seguranca e esporte € evidente.

Economia: no Setor Primario estd concentrada na criacdo de gado bovino,
bubalino e suino; e na cultura de mandioca (farinha), laranja, milho, cana-de-acUcar e
outros. No setor secundario utiliza-se da extragdo de ouro, do artesanato, incluindo-se a
fabricacdo de luxuosas joias de ouro, possui também a cassiterita, macassita e pedras
preciosas, além de algumas serrarias e padarias. O municipio também ja esta exportando
cacau beneficiado, através da Associacdao Agroextrativista do Cassiporé (municipio de
Calgoene) para a Franca (IBGE, 2013).

De modo geral, a extracdo mineral possui pouca representatividade na
caracterizacdo regional da faixa de fronteira. Contudo, em fun¢do do volume e do nimero
de jazidas localizadas no Arco Norte, no caso de Oiapoque, tem gerado conflitos com
mineracgdo irregular nas areas dos garimpos, que ja se tornou um problema recorrente
nessa area de fronteira.

O setor terciario € movido pela existéncia possui um pequeno COMErcio
(mercearias) que € beneficiado pelo intercdmbio existente com Saint Georges (Séo Jorge)
e com a Vila de Cleveléndia, a 5 km da cidade, possui restaurantes, bares e algumas
boates (IBGE, 2013).

A Implantacdo do Campus Avancado de Oiapoque atendera a populacdo dos
municipios de Oiapoque e Calcoene, localizados na Microrregido Oiapoque, situada ao
norte do Estado do Amapa e no Arco Norte da América Latina. O potencial econémico
dessa regido apresenta indicadores voltados principalmente para o setor terciario e
primario, existindo viabilidades para introducdo da industria de transformacéo,
considerando que ha grande potencial de extracdo de ouro e a exploracdo do pescado. No
entanto, os investimentos para este setor sdo insuficientes para alavancar esses setores,
tanto devido a escassez de educacéo tecnologica, quanto financeira.

A proposta de implantacdo do Campus Avangado Oiapoque se justifica pelos

seguintes indicadores:
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A oferta de vagas é insuficiente, principalmente na oferta de educacgdo
profissional nos niveis de formagcdo inicial e continuada, técnico de nivel médio e
tecnoldgico.

e Os baixos indices socioeconémicos e os altos indices de desigualdades
persistentes na Micro Regido Oiapoque.

o A localizagdo e a importancia estratégica na area de fronteira do municipio,
considerando os avancos nas relacdes internacionais com a Guiana Francesa e 0
interesse apontado para cooperacdo educacional constante no acordo firmado pelo
conselho de Cooperagdo Educacional da Amazonia e Regides Adjacentes —
EDUCAMA.

e O elevado numero de alunos egressos do ensino fundamental na area indigena

sem possibilidade de acesso a educacdo profissional nos niveis de formacao

inicial e continuada, técnico de nivel médio e tecnoldgico.

1.5.1 Contexto Geografico

Situado no norte do Pais, o estado do Amapa tem uma superficie territorial de
142.814,585 Km?, ocupados por 668.689 mil habitantes distribuidos em 16 municipios
com a densidade demografica de 4,682 hab./Km2.

A superficie territorial do Amapéa corresponde a 1,6% do Brasil e a 3,6% da
Regido Norte; o Estado faz fronteira com o Para, o Suriname e a Guiana Francesa. Apesar
de ser relativamente pequeno, se comparado com outros Estados da Amazonia, 0 Amapa
concentra uma das maiores diversidades em ambientes naturais, pois pertence a dois
grandes dominios geogréficos: 0 amaz6nico e 0 oceanico, o que lhe atribui caracteristicas
muito particulares quanto a formacéo e estruturacdo de seus ambientes naturais. Pela sua
localizacdo privilegiada e estratégica, situa-se na interconexao dos mercados locais e
internacionais.

O Amapa exibe 14 milhGes de hectares com diversos ecossistemas. A floresta
tropical e de varzea, o cerrado, 0s manguezais e 0s campos inundaveis, as montanhas e 0s
imensos lagos compBem um cenario que 0 projeta para o turismo. A biodiversidade
cultural é uma realidade, em especial se considerarmos a presenca, no seu territorio, de
aproximadamente 5 mil indios.

O Amapa é o estado brasileiro que possui a maior preservacdo da cobertura

vegetal original, que corresponde a 98% de mata preservada, formada por florestas
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tropicais. Ele é rico em recursos naturais e sua biodiversidade e localizacdo privilegiada
Ihe conferem importancia estratégica para futuros investimentos sustentaveis.

A recente ocupacao do territério do estado do Amapa esteve condicionada a um
crescimento demografico acumulado entre 1960 e 2007 da ordem de 757%, e na Gltima
década com um aumento de 4,02% médio ao ano. Este forte crescimento populacional foi
impulsionado pela elevacéo a condicdo de Estado pela Constituicdo Federal de 1988, e
também com a criacdo da ALCMS (IBGE, 2013). Isso provocou um processo migratorio
significativo, agravando ainda mais o quadro desorganizado de urbanizacdo que ja vinha
ocorrendo, principalmente com a ocupacdo das areas de ressaca. O grande crescimento
populacional esteve relacionado com a chegada de um contingente migratorio
proveniente principalmente dos estados do Para, Maranhdo, Ceara e, recentemente, da
regido sul do Brasil na sua maioria sem qualificacdo profissional, vivendo do subemprego
e no mercado informal ou com a ocupagdo de terras favorecidas pelo programa de

assentamento do Governo Federal para as zonas urbanas.
1.5.2 Caracteristicas Sociais, Politicas e Econdmicas da Regido

O estado do Amapa surgiu a partir do resultado de acontecimentos na recente
histéria do Brasil. O fim do regime militar em meados dos anos 80 impulsionou uma
série de reformas politicas e estruturais que culminaram com o estabelecimento da
Constituicdo Federal do Brasil. Com a nova Constitui¢do, o territorio do Amapa foi
elevado a categoria de Estado da Federacao, em 5 de outubro de 1988.

Porém, até o ano de 1990 o governador do Amapa era ainda nomeado pelo
Presidente da Republica. A primeira eleicdo para governador do estado do Amapa
ocorreu somente em outubro desse mesmo ano.

Da criacdo do Territério até a eleicdo do primeiro governador eleito a partir da
transformacdo em Estado, esse oriundo ainda do regime militar, os investimentos locais
eram voltados, principalmente, para infraestrutura, construcdo de predios publicos e
educacdo basica. O déficit nos servicos publicos ainda era evidente.

Como forma de impulsionar o desenvolvimento da regido, os governos que foram
eleitos a partir de 1995, estabeleceram algumas politicas desenvolvimentistas como
programas de governo. O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Amapa PDSA,
baseava 0 seu modelo de desenvolvimento econémico em ac¢les orientadas ao uso

racional dos recursos naturais, levando em consideragdo uma articulagdo equilibrada
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entre os aspectos econémicos, sociais, culturais e ecoldgicos.

Em 2004 foi apresentado o Plano Amapa Produtivo, em que 0s projetos
desenvolvimentistas estavam voltados para a base produtiva do Estado estabelecendo
uma politica de incremento intra regional, fundamentado na configuracdo dos
ecossistemas e tendo como prioridade a implantacdo de polos de desenvolvimentos, com
integracdo dos diferentes setores econémicos, especialmente, por preconizar a formagao
de arranjos produtivos locais — APL.

Dentro desta perspectiva, a transformacdo da abordagem de APL de um simples
aglomerado de agentes, em um importante instrumento de politicas publicas de
desenvolvimento no Brasil, tem se transformado atualmente num consenso que envolve
um grande nimero de atores publicos e privados.

Segundo o “Plano Amapa Produtivo” existem no Estado, varios aglomerados
produtivos locais relevantes, como é o caso dos empreendimentos do setor de madeira e
moveis, dos empreendimentos do segmento de produtos derivados do acai, da
bioindustria, da industria Oleiro Ceramica, da pesca artesanal, turismo, grdos (arroz,
feijdo, sorgo, milho e soja), mandiocultura, fruticultura (cupuacu, abacaxi, banana e
maracujd), apicultura, produtos florestais ndo madeireiros, mineragéo e siderurgia, rochas
ornamentais, industria do pescado, aquicultura, avicultura e suinocultura. No entanto, a
maioria desses aglomerados ndo configura, ainda hoje, APL, dado ao baixo nivel de
governanga cooperativa, cooperacdo, interacdo e competitividade das empresas e

negaocios instalados no Estado.

1.5.3 Integracao regional

O estado do Amapéa tem uma localizacdo estratégica, situando-se na foz do Rio
Amazonas, e ¢é parte do Platd das Guianas. Dessa forma, o Estado apresenta um excelente
potencial para uma integracdo regional, pensando-se esta ndo apenas com as demais
regides do pais, mas também com paises vizinhos e até com a Uni&o Europeia (EU).

Situados ao Nordeste da América do Sul, a Guiana Francesa, regido mono
departamental Ultramarina e futura “coletividade tnica”, e o Estado do Amap4, Estado da
federacédo do Brasil, constituem, com o Suriname, a Republica Cooperativa da Guiana e o
Sul da Venezuela, o Platd das Guianas. Esses dois territdrios compartilham uma fronteira
comum de 655 quilémetros, dos quais 360 sdo constituidos pelo rio Oiapoque.

Apesar de os intercambios culturais e comerciais existirem desde muito tempo
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entre as duas margens, a Guiana Francesa e 0 Amapa ha muito se ignoraram em razéo de
desacordos territoriais entre franceses e portugueses, em seguida brasileiros. O didlogo e
a cooperagdo entre as duas regides tomaram um novo rumo nos anos 90, do ponto de
vista local, nacional e continental (entre a EU e 0 MERCOSUL) ilustrado particularmente
pela organizacdo de Comissfes Mistas Transfronteirigas periddicas desde 1996. Projetos
estruturantes, como o da ponte sobre o rio Oiapoque, poderdo contribuir para 0 aumento
das perspectivas de abertura e intercambios para os dois territorios.

A cooperacdo Guiana Francesa/Amapéa tem beneficiado, apos alguns anos, de um
contexto mais favoravel. Investimentos nos transportes foram realizados no eixo litoral:
construcdo da ponte sobre o rio Oiapoque, reforma em andamento da BR-156 que liga
Oiapogue a Macapa. Do ponto de vista comercial, o didlogo cresce entre empresarios e
lideres da Guiana Francesa e do Brasil. Esse novo impulso € simbolizado pela
implementacdo de dispositivos facilitando o intercambio comercial e o investimento,
intervencOes aptas a estimular o desenvolvimento dos territérios. Certos projetos sdo,
hoje, pensados em escala regional, sobretudo no setor ambiental ou do turismo.

A cooperagdo parece mais avancada no setor de preservacao dos bens publicos
globais (luta contra doengas transmissiveis e emergentes, preservagdo da biodiversidade,
combate a mudancga climatica, etc.) ou nos setores de “interesse regional comum”, como
a cooperacdo cientifica ou os intercambios em matéria de educacdo. As infraestruturas em
rede (energia, telecomunicacgfes, transportes) também estdo incluidas nesse processo de
cooperacao.

Por outro lado, o governo estadual e federal vem procurando consolidar as
relacfes diplomaticas e comerciais com a Guiana Francesa e com 0S outros paises que
compdem o Platd das Guianas. Considerando a distancia aos centros da economia
mundial, pode-se dizer que o Amapa possui uma geografia privilegiada, pois esta
proximo dos EUA, da Unido Europeia, do Japdo, China e Sudeste Asiatico, sendo que
esses trés ultimos sdo mencionados em func¢do do Canal do Panamé. Esta posicdo, alem
de permitir rapida acessibilidade aos grandes centros fornecedores de bens de consumo
estrangeiros, com pre¢os competitivos, encontra-se na rota dos transatlanticos turisticos e
comerciais, 0 que permite criar condicdes para aperfeicoar as infra-estruturas do Estado,
tanto para atender a atividade turistica como para 0 comércio nacional e internacional.

Outro fato marcante na integracdo regional do estado do Amapa foi a criacdo da

ALCMS que permitiu novas perspectivas de desenvolvimento para as regides fronteiricas
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e 0 amadurecimento das relagdes com os paises vizinhos. Do mesmo modo, a criagdo do
porto de contéineres de Santana, um dos mais profundos do Brasil, ampliou as
possibilidades mercadolégicas da regido.

Atualmente o sistema de energia elétrica no Estado conta com as usinas
termoelétricas da Central de Santana (156,8 MW) e a Usina Hidrelétrica de Coaracy
Nunes (78 MW) no Rio Araguari. Estdo sendo construidas novas hidrelétricas no estado,
sendo elas: Cachoeira Caldeirdo (219 MW) e Ferreira Gomes (252 MW), ambas no rio
Araguari; a Hidrelétrica de Santo Antdnio do Jari (373,4 MW), no rio Jari. Com a
construcdo do Linhdo de Tucurui ja concluido, o Amapa se interligard ao sistema
nacional de energia. Desta forma, o excedente de energia produzido no estado ficara
disponivel na rede.

A infraestrutura adicional com a construcdo da ponte sobre o Rio Araguari, da
linha de transmissdo de Macapéa até Laranjal do Jari, bem como outras obras previstas,
estimulam uma extraordinaria transformacdo da cidade de Macapa e em todos o0s
Municipios do Estado, o que o fard despontar na regido como capaz de alicercar seu
desenvolvimento. Sendo este um imperativo de mercado e também uma necessidade
geopolitica que visa a mais ampla integracdo da América do Sul com a Unido Europeia,
implica, necessariamente, no maior desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem

como das possibilidades de intercdmbio académico.

1.5.4 Contexto Histérico e Cultural

Atualmente a populacdo do estado do Amapa, segundo cor e/ou raca é formada
por brancos, negros, pardos ou mesticos (ha sua maioria) e indios, além de cidaddos
oriundos de todas as regides do Brasil o que resulta em uma grande diversidade cultural.
A composicdo da estrutura etdria do Amapa, segundo dados do IBGE (2010) esta
demonstrada no gréafico abaixo.

De acordo com a piramide de distribuicdo da populagdo abaixo, nasce mais
pessoas do sexo masculino do que feminino, com predominéncia de uma populacéo
muito jovem nas faixas etarias compreendidas entre 10 a 14 anos e em seguida de 15 a 19
anos. Por outro lado, na média o indice de mortalidade masculina é maior e a longevidade

para 0 sexo feminino é mais expressivo.
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Figura 2 — Pirdmide etaria do Amapa.

Distribuicido da populacio por sexo, segundo os grupos de idade Amapa - 2010 _

:?01; de100 ;o 0.0% 0.0% 131
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75a 79 anos 1.851 0.3% 0.3% 2.079
70 a 74 anos 2.921 04% 0.5% 3.057
65 a 69 anos 4.382 0,7% 0.7% 4.450
60 a 64 anos 5.694 0.9% 0.8% 5.495
55 a 59 anos 8.462 1.3% 1.2% 8.170
50 a 54 anos 11.706 1.7% 1.7% 11.145
45 a 49 anos 14.774 2.2% 2.1% 14,185
40 a 44 anos 18.839 2.8% 2.8% 18.439
35a39anos 23214 3.5% 3.5% 23.540
30 a 34 anos 27.068 4.0% 4.2% 28.224
25a29anos 31.171 4.7% 4.9% 32.630
20 a 24 anos 34.046 5.1% 5.2% 34.503
15 a 19 anos 36.543 5.5% 5.5% |36.731
10 a 14 anos 39.930 6.0% 5.9% 39.301
Sa%anos (37.067 5.5% 5.3% |35.589
0Oad4anos 35654 53% 5.1% 34.319
Homens Mulheres

Fonte: IBGE, 2010
A criacdo do Territdrio Federal do Amapa implicou em profundas mudancas em

suas relacBes politicas, econbmicas e sociais, indicando a configuracdo de novas
estruturas politicas, administrativas e econémicas, que em muito tém contribuido para o
aumento de investimentos dos setores publicos e privados na regido, bem como dos
movimentos migratorios, da urbanizacdo e reorganizacao espacial.

Em se tratando da questdo politica, houve a criacdo da Assembleia Legislativa e
de 03 vagas para 0 Senado; o aumento de 04 para 08 representantes na Camara Federal; a
ampliacdo do seu processo eleitoral para todos os niveis.

Quanto a questdo politico-administrativa destaca-se a propria transformacao do
Territorio Federal em Estado, implicando em uma nova relacdo dessa unidade autbnoma
com o federalismo brasileiro, ndo mais subordinado as decisfes do Governo Central.

Por sua vez, nas questdes econdémicas, 0 Amapa permanece na dependéncia das
transferéncias federais, embora tenha buscado alternativas para 0 seu sustento,
politicamente mais autdnomas. O exemplo dessas alternativas tem-se a instalacdo da Area
de Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) e a implantacdo do Programa de

Desenvolvimento Sustentavel do Amapé (PDSA).
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A ALCMS ocupa 85% dos perimetros urbanos de Macapa e Santana e beneficia a
comunidade empresarial, como também cria &reas de expansao para o comércio, industria
e servicos desses municipios. Os principais setores que formam a estrutura econémica do
Estado sdo: Agropecuaria, Mineral, Industria, Comércio e Servigos, Turismo, Setor
Publico e Construcéo Civil.

Do mesmo modo, a criagdo do porto de contéineres de Santana com dois piers.
Sendo o pier 1 apresentando 200 m de extensdo, com 12,5 de calado, o pier 2
apresentando 120 m de extensdo, com 11,5 m de calado. Isso significa que o Porto de
Santana pode receber navios com até 46 mil toneladas, condicdo que possibilita o
crescimento da area mercadoldgicas na regido.

Os resultados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, relativos a 2004 mostram que, em relacdo a 2003, apenas as regides Norte (de 5%
para 5,3%) e Nordeste (13,8% para 14,1%) ganharam participagdo no Produto Interno
Bruto (PIB) do pais. Os estados do Para (6,6%) e Amazonas (11,5%) registraram um bom
desempenho da industria e da agropecuaria acima da média nacional (4,9%). Os estados
de Ronddnia, Acre, Amazonas, Tocantins e Amapa atingiram a melhor participacdo na
série 1985-2004 (IBGE, 2004).

Em relacdo a 2005, o Amapa permaneceu apresentando os mesmos indices de
participacdo e colocagdo no PIB brasileiro, variando apenas os dados referentes aos
setores. Entdo, o PIB registrado no periodo foi de 18,57% na agropecuaria, 10,65% na
industria, 2,91% nos impostos e 67,87% nos servicos (IBGE, 2010).

Analisando os indices de 2004 e 2005 percebe-se que houve um crescimento das
atividades relacionadas ao setor agropecuario e da inddstria, e um recuo na arrecadagdo
dos impostos e na prestacao de servicos.

Em 2006, os estados do Acre (26%) e Amapa (25%) trocaram de posic¢do no ranking
nacional quanto ao PIB, sendo o Acre com um percentual de 0,20% e o Amapa, com
0,22%. O estado do Amapa depende muito do setor publico e tem cerca de 50% da
economia ligada ao referido setor. As taxas de crescimento de sua populacdo séo as mais
altas entre os estados, gerando grande demanda por servigos publicos e infraestrutura.
Dessa forma, em 2006 a economia local do Amapa ficou assim distribuida: agropecuaria
22,78%, inddstria 7,65%, impostos 3,81% e servigos, 65,76% (IBGE, 2010).

Em 2008, o estado do Amapa alcangou um PIB de 6.764.834, mantendo-se a 25?
posicdo, estando a frente de Roraima (4.889.303) e Acre (6.730.108). Analisando o PIB
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per capita (2008), o Amapa com 11.032,67 esta acima da média da regido norte, que
apresenta PIB per capita de 10.216,43 e a baixo da média do Pais (15.989,77).

O PIB do Amapa — que é a soma de todas as riquezas produzidas no estado —
alcangou R$ 8,9 bilhdes em 2011, o que representa um crescimento de 4,9% em relacéo
ao ano anterior. Em 2010, o PIB foi de R$ 8,2 bilhdes. O crescimento em 2011 é
resultado da expansao do setor de servigos, que, no periodo, teve elevacdo de 23,8%. Por
outro lado, a maior queda aconteceu na construcao civil, com -14,7% (IBGE, 2010).

O PIB do Amapa foi o quinto melhor do Norte, ficando a frente do Acre (R$ 8
bilhdes) e Roraima (R$ 6,4 bilhdes). O aumento de 4,9% no PIB amapaense foi acima da
média brasileira e do Norte, de 2,9% e 3,5%, respectivamente.

Segundo o estudo, a renda per capita do Amapa também aumentou. Ela fechou
2011 em R$ 13.105. No ano anterior o estado alcancou R$ 12.361. A renda amapaense
ficou a frente somente dos estados do Acre e Para. A administracdo publica é a principal
atividade econémica do Amapa com uma participacdo de 48,7% no PIB estadual. O

comércio teve a segunda maior participacdo, com 13,6% (IBGE, 2010).
1.5.5 Municipios

O PIB dos 16 municipios do estado apresentou um montante de R$ 8,9 bilhdes,
Macapa tem a maior participacdo chegando a 62,7%, com R$ 5,6 bilhGes. O que menos
influenciou foi Itaubal com 0,47%, o que representa R$ 42,3 milhdes (IBGE,
SEPLAN/AP, 2013).

Em relacdo a renda per capita em 2011, os maiores indices foram de Pedra Branca
do Amapari (R$ 24.782) e Serra do Navio (R$ 16.008). As menores rendas registradas
estdo em Mazagdo (R$ 8.616) e Tartarugalzinho (R$ 9.588). A capital, Macapa, apesar de
ser a primeira no ranking de producdo, estd em 6° lugar em PIB per capita com R$
13.822. (IBGE, 2010; SEPLAN/AP, 2013).
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico é a técnica mais utilizada para a definicdo de
estratégias em uma instituicdo. Nesse sentido, 0 modelo de estrutura em multicausal e
funces diferenciadas dos Institutos Federais como instituicdo de ensino, de acordo com a
lei 11.892/2008, exige a ado¢do do planejamento estratégico e de novos procedimentos de
gestdo. Desta forma, o planejamento como instrumento de desenvolvimento institucional
recomenda a pratica da cultura de avaliacdo do processo e busca por resultados sociais
efetivos e eficazes.

As ferramentas de planejamento adotadas para a estruturacdo do planejamento do
IFAP é utilizada por diversos 6rgdos publicos, com experiéncias administrativas exitosas.
Essas ferramentas a matriz SWOT e o método Balanced Scorecard — BSC foram
adaptados e aprimorados ao planejamento estratégico do IFAP. Dessa forma, como
instrumento de planejamento de curto prazo o Plano de A¢do e em médio prazo, utiliza-se
o PDLI.

Os objetivos estratégicos foram sistematizados tendo como suporte o modelo
BSC. Esta é uma ferramenta utilizada amplamente utilizada para pautar o planejamento
estratégico de instituicdes. A partir de uma andlise sistematica de percepcdo e analise dos
fatores que interferem na execucédo das a¢fes das unidades pode-se gerar mecanismos de

mensuracao e gerenciamento estratégicos.

Figura 3 — Fluxograma representando a estratégia de acéo utilizada no IFAP.
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O PDI IFAP 2014-2018, orientado sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, foi estruturado com a participagdo das areas estratégicas
fim e meio, unidades componentes da estrutura organizacional da Reitoria e dos Campi
Laranjal do Jari e Macapa. Com a aplicacdo do método BSC foram construidas as
matrizes geradoras das Areas Estratégicas — Fim (Ensino, Pesquisa e Extensio) e Areas
Estratégicas — Meio (Administracdo, Comunicacdo, Desenvolvimento Institucional,
Gestao de Pessoas e Tecnologia da Informacao).

A utilizacdo da matriz SWOT permitiu, a partir de uma andlise critica de
resultados, identificacdo das prioridades em cada area. A partir desse diagndéstico, houve a
construcdo dos macroprojetos que compdem 0s macroprocessos do IFAP.

A metodologia utilizada para a composi¢ao deste plano foi dividida em etapas,
conforme descrito abaixo:

o Apresentagdo sobre as matrizes geradoras.

« Diagnostico das areas de agao.

o ldentificacdo das prioridades por unidade administrativa utilizando a matriz
SWOT,; estabelecimento de objetivos estratégicos.

e Replicagdo da oficina por unidade administrativa; construgdo dos objetivos
estratégicos nas unidades administrativas.

o Apresentacdo das metas estabelecidas.

e Consolidacéo das agdes da Reitoria e dos Campi.

e Cada unidade informou as acOes a serem desenvolvidas, 0 custo previsto e a
origem do recurso de acordo com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e outras
fontes.

O processo de implantacdo das novas unidades de Oiapoque e Pedra Branca do
Amapari, assim como a expansdo dos Campi Laranjal do Jari, Macapa, Porto Grande e
Santana suscitou a necessidade de revisdo do PDI 2014 — 2018, tendo em vista a
ampliacdo das metas o IFAP. Desse modo, para o processo de revisdo foi adotada a

mesma metodologia realizada no processo de construgéo do PDI.

2.1 DIAGNOSTICO DA AREA ESTRATEGICA E METODOLOGIA APLICADA
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As premissas estratégicas de cada unidade da Reitoria e dos Campi e 0s objetivos

foram obtidos por meio do estabelecimento de prioridades indicados na matriz
SWOT/BSC.

Figura 4 — Representacdo grafica da articulacdo entre as areas Fim e Meio do IFAP.

Ensino
Pesquisa
Extenséao

—»  Areas Fim

Comunicacao, Gestao de Pessoas, Tl,

Administracdo, Desenvolvimento Institucional  #\'€as Meio

2.1.1 Areas Fim

ENSINO

Implantagdo e acompanhamento das politicas publicas educacionais emanadas
pela SETEC/MEC no ambito do IFAP;

Planejar a oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino nos Campi do IFAP, em cursos técnicos de nivel médio
nas formas integrada e subsequente e em cursos superiores de Tecnologia e
Licenciatura;

Implementar cursos de Educacgéo a Distancia pela Rede E-Tec Brasil;

Garantir 0 acesso e a permanéncia nos estudos, principalmente, por meio da oferta

de assisténcia estudantil nos Campi do IFAP.

EXTENSAO

Estimular e promover a capacitacdo dos servidores e docentes do IFAP através de

formacdo continuada, visitas técnicas e ingressos em cursos de qualificacao;
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Desenvolver projetos institucionais e programas governamentais no ambito do
IFAP com a finalidade de ampliar a ofertar de Cursos para a comunidade
amapaense através da qualificacao profissional de jovens e adultos;

Promover acdes culturais.

PESQUISA E INOVACAO

Articulacdo com instituicbes de fomento a pesquisa, pos-graduacdo e inovacao
nacionais e internacionais visando implementar e/ou consolidar parcerias e
conveénios;

Divulgacdo dos trabalhos de iniciacdo cientifica desenvolvidos com apoio dos
programas institucionais e externos;

Capacitacdo de servidores docentes e técnico-administrativos, bem como de

servidores de institui¢des parceiras, em nivel de p6s-graduacéo.

RELACOES INTERNACIONAIS

Promover e manter intercambios com instituicbes de ensino superior e outros
organismos internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos,
estagios, cursos e pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

Promover a mobilidade nacional e internacional de estudantes, docentes,
pesquisadores e técnicos administrativos em projetos de pesquisa, estudos,
treinamentos, estagios, acdes culturais e esportivas e capacitacdo em cursos de

linguas estrangeiras em instituicGes de exceléncia no Brasil e no exterior.

2.1.2 Areas Meio

ADMINISTRACAO

Ampliar e melhorar a infraestrutura e instalagdes dos Campi e Reitoria;
Aperfeicoar os métodos de gestdo e autonomia de execugdo orgcamentaria e

financeira nos Campi;
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e Promover melhorias no desenvolvimento das atividades administrativas e nas

politicas de conservacédo de seus bens mdveis e imoveis, buscando a eficiéncia, a

eficécia, a efetividade e a economicidade na prestacdo de servigos.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

e Dinamizar e estimular a cultura do planejamento como instrumento de

desenvolvimento institucional e estratégico a médio e longo prazo no IFAP.

GESTAO DE PESSOAS

e Desenvolver programas relacionados as melhorias da qualidade de vida do

servidor;

e Fomentar programas de capacitacdo no IFAP com instituigdes de ensino nacional
e internacional, de modo a elevar a titulagdo dos servidores.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

e Os objetivos estratégicos da area de Tecnologia de Informacdo seguem

normatizacdo especifica, de acordo com o Plano de Desenvolvimento de

Tecnologia da Informacéo (PDTI).

2.2 METAS INSTITUCIONAIS

Para a execucdo de seus objetivos estratégicos o IFAP apresenta o seu Plano de

Estruturacdo o qual se traduz através do Plano de Metas, onde traca sua projecdo de vaga
para o periodo de 2014 a 2018.

Objetivo |

— Ministrar educacdo profissional técnica de nivel

médio,

prioritariamente na forma de cursos integrados, para 0s concluintes do ensino

fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos.
Com base nos dispositivos do art. 8° da lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o

IFAP, no desenvolvimento da sua a¢do académica, devera garantir o minimo de 50 % de

suas vagas para atender aos objetivos definidos no Inciso | do caput do art. 7° desta Lei.

Descricdo da Meta

Execucdo das Metas

Técnico Integrado

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem |2° sem|1° sem|2° sem|1° sem| 2° sem [1° sem|2° sem (1° sem|2° sem
Campus Laranjal do Jari 120 160 160 80 160
Campus Macapa 160 160 160 200 280
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Campus Avancado Oiapoque 200
Campus Porto Grande 80 160 160
Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari
Campus Santana 105 160 160
Descricdo da Meta Execucdo das Metas
Técnico Subsequente Presencial
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem (2° sem| 1° sem |2° sem|1° sem| 2° sem |1° sem| 2° sem (1° sem|2° sem
Campus Laranjal do Jari 40 160 80 120 120
Campus Macapa 160 160 160 120 | 120 | 200 | 120
Campus Avancado Oiapoque 80 120 80 80 120
Campus Porto Grande 80 80 80 80 160 80 80
Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari
Campus Santana 70 140 | 105 120 80 80
Descricdo da Meta Execucéo das Metas
Técnico Subsequente EAD
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem [2° sem| 1° sem |2° sem|1° sem| 2° sem |1° sem| 2° sem (1° sem|2° sem
Campus Laranjal do Jari 80 80 120 120 120
Campus Macapa 200 500 200 200 200
Campus Avangado Oiapoque 200 200
Campus Porto Grande 160 80 40 80
Centro de Referéncia Pedra Branca do 160 80 120
Amapari
Campus Santana 220 620 80 40
Descricdo da Meta Execucéo das Metas
Técnico Integrado PROEJA
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem |2° sem| 1° sem |2° sem|1° sem| 2° sem |1° sem| 2° sem |1° sem| 2° sem
Campus Laranjal do Jari 40 40 40
Campus Macapa 40 40 40
Campus Avancado Qiapoque
Campus Porto Grande 40 40 40 40 40
Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari
Campus Santana 40 40 40

Objetivo Il — Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores,

objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de

profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e
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tecnoldgica.

As vagas dos cursos de Formagéo Inicial e Continuada seréo ofertadas dentro do
percentual de 30% (trinta por cento) restante do Plano de Metas, conforme previsao da
oferta de vagas dos cursos constantes nos Incisos Il e alineas a, ¢, d e do Inciso VI, do art.
7°, da lei 11.892/08.

Descricéo da Meta Execucdo das Metas
Cursos de Formacao Inicial e Continuada visando a qualificagédo do
publico interno e externo
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1° sem |2° sem| 1° sem |2° sem|1° sem| 2° sem |1° sem| 2° sem |1° sem|2° sem

Campus Laranjal do Jari 3534 | 800 | 4195 | 447 | 4212 | 540 | 4179 | 460 | 4179 | 460
Campus Macapa 200 120 | 400 | 810 | 210 | 870 | 210 | 870
Campus Avangado Oiapoque 90 350 | 340 | 350 | 340
Campus Porto Grande 313 | 328 | 338 | 348 | 318
Centro de Referéncia Pedra Branca do 520 | 480 | 520 | 480 | 520
Amapari

Campus Santana 166 | 41 | 1051 | 514 | 491 | 530 | 670 | 670 | 670

Objetivo 111 — Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucBes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

Descricdo da Meta Execucéo das Metas
a) Oferta de bolsas de pesquisa para discentes
2014 2015 2016 2017 2018

Unidade

Campus Macapa 50 60 26 28 30
Campus Laranjal do Jari 20 30 17 19 22
Campus Santana 10 12 15
Campus Porto Grande - - 5 9 12
Campus Avancado Oiapoque - - - -
Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari - - - - -

Descricdo da Meta Execucdo das Metas
b) Oferta de bolsas de pesquisa pesquisadores
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
Campus Macapa 09 12 4 6 8
Campus Laranjal do Jari - 03 3 5 7
Campus Santana - - 2 4 5
Campus Porto Grande - - 1 2 4
Campus Avangado Oiapoque - - - - -
Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari - - - - -

Execuc¢do das Metas

Descricdo da Meta c) Publicaces cientificas do IFAP (Artigos publicados em
periddicos cientificos, Publicagdo de Livros, Publicagdo em
anais de eventos cientificos).

Unidade 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
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Campus Macapa 20 25 56 90 130
Campus Laranjal do Jari 15 15 31 60 90
Campus Santana - - 14 35 55
Campus Porto Grande - - 7 15 25

Campus Avancado Oiapoque

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari

Descricdo da Meta

Execucdo das Metas

d) Implantacdo e implementacdo de Nucleos de Inovacao
Tecnologica — NIT

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
Campus Macapa - 01 01 01 01
Campus Laranjal do Jari - 01 01 01 01
Campus Santana - - 01 01 01
Campus Porto Grande’ - - - 01 01
Campus Avancado Oiapoque’ - - - - -
Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari’ - - - - -

Descricdo da Meta

Execucao das Metas

e) Realizaco de estudos de demanda para oferta de cursos do IFAP

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
Campus Macapa 01 01 01 01 01
Campus Laranjal do Jari 01 01 01 01 01
Campus Santana 02 01 01 02 02
Campus Porto Grande 01 01 01 01 01
Campus Avancado Oiapoque 01 01 01 01 01
Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari 01 01 01 01 01

Objetivo 1V — Desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s

principios e finalidades da educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o

mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, e com énfase na producgéo, desenvolvimento e

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Descricao dos Objetivos e Metas

Execucéo das Metas

2014

2015

2016

2017

2018

1%sem | 2%e

m 1%em |

2°sem

1%em | 2°sem

1°%em | 2°em

1%em |

2°em

internacionais.

Objetivo especifico: Realizar convénios institucionais e empresariais, nacionais e

Meta: Estabelecimento de 1
parcerias com empresas,
ONG' e governos.

Objetivo especifico: Viabilizar projetos de a¢do social.

Meta: Realizacdo de acdo de| 1
cunho social.

1
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Objetivo especifico: Viabilizar a realizacdo de atividades de extensdo (cursos, palestras,

eventos, programas e projetos).

Meta: Elaboracéo e 2
realizacdo em conjunto com
os Campus de atividades de
extensao.

Objetivo especifico: Coordenar e intermediar as atividades de estagio.

Meta: Elaboracéo de 1
programas de estagio junto
com os Campus.

Objetivo especifico: Oferecer assessoria nas areas técnicas e tecnologia ligadas a

informatica, meio ambiente, infraestrutura e gestao.

Meta: Realizagéo de 12 12 12 12 12
assessorias nas areas
técnicas e tecnoldgica

Objetivo especifico: Realizar pesquisa dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

através do Observatorio do Mundo do Trabalho e da EPCT, atendendo os municipios do

Laranjal do Jari, Macap4, Porto Grande, Santana e Oiapoque.

Meta: Realizagéo de 2 1 1 1 1
pesquisas acerca dos
arranjos produtivos locais.

Objetivo especifico: Coordenar e intermediar as atividades de estagio

* Sujeita alteracdes
Objetivo V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento

socioecondmico local e regional.

L Execucdo das Metas
Descricdo da Meta

2014 2015 2016 2017 2018

2°sem 1%em 2%sem 1%em 2%em 2°sem 1%em 2%em

Meta: Elaboragdo de 1 1
projeto e programa de
extensdo que possam
obter e  transferir
tecnologia

Meta: Implantagéo de 1 1 1 1
programas de bolsas
institucionais e
disponibilizagéo de
recursos orgamentarios
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para desenvolvimento
de projetos de extensao.

Meta:  Disponibilizar

bolsas  de — Auxilio| 450, 10% 10% 10% 10%
transporte

Meta:  Disponibilizar

bolsa - Auxilio| 459 10% 10% 10% 10%
Alimentacao*

Meta:  Disponibilizar

bolsa Formagdo 1% 1% 1% 1% 1%
Profissional*

Meta: Elaboracdo de 1 1 1 1 1 1 1 1
programas de estagio

junto com os Campus.

Meta: Definicdo das 1 1 1 1
politicas de

acompanhamento  de

egressos.

Meta: Produgdo e 1 1 1
distribuicdo de

informativos

segmentados no

desenvolvimento de

programas, projetos e

atividades voltadas para

a extensao.

NB * percentual correspondentes ao nimero de alunos matriculados no ensino regular.

Objetivo VI - Ministrar em nivel de educacgdo superior, cursos de tecnologia,
licenciatura, p6s-graduacdo Lato sensu e Stricto sensu.

Atendendo ao que estabelece o art. 8° da lei 11.892/08, serdo garantidos 20%
(vinte por cento) das vagas dos cursos de Licenciatura e programas especiais de formacéo
pedagdgica com vistas a formacdo de professores para educacdo basica. As vagas
restantes correspondentes a 30% (trinta por cento) do Plano de Metas serdo preenchidas
pela previsdo da oferta de vagas distribuidas nos cursos constantes nos Incisos Il e alineas
a, ¢, d e edo Inciso VI, do art. 7°, da referida lei.

Descricdo da Meta

Execucdo das Metas

Cursos Superiores — Licenciatura

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem |2° sem| 1° sem [2° sem|1° sem| 2° sem |1° sem| 2° sem |1° sem|2° sem
Campus Laranjal do Jari 40 40 40 40 40
Campus Macapa 80 80 120 40 120 | 200

Campus Avancado Oiapoque

Campus Porto Grande

Centro de Referéncia Pedra Branca do
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Amapari
Campus Santana 40
Descricéo da Meta Execucdo das Metas
Cursos Superiores - Tecnoldgico
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem [2° sem| 1° sem |2° sem|1° sem| 2° sem |1° sem|2° sem (1° sem|2° sem
Campus Laranjal do Jari 40 40 40 40
Campus Macapa 80 80 120 40 80
Campus Avangado Oiapoque
Campus Porto Grande 40
Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari
Campus Santana 40 40
Descricdo da Meta Execucéo das Metas
Cursos superiores - Bacharelado
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem |2° sem| 1° sem |2° sem|1° sem| 2° sem |1° sem| 2° sem |1° sem|2° sem
Campus Laranjal do Jari 40 40

Campus Macapa

Campus Avangado Oiapoque

Campus Porto Grande

Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari

Campus Santana

Descricdo da Meta

Execucdo das Metas

Cursos de Pés-graduacao — Especializacéo

Unidade 2014 2015 2016 2017 2018
1°sem |2° sem|1° sem |2° sem|1° sem| 2° sem |1° sem| 2° sem [1° sem|2° sem
Campus Laranjal do Jari 40 40
Campus Macapa 440 200 200 45 85
Campus Avancado Oiapoque
Campus Porto Grande 160 80
Centro de Referéncia Pedra Branca do
Amapari
Campus Santana 80
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Objetivo VII — Desenvolver o planejamento estratégico de gestdo em conjunto
com os Campi e Pro-reitorias visando o atendimento das metas preconizadas no Acordo

de Metas e Compromisso firmado entre 0o MEC e o IFAP.

3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI/PPP

A implantacdo do IFAP apresenta-se com o grande desafio de preencher a lacuna
na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica que no contexto da atual sociedade
globalizada torna-se relevante para desenvolvimento social e econémico da regiao.

Nesta perspectiva, a educacdo deve acompanhar as mudancas da chamada
sociedade globalizada ou do conhecimento com base no processo educativo pautado na
formacdo de sujeitos emancipados, conscientes e dotados de capacidade critica para
tomada de deciséo e resolucao de problemas na vida social e produtiva.

Segundo Libéaneo (2012, p.17) afirma que:

E verdade que o mundo contemporaneo — Neste momento da
histéria denominado do ora sociedade po6s-moderna, pds-
industrial ou pds-mercantil, ora de modernidade tardia — esta
marcado pelos avancos da comunicagdo na informatica e por
outras tantas transformagfes tecnoldgicas e cientificas. Essas
transformagdes intervém nas vérias esferas da vida social
provocando mudangas econbmicas, sociais, politicas, culturais
afetando, também, as escolas e o exercicio profissional da
docéncia.

A construcdo do projeto pedagogico Institucional do IFAP assume um papel
relevante para atingir os objetivos propostos pela instituicdo, uma vez que sera um
instrumento norteador e basilar das concepcbes filosoficas, epistemologicas e
educacionais que direcionard as estratégias institucionais do ensino, da pesquisa e da
extensdo.

Desse modo, pensar no Projeto Pedagdgico Institucional- PPl como instrumento
balizador é reconhecer sua identidade prépria gerada da reestruturacdo da educacéo
profissional e tecnoldgica a partir da nova concepcdo da rede federal, cujo principio esta
na articulacdo entre educacdo, ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia, tendo em vista
atender as novas demandas sociais e produtivas do mundo do trabalho, numa perspectiva
que prioriza a verticalizacdo do ensino articulando niveis e modalidades distintos de

educacdo profissional e tecnoldgica possibilitando aos alunos a elevacéo do seu nivel de
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escolaridade em determinado eixo tecnoldgico, no &mbito da instituicéo.

3.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E EPISTEMOLOGICOS QUE NORTEIAM A
PRATICA EDUCATIVA DO IFAP

Ao longo da historia, a educacédo e as metodologias de ensino tém sido concebidas
de diferentes maneiras, de acordo com as ideias vigentes sobre a propria educacéo e
necessidades historicas de formacdo humana. Para isso existem variadas teorias
educacionais com 0s seus respectivos desdobramentos filosoficos e pedagdgicos. Diante
das mudancas significativas ocorridas na sociedade nas ultimas décadas um novo
contexto historico emerge e com ele uma nova formacdo de sujeito que atenda perfis
profissionais exigidos da sociedade globalizada. Nesse &mbito a economia globalizada e
0s constantes avancos tecnoldgicos que ocorrem no mundo e no Brasil afetam
diretamente o mercado, a geracdo de trabalho e renda que s6 podera acontecer com a
expansdo do conhecimento e deve acontecer em todos 0s niveis educacionais.

Em uma sociedade imersa nas evolugdes tecnoldgicas do mundo globalizado, faz-
se cada vez mais necesséria a inclusdo do cidaddo por meio da educagdo, como via de
acesso ao trabalho. Para Gadotti (2000) a sociedade do século XXI utiliza cada vez mais
as tecnologias da informacéo, a educagdo tem um papel decisivo na criacdo de outros
mundos possiveis, mais justos, produtivo e sustentaveis. Delors (1996) afirma que a
educacdo é uma das chaves de acesso ao século XXI, que deve estar no processo de
construcdo do sujeito durante toda a vida, proporcionando respostas ao desafio de um
mundo em rapida transformacao.

Diante disso, a revolucdo tecnoldgica e o processo de reorganizacao do trabalho
demandam a completa revisdo dos curriculos, da educacdo bésica a educagdo superior,
uma vez que é exigido dos trabalhadores, em doses crescentes, maior capacidade de
raciocinio, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa prépria e espirito
empreendedor, bem como capacidade de visualizacdo e resolucdo de problemas.
Seguindo esta mesma linha de pensamento, Gadotti (2000) considera que a virada do
milénio é razdo oportuna para um balango sobre préticas e teorias que atravessaram 0s

tempos, para ele:

Falar de “perspectivas atuais da educagdo” ¢ também falar, discutir, identificar
0 “espirito” que perpassa, atualmente, o campo das ideias, dos valores e das
praticas educacionais marcando o passado, caracterizando o presente e abrindo
possibilidades para o futuro (GADOTTI, 2000, p. 4).
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Ele afirma ainda que ‘“algumas perspectivas tedricas que orientaram muitas
préaticas poderdo desaparecer, e outras permanecerdo em sua esséncia. (Op. cit.)_Neste
contexto, ele suscita o seguinte questionamento: “Quais teorias e praticas fixaram-Se no
ethos educacional, criaram raizes, atravessaram o milénio e estdo presentes hoje?”.

Nesse sentido, construir um panorama critico da educacdo considerando a
contextualizacdo historico-social que fundamenta os principios filoséficos e a legislacao
educacional no cenério brasileiro, permite identificar diretrizes que norteiam praticas
educacionais que propiciem a transformacao social. Para isso, é essencial que a escola
perceba que as concepgdes de ensino-aprendizagem, curriculo, avaliacdo, pratica
pedagogica estdo diretamente relacionadas aos aspectos politicos, historicos e sociais que
estéo subjacentes aos processos educacionais.

Nesse processo, entende-se a concepcdo de homem como um ser historico-social
que atua no mundo concreto de forma consciente para projetar e satisfazer suas
necessidades subjetivas e sociais, construindo e reconstruindo conhecimentos.

A concepcdo de sociedade é fruto de uma construcdo humana em ambito coletivo,
que se estrutura ao longo de gerages, reorganizando seus conceitos e seus paradigmas,
na medida em que acontece o seu desenvolvimento fisico e intelectual, bem como
estabelecendo relagfes coletivas em busca da satisfacdo das necessidades intrinsecas do
ser humano.

A educacdo representa um papel importante para a sociedade, consolidando-se
como um diferencial na formacgao dos sujeitos. Nesse sentido, ela pode contribuir “[...]
para eliminar a seletividade social e torna-la democratica. Se a escola é parte integrante
do todo social, agir dentro dela ¢ também agir no rumo da transformagdo da sociedade”
(LUCKESI, 1994, p. 69).

Considerando as concepgdes de homem e sociedade na sua construgdo histérica o
IFAP como instituicdo formadora consciente de seu papel social, de formar cidadao
trabalhador capaz de compreender o mundo e seus pares, a fim de melhor compreender a
si mesmo, com mais sentido de responsabilidade, de solidariedade das diferencas
culturais, sociais e econdmicas, pauta sua pratica educativa na superacao da fragmentacéao
curricular e do ensino descontextualizado. A proposta educacional da instituicdo deve
constituir-se como propulsora para o desenvolvimento e do aprimoramento do carater
para a formacdo de um cidadao critico, reflexivo e autbnomo.

Com base nestes pressupostos definem-se os seguintes principios filoséficos que
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orientardo as concepcdes e préaticas relacionadas ao fazer pedagdgico dos cursos ofertados

pelo IFAP:

e Concepcdo de homem como um ser dotado de potencialidades, com capacidade
de autossuperacdo e de agir ativamente para modificar e sugerir inovacles a
realidade onde ele est4 inserido.

e Concepcdo de sociedade como organismo vivo reconstruida a cada momento
historico pelos sujeitos, considerando as relagdes de interesse e necessidades da
coletividade, numa perspectiva de construcdo de sociedade igualitaria, justa e
fraterna.

e Compreensdo de educacdo como um processo de constru¢cdo humana que resulta
na producao de conhecimentos, cultura, valores e atitudes, contribuindo para
0 desenvolvimento de diversas areas do conhecimento, com repercussao
na melhoria da qualidade de vida da sociedade.

e Visdo do educando como um ser incompleto, dotado assim de necessidades em
todas as suas dimensoes: fisica, cognitiva, social, emocional, moral e espiritual.

e Consciéncia de que o conhecimento € o grande capital da humanidade. Ele é
elementar para a sobrevivéncia de todos e, por isso, ndo  deve ser vendido ou
comprado, mas sim disponibilizado a todos. Esta € a funcdo de instituicdes
educacionais que se dedicam ao conhecimento objetivando a producdo da ciéncia,

tecnologia e cultura.

3.2 CONCEPCOES TEORICO-METODOLOGICAS

O ponto de referéncia para um olhar sobre concepcbes tedrico-metodologicas
numa linha educacional propicia o entendimento do papel da escola na sociedade. Como
instituicdo social ela vem sendo questionada acerca do seu papel ante as transformacées
sociais, politicas, econdmicas e culturais. Em decorréncia da mudanca de paradigma
ocorrido nas ultimas décadas nas sociedades contemporaneas, esse novo contexto, coloca
0 papel da escola e dos professores, no desafio de ensinar e, a0 mesmo tempo, formar e
propiciar o desenvolvimento do aluno tendo em vista a apropriacdo de conhecimentos
para interpretacdo do mundo com condi¢do de formacdo de valores e de exercicio de

cidadania, com autonomia e responsabilidade social.
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Considerar as mudangas ocorridas na sociedade globalizada traz o entendimento
que esta afeta diretamente o espaco escolar, pois 0 momento em que a escola vive €é
justamente de uma ampla reforma educacional. Nesse sentido, 0 momento historico
ilustra 0 quanto o conhecimento pode ser mutavel, uma vez que a cada instante séo feitas
novas descobertas em todos os ramos da ciéncia, tornando sua obsolescéncia muito rapida
principalmente na entrada do século XXI.

Inicialmente, considerar esse novo paradigma se constitui como elemento que
facilita a compreensdo dos aspectos mais significativos sobre a abordagem teorico-
metodoldgica que deve orientar a pratica escolar na atual realidade. E necessario somar
0s conceitos em torno das concepgdes reunindo elementos criticos que possibilitem
estabelecer objetivos que levem ao desenvolvimento de uma educacdo publica e
democratica, considerando as novas exigéncias da sociedade globalizada, tendo em vista
a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A producdo de teorias relativas a educacdo e seus diferentes posicionamentos
sobre o ensino e aprendizagem foram construidos a partir do modo como os individuos se
estabeleceram em sociedade através do tempo, desenvolvendo um conjunto de valores
que direcionaram as questdes pedagogicas, sendo constituidas como paradigmas aceitos
para a pratica da educacéo.

Neste sentido, a alteracdo para um novo contexto requer abordagens
teorico/metodologicas que embasem uma relacdo com a “nova educagdo”, pois estas
devem possibilitar pressupostos educacionais que remetam para uma visdo conceitual que
supere 0 ensino memorista e conteudista tipico do ensino tradicional que Paulo Freire
denomina educagdo bancaria. Dessa forma, um novo modelo de educagdo deve ser
proposto embasado na aprendizagem considerando o aluno como elemento central, que
estabelece relagdes com o meio social numa construcdo dialética do conhecimento em
que ambos produzem novas formas de percepg¢édo e compreensdo do mundo.

Assim, para uma nova abordagem, a escola precisa ter claro o que, quando, onde e
como pretende desenvolver o processo educativo que deve estar alicercado em valores
éticos e humanos com vistas a garantir o cumprimento da missdo institucional. E
compreender que, muitas discussdes que envolvem a escola, ndo se resumem apenas em
uma “nova metodologia” ou em um novo arranjo de conteudos, mas, antes de tudo,
devem refletir um claro entendimento sobre como se entende a sociedade, a escola, o

professor e o aluno.
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Compreender esse posicionamento langa as bases para um ensino que promova
uma nova pratica educativa critica/reflexiva, contextualizada e transformadora. Os
fundamentos da aprendizagem e a formacgéo do sujeito sdo objetos de estudo de varias
areas do conhecimento, levando estudiosos renomados a contribuir significativamente
para o entendimento desses objetos, entre eles podemos citar: Piaget, Vygotsky, Ausubel,
Libaneo, Saviani, Paulo Freire e outros. As teorias defendidas por esses autores se
apresentam para a escola como linha de raciocinio, amparadas em seu paradigma, dentro
de um determinado contexto auxiliando na evolucdo e no aprimoramento dos modelos
pedag6gicos usados ao longo dos tempos.

Neste caso, as contribuigdes para os fundamentos e métodos de aprendizagem,
bem como a constru¢do do conhecimento dentro de algumas linhas do pensamento
pedagdgico promovem sem duvida a melhoria dos métodos de ensino que hoje sustentam
o trabalho educacional nas escolas. Tudo isso, vem favorecendo a pedagogia e a pratica
educacional, que no caso destes tedricos pertencentes a “Escola Pedagégica Nova” como:
Piaget, Vigotsky e Ausubel conforme menciona Vogelmann (2011, p.74) “desenvolveram
suas teorias com o foco centrado no aluno, agora chamado de aprendiz que além de
receber do seu professor, agora chamado de mediador, facilitador ou coordenador do
processo de aprendizagem; postulam o respeito, a empatia e a participacdo do aprendiz na
construcdo de conhecimento.” Piaget que também aparece na abordagem humanista, diz
que desenvolvimento humano acontece pela interacdo com o seu mundo ou seu ambiente,
¢ importante a acdo do sujeito sobre 0 meio do processo aprendizagem, ou seja, deixar
que o educando fale, que coloque suas ideias, e que seja capaz de transforma-la.

Assim, esses pensadores da linha pedagdgica humanista estabelecem em suas
teorias no significado dos conteldos para a vida préatica do aprendiz, como participante
do processo de construcdo do conhecimento, coautor, ativo e questionador. Amparada
nesta mesma linha pensamento, encontramos a tendéncia pedagogica critica social dos
conteudos que define a educacdo como uma “atividade mediadora no seio da pratica
social global.”

Libaneo (2001), coloca que a pedagogia como pratica da educagdo, cuja fungéo é
conduzir o ser humano na superacdo de um estado para outro, contribui na direcéo
daquilo que é possivel de educar, pois esta acdo s serd possivel quando se constroi pela
interacdo entre as pessoas e 0 ambiente em que elas se encontram. Considerando essa

abordagem no espaco escolar traz o entendimento que ndo basta ter os conteddos as
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questBes sociais, mas é necessario que se tenha dominio de conhecimentos, habilidades e
capacidades mais amplas para que os alunos possam interpretar suas experiéncias de vida
e defender seus interesses. Assim, tanto a escola como a educacgéo consiste na preparacdo
do aluno para 0 mundo adulto e suas contradi¢@es, fornecendo-lhe um instrumental, por
meio da aquisicdo de conteudos e da socializa¢do, para uma participacdo organizada e
ativa na democratizagdo da sociedade.

Saviani (1987) considera que na interacdo do professor e da participacao do aluno
a escola deve possibilitar aquisicdo de conteudo, trabalhar a realidade do aluno em sala de
aula, para que ele tenha discernimento e poder de analisar sua realidade de uma maneira
critica e a socializacdo do educando para que tenha uma participacdo organizada na
democratizacdo da sociedade, ou seja, que eles consigam absorver os conteudos e
transformar o meio onde vivem em um local com igualdade de oportunidades.

Nesta perspectiva e considerando as referéncias tedrico-metodoldgicas acima
citadas, entende-se que se bem balizadas, permitem consolidar o papel sociopolitico da
educacdo, da escola e, mais especificamente do processo ensino/aprendizagem na
formacdo do homem em sua realiza¢do na sociedade. A construcdo desse conhecimento
deve embasar-se em pressupostos de uma pedagogia transformadora, ou seja, trabalhar no
sentido de ir além dos métodos, técnicas e conteldos, procurando associar a escola-
sociedade, teoria-pratica, contetdo-forma, técnico-politico, ensino-pesquisa, professor-
aluno coerente com a perspectiva de construcdo de sociedade mais humana e justa.

Alinhado a esta nova forma de pensar, o desenvolvimento humano o IFAP
consolida sua concepg¢do tedrico-metodoldgica partindo do pressuposto de que o ser
humano é um ser histérico e inacabado que transforma sua realidade e a0 mesmo tempo
transforma a si mesmo e o mundo. A proposta do IFAP ¢ oferecer “[...] uma formagao
contextualizada e critica, banhada de conhecimentos, principios e valores que
potencializam a acao humana na busca de caminhos de vida mais dignos” (PACHECO,
2011). Portanto, uma vez que o aprendiz compreende que é possivel ser um agente
transformador da realidade, ele intervém diretamente na sua construgdo como sujeito
social, interagindo com seus saberes, sua historia e suas relagdes historicos culturais.

A vertente pedagogica desenvolvida pelo Instituto tem como fundamento a visao
critica do processo historico educacional, acerca de aspectos, procedimentos, execucéo e
efetivacdo da prética educativa numa perspectiva da modernidade ao qual a sociedade do

conhecimento esta inserida. Neste século XXI que se descortina como uma aldeia global,
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exige portanto, que os cidaddos estejam constantemente revendo e reformulando seus
saberes, sua forma de pensar e agir no mundo. O IFAP como instituicdo de educacéo
profissional e tecnoldgica direciona sua orientacdo pedagdgica na superacdo do modelo
tecnicista com énfase no saber fazer. O entendimento deste desafio esta na construcdo de
uma proposta curricular que desafie a todos a resgatar o sentido da escola como espago de
desenvolvimento de aprendizagem, dando sentido ao mundo real, concreto que deve ser

vivenciado pelos alunos. Para PACHECO (2011, p.15) a proposta educacional deve:

Recusar o conhecimento exclusivamente enciclopédico, assentando-se no pensamento
analitico, buscando uma formacéo profissional mais abrangente e flexivel, com menos
énfase na formacéo para os oficios e mais compreensdo do mundo do trabalho e uma
participacdo qualitativamente superior a ele.

Portanto, pautar-se em uma proposta de trabalho concepcao tedrico/metodoldgica
que contemple o homem, a sociedade, a educacdo, a cultura, o trabalho, a tecnologia, a
cidadania, atribuindo significado aquilo que o aluno estad aprendendo oportunizando a
construcdo de projetos e vida pessoais e coletivos que garantam a insercdo social e
produtiva com cidadania.

As acdes educativas do IFAP respaldam-se numa nova proposta curricular, em que
pese o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais que promovam 0 nNovo
perfil produtivo e tecnoldgico do cidaddo trabalhador. Para isso, € necessario a escola
desenvolver metodologias que contemplem os principios das competéncias, habilidades e
atitudes em direcdo a um ensino de qualidade.

De acordo Delors (apud GADOTTI, 2000, p. 9 e 10), coordenador do “Relatério
para a Unesco da Comissdo Internacional Sobre Educagdo para o Século XXI”, no qual
séo definidos os quatro pilares da educacao:

Aprender a conhecer — Prazer de compreender, descobrir, construir e reconstruir
o conhecimento, curiosidade, autonomia, atencdo. N&o basta aprender a conhecer. E
preciso aprender a pensar, a pensar a realidade e ndo apenas “pensar pensamentos”,
pensar 0 ja dito, o ja feito, reproduzir o pensamento. E preciso pensar também o novo,
reinventar o pensar, pensar e reinventar o futuro.

Aprender a fazer — E indissociavel do aprender a conhecer. A substituico de
certas atividades humanas por maquinas acentuou o carater cognitivo do fazer. O fazer
deixou de ser puramente instrumental. Nesse sentido, vale mais hoje a competéncia
pessoal que torna a pessoa apta a enfrentar novas situacdes de emprego, mas apta a

trabalhar em equipe, do que a pura qualificagdo profissional. Hoje, o importante na
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formacdo do trabalhador, também do trabalhador em educacdo, é saber trabalhar
coletivamente, ter iniciativa, gostar do risco, ter intuicdo, saber comunicar-se, saber
resolver conflitos, ter estabilidade emocional. Essas sdo, acima de tudo, qualidades
humanas que se manifestam nas relagdes interpessoais mantidas no trabalho. A
flexibilidade é essencial.

Aprender a viver juntos — a viver com 0s outros. Compreender o outro,
desenvolver a percepcdo da interdependéncia, da ndo violéncia, administrar conflitos.
Descobrir o outro, participar em projetos comuns. Ter prazer no esforco comum.
Participar de projetos de coopera¢do. Essa é a tendéncia.

Aprender a ser — Desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia, sensibilidade,
sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade, pensamento autbnomo
e critico, imaginacdo, criatividade, iniciativa. Para isso ndo se deve negligenciar nenhuma
das potencialidades de cada individuo. A aprendizagem ndo pode ser apenas l6gico-
matematica e linguistica. Precisa ser integral.

Nesta perspectiva, garantir um projeto educacional que reafirme a formacéo
humana, cidada e profissional, precede a qualificacdo para a laborabilidade haja vista o
compromisso de assegurar aos educandos a capacidade de manter-se em desenvolvimento
continuo. O IFAP conduz o trabalho pedagdgico pautado numa concepcdo educacional
transformadora, com respeito a liberdade, a favor da democracia, considerando o saber

viver e conviver com as inimeras diferencas na promocao de uma educacédo de qualidade.

3.3 CURRICULO, ENSINO E APRENDIZAGEM

Considerando que o processo educativo é complexo e fortemente marcado por
variaveis pedagagicas e sociais, este ndo pode ser analisado fora da interacdo dialdgica
entre escola e a vida, pois 0 desenvolvimento humano, o conhecimento e a cultura estéo
fortemente alicercados na construcdo do sujeito e seus valores. Com o desafio da
educacdo na formacdo do sujeito é preciso olhar a escola no seu contexto e na sua
organizacdo interna considerando: o fendmeno do curriculo, a pratica docente e a relacéo
entre professor, aluno e conhecimento. Neste sentido, cabe & escola indagar sobre o
curriculo: o que é? Para que serve? A quem se destina, Como se constroi? Como se
implementa?

Atualmente, o conceito de curriculo envolve o curriculo formal (planos e
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propostas pedagogicas); o curriculo em acdo (aquilo que efetivamente acontece nas salas
de aula e nas escolas) e o curriculo oculto (o ndo dito, aquilo que tanto alunos, quanto
professores trazem, carregados de sentido proprio, criando as formas de relacionamento,
poder e convivéncia). Ou seja, o curriculo deve ser entendido como processo que envolve
uma multiplicidade de relagdes, abertas ou tacitas, em diversos ambitos, que véo da
prescricdo a agdo; das decisGes administrativas as praticas pedagdgicas, na escola como
instituicdo e nas unidades escolares especificamente (SACRISTAN, 1998).

LOPES (2006, contracapa), ainda afirma que:

. curriculo se tece em cada escola com a carga de seus participantes, que
trazem para cada acdo pedagdgica de sua cultura e de sua memaria, de outras
escolas e de outros cotidianos nos quais vive. E nessa grande rede cotidiana,
formada de multiplas redes de subjetividade, que cada um de nos tragamos
nossas histérias de aluno/aluna e de professor/professora. O grande tapete que é
o curriculo de cada escola, também nos enreda com outros formandos tramas
diferentes e mais belas ou menos belas, de acordo com as rela¢Ges culturais que
mantemos e do tipo de memoria que nés temos de escola [...].

Visto que cada escola esta inserida em um contexto, seja temporal ou regional, o
curriculo deve contemplar as particularidades de cada localidade, entretanto deve
respeitar as normas estabelecidas nacionalmente. Essas normas se fixam em um tipo de
curriculo prescrito que € aquele preestabelecido em todo o territorio seja nacional ou
estadual, que todos os professores devem seguir e executar. Ele atribui a escola o papel de
produzir a cultura e é imposto por documentos oficiais, neste caso, o curriculo é um
instrumento politico que se vincula a ideologia, a estrutura social, a cultura e ao poder.

Nesta dimensdo, para a constituicdo de curriculo é necessario pensar em uma
pedagogia que venha romper com paradigmas unidimensionais do conhecimento e do
aluno, concebendo-o como um ser particular que se constitui na integralidade, através das
maltiplas relacbes que estabelece com o mundo. Romper com praticas de exclusdes
presentes no cotidiano escolar constitui um passo importante na tomada de decisdo rumo
a uma sociedade mais justa e mais solidaria.

Ao abordar a importancia e o significado do Curriculo, Ensino e Aprendizagem
deve-se ter como direcionamento a organizacdo e orientacdo teorico-metodologica que
consolida a préatica educativa escolar. Analisar que os curriculos ndo sdo conteldos
prontos a serem passados aos alunos, mais sim uma construcdo de selecdo de
conhecimentos e préaticas produzidas em contextos concretos e em dinamicas sociais,
culturais e politicas, intelectuais e pedagogicas. Assim, 0 entendimento sobre concepcéo

curricular deve passar pela necessidade de constituir a escola como um ambiente e espago
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educativos que ampliem a aprendizagem, reafirmando-a como lugar do conhecimento, do
convivio e da sensibilidade, sendo estas condi¢Ges imprescindiveis para a constituicao da
cidadania. Assim, uma concepcao renovada de qualidade incorpora a crenga em uma
escola reformulada e ampliada.

E preciso ter clareza sobre o papel de educagio na construcio do sujeito, pois ha
uma relacdo estreita entre curriculo e o ensino como elementos que constituem a préatica
educativa, neles resultam orientacfes e propostas curriculares que provém das acgoes
pedagdgicas que envolvem os alunos, com isso, a escola deve promover um clima
favoravel ao desenvolvimento das pessoas e a liberdade de aprender do que apenas
técnicas, métodos e estratégias para facilitar a aprendizagem. A importdncia dessa
compreensdo é fundamental para que se possa, no processo pedagdgico, orientar a
avaliacdo para essas finalidades, pois a avaliacdo escolar € o termémetro que permite
confirmar o estado em que se encontram o0s elementos envolvidos no contexto. Segundo

Sant’Anna (2010, p. 7):

A avaliacéo devera revelar se o conteddo sistematizado e a autoridade do saber
do professor, no intercAmbio com a experiéncia de vida, o saber até entdo
construido e a capacidade de construir conhecimento do aluno, atingiram o
nivel pretendido para ambos.

Para isso, as praticas pedagogicas desenvolvidas pelos docentes ndo devem
apenas identificar saberes, mais buscar possibilidades de construgdo de novos saberes a
partir de um didlogo reflexivo que se possa estabelecer com os atores sociais envolvidos
nesse processo, bem como na organizacdo do ensino e da aprendizagem na contribuicédo
de préticas educativas emancipadoras. A razdo pedagdgica estd também associada,
inerentemente, a um valor intrinseco, que € a formacdo humana, permite ajudar os outros
a se educarem, a serem pessoas dignas, justas, cultas, aptas a participar ativa e
criticamente na vida social, politica, profissional e cultural.

A escola, portanto, ndo deve ser apenas um local onde se aprende um
determinado conteudo escolar, mas um espaco onde se aprende a construir relagdes com
as “coisas” (mundo natural) e com as “pessoas” (mundo social). Essas relacdes devem
propiciar a inclusdo de todos e o desenvolvimento da autonomia e autodire¢do dos
educandos, com vistas a que participem como construtores de uma nova vida social.
Desta forma, se a escola é o lugar da construcdo da autonomia e da cidadania, pensar o
ensino, a avaliagdo e seus processos no ambito das reflexdes acerca do curriculo escolar

reveste-se de grande importancia pelas implicagdes que podem ter na formacdo dos
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educandos.  Nesta perspectiva, em se tratando de avaliacdo € necessario apresentar
questionamentos como Por que avaliar? Como Avaliar?

Jussara Hoffmann em sua obra Avaliacao Mito & Desafio (1992) afirma que: “A
funcdo seletiva e eliminatoria € da avaliacdo € responsabilidade de todos! A avaliacao
numa perspectiva de pedagogia libertadora, € uma pratica coletiva que exige a
consciéncia critica e responsavel de todos na problematizagao das situagdes”. Para isso, ¢
necessario ver o aluno como um ser social e politico sujeito ao seu préprio
desenvolvimento. Uma avaliacdo precisa se alicercar em objetivos claros, simples,
precisos, que conduzam, inclusive a melhoria do curriculo.

Contudo, o trabalho pedagodgico deve ser enriquecido pelo didlogo entre as
distintas areas do conhecimento para se conceber em um curriculo integrado,
ultrapassando-as, atravessando-as em busca continua pelo conhecimento socialmente
relevante e inclusivo. Assim, a organizacao do estudo, a selecdo do material, a opgéo por
uma determinada metodologia, uma concepcdo de avaliacéo e as rela¢fes do discurso séo
elaboradas a partir do carater educacional que a escola assume. Especificamente na atual
sociedade, o cenario aponta para uma estruturacdo curricular. Para Pacheco (2011, p. 36)
esta nova organizacdo atinge a educacdo basica (profissionalizante ou ndo) que deve

conter dimensées

.. que articule teoria-prética, o cientifico e o tecnolégico, com conhecimentos
que possibilitem ao aluno atuar no mundo em constate mudanca, buscando
autonomia e desenvolvendo o espirito investigativo. Ou seja, é imprescindivel
que o curriculo, mesmo diante de aspectos que justifiquem especificidades de
qualquer natureza, esteja estruturado com base na garantia de conteldos que
configurem e entreguem a dimensdo cientifica e tecnoldgica, a dimensdo
cultural e a dimenséo do trabalho.

As relacbes entre processo de producdo do conhecimento e a educacdo sdo
evidentes. Para analisar o papel do conhecimento no mundo contemporaneo e,
consequentemente, sua insercdo nas reformas educacionais especialmente nas
curriculares, é importante verificar a mudanca de sua natureza ao longo da histéria. Como
afirma Gimeno Sacristan: A relacdo de determinacdo sociedade-cultura-curriculo-pratica
explica que a atualidade do curriculo se veja estimulado nos momentos de mudangas nos
sistemas educativos, como reflexo da pressdo que a instituicdo escolar sofre desde
diversas frentes, para que adapte seus conteudos a propria evolucao cultural e econdmica
da sociedade. No entanto, é razoavel inferir que conhecimento ndo é apenas producéao
cientifica, mas também o conhecimento tacito, senso comum, intuitivo e as experiéncias

individuais e coletivas que movem as pessoas em seu dia a dia.
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Mais precisamente, sera fundamental entender que o conhecimento supde o
desenvolvimento do pensamento o qual possibilita as condi¢cbes e os meios de
aprendizagem, ou seja, as mediacdes cognitivas. Aprendizagem — deve ser significativo, o
que exige que ela seja vital como a compreenséo de significados. E o processo através do
qual vencemos cada passo do caminho desde que respiramos pela primeira vez; a
transformacdo que ocorre no cérebro sempre que uma nova informacdo é integrada, que
uma nova habilidade é dominada.

Isto implica na elaboracédo e desenvolvimento de uma proposta curricular voltada
para uma formagdo humana, cientifica, tecnoldgica e cidadd, articulada com o atual
contexto social, politico, econdmico e cultural, e que vislumbre a construcdo de uma
sociedade mais justa, solidaria e democratica. Esta dimensdo de educacdo deve ser
assumida por todos que integram o Instituto Federal.

Nessa compreenséo, pode-se afirmar que articular trabalho em sala de aula com a
transformacéo da sociedade é fundamental para promover o processo de renovacdo de sua
metodologia “tradicional” em dire¢do e uma metodologia transformadora; embora
entenda que a sala de aula e o resto da sociedade permanecam em areas fisicamente
distintas. A escola apresenta-se como uma comunidade em miniatura, ensinando situacgao
de comunicagdo e cooperagdo entre os individuos, sendo o papel do ensino propiciar
mudangas qualitativas no desenvolvimento do pensamento, pois a educagdo e 0 ensino
sdo fatores determinantes do desenvolvimento mental. Enfim, pode-se afirmar que o
contexto do ensinar e do aprender é o espaco onde se concretiza o curriculo. Este
processo acontece ndao s6 por meio da transferéncia de contetidos, mas também pela
influéncia das diversas relagdes e interagdes no contexto escolar.

Na proposta do IFAP esta o entendimento de que € necessario construir uma
proposta curricular que ultrapasse o rigido limite tracado pelas disciplinas convencionais
e gque se construa na perspectiva da integracdo disciplinar e interdisciplinar; visando um
curriculo que articule projetos transdisciplinares explorando as potencialidades
multidimensionais da educacdo, para superar a visao utilitarista do ensino, bem como
desenvolver as capacidades de pensar, sentir e agir dos educandos, concretizando assim 0
objetivo da educacdo integral, explicitada na existéncia de uma matriz curricular cuja
base se alicerca nas fungdes sociais, politicas e educativas.

O IFAP segue um projeto educacional que atenda um novo tipo de instituicao

partindo do pressuposto da importancia da aprendizagem néo linear, pois o conhecimento
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assume o papel de mediacdo sendo possivel construi-lo a cada novo encontro de ideias,
razdo pela qual ele ndo € estatico e autoritario, mais integrado e participativo que deve ser
condizente com a proposta pedagogica institucional assumida numa perspectiva social.

Nesse sentido, os principios orientadores para os cursos ofertados pelo IFAP,
pautam-se numa perspectiva da formacdo humanistica que articule a dimensédo
profissional com a sociopolitica mediante uma acédo critica/reflexiva que abandona o
modo fragmentado de pensar e constroi conceitos baseados em formulacGes sistémicas,
onde 0 modelo mecénico de educacdo seja substituido por uma abordagem holistica que
prioriza a formagdo do ser humano global congregando os mais diversos campos do
saber. Trata-se de um projeto educacional progressista que entende a educagdo como um
compromisso de transformacao social e de enriqguecimento de conhecimentos e objetivos
capazes de modificar a vida social e de atribuir-lhe maior sentido e alcance no conjunto
de experiéncia humana que vai contra uma visdo conservadora de sociedade. Trata-se,
portanto, de uma estratégia de acéo politica e de transformacéo social.

No entendimento do que alicerca o curriculo, ensino e aprendizagem composta
pelo texto acima se acrescenta a associacdo entre ensino, pesquisa e extensdo nas bases
educacionais do IFAP, que se baseiam na integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura
como dimensdes indissocidveis da vida humana e, ao mesmo tempo, no desenvolvimento
da capacidade da investigacdo cientifica, essencial a construcdo da autonomia intelectual.

As novas competéncias que desafiam a processo educativo em que a escola do
século XXI deve trabalhar na compreensdo da rapidez das informacdes, estdo
contempladas na proposta pedagdgica do IFAP que concretiza no ato de educar uma
construcdo permanente tendo com respeito a formacdo continuada ao longo da vida,
reconhecendo as competéncias profissionais e saberes adquiridos informalmente em suas
vivéncias, conjugando-os aqueles presentes nos curriculos formais. Para isso, o trabalho
pedagdgico deve estar alicercado nos seguintes pontos:

e O trabalho pedagdgico como foco formativo.

e Asolida formacdo tedrica em todas as atividades curriculares.

e Aampla formacéo cultural.

e A diversidade do conhecimento, a fim de atualizar a sociedade, modificar e
integrar todas as agcdes da comunidade escolar.

e Acriacdo de experiéncias curriculares que permitam o contato dos alunos com a
realidade concreta, desde o inicio do curso.
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Incorporacédo da pesquisa como principio de formacao.

A possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas da gestdo democrética.
Desenvolvimento do compromisso social e politico da docéncia.

Compromisso com a democracia, a educagédo e a justica social, incrementando a
sua insercéo social e articulando-se no espaco local e global.

Melhoria da qualidade educacional e atencdo privilegiada a qualificacdo formal e
social das pessoas, proporcionando o desenvolvimento de acdes politicas e
administrativas pertinentes a sua missao.

Avaliacdo permanente dos cursos e acompanhamento continuo das agdes que

configuram o trabalho institucional, entendidas como de responsabilidade coletiva a

serem conduzidas a luz do projeto politico-pedagdgico de cada curso.

Qualidade do cumprimento de suas a¢des, modernizando os processos de trabalho

e de quando a estrutura organizacional de recursos humanos, fisicos, gerenciais e

tecnoldgicos as exigéncias de sua missdo académica, técnica e administrativa.

Portanto, as diretrizes pedagdgicas concebida em uma dimensdo contextualizada

do processo ensino aprendizagem, ocorrerdo vinculadas a apropriacdo dos significados

culturais, exigindo o desenvolvimento das competéncias e habilidades necesséarias para a

formagdo do educando. Neste sentido, sera necessario:

Primar pela formacao de um profissional critico reflexivo.

Garantir a interdisciplinaridade e contextualiza¢do nos curriculos dos Ccursos
ofertados pelo IFAP.

Respeitar os principios da diversidade, equidade e multiculturalidade.

Adotar mecanismos de manutencdo de eficiéncia e qualidade na implementagédo
das propostas curriculares.

Estabelecer sistema de acompanhamento e avaliacdo de egressos.

Ofertar cursos segundo perfis profissionais identificados nos diferentes eixos
tecnoldgicos previstos nos catalogos dos cursos técnicos e tecnoldgicos.

Fomentar o principio da verticalizacdo do ensino conforme eixos tecnoldgicos.
Garantir 0 acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno nos diferentes cursos de

formagéo ofertados no IFAP.

3.4 POLITICAS DE ENSINO
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As politicas publicas educacionais brasileiras dizem respeito & medida que o
Estado adota, no caso, o governo brasileiro, relativamente aos rumos que se deve
imprimir a educacao no pais (SAVIANI, 2000).

Essas medidas se referem, sobretudo, as regulamentacdes, como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9394/96, e o Plano Nacional de
Educacdo, sendo este a principal medida de politica educacional decorrente da LDBEN.
Sua importancia deriva de seu carater global, pois abrange todos o0s aspectos concernentes
a organizacao da educacdo nacional e de seu carater operacional.

A definicdo de identidade institucional também constitui fator relevante de
sucesso de implementacdo de politicas para o ensino, objetivando uma educagdo de
qualidade para todos. A criacdo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
é tomada como um elemento central das novas politicas educacionais tendo em vista as
proprias transformagdes econdmicas e sociais. Nesse sentido, de acordo com o Artigo 2°
da Lei de Criacdo dos Institutos Federais (Brasil, 2008):

Os Institutos Federais sdo instituicdes de educacdo superior, bésica e
profissional, pluricurriculares e multi-campi, especializados na oferta de
educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas
préaticas pedagdgicas, nos termos desta Lei (LEI n® 11.892/2008).

As acdes de ensino dos Institutos devem priorizar a verticalizacdo do ensino,
propiciando condi¢cdes de dialogo e a articulacdo entre os seus diferentes niveis e
modalidades, desde a educacdo bésica a superior, proporcionando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como efetivar seu compromisso com as politicas
de inclusdo social e tecnol6gica. Essa organizacdo pedagogica verticalizada é um dos
fundamentos dos Institutos Federais.

Dessa maneira, uma das caracteristicas da politica de ensino dos IFs é oferecer
cursos técnicos de nivel médio, nas formas integrada e subsequente; cursos de formacéo
inicial e continuada; cursos técnicos para Jovens e Adultos; cursos superiores de
tecnologia, licenciatura e bacharelado em areas em que a ciéncia e a tecnologia sao
componentes determinantes, bem como programas de pés-graduacdo Lato e Stricto
Sensu.

Essa nova conjuntura dos Institutos reserva um lugar fundamental para a ciéncia,
o0 trabalho, a cultura e a tecnologia em articulagdo com os arranjos locais, regionais e
nacionais como elementos norteadores do processo de formacéo e constituicdo dos novos

sujeitos, na perspectiva da formagéo integral de cidadaos trabalhadores emancipados.
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De acordo com os fundamentos norteadores presentes no referencial tedrico da
MEC/SETEC (2010, p. 26).

agregar a formacgdo académica a preparacdo para o trabalho (sem deixar de
firmar o seu sentido ontoldgico) e a discussdo dos principios e tecnologias a ele
concernentes ddo luz a elementos essenciais para a definicdo de um propésito
especifico para a estrutura curricular da educagdo profissional e tecnoldgica:
uma formacdo profissional e tecnoldgica contextualizada, banhada de
conhecimentos, principios e valores que potencializam a agcdo humana na busca
de caminhos mais dignos de vida.

A Pro-Reitoria de Ensino — PROEN setor responsavel pelas atividades e politicas
de ensino no ambito do IFAP, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo
MEC/SETEC, tem como atribuicdo a supervisdo e a implantacdo dessas politicas nos
Campi do IFAP, avaliando o seu desenvolvimento e promovendo acfes que garantam a
articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao e, igualmente, a inclusdo de jovens e
adultos no pleno direito a educacéo publica, gratuita e de qualidade.

A PROEN desenvolverd suas acbes propondo a quebra das barreiras entre o
ensino técnico e o cientifico, a partir da articulacdo entre trabalho, ciéncia e cultura na
perspectiva da emancipacdo humana, com a oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, nos Campi do IFAP, em
cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, cursos técnicos de nivel médio
nas formas integrada e subsequente e em cursos superiores de Tecnologia e Licenciatura,
nas modalidades presencial e a distancia, buscando atender a politica de expansdo da
Rede Federal concernentes com as diretrizes do MEC/SETEC.

Para o desenvolvimento do trabalho da PROEN, tem-se as seguintes diretorias:
Diretoria de Graduacdo — DIGRAD e Diretoria de Ensino Técnico — DIRENT, cada uma
representada por seu respectivo diretor, que pode ser um servidor da rede federal
pertencente ao cargo de docente ou técnico administrativo de nivel superior. Por
constituirem diretorias que embasam o trabalho do ensino no ambito do IFAP devem
primar pelas diretrizes institucionais e em especial as atividades relacionadas a
competéncia da PROEN, visando garantir a melhoria da educacdo profissional e
tecnologica.

Todas as questdes relativas ao ensino em seus diferentes niveis e modalidades
conforme especificados anteriormente, bem como os assuntos referentes as politicas de
ensino, acompanhamento e a avaliagdo pedagdgica, elaboracdo das diretrizes e dos
regulamentos dos cursos oferecidos pelo IFAP, agdes de assisténcia ao educando com

base na Politica Nacional de Assisténcia Estudantil e desenvolvimento de processos
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seletivos discentes sdo de responsabilidade dessa Pro-Reitoria.

Nesse sentido, estabelecer uma relagdo dialdgica que responda positivamente as
novas demandas educacionais da sociedade em consonancia a implementacdo de
processos formativos que articule curso e curriculo, organizacdo didatico-pedagogico e
infraestrutura em prol de um ensino de qualidade passa pela articulagdo das politicas de
ensino que soma forgas com a pesquisa e extensdo, com via a novas metodologias e
tecnologias de ensino responsaveis pela formacéo de sujeitos historicos e criticos.

Considerando todos os aspectos que tem implicacfes importantes nas préaticas
educativas desenvolvida no ambito do IFAP, cabe trazer ao ensino a condugdo de um
trabalho pautado numa perspectiva de desenvolvimento humano para a formagé&o integral
do individuo, preparando-o para viver numa sociedade pluralista, em permanente
processo de transformacdo. Assim, o fio condutor da politica de ensino constituida pela
PROEN parte do entendimento do trabalho coletivo que deve buscar a identificacdo dos
conhecimentos, valores e atitudes a serem instituidos em cada Campus que congrega 0
IFAP, bem como a educacdo integral do cidaddo trabalhador, a organizacdo curricular
sintonizada com mundo do trabalho, promovendo a sintonia entre as demandas sociais e
educacionais da regido para uma articulagdo entre a escola, sua pratica pedagogica e a
sociedade.

Finalmente é preciso considerar a necessidade de que o exercicio da formacéo se
constitua uma experiéncia de democracia participativa com investimentos intelectuais,
morais e financeiros e no envolvimento dos demais agentes que constituem as instancias
educativas do IFAP, na experimentacdo de um projeto de resgate da escola como um
lugar que assegura a qualidade dos cursos oferecidos, formando cidad&os e profissionais
éticos com pensamento critico e comprometidos a tornar a sociedade mais justa e

solidaria.

3.4.1 Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio

A proposta de integracdo entre a educacgdo profissional técnica de nivel médio e o
ensino medio apresenta-se como alternativa constante do Decreto n° 5.154/04,
consolidadas pelas diretrizes curriculares nacionais do ensino médio e da educagéo
profissional, baseada em competéncias e habilidades e da flexibilizagao do curriculo a luz
das dinamicas socioprodutivas. No contexto atual, apresenta um significado e um desafio

para além da pratica disciplinar, interdisciplinar ou transdisciplinar, pois implica um
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compromisso de construir a articulagdo e a integracdo organica entre o trabalho como
principio educativo, a ciéncia como criacdo e recriacdo pela humanidade e a cultura,
como sintese de toda producéo e relacdo dos seres humanos com seu meio.

Os pressupostos apresentados pelas Diretrizes Nacionais para o Ensino Médio
definem que se deva tomar o mundo do trabalho e o exercicio da cidadania como
contextos relevantes do curriculo. Ao analisar a legislacio em face dessa natureza
dialética do trabalho, observamos que, a partir da LDBEN n° 9.394/96, particularmente
nos artigos 35 e 36, o trabalho é concebido como principio educativo da educacdo basica
no sentido de que o ensino deve explicitar a relacdo entre a producdo do conhecimento e
0 avanco das forcas produtivas.

Assim, no ensino fundamental o trabalho deve aparecer de forma implicita, isto é,
em funcdo da incorporacdo de exigéncias mais genéricas da vida em sociedade, enquanto
no ensino médio 0s mecanismos que caracterizam o processo de trabalho devem ser
explicitados. No ensino médio, além do sentido ontoldgico do trabalho, toma especial
importancia seu sentido histérico, posto que seja nesta etapa da educacdo béasica que se
explicita mais claramente 0 modo como o saber se relaciona com o processo de trabalho,
convertendo-se em forga produtiva (SAVIANI, 1987).

Nesse contexto, tomando como base a construgcdo de um projeto integrado que,
enquanto reconhece e valoriza a diversidade, supera a dualidade histdrica entre formacao
basica e formacdo profissional, apresenta a compreensdo do trabalho considerando seu
duplo sentido:

- Ontoldgico: Como préxis humana e, entdo como forma pela qual o homem
produz sua prépria existéncia na relacdo com a natureza e com 0s outros homens e, assim,
produz conhecimentos;

- Histdrico: Que no sistema capitalista transforma-se em trabalho assalariado ou
fator econdmico, forma especifica da producdo da existéncia humana sob o capitalismo;
portanto, como categoria econémica e praxis produtiva que, baseados em conhecimentos
existentes, produz novos conhecimentos.

Contudo, a institucionalizacdo dessa proposta educacional, implica em romper
com a dualidade estrutural que historicamente separou 0 ensino propedéutico da
formagéo profissional no Brasil. Deve-se partir de uma construgéo critica que atenda uma
perspectiva de revisdo de paradigmas e conceitos que envolvem a questdo do ensino

médio para eliminar a indesejavel oposi¢do entre conhecimento geral e conhecimento
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especifico. Diante disso, na educacdo profissional, ndo é possivel conhecer a realidade
somente a partir dos conhecimentos especificos, pois eles ndo ddo conta de explicar o
todo. Somente na relacdo com a formacdo geral é que eles tem sentido enguanto
conhecimentos especificos no contexto da formacéo técnica.

A construcdo de um curriculo da educacdo profissional integrada ao ensino médio
exige a participacdo de todos que lidam diretamente com o ensino, uma vez que 0
trabalho coletivo e participativo na escola deve promover a constru¢do de um projeto
pedagdgico numa perspectiva de ruptura com a hierarquia dos conteidos e componentes
curriculares, garantindo a articulacdo entre as diferentes areas do conhecimento, tendo em
vista estreitar a relacdo entre a formacéo geral e a formacao profissional, para o alcance
do perfil profissional necessario ao aluno, com vista a sua insercdo no mundo do trabalho
e no meio social.

A Resolugdo n°® 06/2012 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, em seu art. 8°8§ 1°, direciona para um
planejamento e projeto pedagodgico unificado no que diz respeito a oferta de cursos

técnicos nas formas integrada ou concomitante:

Os cursos assim desenvolvidos, com projetos pedagdgicos unificados, devem
visar simultaneamente aos objetivos da Educacdo Bésica e, especificamente, do
Ensino Médio e também da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, atendendo
tanto a estas Diretrizes, quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0
Ensino Médio, assim como as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Baésica e as diretrizes complementares definidas pelos respectivos
sistemas de ensino.

O Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio é
uma nova modalidade de organizacdo do Ensino Médio que tem como proposta a
superagcdo da dicotomia com a educagdo profissional, mediante “a integracdo de seus
objetivos e métodos”, devendo contemplar, num tnico curriculo, os componentes
curriculares da educacédo geral e os da formacdo profissional. A intencdo é que todos os
componentes curriculares sejam oferecidos simultaneamente durante todo o curso até a
sua concluséo

De acordo com a LDBEN n° 9394/96, em seu art.36-A, 0 ensino médio — ultima
etapa da educacédo basica — tem por finalidade, a formacéo geral do educando e podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas. A mesma Lei direciona no art.36-B,
incisos | e Il que a educacdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas
formas articulada com o ensino médio e subsequente. Por sua vez, o art.36-C, inciso I,

estabelece a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na forma integrada,
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somente a quem tenha concluido o ensino fundamental, com matricula Unica para cada
aluno na instituicdo de ensino, conduzindo-o a habilitacdo profissional técnica de nivel
médio.

Consubstanciado nas diretrizes legais, a estrutura organizacional dos cursos
técnicos, na forma integrada deve embasar-se numa constituicdo pedagdgica estabelecida
por componentes curriculares e suas respectivas bases cientificas e tecnoldgicas expressas
na matriz curricular de cada curso, a ser desenvolvida em uma concepc¢édo de curriculo
integrado aos diversos conhecimentos que conduzam a formacédo plena do educando e
possibilitem construgdes intelectuais elevadas, mediante a apropriagcdo de conhecimentos
necessarios a intervencdo consciente na realidade. A politica de ensino voltada a educacédo
profissional deve fomentar, estimular e gerar condi¢cdes para que a instituicdo de ensino,
com seus sujeitos, possa formular seus projetos pedagdgicos em coeréncia com as suas
necessidades visando a consecucdo de finalidades universais postas para esta etapa de
educacéo.

Com isto, ao se colocar a reflexdo sobre as finalidades da educacéo profissional,
ou ainda, sobre o que lhe confere sentido, sujeitos e conhecimentos, parte-se da definicdo
de sujeitos que tém uma vida, uma histéria e uma cultura, que tém necessidades
diferenciadas, mas lutam por direitos universais. E conhecimentos que sdo construidos
socialmente ao longo da historia, constituindo o patriménio da humanidade, cujo acesso,
portanto, todos tém direito. E preciso, entdo, construir um projeto de ensino que supere a
dualidade entre formacdo especifica e formacdo geral e que desloque o foco de seus
objetivos do mercado de trabalho para a formacao integral do individuo.

Coerentemente com o primeiro sentido da integracdo, a forma integrada de oferta
do ensino médio com a educacdo profissional obedece a algumas diretrizes a saber:
integracdo de conhecimentos gerais e especificos; constru¢cdo do conhecimento pela
mediacéo do trabalho, da ciéncia e da cultura; superacdo da dominagéo dos trabalhadores
e construgdo da emancipacdo. Nessa perspectiva, € importante compreender que a
educacao profissional integrada ao ensino medio é a Ultima etapa da educacdo bésica em
que a relacdo entre ciéncia e praticas produtivas se evidencia; é a etapa biopsicoldgica e
social dos estudantes em que ocorre o planejamento e a necessidade de inser¢do no
mundo do trabalho e no mundo adulto. Disto decorre 0 compromisso da instituicdo em
promover aos jovens e adultos uma formagédo profissional e humana mediada pelo

conhecimento.
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A educacgdo profissional na forma subsequente constitui-se como educagao
continuada, direcionada aqueles que tenham concluido o ensino médio regular e desejem
uma formacdo profissional, ou aqueles que ja possuindo uma formacgédo profissional
sentem a necessidade de buscar atualizacbes ou outras profissdes. Porém, essa
modalidade de ensino ndo deve se confundir com uma alternativa compensatéria ao
ensino superior, uma vez que 0 acesso ao conhecimento é um direito que deve ser
possibilitado aos cidaddos em todos os niveis de ensino.

A educacdo profissional configura-se como um fator estratégico para o
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional, bem como para a reducéo
das desigualdades regionais e sociais numa sociedade brasileira em que ainda apresenta
em sua estrutura desequilibrio na producéo e distribuicdo de renda e bens materiais. A
formacéo de profissionais técnicos de nivel médio é uma necessidade premente no mundo
do trabalho, em funcdo do crescente aumento das inovagdes tecnoldgicas e dos novos
modos de organizagdo da produgdo, mas, sobretudo pela necessidade de profissionais
com uma visdo critica e reflexiva sobre o trabalho e a sociedade, haja vista, contribuir de
maneira efetiva e decisiva com o desenvolvimento social e econémico na busca de uma
sociedade mas justa e igualitaria.

O IFAP em consonancia com as politicas educacionais tem como funcéo
promover a consolidacéo da educacdo profissional a partir da oferta de cursos técnicos de
nivel médio na forma integrada, com duracéo de oferta de cursos técnicos de nivel médio
na forma integrada, com duracdo de 3 (trés) anos em regime integral ou 4 (quatro) anos
respeitando as cargas horarias minimas estabelecidas em Lei e adequando-as conforme
especificidade de cada curso. Os cursos técnicos de nivel medio na forma subsequente
serdo organizados por mddulos, distribuidos por periodo letivo, abrangendo 3 (trés) a
4(quatro) modulos de acordo com a carga horaria do curso, constituidos por componentes
curriculares da formacédo profissional respeitando o perfil profissional e a carga horaria
minima do curso.

Cabe ressaltar que, o IFAP, amparando-se na Lei n® 11.892/2008 de criacdo dos
Institutos Federais, deve prioritariamente ofertar cursos na educagéo profissional técnica
de nivel médio, na forma de integrada, garantindo o atendimento minimo de 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas.

De um forma geral, o compromisso dos Institutos Federais no Brasil é de garantir

a perenidade das agdes que visem incorporar, antes de tudo, setores sociais que
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historicamente foram alijados dos processos de desenvolvimento e modernizagdo do
Brasil, o que legitima e justifica a importancia de sua natureza publica e afirma uma
Educacao Profissional e Tecnoldgica como instrumento realmente vigoroso na construcao
e resgate da cidadania e transformacao social. Neste sentido, o IFAP como instituicdo
publica visa contribuir para garantir uma educacdo de qualidade com ofertas de cursos de
educacao profissional e tecnologica no Estado do Amapa.

3.4.1.1 PROEJA

A educacdo de jovens e adultos (EJA) no Brasil, como modalidade nos niveis
fundamental e médio, é marcada pela descontinuidade e por ténues politicas publicas,
insuficientes para dar continuidade a demanda potencial de muitos cidaddos que precisam
voltar ao estudo e que ndo se encontram em adequada relacdo idade/série, constituindo-se
como um enorme desafio por exigir um modo proprio de fazer a educacdo e que é
determinado pelos sujeitos que dela fazem parte: jovens e adultos.

A EJA, em sintese, trabalha com sujeitos “marginais” ao sistema, com atributos
acentuados em consequéncia de alguns fatores adicionais como raga/etnia, género, idade,
entre outros. Este fato sinaliza a urgéncia de tratamento ndo fragmentado, mas totalizante
e sistémico, sem o qual se corre o risco de manter invisibilizada socialmente essa
populacdo, frente ao sistema escolar e, seguramente, no mundo do trabalho formal,
exigente de certificacdes e comprovacoes de escolaridade formal.

Por ser uma politica publica voltada para a educacdo de jovens e adultos, esta traz
trajetorias escolares descontinuas, por isso, acredita-se ser imprescindivel a elevacdo de
escolaridade através de construcdo de politicas publicas perenes que visem a
universalizacdo da educacdo basica atrelada a pressupostos de desenvolvimento social
sustentavel como estratégia de justica social e que contemple a elevacdo da escolaridade
aliada a formacé&o para 0 mundo do trabalho.

Como politica educacional se faz necessario materializar agdes e perspectivas que
levem em conta as condicBes reais e necessarias ao campo da escola. Nesta linha de
trabalho surge entdo a integracdo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio a
Educacdo de Jovens e Adultos como uma construcdo alicercada nos pressupostos de
formacéo integral dos trabalhadores, que agregue cultura e producdo, ciéncia e técnica,
atividade intelectual e atividade manual, onde o trabalho e a educagdo sejam

compreendidos ndo apenas como espagos em que se realizam atividades produtivas, mas
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como espago em que as relagBes sociais concebam transformac@es societarias.

Nesta particularidade surge inicialmente o Programa de Integracdo da Educacéo
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, originario
do Decreto n°® 5478/2005, que fora posteriormente, revogado pelo Decreto n°® 5840/2006,
denominando-se Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Bésica na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA). Segundo o
Ministério da Educacdo — MEC:

O PROEJA tem como perspectiva a proposta de integracdo da educacdo
profissional a educacdo basica buscando a superacdo da dualidade trabalho
manual e intelectual, assumindo o trabalho na sua perspectiva criadora e ndo
alienante. Isto impBe a construcdo de respostas para diversos desafios, tais
como, o da formacéo do profissional, da organizacdo curricular integrada, da
utilizagdo de metodologias e mecanismos de assisténcia que favorecam a
permanéncia e a aprendizagem do estudante, da falta de infraestrutura para
oferta dos cursos dentre outros. (BRASIL, 2014a).

Dessa forma, com o objetivo de estruturar e consolidar uma Politica Publica
voltada para a educacdo de jovens e adultos (EJA), o Governo Federal, por intermédio do
Ministério da Educacdo e da Secretaria Nacional de Juventude, vem desenvolvendo ac6es
educativas em diferentes fontes, entre elas o Programa Nacional de Integracéo
Profissional com a Educacdo Bésica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA). O texto legal institui que esse programa é de carater obrigatdrio e gradativo,
no ambito das Instituicbes Federais de Educacdo Tecnoldgica. O PROEJA como politica
publica se destina a formacdo inicial e continuada de trabalhadores pela oferta da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada a modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA na referéncia de ensino noturno.

Assim, 0 PROEJA tem como proposta a integracdo da educacgdo profissional a
educacdo basica, buscando a superacdo da dualidade entre trabalho manual e intelectual,
assumindo o trabalho na sua perspectiva criadora ndo alienante. Nessa perspectiva é
necessario considerar um curriculo, metodologias, formacdo profissional, bem como
mecanismos de assisténcia que favorecam a permanéncia desse publico na escola. E
caracteristica dessa modalidade de ensino, buscar a construcdo de mecanismos e acoes
pedagogicas que levem em consideracao as condic@es de vida do aluno.

A insercdo da Rede Federal no contexto da educacdo de jovens e adultos consiste
em uma politica publica estabelecedora de mudancas como: democratizacdo do acesso
das classes populares a educagdo basica com formacéao profissional de qualidade, novos

fundamentos nas praticas pedagdgicas e possibilidade de o aluno permanecer percorrendo
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um trajeto educacional na perspectiva da educacdo integral. Diante desse desafio e na
concretizacdo o programa apresenta-se como uma das bases de acdo a Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnologica desenvolvida através dos IFs. Atendendo ao
disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 em seu art. 4° “A Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, no cumprimento dos objetivos da educacéo nacional, articula-se
com o Ensino Médio e suas diferentes modalidades, incluindo a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), e com as dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da cultura.”

Em conformidade ao principio da Lei n® 9394/96 que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, se¢do V, no art.37: “A educacdo de jovens ¢ adultos sera
destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na idade propria.” Dessa forma, atendendo as caracteristicas do
alunado jovem e adulto que devem ter acima de 18 anos e que ja tenham concluido o
ensino fundamental, mas ndo conseguiram iniciar e/ou terminar o ensino médio, estes
poderdo ter a possibilidade de prosseguir seus estudos concorrendo a vagas no IFAP,
visando a habilitacdo profissional em nivel técnico e a certificacdo de conclusdo do
ensino médio.

O PROEJA no IFAP se coaduna com a politica nacional para a educagdo de
jovens e adultos trazendo uma proposta educacional na perspectiva da incluséo social
emancipatoria. Para tanto, o caminho escolhido é o da formacdo profissional aliada a
escolarizacdo, tendo como principio norteador a formacéo integral.

E importante destacar que novas ofertas estio previstas obedecendo ao Plano de
Metas do IFAP para proporcionar uma educacdo béasica vinculada a formacéo profissional
na contribuicdo da insercdo desse sujeito na sociedade para exercer plenamente sua
cidadania, exatamente como postula o documento base do PROEJA de nivel médio que

visa garantir:

[...] condigBes para que todos os cidaddos e cidadas, independentemente de sua
origem socioeconémica, tenham acesso, permanéncia e éxito na educacdo
basica publica, gratuita, unitaria e com qualidade para as faixas etarias
regulares, e que garanta o direito de aprender por toda a vida a jovens, homens
e mulheres, independente dos niveis conquistados de escolaridade, firma-se a
concepgdo de que a formacdo pode contribuir para a integragcdo sociolaboral
dos diversos conjuntos populacionais, e mais do que isso, para que se constitua,
efetivamente, direito de todos (Documento base,p. 34)

O IFAP oferta esta modalidade de educagéo de jovens e adultos desenvolvendo
um trabalho pautado no conhecimento desse publico e sua realidade e, principalmente, a

vontade efetiva de contribuir no processo de aprendizagem dos discentes jovens e
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adultos.

3.4.2 Educacao Superior

Segundo a Lei de Diretrizes e bases da Educagdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96,
no capitulo 1V — Da Educagdo Superior, fala em seu artigo 45, que “A Educagdo Superior
sera ministrada em instituicGes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados
graus de abrangéncia ou especializagdo”.

Neste entendimento, a educacdo superior refere-se comumente a uma educacéo
realizada em universidades, faculdades, institutos superiores, escolas superiores, Centros
de Educacdo Tecnoldgicas ou outras instituicdes que emitam diplomas profissionais.

A oferta dos Cursos Superiores do IFAP estd embasada com o art. 43 da LDBEN,

que cita as finalidades da educacao superior:

I — estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV — promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacgéo;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracg&o;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta & participagdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

VIl — atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educagéo
basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de
pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que
aproximem os dois niveis escolares.

A Lei de criagdo dos Institutos Federais (Lei n. 11.892/08), consoante a LDB,
propde, na Secdo Ill, Titulo 6, Art. 7, que trata dos objetivos dos Institutos Federais e

versa sobre os niveis de educagdo superior. Assim, estdo previstos 0s seguintes cursos:

cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s

diferentes setores da economia; b) cursos de licenciatura, bem como programas

especiais de formacdo pedagodgica, com vistas na formagéo de professores para
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a educacgdo béasica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a
educagdo profissional; c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a
formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento; d) cursos de pés-graduacdo Lato Sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento; e) cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas
em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e
inovacdo tecnoldgica (BRASIL, 2008, p. 2).

Esta oferta é ratificada pelo Plano Nacional de Educacdo — PNE (2011-2021) nas
Metas 12, 13 e 14, que tratam, respectivamente: da elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacéo superior, por meio da expansdo e interiorizacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; da elevacdo da qualidade da Educacdo Superior e
ampliacdo da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio; e,
finalmente, da elevacdo gradual do nimero de matriculas p6s-graduacéo stricto sensu.

Vale ressaltar que, segundo a Lei n°® 11.892/08, em seu § 3° do Art. 2°, os Institutos
Federais terdo autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de atuagdo
territorial. No entanto, é necessario frisar que apesar do IFAP ter autonomia para criacao
de seus cursos, realizado através de tramites interno por intermédio de seu Conselho
Superior aprovar a autorizacdo de funcionamento dos cursos superiores ofertados, o
procedimento da avaliacdo de cursos e de instituicdes de ensino superior é de extrema
importancia para a qualidade do desenvolvimento curricular nesse nivel da educacéo
nacional. Organizada e executada pelo INEP, a avaliacdo dos cursos compreende trés
grandes acOes: a avaliacdo dos principais indicadores de desempenho global do sistema
nacional de educacéo superior por regido e Unidade da Federacéo; a avaliacdo dos cursos
superiores, mediante a andlise dos resultados do Exame Nacional de Cursos e das
condicdes de oferta de cursos superiores; e a avaliacdo institucional do desempenho
individual das instituicdes de ensino superior.

Os compromissos assumidos pela politica de educacéo superior do IFAP, buscam
proporcionar a democratizacdo do acesso, aliada a permanéncia com éxito e com
qualidade social. Nesse sentido, os esforcos devem ser envidados visando & consolidacao
dessas ofertas e ao atendimento as necessidades presentes na sociedade brasileira, com
vistas, em particular, a contribuir para o desenvolvimento socioecondmico do Estado.

Nesse sentido, o IFAP oferta cursos de nivel superior de graduacdo no ambito da
educacdo profissional que compreendem toda a esfera da economia, com énfase na

formacdo tecnoldgica voltados para o atendimento das necessidades oriundas do mundo
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do trabalho, e ainda 20% de suas vagas ofertadas aos cursos de licenciaturas com a
finalidade de fortalecer a real profissionalizagdo do professor, representado pelo
desenvolvimento de competéncias que envolvem a especializacdo do trabalho docente.

A educacdo superior ofertada pelo IFAP busca garantir a educacgéo publica, laica,
ancorando-se nos principios institucionais, como a integracdo da educagdo profissional
gratuita e com qualidade social, pautando-se numa concepg¢do humanistica e tecnoldgica,
com a educacdo basica e como a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Desse modo, requerem-se esforcos permanentes de construcdo e de reconstrucdo do
conhecimento, de modo que 0s sujeitos e os diferentes setores institucionais possam agir
critica, reflexiva e eticamente sobre as concepcdes e praticas pedagdgicas que 0s
fundamentam.

Segundo Pacheco (2011), dentre os fundamentos da proposta politico-pedagdgica
dos IFs, destaca-se a formacdo contextualizada, banhada de conhecimentos, principios e
valores que potencializam a a¢do humana na busca de caminhos de vida mais dignos.
Dessa forma, de acordo com o mesmo autor, essa orientacdo pedagogica deve recusar o
conhecimento exclusivamente enciclopédico, assentando-se no pensamento analitico,
buscando uma formagdo mais abrangente e flexivel, com menos énfase na formagédo para
oficios e mais na compreensdo do mundo.

Além disso, de acordo com Freire (1996), é preciso, sobretudo, que o formando,
desde o principio de sua experiéncia formadora, assumindo-se como sujeito também da
producdo do saber, se convenca definitivamente que ensinar ndo € transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua producdo ou a sua construgéo.

Desta forma, no atual cenario educacional, as instituicdes de ensino superior
devem assumir novas configuracdes ao se constituir como um elemento essencial na
realizacdo dos individuos na sua aprendizagem ao longo da vida, e também um fator de
inclusdo social, ao habilitar e formar cidaddos criticos e reflexivos, apetrechados com
melhores oportunidades, “dotados” de flexibilidade, competéncias e capacidade de
atualizagdo permanente, com responsabilidades igualmente a nivel individual e coletivo,
bem como sua formagdo, situada no novo mapa da organizacdo social e profissional
configuradas em contextos e atividades de desenvolvimento e da realizag&o pessoal.

A organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos superiores de tecnologia seguem as
orientagdes normativas do Conselho Nacional de Educagéo e os referenciais curriculares

do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.
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Os cursos superiores de licenciatura séo organizados de acordo com as diretrizes e
os referenciais curriculares nacionais para a formacao de professores da educacao basica
e de acordo com as regulamentacdes especificas para cada area da educacéo basica.

O IFAP prop6e-se nos cursos de Licenciatura, em consonancia com as normas do
MEC, organizar um desenho curricular flexivel, tendo os componentes préaticos
integrados aos conteudos tedricos por meio do emprego de ambientes de aprendizagem e
de projetos integradores interdisciplinares, estruturados com base curricular comum as
areas de conhecimento e com forte embasamento na praxis associada a educacéo
profissional. Complementa-se também com a necessidade de atender as demandas
regionais na formacdo de pessoal docente apto a atuar na Educacdo Basica e também nos
cursos de Ensino Médio regular e/ou integrado aos cursos técnicos.

Os cursos de Bacharelado objetivam a formacdo do profissional generalista,
humanista, critico e reflexivo. Delineia-se, assim, o perfil de um profissional capacitado a
compreender e a produzir novas tecnologias em &reas especificas, atuando critica e
criativamente na identificacdo e na resolucdo de problemas. Em atendimento as
demandas da sociedade, essa formacdo, sob perspectiva ética e humanistica, prioriza
aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais.

Por fim, essas ofertas formativas de graduagdo organizam-se em sintonia tanto
com as prescrigdes dos documentos supracitados quanto com as determinacdes legais da
LDBEN.

3.5 POLITICAS DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

As politicas de incentivo a pds-graduacdo no IFAP sdo de responsabilidade da
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo — PROPESQ, que se constitui como
fruto do crescimento na area de pesquisa e de suas mais fortes expressoes, a inovacao e o
desenvolvimento de politicas que fomentem a pesquisa como aspecto central de atuacao.
Dessa maneira, o trabalho deve pautar-se na busca constante da qualidade e da relevancia
de suas ac¢Oes quanto & atuacdo académica expressa no marco referencial de atuagdo do
trabalho desta Pro-Reitoria.

Sendo o ¢rgdo responsavel pela gestdo institucional do IFAP no &mbito da
Pesquisa e da Pds-Graduacao, atua de forma alinhada com os eixos estratégicos da gestdo

para apoiar e dar sustentacdo ao processo de pesquisa, pos-graduacdo e inovagao
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considerando o avanco do conhecimento e contribuindo com o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico numa perspectiva local, regional e nacional. Também é um 6rgéo
assessor da Reitoria, responsavel pela coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das
atividades de Pesquisa integradas ao Ensino e a Extensdo do IFAP.

Em seu planejamento estratégico, acdes sdo implementadas para viabilizar um
modelo de gestdo eficiente da pesquisa que vise maximizar 0S recursos materiais,
humanos e financeiros de modo a ampliar a pesquisa, pds-graduacao e inovacdo, além de

favorecer o aumento de sua aplicabilidade social.

3.5.1 Pesquisa como instrumento mediador dos cursos oferecidos pelo IFAP

A pesquisa é uma necessidade de todos os individuos. Tem como sinénimo a
busca pela indagacdo. As pesquisas geram conhecimentos, e por sua vez, as tecnologias
que abrangem todas as areas que atuam os homens. Assim se pode dizer que o estudo
cientifico tem produzido ciéncias e tecnologias, por meio da geracdo de procedimentos,
produtos, métodos e estratégias para proporcionar qualidade de vidas a todos.

Nessa perspectiva, 0 novo mundo exige mudancgas na forma de pensar e agir. A
formacdo profissional de qualidade torna-se crucial para o pretendido desenvolvimento
da sociedade. As novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo transformam o
mundo em uma verdadeira “aldeia global” fazendo com que informacéo circule com mais
facilidade e, em curto espaco de tempo. Nesse contexto, o ensino tradicional, em que os
aprendizes decoram os conteldos sem compreendé-los e no qual o professor é o detentor
do saber e responsavel por produzir conhecimentos, entra em crise.

A sociedade contemporanea caracteriza-se pela grande producdo de informacéo
cientifica e tecnolégica, pelo uso intensivo das redes de comunicacdo eletronica e pela
necessidade permanente de aprendizagem para se viver em uma sociedade em constante
transformacdo. A concepgdo de sociedade do conhecimento requer engajamento dos
individuos no processo de aprendizagem para transformar informagdo em conhecimento.
Por isso, torna-se importante entender como ocorrem as praticas de pesquisa no contexto
educacional, desde a educacgéo basica até o ensino superior. A iniciacdo cientifica deve ser
prerrogativa de todos os aprendizes, pois 0s sentimentos positivos gerados pelas
atividades de pesquisa podem contribuir para impulsionar cada vez mais aos alunos

pesquisadores na busca pela informacéo e assim gerar novos conhecimentos.
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Dessa forma, a pesquisa esta inserida dentro de determinados parametros
historicos, sociais e culturais que contemplam uma determinada concep¢do de mundo,
que deve ser compreendida pelos agentes que compde a instituicdo. Portanto, discutir o
papel da pesquisa no interior do IFAP é discutir qual o seu relacionamento com a
sociedade, com o aprimoramento da ciéncia e, consequentemente, com O
desenvolvimento do pais. Para isso, uma concepcao que leve em conta a pesquisa como
base propulsora para a educacdo e a producdo de conhecimento, deve refletir sobre a
natureza dessa pesquisa, a consecucdo de acdes pedagdgicas interdisciplinares, bem como
as possibilidades de financiamento que estimule e favorega o papel determinante na
producdo do conhecimento.

Os programas de iniciacdo cientifica devem apresentar beneficios importantes
nos cursos ofertados no ambito do IFAP, tornando-se instrumentos importantes de
estimulos aos alunos no processo de ensino aprendizagem que em Seu processo tem a
possibilidade de transcender os saberes da estrutura curricular, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a resolucdo de problemas e, em especial, o
aprimoramento da comunicacao oral e escrita.

Para que isso ocorra em uma concepcao democréatica de educagdo necessita de
uma reflexdo sobre a constru¢do da producédo cientifica, bem como a disseminacao do
conhecimento cientifico, na valorizacdo do espago escolar e ndo na mera transmissdo do
saber. Com isso, a experiéncia deve ser vista sob dois aspectos: em relacdo aos
conhecimentos prévios do educando e em termos de organizacdo e dindmica de novas
vivéncias. Colocando de outra forma, deve ser experimentada continuamente na interagdo
do sujeito com o mundo, alicer¢ado na reflex@o e a partir de uma postura subsidiada na
“transposicdo didatica”, o conhecimento dito cientifico devera ter a devida reflexdo
critica.

Diante deste contexto, a PROPESQ assume papel relevante na promoc¢éo dos
cursos que séo ofertados pelo IFAP, pois associa suas a¢des junto ao ensino e a extensao
tendo como referéncia a qualidade e a relevancia, para cumprir o papel de geradora de
conhecimentos e de formacdo de recursos humanos altamente especializados em suas
areas de formacdo. O alunado deve estar pronto para enfrentar os desafios sociais e
culturais do mundo globalizado no qual o desenvolvimento tecnoldgico deve ser
acompanhado por uma percepc¢do humanista de mundo e no posicionamento ativo frente

a sua construgdo historica, assim democratizacdo de politicas de pesquisa é fundamental
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para a construcdo de uma cidadania democratica.

Dessa forma, o IFAP deve empreender a¢fes que considerem Vvarios aspectos

relacionados ao ensino e a pesquisa como:

A autonomia como condigdo sine qua non para a pratica da pesquisa.

O financiamento realizado prioritariamente com recursos préprios e por agéncias
governamentais como Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico (CNPq) e
Fundacgdo de Amparo a Pesquisa do Amapa (FAPEAP).

Concessdo de bolsas de incentivo a pesquisa e inovagdo tecnoldgica para
discentes e docentes.

A formulacdo de propostas interdisciplinares que incentivem em qualquer
momento do processo pedagdgico acdes cientificas e criticas.

O incentivo as pesquisas aplicadas que visem novas tecnologias.

A manutencao de biblioteca com acervo apropriado as praticas de pesquisa.

A construcdo de periodicos de divulgacdo para a exposicao dos resultados.
Integracdo dos pesquisadores a partir de centros de estudo.

Realizacdo de eventos e congressos que reinam pesquisadores para a troca de
experiéncias.

Coordenadoria de Pesquisa e Comité de Etica em Pesquisa com a finalidade de
fiscalizar as acGes empreendidas.

Implantacdo e implementacdo de cursos de pds-graduacdo Lato sensu e Stricto
sensu e ainda assinaturas de termos de cooperagdo e convénio para oferta de vagas

de mestrado e doutorado.

3.5.2 Diretrizes para a Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagdo Tecnoldgica

A PROPESQ deve ter como principio a vinculagdo estreita com a educagéo,

ciéncia e tecnologia. Suas diretrizes devem embasar-se no incentivo a pesquisa no @mbito

do IFAP considerando os diversos niveis de modalidade de ensino, técnicas/tecnoldgicas

na promocdo e constru¢do do conhecimento e no engajamento de professores e alunos em

atividades de iniciacdo a pesquisa técnico cientifica, bem como garantir processo de

producéo cientifica.

Assim, considerando a necessidade premente de desenvolvimento institucional na
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area de tecnologia da informacdo a PROPESQ segue o que trata a legislacdo no que

concerne as diretrizes para a pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo tecnoldgica para os

Institutos Federais contidas na Lei n. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, no art. 6°,

Incisos VIl e IX, estabelece que cada Instituto devera:

VIl — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo, cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

IX — promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

E no art. 7°, Incisos 11l e VI, alinea d e e estabelecem:

Il — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade.

VI — ministrar em nivel de educag&o superior:

d) cursos de pds-graduacdo Lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando & formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

e) cursos de poés-graduacdo Stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases so6lidas em educagéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovagdo tecnolégica.

Seguindo as mesmas diretrizes da Lei 11.892/08 para a Pesquisa e Inovacéo

Tecnoldgica, o IFAP através da PROPESQ apresenta em seu plano estratégico as

seguintes diretrizes para institucionalizar acdes visando a implantacdo/consolidacdo da

pesquisa e da pos-graduacdo (Lato sensu e Stricto sensu) para discentes, docentes e

demais servidores.

Articular a pesquisa em todos os niveis e modalidades de ensino.

Regulamentar as atividades de pesquisa, pds-graduacéo e inovacao.

Construir (consolidar) a cultura de pesquisa, no contexto dos Campi, onde a
pesquisa aplicada e Inovacdo sejam praticas permanentes como fonte de
retroalimentacéo curricular.

Estabelecer as linhas de pesquisa de interesse institucional em consonancia com a
realidade local.

Estimular a formacdo e consolidacdo de grupos de pesquisa que favorecam o
fortalecimento da area especifica de conhecimento, bem como a articulacéo entre
as diversas areas.

Desenvolver Programas Institucionais de estimulo a Produgdo Cientifica e
Tecnoldgica voltada para a Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacéo.

Desenvolver acbes e parcerias com diversas instituicbes de ensino superior e

apoiar o relacionamento com agéncias de fomento visando a garantia do pleno
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desenvolvimento das atividades de pesquisa para projetos de iniciacdo cientifica,
especializacBes, mestrados, doutorados e pos-doutorados.

e Promover associagdes entre instituicdes de ensino e pesquisa na forma de
cooperacdo técnico-cientifica e educacional, para captacdo de cursos de pos-
graduacdo aos servidores docentes e administrativos do IFAP.

e Estimular a formagdo e consolidagédo de grupos de pesquisa que favorecam o
fortalecimento da area especifica de conhecimento, bem como a articulacdo entre
as diversas areas.

e Implementar um programa permanente de fomento, avaliacdo e acompanhamento
das atividades de Pesquisa aplicada, Pés-graduacao e Inovacao, de acordo com 0s
indicadores e com as prioridades institucionais.

e Estimular a socializagdo e divulgacdo interna e externa da producéo cientifica do
IFAP.

e Implantar, regulamentar, estruturar fisicamente e favorecer a captagdo de bolsistas
para o desenvolvimento de a¢fes do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) e o
Nucleo de Tecnologias Assistivas (NTA), em conformidade com a Legislacdo
Federal pertinente e vigente.

e Apoiar e zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecédo
dos pesquisadores, das criagdes, licenciamento, inovagdes e outras formas de
tecnologia.

e Desenvolvimento de inovacgdes educacionais, sociais e organizacionais em
parceria com outras instituicdes de ensino, organiza¢Ges da sociedade civil e

entidades governamentais.

3.5.3 Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapé

A proposta de implantagdo dos Institutos Federais, foi concebida sobre
concepcdes e diretrizes que estabelecem estreita articulacdo com o conjunto de politicas
para a Educacdo Profissional e Tecnologica atualmente em curso. Nesse contexto, toda
acdo dessa proposta educacional ndo deverd se voltar tdo somente & preparacdo dos
individuos para atender as demandas do mercado, mas igualmente para assumir a

formacdo humana e cidada dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiras e assegurar-lhes
PDI 2014 — 2018 Revisado, aprovado pela Resolucdo n. 41/CONSUP/IFAP de 05 de setembro de 2016.



76

a permanente atualizacdo ante os avangos e desafios do desenvolvimento nacional e
global.

Para tanto, os Institutos devem orientar os processos formativos em curso e a
serem implementados com base em premissas que assegurem a necessaria articulacédo
entre ciéncia, tecnologia e cultura, e, consequentemente, entre ensino, pesquisa e
extensdo, tendo em vista contribuir para o desenvolvimento nacional, porém, com
destaque a sua atuacdo no plano local e regional. Devem, portanto, ofertar uma educacao
que possibilite aos individuos gerar conhecimentos a partir de uma préatica interativa com
a realidade, permitindo-lhes “problematizar o conhecido, investigar o ndo conhecido para
poder compreendé-lo e influenciar a trajetoria dos destinos de seu lécus de forma a se
tornarem credenciados a ter uma presenca substantiva a favor do desenvolvimento local e
regional” (BRASIL. Ministério da Educagdo. SETEC, Brasilia, 2008; CONCEFET-
FORPOG-MEC 2008).

Nessa visdo estrutural de concepgdo da organizacdo pedagodgica do trabalho
educativo a articulacdo com as forgas sociais da regido devem possibilitar a intervencao
direta de acbes de ensino, pesquisa e extensdo. Nesse entendimento, Pacheco (2008),
“[...] baseia-se na integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes
indissociaveis da vida humana e, a0 mesmo tempo, no desenvolvimento da capacidade de
investigacdo cientifica, essencial & construgdo da autonomia intelectual.” Nessa
perspectiva, parece estar entdo o maior diferencial das praticas de pesquisa a serem
assumidas pela Rede Federal de EPT: O desenvolvimento de pesquisa aplicada e
sintonizada com as demandas do desenvolvimento local e regional.

Nesse projeto educacional a PROPESQ em sua atuacdo deve embasar seu trabalho
em alguns principios que consolidam seu papel estratégico de atuacdo no ambito
institucional.

Principios norteadores da pesquisa

e Pesquisa sintonizada com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

e Pesquisa com funcgdo estratégica, perpassando todos os niveis de ensino.

e Desenvolvimento de pesquisas para 0 atendimento de demandas sociais, do
mundo do trabalho e da produgédo, com impactos nos arranjos produtivos locais
(Aplacas) e contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e nacional.

e Estimulo & pesquisa comprometida com a inovagéo tecnoldgica e a transferéncia

de tecnologia para a sociedade.
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Estimulo a pesquisa pura.

Principios norteadores do ensino de p6s-graduacéo

Ensino de po6s-graduacdo sintonizado com o PDI.

Formacdo de recursos humanos para os campos da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, tendo como base o desenvolvimento da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT).

Formacdo de profissionais para a pesquisa aplicada, a inovagdo tecnoldgica, a
transferéncia de tecnologia para a sociedade e o exercicio profissional
especializado em estreita observacdo das demandas dos APL's) e setores

produtivos regionais.

Principios norteadores da inovagdo

Transferéncia de tecnologia para a sociedade na forma de: competéncias
cientificas e tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores; assisténcia técnica e
tecnoldgica a inventores independentes e setores produtivos; comercializagdo de
bens intangiveis, devidamente protegidos no ambito da propriedade intelectual.
Desenvolvimento de inovagbes educacionais, sociais e organizacionais, em
parceria com outras instituicdes de ensino, organizacGes da sociedade civil e
entidades governamentais.

Contribuicdo a inovacdo tecnoldgica nas empresas pelo estabelecimento de
parcerias de extensdo tecnologica.

3.5.4 Politica para a inovacao tecnoldgica e transferéncia de tecnologia

O principal instrumento para a coordenacdo da politica de inovagédo tecnoldgica e

transferéncia de tecnologia do IFAP € o NIT. Trata-se de um oOrgéo diretamente vinculado

a Pro-Reitoria Pesquisa e Inovacdo — PROPESQ e tem por finalidade promover a

adequada protecdo as invencGes geradas no ambito do IFAP, bem como o

desenvolvimento de politicas de incentivo a cultura da inovacdo. Desta forma, o

NIT/IFAP enquanto setor executor desta politica, possui como objetivos:

a) Desenvolver e zelar pela politica institucional de estimulo a protecéo das criagdes,

licenciamento, inovacgéo e outras formas de transferéncia de tecnologia.
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b) Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa
para o atendimento das disposi¢cOes da Lei n°® 10.973, 2 de dezembro de 2004 (Leli
da Inovacdo), Lei n° 13.243 de 11 de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

c) Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de
propriedade intelectual da instituicéo.

d) Awvaliar acordos, contratos ou convénios a serem firmados entre o IFAP e
instituicGes publicas ou privadas, que tenham relacdo direta com o processo de
inovacéo tecnologica.

e) Promover as acOes de transferéncia de tecnologia e licenciamento mediante
celebracéo de instrumentos contratuais, com a aprovacgéo da reitoria.

f) Fortalecer redes de cooperacdo entre IFAP e empresas.

g) Estimular a incubacdo de empresas visando o desenvolvimento tecnoldgico e a

Transferéncia de Tecnologia.

3.5.5 Histérico e Evolugdo da Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo no Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

Para os IF as acBes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigacdo e o empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucdo de problemas
cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos o0s niveis e modalidades de ensino, com
vistas ao desenvolvimento social.

As atividades de pds-graduacdo no IFAP, iniciaram-se no segundo semestre letivo
de 2012, com a implantacdo e implementacdo do curso de pds-graduacdo Lato sensu em
Docéncia na Educacao Profissional e Tecnoldgica com 35 professores/académicos. O
curso teve como publico-alvo os servidores docentes do IFAP que atuam nas modalidades
de ensino ofertado pelo IFAP, esses profissionais sdo portadores de diplomas de ensino
superior — Bacharéis e Tecndlogos, um fator de fortalecimento para a educagdo no estado.

Dando continuidade aos trabalhos em 2013 iniciou o curso de pds-graduacédo Lato
Sensu na Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Béasica na Modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos, com ingresso de 204 académicos, sendo 50 académicos da
Secretaria Municipal de Educagdo de Macapa (SEMED), 138 da Secretaria de Estado da
Educacdo do Amapa (SEED) e 16 do proprio IFAP. O referido curso tem por objetivo
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geral, formar profissionais especialistas pesquisadores reflexivos da propria pratica com
competéncia técnica e ética como estruturantes de trabalho, ciéncia e tecnologia e cultura
para atuar pro-ativamente na educacdo profissional de nivel basico no que concerne o
ensino de Jovens e adultos, incluindo o PROEJA, tendo um olhar diferenciado no
processo de formacdo desse publico, considerando as peculiaridades, as circunstancias
particulares e as situagdes contextuais concretas em que programas e projetos desta
modalidade de ensino sdo implementados como politica publica.

De uma maneira geral a referéncia fundamental da PROPESQ relne dentro da
pesquisa e da inovacdo tecnoldgica atividades que tem como objetivo formar recursos
humanos para a investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em
articulacdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda a formacao profissional.

O IFAP através da PROPESQ também organiza seus pesquisadores a partir de
grupos de pesquisa, cadastrados no CNPq, que articulam suas atividades de ensino,
pesquisa, iniciacdo cientifica e pos-graduacao.

Com a finalidade de dar suporte as atividades dos grupos de pesquisa encontra-se
implementado na instituicdo as atividades de Iniciagdo Cientifica (IC), ou seja, forma
institucionalizada dos alunos de nivel médio e de graduacdo desenvolverem atividade de
pesquisa, sob orientacdo de um professor/pesquisador. Para o aluno, representa
oportunidade impar de engajamento a comunidade cientifica, permitindo aprender na
pratica a desenvolver pesquisas de maneira criteriosa e sob permanente avaliacao.

Nano de 2012 estabeleceu-se parceria por meio de acordo de Cooperagdo
Técnico-Cientifica entre o IFAP e a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ) para promover a formacédo continuada em mestrado de 30 servidores docentes e
técnico-administrativos no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Agricola (PPGEA).
O programa em mestrado em sua esséncia possibilita a consolidacdo na formacgédo dos
servidores, bem como promove o desenvolvimento institucional na qualidade do ensino
através de profissionais qualificados sendo:

« Estimular o surgimento de grupos de pesquisa no IFAP.

* Proporcionar condicdes para a integracdo dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos por
pesquisadores da instituicao.

+ Criar um ambiente de producéo intelectual que estimule o aperfeicoamento dos cursos

oferecidos, proporcione melhor formagéo para os alunos e estabeleca novos vinculos com
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« Estimular o desenvolvimento de pesquisas nas &reas de abrangéncia dos cursos

oferecidos pela instituigéo.

No plano de desenvolvimento do IFAP através do trabalho da PROPESQ

objetivando a consolidagéo das atividades deste setor conta com 0s seguintes programas

de bolsa:
Programa . Org_ao Objetivos
financiador
Contribuir na formagdo inicial dos futuros professores,
Lo estimulando seu potencial produtivo através de
Programa Institucional de Bolsas de A
DIRPR o CAPES [competéncias que favorecam seu desempenho nas
Iniciacdo a Docéncia — PIBID L . : x
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Programa Institucional de Bolsas de Despertar vocacdo cientifica e incentivar novos talentos
Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq CNPq potenciais entre estudantes de graduagéo.
Programa Institucional de Bolsas de Contribuir para a formacdo de recursos humanos para
Iniciagdo ao Desenvolvimento atividades de
Tecnoldgico e Inovagdo — CNPq Pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagéo.
PIBITI/CNPq
Programa Institucional de Bolsas de Despertar vocagéo cientifica e incentivar novos talentos
Iniciagio Cientifica — PIBIC/IFAP IFAP potenciais entre estudantes de graduagao.
Programa Institucional de Bolsas de Despertar vocagdo cientifica e incentivar novos talentos
Iniciacdo Cientifica Junior— PIBIC- IFAP potenciais entre estudantes de nivel medio integrado e
JR/IFAP subsequente.
Fortalecer o processo de disseminacdo das informacgdes e
L conhecimentos cientificos e tecnolégicos bésicos, bem
Programa Institucional de Bolsas de . -~
O como desenvolver as atitudes, habilidades e valores
Iniciacdo Cientifica — PIBIC- CNPQ - . ~ Lo L.
necessarios a educacdo cientifica e tecnoldgica dos
EM/CNPq : o
estudantes do ensino médio

Enfim, no decorrer do processo de trabalho caracteristico das fungdes desta Pro-

Reitoria estdo inseridas também propostas e acbes futuras que deverdo ainda ser
implementadas integrando-se ao desenvolvimento do trabalho, da capacidade de
investigacdo cientifica e da promocdo do ensino de qualidade permitindo respostas

efetivas aos anseios da comunidade no ambito do IFAP.

3.6 POLITICAS DE EXTENSAO

No IFAP, as Politicas Extensdo serdo tratadas como um processo dinamico
educativo que integra a educacdo nos ambitos cultural, social, cientifico e tecnoldgico, de
maneira que facilite 0 acesso a comunidade a qual o IFAP presta servico, o trabalho sera
desenvolvido com participacdo desta comunidade na construgdo do conhecimento a ser
difundido na Instituicdo, seja através da sistematizacdo educacional ou ainda pelo estudo

do conhecimento universal disponivel.
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Dessa maneira, o referido processo dar-se-a através das seguintes politicas e

acoes:

Arranjos produtivos, sociais e culturais
e Desenvolver parcerias e participar das governancas de observatérios e nucleos
locais, regionais e estaduais que promovam a inducdo de arranjos produtivos,
sociais e culturais.
e Contribuir na inducdo de arranjos produtivos, sociais e culturais a partir dos ativos

de competéncias dos Campi.

Empreendedorismo
e Desenvolver ecossistemas empreendedores voltados ao associativismo e ao
cooperativismo.
e Provocar as agéncias de fomento e os gestores institucionais a destinar recursos
para o desenvolvimento da politica institucional de apoio ao empreendedorismo.
e Integrar 0s programas e 0s espacos destinados ao empreendedorismo,
associativismo e cooperativismo com o0s programas de incubacdo de

empreendimentos de base tecnoldgica.

Empresas junior
« Estruturar o apoio institucional as iniciativas estudantis voltadas ao associativismo

e & organizacgéo e funcionamento de empresas junior.

Incubadoras sociais e tecnoldgicas
e Fomentar incubadoras sociais, tais como as Incubadoras Tecnol6gicas de
Cooperativas Populares e suas congéneres.
e Estender a metodologia do PNMM a outros programas com publicos em situagédo
de vulnerabilidade social.
e Ampliar o escopo do PNMM para incluir uma incubadora social na sua etapa

final.

Incubadoras culturais

e Apoiar o desenvolvimento dos produtos culturais derivados dos ativos tangiveis e
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intangiveis das comunidades locais e regionais, tais como tradi¢do, folclore,
artesanato, gastronomia, patrimonio historico e arquitetonico, artes, além dos

produtos provenientes diretamente da criatividade.

Esportes e Jogos Olimpicos e Paraolimpicos

Apoiar o desenvolvimento de atividades esportivas de lazer e salde, bem como de
desempenho competitivo nas comunidades locais e regionais.

Apoiar os empreendimentos esportivos.

Desenvolvimento de equipes gestoras de programas

Agrupar pessoal dos Campi para a estruturacdo dos nucleos de
empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e incubacéo.

Capacitar as equipes das instituicdes para a gestdo de programas de
empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e incubadoras.

Apoiar a atuacdo do orientador de empresas junior.

Apoiar as equipes multidisciplinares que ddo suporte ao desenvolvimento de
atividades de incubacdo, do PNMM e dos programas de incubacdo social e
cultural.

Apoiar a atuacdo dos servidores que se dedicam as atividades de educacao fisica,
de organizacdo de eventos, de treinamento e de suporte a empreendedores

esportivos.

Infraestrutura para os programas

Disponibilizar espacos, mobiliarios e equipamentos especificos para as atividades
de gestdo e apoio aos programas de empreendedorismo, associativismo,
cooperativismo e incubadoras.

Estruturar espacos fisicos proprios e infraestrutura minima para o funcionamento
das empresas junior nos Campi.

Estruturar nos Campi uma infraestrutura multidisciplinar de gestdo de programas,
incluindo um escritério de acesso e acolhimento as pessoas das comunidades
atendidas.

Priorizar a agdo de incubacdo social em espacos e infraestruturas constituidos

junto as comunidades atendidas.
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e Desenvolver a acdo de incubacdo cultural em espacos multiculturais e
infraestruturas multidso proprias dos Campi e em ambientes constituidos junto as
comunidades atendidas.

e Implantar e estruturar espacos esportivos nos Campi, inclusive laboratorios e
ambientes para a gestdo de programas de empreendedorismo.

e Prover os Campi com equipamentos esportivos, viabilizando as préaticas
esportivas de saude e lazer, bem como as atividades de competicdo e
empreendedorismo.

e Fomentar o desenvolvimento de laboratdrios voltados as tecnologias desportivas.
3.6.1 DimensQes da extensao

e Desenvolvimento  Tecnol6gico: projetos de pesquisa aplicada no
desenvolvimento e aperfeicoamento tecnoldgico de produtos, processos bem
como a prestacdo de servigos em parceria com instituicbes publicas ou privadas
nacionais e internacionais com interface de aplicagdo no mundo produtivo.

e Projetos Sociais: Projetos que agregam um conjunto de acgdes, técnicas e
metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a
populacdo e apropriadas por ela, que representam solugdes para inclusdo social,
relagdes etno raciais, geracdo de oportunidades e melhoria das condic¢des de vida.

e Estagio e Emprego: Compreende todas as atividades de prospeccdo de
oportunidades de estdgio/emprego e a operacionalizacdo pedagbgica e
administrativa dos mesmos.

e Cursos FIC: Acdo pedagoOgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a
distancia planejado para atender demandas da sociedade, visando o
desenvolvimento a atualizagdo e aperfeicoamento de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos com critérios de avaliacdo definidos e oferta ndo regular.

e Projetos Culturais Artisticos, Cientificos, Tecnoldgicos e Esportivos:
Compreende acOes referentes a eventos técnicos, social, cientifico, esportivo,
artistico e cultural favorecendo a participacdo da comunidade externa e/ou interna.

e Visitas Técnicas: atividade educacional supervisionada cujo objetivo principal é
promover uma maior interacdo dos estudantes das diversas areas educacionais da

instituicdo com o mundo do trabalho.
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o Empreendedorismo e Associativismo: difuséo e aplicagédo dos conhecimentos e
praticas de empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo,
por meio de programas institucionais.

e« Acompanhamento de egressos: Constitui-se no conjunto de acgdes
implementadas que visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o

processo de ensino, pesquisa e extensdo.

3.6.2 Diretrizes da extensao

As atividades de Extensdo do IFAP tém como diretrizes:

e Contribuir para o desenvolvimento da sociedade constituindo um vinculo que
estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para a constante
avaliacdo e vitalizacdo da pesquisa e do ensino.

e Buscar interacdo sistematizada dos Institutos Federais com a comunidade por
meio da participacdo dos servidores nas acdes integradas com as administracoes
publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil.

e Integrar 0 ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacione o saber académico e
0 saber popular.

e Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais/cidad&os.

e Participar criticamente de projetos que objetivem o desenvolvimento regional
sustentavel em todas as suas dimensdes.

e Atrticular politicas publicas que oportunizem o acesso a educacdo profissional

estabelecendo mecanismo de inclusao.

3.7 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

E de vital importancia que as Instituicdes Federais de Educacdo Técnica e
Tecnoldgica, otimizem e promovam o desenvolvimento de agbes educacionais
permitindo, de maneira efetiva, 0 acesso a educacdo de qualidade, na sua gestdo. Isso
removera as barreiras para que se efetive uma aprendizagem eficaz, alicercada nos

seguintes principios: atitudinais, educacionais, conceituais e arquitetbnicos, se
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construindo, assim, a tdo sonhada escola inclusiva.

Partindo desses principios, a visdo de escola inclusiva se concretiza promovendo
educacdo, principalmente a profissional de forma acessivel, independentemente de sua
deficiéncia: se social, intelectual ou fisica. Para que se processe a educacgdo inclusiva, é
essencial haver uma série de revisdes, a saber: de valores éticos, morais, sociais,
paradigmaticos, nas quais todo e qualquer cidaddo possa, plenamente, ocupar o lugar que
Ihe cabe como ser humano.

Nesta perspectiva, é que o IFAP, como Unica Instituicdo Federal de Educacao
Profissional no Estado, reconhece a necessidade de abrir seu espaco educacional para as
pessoas com necessidades educacionais especificas, através de agdes articuladas com
outras instituicdes de ensino e setores empresariais e, principalmente, através da
colocacdo dessas pessoas no mercado de trabalho do estado do Amapé, de maneira justa e

digna.

3.7.1 A Educacao Inclusiva no IFAP

3.7.1.1 Breve Historico

A partir de uma discussdo iniciada nos anos 60 sobre a educacdo especial,
profissionais, pais e pessoas com deficiéncia, em meados dos anos 80 iniciam em nivel
internacional um movimento para acGes educativas de integracdo das pessoas com
deficiéncia, no lugar das préaticas vigentes na época, as quais enfatizavam a ideia de
"educacdo especial’, o que de certa forma segregava a pessoa com deficiéncia.
Sequencialmente, desponta um movimento oriundo dos EUA: “Regular Education
Iniciative” (REI), objetivando a inclusdo, na escola comum, de criangas com alguma
deficiéncia. Esse movimento assinalava a ineficacia da educacdo especial, propondo
unificar a educacdo especial e a regular num unico sistema educativo. O REI foi a
primeira manifestacédo significativa a favor da prevaléncia de um Unico sistema educativo
para todos, na medida em que também defendia a minimizagdo da separagdo por lingua,
género, grupo étnico, outros. Vale acrescentar que tais separa¢fes ocorriam somente apos
criteriosa reflexéo.

A discusséo prosseguiu de tal maneira que, ja no final do século passado, falava-se

na necessidade de um novo paradigma, o qual entendia que a dificuldade manifestada por
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alguns alunos ndo pertenciam propriamente aos mesmos, mas sim pelas formas de ensinar
das escolas. Ja na década de 90, ocorre um dos Marcos decisivos na Educagdo Inclusiva
que foi a Conferéncia Mundial, em Salamanca (Espanha, 1994) na qual aprova-se a
Declaracdo de Salamanca, uma referéncia internacional da educacéo inclusiva, difunde-se
o0 conceito de Necessidades Educativas Especiais (NEE), que se refere a todas as criancas
e jovens cujas as caréncias se relacionam com as deficiéncias ou dificuldades escolares.
No Brasil, 0 Ministério da Educacdo atraves do documento: Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial (MEC; SEESP, 2001) tracou politicas que visam atender as pessoas
com necessidades educacionais Especificas com funcdo social transformadora na
construcdo de uma nova 6tica em relagdo a Inclusdo, onde a legislacdo trouxe subsidios
para gue a sociedade possa conviver com as diferencas, de forma a tornar-se mais justa e
autbnoma.

Dentro de todo este cenario, é preciso que se considere o fato de que a parcela da
populacdo brasileira atingida por algum tipo de deficiéncia € significativa. Os dados do
Censo de 2010 (IBGE,2010) informam que aproximadamente 45 milhdes de brasileiros
possuem algum tipo de deficiéncia, ou seja, 23,9% da populacdo. Diante deste retrato da
deficiéncia no Brasil, a acessibilidade tornou-se o ditame principal nas relagfes da
sociedade para com estes cidaddos. Todavia, por mais que se tenha ciéncia deste
panorama, por mais que haja regulamentos que determinem a eliminagéo de barreiras, sua
aplicacdo ainda se verifica muito restrita. A Educacdo Inclusiva so tera sucesso atraves da
acessibilidade, condicdo precipua e inadidvel que permite as pessoas com deficiéncia,
seja definitiva ou temporaria, participarem de atividades que incluem o uso de edificios,
servigos e informacdes em condicOes de seguranga, conforto e autonomia. Podemos
definir acessibilidade como o direito de ir e vir de todas as pessoas, com autonomia e
independéncia, isto €, o direito basico garantindo pela Constituicdo Brasileira. Entretanto,
em desconhecimento da norma ou falta de bom senso, pessoas com deficiéncias, idosos e
obesos encontram obstaculos no acesso a edificios publicos e privados. Ha ainda que se
considerar que o problema de acessibilidade ndo é s6 de pessoas com deficiéncia, o Brasil
estd envelhecendo, vale conferir alguns numeros e projecdes do IBGE. Em 2007, o Pais
tinha uma populagdo de aproximadamente 17,4 milhdes de pessoas com mais de 60 anos.

Em 2023, teremos (ou seremos) cerca de 32 milhGes de idosos no Brasil. Na
Educacdo Profissional no Brasil, as primeiras a¢fes de institucionalizacdo de uma politica

de inclusdo iniciaram com o cumprimento do decreto federal n° 2.208/97 que atendia a
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Educacdo Profissionalizante para pessoas com necessidades especiais, posteriormente o
Conselho Nacional de Educacdo, aprovou o Parecer CNE/CEB n° 16/99 e resolucdo n°
4/99 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional do
Nivel Técnico. No ambito do MEC, constituem as politicas inclusivas: para pessoas com
necessidades especiais; de direitos humanos para criancas e adolescentes; politicas de
género e diferenca sexual; politicas de inclusdo étnico-racial; politicas para inclusdo
étnico-racial das comunidades indigenas; politicas de inclusdo de jovens e adultos a EPT;
politicas inclusivas para educacdo do campo. Estas buscam consolidar o direito das
pessoas com necessidades educacionais especificas, promovendo sua emancipagdo e sua
inclusdo nos sistemas de ensino. Entende-se assim que escola inclusiva é aquela em que a
ninguém sera negado o direito de estudar e toda a comunidade escolar estard em

condicdes de viver e conviver com as diferencgas.

3.7.1.2 A Educacéo Inclusiva no Contexto Legal

A Constituicdo Federal de 1988 sancionou amplas garantias e regulamentou os
direitos de equidade e cidadania das pessoas com deficiéncia. O acesso e permanéncia
das pessoas com necessidades especificas no ensino regular faz-se necessaria,
especialmente a partir da aprovacdo da LDBEN n°9394/96, que trata, no seu Cap. V, da
educacdo das pessoas com necessidades educativas especificas, preferencialmente, na
rede regular de ensino.

A execucdo adequada de uma politica educacional dirigida as pessoas com
necessidades especificas no sentido de adequar-se estruturalmente cria condicoes
proprias, de forma a possibilitar 0 acesso tanto para cadeirantes, quanto a um cego por
meio do piso tatil e sinalizacdo em Braille e sera conduzida com a inclusdo escolar que é
um procedimento de habilitagdo do sistema educacional para proporcionar ensino de
qualidade para todos, o que implica em tornar as unidades escolares eficientes em toda a
sua estrutura, o IFAP, enquanto Instituicdo que oferta ensino profissional, tem como dever
cumprir os dispositivos legais e politico filosoficos que dispdem sobre a educacéo
inclusiva, especialmente:

1. O Decreto Federal n® 2208/97, o Parecer CNE/CEB n° 16/99 e a Resolu¢cdo CNE/CEB
n® 4/99 “que estabelecem normas para a educag¢dao profissional de pessoas com

necessidades especiais”, considerando-se como tal aquelas advindas de deficiéncias
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fisicas, sensoriais ou intelectuais, de altas habilidades ou de condutas tipicas e pessoa
com mobilidade reduzida.

2. Decreto n° 5.296/04, que regulamenta as Leis n° 10.098/00 e n° 10.436/02, que
estabelece normas e critérios para a promocdo da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, impulsionando uma politica nacional de
acessibilidade;

3. Decreto 5.626/05, que regulamenta a Lei 10.436/02 que regulamenta a inclusdo da
Libras como unidade -curricular, a formacdo do professor, do instrutor e do
tradutor/intérprete de Libras, a certificacdo da proficiéncia em Libras, o ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos e a organizacdo da educacao bilingue
no ensino regular visando a inclusdo de alunos surdos.

4. Decreto n° 6.094/07, cujas diretrizes garantem 0 acesso e permanéncia no ensino
regular e atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, fortalecendo a
inclusdo educacional nas escolas publicas.

5. Decreto n.° 5.840/06, que institui, no ambito federal, O Programa Nacional de
Integracdo a Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos — PROEJA, que abrangera os seguintes Cursos e Programas: I.
Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores (PROEJA) Il. Educacgdo profissional
técnica de nivel médio.

6- Decreto n.° 7.611/11, que dispde sobre a Educacdo Especial, o Atendimento
Educacional Especializado, consolidando a Politica da Educacdo Inclusiva garantindo um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminagdo e com base na
igualdade de oportunidade. Este necessita estar articulado com as demais politicas
publicas, bem como a garantir a implementacdo da Lei 12.764/12 que institui a Politica
Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autista, e atendendo ao
propoésito da Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Deste
modo esta lei e 0 Decreto compGem as diretrizes da Educacéo Especial na Perspectiva da

Educacéo Inclusiva.

3.7.1.3 A Educacéo Inclusiva no IFAP

Nos Institutos de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, o Programa TEC NEP —

Educacéo, Tecnologia e Profissionalizagcdo para Pessoas com Necessidades Educacionais
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Especiais, em 2001, iniciou seu desafio em busca da inclusdo para todos, através de a¢des
gue proporcionasse 0 acesso, a permanéncia e a saida com éxito de todo estudante,
independente de sua condicdo fisica, emocional, intelectual ou social. Para isso, propde-
se a disseminacdo de uma politica direcionada a transformacéo dos sistemas educacionais
em sistemas inclusivos, que contemplem a diversidade com vistas a igualdade, por meio
de estrutura fisica, recursos materiais e humanos e apoio a formacdo de gestores e
educadores nas escolas publicas.

Para melhor operacionalizar as acbes do TEC NEP, a SETEC constituiu as
Gestbes: Nacional, Regional e Estadual, sendo implantados os Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) nos Campi das
InstituicBes que sdo responsaveis pelo desenvolvimento das acdes inclusivas no ambito
dos Institutos e entornos, atuando em parcerias com entidades governamentais e
associac0es ndo governamentais em consonancia com o MEC.

Sob a perspectiva da justica e responsabilidade social, os Institutos Federais
assumem, em suas acOes, nova dimensdo, a fim de fortalecer a importancia da
profissionalizacdo adequada a pessoas com necessidades educacionais especificas
mediante o cumprimento de legislagdes que protejam a cidadania de que todos tém
direito. Isso implica dizer que, na atualidade, a Rede Federal de EPT tem 0 compromisso
de disseminar, cada vez mais, propostas de inclusdo plena. No Pifa, o tema a respeito de
politicas Inclusivas € uma preocupacao permanente e sdo operacionalizadas a¢des, que de
forma continua e responsavel, possibilitam cada vez mais, condi¢cbes de acesso,
permanéncia exitosa no percurso formativo da insercdo socioprofissional de grupos em
desvantagem social.

O IFAP vem se estruturando de forma a instrumentalizar seus profissionais e a
comunidade escolar em geral, para atuar de forma eficiente na inclusdo, através do
desenvolvimento do Programa TEC NEP/MEC/SETEC, por meio da criacdo, pela
portaria n. 114/2011/GR/IFAP, do NAPNE no IFAP, objetivando principalmente criar na
Instituicdo a cultura da “educacdo para a convivéncia”, aceitacdo da diversidade,
buscando a implementacdo da quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e
atitudinais. Para a efetivacdo desta politica de inclusdo elegeram-se as acdes a partir do
desenvolvimento de um processo continuo de sensibilizagdo e capacitacdo de pessoal,
objetivando a apropriacdo de referenciais tedricos e o intercambio de saberes e préaticas

interinstitucionais e no ambito do IFAP, por intermédio das seguintes agdes:
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¢ Realizacao de Encontros de Educacao Inclusiva.

e Consolidagdo dos NAPNE existentes nos Campi Macapé e Laranjal do Jari e
implantacdo dos NAPNE dos Campi Santana e Porto Grande, da mesma forma no
Campus Avancado de Oiapoque, e 0 Centro de Referéncia de Pedra Branca do
Amapari.

o Efetivacdo das salas de Recursos Multifuncionais para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), com a aquisicdo de materiais didaticos e
pedagdgicos adaptados, tecnologias assistivas e contratacdo de profissionais
especializados (professores de Educacdo Especial, intérpretes para Libras,
transcritores para producao de textos Braille, revisores para textos Braille).

e Oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada, visando a capacitacdo de
servidores técnicos e docentes do IFAP.

e Criacdo de mecanismos para a realizacdo de cursos e minicursos para docentes

e técnicos, destacando-se o curso de LIBRAS em atencdo a Lei n°10436
de 24/04/2002 que “dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais”.

e Organizacéo de Ciclos de Estudos, workshops, Encontros Estaduais e Foruns.

e Disponibilizagdo para técnicos e docentes e discentes o “Acervo Circulante sobre
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas™.

e Organizacdo e disponibilizacdo do “Espago Aberto de Estudos sobre Educacao
Inclusiva”, com recursos audiovisuais e bibliograficos para apoio a projetos e
atividades académicas voltadas para as questdes de Pessoas Necessidades
Educacionais Especificas.

e Adequacdo arquitetdnica na estrutura fisica do Campus Macapé e construcdo dos
novos Campi valendo-se do desenho universal de acessibilidade.

e Agquisicdo de material bibliografico sobre a inclusdo de Portadores de
Necessidades Educacionais Especificas (PNEE), bem como criacdo e ampliacdo
de acervo adaptado (braile, fonte ampliada, libras, “livro falado™) da biblioteca do
IFAP.

e Elaboracdo de projetos nas diversas areas para atender as seguintes
especificidades: Transtornos Globais do Desenvolvimento; deficiéncias fisicas;
deficiéncias intelectuais; deficiéncias visuais; surdos; altas habilidades e
superdotados; idosos; PROEJA; diversidade sexual; indigenas; quilombolas;

afrodescendentes e menores em risco social.
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e Implantacdo e disponibilizagdo da biblioteca do “Livro Falado” para atender
prioritariamente alunos cegos e de baixa visdo de Instituicdo de ensino de Rede
Publica e Particular.

e Oferta de cursos preparatérios para os PNEE candidatos a exames seletivos para
cursos do IFAP.

e Oferta de cursos livres e de qualificagcdo profissional em articulagdo com as
Unidades Especializadas do Estado e Municipio.

Para tornar concretas tais acGes, 0s NAPNE do IFAP buscardo a estruturacéo da

base de apoio por meio dos seguintes procedimentos:

a) Estabelecimento de parceria com os Orgéos Especializados objetivando o apoio as
atividades programadas pelas Coordenacdes, e Diretorias para a efetivacdo dos cursos
profissionalizantes voltados para as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas.
b) Formalizacdo de parcerias com empresas e Instituicdes Publicas governamentais e ndo
governamentais.

c) Captacdo de recursos financeiros junto as Instituicbes de fomento.

d) Organizacéo do Banco de Dados de PNEE (alunos e servidores do IFAP).

e) Acompanhamento dos Projetos de quebra de barreiras arquitetdnicas, sob a
responsabilidade dos setores competentes do IFAP.

f) Articulacdo com as Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo de projetos,
programas e atividades voltadas para os PNEE do IFAP e da comunidade externa.

g) Coordenacdo e acompanhamento do aparelhamento com material pedagdgico e
equipamentos especificos para a execucdo dos programas, projetos e atividades
programadas.

h) Divulgacdo permanente das acdes desenvolvidas, valendo-se dos meios oferecidos
pelo IFAP.

i) A Implementacgéo de ac¢Oes indicadas pela Lei 10.639/03, que inclui no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”,
ademais a disciplina de Educacdo em Direitos Humanos como préticas educativas para
todos, conforme Resolugédo 001/2012 CNE/CP.

j) Implantacéo de Programas e Projetos para incluséo de apenados.

k) Implantacdo de Programas e Projetos para o aprendizado do BRAILLE, escrita
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alternativa, modos, meios e formatos de comunicacdo alternativas e habilidades de
orientacdo e mobilidade, as pessoas com deficiéncia visual e aquelas com cegueira.

I) Implantacdo de Programas e Projetos para o aprendizado da lingua brasileira de sinais
(LIBRAS) e a promocao da identidade linguistica da comunidade surda.

m) Implantacdo de Programas e Projetos para desenvolver Tecnologias Assistivas aos
deficientes fisicos, aos paralisados cerebrais e a todos que delas necessitarem na
Instituicdo.

Assim, tomando-se por base esses procedimentos, acfes e encaminhamentos é
que o IFAP, obedecendo a institucionalizacdo da Educacdo Inclusiva, buscara alcancar,
considerando artigo 24 da Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Decreto n.° 7611/11, condi¢des de atender, de forma otimizada, Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas. A fim de tornar proficuo este processo de
inclusdo. O IFAP, norteado pelas Ac¢Bes Afirmativas, atendera as exigéncias legais para a
reserva de vagas culminada com a criacdo dos seguintes critérios e diretrizes para as
politicas de incluséo:

* Reserva para pessoas com deficiéncia, negros e indios: 5% para candidatos com
deficiéncia, 10% para negros e indios que preferencialmente tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em institui¢Bes publicas de ensino.

* Reserva para alunos oriundos de escola publica: 50% para candidatos que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em instituicdes publicas de ensino.

* Para o acesso aos cursos do PROEJA, serdo aplicados mecanismos em conformidade
com a natureza do referido programa.

* Para o acesso aos cursos de FIC para trabalhadores, serdo criados mecanismos

alternativos em conformidade com a natureza dos cursos e as politicas de incluséo.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

As diretrizes que véo nortear as agdes académicas no ambito do IFAP originam-se
a partir da concepcdo de mundo pautada na justica, equidade, liberdade, fraternidade,
ética e democracia, bem como, a partir de principios filosoficos e tedrico-metodologicos,
elencados anteriormente neste documento, inter-relacionados com o desenvolvimento
local e regional, com o propoésito de ofertar educacdo de qualidade. Assim, a préatica
educativa ofertada pelo IFAP deve proporcionar a verticalizacdo do ensino, articulando o
didlogo entre os diversos niveis e modalidades da educacdo basica e superior,
oportunizando ainda, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o.

Em sua acdo académica, o IFAP priorizard& o minimo de 50% (cinquenta por
cento) das suas vagas em cada periodo letivo a oferta de cursos da educacao profissional
técnica de nivel médio, na forma integrada, e no minimo de 20% (vinte por cento) das
suas vagas aos cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagogica, em conformidade ao previsto nos artigos 7° e 8° da Lei n° 11.892/08, que
institui a rede federal de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica.

Os cursos de nivel superior de tecnologia, bem como os cursos de bacharelados
também constituem demandas a serem ofertadas pela instituicdo, e sdo voltados para a
formagédo de profissionais que vao suprir a demanda dos arranjos produtivos locais,
enguanto que as licenciaturas se destinam prioritariamente a formacdo de professores
para a educacdo basica. Os programas de pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu
deverdo garantir, respectivamente, a formacdo de especialistas e de mestres e doutores
que deverdo fortalecer as bases teoricas e praticas do FAP. E finalmente, “ministrar cursos
de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica”(Lei n © 11.892/2008, art.
7°).
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4.2 PERFIL DE EGRESSO: CONCEPCAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

A concepgdo de formagdo profissional que fundamenta o processo educativo
ofertado pelo IFAP tem como foco a formacdo do cidaddo trabalhador enquanto sujeito
ativo, critico, reflexivo, ético e contextualizado com as questdes de seu tempo, capaz de
compreender e intervir nas questdes politicas, econémicas, culturais e sociais,
vislumbrando a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e humana.

O perfil dos egressos dos cursos oferecidos pelo IFAP sera construido a partir dos
parametros de afericdo de qualidade dos cursos definidos pela demanda social e
consubstanciados nos arranjos produtivos locais. A qualificacdo do profissional que sera
apresentado ao mundo do trabalho terd como fundamento principal a adequacdo e
adaptacdo da politica de ensino a realidade socioeconémica regional.

Em se tratando dos egressos dos cursos técnicos de nivel médio na forma
integrada e subsequente do IFAP, sera desenvolvida formacéo profissional tendo em vista
a possibilidade de alcance dos seguintes aspectos: atuacdo critica/reflexiva, valores
éticos, politicos que potencializam a acdo humana em sociedade, empregabilidade,
continuidade dos estudos ap6s a conclusdo do curso e agente de intervengdo no processo
produtivo, desenvolvendo ciéncia e tecnologia.

Quanto aos cursos superiores, 0 egresso do IFAP deve ser um profissional voltado
para 0 desenvolvimento da realidade amazlnica, que apresente competéncias
profissionais inerentes a sua formacdo com solida e ampla qualificacdo cientifica,
pedagdgica e tecnoldgica, com condicdes de acompanhar a evolucdo e modernizagdo da
sociedade contemporanea. Podendo intervir com competéncia nos processos de
aprimoramento das estratégias de producdo e nas mudanc¢as metodoldgicas, educacionais,
tecnoldgicas, éticas e ontoldgicas.

Desta maneira, trata-se de uma conducdo educacional que possibilite o educando
em sua plena formacdo para que ao concluir seus estudos esteja habilitado em atuar no
mercado de trabalho e na sociedade. Assim, o perfil do egresso estard delineado no
projeto pedagogico de curso, em consonancia com suas especificidades e propostas

curriculares e com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Superiores.

4.3 CONCEPCOES E PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

A organizacdo pedagogica consolidada nas agdes educativas do IFAP, parte do

principio de propor uma formacdo contextualizada que promova a preparacdo para o
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trabalho (compreendendo-o em seu sentido historico, mas sem deixar de afirmar seu
sentido ontol6gico) onde deve recusar o conhecimento enciclopédico, assentando-se no
pensamento analitico, buscando uma formacao profissional mais abrangente e flexivel,
com énfase na formacédo para oficios e também na compreensdo do mundo do trabalho
numa perspectiva critica de atuacéo construtiva de sua vida em sociedade.

Considerando o trabalho como atividade humana, e quando introduzido no
processo educativo sistematizado permite ao sujeito compreender o movimento de
construcdo do conhecimento como fonte permanente de aprimoramento. Assim, o
trabalho como principio educativo se vincula, entdo, & propria forma de ser dos seres
humanos. Somos parte da natureza e dependemos dela para reproduzir a nossa vida. E é
pela acdo vital do trabalho que os seres humanos transformam a natureza em meios de
vida.

De acordo com Silva (2008, p. 96), o trabalho é o principio educativo que orienta
a escola, mas ressalva que “ndo a partir de uma visdo estreita, de carater economicista,
ligado a uma funcdo meramente industrial, mas, sim, tomando a dimenséo ontoldgica do
trabalho”. Sendo assim, as diretrizes que norteiam a pratica pedagdgica no ambito do
IFAP partem desse entendimento, levando ainda em consideracdo o principio cientifico
na preparacdo dos educandos para as atividades de investigacdo e inovacdo e na busca
por embasamento tedrico para que esse possa descobrir como chegar ao conhecimento
que Ihe possa trazer resultados satisfatorios para sua vida profissional e pessoal.

E fundamental levar em conta os principios orientadores da pratica educativa
embasada nas concepc¢des pedagdgicas definidas pela escola. Nesse sentido, todo o
processo de articulacdo do ensino deve mobilizar acdes necessarias ao cotidiano escolar,
sendo necessario deixar claro a direcdo pedagogica evidenciada nos principios de
organizacdo escolar definidos pelo Instituto Federal que se apoia no principio da incluséo
e do direito de acesso ao conhecimento, do respeito as diferengas socioculturais e da
integridade do conhecimento, da mobilizagdo dos saberes para a constituicdo da
autonomia e da cidadania.

Nesta perspectiva de abordagem educativa, o processo ensino-aprendizagem vem
expressar uma relacdo dialogica permitindo uma articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo em todos os niveis e modalidades de ensino ofertado pelo IFAP. Segundo
Pacheco (2011, p.29):

O que estd posto para os Institutos Federais é a formacdo de cidaddos como agentes
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politicos capazes de ultrapassar obstaculos, pensar e agir em favor de transformagdes
politicas, econdmicas e sociais imprescindiveis para a construcdo de outro mundo
possivel.

O modelo Institucional do IFAP parte da proposta pedagogica historico-critico
assentada em um conceito de educagdo profissional e tecnoldgica tendo o ser humano sua
referéncia fundamental. Trata-se, pois, de uma formacdo que deve estar durante o
decorrer da vida por meio de experiéncias e conhecimentos, ao longo das rela¢fes sociais
e produtivas, de forma cidada. Tera o objetivo de colocar o curriculo no estabelecimento
de relagBes com o conhecimento cientifico-tecnoldgico e sdcio-historico. Para isso,
combinara conhecimentos gerais e especificos de modo a articular pensamento e acéo,
teoria e prética, escola e sociedade contemplando: O universo da ciéncia contemporanea;
as novas tecnologias; as relagdes socio-historicas que os homens estabelecem na
sociedade e trabalho e as diferentes formas de linguagem presentes nos espagos sociais,
politicos e produtivos.

Da mesma maneira, é imprescindivel conceber que a educacdo — via escola —

trabalhe amplamente com os contetdos. Neste caso, Libaneo (1994), a respeito do papel
da escola, diz que: “A difusdo de contetidos ¢ a tarefa primordial. Nao contetidos
abstratos, mas vivos, concretos e, portanto, indissocidveis das realidades sociais. [...]
Assim, a prdpria escola pode contribuir para eliminar a seletividade social e torna-la
democratica. Se a escola é parte integrante do todo social, agir dentro dela é também agir
no rumo da transformacdo da sociedade. Se o que define uma pedagogia critica é a
consciéncia de seus condicionantes historico-sociais, a funcdo da pedagogia 'dos
contetdos' é dar um passo a frente no papel transformador da escola, mas a partir das
condigdes existentes” (LIBANEO, 1994, p. 69).
Nesse contexto, o IFAP ofertar& uma proposta de formacdo que contemple as
caracteristicas socioecondmicas locais e regionais, com o objetivo de formar profissionais
compromissados e conscientes de seu papel transformador, de forma a promover o
redimensionamento do setor produtivo.

As estratégias metodoldgicas terdo como pressuposto a interdisciplinaridade que
sera orientada, em sala de aula e em reunibes pedagdgicas, de forma a propiciar discussao
dos objetivos tracados para execucdo do projeto interdisciplinar. Essa proposta devera
envolver a comunidade interna e externa, num processo de integragdo e construcdo de

conhecimento, quebrando com o paradigma da educacédo tradicional, onde a teoria ndo
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tem relacdo com a prética e as disciplinas ndo se inter-relacionam.

A quebra desse paradigma busca entdo “estimular a reflexdo do aluno, o seu
espirito investigativo, valorizando suas inteligéncias maultiplas, oportunizando um
relacionamento dialégico com o professor, 0s colegas, a escola e o ambiente profissional
[...]”, visa ainda possibilitar ao aluno a constru¢do do seu proprio conhecimento,
propiciando ainda o respeito deste, em suas diferencas individuais,[...] considerando um
ser unico, valioso e com talentos proprios”. (FERREIRA; CARPIM; BEBRENS, 2009).

Tal abordagem do conhecimento exige que se amplie 0 espaco da sala de aula
como lécus privilegiado de construcdo do conhecimento, em que a pesquisa e a extensao
constituam-se em atividades cotidianas para os alunos e os processos avaliativos possam
fornecer parametros de reconstrucdo permanente da pratica educativa.

Para assegurar a articulacdo da vida académica com a realidade concreta da
sociedade e com os avangos tecnoldgicos, deve-se utilizar em sala de aula, procedimentos
didaticos, como estudos préaticos, estudos dirigidos e independentes, seminarios, oficinas,
debates, projetos de pesquisa, entre outros. Sendo necessario incluir procedimentos com o
fortalecimento e a articulacdo do uso de recursos didaticos tecnologicos adequados aos
objetos propostos, como o uso do computador e aparelhos de multimidias. Considerando,
entretanto, que esses procedimentos e recursos ndo podem se configurar como um fim em
si mesmo, mas como alternativas facilitadoras do processo de construcdo e assimilacéo
do conhecimento, um mecanismo capaz de desenvolver no aluno a cultura investigativa,
metodoldgica e uma postura criativa que Ihe permita avancar frente ao desconhecido.

Dentro da perspectiva globalizada e complexa do novo século, a cultura
interdisciplinar desenvolve competéncias e habilidades que, certamente, auxiliam o
educando a pensar e agir com criatividade, articulando-se nas areas diferenciadas de
saberes e na busca de solucBes necessarias para o desenvolvimento de seu campo de
atuacdo profissional.

Nessa proposta metodoldgica, é fundamental a realizacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo cujo significado é o de compartilhar saberes com a finalidade de criar
algo novo através da inter-relagdo deste tripé, com o intuito de promover a formacéao
profissional a luz da apropriacdo e producdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e

socio-historico, baseado no desenvolvimento de competéncias e habilidades.
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4.3.1 Selecéo e concepcgao dos conteudos

A compreensao a respeito do conhecimento como construgdo historica, valorativa
e contextualizada, permite considera-lo como algo importante para a vida do educando de
modo que possa intervir na sociedade e na vida produtiva de maneira critica e criativa no
sentido de continuar sempre em busca de novos saberes. Com base nesse entendimento,
“[...] mais do que dominar conteldos, deverd o jovem nesse nivel, apreender a se
relacionar com o conhecimento de forma ativa, construtiva e criadora” (KUENZER,
2009).

Libaneo (1993, p.138) discute a questdo dos conteidos na sua dimensdo critico
social, reconhecendo o seu carater cientifico, historico e social aliado as exigéncias

teorico préaticas de cada tipo de formacdo. O autor afirma que:

[...] a dimensdo critico social dos contetdos, corresponde a abordagem
metodoldgica na qual os objetos do conhecimento (fatos, conceitos, leis,
habilidades e métodos) sdo apreendidos nas suas propriedades e caracteristicas
prdprias e a0 mesmo tempo, nas suas relagdes com outros fatos e fenémenos da
realidade incluindo especificamente as ligacbes e nexos sociais que 0S
constituem como tal.

Nesta perspectiva, conceber o contetudo na dimensdo critico social, foi uma opgao
feita pela comunidade escolar na organizacdo do curriculo que se quer, evitando-se repetir
0s modelos educacionais reducionistas comportamentalista e/ou funcionalista que
ressaltam apenas 0s saberes necessarios para a execucdao de atividades profissionais
segundo as exigéncias de mercado. Além disso, € possivel dissociar o curriculo por
competéncias de uma perspectiva ndo critica de educacgdo, sintonizada principalmente
com o0s processos de insercdo social e o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Considerando o contexto acima, é necessario viabilizar os contetdos de ensino de
forma integralizada e holistica. Dentro de uma visdo critica e emancipatéria por entender
que o curriculo articulado, integrado & realidade possibilita a contextualizacdo e aplicacéo
dos conhecimentos as situagdes problemas da préatica social onde devem embasar-se:

e A base do conhecimento voltado a uma préatica interdisciplinar a partir de
competéncias, numa perspectiva de curriculo integrado.
e Incentivo a resolucdo de problemas — criar um ambiente investigativo, desafiador

e estimulante de aprendizagem que dé apoio a multiplas perspectivas ou

interpretagdes da realidade.

e Diversificagdo dos meios de desenvolvimento de competéncias — considerando as
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diferentes dimensdes do saber agir, ser, fazer e viver juntos.

e Contextualizacdo do educando quanto a historicidade dos produtos de seu
trabalho — permitir ao aluno compreender que as mudangas decorrem de variaveis
sociais, politicas e econbmicas para que a aprendizagem se torne mais
significativa.

e Favorecimento de uma atitude reflexiva e de predisposicao para com a profissao —
importancia da autoestima para o desenvolvimento da aprendizagem.

O IFAP reconhece que o processo educacional deve configurar o desenvolvimento
do ser humano em sua plenitude. E essa dimensdo que reafirma o carater politico do
curriculo desenvolvido no @mbito do Instituto, que longe de ser uma matriz que articula
disciplinas e horas, € resultado de um projeto intencional de formacdo humana orientado
para uma utopia, ao redor do qual se articulam todos os esforgos da comunidade escolar.
Assim, novas formas de selecdo, organizagdo e tratamento metodoldgico dos conteldos,
de maneira a oportunizar relagdes significativas entre o aluno e o conhecimento devem
ser priorizadas como condicdo para sua participacdo efetiva no trabalho e na sociedade,

de forma a protagonizar a construcao de uma nova realidade social.

4.3.2 Integracdo entre teoria e pratica

A integracdo entre teoria e pratica sera trabalhada no ambito dos componentes
curriculares, organizada em uma perspectiva interdisciplinar e contextualizada. Os
momentos de pratica serdo utilizados como um meio complementar e integrado ao
desenvolvimento das unidades de ensino, tendo como objetivo:

e Aprofundar o conhecimento técnico e cientifico.

e Oferecer uma formagdo em um contexto real de sociedade.

e Estimular o autoconhecimento, o espirito investigativo, as relacfes pessoais.

e Servir de estratégia para o estreitamento das relagdes com a comunidade e a
sociedade durante o desenvolvimento de todos os componentes curriculares e ndo
somente no momento do estagio supervisionado.

Nesse sentido, o IFAP adota como principio da articulagdo entre a teoria e pratica
o desenvolvimento de atitudes pautadas em valores como ética, compromisso social,
compartilhamento, solidariedade e respeito as diferencas entre os seres, além de
incentivar aces em equipe.

A relacéo teoria e pratica sera promovida por meio da articulagdo entre o ensino,
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pesquisa e a extensdo, estando presente durante todo o processo de formacgédo dos alunos.
Essa integracdo criard canais de interlocucdo entre o IFAP, o curso e a sociedade,
permitindo uma reciprocidade de conhecimentos, o da producdo académica para a
comunidade e as demandas reais da comunidade subsidiando a formacéo do aluno.

As atividades que integram teoria e préatica serdo realizadas sempre em funcéo de
sua possibilidade, necessidade e coeréncia curricular:

e No ambito do componente curricular, em atividades especificas e proprias de cada
unidade curricular.

e Em momentos coletivos, em atividades interdisciplinares organizadas para o
desenvolvimento dos projetos integrados.

e No ambito das atividades de pesquisa, de extensdo e em visitas técnicas e/ou
pedagdgicas.

A prética integrada a teoria permite a reflexdo critica da acdo cientifica de
conceitos universalmente reconhecidos, permitindo sua reproducéo, (re) criagdo, sua
negacgdo e a producdo de novos conhecimentos a partir de outros ja existentes e, ainda,
permite o tratamento do contetdo de determinado componente curricular em todas as

suas dimensdes — conceitual (saber), procedimental (saber/fazer) e atitudinal (saber/ser).

4.4 PROCESSO DE AVALIACAO

O processo avaliativo deve ser utilizado como principio para a tomada de
consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades. De acordo com Luckesi (2006,
p.85) “A avaliagdo tanto no geral quanto no caso especifico da aprendizagem, ndo possui
uma finalidade em si; ela subsidia um curso, uma agdo que visa construir um resultado
previamente definido”. Para Sant'Anna (2009, p. 7) “A avaliagdo escolar ¢ o termOometro
que permite confirmar o estado em que se encontram o0s elementos envolvidos no
contexto”. Nesse sentido, pode-se afirmar que a avaliacdo em seu aspecto geral é parte
integrante das praticas educativas desenvolvidas pelo IFAP, pois apresenta indicativos da
necessidade de mudancas no planejamento das acGes e corre¢do dos rumos, contribuindo
sobremaneira no processo de formacao do futuro profissional.

A prética educativa desenvolvida no Instituto baseia-se numa avaliacdo
diagndstica, formativa e somativa, deixando de ter funcdo apenas de constatacdo e
apreensdo de conteudo. A avaliagdo diagnostica proporciona informagdes acerca das

capacidades dos alunos em face de novos conhecimentos que lhe vao ser propostos, a
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formativa permite constatar se os alunos estéo de fato atingindo os objetivos pretendidos
e, finalmente a somativa apresenta-se com o objetivo determinar o grau de dominio e
progresso do aluno em uma area de aprendizagem.

Para avaliar a eficiéncia e eficacia do processo avaliativo, o IFAP adotard um
sistema multidimensional de avaliacdo que inclui, entre outros, os seguintes aspectos:

e Avaliacdo da aprendizagem do aluno.

e Avaliacdo das estratégias de ensino.

e Auvaliacdo do desempenho docente.

e Avaliacdo do plano de curso e do curriculo.

A avaliacdo da aprendizagem € entendida como um meio para verificacdo dos
niveis de assimilacdo do conhecimento, da formacéo de atitudes e do desenvolvimento de
habilidades que se expressam através das competéncias requeridas para a qualificacdo
profissional nas diversas areas do conhecimento e habilitacfes correspondentes. Desta
forma, para o Instituto, avaliar € um processo de busca, analise, identificacdo e reflexdo
sobre o desenvolvimento do aluno, o trabalho dos professores e demais profissionais da
escola.

A avaliacdo das estratégias de ensino é entendida como o mecanismo para
diagnosticar e identificar, no desenvolvimento do curriculo, 0s meios, instrumentos,
mecanismos e recursos que melhor se ajustam a confirmacédo da aprendizagem do aluno.

A avaliacdo do desempenho docente assume fungdo diagnostica para favorecer ao
professor, a percepcdo da eficicia, eficiéncia e os impactos de seu trabalho no
planejamento, organizacdo, aplicacdo e avaliacdo de suas atividades, em funcdo da
especificidade do curso em que trabalha.

A avaliacdo do curriculo escolar é entendida como o instrumento que, Nno processo
de contextualizagdo com o mundo do trabalho e a realidade concreta, favorece a
percepcdo dos pontos de distorgdo e evidencia a necessidade de reformulagdes,
adequacdes e melhorias na definicdo das competéncias e habilidades, objeto de estudos,
além da redefinicdo de objetivos educacionais, perfis profissionais e outros aspectos
inerentes ao processo de formacéo do cidadao.

Especificamente, o IFAP traz em sua realidade de ensino a oferta de diversos
niveis e modalidades, onde adota diferentes sistematicas de avaliacdo para atender a
diversidade dos cursos oferecidos nos Campi. Neste sentido, é essencial usar a avaliacéo
na busca da melhoria de processos e produtos, desvelando, aos educadores e educandos,
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como concretizar um trabalho responsavel, digno, com qualidade para melhorar a vida
em sociedade.

Assim sendo, as estratégias pedagogicas utilizadas para atender a realidade do
processo avaliativo sdo de extrema relevancia na conducdo de um trabalho pedagogico

que respeite as diferencas dispostas entre os niveis e modalidades atendidos pelo IFAP.

4.4.1 Processo de avaliagdo nos Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma integrada,
na forma subsequente e nas modalidades PROEJA e Educacdo a Distancia

A avaliacdo, parte integrante do processo educativo, € entendida como um
constante diagnostico participativo na busca de um ensino de qualidade, resgatando-se
seu sentido formativo e afirmando-se que ela ndo se constitui um momento isolado, mas
um processo onde se avalia toda pratica pedagdgica.

Nesse sentido, considera-se que a avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade
promover a melhoria da realidade educacional do estudante, priorizando o processo de
ensino-aprendizagem, tanto individual quanto coletivamente. Devendo, portanto, ser
continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada, no processo de ensino-
aprendizagem, as func¢des diagndstica, formativa e somativa.

Dentro desse entendimento, a avaliagdo mais formalizada, cuja finalidade é
verificar a aquisi¢do de competéncias, deve-se aliar um processo formativo de avaliacéo,
possibilitando a orientacdo e o apoio aqueles que apresentam maiores dificuldades para
desenvolver as competéncias requeridas.

Considerando que o desenvolvimento de competéncias envolve conhecimentos
(saberes), praticas (saber-fazer), atitudes (saber/ser) e mobiliza esse conjunto (saber/agir)
na realizacdo do trabalho concreto, ¢ fundamental que os docentes adotem uma
diversidade de instrumentos e técnicas de avaliacdo para que possam fazer um parametro
da aprendizagem dos alunos dos cursos técnicos de nivel medio na forma integrada e
subsequente. Dentre esses instrumentos, temos:

e Atividades préticas.

e Trabalhos de pesquisa.

e Estudos de caso.

e Simulagdes.

e Resolucédo de problemas e/ou exercicios.

e Projetos.
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e SituacGes-problemas.
o Elaboracdo de portfdlios e relatorios.
e Provas escritas e/ou orais.

e Registro das observacdes.

Nos Cursos Tecnicos de Nivel Médio na forma integrada, o processo de avaliagdo
obedece as seguintes normas gerais:

e Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

e Média aritmética ponderada igual ou superior a 6,0 (seis) para 0s cursos com
Duracédo de 4 (quatro) anos.

e Meédia aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) para 0s cursos com duracdo de 3
(trés) anos em regime integral.

e Frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horéria do conjunto  dos componentes curriculares de cada série.

e Frequéncia ativa e integral nos estudos de recuperacdo, quando estes se fizerem
necessarios, e obtencdo de éxito ao longo do processo ensino-aprendizagem.

e Frequéncia ativa e integral nos estudos de dependéncia, quando estes se
fizerem necessarios, e obtencdo de éxito ao longo do processo ensino-
aprendizagem, no caso dos cursos com duragdo de 3 (trés) anos em regime
integral.

O registro dos resultados da avaliacdo € bimestral, sendo que em cada bimestre
letivo, deverdo ser utilizados, no minimo, 02 (dois) instrumentos avaliativos, sendo uma
atividade parcial e uma atividade geral que devera ser aplicada de forma individual
escrita e/ou oral e/ou prética, conforme a especificidade do componente curricular.

Os resultados obtidos no processo de avaliacdo durante cada bimestre deverao ser
expressos por notas, na escala de O (zero) a 10 (dez), referentes a cada componente
curricular, sendo que cada atividade parcial podera valer de 0 (zero) a 10 (dez) e a
atividade geral de O (zero) a 10 (dez) pontos. A média do componente curricular no
bimestre dar-se-a pelo total de pontos obtidos divididos pelo numero de avaliagdes
realizadas.

Para os cursos com duragdo de 4 (quatro) anos, serdo oferecidos estudos de
recuperacdo paralela ao final do 1°, 2° e 3° bimestres para os alunos que apresentarem

dificuldades de aprendizagem com média do componente curricular inferior a 6 (seis),
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sendo o 4° bimestre contemplado apenas com recuperacdo final, obedecendo ao disposto
na Regulamentacdo n°® 28/2013/CONSUP/IFAP.

Para os cursos com duracdo de 3 (trés) anos em regime integral, os estudos de
recuperacdo serdo obrigatdrios, devendo ocorrer atraves do desenvolvimento de
atividades paralelas durante o periodo letivo para recuperagdo da aprendizagem, para 0s
alunos com baixo rendimento escolar. Os estudos de recuperacdo da aprendizagem
ocorrerdao de forma paralela, tendo como finalidade a constru¢do do conhecimento, na
regularidade do processo ensino e aprendizagem, sendo oferecidos nos 1°, 2°, 3° e 4°
bimestres, ndo existindo recuperacdo ao final do ano letivo, obedecendo ao disposto na
Regulamentacdo n° 01/2016/CONSUP/IFAP.

Ao final do periodo letivo, o estudante serd aprovado se obtiver média aritmética
ponderada igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total dos

componentes curriculares da respectiva série, de acordo com a seguinte formula:

MC =2M1+2M2+3M3+3M4
10

MC = Média do componente curricular
M1 = Média do 1° bimestre
M2 = Média do 2° bimestre
M3 = Média do 3° bimestre
M4 = Média do 4° bimestre
Ao final do periodo letivo, o estudante que obtiver média igual ou superior a 2,0
(dois) e inferior a 6,0 (seis) em até 04 componentes curriculares tera direito a submeter-se
a estudo de recuperacdo final em prazo a ser definido no calendario escolar de referéncia.
Apos as avaliacOes finais e, quando necessario, as avaliacfes de recuperacao
(paralelas e/ou final) o aluno que ndo atingir 0 minimo de aproveitamento escolar
académico estabelecido para aprovacdo em todos os componentes curriculares, ndo
prosseguira para a série seguinte, cursando novamente a série em que ficou retido.
Os alunos em cursos com duracdo de 3 (trés) anos em regime integral, terdo
direito a dependéncia, apds submeter-se as avaliagOes finais e obtiver média final maior
ou igual a 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete) em no maximo 02 (dois) componentes

curriculares, conforme estabelecido na Regulamentacédo propria.
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Nos Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma subsequente, o processo de

avaliacdo obedece as seguintes normas gerais:
1. Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
2. Meédia aritmética igual ou superior a 06 (seis).

3. Frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total

de cada componente curricular do modulo.

4. Frequéncia assidua nos estudos de recuperacdo, quando estes se fizerem
necessarios.

Com a finalidade de sistematizar as atividades a serem desenvolvidas no
componente curricular, o médulo letivo seré dividido em 03 (trés) periodos avaliativos
N1, N2 e N3, sendo as avaliacGes realizadas em periodo proporcional a carga horéaria dos
componentes curriculares.

Cada periodo (N1) e (N2) valera de 0(zero) a 10,0(dez) pontos, 0s gquais deverao
ser utilizados, no minimo 02 (dois) instrumentos diferenciados de avaliagdo parcial. As
atividades referentes a cada periodo avaliativo deverdo ser somadas totalizando 10,0
(dez) pontos.

No periodo avaliativo (N3) devera ser realizada uma avaliacdo geral, aplicada de
forma individual, escrita e/ou oral e/ou prética, conforme a especificidade do componente
curricular, que devera valer de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

Sera considerado aprovado o aluno que, ao final do modulo, obtiver média
aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria total de cada componente curricular do modulo, de

acordo com a seguinte formula:

MC =N1 + N2+ N3
3

MC — Média do Componente Curricular
N1 — Nota do 1° periodo avaliativo
N2 — Nota do 2° periodo avaliativo
N3- Nota do 3° periodo avaliativo

Caso ainda haja deficiéncias na aprendizagem, ap6s a computacéo dos resultados
do rendimento do aluno, o professor deve procurar fazé-lo avancar em direcdo as

competéncias e habilidades estabelecidas, através de estudos de recuperacao.
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A recuperacédo paralela seré oferecida quando computados os resultados da N1 e
N2, através da média aritmética, para os alunos que nao atingirem o minimo de 6,0 (seis)
pontos na somatdria total do componente curricular.

No processo de recuperacao paralela, serdo ministradas no minimo 04 (quatro)
aulas, onde serdo desenvolvidas atividades diversificadas, tendo em vista promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades ndo alcancadas pelo estudante no
periodo regular de estudo.

O resultado obtido na recuperacdo paralela podera substituir a menor nota
alcancada pelo aluno nos periodos avaliativos N1 ou N2, sempre prevalecendo a maior
nota.

Apbs o calculo da Média do Componente Curricular (MC), o estudante que
obtiver média igual ou superior a 2,0 (dois) e inferior a 6,0(seis) em até 03(trés)
componentes curriculares e frequéncia igual ou superior a 75% (Setenta e cinco por cento)
da carga horéria total de cada componente curricular cursado, tera direito a submeter-se a
estudos de recuperacao final em prazo definido no calendario escolar.

No periodo de Recuperacdo Final, serdo ministradas o minimo de 04(quatro)
aulas, referentes a conteudos que os alunos apresentaram dificuldades de aprendizagem
no modulo trabalhado, a fim de que os mesmos alcancem conhecimentos e obtenham
aprovacao com éxito.

Apbs a recuperacdo final, serd considerado aprovado, o estudante que obtiver

média final igual ou maior que 6,0 (seis), calculada através da seguinte equacéo:

MFC= MC+NRF
2

MFC = Média Final do Componente Curricular
MC = Media do Componente Curricular
NRF= Nota da Recuperacédo Final

Nos casos em que a Média Final do Componente Curricular (MFC) corresponder
um resultado inferior a Média do Componente Curricular(MC) obtida durante o0 médulo,
prevalecerd o maior resultado.

Apos a recuperacao final, o estudante que ndo alcancar a média 6,0 (seis) em ate,
no maximo, 02 (dois) componentes curriculares, prosseguira para o periodo seguinte,

cursando, concomitantemente, esse(s) componentes(s) objeto(s) de reprovagdo em

PDI 2014 — 2018 Revisado, aprovado pela Resolucdo n. 41/CONSUP/IFAP de 05 de setembro de 2016.



107

horario de contra turno aliada as condigdes da Instituigao.

Nos casos em que o estudante, ap6s a recuperacdo final, ndo alcancar a média 6,0
(seis) em mais de 02 (dois) componentes curriculares, cursard, no periodo subsequente,
apenas 0s componentes objeto de reprovacao.

O estudante que ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria total de cada componente curricular cursado, independente da
média final, serd considerado reprovado por faltas no médulo,

No caso dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma Integrada, na modalidade
PROEJA, o processo avaliagdo tem como finalidade sistematizar as atividades
desenvolvidas no componente curricular, do médulo em vigéncia, sendo cada modulo
dividido em 03 (trés) periodos avaliativos N1, N2 e N3 e as avaliacGes realizadas em
periodo proporcional a carga horaria dos componentes curriculares.

Nos periodos avaliativos N1 e N2 deverdo ser utilizados, no minimo 02 (dois)
instrumentos diferenciados de avaliacdo parcial. As atividades referentes a cada periodo
avaliativo deverdo ser somadas totalizando 10,0 (dez) pontos. Sendo no periodo
avaliativo N3 devera ser realizada uma avaliacdo geral, aplicada de forma individual,
escrita e/ou oral e/ou prética, conforme a especificidade do componente curricular, que
deverd valer 10,0 (dez) pontos.

Cada periodo avaliativo, valera de 0 (zero) a 10,0(dez) pontos sendo que, em dois
deles (N1 e N2) deveré ser utilizado no minimo 02 (dois) instrumentos diferenciados de
avaliacdo, os quais deverdo ser somados totalizando os 10,0 (dez) pontos do periodo
avaliativo correspondente.

Serd considerado aprovado o aluno que, ao final do semestre letivo, obtiver média
aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total dos componentes curriculares do médulo, de
acordo com a seguinte formula:
MC = N1 + N2+ N3
3

MC — Média do Componente Curricular
N1 — Nota do 1° periodo avaliativo
N2 — Nota do 2° periodo avaliativo
N3 — Nota do 3° periodo avaliativo

Caso haja deficiéncias na aprendizagem, apds a computacdo dos resultados do
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rendimento do aluno, o professor deve procurar fazé-lo avancar em direcdo as
competéncias e habilidades estabelecidas, através de estudos de recuperacao.

A recuperacdo paralela sera oferecida quando computados os resultados da N1 e
N2, através da média aritmética, para os alunos que ndo atingirem o minimo de 6,0 (seis)
na somatodria total do componente curricular.

No processo de recuperacdo paralela, serdo ministradas no minimo 04 (quatro)
aulas, onde serdo desenvolvidas atividades diversificadas, tendo em vista promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades ndo alcancadas pelo estudante no
periodo regular de estudo.

O resultado obtido na recuperacdo paralela podera substituir a menor nota
alcancada pelo aluno nos periodos avaliativos N1 ou N2, sempre prevalecendo a maior
nota.

Apos o calculo da média do componente curricular (MC), o estudante que obtiver
média igual ou superior a 2,0 (dois) e inferior a 6,0 (seis) em até 4(quatro) componentes
curriculares e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total dos componentes curriculares cursados, terad direito a submeter-se a estudos
de recuperacdo final em prazo definido no calendario escolar.

No periodo de Recuperacdo Final, serdo ministradas o minimo de 04(quatro)
aulas, referentes a conteudos que os alunos apresentaram dificuldades de aprendizagem
no maddulo trabalhado, a fim de que os mesmos alcancem conhecimentos e obtenham
aprovacao com éxito.

Apo6s a recuperacdo final, serd considerado aprovado, o estudante que obtiver
média final igual ou maior que 6,0 (seis), calculada através da seguinte equagéao:

MFC= MC+NRF
2

MFC = Media Final do Componente Curricular
MC = Média do Componente Curricular
NRF= Nota da Recuperacéo Final

Nos casos em que a Media Final do Componente Curricular (MFC) corresponder
um resultado inferior a Média do Componente Curricular (MC) obtida durante o modulo,
prevalecerd o maior resultado.

Apos a recuperacéo final, o estudante que ndo alcancar a média 6,0 (seis) em até,

PDI 2014 — 2018 Revisado, aprovado pela Resolucdo n. 41/CONSUP/IFAP de 05 de setembro de 2016.



109

no maximo, 02 (dois) componentes curriculares, prosseguird para o periodo seguinte,
cursando, concomitantemente, esse(s) componentes(s) objeto(s) de reprovacgao de acordo
com a sua oferta no periodo letivo.

Nos casos em que o estudante, apds a recuperacao final, ndo alcancar a média 6,0
(seis) em mais de 02 (dois) componentes curriculares cursard, no periodo subsequente,
apenas 0s componentes objeto de reprovacéo.

O estudante que ndo obtiver frequéncia minima de 75% (Setenta e cinco por
cento) da carga horéria total dos componentes curriculares cursados, independente da
média final, sera considerado reprovado por faltas no moédulo.

Quanto a avaliacdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, na forma subsequente,
na modalidade a distancia, cada médulo serd resultante de diversos instrumentos que
permitam o diagndstico e a verificacdo do rendimento escolar e deverdo estar previstos no
plano de trabalho de cada componente curricular, definida (a avaliagcdo) no planejamento
estabelecido em cada polo. Cada mddulo devera constituir-se de no minimo, 02 (dois)
momentos de avaliacdo, sendo uma avaliacdo parcial (a distancia) e uma avaliacdo geral
(presencial), que devera ser aplicada de forma individual, escrita e/ou oral e/ou teorica
e/ou prética, conforme a especificidade de cada componente curricular. Neste sentido, é
importante destacar o disposto no Decreto 5.622, de 19/12/2005, que estabelece
obrigatoriedade e prevaléncia das avaliagbes presenciais sobre outras formas de
avaliacdo.

A avaliacdo parcial (distancia) sera constituida de no minimo duas atividades que
podem ser aplicadas a distancia, cujo resultado final serd o somatdrio de todos os
instrumentos expressos por uma nota entre de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Essas atividades
didaticos pedagogicas representam um conjunto de instrumentos especificos da
modalidade EaD. A avaliacdo geral aplicada obrigatoriamente de forma presencial, sera
composta de um dnico instrumento aplicado individualmente, podendo ser escrita e/ou
oral, teodrica e/ou pratica e seu resultado expresso por uma nota entre 0(zero) a 10(dez)
pontos. A média do componente curricular no periodo letivo dar-se-a pelo total dos
pontos obtidos pela avaliagdo parcial (distancia) somada a avaliacdo geral (presencial)

dividido por 2 (dois) de acordo com a seguinte formula:

MCC= (AVP + AVD)
2
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MCC = Media do Componente Curricular
AVD = Avaliagdo a Distancia
AVP = Avaliacédo Presencial

Sera considerado aprovado o estudante que, ao final do periodo letivo, obtiver
média aritmética igual ou superior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria do

periodo letivo.

4.4.2 Processo de avaliagdo no ensino superior

A avaliagdo nos cursos superiores do IFAP sera feita de forma continuada e
dividida em 02 (dois) aspectos fundamentais: avaliacdo institucional e avaliacdo de
rendimento do aluno, do professor e do curriculo.

A avaliacdo institucional consiste na avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo dos Cursos Superiores e & de responsabilidade da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, regulamentada pela Resolucdo CONSUP n. 039, de 01 de outubro de
2014,

A CPA é 6rgédo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e normativa, no
ambito dos aspectos avaliativos académicos e administrativos, integra o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e tem como foco o processo de avaliacao
qgue abrange toda a realidade institucional, considerando-se as diferentes dimenstes
institucionais que constituem um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

E composta por docentes, pessoal técnico administrativo, discentes do ensino
superior, representante da Pro-Reitoria de Ensino, representante da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e representantes da sociedade civil organizada.

Esta CPA tem como funcdo a autoavaliacdo institucional nos seus aspectos de
estrutura fisica, estrutura gerencial, corpo docente, corpo discente e curriculo. A avaliacéo
interna a partir da Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA ter4 com base nas diretrizes
e orientacbes do SINAES, a qual fard o trabalho de avaliar o IFAP, detectando as
fragilidades e potencialidades para que possa ndo somente atender aos quesitos do MEC
como, principalmente, melhorar a qualidade de ensino e aprendizagem.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo tem como prerrogativas a avaliagédo

constante que sempre foi preocupacdo dos dirigentes da instituicdo. Diante disso a
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Comissdo Propria de Avaliacdo do IFAP tem como objetivos:
e Coordenar os processos internos de avaliacdo da instituicdo e sistematizar os
dados para a prestagéo das informacdes solicitadas pelo INEP.
e Proceder aos trabalhos necessarios voltados para o alcance dos objetivos do

SINAES.

e Conduzir eticamente os processos de autoavaliagdo do IFAP.
e Estimular a cultura da autoavaliacdo no meio institucional.

A avaliagdo do rendimento do académico ocorrera ao longo dos diferentes
semestres dos Cursos Superiores e dar-se-a através de diferentes formas como: trabalhos
em equipes, pesquisas, desenvolvimento de projetos; instrumentos escritos; producéo
cientifica (artigos, resenhas, papers, memoriais, TCC, etc.), trabalhos e provas
individuais; observac@es praticas (laboratérios, trabalho de campo, relatorios etc.).

Assim, a verificacdo da aquisicdo de competéncias pelo académico é concebida
como uma pratica processual composta por investigacdo diagndstica, continua,
cumulativa, sistémica e compartilnada em cada competéncia dos semestres estudados.
Desta maneira, a avaliacdo da aprendizagem no IFAP ocupa espago relevante no conjunto
de praticas pedagdgicas aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem. Portanto,
avaliar ndo se resume a mecanica do conceito formal e estatistico, ndo é simplesmente
atribuir notas, ndo é a tomada de decisdo do avanco ou retencdo do aluno em
componentes curriculares. Os métodos de avaliacdo tornaram-se mecanismos de
sustentacdo da logica de organizacdo do trabalho académico, ocupando importante papel
nas relacdes entre os profissionais da educacéo e académicos.

A tomada de decisdo para melhoria da qualidade de ensino deve estar embasada
nos procedimentos avaliativos. Nesse processo sdo assumidas as seguintes funcgdes: a
funcdo diagndstica que proporciona informagdes acerca das capacidades dos alunos em
face de novos conhecimentos que lhe vao ser propostos; a segunda funcédo é a formativa
que permite constatar se os alunos estdo de fato atingindo os objetivos pretendidos; e
finalmente a funcdo somativa que tem como objetivo determinar o grau de dominio e
progresso do aluno em uma area de aprendizagem.

Essas funcbes devem ser utilizadas como principios para a tomada de consciéncia
das dificuldades, conquistas e possibilidades. Funcionando também como instrumento
colaborador na verificacdo da aprendizagem, que deve sempre levar em consideracdo 0s
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
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Nesse sentido, pode-se afirmar que os critérios de avaliagdo da aprendizagem ¢é
parte integrante do processo de formacdo do futuro profissional que o IFAP pretende
formar, devendo ser: sistematico, processual, qualitativo, quantitativo e por periodos
avaliativos caracterizados e distribuidos no periodo/semestre em vigor por um elenco de
atividades avaliativas devendo ser de no minimo dois instrumentos avaliativos, sendo que
em um dos periodos avaliativos a escolha € do professor e deve ser obrigatoriamente uma
avaliacdo escrita individual.

A sistematica de avaliacdo ¢é regulamentada por resolucdo aprovada pelo Conselho
Superior e tem a finalidade de sistematizar as atividades a serem desenvolvidas em cada
componente curricular, o semestre letivo sera dividido em 03 (trés) periodos avaliativos
N;, N2 e N3, devendo as avaliagdes serem realizadas em proporcionalidade a carga
horaria dos componentes curriculares.

Cada periodo avaliativo vale quantitativamente 10,0 (dez) pontos sendo que, em
dois deles devera ser utilizado no minimo dois instrumentos diferenciados de avaliagéo,
0s quais deverdo ser somados totalizando os 10,0 (dez) pontos do periodo avaliativo
correspondente. Em um dos periodos avaliativos é obrigatorio a realizacdo de uma
avaliacdo escrita aplicada individualmente.

Seréa efetuada avaliacdo final apds os trés periodos avaliativos, caso o académico
ndo alcance médio curricular igual a 7,0 (sete) e 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia. O académico que ndo realizar a avaliacdo final, a média final curricular seréa a
média curricular do componente, obtida no decorrer dos periodos avaliativos do semestre
letivo.

O numero das avaliaces da aprendizagem aplicadas em cada periodo avaliativo
pode variar, de acordo com as especificidades do componente curricular (individual
escrita e/ou oral e/ou pratica).

O tipo de instrumento utilizado pelo professor, para avaliacdo da aprendizagem,
podera incluir prova: escrita, oral, pratica; trabalhos de: pesquisa, campo, individual,
grupo ou equipe, e outros de acordo com a natureza do componente curricular e
especificidade da turma.

Considera-se aprovado no periodo letivo o académico que obtiver media
aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) em todos os componentes curriculares e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total de cada

componente curricular, de acordo com a seguinte equagéo:
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MC = N1 + N2+ N3, onde:
3

MC — Média do Componente Curricular
N1 — Nota do periodo avaliativo N1
N2 — Nota do periodo avaliativo N2

N3- Nota do periodo avaliativo N3

Nos casos em que a média do componente curricular (MC) compreender um
nimero inteiro com duas casas decimais far-se-a o arredondamento da nota para uma
Unica casa decimal, ou seja, aumentar-se-4 de uma unidade a primeira casa decimal, caso
a segunda casa decimal seja igual ou superior a 05 (cinco), ou desprezar-se-a a segunda
casa decimal caso esta seja inferior a 5 (cinco).

Seré considerado reprovado, no periodo letivo, o académico que ndo frequentar
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do periodo letivo, independente da
média final do componente curricular.

O académico que obtiver MC (media curricular) igual ou superior a 4,0 (quatro) e
inferior a 7,0 (sete) em um ou mais componentes curriculares e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total de cada componente
curricular cursado no referido semestre, tera direito a submeter-se a estudos de avaliacao
final em cada componente curricular em prazo definido no calendéario académico.

Considerar-se-a aprovado, apds avaliacdo final, o académico que obtiver média
final igual ou maior que 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do periodo letivo. Sendo a média final do componente curricular calculada atraves
da seguinte equacao:

MFC = MC + NAF > 7,0, onde
2
MFC = Média Final do Componente Curricular
MC = Media do Componente Curricular
NAF = Nota da Avaliacédo Final
Seré reprovado no componente curricular o académico que deixar de comparecer

a mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total das aulas e atividades no semestre letivo,
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ressalvados 0s casos previstos em Lei. Apos a avaliacdo final, o académico que nédo
alcancar a nota 7,0 (sete) em qualquer componente curricular, prosseguira para o semestre

consecutivo, cursando apenas o(s) componente(s) que ndo tenha pré-requisito.

4.5 PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional é um procedimento didatico-pedagdgico que contextualiza,
articula e inter-relaciona os saberes apreendidos, relacionando teoria e pratica, a partir de
um trabalho continuo de construgdo do conhecimento. Além disso, essa pratica ndo se
limita apenas a operacionalizacdo teérica dos componentes curriculares que compdem o
curso, visto que as atividades propostas durante a pratica profissional deverdo ser
coerentes com o embasamento tedrico abordado pelos professores dos componentes
curriculares que constam no curriculo, bem como as necessidades profissionais de
formacdo e exigéncias da realidade em que a Instituicdo Educacional esta inserida.

Os alunos do IFAP sdo estimulados a pratica profissional desde o inicio de seu
curso, Vvisto que desde o primeiro semestre a maioria dos componentes curriculares tém
em sua carga horaria momentos em que o estudante € inserido na sua area de atuacao
profissional. Nessa perspectiva, compreende as acdes de pratica profissional as atividades
complementares e o estadgio, bem como podera, desde que previsto no Plano/Projeto
Pedagdgico do Curso, ser considerado como prética profissional os projetos, estudos de
caso, pesquisas individuais e/ou em grupo, prestacdo de servicos, producdo artistica,
desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, exercicios profissionais efetivos, em
qgue o estudante possa relacionar teoria e pratica a partir dos conhecimentos (re)
construidos no respectivo curso.

Entende-se como atividade curricular complementar, a atividade ndo integrante
nas praticas pedagogicas previstas nos componentes curriculares, oficinas ou seminarios
obrigatdrios e outras atividades afins ao curso, devidamente comprovada pelo discente e
aprovadas pelo coordenador do curso ou seu substituto, incluindo cursos de Lingua
estrangeira. Os objetivos gerais das atividades curriculares complementares séo os de
flexibilizar o curriculo obrigatorio, aproximar o académico da realidade social e
profissional e propiciar-lhe a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar,
promovendo a integracdo entre o Instituto e a sociedade, por meio da participacdo do
académico em atividades que visem a formacdao profissional aliada ao desenvolvimento
de valores humanisticos.
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Outro importante item da pratica profissional é o estagio supervisionado é um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando os cursos
de ensino regular no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa. O
estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do Plano/Projeto Pedagdgico do
Curso e podera ser vivenciado no interior do IFAP ou em empresas e ou escolas publicas
ou privadas, desde que oferecam as condi¢des necessarias ao desenvolvimento de uma

experiéncia investigativa reflexiva e de préatica efetiva na &rea de formacéo do estudante.

46 INOVACOES SIGNIFICATIVAS QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS
COMPONENTES CURRICULARES

Para Santomé (1998) apud Aires (2011)[1] o curriculo, quando organizado em
disciplinas, ndo considera de forma suficiente as concep¢des prévias dos alunos, ou seja,
o trabalho de ensinar significativamente é mais dificil quando a acdo pedagdgica acontece
de maneira isolada. A proposta curricular do IFAP pretende desenvolver 0s seus
componentes basicos de forma integrada, com vistas a formacao profissional reflexiva e
pratica.

A articulacdo dos componentes curriculares dar-se-a no inicio do curso, por meio
de atividades. Para atingir essa integracdo, € essencial que a proposta curricular se

configure como carater de transversalidade nas disciplinas.

4.7 INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

O IFAP se mobilizara para que os alunos ingressantes nos mais diferentes cursos
possam alcangar a integralizacdo dos mesmos, a partir de estratégias que constardo em
seus Planos/Projetos Pedagdgicos de Curso.

As diretrizes curriculares nacionais norteiam os parametros de integralizacdo dos
Ccursos, 0s quais sao estabelecidos no Plano/Projeto Pedagdgico de cada Curso.

Os pardmetros de integralizacdo curricular basicos a todos 0s cursos sdo: o
estudante deve ter aprovacdo em todos os componentes curriculares, cumprimento da
carga horaria estabelecida para as atividades complementares e, quando for o caso,
aprovacao no estagio curricular supervisionado e no trabalho de conclusdo de curso, bem

como participagdo da solenidade de concluséo de colagcdo de grau. Ocorrendo a
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integralizacdo de acordo com esses requisitos, o curso esta concluido e o aluno podera
receber o diploma correspondente.

4.8 AVANCOS TECNOLOGICOS

Na sociedade contemporanea as evolucdes tecnoldgicas sdo inevitaveis; a
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) esta inter-relacionados a todas as areas
do conhecimento e, sobretudo no campo da educacdo, ela fornece diversos aspectos
pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem.

Neste sentido, o IFAP, tanto em seu aspecto pedagogico como administrativo,
propiciara aos alunos, servidores e comunidade em geral a participacdo em acgdes, eventos
e projetos de inovagdo tecnoldgica com o objetivo de fomentar a construcdo de novas
préticas de ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando, dessa forma, o aproveitamento de
conhecimento de todos 0s segmentos ligados direta ou indiretamente ao Instituto.

Com isso, o IFAP colocara as novas tecnologias da informacdo e comunicacédo a
servico da formagdo global dos diferentes sujeitos envolvidos nesse processo,
considerando a construcdo de valores essenciais ao desenvolvimento humano, ao
desempenho ético, critico e técnico de uma profissdao e a percepcdo da competéncia

transformadora do cidadao.

5 PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS

5.1 OFERTA DE VAGAS — Campus Laranjal do Jari

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada do Campus
Laranjal do Jari no periodo 2014 — 2018.

Tota
| de
vaga
Curso 2014.| 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. S
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
por
curs
0
Técnico em
) 40 - 40 - 40 - - - 40 - 160
Informatica
Int((e)g/rad Técnico em
Presenc|a Secretal’iad 40 - = - = - = - = - 40
I* 0
Técnicoem | 40 - 40 - 40 - - - 40 - 160

PDI 2014 — 2018 Revisado, aprovado pela Resolucdo n. 41/CONSUP/IFAP de 05 de setembro de 2016.



117

Meio
Ambiente
Técnico em
Florestas - - 40 - 40 - 40 - 40 - 160
Técnico em
Administrag | - - 40 - 40 - 40 - 40 - 160
do
Total de vagas 120 160 160 80 160
Total Geral de vagas — Integrado 680

*A partir do semestre 2017.1, o Campus Laranjal do Jari passara ofertar os cursos técnicos de nivel médio
na forma integrada em regime integral, conforme a Resolu¢do 01/2016/IFAP/CONSUP.

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade presencial do Campus Laranjal do Jari no periodo 2014 — 2018.

Total de
Curso 2014.1|2014.2 | 2015.1 | 2015.2 | 2016.1 | 2016.2 | 2017.1 | 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 | vagas por
curso
Técnico em
Informatica - 40 - 40 - - 40 - 40 160
Técnico em _ . ; . _ . - - - -
Secretariado
Subsequente "\r/lec_nlco em
eio
/ : - - - 40 - - - - - 40
P ial Ambiente
resencia (PRONERA)
Tecnico em - 40 - 40 - 40 40 : 40 200
Florestas
Técnico em
Administracdo | i : 40 : 40 40 : 40 L
Total de vagas 80 160 80 120 120
. 560
Total Geral de Vagas — Subsequente Presencial

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade educacéo a distancia do Campus Laranjal do Jari no periodo 2014 — 2018.

Curso 20114. 20214. 20115. 20215. 20116. 20216. 20117. 20217. 20118. 20218. Total de vagas
por curso
(Sér;gg)o Publico 1 a0 | = | a0 | - |40 | - | 40 | - | 4 200
Subsequente /

Educagéo a | Seguranca do - 40 - 40 - 40 - 40 - 40 200
Distancia | Trabalho (E-tec)
Meio Ambiente

(E-tec) - - - - - 40 - 40 - 40 120

Total de vagas = 80 - 80 - 120 - 120 - 120
520
Total Geral de Vagas — Subsequente EAD
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Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada — PROEJA
do Campus Laranjal do Jari no periodo 2014 — 2018.

Total de
Curso 2014.1 | 2014.2 | 2015.1 | 2015.2 | 2016.1 | 2016.2 {2017.1 | 2017.2 [ 2018.1 | 2018.2 | vagas por
Ccurso
Técnico em
Integ_:}rado Comércio 40 - - - : - - - ] ] 40
PROEJA | Técnicoem | _ - - - - - 40 - 40 - 80
Agronegocio
Total de vagas 40 = - - - = 40 - 40 _
120
Total Geral de Vagas — Integrado / PROEJA

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos superiores do Campus Laranjal do Jari no periodo

2014 — 2018.
Curso 2014.1 | 2014.2 | 2015.1 | 2015.2 | 2016.1 | 2016.2 | 2017.1 | 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 | Total de vagas
por curso
Tecndlogo em
Gestéo - - - 40 40 - 40 - 40 -
Ambiental 160
Bacharelado
em - - - - - - - 40 - -
.| Administragdo 40
Superior —— -
Licenciatura
em Ciéncias 40 - 40 - 40 - 40 - 40 -
Biologicas 200
Bacharelado
em Ciéncias - - - - - - - - 40 -
Biologicas 40
Total de vagas 40 - 40 40 80 - 80 40 120 -
Total de vagas — Cursos Superiores 440

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de pos-graduagdo — especializagcdo do
Campus Laranjal do Jari no periodo 2014 — 2018.

Total
de
Curso 2014.1 | 2014.2 | 2015.1 | 2015.2 | 2016.1 | 2016.2 | 2017.1 | 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 | vagas
por
curso
Meio Ambiente
e
Pos- desenvolvimento | i : i : i : i .y i .y
graduagdo — | Sustentavel
Especializagdo | Género e
Diversidade na = - = - - - - 40 - - 40
Escola (EAD)
Total de vagas - - - - - - - 40 40 -
Total de vagas — Especializagio 80

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formacdo inicial e continuada para servidores do
Campus Laranjal do Jari no periodo 2014 — 2018.

PDI 2014 — 2018 Revisado, aprovado pela Resolucdo n. 41/CONSUP/IFAP de 05 de setembro de 2016.




119

Cursos
FIC para
servidores

2018.2

Gestao
Documental

N
o

o

Capacitacdo
em Inglés
Basico
Capacitagdo
em Francés
Bésico
Capacitagdo
em
Tecnologia
da
Informac&o

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formac&o inicial e continuada para comunidade
externa do Campus Laranjal do Jari no periodo 2014 — 2018.

Cursos FIC
para
Comunidade
Externa

201
4.2

Educacéo
ambiental

Horticultura
Organica

Amostragem
de Solos

Manejo de
Helicoverpa
armigera

Cooperativis
mo

©
=)
N
o

Educacéo
Empreendedo
ra

©
o
IS
o

©
o
IS
o

o
()

Arduino
SEAR

Residuos
Solidos
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Manejo de
Acaizais
Helicoverpa
armigera

Semana do
Meio
Ambiente

Feira de
Profissdes

Capacitagdo
para Agentes
Administrativ
o0s Escolares

Preparagéo
de Doces e
Conservas

Botanica
Basica

Microscopia
Bésica

Curso de
Libras

Tecnologias
de tratamento
de 4gua

o
o

Curso
preparatério
1° Olimpiada
Brasileira de
Geografia

A
disponibilida
de hidrica em
paisagens
cobertas por
veredas

Android
Basico

Arduino

Cadastro
ambiental
rural-car

Desenvolvim
ento de
aplicativos
Android

Desenvolvim
ento de web
sites

Economia
Ambiental
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Educacéo
Ambiental

Educacéo
Financeira

Genética
Basica

Conservagéo
do Solo

Gestdo
Documental

Introducdo a
robética para
OBR

Manutengdo
de
computadore
S

Matematica
Financeira:
conceitos
béasicos

Mercado de
capitais e
investimentos

Metodologia
e técnicas
aplicadas aos
estudos
ambientais

Musicalizagd
0 para
regentes

Nivelamento
— pré-célculo

Nivelamento
em
matematica

Nivelamento
em quimica

Reaproveita
mento de
residuos
ceramicos
para fins
tecnolégicos

Software
\geogebra\"
aplicado ao
estudo do
calculo”

Write e calc
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para iniciagdo
cientifica

Preparatdrio
para a
Olimpiada
Brasileira de
Biologia

Preparatorio
para
Olimpiada
Brasileira de
Fisica das
Escolas
Plblicas —
OBFEP

Preparatdrio
para a
Olimpiada
Brasileira de
Quimica

Olimpiada
Brasileira de
Astronomia e
Astronautica
(OBA)

Curso FIC
Educacéo
Financeira

Feira das
Profissfes e
Gincana do
Conheciment
0

Informatica
Basica

Educacéo
Ambiental

Preparatorio
para concurso
da PM/PA
especifico
matematico

Introducéo a
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Zoologia
Geral

Anatomia
Humana

Total Geral
de cursos
FIC para

comunidade

externa

3.534

50

400

4.195

50

307

4.212

5.2 OFERTA DE VAGAS — Campus Macapa

50 =

400 4.179

50

320

4.179

50

320

123

250

22.0
46

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada do Campus

Macapa no periodo 2014 — 2018.

Total de
Curso 2014.1 | 2014.2 | 2015.1 | 2015.2 | 2016.1 | 2016.2 | 2017.1 | 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 | vagas por

curso

Té_cnico em 40 ) 40 _ 40 . 40 - 40 - 200
Alimentos

Técnico em 40 . 40 - 40 - 40 - 40 - 200
EdificacOes

Tecnico em 40 } 40 _ 40 - 40 - 40 - 200
Mineragéo
Técnico em

do/ Redes de 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 200

Integrado /| computadores
Presencial* [

Tec[uc_o em _ ) _ _ _ R - - 40 - 40
Ceramica
Técnico em

Estradas i i : i - ) - ) - ) 0

Tegnif:o em _ } _ . : - 40 - 40 - 80
Quimica

Total de vagas 160 160 160 2 el 960

Total Geral de vagas — Integrado

*A partir do semestre 2016.1, o Campus Macapa iniciou a oferta de cursos técnicos de nivel médio na
forma integrada em regime integral, conforme a Resolugdo 01/2016/IFAP/CONSUP.

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade presencial do Campus Macapa no periodo 2014 — 2018.

Curso 20114. 20214. 20115. 20215. 20116. 20;6. 20117. 20;7. 20118. 20218. Total de vagas
POr curso
Té_cnico em 40 ) 40 . 40 i 40 - 40 - 200
Alimentos
Subsequente /
Presencial | Técnico em 40 - 40 - 40 - 40 - 40 - 200
Edificacbes
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Técnico em
Mineracio 40 - 40 - 40 - 0 40 0 40 200
Técnico em Redes 40 ) 40 ) 40 ) 40 ) ) ) 160
de Computadores
Técnico em
Estradas ) ) ) ) i i i 40 i 40 &0
Técnico em
Ceramica : : : - - - = - 40 - 40
Técnico em
Informética para - - - - - - - - 40 - 40
Internet
Técnico em
Seguranca do - - - - - - - - 40 - 40
Trabalho
Tegnlpo em ) _ _ R _ - - 40 = 40 80
Quimica
160 - 160 - 160 - 120 120 200 120
Total de vagas 1.040

Total Geral de Vagas — Subsequente Presencial

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade educacdo a distancia do Campus Macapa no periodo 2014 — 2018.

Total
de
Curso 2014.1 | 2014.2 | 2015.1 | 2015.2 | 2016.1 | 2016.2 | 2017.1 | 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 | vagas
por
curso
Informatica para
Internet (E-tec) : 50 : 40 : i : 30 : 30 Lol
Manutencéo e Suporte
de Computadores  (E- - 50 - 40 - 40 - 30 - 30 190
tec)
Subsequente / Seguranca do Trabalho _ 50 ) 40 ) 40 _ 30 _ 30 190
Educaggoa | (E-teC)
Distancia | servigos Pablicos (E-
(ofertados na. | tec) ¢ ( - 50 - - - 40 - 30 - 30 150
sede do
Campu,s Allmentagao ,E_scolar ) ) ) 40 : 40 ) 40 : 40 160
Macapa) (Pro-funcionério)
Secretaria Escolar (Pro- - - - - - - - - - - -
funcionario)
Infr,aestru_ture} Escolar ) ) ) 40 : 40 ) 40 : 40 160
(Pré-funcionério)
Alimentacédo
Escolar - - - 50 - - - - - - 50
(Tartarugalzinho)
Secretaria Escolar
Sézsequgntgl (Tartarugalzinho) i i ) 50 : i : i : i 50
Diu ‘t:?ﬁa? & nfraestrutura
ofer'faZog anos Escolar : i : 50 - i : ’ : ) 0
( . (Tartarugalzinho)
Polos - =
. Alimentacéo
vinculados ao . - - - 50 - - - - - - 50
Escolar (Cutias)
Campus Secretaria Escolar
Macapa) (Cutias) i } i 50 ) i : ) . - 50
Infraestrutura
Escolar (Cutias) ) i ) 50 ] i i ) - ) 50
Total de vagas - 200 - 500 - 200 - 200 - 200 | 1300
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Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada — PROEJA
do Campus Macapa no periodo 2014 — 2018.

curso 20114. 20214. 20115. 20215. 20116. 20216. 20117. 20217. 20118. 20218. Total de vagas
por curso
Técnico em
Alimentos A . : . ) ) ) - - ) 40
Técnico em
Manutencéo e
- - - - - - - 40 - 40 80
Integrado / | peoreer
PROEJA
Técnico em - - - - - - - - 40 - 40
Servigos Publicos
Técnico em
Seguranca do - - - - - - = - 40 - 40
Trabalho
Total de vagas 40 = = = - - - 40 80 40
200
Total Geral de Vagas — Integrado / PROEJA

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos superiores do Campus Macapa no periodo 2014 —

2018.
curso 2014. | 2014. | 2015 | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. Total de vagas por
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
curso
Tecnologia em
Construgdo de 40 - 40 - 40 - - 40 40 -
Edificios 200
Tecnologia em Redes
de Computadores = - 40 - 40 - - 40 40 - 200
Tecnologia em
Alimentos . - 0 - 40 - 40 - 40 ) 120
Tecnologia em
Mineragio : - 0 - 0 - - - 40 - 10
. Licenciatura em
Superior Informética 40 B . 40 . 40 - 40 40 - 200
Licenciatura em
Fisica . - 0 - - - 40 - 40 . 50
Licenciatura em
Matematica : - - - - 40 - 40 40 - 120
Licenciatura em
Quimica 40 - - 40 = 40 - 40 40 . 200
Licenciatura em : ) ) i i . ] ] i ]
Letras — Inglés 40
Total de vagas 160 - 80 80 120 120 80 200 360 - ol

Total de vagas — Cursos Superiores

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de pos-graduacdo — especializagdo do

Campus Macapé no periodo 2014 — 2018.

Curso 20114. 20214. 20115 20215. 20116. 20;6. 20117. 20;7. 20118. 20;8. Vot e vEmEs
: por curso
Especializagio 40 - - - = - - - - - 40
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Pos-graduacao
— Especializagéo

em Docéncia
na Educacéo
Profissional e
Tecnoldgica

Especializacdo
em Educacgéo
Profissional
Integrada a
Educacéo
Bésica na
modalidade de
Educagdo de
Jovens e
Adultos
(EAD)

Especializacdo
Lato Sensu em
Educacéo de
Jovens e
Adultos na
Diversidade e
Inclusdo
Social (EAD)

Especializacdo
Lato Sensu em
Docéncia na
Educacdo
Profissional e
Tecnoldgica

Especializacéo
em Geénero e
Diversidade

na Escola
(EAD)

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formacao inicial e continuada para servidores do
Campus Macapa no periodo 2014 — 2018.

Cursos FIC para

servidores

Capacitagdo em
Francés Basico

Capacitacdo em
Portugués

Capacitagdo em
Inglés Bésico

Capacitacdo em

Espanhol Bésico
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Capacitacdo em
Inglés
Intermediério

Gestdo Plblica

Orgamento

Financeiro

Gestdo de Pessoas

Elaboragéo de
Indicadores

Gestao de
Contratos

Desenvolvimento
de Gestores de
Tecnologia

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formac&o inicial e continuada no Centro de Idiomas
do Campus Macapa no periodo 2014 — 2018.

Cursos FIC
Centro de
Idiomas

Inglés Bésico
Inglés
Intermediario

Francés
Basico

Francés
Intermediério

Espanhol
Basico

Espanhol
Intermediario

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formag&o inicial e continuada para comunidade
externa do Campus Macapa no periodo 2014 — 2018.
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Cursos FIC
para
comunidade
externa

Determinacédo
das densidades
de sélido e de

polpa

w

Anélise
granulométrica
por peneiramento

w
o
w
o
w
o

Ensaios de
sedimentagdo

w
o
w
o
w
o

Ensaios de
extragdo por
solvente

w
o
w
o
w
o

Ciclo
operacional de
maquinas na
mineracao

o
w
o
w
o

Mapas tematicos
com énfase na
geologia

w
o
w
o
w
o

Desenho
assistido por
computador para
mineragdo

Gestdo da
qualidade
aplicada na
industria de
alimentos

w

Tecnologia de
panificacdo

w

Tecnologia de
origem animal

o
w
o
w
o

Tecnologia de
origem vegetal

o
w
o
w
o

Politica e
legislacéo da
educacgdo
especial

w
o
w
o
w
o

Tecnologias
assistivas

w
o
w
o
w
o

Recursos
didatico-
pedagdgicos
acessiveis

w
o
w
o
w
o

Libras

w
o
w
o
w
o

w

w w w w
w w w w w
o o o o o

Arduino bésico

w w w w w
o o o o o
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Arduino
avancado

Utilizacdo de
impressora 3D

Introducéo a
FPGA

Eletrénica basica

Programagéo
web

Instalacéo e
configuracéo de
redes wireless

Computacéo
desplugada e
scratch

Seguranga da
informacéo

Desenvolvimento
de jogos

AutoCad 2D

Desenhista em
construcdo civil

Iniciacdo a
capoeira

Iniciacdo ao
karaté

5.3 OFERTA DE VAGAS — Campus Avancado Oiapoque

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada do Campus
Avangado Oiapogue no periodo 2014 — 2018.

2014.

Curso 2

Técnico em Comércio

Integrado / |exterior
Presencial*

Técnico em Logistica -

PDI 2014 — 2018 Revisado, aprovado pela Resolucdo n. 41/CONSUP/IFAP de 05 de setembro de 2016.



130

Técnico em Recursos
- - - - - - - - 40 - 40
Humanos
Total de vagas i i i i i i i i 200 i 5
Total Geral de vagas — Integrado

*A oferta de cursos técnicos de nivel médio na forma integrada sera em regime integral, conforme a
Resolucédo 01/2016/IFAP/CONSUP.

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade presencial do Campus Avancado Oiapoque no periodo 2014 — 2018.

Curso 20114. 20214. 20115. 20215. 20116. 20216. 20117. 20217. 20118. 20218. Total de vagas
por curso
Técnico em
Contabilidade S I - - | 80 - - . - 80
Técnico em
Comeércio - - - - - - - 40 40 120
. 40
Subsequente / | EXterior
Presencial Tecr)lc_o em ) ) ) ) ) ) 40 ) 40 120
Logistica 40
Técnico em
Recursos - - - - - - 40 40 40 40 160
humanos
Total de vagas - - - - - 80 120 | 80 80 120 -

Total Geral de Vagas — Subsequente Presencial

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade Educacéo a Distancia do Campus Avancado Oiapoque no periodo 2014 — 2018.

Total de
Curso 2014.1 | 2014.2 20115' 20215' 20116' 2016.2 | 2017.1| 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 | vagas por
curso
Técnico em
Alimentacédo
Subsequente /| g.qar : . S T : - | a0 | - | 40 80
Educagéo a (Pro-
Distancia funcionario)
. Técnico em
Técnico em ~
Manutencéo e Manutencao e
Suportes de - - - - - - - 40 - 40 80
Suportes de : .
informatica informtica
(E-tec)
.. Técnico em
Tecn_lco em Servicos
S Plblicos (E- ' SR R R P B e 80
Publicos
tec)
L. Técnico em
UECED e Secretaria
Secretaria . - - - - - - - 40 - 40 80
Escolar (Pro-
Escolar N
funcionario)
Técnico em
Técnico em Multimeios
Multimeios Didéticos - - - - - - - 40 - 40 80
Didaticos (Pro-
funcionario)
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Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formacdo inicial e continuada pela Rede E-tec
Idiomas sem Fronteiras no Campus Avangado Oiapoque no periodo 2014 — 2018.

Cursos FIC -
Rede E-tec

Idiomas sem
Fronteiras

Portugués para
estrangeiros —
ETEC Idiomas
sem fronteiras

Inglés — ETEC
Idiomas sem
Fronteiras

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formacdo inicial e continuada para comunidade
externa do Campus Avancado Oiapoque no periodo 2014 — 2018.

Cursos FIC para
comunidade
externa

Capacitagdo em
Francés Basico

Capacitacdo em
Francés
Intermediario

Redacdo para
ENEM

Informética
Basica

Matematica
financeira

Redacéo Oficial

Curso FIC em
hospedagem

Curso FIC em
servigo de
restaurante e Bar

Curso FIC em
Guia de Turismo

Curso FIC em
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Cozinha

Curso FIC em
Servicos Juridicos

Total Geral de
cursos FIC para
comunidade

externa

90

5.4 OFERTA DE VAGAS — Campus Porto Grande

30

350

280

30

350

132

280

60

1350

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada do Campus
Porto Grande no periodo 2014 — 2018.

curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. VZOt;SI dgr
1 | 2 | 1 2 1 2 1 2 1| 2 gasp
curso
Técnico em ; . ; - - - -
Integrado/ | Agropecuéria el &0 50 &0
Presencial [Tgcnico em
emtreglr‘r|1e Agronegocios 40 40 80
integra s
Técnico em - - ; - ; - 40 - 40 - 80
Agroecologia
Total de vagas i ) ) ) 80 ) 160 | - | 160 | - o
Total Geral de vagas — Integrado
Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade presencial do Campus Porto Grande no periodo 2014 — 2018.
Curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. VZO?S' dgr
1 | 2 | 1 2 1 2 1 2 1| 2 gasp
curso
Tecnico em - | - | - | s | 8 | 4 | 40 | 40 | 40 | 40 360
Subsequente | Agronegécios
Presencial Ao
Tecnico em. - | -] = | - | - | 4 | 4 | 4 | 40 | 40 200
Agroecologia
Técnico em
Agropecudria 80 80
(PRONERA)
Total de vagas = = = 80 80 80 80 160 | 80 80 640
Total Geral de vagas — Subsequente presencial
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Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade Educacéo a Distancia do Campus Porto Grande no periodo 2014 — 2018.

Curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. V';ogasl dgr
1 | 2| 1| 2 1 2 1 2 | 1 | 2 gasp
Ccurso
Sec,retarla_ Esgqlar ) i : 80 : 0 ) 0 : 0 80
(Pré-funcionério)
Alimentacdo Escolar
SubsEegll:J)ente (Pré-funcionario) i i i 40 i 0 i 0 i 0 40
Mu!tlmelgs I?lQatlcos ) i : 0 : 40 ) 0 : 40 80
(Pré-funcionério)
Seguranca do Trabalho ) i : 40 : 40 ) 40 : 40 160
(E-tec)
Total de vagas 5 . . 160 § 80 ; 40 . 80 360
Total Geral de vagas — Subsequente EAD

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma Integrada, PROEJA
do Campus Porto Grande no periodo 2014 — 2018.

Total de
2014. | 2014.| 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018.

Curso 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 vagas por

Ccurso

Integrado/ | Técnico em ) i : i :
PROEJA | Agronegdcios 40 0 40 & 40 20y
Total de vagas - = = = = 40 40 40 40 40 200
Total Geral de vagas — Integrado — PROEJA

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos superiores do Campus Porto Grande no periodo 2014 —

2018.
Curso 2014, | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018, VZO?SI dgr
1 | 2| 1] 2 1 2 1 2 | 1 | 2 gasp
curso
. Tecnélogo em
Superior Agronegocio - - - - - - - - 40 - 40
Total de vagas = = = = = = = = 40 = 40
Total Geral de vagas — Superior
Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de Pds-graduacéo, especializagdo do Campus Porto
Grande no periodo 2014 — 2018.
Total de
Curso 2014.1 | 2014.2 | 2015.1 | 2015.2 | 2016.1 | 2016.2 | 2017.1 | 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 vgg?s
curso
Especializacéo
em Género e
) Diversidade - - - - - - 80 - - 80
grazzz o |m Escola
Especializacdo (EAD? —
Especializacéo
em - - - - - - 80 - 80 160
Agroecologia

PDI 2014 — 2018 Revisado, aprovado pela Resolucdo n. 41/CONSUP/IFAP de 05 de setembro de 2016.




134

(EAD)

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formacéo inicial e continuada para comunidade
externa do Campus Porto Grande no periodo 2014 — 2018.

Cursos FIC para
comunidade
externa

Agroecologia e
Producéo
Organica.

Produc&o agricola
em sistema
agroecologia e
producédo
organica.

Manejo do solo e
da agua na
producdo agricola
em sistema
agroecologia e
producdo
organica.

Produgéo de
adubacéo
organica,
adubacéo verde,
compostagem,
vermicompostage
me
biofertilizantes.

Legislacao,
certificacdo e
comercializacéo
de produtos
organicos.

Robotica:
Tecnologia na
Agronomia.

Introducéo ao
Geoprocessament
0.

Alfabetizacdo
Cartografica

Introducéo ao
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Sensoriamento
Remoto

Administracdo no
Agronegocio

Logistica do
Agronegdécio

Prética de leitura,
producdo e
interpretacdo de
textos.

S
o

Discursos e
praticas de
mulheres na
Agricultura em
Porto Grande.

Género textuais e
a prética
discursiva
académica.

A prética de
género oficiais

Do texto ao
discurso: género e
praticas sociais.

o
o

Historia e
realidade social
do campo

Cuidados na
adolescéncia

o
o

N N
(¢, ] [(8)]

Uso de
metodologias
aplicadas no
Ensino Médio

N
o

Sanidade de
peixes de
interesse
comercial

Curso de
Espanhol
Instrumental |

N
o

Curso de
Espanhol
Instrumental 11

Curso de
Espanhol
Instrumental 111

N
o

Curso de
Espanhol
Instrumental 1V

Curso de
Espanhol

..

N
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Instrumental V

Formac&o inicial
de Direitos
Humanos |

Formac&o inicial
de Direitos
Humanos I

AlLein®
10.639/03 e 0
ensino da cultura
afro-brasileira

Teorias, conceitos
e temas no ensino
da Sociologia

Juventudes rurais

A quimica pelo
contexto das
midias

A quimica do
sabdo

A quimica dos
perfumes e
aromas

A quimica do
sabdo

A quimica pelo
contexto das
midias

5.5 OFERTA DE VAGAS - Centro de Referéncia em Educacgéo a Distancia Pedra Branca
do Amapari

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade Educacéo a Distancia do Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia Pedra Branca do
Amapari no periodo 2014 — 2018.

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
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Servicos Publicos

Subsequente - -
EAD Meio Ambiente

Manutengéo e Suporte
de Computadores

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formagéo inicial e continuada para comunidade
externa no Centro de Referéncia em Educacdo & Distancia Pedra Branca do Amapari no periodo 2014 —
2018.

Cursos FIC para

comunidade
externa
Pré ENEM 4 0
Estatuto do idoso 0 0
Estatuto da

o

o
o

crianga e do
adolescente

Direito do cidadao
de acordo com a
constituicao
federal de 1988

o
o
o
o

Noc¢oes de

informatica basica 40 40
Noc¢oes de

montagem e

manutencdo  de

computadores

Cidadania e

o
o
o
o

sustentabilidade
socioambiental

Meio ambiente e
desenvolvimento
sustentavel

o
o
N
o

Inglés béasico para
jovens

N
o

Inglés bésico para

adultos 0 40
l\_/latemgtlca 0 0
financeira

Técni E:as de 4 0
redacéo

Produgdo textual
(tipologia)

o
o
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Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada no Campus
Santana no periodo 2014 — 2018.

curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. VZOt:; dgr
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 gasp
curso
Tecnl_co em Comércio : ) _ ) o ) - ) 10 ] 15
Exterior
Integrado /
Presencial | Técnico em Logistica - - - - 35 - 40 - 40 - 115
em regime . _
integral Técnico em Marketing - - - - 35 - 40 . 40 B 115
Técnico em _ . - - -
Publicidade - 40 - 40 - 80
- - - = 105 - 160 - 160 _
Total de vagas 425

Total Geral de vagas — Integrado

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,

presencial no Campus Santana no periodo 2014 — 2018.

Curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. VZOt;SI dgr
1 | 2 | 1 2 1 2 1 2 | 1 | 2 gasp
curso
Técnico em Comércio
Exterior : ) 70 35 - 40 - 40 = 40 225
Subsequente
Presencial | Técnico em Logistica - 70 - 35 - 40 - - - - 145
Técnico em Marketing - - 70 35 - 40 - 40 - 40 225
Total de vagas - 70 140 | 105 - 120 - 80 - 80 505

Total Geral de vagas — Subsequente Presencial

Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente,
modalidade educacdo a distancia no Campus Santana no periodo 2014 — 2018.

Curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. VZOZI dgr
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 gasp
Curso
Técnico em Agente
Comunitario de Salde - - - 80 - - - - - - 80
Subsequente
(Etec)
EAD Técnico em Financas
¢ - - - 80 - - - - - - 80

(Etec)
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Técnico em Servigos

139

Publicos (Etec) - i i 80 ) ) i 40 i ) 120
Técnico em Servigos
Juridicos (Etec) i i i 80 i i i 40 i i 120
Técnico em
Meio Ambiente (Etec) i i i 80 i i i i i i 80
Allmenta(_;ao ,E_scolar ) i : 50 : i ) i : i 50
(Pré6-funcionario)
Sec’retarlq Eqular ) 70 : 50 : i ) i : i 120
(Pré6-funcionério)
Infrgestru_tura} Escolar ) ) ) 50 ) ) ) ) ) ) 50
(Pré6-funcionério)
Mu!tlmelc_)s QlQatlcos ) 150 : 70 : i ) i : i 220
(Pré-funcionério)
Servigos Publicos ) i : i : i ) i : 40 40
(Campus)
Total de vagas - 220 - 620 - - - 80 - 40 960
Total Geral de vagas — Subsequente EAD
Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel medio na forma integrada — PROEJA
no Campus Santana no periodo 2014 — 2018.
Curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. v-;Ot;sl dgr
1 | 2 | 1 2 1 2 1 2 1| 2 gasp
curso
Integrada— |, . - ) i : i : i i
PROEJA Técnico em Logistica 40 40 40 120
Total de vagas - - - - - 40 40 - 40 - 120
Total Geral de vagas — Integrada PROEJA
Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel médio superior no Campus Santana
no periodo 2014 — 2018.
Total de
Curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. vagas por
1 | 2 | 1 2 1 2 1 2 1| 2 gasp
curso
Recursostmanos | T | || ] @ ] ]
Superior
Licenciatura a definir - - - - - - - - 40 - 40
Total de vagas - - - - - - 40 - 40 - 80
Total Geral de vagas — Superior
Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de Pos-graduagdo — Especializagdo no Campus
Santana no periodo 2014 — 2018.
Total de
Curso 2014. | 2014. | 2015. | 2015. | 2016. | 2016. | 2017. | 2017. | 2018. | 2018. Va0as por
1 | 2| 1| 2 1 2 1 2 | 1 | 2 gasp
Ccurso
Pos- Género e Diversidade ) i : i : i ) 40 : i 40
graduacdo |na Escola (EAD)
Especializacd 5 A
. Gestdo estratégica de ) i : i : i ) 40 : i 40

negécios
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Quadro demonstrativo da oferta de vagas nos cursos de formagéo inicial e continuada para comunidade
externa no Campus Santana no periodo 2014 — 2018.

Cursos FIC para
comunidade
externa

N

INFORMATIC
A BASICA

INGLES —
PRESENCIAL

LINGUA
PORTUGUES
A

ESTRATEGIA
SE
PRATICAS
PEDAGOGIC
AS

INGLES

LINGUA
PORTUGUES
A

ETICAE
RELAGOES
HUMANAS

INFORMATIC
APARA
MATURIDAD
E

INGLES
BASICO Il

INFORMATIC
A
AVANCADA

INGLES
INTERMEDIA
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RIO

FORMACAO
DE
PROFESSORE
SE TUTORES
PARAA
EDUCACAO
A
DISTANCIA

MARKETING
NAS REDES
SOCIAIS

MINICURSO
DE
ESTRATEGIA
S DE
MARKETING

MINICURSO
POWER
POINT E
MOVIE
MAKER

MINICURSO:
VISAO DE
MERCADO
LOCALE
POSSIBILIDA
DES DE
DESENVOLVI
MENTO
REGIONAL

OFICINA
MOVIE
MAKER —
PRESENCIAL

TRIBUTOS
DE
INTERESSE
DO
COMERCIO
EXTERIOR

MINICURSO:
BENEFICIOS
E SERVICOS
SOCIAIS

PDI 2014 — 2018 Revisado, aprovado pela Resolucdo n. 41/CONSUP/IFAP de 05 de setembro de 2016.



MINICURSO
DE
UTILIZACAO
DE LOUSA
INTERATIVA

ESPANHOL
BASICO -
NIVEL |

REDACAO
PARA O
ENEM

INGLES
INTERMEDIA
RIO |

EXCEL
BASICO -
PRESENCIAL

METODOS
DE
PESQUISA
DE
MERCADO
APLICADOS
A
COMUNICAC
AOE
MARKETING

FRANCES
BASICO | -
PRESENCIAL

MATEMATIC
A
FINANCEIRA

NIVELAMEN
TODE
MATEMATIC
A

GESTAO DE
PROJETOS

TECNICAS
DE COREL
DRAW

INTRODUGA
OA
ADMINISTR

142
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ACAO |

ENGENHARI
A
PRODUTIVA:
AS SETE
FERRAMENT
AS DA
QUALIDADE
E O CICLO
PDCA

w
o

ARTE COM
PASTA
AMERICANA

[
©

TEORIA
GERAL DA
ADMINISTR
ACAO |

N
N

O TEATRO
NA GESTAO
DE PESSOAS

EDUCACAO
FINANCEIRA

LOGICA
MATEMATIC
A

TECNICAS
DE
ENVELOPAM
ENTO DE
TECIDOS EM
PECAS
DECORATIV
AS

LOGISTICA I

N
w

PRESENCIAL

COMPREEND
ENDO A
PUBLICIDAD
EEO
MARKETING
NA ERA
DIGITAL

|
-

TEORIA
GERAL DA

.
-
-
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ADMINISTR
ACAO I

SERVIDORES
LIVRES E
PROPRIETAR
10S

TECNICAS
DE
PRIMEIROS
SOCORROS —
PRESENCIAL

COMO
ELABORAR
ARTIGOS
CIENTIFICOS

LOGISTICA 1l

A
INTERNACIO
NALIZACAO
DE
NEGOCIOS:
DA
EXPORTACA
OA
IMPORTACA
0

TECNICAS
DE
CRIATIVIDA
DE NA
PUBLICIDAD
E

LEITURAE
PRODUCAO
DO GENERO
TEXTUAL
W'CVA\" EM
LINGUA
FRANCESA

ELABORACA
O DE
PROJETOS
DE
EDUCACAO
AMBIENTAL
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INCLUSAO
SOCIALE
CIDADANIA

PRESENCIAL

INFRAESTRU
TURAE
CABEAMENT
@)
ESTRUTURA
DO

INTRODUCA
OA
ADMINISTR
ACAO Il

ASSISTENTE
DE
CONTROLE
DE
QUALIDADE

ESTRATEGIA
S DE
PERSUASAO
NA
PROPAGAND
A

INTRODUCA
OAO
DIREITO

LICITACOES
E
CONTRATOS

SOCIEDADE
E INOVAGAO

ESPANHOL
INTERMEDIA
RIO

ASSISTENTE
DE
CONTROLE
DE
QUALIDADE

INTEGRADO

ASSISTENTE
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DE
DESPACHAN
TE
ADUANEIRO

MINICURSO:
PREVENCAO
EXPLORACA
O INFANTO-

JUVENIL

MINICURSO:
ENTENDEND
00
BULLYING

OFICINA:
COMO SE
TORNAR UM
MICROEMPR
EENDEDOR
INDIVIDUAL

OFICINA:
COMO
EXPORTAR
PELO
PROGRAMA
EXPORTA
FACIL DOS
CORREIOS

MINICURSO:
TECNICAS
DE
NEGOCIACA
0

O TEATRO
NA GESTAO
DE PESSOAS

PRESENCIAL

MINICURSO:
COMO
ORGANIZAR
AS
FINANCAS
PESSOAIS

OFICINA:
MARKETING
DIGITAL
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MINICURSO:
INTERMEDIA
CAO DE
NEGOCIOS

MINI CURSO
CINE
SANTANA

-
[

MINI CURSO
IFAP ABERTO

FIC
ASSISTENTE
DE
CONTROLE
DE
QUALIDADE

w
ol

FIC
ASSISTENTE
DE
PLANEJAME
NTO DE
CONTROLE E
PRODUGAO

w
o1

FIC
MARKETING
E VENDAS

FIC
EMPREENDE
DORISMO

FIC COREL
DRAW

w
(&)

FIC
REDACAO
PARAO
ENEM

w
o1

MINI CURSO
GESTAOE
NEGOCIOS

FIC
ASSISTENTE
DE
CONTROLE
DE
QUALIDADE

FIC
ASSISTENTE

w
(&)
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DE
PLANEJAME
NTO DE
CONTROLE E
PRODUCAO

FIC
MARKETING
E VENDAS

FIC
EMPREENDE
DORISMO

FIC COREL
DRAW

FIC
REDACAO
PARA O
ENEM

MINI CURSO
CINE
SANTANA

N
o
o

MINI CURSO
IFAP ABERTO

200

FIC
ASSISTENTE
DE
CONTROLE
DE
QUALIDADE

FIC
ASSISTENTE
DE
PLANEJAME
NTO DE
CONTROLE E
PRODUCAO

FIC
MARKETING
E VENDAS

~
o

FIC
EMPREENDE
DORISMO

N
o

FIC COREL
DRAW

B b B
o O o o

FIC
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6 PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

6.1 QUADROS DEMONSTRATIVOS DA EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA DA REITORIA E UNIDADES DE ENSINO

151

INFRAESTRUTURA DE OBRAS REITORIA

REITORIA

IDENTIFICAGCAO (Prédio, Areas Detalhamento do Ambiente EM EXECUGAO/ Qtd de m2 a serem construidos Unidade Planej. das Aquisicdes
Bloco, Setor Galp3o, etc) ESTIMADO ATE 2016 2017 2018 2019 |2020|2021| 2022
Prédio da Reitoria com 4 pisos, ON m?2 ON ON
contando com o térreo, assim ON
distribuidos (ESTIMADO) 5.000.000{3.000.000] ° | © 0
9.000.000
VALOR TOTAL DA
CONSTRUGAO PREDIO DA Para comportar a Reitoria, as R$ 17.000.000,00
REITORIA Pro-Reitorias e as Diretorias
Sistémicas, com respectivos
TOTAL DE M2 DO 32 PISO m2
Departamentos,
Coordenagdes e Setores, 830
TOTAL DE M2 DO 22 PISO . 774 m2
conforme abaixo.
TOTAL DE M2 DO 12 PISO 712 m2
TOTAL DE M2 DO PISO m2
TERREO 1.338
TOTAL DE M2 DO PREDIO DA 3.654 m2



32 PISO

CONSELHO SUPERIOR E COLEGIO DE DIRIGENTES

CONSELHO SUPERIORE Capacidade para acolher até 18 CONFORME PLANTA m2
COLEGIO DE DIRIGENTES conselheiros e até 45 convidados
(prevendo eventual reunido do CONIF) EM ANEXO
REITORIA
SALA DO REITOR + SALA DE ON CONFORME PLANTA m2
VISITA + WC PRIVATIVO 0
EM ANEXO
CHEFIA DE GABINETE ON CONFORME PLANTA m2
0
EM ANEXO
SECRETARIA DO GABINETE ON CONFORME PLANTA m2
0
EM ANEXO
DEPARTAMENTO DE ON CONFORME PLANTA m2
EXPEDIENTES 0
EM ANEXO
IASSESSORIAS ESPECIAIS ON CONFORME PLANTA m2
0
EM ANEXO
PROCURADORIA ON CONFORME PLANTA m2
INSTITUCIONAL 0
EM ANEXO
SCDP ON 0 CONFORME PLANTA m2




EM ANEXO

DEPARTAMENTO DE INFORMACAO, COMUNICAGAO E EVENTOS

DEPARTAMENTO DE ON CONFORME PLANTA m2
INFORMAGAO E 0 0 o
COMUNICACAO EM ANEXO
SETOR DE PROGRAMAGAO ON CONFORME PLANTA m2
VISUAL 0 0 0
EM ANEXO
SETOR DE ORGANIZACAO DE ON CONFORME PLANTA m2
EVENTOS 0 0 0
EM ANEXO
SETOR DE MIDIAS VIRTUAIS ON CONFORME PLANTA m2
0
0
EM ANEXO
SETOR DE IMPRENSA E ON CONFORME PLANTA m2
PUBLICACOES 0 0
EM ANEXO
EDITORA JUNTAR COM A PROPESQ
SALA DO DIRETOR ON CONFORME PLANTA m2
0
0
EM ANEXO
SETOR DE PROGRAMAGAO ON CONFORME PLANTA m2
VISUAL 0 0
EM ANEXO
SETOR DE REVISAO DE TEXTOS ON CONFORME PLANTA m2
0
0
EM ANEXO




SALA DE REUNIOES ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO
PROJUR
SALA DO PROCURADOR ON CONFORME PLANTA m2
FEDERAL
EM ANEXO
ASSISTENTE ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO
AUDIN
SALA DA AUDITORA ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO
ASSISTENTES ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO
COMISSAO DE PAD E COMISSAO DE ETICA
SALA DE REUNIAO DA ON CONFORME PLANTA m2
COMISSAO
EM ANEXO
COMISSAO CPPD
SALA DE REUNIAO DA ON CONFORME PLANTA m2

COMISSAO

EM ANEXO

COMISSAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS




SALA DE REUNIAO DA ON CONFORME PLANTA m2
COMISSAO

EM ANEXO

DIRETORIA SISTEMICA DE ENSINO A DISTANCIA

SALA DIRETOR DE EAD ON CONFORME PLANTA m2

EM ANEXO
COORDENACAO DE APOIO AO ON CONFORME PLANTA m2
CENTRO DE REFERENCIA

EM ANEXO
SETOR DE APOIO ON CONFORME PLANTA m2
PEDAGOGICO

EM ANEXO
SETOR DE SUPORTE DE TI ON CONFORME PLANTA m2

EM ANEXO
SETOR DE APOIO A ON CONFORME PLANTA m2
PRODUCAO DE MATERIAL
DIDATICO EM ANEXO

DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS

SALA DIRETOR DE GESTAO DE ON CONFORME PLANTA m2
PESSOAS

EM ANEXO
DIRETORIA DE ON CONFORME PLANTA m2
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EM ANEXO
COORDENAGAO DE ON CONFORME PLANTA m2

IACOMPANHAMENTO DA
CARREIRA

EM ANEXO




COORDENAGCAO DE ON CONFORME PLANTA m2
PAGAMENTO DE PESSOAL

EM ANEXO
COORDENAGAO DE CADASTRO ON CONFORME PLANTA m2
DE PESSOAL

EM ANEXO
SECAO DE LEGISLAGAO DE ON CONFORME PLANTA m2
IGERENCIAMENTO DE NORMAS|
E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS EM ANEXO
ASSISTENTES ON CONFORME PLANTA m2

EM ANEXO

DIRETORIA SISTEMICA DE ENGENHARIA

SALA DO DIRETOR DE ON CONFORME PLANTA m2
ENGENHARIA

EM ANEXO
SETOR DE ARQUITETURA ON CONFORME PLANTA

EM ANEXO
SETOR ON CONFORME PLANTA

EM ANEXO

CONFORME PLANTA
EM ANEXO
E-SIC

OUVIDORIA ON CONFORME PLANTA m2

EM ANEXO




CIRCULAGOES 32 PISO

CIRCULACOES ON CONFORME PLANTA m2

EM ANEXO

TOTAL DE M2 32 PISO 830
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SALA DO PRO-REITOR + SALA ON CONFORME PLANTA m2
DE REUNIOES + WC

EM ANEXO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ON CONFORME PLANTA m2
INSTITUCIONAL

EM ANEXO
COORDENACAO DE ON CONFORME PLANTA m2
AVALIAGAO INSTITUCIONAL

EM ANEXO
COORDENAGAO DO ON CONFORME PLANTA m2
OBSERVATORIO DO MUNDO
DO TRABALHO EM ANEXO
SETOR DE APOIO AS ON CONFORME PLANTA m2
COORDENACOES

EM ANEXO

PRO-REITORIA DE ENSINO




SALA DO PRO-REITOR + SALA ON CONFORME PLANTA m2
DE REUNIOES + WC

EM ANEXO
DIRETORIA DE ENSINO ON CONFORME PLANTA m2
[TECNICO

EM ANEXO
DIRETORIA DE CURSOS ON CONFORME PLANTA m2
SUPERIORES

EM ANEXO
COORDENACAO DE ENSINO ON CONFORME PLANTA m2
SUPERIOR

EM ANEXO
SETOR PEDAGOGICO DO ON CONFORME PLANTA m2
ENSINO SUPERIOR

EM ANEXO
COORDENAGAO DE POLITICAS ON CONFORME PLANTA m2
EDUCACIONAIS

EM ANEXO

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

SALA DO PRO-REITOR + SALA ON CONFORME PLANTA m2
DE REUNIOES + WC

EM ANEXO
DIRETORIA DE PESQUISA E ON CONFORME PLANTA m2
INOVACAO

EM ANEXO
COORDENAGAO DE POS- ON CONFORME PLANTA m2
GRADUACAO

EM ANEXO
COORDENAGAO DE PESQUISA ON CONFORME PLANTA m2




E INOVACAO EM ANEXO
COORDENACAO DE APOIO A ON CONFORME PLANTA m2
PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EM ANEXO

CIRCULAGOES 22 PISO

CIRCULAGOES ON CONFORME PLANTA m2

EM ANEXO

TOTAL DE M2 22 PISO 774
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

SALA DO PRO-REITOR + SALA ON CONFORME PLANTA m2
DE REUNIOES + WC

EM ANEXO
DIRETORIA DE EXTENSAO ON CONFORME PLANTA

EM ANEXO
COORDENAGAO DE EXTENSAO ON CONFORME PLANTA

EM ANEXO
COORD. DE ESTAGIO E ON CONFORME PLANTA
EGRESSOS

EM ANEXO




COORD. ACOES ON CONFORME PLANTA
EMPREENDEDORAS

EM ANEXO
SETOR DE INOVAGAO ON CONFORME PLANTA
TECNOLOGICA

EM ANEXO
SETOR DE ACOES INCLUSIVAS ON CONFORME PLANTA

EM ANEXO
SETOR DE RELAGOES ON CONFORME PLANTA
INTERNACIONAIS

EM ANEXO
COORD. DO PROGRAMA DA ON CONFORME PLANTA
ESCOLA DE CONSELHOS

EM ANEXO
COORD. DO PRONATEC ON CONFORME PLANTA

EM ANEXO
COORD. DO PLANO DE ON CONFORME PLANTA
CULTURA

EM ANEXO
SERVIDORES EM GERAL ON CONFORME PLANTA

EM ANEXO
SERVIDORES EM GERAL ON CONFORME PLANTA

EM ANEXO
SALA DO PRO-REITOR + SALA ON CONFORME PLANTA m2




DE REUNIOES + WC

EM ANEXO

DIRETORIA EXECUTIVA DE ON CONFORME PLANTA m2
PLANEJAMENTO E GESTAO

EM ANEXO
DEPARTAMENTO DE ON CONFORME PLANTA m2
PLANEJAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES EM ANEXO
DEPARTAMENTO DE ON CONFORME PLANTA m2
CONTABILIDADE, ORCAMENTO
E FINANCAS EM ANEXO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOE ON CONFORME PLANTA m2
E CONTRATOS

EM ANEXO
COORDENAGAO DE ADM. E ON CONFORME PLANTA m2
LOGISTICA

EM ANEXO
DEPARTAMENTO DE ON CONFORME PLANTA m2
PLANEJAMENTO

EM ANEXO
COORDENAGAO ON CONFORME PLANTA m2
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA|

EM ANEXO
COORDENAGCAO DE PROJETOS ON CONFORME PLANTA m2
E ORCAMENTOS

EM ANEXO
COORDENAGAO DE ON CONFORME PLANTA m2
FISCALIZAGCAO

EM ANEXO
COORDENACAO DE ON CONFORME PLANTA m2




MANUTENCAO E SERVICOS

EM ANEXO

ASSISTENTES ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO
CIRCULAGOES 12 PISO
CIRCULAGOES ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO
TOTAL DE M2 12 PISO 712
[AUDITORIO (camarim, ON CONFORME PLANTA m2
banheiros, depdsito, rampas
de acesso) EM ANEXO
DUAS SALAS DE REUNIOES ON CONFORME PLANTA m2
PARA VIDEOCONFERENCIA
EM ANEXO
SALA MULTIUSO (MINI ON CONFORME PLANTA m?2
AUDITORIO)
EM ANEXO
RECEPCAO E HALL DE ON CONFORME PLANTA m2

ENTRADA

EM ANEXO




ELEVADORI;S, ACE’SSO A ON CONFORME PLANTA m2

ESCADA E AREA TECNICA
EM ANEXO

BANHEIRO MASCULINO ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO

BANHEIRO FEMININO ON CONFORME PLANTA m?2
EM ANEXO

COPA ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO

AREA DE LAVAGEM ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO

ARMAZENAGEM DE ON CONFORME PLANTA m2

ALIMENTOS
EM ANEXO

AREA DE CONVIVENCIA ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO

DIRETORIA DETI ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO

SISTEMA DE INFORMACAO ON CONFORME PLANTA m?2
EM ANEXO

SISTEMA ACADEMICO ON CONFORME PLANTA m2




EM ANEXO

SISTEMA ADMINISTRATIVO ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO

ASSISTENTES DA TI ON CONFORME PLANTA m?2
EM ANEXO

REDES E INFRAESTRUTURA ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO

GERENCIA DE ON CONFORME PLANTA m2

REDES/DATACENTER (NOC,

SERVIDOR, SUPORTE) EM ANEXO

ASSISTENTES DE REDES E ON CONFORME PLANTA m?2

INFRAESTRUTURA
EM ANEXO

IGOVERNANCA EM TI ON CONFORME PLANTA m?2
EM ANEXO

[ATENDIMENTO AO USUARIO ON CONFORME PLANTA m2
EM ANEXO

COORDENACAO DE ON CONFORME PLANTA m?2

PATRIMONIO E

IALMOXARIFADO EM ANEXO

IALMOXARIFADO ON CONFORME PLANTA m?2

EM ANEXO




SERVICOS GERAIS ON CONFORME PLANTA m2
0
EM ANEXO
COORDENACAO DE ON CONFORME PLANTA m?2
[TRANSPORTES 0
EM ANEXO
PROTOCOLO GERAL ON CONFORME PLANTA m?2
0
EM ANEXO

CUSTO TOTAL OBRA PREDIO REITORIA

3.654 m2

R$ 17.000.000,00

LEGENDA:

ON (Obra Nova);
RE (Reforma);
AM (Ampliagdo).




INFRAESTRUTURA DE OBRAS CAMPUS LARANIJAL DO JARI

IDENTIFICAGCAO (Prédio, Bloco, Setor Areas Detalhamento do Ambiente Em Qtd de m2 Unidade Planej. das AquisicGes
Galpdo, etc) execugﬁo/estimad a serem 2017 2018 2019 2020 2021 2022
o inicio até 2016 construidos
EXECUCAO DE UMA SUBSTACAO DE 300KVA [Substagio de 300kva da rede elétrica, 295.184,61 0 0 0 0 0 0 0 0
DA REDE ELETRICA, INCLUSIVE CASA DE inclusive casa de medigdo
MEDICAO
REFORCO E ADAPTAGCAO DA BIBLIOTECA E Reforgo e adaptagdo da Biblioteca e 249.890,01 0 0 0 0 0 0 0 0
AUDITORIO Auditério
BLOCO DE ENSINO Il Construgdo de 12 novas salas de aula 0 768 m2 0 0 ON 0 0 0
com 64 m2 cada, em dois andares, a fim
de possibilitar a gxpansao de oferta de 4.990.000
lvagas nos cursos implantados e nos que
serdo implantados, incrementando o
ensino, a pesquisa e a extensdo.
BLOCO ADMINISTRATIVO Il Duplicagdo do novo bloco de ensino em 0 400 m2 0 0 2.500.000 0 0 0
dois andares
[AUDITORIO Para comportar 300 pessoas com salas 0 400 m2 0 ON ON 0 0 0
de exposicdo e museu
1.000.000 800.000
IGARAGEM E ALMOXARIFADO Para abrigar a frota de veiculos/guarda 0 400 m2 ON ON 0 0 0 0
de materiais do Campus
1.200.000 1.200.000
CONVIVENCIA/REFEITORIO Proporcionar a convivéncia entre 0 400 m2 0 0 0 ON 0 0

pessoas no Campus e possibilitar fazer




refeicdes 500.000
SERVICOS DE TERRAPLENAGEM Em todo o terreno do Campus 0 8000m3 m2 ON 0 0 0 0 0
300.000
REFORMA GERAL E ADAPTAGCOES COM Nas dependéncias do Campus 0 XXX m2 0 RE RE 0 0 0
URBANIZA(;AO, ESTACIONAMENTO E
PASSARELAS 1.000.000 2.900.000
PISCINA SEMI-OLIMPICA COM COBERTURA  [Proporcionar esporte e lazer aos 0 781,25 m3 0 0 ON 0 0 0
25 mx 12,5m x 2,5m lestudantes e possibilitar o
desenvplwmento de projetos com a 900.000
comunidade
PISTA DE ATLETISMO, 500m x 10 m Proporcionar esporte e lazer aos 0 5000 m2 0 ON ON 0,00 0,00 0,00
CONTENDO 4 RAIAS,CADA RAIA MEDINDO 1, lestudantes e possibilitar o
50m DE LARGURA e LINHAS DE 5 cm DE desenvolvimento de projetos com a
1.000.000 700.000
LARGURA. comunidade
PISO TATIL, EM PLACAS DE 25 cm X 25 cm [Atender aspectos de acessibilidade a 0 400 m 10.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pessoas cegas de acordo com as
exigéncias de NR 9050
[TOTAL OBRAS CAMPUS LARANJAL DO JARI 545.074,62 8.549,25m2 m2 1.510.000 4.200.000 12.790.000 500.000 0,00 0,00
8.000,00m3

CUSTO TOTAL OBRAS CAMPUS L. DO JARI RS 19.045.074,60

LEGENDA:

ON (Obra Nova);
RE (Reforma);
AM (Ampliagdo).




INFRAESTRUTURA DE OBRAS CAMPUS MACAPA

IDENTIFICAGAO (Prédio, Bloco, Setor Areas Em Qtd de m2a | Unidade Planej. das Aquisi¢es
Galpdo, etc) Detalhamento do Ambiente execugdo/estimado serem 2017 2018 2019 2020 2021 2022
inicio construidos
até 2016

REFORMA E ADAPTACOES NOS Para prestar melhor atendimento aos RE 0 m2 0 0 0 0 0 0
LABORATORIOS DE ALIMENTOS, cursos respectivos 1.041.550,81
MINERAGAO, EDIFICACOES E QUIMICA (em execugio)
CONSTRUCAO DOS BLOCOS CE D — Para abrigar a frota de oito veiculos 1.500.000 1.203 m2 0 0 0 0 0
GARAGEM/ALMOXARIFADO DO CAMPUS oficiais/ guarda de materiais adquiridos ON
MACAPA, SENDO RS 1.500.000,00 pelo IFAP. (estimado inicio) 1.769.901,50
PLANEJADO PARA EXECUCAO EM 2016.
CONSTRUCAO DOS BLOCOSCED, Area de convivéncia, reprografia, 0 1451 m2 0 0 0 0 0
CONSTRUGAO DA SEGUNDA ETAPA consultérios médicos, ambulatoério, ON

Copa/cozinha e Refeitério 3.300.000
CONSTRUGAO DO BLOCO DE ENSINO I Possibilitar a expansdo de oferta de vagas 0 6.800 m2 0 0 0 0
(AMPLIACAO DE SALAS DE AULAS E nos cursos implantados e nos que serdo
IADMINISTRATIVO) implantados, incrementando o ensino, a ON ON

pesquisa e a extensdo. 4.000.000 4.800.000

300.000 2.800 m2 0 0 0 0
Praticar a teoria, fortalecendo o ensino, a
pesquisa e a extensdo ON ON

CONSTRUGAO DO BLOCO F (LABORATORIOS) (estimado inicio) 2.000.000 2.550.000
PISTA DE ATLETISMO, 500m x 10 m Proporcionar esporte e lazer aos 0 5000 m?2 0 0 0 0
CONTENDO 4 RAIAS,CADA RAIA MEDINDO 1, |estudantes e possibilitar o ON ON
50m DE LARGURA e LINHAS DE 5 cm DE desenvolvimento de projetos com a 1.000.000 | 1.700.000

LARGURA.

comunidade




PISCINA SEMI-OLIMPICA COM COBERTURA Proporcionar esporte e lazer aos 0 781,25 m3 0 0 ON 0
25m x 12,5m x 2,5m estudantes e possibilitar o

desenvplwmento de projetos com a 900.000

comunidade
CAMPO DE FUTEBOL, MEDINDO 100 M DE  |Proporcionar esporte e lazer aos 0 5000 m2 ON 0 0 0
COMPRIMENTO POR 50 M DE LARGURA estudantes e possibilitar o

desenvolvimento de projetos com a 1.250.000

comunidade
URBANIZAGCAO DA AREA EXTERNA E Resfriamento com plantio de arvores, 0 22.900 m2 ON ON 0 0
CONSTRUGAO DO PORTICO DE ENTRADA estacionamento e construgdo definitiva

do pértico de entrada do Campus 3.000.000 3.500.000

Macapa
PASSARELAS COBERTAS Proteger os transeuntes do sol e da chuva 0 2.000 m2 ON 0 0 0

600.000

REFORMA DA BIBLIOTECA Facilitar a verticalizagdo do ensino, da 0 1.000 m2 0 0 0 RE

pesquisa e da extensdo nos cursos

ofertados 500.000
CONSTRUGCAO DO BLOCO DA TI Coordenacdo, implantagdo geral do 0 2.500 m?2 0 0 0 ON

sistema de informatica do Campus

Macapa 1.200.000
CONSTRUGAO DO BLOCO DOS CURSOS DA [Para expandir a oferta de cursos na 0 2.800 m2 0 0 0 ON
EAD, COM BANHEIROS modalidade EAD.

900.000

[TOTAL OBRAS CAMPUS MACAPA 2.841.550,81 48.454 m2 9.919.901,50 9.500.000 9.250.000 4.300.000

CUSTO TOTAL OBRAS CAMPUS MACAPA RS 35.811.452,30




LEGENDA: ON (Obra Nova); RE (Reforma); AM (Ampliag¢do).

INFRAESTRUTURA DE OBRAS CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE

IDENTIFICAGAO (Prédio, Bloco, Setor Galpao, Areas Emexecucio | Qtddem2a | Unidade Planej. das Aquisi¢des
etc) Detalhamento do Ambiente até 2016 serer? 2017 2018 2019 2020 2021 2022
construidos

CONSTRUGAO DO CAMPUS AVANCADO Construgdo do Campus Avangado 1.120.043,05 380 m?2 0 0 0 0 0 0

OIAPOQUE Oiapoque

CONSTRUGCAO DO CAMPUS AVANGCADO Construgdo do Campus Avangado 566.773,17 200 m2 0 0 0 0 0 0

OIAPOQUE (ADITIVOS) Oiapoque (ADITIVOS)

AUDITORIO Para comportar 256 pessoas com salas 0 415 m2 0 0 ON 0 0 0
de exposicdo e museu 1.470.000

GINASIO MULTIUSO Proporcionar esporte e lazer aos 0 420 m2 0 1.000.000 470.000 0 0 0
estudantes e possibilitar o
desenvolvimento de projetos com a
comunidade

CONSTRUGCAO DE BLOCO DE LABORATORIOS Praticar a teoria, fortalecendo o ensino, 0 420 m?2 0 0 ON 0 0 0

COM BANHEIROS a pesquisa e a extensdo, para 900.000
atendimento do cursos técnicos

BLOCO DE LABORATORIO COM BANHEIROS: Praticar a teoria, fortalecendo o ensino, 0 297 m2 0 0 ON 0 0 0

MULTIDISCIPLINAR (Fisica, Quimica, a pesquisa e a extensdo, para 1.039.500

Matematica e Biologia), atendimento dos componentes de Fisica,

LABORATORIO DE LPROCESSAMENTO DE Quimica, Matematica e Biologia.

PESCADO E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS,

COM AMPLIACAO PARA BANHEIROS

MASCULINOS E FEMININOS E ALMOXARIFADO.

BLOCO PEDAGOGICO — AMPLIACAO VERTICAL |06 (seis) sala de aula e 1 (uma) sala para 0 340 m?2 0 0 ON 0 0 0
os servidores 1.190.000

GARAGEM Para abrigar 1 Onibus de 40 lugares; 1 0 100 m2 0 0 0 0 ON 0
Pick up 4x4 e 1 lancha 8 lugares 350.000

[TOTAL OBRAS CAMPUS AVANGCADO OIAPOQUE 1.686.816,22 1.992 m2 0 1.000.000,00 | 5.069.500 0 350.000 0

CUSTO TOTAL OBRAS CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE RS 8.106.316,22




INFRAESTRUTURA DE OBRAS CAMPUS PORTO GRANDE

IDENTIFICAGCAO (Prédio, Bloco, Setor Galpdo, etc) Areas Em execugao Qtd de m2 a | Unidade Planej. das Aquisi¢es
Detalhamento do Ambiente até 2016 serem
construidos 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CONSTRUGAO DO CAMPUS PORTO GRANDE Construgdo do Campus Porto ON
Grande
1.239.991,61 500 m2 0 0 0 0 0 0
CONSTRUGCAO DA PRMEIRA ETAPA DO MURO Para a proteger o terreno do 0 16.950 m2 ON 0 0 0 0 0
PATRIMONIAL E URBANIZAGAO EXTERNA DO CAMPUS|Campus 1.597.823,60
339 hectares
CONSTRUGCAO DA SEGUNDA ETAPA DO MRO Para a proteger o terreno do 0 16.950 m2 ON 0 0 0 0 0
PATRIMONIAL E URBANIZAGAO EXTERNA DO CAMPUS|Campus 3.500.000,
IGARAGEM
LABORATORIO DE SOLOS E PLANTAS Estrutura fisica 20X30 para 0 600 m2 ON 0 0 0 0 0
atender os cursos de 1.500.000
LABORATORIO DE VIVEIRO DE MUDAS Estrutura fisica 20x30 para 0 600 m2 ON 0 0 0 0 0
atender os cursos de 1.500.000
LABORATORIO VIVO DE PRODUGAO VEGETAL Estrutura fisica 20x30 para 0 600 m2 0 ON 0 0 0 0
atender os cursos de 1.500.000
LABORATORIO VIVO DE COMPOSTAGEM E Estrutura fisica 80x10 para 0 80 m? ON 0 0 0 0 0
VERMICOMPOSTAGEM atender os cursos de 250.000
LABORATORIO DE CULTIVO HIDROPONICO Estrutura fisica 20X30 para 0 600 m? 0 ON 0 0 0 0
atender os cursos de 1.500.000
LABORATORIO DE FITOTECNIA E FITOSSANIDADE Estrutura fisica 20X30 para 0 80 m* 0 ON 0 0 0 0
atender os cursos de 250.000
LABORATORIO DE FORRAGICULTURA Estrutura fisica 20X30 para 0 600 m? ON 0 0 0 0 0
atender os cursos de 1.500.000
PISCINA SEMI-OLIMPICA COM COBERTURA 25 m x Proporcionar esporte e lazer 0 781,25 m3 0 0 0 0 ON 0




12,5m x 2,5m

aos estudantes e possibilitar o
desenvolvimento de projetos
com a comunidade

1.000.000

GARAGEM, ALMOXARIFADO E SALA PARA IAbrigar a frota de veiculos do 0 1500 m? 0 0 ON
[TERCEIRIZADOS Campus, incluindo méaquinas 1.900.000
pesadas; guardar materiais de
consumo;
[TOTAL OBRAS CAMPUS PORTO GRANDE 39.841,25 m2 9.847.823,60 3.250.000 2.900.000
1.239.991,61

CUSTO TOTAL OBRAS CAMPUS PORTO GRANDE RS 17.237.815,20

LEGENDA:
ON (Obra Nova);
RE (Reforma);
AM (Ampliagdo).




INFRAESTRUTURA DE OBRAS CENTRO DE REFERENCIA EM EAD PEDRA BRANCA DO

AMAPARI

IDENTIFICAGAO (Prédio, Bloco, Setor Galp3o, Areas Em execugao Qtd Unidade Planej. das AquisicGes
etc) Detalhamento do Ambiente até 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CONSTRUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM [Construgio do prédio do Centro de 0 3.800 m? ON ON ON

EAD Referéncia Pedra Branca do Amapari 0 0 0
5.000.000 2.500.000 2.000.000

[ADAPTACAO E AMPLIACAO DO PREDIO DO [Adaptagdo do prédio do Centro de 0 100 m? 0 0

CENTRO DE REFERENCIA EM EAD Referéncia Pedra Branca do Amapari AM 0 0 0

250.000

[TOTAL OBRAS CENTRO REF. P. B. DO AMAPARI 0 3.900 m? ON ON ON

5.250.000 2.500.000 2.000.000 0 0 0

CUSTO TOTAL OBRAS CENTRO DE REF. P. B. DO AMAPARI RS 9.750.000

LEGENDA:
ON (Obra Nova);
RE (Reforma);
AM (Ampliagdo).




INFRAESTRUTURA DE OBRAS CAMPUS SANTANA

IDENTIFICAGCAO (Prédio, Bloco, Setor Areas Em execu¢do |Qtd m2 a serem| Unidade Planej. das AquisicGes
Galpdo, etc) Detalhamento do Ambiente até 2016 construidos 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Novo Bloco de Salas de Aulas — 12 salas Para acolhimento de 480 0 800 m2 ON 0 0 0 0 0
estudantes em cada turno 2.000.000

Novo Bloco de Salas Administrativas — 10  |Para acomodar coordenagGes de 0 400 m2 ON 0 0 0 0 0

Salas cursos e de programas 1.000.000

[Ampliagdo da Biblioteca Para atender a verticalizagdo do 0 400 m2 0 ON 0 0 0 0
ensino 1.000.000

Bloco de Desenvolvimento Empreendedor |Para atendimentos de cursos 0 400 m2 0 ON 0 0 0 0

|- 4 Salas voltados para a area de pesquisa e 1.000.000
extensao

Pdrtico de Entrada Para identificagdo externa do 0 200 m2 0 ON 0 0 0 0
Campus 500.000

Bloco de Artes Para o fomento da arte, da cultura 0 500 m2 ON 0 0 0 0 0
e do lazer 1.250.000

Bloco da Saude — 3 salas Para atendimento de estudantes, 0 500 m?2 ON 0 0 0 0 0
servidores 1.250.000

Piso Tatil de Alerta Para dar maior autonomia a 0 100 m2 AM 0 0 0 0 0
pessoas com necessidades 250.000
especiais relativas a visdo, bem
como para atender as exigéncias
da NBR 9050

Bloco X — garagem, almoxarifado e sala Para abrigar a frota de veiculos 0 400 m2 0 ON 0 0 0 0

terceirizados oficiais 1.000.000
Para possibilitar eventos de

Centro de Convengdes en5|30, Pesqwsa e>.<ten§ag locais, 0 800 m2 0 ON 0 0 0 0
lestaduais e/ou regionais de 2.000.000
grande porte

Piscina semiolimpica 25 X 12,5 m + area Para fomentar o esporte e o lazer 600

circulagdo de estl.Jdantes (:Z‘ fo~mentar . 0 m2 0 1.500.000 0 0 0 0
parcerias com 6rgdos que visem
o desenvolvimento de projetos
voltados a comunidade




5.750.000

[TOTAL OBRAS CAMPUS SANTANA 0
5.100

7.000.000

0
0 0 0

CUSTO TOTAL OBRAS CAMPUS SANTANA RS 12.750.000

LEGENDA:

ON (Obra Nova);
RE (Reforma);
AM (Ampliagdo).




QUADRO CONSOLIDADO DE OBRAS IFAP

UNIDADE DO IFAP EM EXECUCAO/ OBRAS A REALIZAR PERIODO TOTAL OBRAS POR
UNIDADE
ESTIMADO ATE 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2016 RS
REITORIA 0,00 9.000.000 5.000.000 | 3.000.000 0,00 0,00 0,00 17.000.000,00
CAMPUS LARANJAL DO JARI 545.074,62 1.510.000 4.200.000 |12.790.000| 500.000 0,00 0,00 19.545.074,62
CAMPUS MACAPA 2.841.550,81 9.919.901,50 | 9.500.000 | 9.250.000 |4.300.000 0,00 0,00 35.811.452,31
CAMPUS PORTO GRANDE 1.239.991,61 9.847.823,60 | 3.250.000 0,00 0,00 2.900.000| 0,00 17.237.815,20*
CAMPUS SANTANA 0,00 5.750.000 7.000.000 0,00 0,00 0,00 0,00 12.750.000,00
CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE 1.686.816,22 0,00 1.000.000 | 5.069.500 0,00 350.000 | 0,00 8.106.316,22
CENTRO DE REFERENCIA PEDRA
BRANCA DO AMAPARI 0,00 5.250.000 2.500.000 2.000.000 0,00 0,00 0,00 9.750.000,00
TOTAL OBRAS
POR ANO 6.313.433,26 |41.277.725,10|32.450.000(32.109.500(4.800.000|3.250.000| 0,00 120.200.658,35




6.2 QUADROS DEMONSTRATIVOS DA INFRAESTUTURA FiSICA EXISTENE NAS UNIDADES DO IFAP

Campus Macapa

Especificacdo/Ambientes Situacdo Atual Situacdo Prevista — Expansdo (acréscimo em m? por ano)
Exemplos Qtde | Area (m? 2014 2015 2016 2017 2018

Auditério 01 556,2 - - - - -
Banheiros 30 343,69 207,36 343,69 - - -
Biblioteca 01 840,62 - - - -
Setor Administrativo 21 689,3 - 300,00 - - 300,00
Laboratodrio tipo | (Edificagbes/Mineracéo) 01 567,22 - 2.269,24 - - -
Laboratorio tipo Il (Quimica/Alimentos) 01 606,73 - 2.269,24 - -
Laboratorio tipo I11 (Informética) 04 534,2 - 2.136,84 - - -
Laboratorio tipo IV (Biologia) - - - 250,72 - - -
Laboratdrio tipo V (Fisica / Matematica) - - - 248,62 - - -
Coord. Info. (DTI) 01 117,55 - 117,55 - - -
Salas de aula 24 1.492,8 - 1.492,80 - - -
Setor Pedagogico 13 398,66 - 398,66 - - -
Almoxarifado 01 124,08 600,00 - - -
Sala de Coordenacéo 16 4384 - 438,40 - - -
Sala de Reunido 03 86,29 - - - - -
Refeitorio - - 200,00 - - - -
Ginasio Poliesportivo - - 2.150,08 - - - -
Garagem - - 519,00 - - - -
Area de Convivéncia - - 1.241,7 - - - -
Assisténcia ao Estudante - - 166,00 - - -
Estacionamento 01 3.600,00 - 2.250,00 - -
Urbanizacgéo/arborizacdo - - 2.500,00 2.500,00 - -
Passarelas cobertas - - - 900,00 - -
Reformas e Adaptagdes gerais (laboratdrios, salas administrativas e pedagdgicas, etc...) - - 5.000,00 - - -
Campo de futebol - - - - 5.000,00 -
Piscina semiolimpica - - - - 1.800,00 -
Pista de Atletismo - - - - - 5.000,00 -
Laboratdrio tipo VI (Alimentos / Informética)* - - - - - 586,98 586,98
Galpdo Edificacdes/Mineracdo - - - - - 300,00 -

* Construcdo do Bloco F no Campus Macapa em funcdo da expansdo dos laboratdrios de informatica e alimentos, visto que atualmente (2016) o bloco E contempla os seis
cursos (Licenciatura em Quimica, Técnico e Tecnoldgico em Alimentos, Técnico em Mineragdo, Técnico em Edificagdes e Tecnoldgico em Construcdo de Edificios).
Necessitando de Blocos préprios.



Campus Laranjal do Jari

Especificacdo/Ambientes

Situacéo Atual

Situac&o Prevista — Expansdo (acréscimo em m? por ano)

Qtde. Area (m?) 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos
BLOCO A-ADMINISTRACAO
Gabinete do diretor 1 20
Sala de reunido 1 24,40
Chefe de gabinete 1 8,70
Secretaria de 1 14,40
Execucdo
Gabinete | 1 9,00
Gabinete Il 1 9,00
Administrativo 1 46,80
Protocolo 1 8,80
Area de circulacio 1 24,05
Almoxarifado 1 64,35
Espera 1 23,50
Sala de enfermagem 1 19,25
Especificacdo/ Ambientes Situagao Atual Situacdo Prevista — Expansdo (acréscimo em m? por ano)
Qtde. 2 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos Area (m )
BLOCO A—ADMINISTRACAO
Gabinete médico 1 22,05
Gabinete 1 22,05
Odontoldgico
Copa 1 2,95
Sanit. Masc. 1 8,60
Sanit. Femin. 1 10,90

BLOCO B - ENSINO




Acervo 1 72,30
Sala de estudos 1 125,40
Coletivos

Sala de est. 1 20,05
Individuais

Sala de registro 1 5,00
Sala de internet 1 15,35

Especificacdo/Ambientes

Situacéo Atual

Situag&o Prevista — Expansdo (acréscimo em m? por ano)

Qtde. ) 2 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos Area (m )
BLOCO B - ENSINO
Refeitério 1 15,00 125,00
Rampa de acesso 2 72,00 72,00
Circulagdo/corredor 2 97,80 97,80
Area de Convivéncia 2 318,40 318,40
Hall 2 22,88 22,88
Banheiro 2 44,64 44,64
Masculino
P.n.e masculino 2 6,84 6,84
Banheiro feminino 2 44,64 44,64
P.n.e feminino 2 6,84 6,84
Sala de aula tipo 2 1 101,60 101,60
Sala de aula tipo 1 4 256,00 256,00
Especificacdo/Ambientes Situagao Atual Situacdo Prevista — Expansdo (acréscimo em m? por ano)
Qtde. Area (m?) 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos
BLOCO B - ENSINO
Lavabo 1 2,05
Coordenadoria IV 1 15,09 15,09
Coordenadoria 11 1 10,05 10,05
Coordenadoria Il 1 10,05 10,05
Coordenadoria | 1 10,05 10,05




Circulagdo 1 10,05 10,05
Sala dos 1 40,70 40,70
Professores

Apoio de ensino 1 27,95 27,95
Sala de estudos 1 22,90 22,90
Prof.

Relagdes 1 51,10 51,10
Institucionais

Registro académico 1 32,00 32,00

Campus Laranjal do Jari — Continuacéo

Especificacdo/Ambientes

Situacéo Atual

Situac&o Prevista — Expansdo (acréscimo em m? por ano)

Qtde. ) 2 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos Area (m )
BLOCO B - ENSINO
W.c masculino 1 5,65 5,65
W.c feminino 1 5,65 5,65
Area disponivel 1 15,00
Lab. De informatica | 1 101,60
Lab. De informatica Il 1 64,00
Lab. De informatica |11 1 64,00
Lab. De informética IV 1 64,00
Sala de aula I tipo 1 1 64,00 128,00
Sala de aula Il tipo 1 1 64,00 128,00
Sala de aula Il tipo 3 1 84,66 170,00
BLOCO C - LABORATORIOS
Laboratério | 1 87,71 87,71
Laboratério 11 1 70,64 70,64

Campus Laranjal do Jari — Continuagéo

Especificacdo/Ambientes

Situacao Atual

Situacéo Prevista — Expansdo (acréscimo em m? por ano)




Qtde. 2 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos Area (m )
BLOCO C - LABORATORIOS
Laboratorio 111 1 70,64 70,64
Laboratério IV 1 87,71 87,71
AREAS INTERNAS — INTEGRANTES - AREA DE CONVIVENCIA, AREA DE CIRCULACAO, BANHEIROS CENTRAIS
Area de 1 324,00
Convivéncia
Pértico de entrada 1 6,73
Passarelas 1 304,45
W.c pértico 1 1,95
Banheiro 35,24
Masculino
Banheiro feminino 1 35,24
P.n.e. Banheiro 1 3,42
Masc.
P.n.e. Banheiro fem. 1 3,42
Hall banheiro 1 12,96
Especificacdo/Ambientes Situacéo Atual Situago Prevista — Expansdo (acréscimo em m? por ano)
Qtde. 2 2014 2015 2016 2017 2018
Exemplos Area (m )
Ginasio poliesportivo com vestiarios, 1875,51
banheiros, sala de coordenagéo, salas
de aula, arquibancadas e area de jogo
Urbanizacgéo abrangendo 4.250,00 4.100,00
terraplanagem da 4area construida,
talude, drenagem de aguas pluviais
incluindo  estacionamento  (2015-
2016).
Construcdo de garagem para abrigo da 1.389,00
frota incluindo almoxarifado— 2016
Construcdo de pista de atletismo — 8.000,00

2017




6.3 QUADROS DEMONSTRATIVOS DO PLANEJAMENTO DE AQUISICAO DE ARCEVO BIBLIOGRAFICO PELAS UNIDADES DE

ENSINO

BIBLIOTECA - CAMPUS LARANJAL DO JARI

AREAS DO CONHECIMENTO

SITUACAO

SITUACAO PREVISTA TOTAL PREVISTO
HUMANO ATUAL ¢

Qtde. Qtde. 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Titulos | exemplares

. Exempl| . . . . .
Titulos o Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp Titulos Exemp
Ciéncias Exatas e da Terra 17 51 15 45 136 409 169 506 337 1011
Ciéncias Aplicadas 17 51 98 293 102 307 217 651 434 1302
Ciéncias Bioldgicas 171 514 113 338 27 82 311 933 622 1867
Ciéncias Humanas 129 386 60 180 136 409 325 975 650 1950
Letras, Literatura e Artes 43 129 15 45 48 143 106 317 212 634
Ciéncias Ambientais 171 514 113 338 27 82 311 933 622 1867
BIBLIOTECA - CAMPUS MACAPA
AREAS DO CONHECIMENTO SITUACAO X
SITUACAO PREVISTA TOTAL PREVISTO
HUMANO ATUAL ¢
Qtde. Qtde. 2014 2015 2016 2017 2018 2018
Titulos | exemplares
Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp Titulos Exemp

Ciéncias Exatas e da Terra 343 1028 203 608 102 307 648 1943 1296 3886
Ciéncias Aplicadas 17 51 98 293 102 307 217 651 434 1302




Ciéncias Bioldgicas 43 129 15 45 48 143 106 317 212 634
Ciéncias Humanas 129 386 60 180 136 409 325 975 650 1950
Letras, Literatura e Artes 17 51 15 45 136 409 169 506 337 1011
Producdo Alimenticia 171 514 113 338 27 82 311 933 622 1867
Producéo Industrial 188 563 68 205 256 767 512 1535
Seguranga 137 411 60 180 61 184 258 775 516 1550
BIBLIOTECA - CAMPUS SANTANA
< SITUACAO . TOTAL
AREAS DO CONHECIMENTO HUMANO ATUAL SITUACAO PREVISTA PREVISTO
tde. de.
TQl'tulos exe%tplzres 2014 2015 2016 2017 2018 2018
Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos Exemp
CIENCIAS EXATAS E DATERRA 4 32 4 32 8 32 12 48 16 64 16 64 56 240
CIENCIAS APLICADAS 0 0 0 0 8 32 12 48 16 64 16 64 52 208
CIENCIAS BIOLOGICAS 0 0 0 0 4 16 8 32 8 32 12 48 32 128
CIENCIAS HUMANAS 5 11 5 11 9 36 12 48 16 64 16 64 58 223
LETRAS, LITERATURAS E ARTES 2 21 2 21 20 80 20 80 16 64 16 64 74 309
GESTAO E NEGOCIOS 10 36 10 36 90 | 360 | 60 | 240 @ 40 | 160 | 40 160 240 956

Observacao: os exemplares 2014 (situacao atual) foram adquiridos atraves de doagdo do Campus Laranjal do Jari e autores de obras.




BIBLIOTECA - CAMPUS PORTO GRANDE

AREAS DO CONHECIMENTO SITUACAO ~
HUMANO ATUEL SITUACAO PREVISTA TOTAL PREVISTO
T?:SI%S exe%ts&res 2014 2015 2016 2017 2018 2018
Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp | Titulos | Exemp Titulos Exemp
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 0 0 12 48 16 60 20 72 48 180
CIENCIAS APLICADAS 0 0 12 | 48 16 60 20 72 48 180
CIENCIAS BIOLOGICAS 0 0 12 | 48 | 16 | 60 | 20 | 72 48 180
CIENCIAS HUMANAS 0 0 12 | 48 16 60 20 72 48 180
LETRAS, LITERATURAS E ARTES 0 0 12 48 16 60 20 72 48 180
CIENCIAS AGRARIA 0 0 12 | 48 16 60 20 72 48 180
GESTAO E NEGOCIOS 0 0 12 | 48 | 16 | 60 | 20 | 72 48 180




6.4 QUADROS DEMONSTRATIVOS DA SITUACAO ATUAL E PREVISAO DE AQUISICAO
DE EQUIPAMENTO E MOBILIARIO

6.4.1. Sala da Equipe Multiprofissional — Campus Macapa

. - SITUAGAC SITUACAO PREVISTA
EQUIPAMENTO/MOBILIARIO ESPECIFICACAO ATUAL
QTDE 2014 2015 2016 2017 2018
- Para arquivamento de documentos em pastas ) ) ) )

Armarios suspensas 02
Mesas Mesa para atendimento individual 09 - - 02 - -

Computadores de mesa com sistema operacional
Computadores windows, oficce microssoft 09 i - 02 - i

) o Cadeiras rotat6rias padréo IFAP 07 - - 02 - -

Cadeiras escritdrio -

Fixas padrao IFAP 07 02 - -
Mesa de centro Mesa para reunido da equipe 01 - - - - -

- Quadro magnético para mapeamento das i i i i
Quadro magnético atividades planejadas 01
Impressora multiorofissional Impressora multifuncional a laser ¢/ rede ) ) 01 ) )
P P (impressora + copiadora + scanner + fax)

Sistema operacional windows, entrada hdmi, hd i i i i
Notebooks 1tb, processador pentium, 4gb ran e leitor dvd 01
No-break No-break - - - 09 - -
Filmadora digital Filmadora sony handycam dcr — sx digital - - - 01 - -
Prateleiras Suspensas para organizagao de ficheiros - - - 01
Quadro de aviso Quadro de aviso - - - - 01 01
Televisor TV 51 polegadas 3d plasma - - - - 01 -
Gravador de voz Gravador de voz - - - 01 01 | 01

Em longarina com 4 lugares com encosto em
Cadeira polietileno e assento ergométrico, estofado de - - - - 01 01

espuma injetada e revestida em courvin
6.4.2. Sala de Atendimento Interdisciplinar — Campus Macapa

) - SITUAGAO - 51TuaGAO PREVISTA
EQUIPAMENTO/MOBILIARIO ESPECIFICACAO ATUAL
QTDE 2014 2015 2016 2017 2018

Gaveteiro

Gaveteiro, material em mdp com dois gavetdes;
puxadores anatdmicos em metal; com pés em
rodizio; tamanhos aproximados: altura (cm)
64cm largura (cm) 48cm profundidade (cm)
38cm.

02

Abajur

Sofa

Abajur, material estrutura em chapa de ago inox;
base em aco cromado; tamanho: 32 cm altura /
21 cm largura / 21 cm profundidade; pelicula
interna brilhante em pvc; poténcia 40 w; bivolt;
tipo de ldmpada econdmica, led, incandescente.

Sofé de 02 lugares

Composicéo: estrutura madeira aparelhada;
eucalipto e pinus; densidade do assento d-26;
revestimento suede na cor cinza; medigdes:
altura 88cm,; largura 156 cm; profundidade 84
cm.

02

01




Poltrona 1 lugar; encosto, brago e assento
espuma d-28 soft; revestimento suede de

Poltrona extrema qualidade; cor cinza; pés aluminio - - - 02 - -
giratorio; dimensdes 0,80 m (I) x 0,74 m(a) x
0,67 m (p).
Mesa de centro, material tamburato de 51mm e
tampo de vidro temperado de 8mm, bisoté;
Mesa formato retangular, altura 33 centimetros; - - - 01 - -
largura 90 centimetros; profundidade 57
centimetros.
6.4.3. Sala da Equipe Médica — Campus Macapa
i - S'ETJAE'EO SITUACAO PREVISTA
EQUIPAMENTO/MOBILIARIO ESPECIFICACAO U
QTDE 2014|2015 2016 2017 2018
Maca Maca de ago 01 - - 02 - -
Biombo Biombo 01 - - 02 - -
Cadeira de rodas Cadeira de rodas 01 - - 01 - -
Otoscopio Otoscopio - - - 02 - -
Desfibrilador Desfibrilador 01 - - 01 - -
Aparelho PA Aparelho para aferir a presséo arterial - - - 01 2 2
Cilindro de oxigénio Cilindro de oxigénio 01 - - 01 - -
Termdmetro digital - - - 01 1 2
TermOmetro .
Base de mercurio 02 2 2
Inalador Aparelho de inalagéo 00 - - 02 01 | 01
Armério Armarios com pr_atelelras para organizagdo do 03 ) ) 02 ) )
material, prontuérios e utensilios.
Mesas Para atendimento individual em “1” 02 - - 01 - -
] Cadeiras rotatdrias padréo IFAP 02 - - - - -
Cadeiras -
Fixas padrdo IFAP 02 - - - - -
6.4.4. Espaco de Convivéncia — Campus Macapa
3 - SITUACAO SITUACAO PREVISTA
EQUIPAMENTO/MOBILIARIO ESPECIFICACAO ATUAL
QTDE 2014|2015 2016 2017 2018
Televisor TV 51 polegadas 3d plasma - - - - 01 -
Caixas acusticas Caixas pequenas para afixar nas colunas - - - - 06 -
Caixa amplificada Com entrada ush e hdmi - - - - 01 -
Microsistem Com entrada usb e hdmi - - - - 01 -
Bebedouro Bebedouro - - - - 02 -
Mesas plasticas Mesa de quatro lugares - - - - 20 -
Mesa de som Mesa com entrada para 05 microfones - - - - 01 -
Sem fio - - - - 02 -
Microfones
Com cabo 03 -
Projetor multimidia Data show - - - - 01 -
Armérios Grandes _para guardar 0s equipamentos ) ) ) 03 i
eletroeletrénicos
Bancos Em aco e madeira para 06 pessoas - - - - 10 -




Cadeiras

‘ Fixas padréo pifa

‘ Plasticas de 4 lugares

6.4.5. Sala Odontolégica — Campus Macapéa

i . SITUAGAC SITUACAO PREVISTA
EQUIPAMENTO/MOBILIARIO ESPECIFICAGAO ATUAL
QTDE 2014 2015 2016|2017 2018
Cadeira odontol6gica Com mocho 4t flex - - - - 02 01
Aparelho rx Aparelho rx - - - - 01 o1
Autoclave Autoclave - - - - 01 | 01
Kit odontolégico i I_3’|n(;a~ clinica, espelho clinico, e'_spatula de ) ) ) ) 03 02
insercdo, sonda exploradora, sonda milimetrada
Seringa, carpule, sindemostonio, cabo de bisturi,
Kit odontolégico 11 porta agulha, sugador cirdrgico, forceps (150, - - - - 03 | 02
151,181, 187, 65, 69, 17)
Kit de alavancas seldin Kit de alavancas seldin - - - - 03 | 02
Baixa rotacdo - - - - 03 | 02
Kit de canetas Alta rotagdo - - - - 03 | 02
Peca reta - - - - 03 | 02
Placas de vidro Placas de vidro - - - - 05 | 05
Espétulas n° 24 Espétulas n° 24 - - - - 05 | 05
Camera revelagdo rx Camera revelagdo rx - - - - 01 01
Colgadura Colgadura - - - - 01 01
Escova de Robson ca - - - - 05 | 05
Escova de Robson
Escova de Robson PM - - - - 05 | 05
Pote dappen odontolégico Pote dappen odontolégico de vidro - - - - 05 | 05
6.4.6 Laboratorios de Ciéncias (Quimica, Fisica, Biologia e Matematica) — Campus Macapa
Situacao . ~ .
Equipamento e Atugl Situagéo Prevista
Mobiliario Especificacio
Qtd. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
- - . 02 02 02
Armarios Armério de aco com 5 prateleiras - - un. un. un. 02 un.
- 01 01
Balanca Balanca digital - - un. un. - -
. . - 25 20
Cadeiras Cadeiras para bancada de laboratorio - - un un - -
Estufa Estufa de esterilizacdo e secagem digital - - - 3& - -
Microscoio Microscopio biolégico binocular acromatica 40x i i 01 01 i i
P a 1600x com camera de video ccd 420 linhas un. un.
Microscdpio biolégico binocular, iluminador 15 15
Microscdpio lampada hal6gena, aumento até 2000x, com 4 - - un un - -
objetivas acromaticas, bivolt. ' '
01

Televisdo

TV 51 polegadas 3D plasma

un.




6.4.7 Laboratorios dos Cursos de Construcéo de Edificios/Técnico em Edificacfes — Campus Macapéa

Situacéo . ~ .
Equipamento o Atual Situagéo Prevista
Mobili4rio Especificacéo
Qtd. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Arquivo Armario tipo arquivo para pastas suspensas 20 un. 10 05 05 - -
un. un. un.
Cadeira de Cadeira giratério padrao do IFAP 10un 10 i i i i
escritério ' un.
Cadeira estofada Cadeira estofada para 12 un. jﬁ - - - -
Caixa amplificada Caixa amplificada 02 un. S: - 3; - -
Computador Computador 08 un. 03 02 01 01 01
un. un. un. un. un.
. . 4 2 2
Estante Estante de ago contendo 5 (cinco) Prateleiras 08 un. 0 0 - 0 -
un. un. un.
Filmadora digital Filmadora digital 04 un. 02 01 - 01 -
un. un. un.
Impressora multifuncional a laser ¢/ rede (impressora 03 01 01 01
Impressora . 06 un.
+ copiadora + scanner + fax) un. un. un. un.
Mesa Mesa linear 60 x 120cm 06 un. 3: - - - -
. ] . . 04
Microfone com fio Microfone com fio 04 un. un - - - -
Microfone de mesa | Microfone de mesa 08 un. 03 02 01 01 o1
un. un. un. un. un.
. " . . 04
Microfone sem fio Microfone sem fio 04 un. un - - - -
MObIIIar.IO Mobiliario com 8 portas cada 06 un. 06 - - - -
corporativo un.
04
Notebook Computador 04 un. un - - - -
6.4.8 Laboratorios dos Cursos de Informéatica — Campus Macapa
Situacéo . ~ .
Equipamento L Atugl Situacdo Prevista
Mobiliario Especificacio
Qtd. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Adaptador Adaptador - 190 un. - - -
Ali . .
. icate decapador de Alicate decapador de fibra 3 furos - 46 un. - - -
fibra 3 furos
Allcate decapador de Alicate decapador de fibra 3 furos - 46 un. - - -
fibra 3 furos
Aparelho de televisdo | Aparelho de televisdo - 10 un. - - -
Armario Armario - 10 un. - - -
Armario Armario - 23 un. - - -
Cabo HDMI Cabo HDMI - 24 un. - - -
Cabo hdmi Cabo hdmi - 24 un. - - -
Cadeiras Cadeiras - 250 un. - - -
Cadeiras Cadeiras - 330 un. - - -




Caixa de cabos Caixa de cabos 15 30 cx. 30 30
un. CX. CX.
Caixa de cabos Caixa de cabos 1 30 cx. 30 30
CX. CX. CX.
Cémera fotografica Cémera fotografica - 02 un. - -
Cémera IP Cémera IP - 20 un. - -
Chassi blade Chassi blade - 04 un. - -
Clivador de precisdo | Clivador de precisao - 46 un. - -
Clivador de precisdo | Clivador de preciséo - 46 un. - -
Computadores Computadores - 250 un. - -
Computadores Computadores - 296 un. - -
Conectores Conectores 20 40 cx. 40 40
CX. CX. CX.
Controlador de rede .
para chassi blade Controlador de rede para chassi blade - 10 un. - -
Controladora WIFI Controladora WIFI - 04 un. - -
. . 20
Crimpador Crimpador un 46 un. - -
. . 20
Crimpador Crimpador un 46 un. - -
DRONE DRONE - 10 un. - -
Estrutura para
cabeamento Estrutura para cabeamento horizontal e
; ; ; - - 01 un. - -
horizontal e vertical vertical - fixa
— fixa
Estrutura para
cabeamentos Estrutura para cabeamentos horizontal e
; ; ; . - 01 un. - -
horizontal e vertical vertical — movel
— movel
GPS GPS - 10 un. - -
Impressora Impressora - 05 un. - -
Impressora 3D Impressora 3D - 02 un. - -
Impressora em braile | Impressora em braile - 02 un. - -
Injetor de sinal para . -
teste de cabo de rede Injetor de sinal para teste de cabo de rede 46 un.
L|ce_nC|amento y Licenciamento e servicos red hat - 26 un. - -
servicos red hat
L|<_:enC|amento Licenciamento microsoft - 26 un. - -
Microsoft
Licenciamento . .
Licenciamento vmware - 26 un. - -
vmware
Maquina de fuséo Maquina de fuséo - 02 un. - -
Magquina de fusdo Magquina de fusdo - 02 un. - -
Mesas Mesas - 08 un. - -
Mesas Mesas - 08 un. - -
Mini-data center Mini-data center - 02 un. - -
Monitores Monitores - 368 un. - -
Mouse Mouse - 184 un. - -
Mouse Mouse - 20 un. - -




No-break No-break - 230 un.
No-break No-break - 02 un.
No-break No-break - 230 un.
Projetor multimidia . Lo .
interativo (EPSON \Ij\;?)Jetor multimidia interativo (EPSON 450 i 08 un.
450 Wi)
!DrOJet(_)r multimidia Projetor multimidia interativo - 08 un.
interativo
Punch-down Punch-down jr? 46 un.
20
Punch-down Punch-down un 46 un.
Quadro de vidro Quadro de vidro - 16 un.
Quadro de vidro Quadro de vidro - 16 un.
Quadro interativo Quadro interativo - 05 un.
Quadro interativo Quadro interativo - 06 un.
Rack de .
infraestrutura de 36U Rack de infraestrutura de 36U 04 un.
Rack de .
infraestrutura de 36u Rack de infraestrutura de 36u - 04 un.
Rack de Rack de infraestrutura de 8U - 04 un
infraestrutura de 8U ]
Rack de Rack de infraestrutura de 8u - 04 un.
infraestrutura de 8u
Regletes pun¢do Regletes pun¢do - 50 un.
Roteadores Roteadores - 10 un.
Scanner de rede Scanner de rede - 46 un.
Servidor lamina Servidor lamina blade - 16 un.
blade
Smartfone Smartfone - 60 un.
Smartfone Smartfone - 60 un.
Software de
gerenciamento de Software de gerenciamento de virtualizacdo - 04 un.
virtualizagdo
Softwares Softwares de desenvolvimento - 30 un.
Solugdo de Solugdo de armazenamento - 04 un.
armazenamento
Solucgéo de backup Solugdo de backup - 04 un.
Soroban Soroban - 50 un.
Switch borda Switch borda - 32 un.
Switch Core Switch Core - 08 un.
Switch distribuicdo Switch distribuicdo - 16 un.
Switch san Switch san - 08 un.
Tablets Tablets - 92 un.
Tablets Tablets - 92 un.
Teclado Teclado - 184 un.




Teclado Teclado - - 20 un. 20 20 20 un.
un. un.
20
Testadores Testadores - un 46 un. - - -
20
Testadores Testadores - un 46 un. - - -
TVs TVs 0 - 08 un. - - -
6.4.9 Laboratério de Mineragdo — Campus Macapa
Situacao . ~ .
Equipamento e Atugl Situacéo Prevista
Mobiliario Especificacéo
Qtd. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Medidor laser para coleta de medidas de
distancias horizontais e verticais, inclinagoes, 01
Medidor laser azimute (bussola para o posicionamento de 02 un. - - - un 01 un.
uma Unica medida) e azimute entre dois '
pontos remotos.
Bidestilador de Bidestilador 01 un. - 01 1 orun | O -
dgua un. un.
. Agitador eletromagnético para peneiras ) 01 01
Agitador redondas para andlises granulométricas 02 un. un. 01 un. un. 01 un.
Agitador Agitador m,agngtlco em aluminio com 03 un. ) 02 02 un. 02 02 un.
formato cilindrico un. un.
Agitador A_gltador mecanico para produtos semi- 04 un. ) 02 o1 un. 01 0L un.
Viscosos. un. un.

x Aglomeragdo por rolamento com disco ) ) ) )
Aglomeracéo granulador 01 un. 01 un.
Armario Armarllo com tampos em mdp 02 un. . 04 02 un. 02 02 un.

melaminico un. un.
Armaério Armaério com tampos em mdp melaminico 05 un. - L?r? 04 un. Sr? 2 un.
Armari Armario médio com tampos em mdp 01 01
rmario o 0 - - -
melaminico un. un.
Armari Armario misto com tampos em mdp 01 01
rmario o 0 - - -
melaminico un. un.
- - . 01 01
Armario Armario com tampos em mdp melaminico 0 - un - un -
Armario Armario com tampos em mdp melaminico 02 un. - Sr? - Sr} -
Balanca eletronica de precisdo capacidade ) 02 01
Balanca total de 5200g:; 02 un. un. 02 un. un. 01 un.
Balanca Balanca eletronica digital microprocessada 02 un. - l?r? 02 un. 3& 01 un.
Balanca Bz?llanga semi-analitica digital 02 un. ) ) ) ) 02 un.
microprocessada,
Balanca para polpa Balanca de densidade de polpa (balanga 05 un. ) ) ) 02 01 un.
marcy) un.
x x . 01 01
Balcéo Balcdo com tampos em mdp melaminico 0 - un - un -
Bomba de VAcuo Bomba_de vacuo tipo cgntrlfuga (de paletas) 02 un. ) ) ) ) 02 un.
de funcionamento continuo
Britador Britador de mandibulas 01 un. - Sr} - - -
Carteiras escolares | Cadeira universitaria com braco 25 un. - jr? 40 un. - -
Célula de flotagdo Célula de flotagdo 02 un. - - - - 02 un.
Célula de flotagdo Célula de flotagéo por ar dissolvido (fad) 03 un. - - - - 03 un.
Centrifuga Cent_rlfugg pequena ventilada de bancada e 01 un. ) 01 01 un. i i
multifuncional un.
Cesto Cesto para lixo vazado. 08 un. - Sr? 04 un. Sﬁ 02 un.




Cicloclassificador para determinacdo

Cicloclassificador Lo 01 un. - 01 un. - 01 un.
granulométrica
Classificador Classificador espiral 01 un. - 01 un. - 01 un.
Concentrador Concentrador centrifugo 01 un. - - - 01 un.
Destilador 01
individual de Destilador individual de nitrogénio 01 un. un - - -
nitrogénio )
o - Difraco de raios-X portatil tipo pistola 01
Difracdo portatil (handheld xfr) 01 un. - - un. 01 un.
Difratdbmetro Difratdmetro de raios-X 01 un. - - - -
Divisor Divisor rotativo de amostras 01 un. - 01 un. - 01 un.
Dosador D_osador vibratério munido de um silo, um 01 un. ) ) ) 01 un.
vibrador,
Espectrometro Espectrf)metro’ga_ma (cintilémetro) para 02 un. ) ) ) 02 un.
aplicagdo geoldgica
Espectrometro de emissédo atdmica por
Espectrometro plasma indutivamente acoplado, tipo 01 un. - - - 01 un.
simultaneo.
Espiral Espiral concentradora 01 un. - - - 01 un.
concentradora
Espiral .
concentradora Espiral concentradora 01 un. - - - 01 un.
Estabilizador Estabilizador de 3kva 01 un. - - - 01 un.
Estabilizador Estabilizador de 10kva 01 un. - - - 01 un.
x Estagdo total compacta com um computador 03
Estacdo total de bordo 05 un. - - un. 03 un.
Estereomicroscopio | Microscopio de luz polarizada 20 L?r? - - -
Estufa Estgfa de secagem para determinacéo de 02 un. ) 02 un. ) 02 un.
umidade e secagem de amostras em geral
Estufa bod Estufa incubadora microprocessada para 01
. 01 un. 01 un. - -
microprocessada b.o.d, un.
Filtragem Filtragem de bolo e leito profundo com filtro 01 un. - - - 01 un.
Filtro Filtro a vacuo nutsche com depdsito do filtro 01 un. - - - 01 un.
Filtro Filtro-prensa de placa e quadro com filtro- 01 un. ) ) ) 01 un.
prensa de placa
Filtro Filtro de pressdo nutsche com deposito 01 un. - - - 01 un.
Fluorescéncia de Espectrometro de fluorescéncia de raios-X 01 un ) ) ) )
raios-X por energia dispersiva )
Fluxo de solidos F_quo de sollc_ios a granel de silos com 2(dois) 01 un. ) ) ) 01 un.
silos com funis em forma de cunha,
Forno Forno mufla para até 1400 °C 01 un. - - Sr} -
- . ) 02 01
Forno mufla digital | Forno mufla digital até 1400°c 01 un. un 02 un. un 01 un.
Kit miniatura Kit de miniaturas 02 un. - - - 02 un.
Lampada portatil Lampada portatil UV (mineralight) 03 un. - - Sﬁ 01 un.
- - Kit limite de liquidez conforme normas NBR 05
Limite de liquidez e ASTM 10 un. - - un. 05 un.
Limite de Kit limite de plasticidade conforme NBR e 10un ) ) 05 05 un
plasticidade ASTM ) un. )
Maguete Magquete de lavra a céu aberto com corte 01 un. ) ) ) 01 un.
transversal e longitudinal
Magquete Magquete de lavra subterranea 01 un. - - - 01 un.
Maquete Magquete da terra com corte 01 un. - - - 01 un.




Magquete das diversas camadas da terra para

Maquete estudo das formacOes das camadas da crosta 01 un. - - - 01 un.
terrestre (litosfera).
Méaquina para producdo de Iaminas delgadas
. com serra diamantada, sistema de 01
Maquina de corte . . . 01 un. - - 01 un.
arrefecimento por agua, bomba de vacuo, un.
sistema de vacuo.
Mesa linear As mesas I!n_eares com fiacdo oculta em 16 un. 02 02 un. 02 1un.
calhas metalicas . un. un.
Analisador de minerais integrado a
Mev - - . 01 un. - - - -
microscopia eletronica de varredura (mev).
Microscopio Mlgroscoplo de luz polarizada com sistema 10 un. i i i 10.un.
optico
Microscopio Ml(_:roscoplo de luz polarizada com sistema 02 un. ) ) 02 02 un.
optico un.
Mlcrosgo_plo Mlcr0§cop|0 pgtrogrgﬂco para_laboratorlos 02 un. 05 05 un. 05 03un.
petrografico com ajuste de intensidade luminosa. un. un.
Minicarregadeira Minicarregadeira com carreta sobre pneus 01 un. - - L?ﬁ -
Miniplanta piloto Sistema de miniplanta piloto e acessorios 01 un. - - - 01 und
Moinho Moinho de panela oscilante 01 un. - 01 un. - 01 un.
Moinho de bolas Moinho de bolas 01 un. Sr} 01 un. - -
Moinho de bolas Moinho de bolas com 2(dois) tambores 01 un. - - - 01 un.
Moinho de Moinho de martelos 01 un. 01 01 un. 01
martelos un. un.
Moinho horizontal | Gira moinho horizontal 01 un. - 01 un. - 01 un.
Phmetro Medidor digital microprocessado de PH 02 un. L?r? 02 un. L?ﬁ -
Plotter Plotter para impresséo 01 un. - - - 01 un.
Politriz metalografica confeccionada em 01
Politriz aluminio e protegida com pintura eletrostatica 02 un. - - un 01 un.
a po. '
Poltrona de espaldar médio com apéia-bracos,
Poltronas regulagens de alturg e en_costo, capas de 04 un. 05 04 un. 03 03 un.
acabamento em polipropileno no encosto e un. un.
assento verde, cinco pés com rodizios.
Poltronas fixas com espaldar baixo, sem
Poltronas apo_la-brf_i(;os, capas de acabamento em 08 un. 10 10 un. 10 10 un.
polipropileno no encosto e assento, base com un. un.
estrutura fixa, cor verde.
Produga~o de Unidade de produgdo de suspensdo 01 un. - - - 01 un.
suspensdo
Receptor portatil Receptor p_ortatll de sinais gnss (GPS + 05 un. i i i 01 un.
glonass)/gis (mapeamento)
RotAmetro Rotametro para medida de fluxo de ar em 02 un. ) ) ) 02 un.
flotagdo por tubo de hallimond,
Separgg_ao Sistema de estudo em separagdo magnética 01 un. - - - 01 un.
magnética
Separag,;a_o Sistema de estudo em separag¢do pneumatica 01 un. - - 01 01 un.
pneumatica un.
Separagéo por Sistema de estudo em separagéo por 01 un. ) ) ) 01 un.
hidrociclone hidrociclone
Separador Separador magnético. 01 un. - - - 01 un.
magnético
Sistema de estudo Sistema de estudo em agitacdo com tanque de
L L 01 un. - - - 01 un.
de agitagdo agitacdo
Slste_ma de estudo Sistema de estudo de formag&o de leitos
de leitos - . 01 un. - - - 01 un.
L fluidizados com 2(dois) tanques
fluidizados
Sistema de estudo Sistema de estudo de separagdo em tanques 01 un. i i i 01 un.

de separacdo por

de sedimentacdo




sedimentacdo
Slster_na de estudo Sistema de estudo em separagao por ciclone 01 un. ) ) ) ) 01 un.
por ciclone de gases
Sistema de estudo Sistema de estudo em separacéo tipo filtro de
. 01 un. - - - - 01 un.
por filtro tambor tambor
Sistema de Sistema de estudo em separagdo tipo 01
x - P 01 un. - - - 01 un.
separacao centrifugadora de pratos conicos un.
Trado Trad_(J tllpO caneco confeccionado em ago 05 un. ) ) ) 05 05 un.
inoxidavel un.
Ultrassom Banho de ultrassom 01 un. - - - 3& 01 un.
Unidade para estudo da propriedade de
Un_. para estudo de fluidez de materiais a granel com célula de 01 un. - - - - 01 un.
fluidez -
cisalhamento
Unidade de estudo | Unidade para estudo de transporte
Lo . 01 un. - - - - 01 un.
de transporte pneumatico com tubo vertical
Unidade para - —
estudo de gases e Fleade para estudo de difusdo em gases e 01 un. . ) ) ) 01 un.
liquido iquidos com tanque com agitador

6.4.10 Laboratdrios de Alimentos (Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal, Tecnologia de Produtos de Origem
Animal, Tecnologia de Alimentos, Microbiologia de Alimentos e Andlise Sensorial) — Campus Macapa

Situacdo . N .
Equipamento L Atual Situacao Prevista
Mobiliario Especificacio

Qtd. 2014 | 2015 2016 | 2017 2018
Agitador magnético Agitador magnético - - 02 un. 03 un. - -
Agitador magnetico Agitador magnético com aquecimento - - 02un. | 03un. - -
com aquecimento
Agitador mecénico Agitador mecénico - - 02un. | 03un. - 02 un.
Agitador multiplo Agitador multiplo - - 02un. | 03un. - 02 un.
Agitador mecénico para . A Lo
liquidos viscosos, com Agltador mecanico para liquidos o - - 02 un. 03 un. - 02 un.

~ . | viscosos, com conversor de frequéncia
conversor de frequéncia
Agitador de tubos tipo Agitador de tubos tipo vortex - - 02 un. 03 un. - -
vortex
Autoclave vertical Autoclave vertical 02 un. - 02 un. - - -
Armérios Conjunto de armérios, estantes e ) 03 un. ) 04 un. ) )
prateleiras em MDF
Armério de ago vertical - .
A Armario de aco vertical com duas
com duas portas e trés N - - 02 un. - 03 un. - -
. portas e trés prateleiras
prateleiras
Aparelhagem para x x
extracio (extracio Aparelhagem para extracdo (extragéo ) 03 un. ) 03 un. ) )
Soxleth)

Soxleth)
Balanca analitica Balanca analitica - 03 un. - 04 un. - -
Balanga de precisao Balanga de precisao - 03 un. - 04 un. - -
Balanga Balan¢a - 03 un. - 01 un. - -
Balanga Balan¢a - 03 un. - 01 un. - -
Banho Maria Banho Maria - 04 un. - 04 un. - -
Banho . Banho Ultratermostatizado - 02 un. - 02 un. - -
Ultratermostatizado
Bandejas Bandejas - 10 un. - - - 05 un.
Barriletes Barriletes - 15 un. - - - -




Batedeira doméstica Batedeira doméstica 02 un. - 02 un. - 02 un.
Batedeira para manteiga | Batedeira para manteiga 01 un. - - - -
Branqueador Branqueador 01 un. - - - -
Bomba calorimétrica Bomba calorimétrica - - 01 un. - -
Bomba de vacuo Bomba de vacuo 03 un. - 03 un. - -
Bureta digital Bureta digital 04 un. - 04 un. - -
Cadeiras giratorias Cac!elra eratorla sem Bragos em - 07 un. 20 un. - -
Polipropileno
Calorimetro Calorimetro - - 01 un. - -
Céamera digital Camera digital 0lun. | 02un. - Sﬁ -
Capela para exausto de Capela para exaustdo de gases 03 un. - 04 un. - -
gases
Carrinho para bandejas | Carrinho para bandejas 03 un. - - - -
Centrifuga de bancada Centrifuga de bancada 02 un. - 02 un. - -
Centrifuga para .
eppendorf Centrifuga para eppendorf - - 02 un. - -
Cer?ttlfuga para Centrifuga para butirdmetros 01 un. - - - 01 un.
butirdmetros
Cesto &m ago Cesto em ago inoxidavel 04 un. - 04 un. - -
inoxidavel
Condutivimetro Condutivimetro - - 02 un. - -
Chapa aquecedora Chapa aquecedora 03 un. - 04 un. - -
Cilindro para massas Cilindro para massas 01 un. - - - -
Colorimetro Colorimetro - - 01 un. - 01 un.
Computador Computador - 02 un. 20 un. - -
bCondutlwmetro de Condutivimetro de bancada 02 un. - 03 un. - -
ancada
Contador de col6nias Contador de col6nias 02 un. - - l?r? -
Cortador Cortador 01 un. - - - -
Cromatdgrafo a gas Cromatdgrafo a gas - - - - 01 un.
Cromatdgrafo liquido Sistema de cromatografia liquida de ) ) ) ) 01 un
de alta eficiéncia alta eficiéncia - HPLC '
Croqo_metro digital Cronometro digital portatil 03 un. - - - -
portatil
Data show Data show 03 un. - 05 un. - -
Deionizador Deionizador - - 02 un. - -
De5|dr_atador de Desidratador de vegetais a gas 01 un. - - - -
vegetais a gas
Desidratador/defumador | Desidratador/defumador 02 un. - - - -
Despolpadeira para acai | Despolpadeira para acai 01 un. - - Sr} -
Destilador de agua Destilador de agua 03 un. - 02 un. S& -
Destilador de &lcool Destilador de alcool - 01 un. - - -
D_estnlaﬁqr de Destilador de Nitrogénio 03 un. - 02 un. - -
Nitrogénio
Digestor macro para Digestor macro para proteinas. 03 un. - 02 un. - -

proteinas




Despolpadeira de

01

Despolpadeira de bancada 01 un. - - -
bancada un.
Deterrpmador de ponto Determinador de ponto de fusdo - 01 un. - 01 -
de fusdo un.
Determinadores de Determinadores de agucares redutores 01 un. - 01 un - -
agucares redutores

Determinador de fibras | Determinador de fibras 01 un. - - - -
Dgtgrmma,do_r de Determinador de atividade optica - 01 un. - - -
atividade Optica

Desumidificador de ar Desumidificador de ar 03 un. - - 3;1 -
Dlgest.or de amostras Digestor de amostras por micro-ondas - - 01 un. - -
por micro-ondas

Dos._ador - Dosador semiautomatico 01 un. - - - -
semiautomatico

Espectrofotdmetro Espectrofotdmetro 01 un. - 02 un. - 01 un.
Espectrometro FT-IR 01 un. - 01 un. - -
Esterl_llzadores de facas Esterilizadores de facas e chairas 02 un. - - - -
e chairas

Estufa de circulagdo . x

forcada de ar Estufa de circulacdo forcada de ar 01 un. - 01 un. - -
Estufa a vacuo Estufa a vacuo - 01 un. - - -
Estufa bacterioldgica Estufa bacterioldgica 01 un. - 02 un. - -
Estufa de esterilizagdo Estufa de esterilizagdo 01 un. - - - -
Estufa de secagem Estufa de secagem - 02 un. - - -
Estufa esqueleto Estufa esqueleto 01 un. - 01 un. - -
Estufa esqueleto Estufa esqueleto 01 un. - 01 un. - -
Extintor de incéndio Extintor de incéndio 03 un. - 04 un. - -
Extrator de suco Extrator de suco 01 un. - - - -
Extrusora elétrica Extrusora elétrica - - - 3& -
Filmadora digital Filmadora digital - - 01 un. - 01 un.
Fogéo industrial Fogéo industrial 01 un. - - - -
Forgador de ar Forgador de ar 03 un. - 03 un. - -
Forno de mufla Forno de mufla 02un. | 01 un. - - -
qun_o modular de lastro Forno modular de lastro elétrico 01 un. - - - -
elétrico

Forno micro-ondas Forno micro-ondas 02 un. - 02 un. - -
Fotdémetro de chama Fotdmetro de chama. - - 01 un. - -
Fluorimetro Fluorimetro - - - - 01 un.
Impressora Impressora Multifuncional a Laser 01 un. - 01 un. - -
Incubadora Incubadora - 01 un. 01 un. - -
logurteira logurteira 01 un. - - - -
Lavador de pipetas Lavador de pipetas 03 un. - 04 un. - -
Lava olhos de Lava olhos de segurancga 03 un. - 04 un. - -
seguranca

Lavador por imersdo Lavador por imersdo (tanque e cesto) 01 un. - - - -

(tanque e cesto)




Liquidificador com

Liquidificador com corpo e tampa

corpo e tampa - - 02 un. - 02 un. - -
(industrial) (industrial)

quu!dl_ﬁcador Liquidificador doméstico 04 un. - 04 un. - -
domeéstico

Manta aquecedora Manta aquecedora 02 un. - 02 un. - -
Manta aquecedora Manta aquecedora 02 un. - 02 un. - -
Maquina de gelo Magquina de gelo - - 01 un. - -
Medidor de pH Medidor de umidade por infravermelho 03 un. - 04 un. - -
Med_ldor de umidade Medidor de umidade por infravermelho 03 un. - 01 un. - -
por infravermelho

Mesas Mesas - 07 un. 20 un. - -
mgia de preparo de Mesa de preparo de inox

Microscopio eletronico Microscopio eletronico de varredura - - 01 un. - -
de varredura

Microscopio; trinocular | Microscdpio; trinocular de i i 01 un i i
de imunofluorescéncia imunofluorescéncia '

Misturador helicoidal Misturador helicoidal 02 un. - - - -
Moedor de carne Moedor de carne industrial 02 un. - - - -
Moinho para pos, . .

granulados Moinho para p6s, granulados 01 un. - 01 un. - -
Moinho de bolas Moinho de bolas 02 un. - 01 un. - 01 un.
Multiprocessador Multiprocessador de alimentos 02 un. - - - -
Pasteurizador Pasteurizador Tubular Com Caldeira 01 un. - - - -
Prensa Prensa 01 un. - - - -
Processador de alimento | Processador de alimento 01 un. - 01 un. - -
Polarimetro Polarimetro Digital 02 un. - 01 un. - -
Quadro magnético Quadro magnético 03 un. - 04 un. - -
Recravadeira manual Recravadeira manual 02 un. - - - -
Refratdmetro de R .

bancada Tipo Abbe Refratdbmetro de bancada Tipo Abbe 02 un. - 02 un. - -
Refratdmetro de bolso Refratdmetro de bolso 02 un. - 02 un. - -
Refratdmetro clinico Refratdmetro clinico 02 un. - 02 un. - -
Refrigerador doméstico | Refrigerador doméstico 02 un. - 03 un. Sr? -
Resfriador de leite Resfriador de leite 01 un. - - - -
Rotaevaporador Rotaevaporador 03 un. - 04 un. - -
Scrubber Scrubber 02 un. - - - -
Seladora Seladora 03 un. - - - -
Seladora Seladora 02 un. - 01 un. - -
Seladora de pedal Seladora de pedal 02 un. - 03 un. - -
Sellac_iora para saco Seladora para saco plastico Manual 03 un. - 04 un. - -
plastico Manual

Separadora de carnes e

05505 (CMS) Separadora de carnes e 0ssos (CMS) 02 un. - 01 un. - -
Sistema de agua Sistema de agua ultrapura Milli-Q 02 un. - - - -




ultrapura Milli-Q
\S/;sgs(r)na de filtragdo a Sistema de filtracéo a vacuo - 03 un. - 02 un. - 02 un.
glstema determinador Sistema determinador de gorduras - 02 un. - 01 un. - -
e gorduras
Sistema de treinamento . .
Sistema de treinamento em
em fermentador . - - - 01 un. - -
. fermentador (Biorreator)
(Biorreator)
Spray dyer Spray dyer de bancada - - - - Sr} -
Suporte para vidraria Suporte para vidraria - 03 un. - 04 un. - -
chho elétrico com Tacho elétrico com misturador - 01 un. - - - -
misturador
Tanque Pulmao 500L Tanque Pulmao 500L - 01 un. - - - -
Tanque inox para queijo | Tanque inox para queijo - 01 un. - - - -
Tanque inox para salga | Tanque inox para salga - 01 un. - - - -
Tensidmetro Tensidmetro. - - - 01 un. - -
Termo-higrémetro Termo-higrémetro - 03 un. - 04 un. - -
Texturmetro Texturmetro - 02 un. - 01 un. - 01 un.
Turbidimetro Turbidimetro - 02 un. - 01 un. - -
Viscosimetro Viscosimetro - 02 un. - 01 un. - -

6.4.11 Laboratérios de Quimica (Geral, Inorgénica, Orgénica, Fisico-Quimica e Analitica) — Campus Macapé

Situacao . ~ .
Equipamento o Atual Situagéo Prevista
Mobiliario Especificacao
Qtd. 2014 2015 2016 2017 2018
Agitador mecanico
para liquidos Agitador mecéanico para liquidos
Viscosos, com Viscosos, com conversor de 0 01 un. 01 un. - 01 un.
conversor de frequéncia
frequéncia
Analisador Orsat Analisador Orsat 0 01 un. 01 un. - -
Armarios Conjunto de armarios, estantes e ) 01 un. 01 un. 01
prateleiras em mdf un.
Compressor de ar
x Compressor de ar para uso em
para uso em absorcéo A oA -
A absorcdo atbmica
atbmica
Computador Computador - 10 un. - 05 un. - 05 un.
Cubeta de quartzo Cubeta de quartzo, 0 20 un. 20 un. - 20 un.
Desumidificador de ar | Desumidificador de ar 01 un. 02un. 02 un. -
Espectrofotdmetro de | Espectrofotémetro de massa ) ) 01un ) ) )
massa acoplado acoplado '
Estantes Estante_ de ago contendo 5 (cinco) - 06 un. 06 un. 06 un. 06 06 un.
prateleiras un.
Forno de micro-ondas | Forno de micro-ondas capacidade - - 01 un. - Sr} -
Fotdémetro de chama Fotdmetro de chama -
Impressora multifuncional a laser c/
Impressora rede (impressora + copiadora +
scanner + fax)




Maquina fabricadora

Magquina fabricadora de gelo em

de gelo em escamas escamas

Medidor

multiparametro Medidor multiparametro portatil
portatil

Mesa para laboratério

Mesa para laboratdrio

Mesa para laboratério

Mesa para laboratério.

6.4.12 Laboratdrios de Producao Alimenticia — Campus Macapa

Situacado
Equipamento/Mobiliario Especificacdo Atual Situacéo Prevista
Qtde. {2014/2015/2016|2017/2018
Agitador magnético Agitador magnético - 02 | 03 02
" lun.lun. | " | un
Agitador magnético com aquecimento  |Agitador magnético com aquecimento - 02 | 03 02
" lun.lun. | T | un
Agitador mecanico Agitador mecanico - 02 | 03 02
" lun.lun. | T | un
Agitador multiplo Agitador multiplo - 02 | 03 02
" lun.jun.| " | un.
Agitador mecénico para liquidos Agitador mecénico para liquidos - 02 | 03 02
viscosos, com conversor de frequéncia |viscosos, com conversor de frequéncia " lun.jun. | | un.
Agitador de tubos tipo vortex Agitador de tubos tipo vortex - 02 | 03 02
" lun.jun. | | un.
Autoclave vertical Autoclave vertical 02
02 un. “lun | - -
Armarios Conjunto de armérios, estantes e - 03 04
prateleiras em MDF un. | jun. | T |
Armario de aco vertical com duas portas Armario de aco vertical com duas - 02 03
e trés prateleiras portas e trés prateleiras un. | jun. | |
Aparelhagem para extracdo (extracdo  |Aparelhagem para extracdo (extracéo - 03 03 02
Soxleth) Soxleth) un.| ~ jun. | " | un.
Balanca analitica Balanca analitica - 03 04
un. | lun.| |
Balanga de precisao Balanga de preciséo - 03 04
un. |~ lun.| |
Balanca Balanca - 03 01
un. | jun. | |
Balanca Balanca - 03 01
un. | Jjun. | T
Banho Maria Banho Maria - 04 04
un. | jun. | |
Banho Ultratermostatizado Banho Ultratermostatizado - 02 02
un. | jun. | |
Bandejas Bandejas - 10 05
un. | | T T un.
Barriletes Barriletes - 15 10
un. | | " lun.|
Batedeira doméstica Batedeira doméstica - 02 02 02
un.| ~ jun.| " | un.
Batedeira para manteiga Batedeira para manteiga - 01| i i i
un.
Branqueador Branqueador - 01| i i i
un.
Bomba calorimétrica Bomba calorimétrica - - - 101 - -




un.

Bomba de vacuo Bomba de vacuo 03| 03 |02
un. un. un.
Bureta digital Bureta digital 04 |04 i
un. un.
Cadeiras giratorias Cadeira Giratoria sem Bragos em 0720 i
Polipropileno un. | un.
Calorimetro Calorimetro i 01| i
un.
Céamera digital Céamera digital 01 02| 02|
un. | un. un.
Capela para exaustdo de gases Capela para exaustdo de gases 03| 04 i
un. un.
Carrinho para bandejas Carrinho para bandejas 03| i i i
un.
Centrifuga de bancada Centrifuga de bancada 02| 02 i
un. un.
Centrifuga para eppendorf Centrifuga para eppendorf i o102 i
un.
Centrifuga para butirdmetros Centrifuga para butirdmetros 01| i i i
un.
Cesto em aco inoxidavel Cesto em aco inoxidavel 04| 04 i
un. un.
Condutivimetro Condutivimetro i o102 i
un.
Chapa aquecedora Chapa aquecedora 03, |04 i
un. un.
Cilindro para massas Cilindro para massas 01, i i i
un.
Colorimetro Colorimetro i 01| o1
un. un.
Computador Computador 102120 i
un. | un.
Condutivimetro de bancada Condutivimetro de bancada 02| 03| i
un. un.
Contador de coldnias Contador de colbnias 02 | 02
un. un.
Cortador Cortador 01| i i i
un.
Cromatdgrafo a gas Cromatdgrafo a gas i 01| i
un.
Cromatdgrafo liquido de alta eficiéncia |Sistema de cromatografia liquida de i 01| i
alta eficiéncia - HPLC un.
Cronometro digital portatil Cronometro digital portatil 03, |02 i
un. un.
Data show Data show 03| 05| _ i
un. un.
Deionizador Deionizador i 02 i
un.
Desidratador de vegetais a gas Desidratador de vegetais a gas 01| i i i
un.
Desidratador/defumador Desidratador/defumador 02 | i i i
un.
Despolpadeira para agai Despolpadeira para agai 01| i i i
un.
Destilador de agua Destilador de &gua 03| 0201
un. un. | un.
Destilador de &lcool Destilador de alcool 01| i i
un.
Destilador de Nitrogénio Destilador de Nitrogénio 03| - |02 - -




un. un.
Digestor macro para proteinas Digestor macro para proteinas. 03, |02 i
un. un.
Despolpadeira de bancada Despolpadeira de bancada 01| 01
un. un.
Determinador de ponto de fuséo Determinador de ponto de fuséo 01| o1
un. un.
Determinadores de acucares redutores  |Determinadores de agucares redutores 01| 01| i
un. un.
Determinador de fibras Determinador de fibras 01| i i i
un.
Determinador de atividade éptica Determinador de atividade éptica 01| i i
un.
Desumidificador de ar Desumidificador de ar 03| 04
un. un.
Digestor de amostras por micro-ondas |Digestor de amostras por micro-ondas i 01| i
un.
Dosador semiautomatico Dosador semiautomatico 01| i i i
un.
Espectrofotdmetro Espectrofotdmetro 1| 02, 01
un. un. un.
Espectrometro FT-IR 01| 01| i
un. un.
Esterilizadores de facas e chairas Esterilizadores de facas e chairas 02| i i i
un.
Estufa de circulaco forcada de ar Estufa de circulacéo forcada de ar 01, |01 i
un. un.
Estufa a vacuo Estufa a vacuo 01| i i
un.
Estufa bacterioldgica Estufa bacterioldgica 1| 02 i
un. un.
Estufa de esterilizacdo Estufa de esterilizacdo 01, o 01
un. un.
Estufa de secagem Estufa de secagem 02 i i
un.
Estufa esqueleto Estufa esqueleto 01| 01| i
un. un.
Estufa esqueleto Estufa esqueleto 01| 01| i
un. un.
Extintor de incéndio Extintor de incéndio 03| 04 i
un. un.
Extrator de suco Extrator de suco 01, i i i
un.
Extrusora elétrica Extrusora elétrica i i 01
un.
Filmadora digital Filmadora digital i o1 o1
un. un.
Fogédo industrial Fogédo industrial 01| i i i
un.
Forcador de ar Forcador de ar 03| 03| i
un. un.
Forno de mufla Forno de mufla 0201, |01
un. | un. un.
Forno modular de lastro elétrico Forno modular de lastro elétrico 01| i i i
un.
Forno micro-ondas Forno micro-ondas 02| 02 i
un. un.
Fotdbmetro de chama Fotdmetro de chama. i 01| i
un.
Impressora Impressora Multifuncional a Laser 01| - |01 - -




un. un.
Incubadora Incubadora oo i
un. | un.
logurteira logurteira 01, i i
un.
Lavador de pipetas Lavador de pipetas 03| 04 i
un. un.
Lava olhos de seguranca Lava olhos de seguranca 03| 04 i
un. un.
Lavador por imersdo (tanque e cesto)  |Lavador por imersdo (tanque e cesto) 01| i i
un.
Liquidificador com corpo e tampa Liquidificador com corpo e tampa 02| |02 i
(industrial) (industrial) un. un.
Liquidificador doméstico Liquidificador doméstico 04| 04 i
un. un.
Manta aquecedora Manta aquecedora 02| |02 i
un. un.
Manta aquecedora Manta aquecedora 02| |02 i
un. un.
Maquina de gelo Méquina de gelo i |01 i
un.
Medidor de pH Medidor de umidade por infravermelho 03| 04 i
un. un.
Medidor de umidade por infravermelho |Medidor de umidade por infravermelho 03| |01 i
un. un.
Mesas Mesas 10720 )
un. | un.
Mesa de preparo de inox Mesa de preparo de inox
Microscopio eletrdnico de varredura Microscdpio eletronico de varredura i |01 i
un.
Microscopio; trinocular de Microscopio; trinocular de i Rt i
imunofluorescéncia imunofluorescéncia un.
Misturador helicoidal Misturador helicoidal 02 i i
un.
Moedor de carne Moedor de carne industrial 02 | i i
un.
Moinho para p6s, granulados Moinho para pos, granulados 1| |01 i
un. un.
Moinho de bolas Moinho de bolas 02| |01 01
un. un. un.
Multiprocessador Multiprocessador de alimentos 02 | i i
un.
Pasteurizador Pasteurizador Tubular Com Caldeira 01, i i
un.
Prensa Prensa 01| ) )
un.
Processador de alimento Processador de alimento 1| |01 i
un. un.
Polarimetro Polarimetro Digital 02| |01 i
un. un.
Quadro magnético Quadro magnético 03| 04 i
un. un.
Recravadeira manual Recravadeira manual 02 | i i
un.
Refratdmetro de bancada Tipo Abbe Refratdmetro de bancada Tipo Abbe 02| |02 i
un. un.
Refratdmetro de bolso Refratdmetro de bolso 02| |02 i
un. un.
Refratdmetro clinico Refratdbmetro clinico 02| |02 i
un. un.




Refrigerador doméstico Refrigerador doméstico - 02| 03|03 _
un. un. | un.
Resfriador de leite Resfriador de leite - 01| i i i
un.
Rotaevaporador Rotaevaporador - 03| 04 i
un. un.
Scrubber Scrubber - 02 | i i i
un.
Seladora Seladora - 3, | | |
un.
Seladora Seladora - 02| 01| i
un. un.
Seladora de pedal Seladora de pedal - 02| 03| i
un. un.
Seladora para saco plastico Manual Seladora para saco plastico Manual - 03| 04 i
un. un.
Separadora de carnes e 0ssos (CMS) Separadora de carnes e 0ss0s (CMS) - 02| 01| i
un. un.
Sistema de agua ultrapura Milli-Q Sistema de &gua ultrapura Milli-Q - 02| i i i
un.
Sistema de filtracdo a vacuo Sistema de filtracdo a vacuo - 03| 02, 02
un. un. un.
Sistema determinador de gorduras Sistema determinador de gorduras - 02| 01| i
un. un.
Sistema de treinamento em fermentador |Sistema de treinamento em - i |01 i
(Biorreator) fermentador (Biorreator) un.
Suporte para vidraria Suporte para vidraria - 03, |04 i
un. un.
Tacho elétrico com misturador Tacho elétrico com misturador - 01, i i i
un.
Tanque Pulmao 500L Tangue Pulmao 500L - 01, i i i
un.
Tanque inox para queijo Tanque inox para queijo - 01| i i i
un.
Tanque inox para salga Tanque inox para salga - 01| i i i
un.
Tensidmetro Tensidmetro. - i 01| i
un.
Termo-higrémetro Termo-higrometro - 03| 04 i
un. un.
Texturdmetro Texturémetro - 02, |01, |01
un. un. un.
Turbidimetro Turbidimetro - 02, |01 i
un. un.
Viscosimetro Viscosimetro - 02| 01| i
un. un.
6.4.13 Laboratdrios de Fisica Experimental — Campus Macapé
Situacao . ~ .
Equipamento o Atugl Situagéo Prevista
Mobiliario Especificacao
Qtd. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Conjunto experimental para estudos de Experimento para 22 Lei de 0 0 0 0 04 0
movimento em uma dimenséo (1) Newton com trilho de ar un.
Conjunto experimental para estudos de Experimento para Lei das 04
. - - - - 0 0 0 0 0
movimento em uma dimenséo (2) colisBes com trilho de ar un.
Conjunto experlmenta_l para~estudos de Experimento para queda livre 0 0 0 0 04 0
movimento em uma dimenséo (3) un.




Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo do 04 0
movimento em uma dimenséo (4) plano inclinado un.
Conjunto experimental para estudos de Experimento para Momento de 04 0
dinamica rotacional (1) inércia e aceleracdo angular un.
Conjunto experimental para estudos de !Ex’pe_r imento para~M0mento 04
A - inércia e aceleracdo angular 0
dindmica rotacional (2) L un.
com pivo
Conjunto experimental para estudos de Experimento para Forca 04 0
dindmica rotacional (3) Centripeta e Centrifuga un.
Conjunto experimental para estudos de Experimento para forga de 04 0
forcas (1) atrito un.
Eonjunto experimental para estudos de Experimento para forca eléstica 04 0
orcas (2) un.
Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo de 0 04 un
hidrostatica (1) densidade de liquidos '
Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo de
. o ~ 0 04 un.
hidrostatica (2) Pressdo
. . Experimento para medida de
C_onjur_ltq e>_<per|mental para estudos de viscosidade com viscosimetro 0 04 un.
hidrodindmica (1)
de queda de esfera
Conjunto experimental para estudos de Experimento para mecénica dos
. I : 0 04 un.
hidrodindmica (2) fluidos
Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo da
temjeraturaz calor (1) P condutividade térmica e elétrica 0 04 un.
P dos metais.
Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo da
x . 0 04 un.
temperatura e calor (2) elevagdo do ponto de ebuli¢do
Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo da
x - 0 04 un.
temperatura e calor (3) expansdo dos sélidos
Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo da
x P 0 04 un.
temperatura e calor (4) expansdo dos liquidos
Conjunto experimental para estudos de g)s(glelg rggr;t&;ra;rr]aﬁgiséggc&gas 0 04 un
oscilacdes e ondas sonoras (1) Goes hie '
Molas Espirais
Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo das
R S 0 04 un.
oscilagbes e ondas sonoras (2) Oscilagbes Forcadas
Conjunto experimental para estudos de Experimento para estudo da
S - 0 04 un.
oscilagbes e ondas sonoras (3) velocidade do som no ar
Conjunto experimental para estudos de [Expenmento para determinagao
S Optica da velocidade do som em 0 04 un.
oscilagbes e ondas sonoras (4) Fi
liquidos
Conjunto experimental para estudos de (IjExpenrpen_t 0 para demonstrar a
R ependéncia da temperatura na 0 04 un.
oscilagdes e ondas sonoras (5) . P
velocidade do som em liquidos
Cor_uunNto experimental para estudos de pandulo variavel 0 04 un.
oscilagdes e ondas sonoras (6)
- Conjunto de armarios, estantes 04
Mobiliario - 0
e prateleiras em mdf um.
Compressor de ar para uso em trilho de Compressor de ar para uso em 04 0
ar trilho de ar um.
Computador Compqtador com sistema 01 0
operacional windows um.
Estantes Egtante de ago _contendo 5 06 0
(cinco) prateleiras um.
Impressora multifuncional a
- 01
Impressora laser ¢/ rede (impressora + 0
; um.
copiadora + scanner + fax)
Mesa para laboratério Mesa para laboratério 02 0

um.




6.4.14 Laboratdrios de Biologia e Quimica — Campus Santana

Situacao
Equipamento/| Especificacdo Atual Situacéo Prevista
Mobiliario
Qtde. | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Armérios Armaério de aco com 5 prateleiras - - - - |06un.| 02un.
Balanca Balanca digital - - - - [02un. -
Cadeiras Cadeiras para bancada de laboratorio - - - - |45um. -
Estufa Estufa de esterilizagfo e secagem digital - - - - |01 un. -
Microscépio  |Microscdpio biol6gico binocular acromética 40x a - - - - 02 un -
1600x com camera de video ccd 420 linhas
Microscépio  |Microscdpio bioldgico binocular, iluminador - - - - |30un. -
lampada hal6gena , aumento até 2000x, com 4
objetivas acromaticas, bivolt.
Televisdo TV 51 polegadas 3D plasma - - - - 01 un -
6.4.15 Laboratdrios de Estatistica, Fisica e Matematica — Campus Santana
Situacéo
Equipamento/ Especificacio Atual Situacgéo Prevista
Mobiliario
Qtde. |2014|2015|2016/2017| 2018
Armario Armaério de ago, 2 portas 4 compartimentos - - - - | 06 | 02un.
un.
Balanga Balanca Digital com plataforma de vidro - - - - | 02 -
un.
Bancada Bancada de madeira para 6 computadores - - - - |01 -
un.
Cadeiras Cadeiras para laboratério - - - - 125 -
un.
Calculadora Calculadora financeira - - - - | 03 |01un.
un.
Calculadora Calculadora Grafica - - - - | 03 |01un.
un.
Calculadora Calculadora Cientifica - - - - | 25 -
un.
Cantoneiras Cantoneiras 25X60 CM - - - - | 06 -
un.
Computador Microcomputador de mesa - - - - |01 -
un.
Crondmetro Crondmetro Digital com fungdo contagem de voltas - - - - | 02 -
un.
Estante Estante de madeira (MDF) para livros - - - - | 03 -
un.
Mesa Mesa linear 800X600X740 MM - - - - | 02 -
un.
Mesa Mesa de trabalho para alunos - - - - | 06 -
un.
Prateleira Prateleira de madeira, 4 andares - - - - | 06 |02un.
un.
Unidade mestrade  |Unidade mestra de Matematica com sensores, - - - - |01 -
Matemaética software e interface, para professor. un.




6.4.16 Laboratdrios de Informatica — Campus Santana

Campus Santana

Especificacio/Ambientes Situacéo Sltuagao. Prevista 5 Expansao
Atual (acréscimo em m“ por ano)
Exemplos Qtde ?r;%‘;‘ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Laboratdrio tipo | (Informética) 03 | 400 - - - - 800
Laboratorio tipo 1l (Robotica/FablLab) - - - - 90 -
Laboratorio tipo 111 (Marketing) - - - - - 90 -
Coord. Laboratorio de Informatica - - - - - 60 -
6.4.17 Laboratorio de Informatica (Tipo I)- Campus Santana
Situacdo - .
Equipamento/Mobiliario Especificacao Atual Situagao Prevista
Qtde. 12014 2015|2016 | 2017 | 2018
Cadeiras Cadeiras 80 - - | 120 | 240 -
un. | un.
Computadores Computadores 60 - - - 240 -
un.
Impressora Impressora - - - - | lun.| -
Mesas Mesas 60 - - - | 8un.| -
Projetor multimidia Projetor multimidia - - - 1lun.| - -
interativo (EPSON 450 Wi) interativo (EPSON 450
Wi)
Quadro interativo Quadro interativo - - - - | lun.| -
Central de ar Central de ar 2 3un.| 6un. -




6.4.18 Laboratorios de Informatica (Tipo Il — Robética/FabLab) — Campus Santana

. Situacéo N .
Eﬂ\;ljcl)%aillr?éerri}go/ Especificacio Atual Situacéo Prevista
Qtde. 2014/2015/2016/ 2017 | 2018
Central de ar (Central de ar - - - - |lun.| -
Computador (Computador tipo estruturacdo com monitor e - - - - |3un.| -
unidade de processamento digital em um
unico elemento
Mesa mesa - - - - 3un.| -
No-break No-break - - - - |3un.| -
Poltrona Poltrona interlocutor espaldo baixo - - - - |3un.| -
Quadro Quadro branco - - - - lun.| -
branco
Impressora  Impressora - - - - [lun.| -
Impressora  |Impressora 3D - - - - 2un.| 4un.
3D
Cortadoraa (Cortadora a laser - - - - |2un.| -
laser
Kit Robotica Kit Robotica - - - - | 8un. 12 un.

Observagédo: * Atualmente, existe um laboratorio de informatica em funcionamento no prédio

provisorio do Campus Santana.
* A partir do ano 2016, ha previséo de implantacéo de quatro laboratdrios de informéatica no prédio definitivo.

6.4.19 Laboratérios de Informatica (Tipo 111 - Marketing) — Campus Santana
. Situacdo T .
Ewg&e;m;ri\(t)ol Especificacio Atual Situacao Prevista
Qtde. 2014/2015/2016/ 2017 | 2018
Central de ar (Central de ar - - - - |lun.| -
Computador tipo estruturacdo com monitor e - - - - |8un.| -
Computador unidade de processamento digital em um
unico elemento tela retina
Mesa Mesa - - - - |8un.| -
No-break No-break - - - - |8un.| -
Poltrona Poltrona interlocutor espaldo baixo - - - - |8un.| -
Quadro Quadro branco - - - - lun.| -
branco
Impressora  Impressora colorida - - - - |lun.| -
colorida
Impressora | Impressora Plotter - - - - [lun.| -
Plotter
Impressora  |Impressora 3D - - - - [lun.| 2un.
3D

Observacéo: * Atualmente, existem dois laboratorios de informéatica em funcionamento no prédio

provisorio do Campus Santana.
* A partir do ano 2016, ha previséo de implantacdo de quatro laboratdrios de informética no prédio definitivo.

6.4.20 Coordenacéo dos Laboratorios de Informatica — Campus Santana




Situacéo
Equipamento/Especificacdo Atual  Situagdo Prevista
Mobiliario
Qtde. 2014 2015 2016]2017| 2018
Central de ar Central de ar - - - - 01 -
un.
Computador (Computador tipo estruturagdo com monitor e - - - - 02 -
unidade de processamento digital em um Unico un.
elemento
Mesa Mesa linear 800X600X740 MM - - - - | 02 -
un.
No-break No-break - - - - |03 -
un.
Poltrona Poltrona interlocutor espaldo baixo - - - - 02 -
un
Rack Rack para Switch - - - - 01 -
un.
Switch Switch 48 portas Gigabit Ethernet - - - - 02 -
un.
6.4.21 Laboratorio de Informatica — Campus Porto Grande
Situacdo
Equipamento/ Atual Situacéo Prevista
Mobiliario I
Especificacio
Qtde. | 2014 2015 2016 2017 | 2018
Central de Ar|48.000 BTU’s 0 01
Processador: 4th Generation Intel® Core™
i7-4770 Processor (8M Cache, 3.4 Ghz)-
Sistema operacional: Windows 8.1, 64-bit,
em portugués- Meméria RAM:_16 GB de
Computador SDRAM DDR3 _D a, _1600 Mhz - 0 42
Desktop Armazenamento: Disco Rigido 1TB, SATA
(7200 RPM)- Placa de video: Placa de video
NVIDIA® GEFORCE® GTX 645 de 1GB
DDR5, 128-bit, com Teclado e Mouse,
Monitor integrado de 19”.
Mesa Mesa linear 800x600x740mm 0 42
Poltrona Poltrona interlocutor espaldo baixo 0 41
Quadro Quadro Branco 3m X 1m 0 01
Branco
Rack Rack suspenso 19U, com porta. 0 01
Switch Syvitch 48 portas fast ethernet + 2 portas 0 01
gigabit ethernet
No break No Break 5 Kva 0 01
Roteador Roteador WiFi Padrdo N 0 02



http://www.dell.com/mc.ashx?id=technotes:graphics-and-system-memory&c=br&l=pt&s=bsd&modalwidth=400&modalHeight=150&ovropac=0&modalscroll=yes&modaltarget=div&modaltype=tooltip&position=bottom&title=Detalhes%20Importantes&flip=false&eventType=rollover

6.4.22 Laboratdrios de Biologia e Quimica — Campus Porto Grande

Situacéo
Equipamento// Especificacao Atual Situacao Prevista
Mobiliario
Qtde. | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Armarios Armario de aco com 5 prateleiras - - - - |06un.| 02un.
Balanca Balanca digital - - - - |[02un. -
Cadeiras Cadeiras para bancada de laboratério - - - - |45um. -
Estufa Estufa de esterilizagdo e secagem digital - - - - [0lun. -
Microscépio |Microscépio biolégico binocular acromatica 40x a - - - - 02 un -

1600x com camera de video ccd 420 linhas
Microscopio |Microscdpio biolégico binocular, iluminador - - - - |30un. -

lampada haldgena , aumento até 2000x, com 4

objetivas acromaticas, bivolt.
Televisdo TV 51 polegadas 3D plasma - - - - 01 un -

6.4.23 Fazenda Experimental - Laboratorios para atendimento dos Cursos de Técnicos
ofertados no Campus Porto Grande

AquisicOes previstas para o ano de 2017.

) Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Viveiro de mudas (m?)

1.579 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Viveiro para producdo de mudas de hortalicas, frutiferas e forrageiras com sistema de irrigagdo por
micro aspersdo com bombeamento e filtragem automatizada.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacbes

01 |Balanca digital 25kg

04 |Bancadas para tubetes

04 | Bancadas para bandejas de mudas

05 |Carros de mao

05 | Pulverizadores costais

10 |Kits de ferramentas para jardinagem (ancinhos, pas, enxadas, canivetes de enxertia, facas e

serras)
LABORATORIO: |Area Capacidade de atendimento (alunos)
Anélise de solose | (m?)
Plantas 60 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Laboratorio de analise de solo e planta para realizacdo de aulas préaticas, além de analises rotineiras
para a instituicao e para outras instituicdes publicas ou produtores da regido. Com setor de recep¢do
de amostras, peneiramento, analise e descarte. Contem bancadas e pias para realizagdo dos
procedimentos analiticos.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacdes |




01 Mesa agitadora p/ solos, “Quimis” 01
02 Espectrofotometro colorimetro “Femto” 01
03 Fotometro de chama “Digimed dm 61 ( n° 20585) 01
04 Fotocolorimetro Analyser 500 (faixa de 300 a 780) 01
05 Espectrofotdmetro de absor¢do atdmica gbc plus 01
06 Fotometro de chama microprocessado “Analyser” 01
07 Compressor “Analyser” 01
08 Botijao de gas de 13 kg 01
09 Agitador de tubos de ensaio “Bio mixer” vortex ql-901 01
10 Bloco digestor para 14 amostras “Marconi” 01
11 Suportes com garra para buretas 11
12 Pipetador automatico 25ml com 11 pipetas tecsolo “Tecnal” 01
13 Pipetador automéatico 100ml com 11 pipetas tecsolo ,, Tecnal” 01
14 Pipetador automadtico Sml com 11 pipetas tecsolo “Tecnal” 01
15 Deionizadador de agua “Marte” 01
16 Destilador de agua tipo pilsen “Biopar™ 01
17 Barrilete de 501 “Permutiom” 01
18 Barrilete de 1001 “Permutiom” 01
19 Ultra-purificador de agua “US felga” 01
20 Balanga semi-analitica bg2000 “Gehaka” ( até 2000gr) 01
21 Balanca analitica de precisdo “Bioprecisa” fa-210 4n 01
22 Balanga digital eletronica, capacid.5000g “Balmak™ elc-10 01
23 Mesa agitadora p/ amostras “ética” ( n°16021”) 01
24 Medidor de pH de bancada, digital, microprocessado phs-3b “pHtek” 01
25 Estufa de secagem e esterelizac¢do “Biopar” 01
26 Agitador mecanico para dispersdo de solos (tipo “tirrel” ), “Marconi” 01
27 Conjunto agitador de peneiras granulométricas tipo “Rotap”, “bertel” 01
28 Geladeira “Eletrolux” 3021 de 380 litros 01
29 Armarios de aco, 02 portas, ¢/ prateleiras internas 02
30 Armarios p/ vidraria (modulos geral de quimica) (n° 11959) 02
31 Ar condicionado “Springer” 10500 mundial 01
32 Banho maria p/ 06 amostras “Biomatic” 01
33 Capelas de exaustdo de gases patriménio n°13850 02
34 Computador completo Core2 01
35 Impressora Epson fx-2190 01
36 Chapa aquecedora p/ laboratério 01
37 Fonte fa-07 01
38 Armario de ago “tipo fichario” c¢/4 gavetas 01
39 Mesas para computador 01
40 Compressor de ar “Schultz” mundial 501 /2 HP 01
41 Estabilizadores de voltagem de 01 kva (110 e 220 v) 06
42 Compressor de ar “Fanem” ( n°20585) 01
43 Bomba de vacuo “Nova Técnica” ( n°17097) 01
44 Agitador magnético Stirrer type op-951 (n°13564) 01
45 Cadeira giratoria 01
46 Cadeira comum tipo secretaria 01
47 Estufa com circulagdo de ar forcada ma035 (n°13629) “Marconi” 01
48 Estufa com circulagéo de ar forcada (n° 11956) 01




49 Moinho de facas tipo “Willye”, “Cienlab” 01
50 Moinho de martelo p/ solos “Marconi” ( n°16609) 01
52 Armario pequeno de aco ( n°25672) 01
53 Centrifuga p/ 08 amostras “Olidef” 01
54 Conjunto de peneiras granulométricas p/ solos 01
55 Destilador de nitrogénio amoniacal ¢/ micro-tubo c/ orla, borosilicato 01
56 Dispensadores de volume ajustavel (de 0 a 50 ml) 04
57 Bancos de madeira p/ trabalho em bancada 40
58 Refrigerador Duplex 400 L; 01
59 Capela de Fluxo laminar horizontal tipo bancada; 01
60 Microscopio Estereoscopico Binocular; 01

LABORATORIO: Laboratdrio vivo de Area Capacidade de atendimento (alunos)

Producéo Vegetal (fruticultura, horticultura e | (m?)

olericultura) 100000 |40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

O laboratério sera composto de uma area de 4 hectares para manejo de caatinga, 3 hectares
plantados com frutiferas como goiaba, banana, mamado, abacaxi, 3 hectares para producéo de

hortalicas, culturas anuais e oleaginosas.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacbes

02 Balanca digital de 25kg

01 Medidor de &rea foliar

01 Balanca analitica de precisdo

02 Balancas pendular

01 Rocadeira manual a gasolina

05 Pulverizador costal

Area (m?)

Capacidade de atendime

LABORATORIO: Galpdo de Maquinas/mecanizacio 220

40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

O galpéo tera a finalidade de acomodar as maquinas e equipamentos de uso agricola, além de fins didaticos, pal
0 manuseio e manutencao das maquinas agricola. Apresentara em anexo um depdsito para equipamentos e uma
manutencdo do maquinario e esta apresentara bancadas para realizacdo de aulas préaticas.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. Especificacbes

02 Trator de 100cv

01 Ensiladeira

01 Pulverizador marca Jacto 400 litros c/bomba 38 litros
01 Colhedora de gréos

01 Enfardadeira de feno

01 Enleiradeira

01 Batedor de cereais

01 Arado de disco

01 Grade de disco

01 Carreta para trator com 02 eixos 04 rodas
01 Forrageira




01 Maquina de solda

01 Distribuidor de adubos

01 Plantadora adubadora de plantio direto

01 Sulcador de 2 linhas

01 Enxada rotativa

01 Arado reversivel

01 Subsolador

LABORATORIO: Laboratério vivo de Artzea Capacidade de atendimento (alunos)
Compostagem e Vermicompostagem (1%10) 20

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

O laboratério sera composto de uma area ao ar livre para producao de compostos organico, e uma

area de 48 m2 cobertos, utilizada para criagdo de minhocas em tanques de alvenaria e caixas
plasticas para fins didaticos e de pesquisa. A &rea seré arborizada e com acesso a agua e
eletricidade.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacdes

2 Tanques de alvenaria

1 Caixa/reservatorio de dgua

4 Regadores

20 Caixas pléasticas

5 Pas, enxadas e ciscadores

5 Carros de méo

2 Peneiras para himus

1 Triturador de galhos

LABORATORIO: Unidade de Cultivo | ~\"¢@ | Capacidade de atendimento
Hidroponico gg ) Elegtudantes)

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacbes

1 Condutimetro

Medidor de pH

Temporizador

Estufas/ casa de vegetacédo

Termdmetros

Balanca

Bancadas

NIBENPNNDN -

Bomba com filtros

LABORATORIO: Fitotecnia e (m?)

Area Capacidade de atendimento (alunos)

Fitossanidade

60 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Laboratdrio didatico de estudos e pesquisas vegetais, na area de producdo e defesa sanitaria. Com




bancada em formato de “U”, quadro branco e carteiras para acomodagao dos estudantes. Para
estudos aprofundados de botéanicas, entomologia e fitopatologia serdo utilizadas Lupas,
estereoscopios e Microscdpios e vidrarias diversas. Apresentara uma sala com bancada de
alvenaria, pias e estufas com circulacédo de ar forcada, e em anexo sala com prateleiras para
armazenamento de materiais diversos.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | EspecificacOes

1 Balanca semi analitica
2 Estufa de secagem com ventilacdo de ar forgado de chdo (grande)
1 Moinho de facas

10 Microscopios

10 | Lupas estereoscopios

100 |Placas de Petri para cultivo e isolamento de microorganismos.

1 Capela para isolamento fungico e bacteriano.
' Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Nutricdo Animal (m?
140 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | EspecificacOes

01 Balanca semi-analitica

02 Estufa de secagem com ventilacdo de ar for¢ado de chéo

01 Moinho de facas

01 Moinho de bola

02 Estufas de secagem e esterilizacdo (105°C)

02 Forno mufla

03 Balancas Analiticas de precisdo

01 Bomba calorimétrica

01 Bloco digestor de proteina

01 Destilador de proteina

01 Incubadora Dayse |1

02 Extrator de gordura

01 Ankom 200 Fiber Analyse

) Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Caprinocultura (m?)
20.000 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

O laboratério de caprinos sera composto por uma area de pastagem irrigada de 2 hectares. A area
construida sera de 380 m2 e terd um capril, uma sala de ordenha e baias para reprodutores.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacdes

01 Freezer

03 Reprodutores

45 Matrizes de trés ragas diferentes




01 Kit para ordenha (Caneca fundo preto, canecas para pré dipping e pds dipping, borrifador,
baldes de inox, tambor para leite de 30L, coador de nailon).

01 Alicate castrador para caprinos

01 Kit para casqueamento (rinete corte duplo, raspador de casco e cachimbo para limpeza
interna), tesoura.

01 Balanca com brete

) Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Ovinocultura (m?
20.000 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

O laboratdrio de ovinos sera composto por uma area de pastagem irrigada de 2 hectares. A area
construida sera de 178 m2 e tera uma instalacdo, com baias individualizadas.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | EspecificacOes

03 Reprodutores

45 Matrizes de trés racas diferentes

01 Alicate castrador para caprinos

01 Kit para casqueamento (rinete corte duplo, raspador de casco e cachimbo para limpeza
interna), tesoura.

01 Balanca com brete

01 Balanga digital

) Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Bovinocultura (m?)
20.000 |40

Descrigdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Apresentard uma area de pastejo irrigada de 2 hectares. Um centro de manejo com baias
individualizadas, sala de ordenha mecanizada, que compordo uma area construida de 373 m2,

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacdes

01 Ordenhadeira mecanica

01 Ultra som

01 Botijdo de nitrogénio

01 Kit para Inseminacdo Artificial (aplicador, bainha, termdmetro)

01 Tanque de resfriamento de leite 1000L

02 Reprodutores

20 Matrizes

01 Alicate castrador para bovinos

01 Balanca com brete




) Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Suinocultura (m?

10.000 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

A suinocultura apresentara uma area coberta de alvenaria com 296 m? de area, dividida em baias
especificas para cada fase de desenvolvimento dos animais. Sera destinada ao laboratério uma area
de 1 hectare para pastejo. Na imediagdes da pocilga uma area seré destinada ao tratamento dos
dejetos mediante a construcao de um biodigestor.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacbes

01 |Pocilga (296 m?)

01 Kit de irrigacdo para a area de pastejo (1ha)

02 Reprodutores

10 Matrizes
) Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Avicultura (m?
5.000 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Sera constituido por dois galpdes para criacdo de aves, e uma area para pastagem das aves criadas
no regime caipira e equipamentos para criagdo das aves.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificagdes

02 Gapoes

400 | Matrizes de aves caipira

01 Kit de irrigacdo

01 Caixa de ninhos para 100 aves em postura

05 Bebedores para aves adultas

05 Bebedores para aves em fase inicial

05 Comedores para aves adultas

05 Comedores para aves em fase inicial

) Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Apicultura (m?)
50,00 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

O laboratério de apicultura se constituira de um apiario ao ar livre na area de caatinga, e de uma
casa de processamento de mel com 51,30 m2 com equipamentos especificos.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | EspecificacOes

01 Casa de Mel

01 Centrifuga

01 Decantador

03 Peneira de aco inox

01 Mesa desoperculadora

03 Baldes inox

20 Colméias




) Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Aquicultura (m?

10.000 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

O laboratério apresentara tanques escavados para criacdo de diferentes espécies aquéticas de
interesse econdmico. Um conjunto de moto-bomba sera utilizado para a troca periodica da agua dos
tanques.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | EspecificacOes

03 Tanques escavados 20x50m

03 Bercario 5x20m

02 Aeradores

01 Conjunto de moto-bomba

01 Rede para despesca

01 Baldo de oxigénio

01 Medidor de pH

LABORATORIO: AgroindUstrializagdo de Arga Capacidade de atendimento (alunos)
Produtos de Origem Animal (1?3) 40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Laboratdrio para processamento de produtos lacteos e carneos, com espagos individualizados
definidos. Camaras frias para armazenamento dos produtos de origem animal

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacdes

01 Laboratorio

01 Estufa

01 Fogao industrial

01 Refrigerador

01 Tacho de cozimento a vapor

01 Caldeira

01 Moinho para carnes

01 Seladora a vacuo

03 Mesa de inox

01 Maquina de Serra

02 Camaras frias

01 Liquidificador industrial

LABORATORIO: Agroindustrializacio de '(An:gf Capacidade de atendimento (alunos)
Produtos de frutos e hortalicas 90 20

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

Laboratdrio para processamento de produtos de frutos e hortalicas diversos. Camaras frias para
armazenamento dos produtos vegetais.

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | EspecificacOes

01 Caldeira




01 Liquidificador industrial

01 Seladora a vacuo

01 Seladora

03 Freezer

01 Tacho de cozimento a vapor

01 Moinho

01 Balanca digital de 25 kg

03 Mesa de inox

01 Camara fria para frutos

01 Liquidificador industrial

' Area Capacidade de atendimento (alunos)
LABORATORIO: Forragicultura (m?)
100.000 |40

Descricdo (materiais, ferramentas, softwares instalados, e/ou outros dados)

O laboratério se constituird em 10 hectares de pastagens implantados para fins de alimentagdo dos
animais, e para fins didaticos nas praticas de manejo

Equipamentos (hardwares instalados e/ou outros)

Qtde. | Especificacbes

01 Kit de irrigacdo para 10 ha (sistema de irrigagdo, de bombeamento, automacéo e filtragem)

01 Enfardadeira manual a gasolina

01 Rocadeira a gasolina

01 Area de 4ha para manejo da caatinga

6..4.24 Mobiliario e equipamentos — Centro de Referéncia em Educacéo a Distancia Pedra
Branca do Amapari

) - PREVISAO
MOBILIARIO ESPECIFICACAO
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Carteira Carteira escolar com base trapezoidal direita com - - 130 - 200
escolar estrutura Unica, com bragos fixos para prancheta
Poltrona Tipo | Poltrona Giratoria espaldar baixo com bragoes - - 40 10 10
1
Poltrona Tipo | Poltrona Giratoria Presidente - - 03 -
2
Poltrona Tipo Poltrona fixa com Brago, encosto executivo - - 10 10 -
3
Mesa Tipo 1 Mesa de reunido Retangular arqueada com medida - - 1 1 -

2400x1000/1200x740 mm 08 lugares
Mesa Tipo 2 Mesa Reuniao circular com medidas 1200x740 mm - - 2 2 -

para 04 lugares
Mesa Tipo 3 Mesa Curva 1400X1400XX600x740 mm - - 4 4
Mesa Tipo 4 Mesa Linear 800x600x740mm - - - 3
Armario Tipo Armario Alto Fechado (04 prateleiras internas, - - 2 2 1
1 sendo 03 regulaveis e um fixa) medindo




800x478x1600 mm
Armario Tipo Armario Alto Fechado (05 prateleiras internas, - - 2 2
2 sendo 04 regulaveis e um fixa) medindo
800x478x2100 mm
Armario Tipo Armario Médio Fechado (02 prateleiras internas - - 3 3
3 regulaveis) medindo 800x478x1100 mm
Armario Tipo Armario Alto fechado com suporte para pasta - - 2 2
4 suspensa com corredigas telescopicas com
medidas800x478x1600 mm
Escaninho Escaninho Fechado com 08 portas com medidas - - 2 2
800x478x2100
Quadro de vidro | Quadro branco de vidro deslizante - - 4 -

6.4.25 Mobiliario e Equipamentos — Campus Laranjal do Jari

Conjunto de seguranca para aplicacdo de defensivos 3
Perneira de seguranga 40
Bandeja confeccionada em polipropileno atéxico 20
Bandeja confeccionada em polipropileno atéxico, cor preta, 12
fotoestabilizado com aditivo antiultravioleta
Bandeja para producdo de mudas, comcapacidade de 128
) 50
células.
Caixa para armazenamento de 4gua comtampa 2
Caixa para armazenamento de 4gua comtampa, de 5
polietileno, com capacidade de 300 litros
Caixas Gerboxcomtela e tampa 20
LABORATORIO DE |Capacete de seguranca 10
FLORESTA Ca te d h 40
LABORATORIO DE |Capacete de seguranca, cor vermelha
FLORESTA Capacete completo prote¢do facial 6" 2
Luva de seguranga 50
Luva de seguranga 50
Luvas de Seguranca para operado de motosserra 3
Mangueira de polietileno de /2" x2 mm, rolo com 100 5
metros
Mangueira Santeno, planas de polietileno linear, 3
microperfurada a laser emrolo de 100 metros
Mangueira jardim %s,tipo do material pvc (externa) 500
Mangueira/ tubo para irrigacdo com 1/2" em polietileno 4
linear de baixa densidade (pelbd) bobina com 25 metros
Micro-Aspersor Bailarina Laranja 50




LABORATORIO DE
FLORESTA”

Microtubo de PVC para sistemas de irrigacdo, de 14" (4a 6

mm) rolo de 100 metros .
Oculos de prote¢do, haste emnylon e material das lentes 3
empolicarbonato

Regador de polietileno, com capacidade de 20 litros 10
Tela de Projecdo retratil manual, Tamanho: 100” — 16:9 1
Trena de Bolso com freio feita emago 5 metros e 16" 10
Trena Longa Aberta com Fita em Fibra de Vidro de 30 10
Metros

Trena Longa Aberta com Fita em Fibra de Vidro de 50 10
Metros

Tubete para mudas de polipropileno atéxico, preto, foto 1000
estabilizado comaditivo antiultravioleta 290 cn¥

Tubete para mudas de polipropileno atéxco, preto, foto 1000
estabilizado comaditivo antiultravioleta de 110 cm®

Micropipeta Volume Variavel Monocanal Basic.

Estante para 24 Tubos @ 2,0cmem Ac¢o Inox (Suporte)

Cronbémetro Digital Portatil com Reldgio e Alarme

Corrente passo 3/8 para motosserra - sabre 20" 10
Canivete para enxertia comespatula, emacgo cromo-vanadio

comalto teor de carbono, comprimento total do canivete 30
aberto 20 cm.

Enxada Larga 2,5 comcabo de madeira 40
Enxadéo largo comcabo de madeira com 150 cm, olho

redondo, didmetro do olho = @38 mm, produzidas emago 10
carbono

Facéo de 16" combainha, lamina emago de carbono 15
Facéo de 18" combainha, lamina emago de carbono 15
Martelo Unha 29mm Cabo de Fibra 10




LABORATORIO DE
FLORESTA

Pa de concha de bico, comcabo de madeira 71 cm

10

Tesoura profissional para pode de cerca viva

Tesoura profissional de mdo para jardins

20

Marreta de borracha de 800g

Ancinho/Rastelo 16 Dentes, emferro com cabo de madeira

10

Marreta oitava com cabo de madeira

Machado Soldado, com Cabo de 100 cm

Dessecador a Vacuo 25cmcom Vacuémetro. Modelo: 0810.

Referéncia: 18D0001.08.CC

Mufla Dupla em Aluminio Fundido. Modelo:
5400Referéncia: 15M0008.08.CC

Carrinho com 3 bandejas 45x28x7,7cm 6,7

Fotdmetro Bancada para Controle Ambiental

Forno Mufla Microprocessado

Turbidimetro Portétil Microprocessado

Drone para uso na Aerofotogametria.

Agitador Magnético com Aquecimento 220 50/60 Hz.

Chapa Aquecedora Digital 25x25¢cm.

Medidor de Cloro, FltGor e Ferro - Q406CFF. O Q406CFF

Condutivimetro Microprocessado de Bancada - Q795M.

Condutivimetro Portatil - Q795P .

Deionizador com Leito Separado - Q380S 23 (220 v).

Sistema de Filtragdo Manifold — Q414-3.
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LABORATORIO DE
FLORESTA

Peneira para andlise granulométrica. - Inox- Abertura 3,35
mm - Malha 8x2 - ABNT/ASTM: 6 - Tyler/MESH: 6

DRAGA VAN VEEN INOX 3 LITROS (AFK 3841).

Trena a Laser VF 0.05 a 250mts - GLM 250 - Bosch

Trena digital laser GLM 50 Bosc

Motosserra 72cc sabre 20" - modelo 272x

Balizas emaluminio para topografia

Armario comduas portas de giro, medindo 90x50x162 cm.

Balanca digital capacidade de 3,3 kg,

P W AN R R R

Balanca eletronica digital com capacidade de 21kg, preciséo
de 5g, comvisor eletronico digital

[EEN

Cémara para Germinacgdo de Plantas e Sementes BOD

Carrinho de médo

Moto bomba Centrifuga 1,0 CV C1000N Mono 110/220 V

LABORATORIO DE
FLORESTA

Escada Telescopica Aluminio Multifuncional,

Escarificador de sementes,

RPN ROk

Estufa de Secagem e Esterilizacdo Microprocessado Digital-
Dimensdes 50x50x40 cm - Capacidade 100 Litros

[EnY

Kit Coleta De Sementes com Tesoura + Cabo de aluminio
comno minimo 7mts de comprimento

Paquimetro Digital Revestido de Titanio

Paquimetro Universal 0~200mnv0~8"

Projetor wireless Luminosidade

Pulverizador costal de Alta Pressdo 20L

Wik OO N

Refrigerador duplex, capacidade refrigeracéo 335,
capacidade congelador 105, altura 175,50, largura.

Teodolito Eletronico

Bussola emaluminio prismatica comnivel de bolha

w

Bussola Modelo Alema, Militar, Prisméatica em Metal

Balanca analitica de 210G, precisdo de 0,0001G

Jogo de algarismo para gravacéo

Jogo de pulsdo de alfabeto gravacao de letras

Garrafa térmica plastica de 5.0 litros, Altura: 30,00 cm;
Largura: 17,50 cm; Profundidade: 17,50 cm

Caixa térmica feita com plastico rigido

Bomba de Vacuo de 1/3CV
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LABORATORIO DE
FLORESTA

Banho de Aquecimento comagitagédo 1
Serra circular para madeira 1
Receptor GPS Geodesico 1
GPS de Navegagdo 15

Kit Infiltrometro de duplo anel

Peneira ASTM 3,5, de analise

Peneira ASTM 4, de analise granulométrica

Peneira ASTM 5, de analise granulométrica

Peneira ASTM 10, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 14, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 16, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 18, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 20, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 28, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 35, de andlise granulométrica

Peneira ASTM 50, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 60, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 80, de anélise granulométrica

Peneira ASTM 100, de analise granulométrica

Peneira ASTM 120, de andlise granulométrica

Peneira ASTM 170, de andlise granulométrica

Peneira ASTM 200, de analise granulométrica

Peneira ASTM 230, de andlise granulométrica

Agitador eletromagnético para peneiras redondas

Hipsdmetro.
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LABORATORIO DE
BIOLOGIA

Microscdpio eletrénico bioldgico binocular

20

Céamara de New bauer espelhada

Camara de New bauer melhorada

Camara de Fuchs-Rosenthal Espelhada: Para contagemde
Colbnias

Cémara de Malassez Espelhada: Camara para contagemde
células emfluido cérebro-espinhal e contagemde
nematodides

Condensador Allhin (bola) comduas juntas: 400mm

Condensador Allhin (bola) comduas juntas: 500mm

Condensador Allhin (bola) comduas juntas: 600mm

Condensador Allhin (bola) comuma junta:300mm

Condensador Allhin (bola) comuma junta:400mm

Condensador Allhin (bola) comuma junta:500mm

Condensador Allhin (bola) com uma junta:600mm

Condensador Allhin (bola) semjunta: 300mm

Condensador Allhin (bola) sem junta:400mm

Condensador Allhin (bola) sem junta:500mm

Condensador Allhin (bola) sem junta600mm

Condensador Grahan (serpentina) comduas juntas:300mm

Condensador Grahan (serpentina) comduas juntas:400mm

Condensador Grahan (serpentina) comduas juntas: 500mm

Condensador Grahan (serpentina) comduas juntas:600mm
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LABORATORIO DE
BIOLOGIA

Condensador Grahan (serpentina) comuma junta: 300mm

Condensador Grahan (serpentina) comuma junta: 400mm

Condensador Grahan (serpentina) comuma junta: 500mm

Condensador Grahan (serpentina) comuma junta: 600mm

Condensador Grahan (serpentina) sem junta: 300mm

Condensador Grahan (serpentina) sem junta: 400mm

Condensador Grahan (serpentina) sem junta: 500mm

Condensador Grahan (serpentina) sem junta: 600mm

Condensador Liebig (reto) comduas juntas: 300mm

Condensador Liebig (reto) comduas juntas: 400mm

Condensador Liebig (reto) comduas juntas: 500mm

Condensador Liebig (reto) comduas juntas: 600mm

Condensador Liebig (reto) sem junta: 300mm

Condensador Liebig (reto) sem junta: 400mm

Condensador Liebig (reto) sem junta: 500mm

Condensador Liebig (reto) sem junta: 600mm

Condensador Liebig (reto) comuma junta: 300mm

Condensador Liebig (reto) comuma junta: 400mm

Condensador Liebig (reto) comuma junta: 500mm

Condensador Liebig (reto) comuma junta: 600mm
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LABORATORIO DE
BIOLOGIA

Cone Imhoff Graduado em Vidro: 1000ml

Cuba para coloragdo de ldminas completa

Cuba para coloragéo de laminas semberco

Cuba para coloragéo de ldminas horizontal

Cuba para coloragéo de laminas vertical

Extrator Soxhlet : Comprimento — 295mm

Extrator Soxhlet : Comprimento — 303mm

Extrator Soxhlet : Comprimento — - 350mm

Extrator Soxhlet : Comprimento — 430mm

BExtrator Soxhlet Completo Pequeno

Extrator Soxhlet Completo Médio

Frasco reagente graduado tampa azul: 500ml

Frasco reagente graduado tampa azul: 50ml

Frasco reagente graduado tampa azul: 1 litro

Frasco reagente graduado tampa azul: 10 litros

Frasco reagente graduado tampa azul: 1200ml

Frasco reagente graduado tampa azul: 2 litros

Frasco reagente graduado tampa azul: 250ml

Frasco reagente graduado tampa azul: 25ml

Frasco reagente graduado tampa azul: 5 litros
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LABORATORIO DE
BIOLOGIA

Frasco reagente graduado tampa azul: 20 litros

BExtrator Soxhlet Completo Grande

Extrator Soxhlet Completo Extra Grande

Frasco reagente graduado tampa azul ambar: 1 litro

Frasco reagente graduado tampa azul &mbar: 500ml

Frasco reagente graduado tampa azul &mbar: 5 litros

Frasco reagente graduado tampa azul &mbar: 25ml

Frasco reagente graduado tampa azul &mbar: 250ml

Frasco reagente graduado tampa azul &mbar: 20litros

Frasco reagente graduado tampa azul &mbar: 2 litros

Frasco reagente graduado tampa azul ambar; 100ml

Frasco reagente graduado tampa azul &mbar: 10 litros

Frasco reagente graduado tampa azul &mbar: 50ml

Frasco indice de iodo: comrolha n° 22, 100ml

Frasco indice de iodo: comrolha n° 22, 250ml

Frasco indice de iodo: comrolha n° 22, 500ml

Frasco Mariotte: 1 litro

Frasco Mariotte: 10 litros

Frasco Mariotte: 2 litros

Frasco Mariotte: 20 litros
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LABORATORIO DE
BIOLOGIA

Frasco Mariotte: 5 litros

Frasco Mariotte: 500ml

Dessecador de vidro

Aparelho para destilacio de 4gua emvidro

Aparelho para destilagdo de &gua emvidro

Aparelho para destilacdo de &gua emvidro

Aparelho para determinagéo de arsénio

Aparelho para determinagéo de arsénio

Aparelho para destilacdo de amdnia de 500ml

Destilador de Cianeto

Micrétomo
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Agitador Magnético - Com Aquecimento 1
Bureta automatica 2
Balanca de Precisdo Digital 5000g 1
Balanca Analitica Digital com calibracdo externa 1
Bomba de vécuo e compressor de ar, 37 litros. 1
Condensador allihn 1
LABORATORIO DE |Condensador Liebig 1
QUIMICA Condensador Graham
Condensador para soxhlet 1
Coluna Cromatografia 30x600 Torneira Vidro. 2
Coluna Para Cromatografia Em Vidro 26x500mm T/ptfe 2
Coluna cromatografica de vidro, 2
Cromatografia Liquida De Alta Eficiéncia — HPLC 2
Cuba de vidro p/placas 20x20cm comp:25cm 1
Extrator de soxhlet 2
Extrator de soxhlet 2
Evaporador Rotativo 1
Forno Mufla Microprocessado — Q318M. 1
LABORATORIO DE |Manta Aquecedora 250mL Com Regulador de Temperatura 1
QUIMICA Picndmetros deAvidro calibrado, junta padrdo, emvidro 1
boro, comtermbmetro de 0-35graus C. Cap. 100ml
Suporte Giratorio para Pipetas em Polipropileno capacidade 2
para 64 pipetas.
SUPORTE 30 PLACAS DE PETRI, 1
Suporte universal para bureta 10




LABORATORIO DE
MANUTENGAO

Impressora 3D 1
Conjunto Principal Lego Mindstorms Education EV3 10
Carregador de pilhas 30
QUADRO BRANCO 120 X 100 CM 2
ROTEADOR SEM FIO — 4 PORTAS LAN-1 WAN — 10
PADRAON

Computador AllinOne com processador Intel® Core™ i5-

4130T, Windows 8.1, 6GB, 500GB, Gravador de DVD, Placa 40
Gréfica de 1GB, LED 23"

No-break 1400va Bi/115 — 4 tomadas 10
Visual Studio Professional 2015 30
Tablet WIFI 3G 10




MOBILIA CAMPUS
LARANJAL DO
JARI

Estantes para livros — biblioteca

20

Estantes para o almoxarifado

20

Mesa reunido em MDF, na cor verde-mir6, medindo
3600X1000/1200/1000X740mm, acabamento em PVC.

Mesa reunido redonda em MDF na cor verde-mird, medindo
1200X740mm, acabamento e PVC

Estacéo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas, na
cor verde-miré e branca, ferragens pretas, acabamento em
pvc

Mesa retangular 1200x600x750mm, sem gavetas, na cor
verde-mir6 e laterais brancas, acabamento empvc

10

Mesa linear 800x600x740 mmemmdp, na cor verde-miré e
laterais brancas, acabamento em PVC

15

Armério alto com 2 portas, tampo em MDP 25mm e portas
emaco, alt. 2000mm x larg. 1200mm x prof. 474mm. Cor
tampo: Branco; Cor portas: verde-mird, com quatro
prateleiras internas, acabamentos empvc

20

10

Armario tipo escaninho alto fechado, comchaves, com8
nichos, emmdf, cor verde-miré,medindo 900X478X2100
mm.

20

20

Escaninho extra alto aberto com 15 nichos, em mdf, cor
verde-mir0 , medindo 900X478X2100 mm, ferragens pretas,
acabamentos empvc

Sofé trés lugares

10




EQUIPAMENTOS DE
AUDIO EVIDEO

Cémera digital profissional

Caixas de somamplificadas com pedestal

Tela de projecdo 2 x4

Microfone com fio

Microfone sem fio

Mesa de som profissional 14 canais

Tv's de led

Projetor multimidia power 905

Caixa amplificada comtripé

Televisor 42 polegadas
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Caixa de sompequena

[EY
o

INSTRUMENTOS
MUSICAIS

Piano

[EY

Piano digital

[y
o

Violao elétrico

=
o

Guitarra

Trombone

Saxofone

Clarineta

Tamborim

Pandeiro

Surdo

Reco-reco

Chocalho

Bateria

Cavaquinho
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Impressoras 8
Computadores 50
EQUIPAMENTOS DE |Data show 20
T Cabos diversos 20
Computador tipo estruturacdo 0
Kits de ferramentas 50
ESTANTE FACE DUPLA 25
ESTANTE ACO INOX COM 07 PRATELEIRAS 20
Poltrona giratdria (escritorio) 150
Poltrona giratdria (laboratorio) 80
Sofa (03 lugares) 10
ARMARIO (800x490x1600mm ¢/ 02 portas) 80
Armario (800 x 490 x 2100 mm) 100
MOBILIARIO Armério (800 x490 x 2100 mm) com 8 nichos 10
Armério Tipo Escaninho (800x490x2100) 80
Mesa reunido (3600x1000/1200/1000x740mm) 40
Mesa reunido redonda (1200x740mm) 26
MESA CURVA (1400/1400x600/600x740mm C/ GAVETEIRO 26
Mesa linear (1200x600X740mm) sem gaveta 30
MESA LINEAR (800x600x740) SEM GAVETA 102

CARTEIRA ESCOLAR

300




6.4.26 Mobilidrio e Equipamentos — Campus Avanc¢ado Oiapoque

Previsdo de aquisicdo a partir de 2017.

AMBIENTE

DESCRICAO

Quant. a ser
adquirida em 2017

SALA DE SERVIDORES

Armario tipo escaninho alto
fechado com 8 nichos, em mdf,
cor verde mir6 , medindo
900X478X2100 mm, ferragens
pretas, acabamentos em pvc

2

Poltrona giratoria para estacédo de
trabalho ou mesa linear com
bracos e base para uso em com
espuma injetada termoformada,
com capa externa fabricada em PP
(polipropileno) injetado com
copolimero com carga mineral,
cor verde-mird, suporte da costa
na cor preta, rodizios na base
estrela, ferragens pretas

10

AMBIENTE

DESCRICAO

Quant. a ser
adquirida em 2018

LABORATORIO DE
BIOLOGIAE QUIMICA

Balanca digital

10

Armario de aco com 5 prateleiras

6

Cadeira giratoria alta para
bancada de laboratério na cor
verde-mird

40

Microscépio eletronico bioldgico
trinocular com cdmera Ccd
colorida, adaptador e cabos,
sistema USB de captura de
imagens, software para captura.
Com 4 objetivas, objetivas
acromatica, lampada de halogénio
20 watts. Bivolt.

Modelo anatdbmico de torso de
corpo humano em tamanho
natural com 6rgaos internos
removiveis. Modelo bissexual
medindo 85cm incluindo 24
partes: tronco, tampa de mama




feminina, cabeca (com 2 partes
unidas), olhos, cérebro, pulméo (2
partes), coracdo (2 partes), figado,
rim, estbmago (2 partes),
intestinos (4 partes), genitalia do
sexo masculino (2 partes),
genitélia feminina com feto (3
pecas),

vértebra espinhal. Costas abertas
para verificacdo da coluna
vertebral e medula

espinhal.
Modelo anatdmico de esqueleto 1
articulado com rodinhas, tamanho
natural de um adulto com bracos,
pernas e caixa craniana removivel.
Microscopio eletrdnico bioldgico 30
binocular, iluminador lampada
haldgena , aumento até 2000x,
com 4 objetivas acromaticas,
bivolt.
Tv 51 polegadas 3d LED 1
AMBIENTE DESCRICAO Quant. a ser
adquirida em 2018
Balanca digital com plataforma de 2
vidro
Armario de aco, 2 portas 4 6
compartimentos
Bancada alta em MDP na cor 1
verde-mir6 para 6 computadores.
LABORATORIO DE
MATEMATIC, ESTATISTICA | Cadeira giratoria alta para 25
E FISICA bancada de laboratorio na cor

verde-miro
Calculadora financeira 3
Calculadora cientifica 25
Calculadora gréfica 3




Cantoneiras 25x60 cm

Microcomputador monitor com
tela de 20 polegadas, processador
no minimo intel i 7, no minimo e
8 gigas de memdria ram

Crondmetro digital com funcao
contagem de voltas

Estante para livros alta em MDP,
com quatro prateleiras alt.
2000mm x larg. 1200mm x prof.
474mm na cor verde-miro.

Mesa linear 800x600x740 mm em
mdp, na cor verde-mird e laterais
brancas, acabamento em PVC

Mesa retangular
1200x600x750mm, com 02
gavetas, espelho das gavetas, em
mdf, na cor verde-mir0 e laterais
brancas, acabamento em pvc

Prateleira de madeira, 4 andares,
ma cor verde-mird

Unidade mestra de matematica
com sensores, software e
interface, para professor.

AMBIENTE

DESCRICAO

Quant. a ser
adquirida em 2017

LABORATORIO
INFORMATICA

Microcomputador monitor com
tela de 20 polegadas, processador
no minimo intel i 7, no minimo e
8 gigas de memdria ram.

50

Poltrona giratoria sem bragos,
para interlocutor, na cor verde-
mird, com rodizios para
porcelanato liquido

66

Impressora

Mesa linear (1200x600x740mm )
sem gaveta

Mesa linear 800x600x740 mm em
mdp, na cor verde-mir0 e laterais

64




brancas, acabamento em PVC

Projetor multimidia com suporte

Quadro branco

Nobreak station, bivolt, 1200
VA, 06 tomadas,

dois PC e 02 monitores

26cmX13,5cmX36¢m, 10,400
gramas, 4 estagios de regulacao,
redimento/autonomia 40 minutos
ou mais para duas impressoras e

50

antiferrugem, pintada com

mird, pés de polipropileno,
Altura: 30cm; Largura: 25cm;
Profundidade: 15cm.

Lixeira em ago com tratamento

esmalte sintético na cor verde-

SALA
ADMINISTRATIVA

Bebedouro tipo torre

Microcomputador

Poltrona giratdria para estacdo de trabalho

Poltrona giratdria sem bragos

Projetor multimidia

Impressora multifuncional

Mesa reunido (3600x1000/1200/1000x740mm)

Estacdo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas

Nobreak station,

Notebook commonitor integrado.

Quadro de avisos de vidro deslizante

Aparelho telefonico fixo

Telefone movel

Armario alto com2 portas

Lixeira emaco
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BIBLIOTECA

Estantes para livros — biblioteca

=
o

Estacdo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas

Microcomputador

Impressora multifuncional

Poltrona giratéria para estacdo de trabalho

| = |00 |N

Poltrona giratéria sembracos, para interlocutor

Quadro de avisos de vidro deslizante

Nobreak
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Telefone fixo




TRANSPORTE- |Carro pickup — 1200 — 4x4 1
VEICULOS OFICIAIS | Onibus escolar 46 lugares 0
Frigobar 120 Litros com Porta Latas BRC12X Inox-, 4 10
110/220V
Geladeira 1 1
Dispositivo de campainha 0 1 1
Pulpito 0 1 1
OUTROS Porta bandeiras 0 1 1
EQUIPAMENTOS Bebedouro tipo torre 2 6
Microcomputador 0
Acumulador de tensdo — no break tipo 2 1200kva 0
Impressora 0
Estantes para o almoxarifado 0 10
Camera digital profissional 0 1 1
Caixas de somamplificadas com pedestal 0 4
Tela de projecdo 2 x4 0 4 4
EQUIPAMENTOS DE |Microfone comfio 3 4
AUDIO EVIDEO | Mmicrofone sem fio 3 4
Mesa de som profissional 14 canais 0 1 1
Projetor multimidia power 905 0 6
Caixa amplificada com tripé 0 2 2
AMBIENTE DESCRICAO Quant. a ser
adquirida a partir de
2017
Quadro branco 10
Poltrona giratoria para estacédo de 6
SALAS DE AULA (SEIS) | o e g P ¢
Carteira escolar 240
Gravadores de audio individuais 25
Cabines individuais com acustica 25
Poltrona giratoria para estacdo de 27
trabalho
Microcomputador 1
LABORATORIO DE Fones de ouvidos com microfones 25
LINGUAS Mesa retangular 1
1200X600X750mm, com duas
gavetas
Quadro branco 1
Nobreak 1
Projetor multimidia 1
Titulos diversos para atendimento 1
< dos cursos técnicos e superiores
ACERVO BIBLIOGRAFICO do Campus P




6.4.27 Mobiliario e Equipamentos — Reitoria

AMBIENTE

DESCRICAO

2014

2015

2016

2017

2018

GABINETEE
SALA DE
VISITAS

Mesa executiva

Sofé 3 lugares

Escaninho extra alto

Armario extra alto com 8 portas

Nobreak

Microcomputador

Televisor, tamanho tela minima de 60 pol.

Poltrona giratoria

Mesa de centro para Sala de visitas

Armario baixo com2 portas

Arméario médio com 2 portas

Armario alto com 2 portas

Lixeira em ago

Gaveteiro movel

Frigobar 120 Litros
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SALADE
WEBCONFERE
NCIA

Mesa na cor verde-mird comabertura para microfone
flexivel.

Microfone semfio profissional de mesa

Amplificador de Poténcia 1000W

Poltrona giratéria para estagao de trabalho

Armario alto com 2 portas

Nobreak station

Lixeira em aco
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SALA CONSUP
ECOLEGIO DE
DIRIGENTES

Mesa de reunido semi-oval 2700x1000x1000x740

Escaninho extra alto aberto com 15 nichos

Lixeira em acgo

Armario alto com2 portas

Datashow

Monitor de parede ligados emrede , 60 polegadas

Nobreak

Mesa com abertura para microfone sem fio

Microfone semfio profissional de mesa

Amplificador de Poténcia 1000W

Suporte de ferro para painel (banner)

Poltrona giratéria para estacdo de trabalho

Armario suspenso

Frigobar 120 Litros

SALA
SECRETARIA
DOS
COLEGIADOS

Notebook commonitor integrado

Estac&o de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas

Lixeira em aco

Poltrona giratéria com bragos para estacao de trabalho

Poltrona giratdria sembragos

Armario suspenso
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Escaninho extra alto com 8 portas

Nobreak

Microcomputador com Dual Monitor

Lixeira emaco

Mesa retangular 1200x600X750mm

0 1 1

1 1 0

0 0 1

0 0 4

0 2 1

%HAEB:IKIA‘IZ_DI_(E) Armério alto com2 portas, tampo em MDP 25mm 0 0 3

Lixeira emaco 0 0 4

Poltrona giratria com bracos para estacdo de trabalho 0 0 1

Poltrona giratéria sembragos, para interlocutor 0 1 0

Armario suspenso 0 1 2

Nobreak 0 1 0

Estacdo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas 0 1 0

Poltrona giratoria com bracos para estacdo de trabalho 0 0 1

Lixeira emaco 0 0 4

SECRETARIA |Mesa retangular 1200x600x750mm, com 02 gavetas 0 1 0

DO GABINETE || jxeira emaco 0 0 4

Nobreak 1 1 0

Microcomputador 0 1 0

Armario suspenso 0 1 2

Estacdo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas 0 1 0

Lixeira em aco 0 0 4

Poltrona giratria com bracos para estacdo de trabalho 0 0 1

Poltrona giratdria sembragos, para interlocutor 0 1 0

DEPARTAMEN | Nobreak 1 2 0
TO DE

EXPEDIENTE |Microcomputador com Dual Monitor 0 0 1

0 2 1

0 0 3

0 1 2

0 1 0

Mesa retangular 1200x600X750mm, com 02 gavetas

Armario alto com 2 portas

Armario suspenso

Impressora multifuncional monocromatica a laser




Estacédo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas 0 3 0

SE(;AO DE |Lixeira emaco 0 0 2
GEI??(I)CIID,EMEI\I Armario alto com2 portas 0 0 2
PROCEDIMENT | Microcomputador 0 1 0
DISCIF(?I_SINARE Nobreak 1] 210
S Poltrona giratria com bracos para estacdo de trabalho 3 0 0
Poltrona girat6ria sembracos, para interlocutor 0 1 0

Armério alto com2 portas 1 0 1

Estacéo de trabalho 1400x1400x600X750 com 02 gavetas 1 0 0

ARQUIVO Mesa retangular 1200x600X750mm, com 02 gavetas 1 1 1
CENTRAL DA |Microcomputador 0 1 0
RETORIA Nobreak 1 1 0
Lixeira em aco 0 0 2

Estantes para arquivo 10 0 0

Estacdo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas 1 0 0

SETOR DE Mesa retangular 1200x600X750mm, com 02 gavetas 1 1 1
PROTOCOLO |Microcomputador 0 1 0
GERAL Nobreak 1 1 0
Lixeira em aco 0 0 2




SETOR Estacéo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas 1 0 0
ADMINISTRATI
VOE -

FINANCEIRO | Microcomputador 0 1 0
DO GABINETE |Nobreak 1 1 0
DA REITORIA Lixeira em ago 0 0 2
Armario suspenso 0 1 0
Microcomputador 0 1 0
Nobreak 1 1 0
Lixeira em aco 0 0 2
Poltrona girat6ria sembracos, para interlocutor 0 1 0

ORGAOS DE | Nobreak 1 2

APOIO A -

REITORIA |Microcomputador 0 3 0
Mesa retangular 1200x600X750mm, com 02 gavetas 0 2 0
Lixeira emaco 0 0 4
Armario alto com 2 portas 0 0 3
Armario suspenso 0 1 2
Armério alto com 2 portas 0 0 3
Estacdo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas 0 1 0
Lixeira emaco 0 0 4
PROCURADOR |Nobreak 1 3 0
IN STITISCI ONA Poltrona giratéria com bragos para estacao de trabalho 0 0 3
L Poltrona girat6ria sembragos, para interlocutor 0 2 0
Microcomputador com Dual Monitor 0 0 1
Impressora multifuncional monocromatica a laser 0 1 0
Armario suspenso 0 1 2




AUDITORIA
INTERNA

Armario alto com2 portas

Armario suspenso

Estacéo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas

Lixeira emaco

Mesa retangular 1200x600x750mm, com 02 gavetas

Microcomputador

Nobreak

Poltrona giratéria com bragos para estacdo de trabalho

Poltrona giratéria sembracos, para interlocutor

PROCURADOR
IA JURIDICA

Armario alto com2 portas

Armario suspenso

Estacdo de trabalho 1400x1400x600X750 com 02 gavetas

Lixeira emacgo

Mesa retangular 1200x600x750mm, com 02 gavetas

Microcomputador

Nobreak

Poltrona giratria com bracos para estacdo de trabalho

OUVIDORIA

Armario suspenso

Estacdo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas

Lixeira emacgo

Mesa retangular 1200x600X750mm, com 02 gavetas

Microcomputador

Nobreak

Poltrona giratéria com bragos para estacéo de trabalho
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SCDP

Armario suspenso

Armério alto com2 portas

Estacédo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas

Poltrona giratéria com bragos para estacao de trabalho

Poltrona giratéria sembracos, para interlocutor

Mesa retangular 1200x600X750mm

Microcomputador

COMISSOES
DEETICA,
CISPCCTAEE
CPPD

Armario alto com 2 portas

Estacédo de trabalho 1400x1400x600X750 com 02 gavetas

Poltrona giratria com bracos para estacdo de trabalho

Poltrona girat6ria sembracos, para interlocutor

Microcomputador

Nobreak

Impressora multifuncional monocromatica a laser

CPA

Armario alto com 2 portas

Mesa de reunido semi-oval

Microcomputador

Poltrona giratéria com bragos para estacao de trabalho

Poltrona giratéria sem bragos, para interlocutor

Frigobar 120 Litros

Armario suspenso
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DEPARTAMEN
TO DE
INFORMACAO,
COMUNICACA
O EEVENTOS

Céameras fotogréficas filmadoras

Gravadores de audio profissionais

Licencas do pacote do software Adobe Creative Clound

o |Oo| o

Mesa de somcom 16 canais;

Mesa retangular 1200x600X750mm, com 02 gavetas

Microcomputador

Microfones de dudio para entrevistas

Microfones de lapela semfio profissional

Microfones direcionais para audiovisual

Rebatedores 5em1 com 110 cmde diametro

Refletores com 300 leds,

Steadycam para cdmera DSLR

Tripé para refletores Led

TVs de 427

Armario alto com2 portas

Poltrona giratria com bracos para estacdo de trabalho

Poltrona giratéria sembracos, para interlocutor

Hds externos de 2TB

Tripés profissionais para video

Estacdo de trabalho 1400x1400x600x750 com 02 gavetas
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ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAS

7.1 CORPO DOCENTE

7.1.1 Requisito de titulacéo

O requisito exigido para o cargo e carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico é possuir habilitagdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitacdo legal
equivalente. Para o cargo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico o candidato

deverd ser detentor do titulo de doutor ou de Livre Docente.

7.1.2 Critérios de Selecao e Contratacéo

O ingresso na Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-4

somente através de concurso publico de provas escrita, didatica e titulos.

7.2 POLITICA DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

7.2.1 Politica de Qualificacéo

A politica de qualificacdo tem como principios: a ética, a transparéncia, a cidadania e o
envolvimento de todos os servidores do IFAP. Sua concepcao filoséfica se embasa na ideia de que o
servidor é um ser de multiplas dimensdes, tais como: econdmica, social, cultural, ética, ecoldgica e
politica.

As atividades/projetos de qualificacdo objetivardo, principalmente, implantar um processo
permanente de melhoria qualitativa do trabalho organizacional, através da valorizagdo e do
desenvolvimento de talentos humanos da organizacdo — docentes e tecnicos administrativos —
capacitando-os para o melhor desempenho de suas funcges, bem como criando condig¢Oes de
incentivo e adequacédo funcionais com vistas a elevagdo dos niveis de motivacéo e compatibilidade
dos profissionais ao cargo. A politica que trata da qualificacdo dos servidores do IFAP, sera
regulamentada por resolucdo do Conselho Superior.



7.2.2 Plano de Carreira

A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico € regulada pela Lei n°.
11.784, de 22 de setembro de 2008, que trata do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico com as seguintes classes D I, D II, DIII, D IV e D V. Cada
classe com quatro niveis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a D 1V, que possui nivel Unico

e a D V que possui apenas trés niveis, designados pelos nimeros de 1 a 3.

7.2.3 Regime de trabalho

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:
| - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios
completos; ou
I11 - dedicacéo exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas ~ semanais de
trabalho em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimento do  exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.
Paragrafo Unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagdo exclusiva
permitir-se-a:
I - participacdo em o6rgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as fungbes de
Magistério;
Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;
111 - percepgdo de direitos autorais ou correlatos; e
IV - colaboragdo esporéadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e

devidamente autorizada pela Institui¢do Federal de Ensino para cada situacdo especifica,
observado o disposto em regulamente (Lei 11.784, 2008).

7.2.4 Acompanhamento do Desenvolvimento do Servidor na Carreira

7.2.4.1 Estagio Probatdério

O estéagio probatério sera regulamentado mediante resolucdo do Conselho Superior (Lei
8112/90; Emenda Constitucional n° 19/98).



7.2.4.2 Avaliacdo de Desempenho e Progressao Funcional

A progressdo funcional por desempenho sera requerida ap6s o cumprimento do intersticio de
dezoito meses no nivel respectivo, mediante avaliacdo de desempenho. Para progredir por mérito, o
docente terd que alcancar uma pontuagdo minima, na avaliacdo de desempenho cujos 0s critérios
serdo estabelecidos pela Comissdo Permanente de Progressdo Docente (CPPD), mediante resolucao
do Conselho Superior. O desempenho académico é avaliado através de relatorio individual,
relacionando todas as atividades académicas, técnico-pedagdgicas e administrativas e em seguida
encaminhar relatério constando as atividades realizadas no intersticio avaliado para a CPPD, para
analise e providencias. O reitor nomeara uma Comissdo provisoria para avaliar o desempenho dos
docentes por mérito, até que sejam escolhidos os membros dentre os seus pares, que comporao a
CPPD (lei 11.784/08).

7.3 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL E DEFINITIVA DE DOCENTES

A Instituicdo podera realizar contratacdo de Professor efetivo através de concurso publico
observando sempre seu banco de professores equivalentes. A contratacdo de Professores Substitutos
sera através de Processo Seletivo Simplificado por prazo determinado podera ocorrer para
substituicBes eventuais de docente da carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico, nos casos de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
tratamento de salde, licenca para mandato eletivo, licenca a gestante, licenca para acompanhamento
de cbnjuge, afastamento para cursar Pds-Graduacgdo em nivel Stricto sensu, quando autorizado pela
Instituicdo, licenca para atividade Politica e nomeacao para ocupar o cargo de reitor, pro-reitor e
diretor de Campus (LEI 11.874/08; Medida Proviséria n°® 525/11;lei 8745/93).

7.4 SELECAO E ADMISSAO VIAM CONCURSO PUBLICO, PARA O PROVIMENTO DO
CORPO DOCENTE CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

O IFAP, considerando o Plano de Metas aprovado pelo MEC em 2010, podera promover a
contratacdo de 180 (cento e cinquenta) docentes e 100 (cem) técnicos administrativos, que
atenderdo a 3.600 alunos para o Campus de Macapa e a contratagdo de 60 (sessenta) docentes e 45
(quarenta e cinco) técnicos administrativos que atenderdo 1.200 alunos para o Campus de Laranjal

do Jari.



7.5 CORPOS TECNICO-ADMINISTRATIVO

7.5.1 Critérios de Selecao e Admissao

Para ingressar no quadro efetivo de servidores de técnico administrativo do IFAP sera
através de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso
I da Constituigdo Federal.

Ingressam ainda ao quadro de servidores do IFAP, os servidores ocupantes de Cargo
Comissionados, observado o Estatuto e o Regimento Interno do IFAP.

O corpo técnico-administrativo do IFAP sera regido pelo Regime Juridico Unico (Lei ne.
8.112/90), e pela Lei 11.091/2005, que trata do Plano de Carreira dos Servidores Técnico

Administrativos em Educacao.

7.5.2 Plano de Carreira, Regime de Trabalho e Politica de Qualificagédo

Os servidores técnico-administrativos efetivos sdo regidos pelo Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacdo através da Lei n° 11.091/2005 a qual expde a
reestruturacdo dos cargos técnicos administrativos, a concessdo do incentivo a qualificacdo, a
progressao funcional por capacitacdo e a progressao funcional por mérito profissional.

Os servidores técnico-administrativos ficam submetidos ao regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidos em dois turnos, excetuadas as situacdes estabelecidas em
leis especificas.

A Politica de Capacitacdo e Qualificacdo dos servidores técnico-administrativos se efetivara
considerando-se:

« O fator custo/beneficio, em cada acdo/projeto de capacitacéo.

e Anecessidade de otimizacdo dos recursos financeiros disponiveiscom  a Politica de
Capacitacdo de modo a possibilitar e contemplar 0 maior numero de pessoas com acdes de
capacitacéo;

e A relagdo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor, a tematica do curso e aos
objetivos institucionais.

A Composicdo do Quadro efetivo dos servidores se da de acordo com o Cronograma de

Implementag&o, contido no anexo.



Administrador

Arquivista

Analista T. Inf.

Assistente Social

Arquiteto e Urbanista

Relacdes Publicas

Bibliotecario-Documentalista

Secretario Executivo

Tecnélogo/Formacéo

Contador

Engenheiro/Area

Engenheiro Agrdnomo

Engenheiro de Seguranca no Trabalho

Jornalista

Médico-Area

Médico Veterinario

Enfermeiro/Area

Nutricionista/Habilitacdo

Odontélogo

Pedagogo

Programador Visual

Psicologo-Area

Revisor de Texto

Tec. Em Assuntos Educ.

Tradutor/intérprete bilingue

Zootecnista
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Assistente em Administracdo

Diagramador

Revisor de Texto Braile

Téc. Tecn. Informética

Téc. Eletrotécnica

Tec. Lab./ Area

Tec. Lab./ Area Informéatica

Tec. Lab./ Area Quimica

Tec. Lab./ Area Edificactes

Téc. Em Agropecudria

Téc. Em Arquivo

Téc. Em EdificacOes

Técnico em Enfermagem

L EES

Técnico em Alimentos e
Laticinios

N

Tec. Em Contabilidade

Téc. Em Secretariado

10

Téc. Em Seg. Do Trab.

Trad. e Interp. Ling. Sinais




Assistente de Laboratério 2
Assistente de Alunos 6 2 2 2
Aux. em Administracdo 4 1 1
Aux em Assunto. Educacionais 5 1 1 1 2
Aux de Biblioteca 4 1 1 1 1
Operador de Mag. Agricolas 2 2

TOTAL SERVIDORES POR SETOR/PRO-REITORIA/CAMPUS 28 31 12 13 27 14 10
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8 POLITICADE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
A politica educacional adotada pelo IFAP direcionada aos discentes busca estimular a
democratizacdo do acesso, permanéncia e 0 sucesso escolar, sendo concretizadas atraves dos eixos

socioeconémico, psicossocial, saude, formacdo humana e profissional.

8.1 FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos do IFAP se dara de acordo com a natureza do préprio curso oferecido e
conforme a clientela a ser atendida contemplando a ampliagé&o das diferentes formas de acesso. Em
algumas situacdes, 0 processo seletivo objetivard selecionar candidatos dentre uma clientela
especifica, visando a democratizacdo do ensino, possibilitando assim aos grupos em desvantagens
social a escolarizacdo com formacéo profissional. Isso ocorrerd nos casos em que o IFAP constituir
parceria e firmar convénios com outras Institui¢oes.

O IFAP oferece as seguintes modalidades de ensino e respectivas formas de acesso:

e Ensino Médio Integrado: ingresso por processo seletivo ou transferéncia. Com a
ressalva de que 50% das vagas oferecidas serdo destinadas a alunos oriundos da escola
publica.

e Ensino Técnico Subsequente: ingresso por processo seletivo ou transferéncia.

e Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacéo
Béasica na Modalidade de Jovens e Adultos’PROEJA TECNICO: ingresso por
processo seletivo e/ou anélise socioecondmico.

e Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacéo
Béasica na Modalidade de Formacao Inicial e Continuada/PROEJA-FIC: Ingresso
por inscricdo feita por ordem de chegada até completar o nimero de vagas e/ou de
acordo com os critérios estabelecidos em parcerias firmadas com outras instituicdes.

e Formacao Inicial e Continuada (FIC): ingresso por inscri¢éo feita por ordem
de chegada até completar o nimero de vagas. Os cursos de FIC oferecidos no
IFAP sdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo e serdo ofertados conforme
projetos apresentados pelos docentes, técnicos ou parceiros, sendo que cada projeto
deverd definir seu perfil de pablico alvo e também atender aos arranjos produtivos
locais, de acordo com a realidade socioecondmica da regido.

e Graduacgdes (Licenciaturas, Bacharelado e Tecnologia): ingresso por processo



254

seletivo, transferéncia, reingresso ou pelo Sistema de Selecdo Unificada (SiSU).

e Pds-Graduacao: ingresso por processo seletivo.

e O preenchimento de vagas por transferéncia interna, externa e reingresso para 0S cursos
de graduacéo se dara por analise de histéricos escolares e atraves de provas
objetivas, especificas para o curso pretendido, e redacgdo, segundo o edital.

e O ingresso aos cursos de pos-graduacdo, nas modalidades de Lato sensu e Stricto
sensu, se da pela analise do curriculo do candidato na Plataforma Lattes e provas
escritas, estabelecidas por edital.

O IFAP organizard a sistematica de insercdo de outras modalidades, niveis de ensino e

formas de acesso, em projeto especifico aprovado pelo Conselho Superior.

O Processo Seletivo/Vestibular ou Sorteio do IFAP terd suas normas e critérios publicados
em editais especificos para cada modalidade de ensino. Em caso de ingresso por transferéncia ex-
oficio, o IFAP pautar-se-a de acordo com a Lei 9.536 de 11.12.1997. Ressalta-se que a transferéncia
podera ocorrer também, além da ex-oficio, de um Campus para outro; de outro Instituto Federal ou
de outra Instituicdo de ensino publica atendendo aos critérios estabelecidos pelo IFAP em
documento especifico.

Além do ingresso por vestibular ou transferéncia, existem a¢des do Ministério da Educacéo,
no que se refere ao acesso:

1. Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM: € reconhecida pela avaliacdo e classificacdo de
rendimento estudantil instituida pelo MEC em 1998, pela portaria n°. 438 de 28/05/1998
(MEC,1998), denominada de Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM que permite,

atraves de avaliacdo oficial, a atribui¢do de notas aos alunos concluintes  ou
que ja concluiram o Ensino Médio servindo paraa concessdo de bolsas nas Instituicdo de

Ensino Superior das IES privadas pela portaria n°. 24 de 23 de marco de 2004 e, se constitui

também em um instrumento norteador para 0 ingresso N0 ensino superior nas IES

publicas, conforme a Portaria Normativa n° 2, de 26 de janeiro de 2010. Esse sistema de
acesso instituido pelo MEC sugere, atualmente, que as Instituicdes tenham autonomia para
optar pela classificacdo entre quatro possibilidades de utilizacdo do ENEM: como fase

Unica, com o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), informatizado e on-line; como primeira

fase;combinado com o vestibular da instituicdo; como fase Unica para as vagas
remanescentes do vestibular.

2. Sistema de Cotas: pretos, pardos e indigenas: a Lei n° 12.711/2012 que dispbe sobre o

ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel
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médio e da outras providéncias.

3. Ealei N°12.711, de 29 de agosto de 2012 que institui o Sistema Especial de Reserva de
Vagas para estudantes egressos de escolas publicas, em especial negros e indigenas e reserva
de vagas para estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um  salario-minimo e meio) per capita, nas instituicdes publicas federais
de educacéo superior conforme preveé os artigos seguintes:

Art. 1° As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educacédo
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Pardgrafo Gnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 3° Em cada instituicdo de educagdo superior, as vagas de que trata o art. 1° serdo
preenchidas por uma propor¢do minima de declarados negros e indigenas igual a proporcéao
de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a
instituicdo, segundo o dltimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. No caso de ndo-preenchimento das vagas segundo os critérios do caput,
as remanescentes deverdo ser completadas por estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

4. Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas: o Decreto Federal ne.
2.208/97; o Parecer do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CEB n° 16/99 e a
Resolucdo do CNE n° 4/99 estabelecem normas para a educacdo profissional de
pessoas com necessidades especificas, considerando-se aquelas que apresentam
deficiéncias fisicas, sensoriais ou intelectuais, de altas habilidades ou de condutas
tipicas e pessoas com mobilidade reduzida.

Além disso, os PNE - Portadores de Necessidades Especiais requerem um atendimento
diferenciado que possibilite ndo apenas seu acesso a Instituicdo, mas a disponibilizacdo de recursos
didatico-pedagdgicos, como audiolivros, material em LIBRAS, Braille, ampliacdes, e similares; um
atendimento especial no Servico Social, que crie bolsas diferenciadas para essas pessoas se
manterem em periodo integral em atividades compativeis com a sua condicao fisica; a criacdo de
um setor especial na Biblioteca que ofereca material adaptado e atendimento especializado.

Quanto a forma de ingresso e reserva de vagas aos cursos oferecidos pelo IFAP, é definido

em Resolugéo aprovada pelo Conselho Superior.
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8.2 ACESSIBILIDADE DO ALUNO AOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS ON LINE

Para viabilizar ao aluno ferramentas de mediacdo do conhecimento ndo vinculadas ao
ambiente interno escolar, acesso aos dados pedagdgicos e favorecer a integragdo institucional, o
IFAP em consonéancia com as diretrizes do governo federal, oferecera aos discentes servicos e
ferramentas de comunicacgdo por meio de extranet, além da disponibilizacdo de e-mail institucional.
Os mesmos serdo viabilizados e gerenciados por pareceres da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo (DTI), e sua implementacdo dependerd da disponibilidade de infraestrutura fisica e
I6gica adequada para o atendimento dos servigos.

Configuram-se como estratégias a serem abordadas:

Ambiente Virtual do Aluno: neste espaco, a partir de uma extranet (item disponibilizado no site
institucional), o aluno terd acesso a todos os dados escolares/académicos pessoais (notas, faltas,
declarac0es, etc.) e a algumas informacges coletivas (apostilas, materiais didaticos, etc.) postadas

pelos professores.

8.3 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

Para que o discente possa desenvolver-se em sua plenitude académica é necessario associar
a qualidade do ensino ministrado a uma politica efetiva de investimento em assisténcia, a fim de
atender as necessidades basicas de moradia, alimentacdo, salde, esporte, cultura e lazer, inclusdo
digital, transporte, apoio académico entre outras condices, conforme estabelecido no Decreto
7.234/2010.

A Constituicdo Federal de 1988 consagra a educacdo como dever do Estado e da Familia
(art. 205, caput) e tem como principio a igualdade de condi¢fes de acesso e permanéncia na escola
(art. 206, I).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, contém também, dispositivos que amparam a
assisténcia estudantil, entre os quais se destacam: “Art. 3° - O ensino devera ser ministrado com
base nos seguintes principios: | - igualdade de condi¢Ges para 0 acesso e permanéncia na
escola,...”. A LDBEN, determina ainda que “a educagéo deve englobar os processos formativos e
que o ensino serd ministrado com base no principio da vinculagdo entre a educagédo escolar, o
trabalho e as praticas sociais” (Lei n. 9.394, de 29/12/96, artigo 1°, paragrafos 2° e 3°, inciso XI).

As politicas de Assisténcia Estudantil, vista como incluséo social, apresentam um carater
que avanca no sentido de atendimento & legislacdo federal, que institui o Programa Nacional de

Assisténcia Estudantil (PNAES). Desta forma, a Assisténcia Estudantil no IFAP esta direcionada as
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atividades destinadas ao fortalecimento do desempenho académico, da permanéncia estudantil, das
atividades de cultura, de lazer e de esporte, principalmente para aqueles discentes com
vulnerabilidade social.

Portanto, diante da realidade socioeconémica dos discentes e embasado na legislacdo
vigente, o IFAP possui em sua Gestdo alguns programas e Bolsas que garantem a permanéncia dos
discentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconOmica, e outros em processo de estudo e
implantacéo.

Acdes do Programa: 1062—-Desenvolvimento da EPT.

* Acdo: 2994 — Assisténcia ao Educando da EPT.

Objetivo: suprir as necessidades basicas do educando, através de programas e bolsas,
proporcionando condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola. Especificamente,
esta acdo esta ligada ao pagamento de material escolar, despesas com transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto

legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

8.3.1 Programas

a) Programa do Livro Didatico: Com a matricula dos alunos nos cursos Técnicos

Integrados, o IFAP consolidou o Programa do Livro Didatico, disponibilizando a todos os referidos
alunos os livros necessarios para 0s estudos.

b) Programa de Alunos Estagiarios: Em processo de implantacdo e implementacéo, este

programa visa ao desenvolvimento da pratica do estagio profissional com o desenvolvimento de
atividades em setores especificos do IFAP, segundo o perfil profissional exigido pelo Curso, sem
nenhum custo para a instituicao.

e) Programa de Assisténcia Estudantil PROEJA: Oriundo da acdo 6380 — Fomento ao

desenvolvimento da educacédo, o IFAP contemplara os alunos matriculados nos cursos do PROEJA
em situacdo de vulnerabilidade social que apresentam frequéncia em sala de aula e um rendimento
satisfatorio. A finalidade da bolsa é fomentar o desenvolvimento da Educacdo Profissional para
assisténcia ao estudante do PROEJA, com vistas a contribuir para a permanéncia desse aluno na
escola.

f) Programa Alimentacdo ao Estudante: Implantar refeitorio escolar tendo em vista atender

aos discentes prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social, visando contribuir para a

permanéncia e o bom desempenho académico. O referido programa deverd se pautar em dois
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requisitos bésicos: ser viabilizado através de uma alimentacdo nutricionalmente equilibrada, sob
supervisdo de nutricionista pertencente ao quadro de pessoal da Instituicdo, garantindo assim a
seguranca alimentar e oferecimento e a oferta de refeicdo a baixo custo.

g) Programa de Assisténcia Estudantil: Tem por objetivo geral contribuir com o acesso, a

permanéncia e a saida com éxito dos estudantes, na perspectiva de garantir a equidade, a justica
social, a produgdo de conhecimento, a melhoria do desempenho no processo formativo, da
qualidade de vida familiar e comunitaria. Assisténcia Estudantil se materializar4 na forma de
programas, projetos, acdes e servicos que envolvem a oferta de auxilios, bolsas e atendimentos
especializados, entende-se por:
Auxilio: Recurso financeiro oferecido prioritariamente ao discente em situacdo de vulnerabilidade
social com a finalidade de subsidiar despesas relacionadas as necessidades béasicas e atividades
académicas, tais como:
Auxilio Transporte - Caracteriza-se no repasse mensal de auxilio financeiro para ajudar o
estudante com as despesas de transporte entre sua residéncia e a instituicéo.
Auxilio Alimentacgdo - Consiste na concessdo de auxilio financeiro para a refei¢do diaria durante o
semestre/ano letivo para estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

-No Campus onde ndo houver restaurante ou refeitério mantido pelo IFAP o estudante
recebera o auxilio alimentacdo na forma de repasse financeiro.
Auxilio Moradia - Destina-se a despesas com aluguel de imdvel quando o Campus néo dispuser de
alojamento ou quando houver alojamento, que seja insuficiente para todos.
Auxilio Material Didatico - Caracteriza-se pela oferta de condi¢BGes para aquisicdo de material
didatico conforme a necessidade do estudante que se encontra em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Tem como objetivo assegurar aos estudantes que necessitam de apoio para copias
e impressdes de materiais didaticos especificos do seu curso ou para atender as necessidades
educacionais especificas, bem como os demais materiais de uso escolar.
Auxilio Uniforme - Consiste no repasse anual de auxilio financeiro ao estudante para compra do
uniforme padrdo do IFAP (camisa, cal¢ca ou saia jeans, ténis, roupa de educacdo fisica, jaleco e
agasalho).
Auxilio Emergencial - Consiste em fundo financeiro concedido aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica que ndo foram contemplados com outros auxilios e que passam por
situacGes emergenciais, a exemplo de desemprego, problemas de saude, violéncia doméstica, entre
outros (mediante comprovacéo especifica).

Il - Bolsa: oferecida ao discente em contrapartida & execucédo de atividades em programas que, para
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além da permanéncia, visam favorecer o éxito estudantil numa perspectiva de inter-relagdo com o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Bolsa Formacéo - Consiste na inser¢do do estudante em atividades de educacdo em servigo nas
dependéncias do IFAP, visando a integracdo social e aperfeicoamento profissional e cultural, de
modo a proporcionar a complementacdo do processo de ensino aprendizagem por meio do
desenvolvimento de atividades orientadas e vinculadas, prioritariamente, a area de formacdo do
estudante. Este € um momento impar que o bolsista tem de conhecer a organizacdo da estrutura
administrativa de uma instituicdo de educacdo profissional como o IFAP. Os critérios de adesdo ao
mesmo serdo definidos pela equipe da CAE a partir dos seguintes procedimentos: langcamento do
edital; posteriormente, o preenchimento da ficha de inscricdo; entrevista; analise de rendimento
académico e visitas domiciliares, se houver necessidade. Apds a selecdo, os alunos assinardo o
Termo de Compromisso de adesdo ao programa com vigéncia de 6 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo. O valor da bolsa pago mensalmente corresponde a 60% do valor do salario
minimo vigente. Como contrapartida, 0s alunos bolsistas, no turno oposto ao horério das aulas,
desenvolverao atividades especificas, nos diversos setores do IFAP.

Bolsa Monitoria - A finalidade da bolsa monitoria é contribuir para o bom desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem atendendo a dois segmentos de estudantes: aqueles que possuem
um bom desempenho académico e aqueles que necessitam de apoio em suas atividades académicas.
Bolsas de Pesquisa: Planejadas, superintendidas, coordenadas, fomentadas e acompanhadas pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQ), essas bolsas tém por finalidade estimular e apoiar
o desenvolvimento do pensamento cientifico e da iniciacdo a pesquisa aplicada, enquanto
instrumentos de complementacdo a formacéao profissional dos alunos do IFAP, com real apoio dos
servidores do quadro efetivo, que atuam de forma direta junto ao Ensino. Ademais, as mesmas
objetivardo, sem impossibilitar outras ac6es, viabilizar o que segue:

« Ampliar as oportunidades de aprendizagem para o aluno de ensino técnico, por meio de sua
introducdo ao mundo da pesquisa cientifica.

» Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientifico e da
criatividade, decorrentes das condigdes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

« Disseminacgdo da cultura de investigacdo cientifica, incentivando talentos potenciais entre
estudantes, mediante participacgdo em projetos de pesquisa, orientados por pesquisador da
Instituicdo.

 Promover o0 aumento da producéo cientifica.
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111 -Atendimento Especializado: acdes de acompanhamento biopsicossocial e pedagdgico aos

estudantes.

Acompanhamento Psicossocial e pedagdgico — Os acompanhamentos psicossociais e pedagdgicos
do estudante, é realizado pelos profissionais da CAE em parceria com a coordenacdo pedagdgica e
coordenacdo de cursos e para efetivar o tal atendimento, o IFAP possui em seu quadro de pessoal,
assistentes sociais e psicologos que prestam atendimento de orientagdo, aconselhamento e
acompanhamento a alunos e pais de alunos, encaminhados pela equipe pedagdgica dos
departamentos de ensino e/ou atraves de demanda espontéanea.

Assisténcia Médica, Odontoldgica e Psicossocial - Oferece orientacdo e atendimento de salde, a
comunidade discente do IFAP, visando a prevencao de doencas e ao bem-estar dos estudantes. E
para efetivacdo do referido atendimento o IFAP ja possui em seu quadro de pessoal, médico e
técnico em enfermagem, os quais, através das atividades do setor médico prestam atendimento aos
alunos com servigos consulta e exames médicos; estando previsto ainda a contracdo de cirurgides
dentistas e enfermeiros.

- Consiste em servicos de saude que objetivam prevenir doencas, promover a saude e reduzir
problemas psicossociais vinculados principalmente as drogas e a violéncia difusa.

- Os profissionais da salide podem desenvolver a¢es como: atendimentos individuais,
palestras educativas, oficinas, campanhas, articulacdo com redes de servicos das esferas municipal,
estadual e federal de saude.

Dentro deste programa podera ser concedido apds criteriosa avaliacdo do servico social, 0
reembolso de exames e consultas ndo atendidos no SUS, aquisicdo de medicamentos, 6culos,
préteses dentarias ou similares e beneficios tais como passagens para tratar de assuntos de salde.
Arte, Cultura, Esporte e Lazer - Consiste no desenvolvimento de a¢es que visam ao crescimento
artistico, politico, cultural, esportivo e de lazer dos estudantes, propiciando a continuidade do
processo pedagadgico.

- As acles podem ser desenvolvidas no ambito local, regional, nacional ou internacional,
possibilitando a integracédo entre os estudantes dos diversos Campus e/ou Institutos.

Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — Seguindo as orientagdes
do Decreto 7.611/2011, que dispde sobre a educacdo especial, atendimento educacional
especializado e dé outras providéncias. E oferecido suporte ao acesso, permanéncia e saida com
éxito dos alunos com necessidades educacionais especificas, por meio da aquisicdo de materiais,

Selecdo de profissionais e implementacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
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acesso preferencial aos Programas de Assisténcia Estudantil disponiveis, mediante analise
socioecondmica.

Programa de ajuda de custo para viagens académicas: A autorizacdo para liberacdo de ajuda de
custo para viagens académicas estd vinculada a comprovacao da realizacdo do evento, com aval da
Coordenacdo do Curso e certificacdo posterior de participacdo do aluno no mesmo. Serdo
priorizadas as ajudas de custo para viagem com apresentacdo de trabalhos académicos vinculados a
Instituicdo.

Programa de isencdo de taxas de inscricdo em processos seletivos: para estudantes de baixa

renda egressos de escola pablica, garantindo a igualdade de oportunidades.

8.4 ESTIMULOS A PERMANENCIA

8.4.1 Programas de nivelamento, atendimento psicopedagdgico

Como mecanismos de estimulo a permanéncia do aluno e superacdo de suas dificuldades de
aprendizagem, o IFAP adotara as seguintes praticas:

a) Em todos os cursos técnicos, havera uma etapa de fundamentacdo, onde o aluno sera
contextualizado com a realidade da area profissional e da  profissdo que escolheu.

b) Programa de Orientacdo Educacional: Objetiva viabilizar igualdade de oportunidade,
contribuir para melhoria do desempenho académico e fortalecer as atividades educacionais, atraves
de projetos, orientacGes de estudos, dicas profissionais, palestras.

b) Em todos os niveis de ensino haverd a exigéncia da adocdo de mecanismos de
recuperacdo da aprendizagem, para aqueles alunos que apresentarem dificuldades no decorrer do
curso. Um dos mecanismos sera o seguinte:

Bolsa Monitoria: Tal bolsa faz parte do programa de assisténcia estudantil, o qual o
monitor/bolsista recebe um recurso financeiro e certificado ao final, além de ter a carga horaria
desenvolvida registrada em seu historico escolar como atividade académica complementar. Os
critérios para ter direito a referida bolsa passardo pelo desempenho do aluno e/ou do académico em
termos de notas e de frequéncia e serdo definidos em Edital.

O Bolsa Monitoria constituir-se-4 como um programa de nivelamento de apoio aos discentes
desenvolvido pelo IFAP para propiciar ao aluno da Institui¢cdo o acesso ao conhecimento basico em
disciplinas de uso fundamental aos seus estudos técnicos e/ou universitarios. O propdsito principal

do nivelamento serd oportunizar aos alunos com dificuldades no processo ensino-aprendizagem
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uma revisdo de contetidos proporcionando por meio de explicacdes e de atividades, a apropriacao

de conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos.

O IFAP lidara com equilibrio e bom senso com esta realidade e instituird, para seus alunos, o

programa de nivelamento, que pode ser definido como um procedimento de apoio ao estudo e uma

atividade pedagogica de fundamental importancia para a sua formacdo, como aluno

técnico/universitario. Espera-se que o nivelamento contribua para a superacao das lacunas herdadas

do ensino nos niveis anteriores e ajude os alunos/académicos a realizar um curso técnico/superior de

qualidade.

A atividade de monitoria visa a atender os seguintes objetivos:

Oportunizar ao aluno monitor a experiéncia com o0 processo ensino-aprendizagem.
Auxiliar na execugao dos programas para melhoria do aprendizado.

Servir como elo entre professor e alunos.

O IFAP, com o objetivo de garantir ndo sé a entrada, mas também a permanéncia do aluno

em seu universo de producdo de conhecimento, buscara trabalhar, com base nos principios abaixo

relacionados:

Criacéo e operacionalizacdo de mecanismos para reducao de evaséo, abandono e

repeténcia.

Maior integracdo da escola com a familia do estudante, promovendo um intercambio de

informacdes mais intenso, para melhorar o acompanhamento da aprendizagem e a

assisténcia ao aluno de uma forma geral.

Criacdo de programa para melhoria da qualidade de vida (discussdo de  temas,

orientag0es etc.).

Oferta de Orientacdo Psicopedagdgica e Social através da criacdo de postos de

atendimento com profissionais da area.

Promocao de a¢Oes socioeducativas.

Promocao de debates sobre trabalho e mercado.

Orientacéo afetivo-sexual.

Prevencdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas.

Incentivo a participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa e extensao.

Incentivo as praticas esportivas, através da implantacio e implementacdo
programas/projetos de iniciativa do IFAP e/ou através de parcerias com outras

Instituicoes.
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8.5 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

O IFAP tem como premissa 0 exercicio da participacdo discente. Por isso almeja estimular
no meio estudantil politicas de lideranca garantindo a ampla representacdo estudantil, a partir da
constituicdo e fortalecimento de Grémios Estudantis, Centros/Diretdrios Académicos e Diretorios
Centrais dos Estudantes, dentre outras entidades organizadas através do corpo discente.

As entidades representativas dos discentes do IFAP serdo entidades autbnomas, devendo
existir em cada Campus de modo a expressar da melhor maneira as demandas de cada localidade,
na impossibilidade, por quaisquer motivos, da criacdo por Campus dessas entidades, sugere-se
integrar representante do Campus impossibilitado de manter entidade a de outro, garantindo a
representatividade discente como um todo.

Tais representatividades tém estrutura e funcionamento definidos pelos estudantes e
registrados em estatuto préprio, com observancia ao disposto pelas entidades de representatividade
nacional e 0 que segue:

Os Grémios Estudantis sdo entidades que representam o conjunto dos_estudantes do ensino
fundamental, médio ou técnico. O Grémio possibilita a discussdo sobre os problemas gerais ou
especificos das instituicdes de ensino, desenvolvendo as lutas dos estudantes, assim como
promovendo sua intera¢do por meio de atividades culturais e académicas. Representa os estudantes
de cada escola nos foruns gerais do movimento estudantil secundarista e promove o diadlogo com as
entidades gerais. Realizam elei¢des anuais e também assembleias gerais.

Os Centros/Diretérios Académicos (CA/DA) existem em cada curso de nivel superior,
atendendo aos problemas gerais e desafios no seu interior. Realizam atividades de mobilizacéo,
lutas por melhorias no ensino e na estrutura académica, recepcdo de calouros (em consonancia com
a coordenacéo de curso), atividades culturais e a¢Oes ligadas ao movimento nacional dos estudantes.
Realizam elei¢Bes anuais ou bianuais, assim como conselhos de representantes de turmas e outras
acOes de mobilizacdo e organizacdo dos estudantes.

Os Diretdrios Centrais dos Estudantes (DCE) sdo entidades que representam o conjunto dos
discentes de ensino superior. Devem existir nas instituicdes de ensino que tenham mais de quatro
cursos superiores. O DCE possibilita aos estudantes o debate e mobilizagcbes relacionadas aquela
instituicdo, seus problemas, desafios gerais ou especificos. Promove tambem atividades culturais,
recepcdo de calouros (em consonancia com a coordenacdo de curso), e representa 0 conjunto
daqueles estudantes na Unido Estadual dos Estudantes (UEE) e na Unido Nacional dos Estudantes
(UNE). Os DCE realizam elei¢Ges anuais ou bianuais, além de assembleias, conselhos de DA/CA,

entre outras formas de organizacgéo para ouvir 0s alunos e agir.
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Aos discentes cabera, além da definicdo da estrutura e do funcionamento da entidade, a
eleicdo de todos os membros previstos para seus diversos 0rgdos estruturais e criagcdo das demais
politicas que julgarem necessérias para o exercicio de sua atividade regimental.

O incentivo as politicas de organizacdo da classe discente permite a construcdo de um ensino
participativo e de qualidade. Os alunos terdo representatividade no Conselho Superior e na
realizacdo dos procedimentos de avaliagdo institucional e encontros pedagogicos. Estes estardo

sempre envolvidos com direito a voz e voto.

8.6 PERMANENCIA E SAIDA EXITOSAS DOS ALUNOS E ACOMPANHAMENTO DOS
EGRESSOS

8.6.1 Estimulos a permanéncia e saidas exitosas

O IFAP desenvolve acGes afirmativas para a permanéncia dos alunos e saidas exitosas. Entre
essas agOes destacam-se as de natureza pedagdgica como processos de acompanhamento das
dificuldades de aprendizagem e desempenho escolar: recuperacdo paralela; atendimento
individualizado do professor e aluno; projeto de Metodologia de Estudos; programa de monitoria;
incentivos a pesquisa; projetos culturais; na area da assisténcia estudantil acbes como: auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo, auxilio material didatico, auxilio uniforme, auxilio moradia e bolsa
formacdo; e ainda atendimentos médico, odontoldgico, social e psicoldgico visando a sadde fisica e

mental dos estudantes.

8.6.2 Acompanhamento dos egressos

As Pro Reitorias de Extensdo e de Ensino visam, como parte de suas acfes e metas,
desenvolver uma sistematica de acompanhamento de egressos, através do estabelecimento de
politicas a serem implantadas em todos os Campi com 0s seguintes objetivos:

e Criacdo e disseminacao da cultura do acompanhamento de egresso junto ao aluno.

e Articulacio com a Prd-reitoria de Desenvolvimento Institucional para criagdo de um
observatdrio que se realize pesquisa quantitativa e qualitativa da laborabilidade.

e Incentivo a participacdo do egresso em curso de educagdo continuada.

e Subsidios a avaliacdo dos curriculos, programas e conteudos desenvolvidos pelo

Instituto, objetivando a elevacéo da qualidade do ensino e da sintonia entre o Instituto e
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a comunidade.

e Criacdo de banco de dados dos egressos do IFAP, mantendo dados atualizados, a fim de

disponibilizar informagdes atualizadas aos ex-alunos, objetivando informa-los sobre
eventos, cursos e oportunidades oferecidas pela instituicéo.
e Promocé&o de encontros periddicos objetivando a coleta de informagGes que propiciem

subsidios para a avaliacdo e adequacao dos curriculos dos cursos  por meio de informagdes
obtidas por ex-alunos.

e Realizacdo de avaliacdo de desempenho dos egressos em seus postos de  trabalho.

e Elaboracdo de avaliagdo continua, com indicadores préprios, dos métodos e técnicas
didaticas e dos conteudos empregados pela instituicdo no processo ensino-aprendizagem.

e Disponibilizag&o de informagdes aos formandos, visando possibilitar acesso a oportunidades
de emprego, encaminhadas a Instituicdo por parte das empresas e agéncias de
recrutamento e selecdo de pessoal.

e Avaliacdo da eficacia dos cursos quanto a insercdo e permanéncia dos egressos no

mercado de trabalho.

9 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

9.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
a Reitoria, os Campi, bem como outros colegiados previstos no Regimento Geral do IFAP ou que
venham a ser criados para, no @mbito de suas competéncias, acompanhar e deliberar sobre
atividades académicas e administrativas, tem Regimentos Internos aprovados pelo Conselho
Superior, respeitadas as disposi¢fes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e do Regimento
Geral.

A administracdo geral do IFAP é feita por seus d6rgaos colegiados deliberativos e por seus
Orgdos executivos, nos niveis da administracéo geral e da administracdo de cada Campus, em que se
desdobra a sua estrutura organizacional, objetivando a integracdo e a articulacdo dos diversos

orgdos situados em cada um dos niveis. Desse modo, o IFAP tem a seguinte organizacdo geral:

I. Orgdos colegiados;
1. Orgdos executivos de administracio geral;
111. Orgaos de assessoramento e de controle geral.
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Os colegiados do IFAP, distribuidos pelos dois niveis de sua estrutura, s&o:
I. Da administracédo geral:

a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

I. Da administracdo de cada Campus:

a) Conselho de Campus;
b) Colegiado de Cursos;
c) Conselho de Classe.

O funcionamento geral, as atribuicOes e as competéncias dos 6rgdos colegiados obedecem as
normas gerais de funcionamento definidas no Regimento Geral e, no que houver de peculiar, as
normas especificas previstas em seus respectivos Regimentos Proprios e/ou Interno.

O IFAP é constituido de drgdos executivos, distribuidos pelos niveis de sua estrutura, da
seguinte forma:

I. REITORIA

a) Diretoria Executiva da Reitoria;
b) Gabinete;
c) Pré-Reitorias:
i) Pré-Reitoria de Ensino;
ii) Pré-Reitoria de Extensdo;
iii) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao;
iv) Pro-Reitoria de Administracéo; e
v) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

d) Diretorias Sistémicas:
i) Diretoria de Gestdo de Pessoas;

ii) Diretoria de Tecnologia da Informacao;
iii) Diretoria de Engenharia
iv) Diretoria de Educagéo a Distancia

Il. CAMPI considerados sedes.

Os 6rgéos executivos do IFAP séo regidos nos termos da legislagéo vigente, do Estatuto e
do Regimento Geral do IFAP.
Os 6rgdos de assessoramento e controle do IFAP sdo 0s seguintes:
I. Auditoria Interna;
I1. Comité de Governanca, Riscos e Controle;
I11. Procuradoria Federal;
IV. Ouvidoria;
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V. Procuradoria Institucional.
V1. Comissdo de Etica;
VII. Comissao Propria de Avaliacao;

VIIl. Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos
em Educacdo;

IX. Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

Os orgédos de assessoramento e controle do IFAP sdo regidos nos termos da legislacao

vigente, do Estatuto e do Regimento Geral do IFAP.

9.2 ORGANOGRAMAS DAS UNIDADES DO IFAP

LEGENDA DE CARGO/FUNCAO:

ORGANOGRAMA IFAP — REGIMENTO GERAL

Estrutura Organizacional - IFAP
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LEGENDA DE CARGO/FUNGAO:
GABINETE DA REITORIA

W CONSELHOS/COMISSOES e
Estrutura Organizacional - IFAP

E D01 [ D04
I 002 Fe01
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LEGENDA DE CARGO/FUNGAO:

W CONSELHOS/COMISSOES
I co-01 W cp-04
. C0-02 [ FG-01
I D03 m FG-02
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DIRETORIAS SISTEMICAS - DIGEP

Estrutura Organizacional - IFAP

("Setor de atos de

Acomp. de pessoal

Setor de proc.
admissionais

Setor de mov.
E registro

LEGENDA DE CARGO/FUNGAO:
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- ~
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LEGENDA DE CARGO/FUNGAO:

I CONSELHOS/COMISSOES
M cD-01 N cD-0a
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LEGENDA DE CARGO/FUNGAO:
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Y
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DIRETORIAS SISTEMICAS - DIEN

Estrutura Organizacional - IFAP

DIRETORIAS SISTEMICAS - DIEAD

Estrutura Organizacional - IFAP
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LEGENDA DE CARGO/FUNCAO:

PRO-REITORIA - PROEN

I CONSELHOS/COMISSOES A
Estrutura Organizacional - IFAP

I co-01 N cp-04
M CD-02 [ FG01
B o0z N 602

N
s
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LEGENDA DE CARGO/FUNCAO:

I CONSELHOS/COMISSOES
I 001 [ cp-04
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Setor de cultura e

272

PRO-REITORIA - PROEXT

Estrutura Organizacional - IFAP

PROEXT

Pro-reitoria de Extensag|

Programas vinculados

Setor de apoio
administrativo

Setor de Relagdes.
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PRO-REITORIA - PROPESQ

Estrutura Organizacional - IFAP

Niicl Ndml I
B

LEGENDA DE CARGO/FUNGAO:
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LEGENDA DE CARGO/FUNCAO: )
I CONSELHOS/COMISSOES PROAD PR%;EE}I%FIA 'PRI(_)ﬁADP
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LEGENDA DE CARGO/FUNCAO:
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~
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ORGANOGRAMA COMUM DOS CAMPI

Estrutura Organizacional Campi:

DIRET. G. DO CAMPUS

Campus Laranjal do Jari m
Campus Santana m
Campus Porto Grande m
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LEGENDA DE CARGO/FUNCAO:

I CONSELHOS/COMISSOES

FcC W cp-04
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DIRET. G. DO CAMPUS
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ORGANOGRAMA CAMPUS MACAPA

Estrutura Organizacional - IFAP
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LEGENDA DE CARGO/FUNCAO:

ORGANOGRAMA CAMPUS AVANCADO DO OIAPOQUE

CONSELHOS/COMISSOES i
Estrutura Organizacional - IFAP

I co-01 CD-04
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I [ I |
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9.3 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS
NACIONAIS

O IFAP deverad firmar diversas parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas
nacionais através de cooperacGes técnicas que proporcionardo a realizacdo de varias acoes nas areas
de ensino, pesquisa, inovacdo, pos-graduacdo, tecnoldgica extensdo, cultural, esportiva,
infraestrutura e seguranca. Essa cooperacdo visara a capacitacdo de servidores e o intercambio do

discente nas modalidades citadas.

9.4 RELACOES INTERNACIONAIS

As atividades de Relacdo Internacional s@o desenvolvidas pelo Setor de RelagOes
Internacionais, que se encontra vinculado a Pro-reitoria de Extensdo, sendo o érgédo responsavel
pela definigdo da politica de relagfes internacionais do IFAP cabendo-lhe promover, em conjunto
com os diversos setores do IFAP, acGes de parcerias, convénios e intercambio com instituicdo de

ensino, governos e 6rgdos ndo governamentais, nacionais e internacionais, de acordo com as



278

diretrizes estabelecidas pelo IFAP, intensificando a insercdo e ampliacdo das parcerias com a
comunidade académica em todo o mundo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFAP, cabendo-lhe ainda a coordenagdo, inducdo e
acompanhamento das atividades pertinentes a essa area de atuacao.

O Setor de Relagdes Internacionais tem o objetivo de inserir o IFAP no cenario
internacional, para que se fortalecam a cooperacdo e a interacdo com Instituicbes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo no Exterior.

Para cumprir suas finalidades o Setor de Relac¢des Internacionais devera:

e Planejar, coordenar e executar as ac¢Oes ligadas ao relacionamento internacional, primando
pela colaboracdo multilateral entre as pessoas e 6rgdos envolvidos.

e Orientar e encaminhar para os organismos de fomento internacional propostas recebidas dos
diversos setores do instituto e dos Campi e acompanhar a execucdo das respectivas
atividades.

e Coordenar e articular com os diversos setores do Instituto, junto a entidades financiadoras
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, formas de captar recursos para o
desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas diversas areas do conhecimento.

e Articular, encaminhar e viabilizar, conjuntamente com a Reitoria, as Pro-Reitorias e a
Direcdo Geral dos Campi envolvidos no processo (em conjunto com o0s diversos setores do
Instituto), a realizacdo de acordos e/ou convénios de cooperagdo internacional com
instituicdes estrangeiras.

e Interagir com os Campi e demais setores do IFAP na conducdo e execucao dos diversos
programas internacionais, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando os resultados
obtidos.

e Contribuir para ampliar a participacdo e a mobilidade internacional de estudantes, docentes,
pesquisadores e técnicos administrativos em projetos de pesquisa, estudos, treinamentos e
capacitacdo em instituicGes de exceléncia no exterior.

e Promover e manter intercdmbios com instituicdes de ensino superior e outros organismos
internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e
pesquisas nas diversas areas do conhecimento.

e Manter relacionamento com outros organismos que desempenhem atividades correlatas,
visando seu constante aperfeicoamento.

e Assessorar a consolidagédo de Setores de RelagGes Internacionais em todos os Campi do
IFAP.



279

e Auxiliar as Pro-Reitorias na formacdo e desenvolvimento de uma politica de relacdes

internacionais da instituicao.

10 POLITICA DE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

O Decreto no 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 1o “caracteriza a educagdo a distancia como modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicacdo, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos”. O referido
Decreto prevé, ainda, a aceitacdo de transferéncia e aproveitamento de estudos realizados pelos
estudantes em cursos e programas presenciais, da mesma forma que as certificaces totais ou
parciais obtidas nos cursos e programas a distancia, poderdo ser aceitas em outros cursos e

programas a distancia e em cursos e programas presenciais, conforme a legislacédo em vigor.

A Educacdo a distancia constitui-se em uma modalidade de ensino que desempenha um
papel importante na formacdo do cidaddo deste século, por sua flexibilidade na organizacéo didatico
pedagogica, bem como no alcance a vérias pessoas e lugares simultaneamente sem a exigéncia de
estarem presentes diariamente em um mesmo espaco fisico. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em seu censo 2010, um terco da populacéo brasileira possui acesso

a internet, o que auxilia no crescimento constante desta massa de estudantes.

De acordo com a Associagdo Brasileira de Ensino a Distancia (ABED), em seu Censo EaD
realizado em 2010, o nimero total de alunos que cursaram no ano de 2009 modalidades a distancia
foi de 2.597.357 estudantes, divididos entre 2793 cursos que representavam instituicdes

credenciadas, cursos livres e cursos corporativos.

Fredric Litto (2011), presidente da ABED, destaca como pontos positivos da Educagdo a
Distancia a possibilidade de interagir com pessoas incapacitadas de frequentarem instituicoes
convencionais seja por morarem em locais afastados, por falta de tempo, por deficiéncia fisica ou
mental ou por situagdes adversas. Neste novo contexto, cria-se a possibilidade de frequentar o

curso, nos dias e horarios mais convenientes.

Com o fomento das novas tecnologias na mediagdo da EaD, Moraes (2003), destaca que ha

alguns mitos que sdo propagados na industria de marketing de empresas interessadas na
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comercializacdo do ensino virtual. Um desses mitos se refere a intensa valorizacdo da interatividade
justificada pela presenca das novas tecnologias. Outro mito é considerar que as novas tecnologias
produzem bem estar para todos os paises. Observa-se, entretanto, que as desigualdades sociais e a
concentracdo de riquezas estdo sendo incentivadas nesse processo. Como consequéncia temos um
quadro onde os paises mais industrializados do mundo desenvolvem suas atividades produtivas sob
o foco da tecnologia da informacgdo, em detrimento da maior parte dos paises do planeta que, a

margem dessas inovacdes tecnoldgicas, ndo produzem nem conhecimento nem tecnologia.

E nesse quadro complexo que a Educacdo a Distancia (EAD) apresenta caracteristicas de
flexibilidade de espaco e tempo que podem minimizar, ou até mesmo sanar tais problematicas, na
medida em que pode se adaptar a diversas demandas. E uma metodologia voltada para atender
adultos, com compromissos familiares e profissionais, uma vez que permite a continuagdo dos
estudos sem o abandono de outras atividades. De acordo com o Moore (1996), o grande diferencial
da EAD esta em proporcionar ao aluno a opc¢do de escolher o proprio local e horario de estudo,
possibilitando assim, ganhos em tempo e adequacdo no atendimento a demandas especificas, que

nédo estejam contempladas, a contento, em estruturas educacionais tradicionais.

A missdo do IFAP, no que concerne a educacao a distancia, € propiciar a ampliacdo de
diferentes modalidades educacionais no conjunto de seus cursos, como também contemplar
diferentes possibilidades de organizacdo do ensino, por meio de componentes curriculares, moédulos
ou eixos tematicos, segundo a estrutura curricular adotada, em conformidade com o projeto

pedagdgico de cada curso ofertado.

Os cursos a serem ofertados na modalidade a distancia no IFAP abrangerdo a formacao
inicial e continuada de trabalhadores, cursos técnicos de nivel médio, na forma subsequente,
vinculados principalmente, mas ndo exclusivamente, a Rede E-TEC Brasil, Pés-graduagdo e os
cursos de graduacao presencial, utilizando os 20% a distancia. O ingresso nos cursos ministrados na
modalidade EaD ocorre através de processo seletivo, semelhante ao adotado para 0S cursos

presenciais realizado pela instituigao.

Dependendo do tipo de curso e midia a ser utilizada nos cursos de EaD 0s custos seréo
consideravelmente elevados em virtude da aquisicdo de equipamentos e com o desenvolvimento de
metodologias e materiais que auxiliardo a aprendizagem. Entretanto, tais custos poderdo ser diluidos
a medida que ocorrer um aumento na quantidade de alunos, abrangendo um maior nimero da

populacédo atendida tanto nos cursos de formacao inicial e continuada, quanto nos cursos técnicos,
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tendo em vista que o IFAP devera oferecer varios cursos considerando a verticalizacdo do ensino e

as demandas locais e regionais.

Para o desenvolvimento dos cursos o IFAP aplicard uma metodologia de trabalho
pedagdgico que combina material impresso, audios, videos, multimidia, internet, videoconferéncias
e foruns. No inicio de cada curso sera prevista uma fase inicial estimada em 40 horas, configurando-
se uma espécie de “modulo-acolhimento” ou “nivelamento”, objetivando o entendimento do que
seja esta modalidade de ensino, assim como, dando conta do processo de alfabetizacdo digital, uso
da plataforma de ensino virtual, fortalecimento dos processos de leitura e escrita, e principalmente
da responsabilidade do estudante (inclusive prevendo a construcdo de planos de estudos), com a

finalidade de evitar ou minimizar a evasdo e o abandono escolar.

10.1 Criacéo e Extinc¢édo de Cursos / Polos EAD

Atendidos os dispositivos da legislacdo superior, a proposta de criacdo, extincdo ou
desativagdo temporaria de cursos / Polos EAD dar-se-4 com base em projeto originario dos Campi
encaminhado pelo Diretor-Geral ao Conselho de Campus, a Pro-Reitoria de Ensino, e ao Conselho

Superior devendo constar, no minimo, dos seguintes itens:

I - Justificativa da pertinéncia e da relevancia do curso, nas dimensbes académico-cientifica e
social;

Il - Comprovacéo de viabilidade ou inviabilidade, sob os aspectos de:

a) Adequacdo do curso as demandas do mundo do trabalho;

b) Disponibilidade de pessoal e de recursos materiais para manutencdo e desenvolvimento das
atividades do curso/programa ou Polo EAD;

c¢) Compatibilidade dos objetivos do curso EAD com os objetivos e finalidades do Instituto.

d)Estudo Geografico e Socioecondmico da area de atuacdo do curso / Polo EAD.

111 - Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Em se tratando da criag@o de cursos de Pds-graduacao, o projeto devera seguir 0s mesmos tramites,
porém encaminhado a Pré — Reitoria de Pesquisa e Inovagéo.

A Pré-Reitoria de Ensino fixard os aspectos a serem contemplados nos projetos dos cursos, que
dever&o ser aprovados pelo Conselho Superior, observando-se as Diretrizes Nacionais.

Os alunos regularmente matriculados nos cursos extintos terdo garantida a conclusédo do
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Curso.
10.2 Funcionamento das atividades de ensino em EAD

Para o funcionamento das atividades de ensino serdo utilizados os polos de Apoio
Presencial, constituindo-se em espacos fisicos mantidos pelo IFAP, ou atraves de parcerias com 0s
municipios, a partir da oferta de infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagogica para o
acompanhamento dos cursos pelos alunos.szPara o quinquénio 2014-2018 serdo empreendidos
esforgcos necessarios para a ampliacdo de mais 7.000 vagas, com o intuito de aumentar a oferta de
cursos técnicos a distancia. Assim, somadas a essa proposta basica, as diretrizes para a EaD na

vigéncia do atual PDI sdo:

a) Fortalecimento das atuais atividades de ensino a distancia por meio da consolidagéo do plano

institucional de EaD, visando a manutencédo da exceléncia académica nos diversos pontos remotos.

b) Ampliacdo dos projetos colaborativos entre o IFAP e as Secretarias Estadual e Municipal de

Educacdo, bem como, outros 6rgdos e institui¢des, visando o ensino na modalidade “a distincia”.
c) Investigacdo de novos modelos pedagdgicos aplicaveis aos EaD.

d) Pesquisa e desenvolvimento para geracdo de novos cursos apoiados por sistemas de informacao e

gerenciamento.
e) Qualificacdo técnico-pedagdgica de recursos humanos para EaD.

f) Consolidacdo dos projetos pedagdgicos, cursos e programas, curriculos, planejamento de oferta e
sistema de avaliagdo.

g) Detalhamento dos servicos de suporte e atendimento remoto aos alunos.

h) Aproximacdo entre a Diretoria de Educacdo a Distancia (DIEAD) e as coordenagdes de cursos,
com o intuito de oferecer recursos para o desenvolvimento de material didatico e armazenamento de
conteudo, bem como, para possibilitar o uso de ferramentas facilitadoras para gerenciamento de

material on-line e repositorios de materiais educacionais.

i) Consolidar a educagdo a distancia ofertada pelo IFAP, seguindo padrdes de qualidade utilizados

por instituicdes renomadas nesta modalidade de ensino.
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-

j) Criar cursos de graduacio e pds-graduagdo na modalidade EaD.iske!

Ll

1) Instituir a biblioteca virtual do IFAP.ske!

Rl ol

r

m) Implantar IFAP Virtual com o Ambiente de Ensino e Aprendizagem.ists!

[l

n) Incentivar e apoiar docentes, discentes e técnicos administrativos em acdes voltadas para

Educacio a Distancia no &mbito do IFAP.isk!

r=-1

0) Promover a elaboragéo de recursos didaticos pedagdgicos voltados para educacdo a distancia.isg!

[l

p) Incentivar a produc@o cientifica em EaD.isgp!

q) Instituir e fomentar o Grupo de Pesquisa em EaD do IFAP st

R leL

-

r) Promover eventos técnico-cientificos em EaD.iskp!

Rl eL

s) Articular convénios com instituicbes governamentais e ndo-governamentais para oferecer cursos

e programas a distancia de forma multi-institucional ist!

Rl

t) Implantar programas e acbes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos da
modalidade a distdncia em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da

formacgéo.
u) Implementar um sistema de avaliagdo continua para os cursos a distancia.

v) Criar um nucleo de pesquisa e producdo de materiais didaticos/novas midias e de ferramentas de

comunicacdo, com a criacdo de normas e procedimentos.

Atualmente o IFAP conta com x polos EAD, sendo eles: Macap4, Santana, Laranjal do Jari,
Porto Grande, Cutias do Araguari e o Centro de Referéncia em EAD de Pedra Branca do Amapari.
Esté prevista para 2017 a implantacdo de um polo EAD em Macapa para oferta de cursos de Pos-

graduacdo na modalidade EAD.

10.3 Estrutura Interna da EAD
A Diretoria de Educacéo a distancia (DIEAD) e uma diretoria sistémica ligada diretamente

ao Reitor do IFAP. A DIEAD possui a seguinte composicao:
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- Diretor de EAD

- Coordenacéo de Apoio ao Centro de Referéncia em Pedra Branca
- Coordenacéo dos Programas (ETEC)

- Setor de Producdo de Material Didatico para EAD

- Setor de Tecnologias para EAD

11 CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE

O IFAP, como Autarquia Federal vinculada ao MEC, é uma Instituicdo Publica de Ensino
Técnico e Superior e suas receitas sdo provenientes de transferéncias do Governo Federal. Conta
também com uma pequena parcela de receita prépria de arrecadacdo de taxas de inscricdo no
processo seletivo e outros servigos administrativos.

Considerando que os recursos sdo proveniente do governo federal, o IFAP, em seu futuro
préximo, ndo tera acréscimos significativos no seu orgcamento.

Na tabela a seguir apresentamos a previsao or¢camentaria para 2014 a 2018.
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PROGRAMA DE TRABALHO

PREVISAO 2014

PREVISAO 2015

PREVISAO 2016

PREVISAO 2017

PREVISAO 2018

Pagamento de aposentadorias e pensdes -

09272008901810016 | Servidores Civis - No Estado do Amapa R$ 42.373,97 | R$ 46.611,36 | R$ 51.272,50 | R$ 56.399,75 | R$ 62.039,73
Pagamento de pessoal ativo da Unido - No Estado

12363210920TP0016 | do Amapa R$ 18.061.213,05 | R$ 19.867.334,35 | R$ 21.854.067,78 | R$ 24.039.47456 | R$ 26.443.422,02
Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e
fundacdes para o custeio do regime de previdéncia

12122210909HB0001 | dos servidores publicos federais — Nacional R$ 3.105.663,29 | R$  3.416.229,62 | R$  3.757.85258 | R$  4.133.637,84 R$ 4.547.001,62
Auxilio-Alimentacdo  dos  servidores  civis,

12306210920120016 | empregados, militares - No Estado do Amapa R$ 445.007,69 | R$ 489.508,46 | R$ 538.459,30 | R$ 592.305,24 R$ 651.535,76
Assisténcia Médica e odontoldgica aos servidores
civis, empregados, militares e seus dependentes -

12301210920040016 | no Estado do Amapa R$ 445,007,69 | R$ 489.508,46 | R$ 538.459,30 | R$ 592.305,24 | R$ 651.535,76
Auxilio-Transporte aos servidores civis,

12331210920110016 | empregados e militares - no Estado do Amapa R$ 100.526,21 | R$ 110.578,83 | R$ 121.636,72 | R$ 133.800,39 | R$ 147.180,43
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos
servidores civis, empregados e militares - No

12365210920100016 | Estado do Amapa R$ 72.602,24 | R$ 79.862,47 | R$ 87.848,72 | R$ 96.633,59 | R$ 106.296,95
Contribuigdo a entidades nacionais representativas

12122210900M00016 | de Educagéo e Ensino - No Estado do Amapa R$ 18.433,00 | R$ 20.276,30 | R$ 22.303,93 | R$ 24.534,32 R$ 26.987,76
Capacitacdo de servidores publicos federais em
processo de qualificacdo e requalificagdo - No

12128210945720016 Estado do Amapa R$ 962.228,30 | R$ 1.058.451,13 | R$ 1.164.296,24 | R$ 1.280.725,87 R$ 1.408.798,45
Expansao e reestruturagdo de InstituicGes Federais
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - No

12363203120RG0016 | Estado do Amapa R$ 17.200,00 | R$ 15.027,00 | R$  9.914.900,00 R$  11.234.050,00
Funcionamento de Instituicdes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnologica - No Estado

12363203120RL0016 | do Amapa R$ 12.634.707,70 | R$ 13.898.178,47 | R$ 15.287.996,32 R$ 16.816.795,95
Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional R$

12363203129940016 | e Tecnoldgica - No Estado do Amapa R$ 1.226.051,00 | R$ 1.471.261,20 | 2.210.510,00 R$ 2.431.561,00
Apoio a capacitagdo e formagdo inicial e
continuada  de professores, profissionais,
funcionarios e gestores para a Educacdo Basica -

12368203020RJ0016 No Estado do Amapé R$ 201.600,00 | R$ 221.760,00 | R$ 243.936,00 R$ 268.329,60

TOTAL R$ 37.332.614,14 R$ 41.184.587,65 R$ 55.348.542,84 R$ 61.387.608,46
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12AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

12.1 ORGAOS EXECUTORES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

O IFAP desenvolverd os seus processos avaliatorios através de um sistema de avaliagcdo
Institucional o qual é constituido de acordo com a estrutura estabelecida no Regimento da Comissao
Propria de Avaliacdo, baseada no artigo 11 da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, regulamentada
pela portaria n° 2051, de 19 de julho de 2004 e com resolucao aprovada pelo Conselho Superior do
IFAP.

I Comissdo Propria de Avaliacao.

I Subcomissdo Prépria de Avaliacdo do Campus de Macapa.

. Subcomissdo Propria de Avaliacdo do Campus de Laranjal do Jari.

V. Subcomissdo Propria de Avaliacdo do Campus de Santana.

V. Subcomissdo Prépria de Avaliagdo do Campus de Porto Grande.

VI.  Subcomissdo Prépria de Avaliagdo do Campus Avancado Oiapoque.

A Coordenacdo de Avaliacdo Institucional, a qual compde a estrutura da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional do IFAP, desenvolverd a funcdo de articuladora das Comissdes
Proprias de Avaliacdo, consolidando as informacGes produzidas por essas comissdes na forma de
relatério institucional que subsidiara o encaminhamento das decisdes estratégicas da instituicdo e na
elaboracdo do Relatorio de Gestdo. A Comissdo Propria de Avaliacdo serd constituida por Portaria

especifica.

12.2 AVALIACAO E AUTOAVALIACAO

A avaliacdo e a auto avaliacdo institucional constituem-se em um processo de analise
integral que proporciona o autoconhecimento, o realinhamento, a reestruturacdo das acgdes, visando
0 aperfeicoamento institucional através dos seguintes eixos: expansdo dos resultados académicos, 0
aperfeicoamento da qualidade do ensino técnico, da pesquisa e da extensdo e 0 combate a evasdo
escolar no &mbito do IFAP.

A avaliacdo institucional deve observar a natureza e a peculiaridade da forma de fazer
educacdo na Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica, considerando as diversas modalidades de
ensino praticadas pelo IFAP: ensino técnico integrado, ensino técnico subsequente, ensino superior,

educacdo de jovens e adultos, Programas de pds-graduacao e programas governamentais executados



287

pelo IFAP, como o PRONATEC e o Mulheres Mil, entre outros.

A aplicabilidade dos preceitos instituidos pelo SINAES (criado pela Lei n. 10.861/2013),
que tem a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer recomendagdes, propor critérios e
estratégias para a reformulacdo dos processos e politicas de avaliacdo das instituicfes de Ensino
Superior. Para isso, serd necessario a criagdo de mecanismo para avaliar as diversas modalidades de
ensino implementadas no IFAP, ficando a cargo da Comissao Prépria de Avaliagdo realizar estudos
para definir a metodologia que sera adotada para acompanhar a avaliacdo das modalidades de

ensino que ndo se enquadram na modalidade de ensino superior.

12.3 METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO
PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

No processo de autoavaliacdo, o IFAP construira parametros e indicadores para subsidiar e
interpretar os dados coletados pela Comissdo Propria de Avaliacdo através do assessoramento da
Coordenacdo de Awvaliacdo Institucional/Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. Estes
servirdo para emitir juizos e julgamentos para possibilitar a reflexdo e as mudangas no processo de
conducgéo da instituicdo.

Os indicadores, dimens@es ou varidveis globais que devem ser avaliados sdo: 0 ensino, a
producdo académica, a producdo dos estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio em
todas as suas modalidades e a producédo dos alunos dos cursos técnicos subsequentes, a extensdo e a
gestdo administrativa, ou seja, 0 aluno, o professor, a gestdo administrativa, a infraestrutura e o
curriculo.

Em relacdo aos docentes deve-se avaliar: a titulacdo, a forma de ingresso, situacdo
funcional e regime de trabalho, qualificacdo docente em fung@o administrativa

Em relacdo aos discentes deve-se avaliar: participacdo em projetos na condicdo de
bolsistas, colaboradores, voluntérios, participacdo em atividades de extensdo, participacdo em
conselhos, colegiados e reunides estudantis, os resultados obtidos pelos nossos alunos no ENADE e
no ENEM.

Em relacéo a infra-estrutura deve-se avaliar: estado de conservagdo dos equipamentos e
mobiliarios. condi¢bes ambientais de trabalho, equipamentos disponiveis para trabalhos dos
funcionarios.

Em relacdo a gestdo deve-se avaliar: procedimentos de distribuicdo de disciplinas
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(Coordenacbes de cursos), acompanhamento das atividades planejadas nos cursos,
acompanhamento do coordenador de curso no desenvolvimento das disciplinas, orientacdo para
alunos ingressantes, atendimento dos servidores aos educandos, incentivo a qualificacdo, incentivo
a atuacao em colegiados e conselhos, elaboracdo / execucdo de projetos e programas, aces para
solucgdes de problemas pedagdgicos dos discentes, avaliacdo da existéncia e da qualidade do Plano
Politico Pedagdgico, avaliacdo do acervo .

Em relacdo ao Ensino/Curriculo deve-se avaliar: planejamento do professor e da
Coordenacdo de curso, procedimentos didaticos, instrumentos didaticos, mais utiliza dos
instrumentos de avaliacdo mais utilizados, coeréncia da avaliagdo com os objetivos, com a relacéo
entre professores e alunos, com a relacdo ensino/ aprendizagem, com o encadeamento l6gico das
disciplinas.

Em relacdo ao pessoal técnico administrativo deve-se avaliar: titulacdo, forma de

ingresso, qualificacdo/aperfeicoamento, desempenho, e nimero de servidores.

12.4 PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Com o intuito de promover, através da avaliacdo institucional de qualidade: o ensino, a
pesquisa e a extensdo com valores criticos, como importante instrumento de democratizacdo da
instituicdo de ensino, € importante salientar alguns principios que deverdo nortear todas as etapas do
processo de avaliacdo institucional. Nesse sentido o processo de avaliacdo institucional do IFAP
sofrerd influencias do Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras PAIUB
que apresenta 0s seguintes principios:

1) Avaliacdo global: O IFAP avaliara todo o complexo de atividades.

2) Comparabilidade: busca uniformidade basica nos métodos de avalia¢do no que tange aos
indicadores dentre e entre os IF.

3) Respeito a identidade institucional, a sua natureza, aos seus objetivos, a sua politica, a sua
missdo, a sua Historia, & vocagdo regional, a adesdo voluntéria, tanto do IFAP quanto dos atores
envolvidos.

4) Legitimidade: o projeto desenvolvido precisa ter legitimidade técnica, ser conduzido de
forma tecnicamente viavel e confiavel, evitando o quantitativo e o imediatismo.

5) Continuidade: garante o carater processual, continuo e permanente; nao deve ser

caracterizado pela soma de momentos, mas, sim, pela construcéo da cultura de avaliacdo do IFAP.
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