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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2. 30/2017 — REITORIA/IFAP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n2 23228.001.288/2017-27
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, por intermédio
deste Pregoeiro, designado pela Portaria n2 934/2017, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na data e hordrio abaixo indicados, fard realizar licitagdo para REGISTRO DE
PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR GRUPO, em
sessdo publica virtual, por meio da INTERNET, mediante condicdes de seguranca — criptografia e
autenticacdo — em todas as suas fases, que sera regida nos termos da Lei n.2 10.520, de 17.07.2002,
do Decreto n? 5.450 de 31.05.2005, do Decreto n?2 3.555 de 09.08.2000, do Decreto 2.271 de
07.07.1997, do Decreto n? 7.746 de 05.06.2012, das Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n2 2 de
30.04.2008, n2 1 de 19.01.2010 e n? 2 de 11.10.2010, da Lei Complementar 123 de 16.12.2006, da Lei
n2 11.488 de 15.06.2007, do Decreto 8.538 de 06.10.2015 e, subsidiariamente, pela Lei n? 8.666, de
21.06.1993, conforme exposto no Termo de Referéncia — ANEXO | do presente edital.

ABERTURA DA SESSAO: 27/09/2017

HORARIO: 09:00 (horario de Brasilia)
CODIGO UASG: 158150
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

SEGAO-1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo Eletronico tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, FIXA E
MOTORIZADA, em atendimento as demandas dos Campi do IFAP, tais: Macapa, Santana, Porto
Grande, Laranjal do Jari, Avancado Oiapoque, e Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari,
conforme exposto no Termo de Referéncia — Anexo | do presente edital.

SECAO-2. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos sobre a presente licitacdo, no prazo de até
03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica.

2.2.  Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar o respectivo ato convocatdrio, cabendo ao pregoeiro, auxiliado pelo setor
responsavel pela elaboragdo do edital, decidir a respeito no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
2.3. Tanto o pedido de esclarecimentos quanto a impugnacdo do presente ato convocatorio,
referidos nos retromencionados subitens 2.1 e 2.2, deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE, através
do endereco eletrénico: delic.reitoria@ifap.edu.br.

2.4. Acolhida a impugnac¢do contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizacdo
da presente licitacao.

SEGCAO-3. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. Olnstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, através de sua Reitoria,
serd o 6rgao gerenciador da ata de registro de precos resultante deste pregao.

3.2. Sdo participantes os seguintes orgdos:

ORGAO GERENCIADOR UASG CNP)
REITORIA 158150 010.820.882/0001-95

ORGAOS PARTICIPANTES UASG CNPJ
CAMPUS MACAPA (e Avangado Oiapoque) 158159 010.820.882/0002-76
CAMPUS SANTANA 155592 010.820.882/0004-38
CAMPUS PORTO GRANDE ( e Pedra Branca do Amapari) 155941 010.820.882/0006-08
CAMPUS LARANJAL DO JARI 158160 010.820.882/0003-57
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SECAO-4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
4.1. A ata de registro de pregos, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia da REITORIA do IFAP, 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condi¢des e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666, de 1993 e no
Decreto n? 7.892, de 2013.
4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condicdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndao do fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigacGes anteriormente assumidas com o érgdo gerenciador e 6rgdos participantes.
43. Nos termos do § 39, do art.22, do Decreto n2 7892/2013, as aquisicdes ou contratacdes
adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por érgao ou entidade, a cem por cento dos
guantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o
6rgdo gerenciador e drgdos participantes.
4.4, Com fulcro no §42, do art. 22, do Decreto n2 7892/2013, as adesdes a ata de registro de pregos
sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de pregos para o orgdo gerenciador e 6rgaos participantes, independente do niumero de 6rgdos nao
participantes que eventualmente aderirem.
4.5. Ao 6rgao ndo participante que aderir a ata compete os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplica¢do, observada a
ampla defesa e o contraditdério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas
contratuais, em relagdo as suas préprias contratagdes, informando as ocorréncias ao érgao gerenciador.
4.6. Apos autorizagdo do érgao gerenciador, o 6rgao ndo participante devera efetivar a contratagao
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos.
4.7. Cabera ao 6rgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacao do prazo
para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo drgdo
ndo participante.
SECAO-5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema eletrénico provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, conforme disposto na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2010.
5.2. Para ter acesso ao sistema eletrOnico, os interessados em participar deste Pregdao deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua
correta utilizacao.
5.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao IFAP responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.
5.4. Nao poderao participar deste Pregao os interessados:
5.4.1. Proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagdo vigente;
5.4.2. Servidores deste Instituto, na forma do art. 99, inciso Ill, da Lei n2 8.666/93;
5.4.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
5.4.4. Sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, e a proibi¢ao do art. 42
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008;
5.4.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio; e,
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5.4.6. Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;
5.5. Também é vedada a participagdo de quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagoes
previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993.
5.5.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 92 da Lei n? 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico
acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a atuacdo no processo licitatorio.
5.6. Como condig¢do para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:
5.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49.
a) A assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;
5.6.2. Que estd ciente e concorda com as condi¢cGes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;
5.6.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
5.6.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo.
5.6.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.
SECAO-6. DA VISTORIA DOS LOCAIS
6.1. A vistoria podera ser realizada até 1 (um) dia antes da data prevista para a abertura da
licitacdo, conforme estabelecido no Item 10 do Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.
6.1.1. A licitante interessada em realizar vistoria devera solicitar o agendamento,
exclusivamente, através do E-mail de contato indicado na Secao 2 deste edital, até 3 dias
uteis antes da data marcada para abertura da licitacdo.
SECAO-7. DA PROPOSTA
7.1. A licitante devera encaminhar proposta, EXCLUSIVAMENTE, por meio do sistema eletrdnico,
até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente
a fase de recebimento de propostas.
7.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a
licitante as sanc¢des previstas neste edital.
7.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardao o
horario de Brasilia — DF.
7.4. Alicitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico:
7.4.1. O valor ofertado para o item, ja inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos, apurados mediante o preenchimento
da Planilha de Custos e Formacgado de Precgos, conforme anexo deste Edital;
7.4.2. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagao vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro

Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros);
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7.4.3. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérd3do TCU Plenario n.2 2.647/2009).
7.5. Para o calculo do valor estimado pela Administragdo foram utilizados os valores da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 para as categorias de Empregados da Empresas de
Seguranga e Vigilancia, PInao da CNTC, com abrangéncia territorial em AP, Registrada no MTE sob o
nimero AP000083/2016.
7.6. As licitantes deverdao mencionar todas as suas especificacdes do servico ofertado, tendo como
base o termo de referéncia, ndo sendo aceito nas especificacbes complementares constante em
campo proprio do comprasnet a expressao “conforme edital” ou “de acordo com o edital” ou
qualquer outra de igual teor.
7.7. A Licitante deverd arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como valores providos com quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3ao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §12 do artigo 57 da Lei n2 8.666/93.
7.7.1.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogagdo contratual.
7.8. Todas as especificagdes do servigo contidas na proposta vinculam a Contratada.
7.9. O PRECO OFERTADO sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo |he assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto, excetuada eventual repactuacao.
7.10. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.
7.10.1. Até a abertura da sessdo, a licitante poderad retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.
7.10.2. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagao da
proposta, sem prejuizo das sangGes previstas neste edital.
7.11. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no predmbulo deste Edital.
SECAO-8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1. Parajulgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o seguinte critério:
8.1.1. MENOR PRECO POR GRUPO, agrupado conforme especificagdes constantes no
item 3 do Termo de Referéncia.
8.1.2. Para aplicagao do critério de MENOR PRECO POR GRUPO, serd considerado o valor
unitdrio estabelecido para cada item do grupo, conforme o Termo de Referéncia.
8.2. O preco maximo por item do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amap3,
para efeito de classificacdo da proposta, obedecerd aos critérios e valores apresentados no Termo de
Referéncia.
SECAO-9. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na
hora indicada no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
9.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.
9.3. Cabe a licitante acompanhar as operagGes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.
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SECAO-10. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
10.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
10.2. Serao desclassificadas as propostas que:
10.2.1. Nao contiverem todos os dados e elementos exigidos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;
10.2.2. Ofertarem preco super faturado, irrisdrio, manifestamente inexequivel, ou
incompativel com os valores de mercado, inclusive pela omissdao de custos tributarios
incidentes sobre a contratacao;
10.2.3. Ndo atenderem as condicbes exigidas neste edital.
10.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
SEGAO-11. DA FORMULACAO DE LANCES
11.1. O encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitages previstas no edital.
11.2. A licitante serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
11.3. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e valor
consignados no registro de cada lance.
11.4. O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM.
11.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.
11.6. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.
11.7. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.
11.8. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo direito de pleitear qualquer alteragao.
11.9. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.
11.10. Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.
11.11. Caso a desconexdo do Pregoeiro persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa aos
participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br
11.12. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.
11.13. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a
fase de lances.
11.14. Atendidos todos os requisitos, sera classificada em primeiro lugar a licitante mais bem
classificada, desde que atenda as exigéncias e critérios estabelecidos no presente edital.
SECAO-12. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
12.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:
12.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poders,
no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
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apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro
colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor
estimado para a contratacdo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;
12.1.2. Caso a licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta de desempate,
conforme art. 44, da Lei Complementar n? 123/2006, serd verificado no Portal da
Transparéncia do Governo Federal, no endereco eletrénico
http://www.portaldatransparencia.gov.br, se o somatdrio de ordens bancarias recebidas
pela licitante, relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao
da data da licitacdo, fixada no predmbulo deste Edital, ja seria suficiente para extrapolar
o faturamento maximo permitido como condicdo para esse beneficio, conforme art. 32
da mencionada Lei Complementar.

12.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada,

na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automdtica, convocara as licitantes remanescentes

gue porventura se enquadrem na situa¢do descrita nesta condi¢do, na ordem classificatdria, para o

exercicio do mesmo direito.

12.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de

pequeno porte, que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condicdo, serd aplicado o disposto

no subitem 11.7 e convocada a licitante mais bem classificada para o envio da oferta final.

12.4. Alicitante convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados

pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006.

12.5. Na hipdtese de nao contratagdao nos termos previstos neste item, o procedimento licitatdrio

prossegue com as demais licitantes.

12.6. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a

prestagdo de servigos objeto deste pregao ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo

Simples Nacional, conforme disposto no inciso XXIIl, art. 19 da IN SLTI n2 02 de 30 de abril de 2008.

12.7. Para efeito de comprovacao do disposto no subitem anterior, a contratada devera apresentar

copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, até

o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

SECAO-13. DA NEGOCIAGAO

13.1. O pregoeiro encaminhard contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.
13.1.1. Quando utilizada a adjudica¢do por grupo, sera realizada negocia¢ao para obtengdo
da proposta mais vantajosa em cada item do grupo, isoladamente, tendo como referéncia o
valor estimado e os lances vdlidos registrados no sistema para o respectivo item.

13.2. Anegociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

13.3. E de total responsabilidade da licitante responder as mensagens do Pregoeiro no Sistema

eletronico (chat), no prazo estipulado, o qual sera de no minimo de 5 (cinco) minutos contados do

horario da respectiva mensagem.

SECAO-14. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

14.1. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do PRECO

OFERTADO com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

14.2. Sob pena de recusa da proposta, e no prazo maximo de 03 (trés) horas a contar da

convocagao do pregoeiro, a LICITANTE devera enviar por meio da op¢ao “Enviar Anexo” no sistema

de compras governamentais (comprasnet), o arquivo digital unico, com a proposta de preco

adequada ao ultimo lance, devidamente assinada em todas as suas folhas pelo responsavel legal da

empresa, acompanhada das seguintes informagdes e documentos:
14.2.1. Proposta Comercial definitiva de pre¢o unitario e total de cada item, adequados
ao ultimo lance, expresso em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso,
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prevalecendo este Ultimo no caso divergéncia, admitidas apenas duas casas decimais
apos a virgula, conforme ANEXO | - E, contendo:
a) Razdo social completa da licitante e nimero do CNPJ, que deverdo ser
obrigatoriamente os mesmos constantes da documentacdo do SICAF;
b) Endereco da licitante, e-mail, nimeros de telefones, bem como informacées de
identificacdo e de contato do preposto;
c) Identifica¢do, E-mail e nimero(s) de contato do responsavel pela proposta;
d) Contrato social atualizado, registro geral e CPF, autenticado, do responsavel pela
assinatura do contrato, acompanhado da procuracao, se for o caso, que comprove
competéncia para representar a empresa junto a contratante;
e) As informacgdes bancarias da CONTRATADA,;
f) A validade da proposta, a qual ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias;
14.2.2. Na proposta devera constar ainda preco unitdrio e total para o periodo de 12
meses, em algarismos e por extenso. Ocorrendo discordancia entre os pregos unitarios e
totais, prevalecerdo os primeiros, e entre os valores expressos em algarismos e por
extenso, serdo considerados estes ultimos.
14.2.3. Declaracdo expressa de que nos precos ofertados estdo incluidas as despesas com
salarios, encargos sociais, fiscais e comerciais, bem como, os equipamentos necessarios a
prestacao dos servigos, entendido que a nao indicagdo implica em declaracdo de que
todas as despesas estdo inclusas.
14.2.4. Descricao detalhada do objeto, contendo a especificagdo clara e completa, ou
seja, detalhamento dos servicos a serem prestados, observadas as especificacGes
constantes do Termo de Referéncia.
14.2.5. Planilhas de Custos e Formacdo dos Precos, conforme ANEXO | — A, com
detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional, inclusive o
salario, as vantagens asseguradas, todos os tributos e encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas previstos em Lei, referente a categoria e o objeto dessa licitacdo, exceto
guanto a impostos e taxas de obrigacdo exclusiva do licitante, que serdo incluidas na taxa
de administragao, discriminando:
a) A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual e respectiva
categoria profissional do quadro de pessoal exigido para cada servico;
b) Valor da remuneracdo, vigente na data de apresentacdo da proposta, fixada
para cada categoria profissional em Acordo Coletivo de Trabalho ou outro
equivalente, em vigéncia no Estado do Amapd, englobando saldrio e demais
vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista, excetuando-se vantagens nao
obrigatdrias e que resultam de incentivos fiscais;
c) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada minuciosamente
discriminados e expressos sob forma de percentual;
d) Devem estar incluidos no preco todos os insumos que o comp&em, tais como as
despesas com mdo de obra, impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execucdo dos servicos objeto desta licitacdo;
e) A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servi¢o e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO;
14.2.6. Memoria de cdlculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas
pelo licitante para obtenc¢do dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes da planilha de composicdo de custos e formacgdo de precos do posto de
servigo envolvido na contratacdo;




®

i

mE® INSTITUTO FEDERAL Minisério da Educagdo
c Secretaria de Educagdo

- - Ama pPa Profissional e Tecnolégica

14.2.7. Apresentar junto a Proposta a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) da licitante;
14.2.8. A relacao dos materiais e equipamentos que serdao utilizados na execug¢ao dos
servicos, indicando o quantitativo, pregos unitarios e sua especificacao.
14.3. A proposta devera estar em conformidade com o constante na Instrucdo Normativa n°
02/2008/SLTI/MPO e suas alteragGes.
14.4. Quando, por motivo justificado pela licitante e aceito pelo pregoeiro, os documentos e anexos
exigidos poderdo ser enviados através do e-mail, delic.reitoria@ifap.edu.br, no entanto os mesmos
deverdo ser apresentados em original ou por cdpia autenticada no endereco e prazo a serem
indicados no ato de aceite, sob pena de desclassificacao.
14.5. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.
14.6. A planilha de custos e formagdo de precos devera ser entregue e analisada no momento da
aceitacdo do lance vencedor, em que podera ser solicitado pelo pregoeiro a realizacdo de ajustes, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja
majoragdo do prego proposto.
14.6.1. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo
aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacdo;
14.6.2. Erros no preenchimento da Planilha ndo sao motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade
de majoracao do prego ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para
arcar com todos os custos da contratagao.
14.7. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do IFAP
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo;
14.8. Nao serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;
14.9. N3o serdo aceitas propostas com valores unitarios e/ou global superior ao estimado no Termo
de Referéncia, ou que apresentem valores simbdlicos, irrisérios, de valor zero ou com precos
inexequiveis e incompativeis com precos de mercado:
14.10. Considerar-se-a inexequivel a proposta que:
14.10.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo;
14.10.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.
14.11. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
anadlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a
realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
14.12. Caso haja indicio de inexequibilidade da proposta de preco, ou no caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei
n? 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:
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14.12.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
14.12.2. Verificagdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;
14.12.3. Levantamento de informag¢Bes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao
Ministério da Previdéncia Social;
14.12.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
14.12.5. Pesquisas em drgdos publicos ou empresas privadas;
14.12.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou
com a iniciativa privada;
14.12.7. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por drgdos de
pesquisa;
14.12.8. Estudos setoriais;
14.12.9. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
14.12.10. Andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacdo dos servigos;
14.12.11. Demais verificages, que porventura se fizerem necessarias.
14.13. Caso a proposta ndo seja aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de proposta que atenda este Edital.
14.14. Serao recusadas as propostas que:
a) Contenham vicios ou ilegalidades;
b) N3o apresentem as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
c) Apds a negociacdo, apresentem precos finais superiores ao valor maximo anual
estabelecido pelo IFAP;
d) Apresentem pregos que sejam manifestamente inexequiveis;
e) Ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco e
produtividade apresentada;
f) Apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro, dentro do prazo estabelecido.
14.15. A licitante que deixar de enviar a proposta, ou qualquer documentagdo exigida, dentro do
prazo estipulado, serd desclassificada e sujeitar-se-d as sangdes previstas neste edital.
14.16. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
Lei Complementar n2 123/2006.
14.17. A apresentagdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
SECAO-15. DA HABILITAGAO
15.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
15.1.1. SICAF;
15.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
15.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
15.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
15.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sang¢des impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
15.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara a licitante inabilitada,
por falta de condicao de participacao.
15.2. O pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e
habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2010, bem como através da documentacdo complementar solicitada
neste edital.
15.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando a(s) licitante(s) esteja(m) com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.
15.4. Sob pena de inabilitac3o, a Licitante DEVERA comprovar sua habilitacdo econémico-financeira
por meio da seguinte DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR:
15.4.1. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia
Geral — SG superiores a 1 (um);
15.4.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragGes contdbeis do ultimo exercicio social;
15.4.3. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragoes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;
15.4.4. Declaragao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do ANEXO | — C deste Edital, de que 1/12 (um doze avos)
dos contratos, firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita no subitem 15.4.3, observados os
seguintes requisitos;
a) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;
b) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdao do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, a licitante deverd apresentar
justificativas concomitantemente a referida documentacdo, sob pena de
inabilitagao.
15.4.5. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
15.5. Sob pena de inabilitacdo, a Licitante DEVERA comprovar sua qualifica¢do técnico-operacional
por meio da sequinte DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:
15.5.1. Autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelece a Lei 7.102, de 20.06.83, Decreto n2 89.056, de 24.11.83 e
Portaria n? 3.233/2012 — DPF/MJ de 10.12.2012;
15.5.2. Documento de Revisao de Autorizagdo de Funcionamento da Empresa na
atividade objeto desta licitagdo, em plena validade, conforme estabelece a Lei 7.102, de
20.06.83, Decreto n2 89.056, de 24.11.83 e Portaria n2 3.233/2012 — DPF/MJ de
10.12.2012;
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15.5.3. 01 (um) ou mais atestado(s) ou declara¢ao(6es) de capacidade técnica, emitido
por pessoa juridica publica ou privada, em nome da licitante com a identificacdo do
signatario, nome e cargo, referente a execu¢do de contrato(s) compativel(is) em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste pregdo, o(s) qual(is)
devera(dao) comprovar:
a) que a licitante tenha executado contrato(s) com um minimo de 20 (vinte)
postos;
b) que a licitante possui experiéncia, minima, de 3 (trés) anos na prestacdo de
servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura do pregao.
15.6. Para fins do disposto no subitem 15.5.3, somente sera(do) aceito(s) atestado(s) e/ou
declaracdo(0es) de capacidade técnica referente(s) a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal e/ou secundaria especificada no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB, desde
que expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
15.7. Quando solicitado pelo pregoeiro via chat, no prazo e forma de entrega estipulado, a
licitante devera disponibilizar as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, tais como: cdpia do contrato e/ou copia da nota de empenho.
15.8. Para efeitos do disposto na alinea “a”, do subitem 15.5.3, serd aceito o somatdrio de atestado(s)
e/ou declaragio(&es) de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;
15.9. Para efeitos do disposto na alinea “b”, do subitem 15.5.3, sera aceito o somatdrio de documentos
para comprovagao da experiéncia, sendo os periodos concomitantes computados uma Unica vez.
15.10. Sob pena de inabilita¢do, todos os documentos de habilitagdo encaminhados deverdo estar em
nome da licitante, com indicacdo do nimero de inscricdo no CNPJ.
15.11. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar
em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.
15.12. Os documentos exigidos para habilitagdo, relacionados nos subitens acima, deverao ser
remetidos por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no prazo de 03 (trés) horas,
contado da solicitagao do Pregoeiro no chat.
15.12.1. Dentro do prazo estipulado no subitem 15.12, quando o Pregoeiro nao lograr
éxito em obter certiddo através do sitio oficial correspondente, ou na hipdtese de se
encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar o
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdao da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, conforme
estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.
15.13. Quando, por motivo justificado pela licitante e aceito pelo pregoeiro, os documentos e anexos
exigidos poderdo ser enviados através do e-mail, delic.reitoria@ifap.edu.br, no entanto os mesmos
deverdo ser apresentados em original ou por copia autenticada no endereco e prazo a serem
indicados no ato de aceite sob pena de inabilitagao.
15.14. A licitante que deixar de enviar qualquer dos documentos exigidos, ou apresenta-lo em desacordo
com estabelecido neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sanc¢des previstas neste Edital.
15.15. Na ocorréncia de desclassificacdo da licitante, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este edital.
15.16. A licitante sera declarada vencedora somente quando constatado o atendimento as exigéncias
fixadas neste edital.
15.17. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovagdo de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis
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por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.
15.18. A ndo regularizacdo da documenta¢do, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital, e facultarad ao
Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
SECAO-16. DO RECURSO
16.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar
sua intencdo de recurso.
16.2. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto a
licitante vencedora.
16.3. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo préprio do sistema.
16.4. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razées do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazoes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do
término do prazo da recorrente.
16.5. Para justificar sua intencdo de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazoes de recurso, a
licitante interessada podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.
16.6. As intencbes de recurso nao admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serao
apreciados pela autoridade competente.
16.7. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
SECAO-17. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
17.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipétese
em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para homologacao.
17.1.1. Quando utilizada a adjudicacao por grupo, desde que devidamente justificada e
comprovada a sua economicidade, o Instituto poderd adquirir individualmente itens que
estejam na composicdao de um grupo.
17.2. A homologagdo deste Pregdao compete a Magnifica Reitora, ou a quem for delegado tal competéncia.
SECAO-18. DO REGISTRO DE PRECOS E DA VALIDADE DA ATA
18.1. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, através de sua Reitoria,
localizado na BR 210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo, CEP 68.909.398, Macapa-AP, é o Orgdo
Gerenciador responsavel pela condug¢do do conjunto de procedimentos do certame para registro de
precos e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos dele decorrente.
18.2. A vigéncia da Ata de Registro de Precos proveniente deste Pregdo sera de 12 (doze) meses,
contados da data da sua assinatura, com eficacia apds a publicagao do seu extrato no Diario Oficial
da Uniao, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo.
18.3. Apods a homologacdo, serdo registrados na ata de registro de precos os precos e quantitativos
da licitante mais bem classificada durante a fase competitiva.
18.4. Para fins de formacdo do cadastro de reserva, serd incluido na respectiva ata, na forma de
anexo, o registro das licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos da
licitante vencedora na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a
margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art.32 da Lei n?
8.666 de 1993.
18.4.1. O anexo que trata o item 18.4 consiste na ata de realizagdo da sessdo publica do
pregdo, que conterd a informacao dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos

com precos iguais ao do licitante vencedor do certame.
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18.5. Somente apds o encerramento da etapa competitiva as licitantes poderdo reduzir seus pregos
ao valor da proposta da licitante mais bem classificada, a fim de formar o cadastro supramencionado.
18.6. A apresentacdo de novas propostas na forma deste subitem ndo prejudicard o resultado do
certame em relacgdo a licitante melhor classificada.
18.7. Havendo uma ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao da
licitante vencedora, estes serao classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.
18.8. Esta ordem de classificacdo das licitantes registradas deverd ser respeitada nas contratacdes e
somente serd utilizada acaso a melhor colocada no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipdteses previstas nos art. 20 e 21 do decreto n2 7.892/2013.
SECAO-19. DA FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
19.1. Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes previstas neste Edital.
19.2. O IFAP realizara convocagao formal, na qual serad informado o local, a data, e a hora para
assinatura da Ata de Registro de Precos.
19.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela(s) licitante(s) vencedora(s),
desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo IFAP.
19.4. No caso de o adjudicatdrio, apds convocado, ndo comparecer ou se recusar a assinar a Ata de
Registro de Pregos, sem prejuizo das puni¢cGes previstas neste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro,
poderd, mantida a ordem de classificacdo, negociar com a licitante seguinte antes de efetuar seu
registro.
19.5. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo da licitante vencedor, a descrigdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.
19.6. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administra¢do a firmar as contratagées que
deles poderdo advir, facultando-se a realiza¢ao de licitagdo especifica para a aquisicao pretendida,
sendo assegurado ao Fornecedor Beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigdes.
SECAO-20. DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
20.1. A Coordenacdo de Atas e Contratos e Convénios — CACC, da Reitoria do IFAP, serd a unidade
responsavel pelos atos de controle e administracdo da Ata de Registro de Precos decorrentes desta
licitacdo e indicard, sempre que solicitado pelos érgaos interessados, respeitada a ordem de registro,
o fornecedor para o qual serd emitido o pedido e os quantitativos a serem adquiridos.
20.2. A convocacdo do Fornecedor Beneficidrio pelo IFAP serd formalizada e contera o endereco e o
prazo maximo em que devera comparecer para retirar o respectivo pedido.
20.3. O Fornecedor Beneficiario convocado na forma da condi¢do anterior que ndo comparecer, ndo
retirar o pedido no prazo estipulado ou ndo cumprir as obrigacOes estabelecidas na Ata de Registro de
Precos, estara sujeito as sanc¢des previstas neste edital e seus anexos.
20.4. Quando comprovada a hipdtese acima, a CACC podera indicar o préximo fornecedor ao qual
serd destinado o pedido, se for o caso, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para
aplicacdo de penalidades.
20.5. O Fornecedor Beneficidrio terd seu registro de precos cancelado, por intermédio de processo
administrativo especifico onde seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando:
20.5.1. A pedido:
a) Comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia
de casos fortuitos ou de for¢ca maior.
20.5.2. Por iniciativa do IFAP:
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a) O fornecedor ndo aceitar aumentar o desconto registrado, na hipétese deste se
tornar inferior aqueles praticados no mercado;
b) Perder qualquer condigdo de habilitacdo técnica exigida no processo licitatério;
c) Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado;
d) Nao cumprir as obrigacGes decorrentes da Ata de Registro de Pregos;
e) Ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos
decorrentes da Ata de Registro de Precos;
f) Caracterizada qualquer hipdtese de inexecucdo total ou parcial das condi¢Oes
estabelecidas na Ata de Registro de Precos ou nos pedidos dela decorrentes.
20.6. Arespectiva Ata de Registro de Precos sera cancelada automaticamente:
20.6.1. Por decurso do prazo de vigéncia;
20.6.2. Quando nao restarem fornecedores registrados
SECAO-21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
21.1. A dotagdo or¢camentdria serd de acordo com a Unidade Gestora da(s) respectiva(s) Unidade(s)
Demandante(s) que emitird as Notas de Empenho, conforme quadros abaixo:

UNIDADE GESTORA UASG
CAMPUS MACAPA 158159
CAMPUS SANTANA 155592
CAMPUS PORTO GRANDE 155941
CAMPUS LARANJAL DO JARI 158160
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE NATUREZA DA DESPEZA | ELEMENTO DE DESPESA
108908 0112 33.90.37 03

SECAO-22. DOS CRITERIOS DE AJUSTE DE PREGOS DA ATA
22.1. A Ata de registro de Precos podera sofrer alteracGes, obedecidas as disposi¢des contidas no
artigo 65, Il “d” da Lei n? 8.666/93, Lei 10.192/2001, e art. 17 do Decreto n°7.892/2013, conforme
estabelecido no Item 20 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
SECAO-23. DO CONTRATO
23.1. Depois de assinada a Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera ser convocado,
a qualquer tempo durante a vigéncia da Ata, para assinatura do contrato e/ou retirada da nota de
empenho, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do recebimento do documento
oficial de convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacdao, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Edital.
23.2. O prazo para assinatura do contrato, e consequente retirada da nota de empenho, podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor beneficiario durante
o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo IFAP.
23.3. Por ocasido da assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condicGes de
habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela adjudicataria durante a
vigéncia do contrato, bem como:

23.3.1. A Declaragdo de compromisso e responsabilidade ambiental, social e economica,

devidamente assinada pelo responsavel legal, conforme ANEXO IV deste Edital;
23.4. Para o fiel cumprimento das obriga¢Ges assumidas serd firmado Contrato com a adjudicatdria,
de acordo com a legislacdo vigente, com vigéncia de 12 meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, com vantagens para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme minuta constante do ANEXO lll, a qual sera adaptada a proposta da empresa vencedora.
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23.5. Com relagdo a prorrogacao contratual o inciso XVII do art. 19 da Instrugdo Normativa n2 02-
2008/MP, determina que nas eventuais prorroga¢des os custos ndo renovdveis jd pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigéo para renovagdo,
deste modo, os valores referentes ao aviso prévio ja estariam reservados no primeiro ano de vigéncia
contratual, de modo que seriam excluidos a partir da primeira prorrogacao do ajuste original.
23.6. A recusa injustificada do fornecedor beneficidrio em assinar o contrato, em retirar a nota de
empenho e/ou de apresentar a comprovacdo das condi¢gdes de habilitagdo, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.
23.7. Na ocorréncia da situacao descrita no subitem anterior, serd convocada a licitante seguinte na
ordem de classificacdo para negociacdo, cumprimento de todos os procedimentos habilitatérios e
legais conforme este Edital e assinatura do contrato.
23.8. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
SECAO-24. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
24.1. Como garantia integral de todas as obrigacGes assumidas, inclusive indenizacbes a terceiros e
multas que venham ser aplicadas conforme disposto no art. 56, § 12, da Lei n? 8.666/93, a
Adjudicatdria deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
dentre as seguintes modalidades:
24.1.1. Seguro-garantia;
24.1.2. Fianga bancaria;
24.1.3. Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica.
24.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
24.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
24.2.2. Prejuizos causados a Administra¢do ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;
24.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
24.2.4. ObrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.
24.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 24.2.
24.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme art. 22, §29, V, da Portaria MP n2
409. de 2016.
24.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal em conta especifica
com corre¢dao monetdria, em favor do contratante.
24.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).
24.7. 0O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n28.666, de 1993.
24.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
24.9. A garantia sera considerada extinta:
24.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
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da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;
24.9.2. Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.
24.10. A contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:
24.10.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;
24.10.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;
24.10.3. Descumprimento das obriga¢des pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo;
24.10.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo.
SECAO-25. DA REPACTUAGAO
25.1. As condigBes, instrumentos, requisitos e formas de repactuac¢do estarao dispostas no Contrato
em observancia dos dispositivos legais e constitucionais vigentes, sem prejuizo do que for
estabelecido neste edital e seus anexos.
25.2. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd concedida conforme
estabelece o art. 52 do Decreto n2 2.271, de 1997, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢Ges
efetivas da proposta.
25.3. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
25.4. As repactuagles ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
25.5. O IFAP se reserva ao direito de realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela contratada.
SECAO-26. DA APRESENTACAO DA FATURA E DO PAGAMENTO
26.1. Caso contratado, o pagamento do servico executado pela Contratada e aceito definitivamente
pela Contratante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob
qualquer pretexto.
26.2. O pagamento dos saldrios dos empregados nao estd condicionado ao recebimento do valor
correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e deverd ser efetivado até o 52
(quinto) dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestacdo do servico, via depdsito
bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE.
26.2.1. Nao serdao aceitos recibos ou qualquer outro documento que ndo seja
comprovante bancdrio, quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos
empregados, no que couber.
26.3. O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, mediante ordem
bancdria em conta-corrente ou por meio de ordem bancdria para pagamento de faturas com cédigo
de barras, até o 152 (décimo quinto) dia util, em hordrio bancario, do més posterior ao da prestagao
do servico, contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servico/Fatura, devendo estar
devidamente atestada por servidor designado para a fiscaliza¢gdo do contrato.
26.3.1. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da presta¢do do servico e o Ultimo desse més.
26.4. O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura esta condicionado a apresentac¢do das seguintes
comprovagoes:
26.4.1. Do pagamento da remuneragao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
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fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execucdo dos
servigos na contratacdo de servigcos continuados;
26.4.2. Do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Contratante;
26.4.3. Outros documentos, conforme estabelecidos na IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e
alteracdes.
26.5. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo;
26.6. Nao ocorrendo a regularizacdo, proceder-se-a aos procedimentos de sancdes cabiveis,
podendo chegar a rescisdo contratual.
26.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
26.8. O IFAP deduzird, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou indenizacoes
devidas pelo fornecedor beneficidrio, nos termos deste Edital.
26.9. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
26.9.1. Nao produziu os resultados acordados;
26.9.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
26.9.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
26.10. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado
seja desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo.
26.11. Nao ocorrendo a regularizacdo, proceder-se-a com a rescisao contratual.
26.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor beneficiario ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo
IFAP, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera
calculado por meio da aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da prestacdo a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i/365
I = (6/100)/365 | = 0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
SECAO-27. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
27.1. As obrigacOes da contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como:
27.1.1. Arcar com as despesas diretas e indiretas com as providéncias necessdrias a
assisténcia técnica do objeto no periodo de garantia.
SECAO-28. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
28.1. As obrigacGes da contratante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
SECAO-29. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
29.1. Os critérios de sustentabilidade ambiental a serem aplicados neste procedimento licitatério
estdo estipulados no Termo de Referéncia.
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SECAO-30. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
30.1. As provisdes realizadas pela Administracdao contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacdo e
aberta em nome da empresa.
30.2. A movimentacdo da conta vinculada dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
30.3. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisoes:
30.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
30.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;
30.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
30.3.4. Encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.
30.4. O ¢rgao ou entidade contratante deverd firmar acordo de cooperacdo com instituicao
bancaria, o qual determinard os termos para a abertura da conta-corrente vinculada.
30.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:
30.5.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa,
conforme disposto no item 30.1;
30.5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao dérgao
ou entidade contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao
dos valores depositados a sua autorizagdo.
30.6. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperagdo, observada a maior rentabilidade.
30.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 30.3,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
30.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.
30.9. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢Ges
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa deverd apresentar ao érgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
30.10. Apés a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, o drgao ou entidade contratante expedira a autoriza¢cdo para
a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhard a instituicdo financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdao dos documentos comprobatérios pela empresa.
30.11. A autorizagdo de que trata o subitem 30.10 deverd especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizagGes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.
30.12. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
30.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.




)
- I NSTITUTO FE D E RAL Ministério da Educacdo

Secretaria de Educacdo

- - Ama pé Profissional e Tecnolégica

30.14. Os valores provisionados para atendimento do subitem 30.3 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM VALORES PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
132 (décimo terceiro) salrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e|5,00 % (cinco por cento)
sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre|7,39% 7,60% 7,82%
férias, um ter¢o constitucional de |(sete virgula trinta e nove | (sete virgula seis|(sete virgula oitenta e
férias e 132 (décimo terceiro) salario* |por cento) por cento) dois por cento)

32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e dois virgula|(trinta e trés virgula | (trinta e trés virgula
oitenta e dois por cento) |zero trés por cento) |[vinte e cinco por
cento)

TOTAL

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.
SECAO-31. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
31.1. As sang¢Oes administrativas por atos praticados no decorrer da licitagio serdao aplicadas
conforme descrito no art. 40 da Instru¢do Normativa n? 02/2010 — SLTI, sem prejuizo das demais
cominagoes legais e editalicias.
31.2. Sera aplicada a sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido, e consequente
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de cinco (5) anos, com fulcro no art. 72 da Lei n?
10.520/2002, para a licitante que:
31.2.1. Cometer fraude fiscal;
31.2.2. Apresentar documentacdo falsa;
31.2.3. Comportar-se de modo inidoneo.
31.3. Sera aplicada a sangdo de suspensdo temporaria, pelo prazo de dois (2) anos, com fulcro no
inciso Il do art.87 da Lei n2 8.666/1993, para a licitante que:
31.3.1. Nao assinar o contrato, ou a ata de registro de precos, no prazo estabelecido.
31.3.2. Nao retirar nota de empenho.
31.4. Sera aplicada a sanc¢do de suspensdo temporaria, pelo prazo de um (1) ano, com fulcro no
inciso Il do art.87 da Lei n2 8.666/1993, para a licitante que:
31.4.1. Deixar de entregar a proposta e/ou a documentacdo exigida durante o certame;
31.4.2. Ndo mantiver a proposta;
31.4.3. Nao entregar amostra, quando solicitado.
31.5. Considera-se comportamento inidéneo, para fins do disposto no subitem 31.2.3:
31.5.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo, conluio ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagdo, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;
31.5.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério;
31.5.3. Fazer ou apresentar declaragao falsa quanto as condi¢Ges de participacdo;
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31.5.4. Fazer ou apresentar declara¢do falsa quanto ao enquadramento como ME/EPP.
31.6. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento,
no limite de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e das demais
cominacoes legais, garantido o direito prévio da ampla defesa.
31.7. A autoridade competente levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena e o dano causado a Administracdo para a aplicacdo e valoracdo das multas,
observado o principio da proporcionalidade.
31.8. A Administracdo comunicard a licitante ou fornecedor beneficidrio sua intencdo de lhe aplicar
penalidades previstas no Edital, quando entender configurada a hipdtese de aplicacdo da sangéo,
assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da comunicagao.
31.9. Esta comunicacdo deverd ser feita por meio de Notificagdo (oficio ou qualquer outro
expediente administrativo), a qual devera ser entregue pessoalmente, ou pela via postal com Aviso de
Recebimento, no enderego cadastrado no SICAF, da licitante ou do fornecedor beneficiario que ficara
sujeito a penalidade a partir do decurso do prazo para apresentar as razoes de defesa.
31.10. Em caso de ndo conseguir localizar a licitante ou fornecedor beneficiario, 0 mesmo devera ser
notificado por edital, publicado em jornal de circulagdo local, por um periodo de 3 (trés) dias.
31.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
SECAO-32. DAS DISPOSICOES GERAIS
32.1. Os atos praticados e documentos enviados por meio do sistema eletronico “comprasnet”,
constantes dos arquivos e registros digitais, serdao validos para todos os efeitos legais, inclusive para
comprovagao e prestacdo de contas, e ficardo disponiveis para acesso das demais licitantes para que,
desejando analisa-los, possam acessar diretamente pelo referido sistema.
32.2. E vedado que familiar de agente publico preste servicos no érgdo ou entidade em que este
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, nos termos Decreto n2 7.203/2010.
32.3. O fornecedor beneficidrio prestard as informacdes, bem como adotard medidas preventivas e
corretivas, necessarias ao fiel cumprimento das vedagées impostas pelo Decreto n2 7.203/2010.
32.4. Na&o havendo expediente, ou, ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrdrio do Pregoeiro.
32.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretagdo do
presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado por escrito ao Pregoeiro, conforme o indicado
no subitem 2.3 deste Instrumento.
32.6. As normas que disciplinam este Pregdo Eletronico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.
32.7. O desatendimento as exigéncias formais e ndo essenciais ndo importard no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreensdo de sua
proposta durante a realizagdo da sessdo publica deste Pregdo Eletronico.
32.8. E facultada ao Pregoeiro ou, a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo deste processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar do mesmo desde a realizagdo da
sessao publica.
32.9. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.
32.10. As licitantes assumirdao todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas de
pregos.
32.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no IFAP.
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32.12. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razGes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito, devidamente fundamentado.

32.13. Para fins de aplicagdo da sang¢do administrativa o lance é considerado proposta.

32.14. E de total responsabilidade da licitante acompanhar as operagbes no Sistema eletrdnico
durante a sessao publica deste Pregao Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de
sua desconexao.

32.15. E de total responsabilidade da licitante responder as mensagens do Pregoeiro no Sistema
eletronico (chat) em todas as fases da licitagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos contados do
hordrio da respectiva mensagem, sob pena de desclassificagao.

32.16. Havendo divergéncia entre as especificacbes constantes do Anexo | e a divulgada pelo site:
www.comprasgovernamentais.gov.br, prevalecera a descricdo do Anexo |, para efetivacdo das aquisi¢oes.
32.17. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situa¢do do art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de
junho de 2007, todas as disposi¢Oes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

32.18. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes da Lei n2 10.520/02; Decreto
n? 3.555/00; Decreto n2 5.450/05; Decreto n2 7.892; Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2/10; Lei
Complementar n? 123/06; e da Lei n? 8.666/93, com suas alteracdes.

32.19. As questBes decorrentes da execucdo deste Edital e seus Anexos, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secao
Judicidria de Macapa — AP, com a exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
SEGCAO-33. DOS ANEXOS

33.1. E parte integrante deste Edital;

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il = MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO;

ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA.

Macaps, de de

Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida
Reitora do IFAP
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - PREGAO ELETRONICO - SRP |

| 1. DO OBJETO |

ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, FIXA E MOTORIZADA, em atendimento as de-
mandas dos Campi do IFAP, tais: Macapd, Santana, Porto Grande, Laranjal do Jari, Avancado Oiapo-
gue, e Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari.

A presente contratag3o trata-se de servico comum, e ocorrera através de PREGAO ELETRONI-
CO - SRP, de acordo com os Decretos (e alteragdes) n2s 3.555/2000, 3.722/2001, 3.784/2001,
5.450/2005, 7.892/2013, Lei n? 10.520/2002, e ao disposto na IN MPOG/SLTI N2 02/2008, sendo apli-
cadas subsidiariamente as normas da Lei 8.666/93 e suas altera¢cdes. Consideram-se servicos comuns,
para os fins e efeitos desta contratagdo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificagdes usuais no mercado.

Esta contratacdo trata-se de servigos prestados de forma continua, os quais sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamen-
to das atividades finalisticas do drgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer
a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

Considerando a necessidade e o periodo de contratacdao deste servico pelos Campi do IFAP,
participantes do presente processo, tem-se a previsdo de que havera a celebracdo de contratos con-
forme o disposto na IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteracBes, bem como poderdo vir a ser celebrados
contratos conforme o disposto na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que couber e com amparo legal, a
qual entrard em vigor a contar de 22/09/2017.

2. DA JUSTIFICATIVA |
2.1. Para a contratagdo:

Os servicos de vigilancia armada, fixa e com ronda motorizada, tem a fung¢do precipua de
manter a seguranca, a ordem e a disciplina no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tec-
nologia do Amapa — IFAP. Assim, objetiva o atendimento das demandas advindas dos Campi do IFAP,
tais: Macapa, Avangado Oiapoque, Santana, Laranjal do Jari e Porto Grande (incluida neste a demanda
do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari). A contratacdo desses servicos tem amparo le-
gal, entre outros, no Decreto 2.271 de 07/07/1997, Artigo 12, § 12, que estabelece:

“Art. 12 No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e funcional poderdo
ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessérias, instrumentais ou com-
plementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou entida-
de”.

§ 12 As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicagcdes e manutencgdo de prédios, equipa-
mentos e instalagOes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

Portanto, tendo em vista que nos quadros atuais da Administra¢ao Publica inexistem servido-
res com estas habilitagcdes e, considerando, ainda, que estas atividades se relacionam ao apoio logisti-
co para o atendimento ao publico externo, ndo caracterizando assim a func¢do principal da Instituicdo,
a alternativa da terceirizacdao vem-se traduzindo em otimizacdo desses servigos.

A principal missdo das atividades-meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo in-
tegral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢Ges de Estado) de forma continua; efici-
ente; flexivel; facil; segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscan-
do, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficacia e eficiéncia de suas ag¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cum-
prida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora
sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o
caso dos servicos terceirizados de Vigilancia Armada.
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Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as
adequacdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades-meio e apoio
operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos terceirizados especializados.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos € o meio mais adequado para atingirmos a
meta desejada, pois que, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e
eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico.

Para o Campus Porto Grande, a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico
terceirizado de vigilancia armada, fixa e motorizada, tem por objetivo atender as demandas advindas
do Campus Porto Grande e do Centro de Referéncia de Pedra branca do Amapari. Mencionam ainda
que tendo em vista que nos quadros atuais da Administracdo Publica inexistem servidores com estas
habilitacdes, a alternativa é a terceirizacdo destes servigos, que tem por objetivos fundamentais:

a) Garantir a integridade do acervo patrimonial contra a agdo de terceiros e ndo permitir a
sua depredacgao, violagdo, evasdo e apropria¢do indébita, e ainda

b) Acionar os dispositivos de seguranca em casos de incéndio ou outros fatos ou
fenébmenos que coloquem em riscos os servicos, o patrimonio e a Instituicdo como um
todo.

Para o Campus Santana a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico
terceirizado de vigilancia armada faz-se necessaria pois objetiva o atendimento da seguranga
patrimonial do Campus no atendimento ao publico externo e interno, como também dos bens
patrimoniais, materiais e documentos, junto a unidade do IFAP, cuja auséncia podera comprometer a
continuidade de suas atividades, inviabilizando, assim, o bom funcionamento das Unidades
envolvidas, em razdo da inexisténcia de pessoal especializado no quadro de pessoal da Instituto
Federal do Amap4d, obedecendo aos parametros estabelecidos na legislagao vigente sobre o presente
assunto. A nova contratagdo se faz necessaria, haja vista os contratos existentes, considerando o
trabalho de fiscalizacdo e o processo de tomada de decisao.

A necessidade de contratacao ora apresentada objetiva assegurar as condi¢des de seguranga
para o IFAP, em todos os seus Campi, com as seguintes a¢Ges: auxiliando nos controles de acessos
para alunos, servidores, funcionarios, veiculos, fornecedores e desconhecidos; rondando as
dependéncias das unidades e fazendo rondas motorizadas (utilizando-se de veiculo automotor
fornecido pela Contratada) e/ou a pé ostensivamente; prestando informacdes; intervendo
preventivamente, e se necessario repressivamente; auxiliando na vigilancia patrimonial; assegurando
as dependéncias das unidades que lhe forem designadas dentro da jurisdicdo do IFAP; apds o
expediente solicitar a saida de pessoas sem autoriza¢do; registrando as anormalidades em livro
préprio da Contratada; e realizar outras atividades inerentes ao cargo de vigilante.

O quantitativo de postos de servicos foi levantado conforme andlise de contrata¢des anterio-
res, bem como em virtude da expansdo e crescimento dos Campi, considerados ainda o planejamento
orcamentdrio para o corrente exercicio. Levou-se em consideracdo ainda a identificacdo do quantitati-
vo adequado de postos de vigilancia para cada Campi envolvido, de maneira a garantir a seguranga e
protecdo das Unidades.

2.2. Para a adogao do Sistema de Registro de Precos:

A Reitoria do IFAP vem colocando em pratica as contragdes compartilhadas entre a Reitoria e
os seus Campi, com o objetivo de diminuir o fluxo e agilizar os processos de aquisi¢bes/contratacgdes.

A adocgdo dessa pratica tem como um de seus objetivos o principio da Economicidade, que em
termos praticos significa ganhos reais na economia de recursos financeiros, uma vez que a con-
tratacdo sera de larga escala, e por isso a tendéncia dos precgos é diminuir, o que caracteriza a lei de
demanda.

Proporcionara também economia processual, na medida em que torna prioritaria a
racionalizacdo de processos e de reducdo dos custos operacionais, ou seja, ao fazermos um sé
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processo despenderemos o tempo gasto em um processo licitatdrio uma Unica vez e teremos o
material disponivel sempre que necessario.

Adotou-se, assim, o Sistema de Registro de Preco — SRP, considerando a(s) hipoétese(s) previs-
ta(s) nos incisos | e Ill do artigo 32 do Decreto 7.892/2013, bem como algumas vantagens decorren-
tes deste procedimento licitatério, como: efetivar a contratacdo somente quando houver necessida-
de, ou seja, os érgaos participantes realizam um planejamento para o periodo de vigéncia determina-
do; proporciona a redugdo de numero de licitagdes; as contratacdes ficardo mais ageis, pois a licitacdo
ja estd realizada, as condicdes de execucdo estardo ajustadas e os precos, respectivos fornecedores e
condicGes ja estardo definidos; economia de escala que é obtida em razdo do grande quantitativo lici-
tado; maior transparéncia dos procedimentos adotados, pois sdo monitorados por todos os agentes
envolvidos.

2.3. Para agrupamento dos itens de servigos:

A opcdo do certame licitatério por grupo deve-se ao fato de necessidade de padronizacdo do
presente servico nas Unidades do IFAP, visto que a ndo classificagdo dessa forma podera implicar na
contratacdo de varias empresas dificultando o gerenciamento e fiscalizacdo pelos demandantes. Além
disso, os itens foram agrupados por serem de natureza semelhante, sabendo que o agrupamento é
técnica e economicamente viavel (Art. 82 do 7.892/2013).

‘ 3. DO QUANTITATIVO / ESPECIFICAGCOES TECNICAS / VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

3.1. O servigo sera prestado conforme especificagOes descritas nesse Termo de Referéncia, que passa
a fazer parte integrante do edital independente de transcricdo;

3.2. Para efeito de julgamento dos precos no PREGAO ELETRONICO - SRP, o critério de julgamento de-
verd ser Menor Prego por grupo, sendo vencedor o licitante que ofertar o menor valor para o grupo
na fase de lances;

3.3. Para os itens agrupados, a classificagdo final sera feita pelo valor global do grupo, no entanto, a
disputa sera por item;

3.4. O servico devera ser prestado conforme caracteristicas técnicas, quantidades e demais requisitos
descritos neste Termo de Referéncia, observadas as especificagcdes e quantidades relacionadas abai-
XO0.

TABELA | — ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E VALORES DE REFERENCIA PARA LICITACAO

[a)
| €a S | auant. Ry
3| 38 ESPECIFICACAO DETALHADA DO SERVICO S | ESTIMA- | \alOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO TOTAL ESTIMADO PARA 12
=| &3 2 | e POR POSTO ANUAL POR MESES
m = POSTO
GRUPO 1
Vigilancia diurna - 12 (doze) horas diur- | o
N nas, de segunda-feira a domingo, envol- 8. 5 §
1| 2 | vendo 2 (dois) vigilantes armados em | Q 19 §;J;' R$ 11.099,87 | RS 133.198,44 R$ 2.530.770,36
YT | turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e 2 -8 E
seis) horas ° § o3
Vigilancia noturna - 12 (doze) horas no- | o E % §
N turnas, de segunda-feira a domingo, en- 8. N E_ 2
2 Q volvendo 2 (dois) vigilantes armados | 19 y e R$ 14.577,30 | RS 174.927,60 RS 3.323.624,40
b em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e 3 3 §
seis) horas °
Vigilancia diurna motorizada - 12 | nZ B
N (doze) horas diurnas, de segunda-feira a g % b g
3 § domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes | © 1 8 E £ | R$11.369,11 | RS 136.429,33 RS 136.429,33
v | armados motorizados em turnos de 12 | 2 %wg 5
(doze) por 36 (trinta e seis) horas ° ze {3
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Vigilancia noturna motorizada - 12 |
N (doze) horas noturnas, de segunda-feira 8. ﬁ §
S a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilan- | @ 1 g § R$ 14.830,45 | R$ 177.965,40 RS 177.965,40
Y | tes armados motorizados em turnos de % o

12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas

TOTAL DE REFERENCIA: | R$ 6.168.789,49

3.5. O VALOR TOTAL MAXIMO DE REFERENCIA para esta contratacdo é de RS 6.168.789,49 (seis
milhGes cento e sessenta e oito mil setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos);
3.6. Para o alcance dos valores estimados, foram utilizados os valores maximos definidos na Portaria
da SLTI/MPOG N2 07 de 13/04/2015, em vigéncia para o Estado do Amapa, atualizada em
13/07/2017, e foram realizadas pesquisas de valores no Painel de Precos do Governo Federal,
observado o disposto na IN 03/2017 de 20 de abril de 2017 e suas alterag¢des, conforme documentos
constantes no processo;

TABELA Il — DEMANDA ESTIMADA POR UNIDADE — IFAP

QUANTIDADES DEMANDADAS
mem | @™ TOTAL
pus Campus Campus Centro Ref. Campus Laran- Campus
Maca- Santana | Porto Grande | Pedra Branca jal do Jari Oiapoque
pa
1 4 5 4 1 3 2 19
2 4 5 4 1 3 2 19
3 1 1
4 1 1

| 4. DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL |
4.1. Conforme o Art. 32 da Lei 8.666/1993, a licitacdo destina-se a garantir a observéncia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com
os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e
dos que lhes sdo correlatos.

4.2. Segundo o TCU licitagGes sustentaveis visam, além de outros aspectos, o desenvolvimento regio-
nal e equidade social, beneficios a saude publica e redugdo dos impactos ambientais, comércio justo,
novos negacios e incentivo a micro e pequenas empresas. Assim, a administragao privilegiara, na pre-
sente contratacdo, a adogdo da proposta mais vantajosa dentre aquelas que cumpram os padrdes de
qualidade socioambiental, quando aplicdveis, em atendimento a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2
01/2010 e alteragoes.

4.3. A Contratada devera desenvolver boas praticas ou adotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.3.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus com-
postos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou impor-
tadores.

4.4. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

5. DAS ESPECIFICAGOES GERAIS DO SERVICO
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5.1. A contratacdo de servigos de vigilancia visa a prote¢do do patrimonio publico, bem como propor-
cionar seguranca a servidores, terceirizados, alunos e a comunidade, que desempenham suas ativida -
des de pesquisa, estudo, visita e apoio nos Campi do Instituto Federal de Educacdo do Amapa — IFAP;
5.2. As empresas a serem Contratadas deverao alocar recursos de seu quadro de pessoal, com mao de
obra capacitada e treinada, de acordo com o disposto no edital e anexos e em legislagdo cabivel;

5.3. Os servicos deverdo ser executados com fornecimento de bens, materiais, equipamentos e aces-
sorios necessarios a viabilizacdo da execucdo, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da
Contratada;

5.4. Os saldrios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servicos deverao corresponder os consig-
nados em Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amap3;

5.5. CARACTERISTICAS DOS POSTOS

5.5.1. POSTO DE VIGILANCIA ARMADA FIXA

a) O posto de vigilancia armada tem o objetivo de supervisionar, controlar, vistoriar e garantir a segu-
ranca do local e o fluxo de entrada e saida de veiculos e de pessoas;

b) O desempenho da funcdo de vigilancia impde, como condigao essencial para eficiéncia da ativida-
de, o completo conhecimento da atividade, que se inicia nos cursos de formacdo e capacitacdo na
area de seguranca privada;

¢) Requisitos bdsicos para execugdo da atividade:

- Conhecimento da atividade: o desempenho da funcdo de vigilante impde, como condicdo essencial

para eficiéncia da atividade, o completo conhecimento da atividade privada. Esse conhecimento tem

origem no prévio preparo técnico-profissional do vigilante, decorrentes de cursos de formagdo e

reciclagem na area de vigilancia e se complementa com o interesse do vigilante em se aprimorar na

area de atuagdo continuamente;

- Conhecimento do local de atuagdo: compreende o conhecimento de todos os aspectos fisicos,
organizacionais e rotineiros, por parte do vigilante, do local designado para o exercicio da fun¢do de
vigilancia, assegurando a familiarizacdo indispensavel ao melhor desempenho operacional;

- Postura: atitude, compondo a apresentacdo pessoal e a postura no exercicio das atividades,
influencia decisivamente na confiabilidade do publico em relagdo a capacidade técnica da vigilancia
patrimonial e mantém elevada a autoridade do vigilante, facilitando-lhe em consequéncia, o
desempenho de suas atribuicdes;

- Comportamento na ocorréncia: o carater impessoal e imparcial da acdo da vigilancia patrimonial
revela a natureza eminentemente profissional da atuacdo, em qualquer ocorréncia, a atuacdo deve
ser revestida de respeito, conhecimento sobre o que esta fazendo, autoridade compativel com a
necessidade e isencdo de julgamento ou posicionamento;

Formas de atuagdo:

- Averiguagdo: refere-se ao empenho da vigilancia patrimonial, visando a contratacdo do grau de
tranquilidade e normalidade desejavel num determinado local ou a analise de indicios, que poderdo
conduzir as providéncias subsequentes;

- Orientagdo: considerado umas das mais importantes atribui¢cGes da vigilancia patrimonial, refere-
se ao ato de prevenir a ocorréncia de infragdo através do esclarecimento das regras e dos
procedimentos de seguranca a serem seguidos;

- Assisténcia: Refere-se a todo auxilio prestado pelo vigilante as pessoas da Organiza¢do ou
visitantes, de forma preliminar e eventual;

- Adverténcia: é o ato de abordar uma pessoa (aluno, servidor, prestador de servigo, visitante ou
desconhecido) encontrada em conduta irregular, de acordo com as normas e procedimentos da
Organizacdo, buscando a mudancga de sua atitude, a fim de evitar o cometimento de um infracdo ou

atitude que coloque em risco sua segurancga ou a de outros;
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- Intervengdo: acdo da vigilancia patrimonial sobre uma ocorréncia em curso ou prestes a ocorrer
com intuito de estabelecer o controle da situagao;

- Registro de ocorréncia: refere-se ao ato de registrar por escrito uma ocorréncia identificada ou
informada, retratando aspectos essenciais, para fins de medidas administrativas e estatisticas. O
vigilante ao registra particularidades de uma ocorréncia atendida, deve primar pela imparcialidade,
somente mencionando circunstdncias relevantes constatadas, ndo expressando conclusdes pessoais.

5.5.2. POSTO DE VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA

a) A ronda motorizada consiste na utilizacdo de viatura, a ser fornecida pela Contratada, composta de
equipe formada por 2 (dois) vigilantes da empresa Contratada, onde no minimo 1(um) deles tera que
ter habilitagdo para possivel condugdo de veiculo automotor, especifica para realizar o patrulhamento
nos locais definidos pela Administracdo do IFAP, além de ficarem a disposicdo para o atendimento das
diversas ocorréncias em apoio da seguranga do Instituto;

b) Os veiculos automotores que serdo utilizados nas rondas deverdo ser motocicletas e/ou outro
veiculo qualquer compativel com a prestagao do servico;

c) O veiculo utilizado na ronda motorizada, quando aprovado pelo IFAP, podera ser conduzido por vi-
gilante contratado devidamente habilitado;

d) A area estimada para ronda motorizada é de cerca de 15 hectares, sendo que no momento da con-
tratacdo serdo estabelecidos os cronogramas de ronda e a area real;

e) Informacées complementares acerca da ronda motorizada:

- Vigilancia Patrimonial Motorizada - As rondas motorizadas sdo servicos moveis de fiscalizag¢do e vi-
gilancia, com emprego de veiculos automotores, que tem por finalidade cobrir os espacos vazios
existentes entre pontos fixos de seguranca. Sao diligéncias que o vigilante realiza para verificar irre -
gularidades;

- A atividade de vigilancia patrimonial se caracteriza pelo emprego de veiculos motorizados, carro ou
moto (no caso desta contratacdo, existe a preferéncia por motocicleta), nas atividades de ronda da
vigilancia patrimonial. Para pleno atendimento da necessidade da vigilancia patrimonial motorizada,
o veiculo a ser empregado nessa atividade deve ser caracterizado e equipado para tal;

- Por caracterizacdo entende-se a pintura e identificacdo do veiculo de forma que sua presenca seja
facilmente percebida pelas pessoas presentes nas proximidades como sendo um veiculo da
seguranca patrimonial. O veiculo também deve ser equipado com uma estacdo de radio que permita
contato direto com a central de operagdes da seguranca, quando couber;

A vigilancia patrimonial mével permite a cobertura mais ampla da d4rea a ser vigiada e
deslocamentos rapidos em casos de emergéncias, além de que a presenca ostensiva e constante do
veiculo da seguranca tem efeito dissuasivo, servindo como inibidor de a¢des criminosas;

Atividades da vigilancia patrimonial motorizada

- Rondas ostensivas no perimetro e interiores das instalagGes;

- Paradas em pontos estratégicos - ponto base (de grande circulacdo de pessoas), efeito psicoldgico;
- Na cobertura de areas de risco elevado

- Na cobertura de eventos especiais;

- Averiguacdes de anormalidades

- Pronta resposta sistema de alarmes;

- Atendimentos emergenciais.

Consideragdes na vigilancia patrimonial motorizada

- O veiculo caracterizado (identificado como sendo da segurancga patrimonial) é mais visivel do que o
proprio vigilante que o conduz, portanto, é altamente representativo para imagem da seguranca
patrimonial, devendo ser conduzido ou estacionado com total observancia das regras de transito,

servindo, em consequéncia, como exemplo aos demais;
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- Para que a viatura apresente aspectos inquestionaveis de que se encontra em servico de vigilancia
patrimonial, é necessdrio que se observe rigorosamente o binGmio "baixa velocidade" e
"postura/atitude" de observacdo dos ocupantes;

- O veiculo, quando utilizado em rondas, o seu deslocamento devera ser em velocidade reduzida,
para possibilitar a observacdo do vigilante e proporcionar o efeito da acdo presenca para a
populagao;

- Ao parar nos pontos bases, a viatura devera estacionar em local que seja facilmente avistada e de
facil saida para mais de uma direcdo. Ao estacionar nos ponto bases, o(s) vigilante(s) ocupante(s)
deve(m) desembarcar, pois a exibicdo do vigilante préximo ao veiculo aumenta a ac3o presenca. A
noite, este procedimento evita que o vigilante seja vencido pelo sono;

- A ronda com veiculo, ndo é um mero deslocamento, para se atingir uma determinada
quilometragem num determinado espaco de tempo e sim uma atividade de observacao mével, que
busca identificar e analisar situagdes suspeitas e de criar uma sensagdo de presenca da seguranga
patrimonial junto a populagdo;

- O veiculo da vigilancia patrimonial mével, ndo deve ser utilizado para transporte de materiais ou
produtos, principalmente alimentagdo, exceto em caso de emergéncia ou com a devida autorizagao
da chefia;

- O veiculo da vigilancia patrimonial mdvel, na atividade de ronda, ndo deve dar carona a pessoas
que ndo pertengam a equipe da seguranga patrimonial, exceto em caso de emergéncia ou com a
devida autorizagdo da chefia;

Manutencdo do veiculo da vigilancia patrimonial mével

- A manutencao basica do veiculo da vigilancia patrimonial mével é de responsabilidade das equipes
da vigilancia ostensiva, que na passagem de servico, devem passar a viatura em plenas condicdes de
UsSo e conservagao;

- O veiculo deve ser inspecionado a cada troca de turno, seguindo check-list previsto para tal. As
irregularidades devem ser corrigidas e as alteracdes devem ser registradas em relatdrio de
ocorréncia;

- Os condutores do veiculo devem estar sempre atentos aos desgastes excessivos ou anormais dos
pneus, que quase sempre esta relacionado a uso inadequado (arrancadas e freadas bruscas, excesso
de velocidades nas curvas, uso improprio dos freios, etc.);

- Cuidados especiais devem ser dispensados com intuito de se evitar danos a lataria (amassados,
arranhdes, manchas) e aos bancos (manchas, rasgados, quebra de pecas), quando for o caso;

- A correta manutencdo e uso do veiculo pela vigilancia patrimonial, evidencia o grau de
profissionalismo e comprometimento dos colaboradores que compdem a equipe da seguranca
patrimonial.

5.6. INSTRUGCAO DOS VIGILANTES:

5.6.1. Os vigilantes a serem utilizados nos servicos devem ter formacao em curso profissional e
atender as recomendac¢des e normas da empresa que venha prestar o servico e a legislagcdo vigente
para o objeto deste Termo de Referéncia;

5.6.2. Os vigilantes devem ser devidamente treinados e habilitados para o uso de arma de fogo. A
comprovacao da formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida deverd ser através de
Certificados de Cursos de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas
e reconhecidas, apresentando periodicamente e quando da alteracdo do seu quadro de funcionarios,
os documentos comprobatérios;
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5.7. DA EXECUGAO TECNICA DOS SERVICOS

5.7.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve a aloca-
¢do, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como os responsaveis pelo Posto, qualquer anor-
malidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regu-
larizagdo necessarias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, in-
dicados para o melhor desempenho das atividades;

c) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagGes do Posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como aquelas que entenderem
oportunas;

d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag¢des, identificando o motorista e anotando a pla-
ca do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portées fechados, quando for o caso;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que estiverem assumindo cada Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagGes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas instala¢cdes e suas
imediacgGes;

g) Comunicar a Administragdo todo e qualquer acontecimento entendido como estranho as rotinas,
gue possa Vvir representar risco para o patriménio do drgdo, a seus servidores, aos funcionarios tercei-
rizados e demais usuarios que estejam na area de abrangéncia do drgao;

h) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das insta-
lagBes do IFAP, facilitando no que for possivel a atuagdo delas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de cada expediente de traba-
Iho, feriados e finais de semana. Nas Ultimas condi¢Ges permitir acesso somente por autorizagdo por
escrito do responsavel designado pela Administracdo, anotando em documento préprio nome, regis-
tro ou matricula, cargo, érgao de lotacdo e tarefa a executar;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagGes, sem que estes este -
jam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instituicdo;

k) Proibir aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo
e a Administracdo, no caso de desobediéncia;

[) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagGes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

m) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo da Administra¢do verificando as dependén-
cias das instalagGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das funcdes e manutencdo da tranquilidade;

0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

p) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizadas;

g) Registrar e controlar, juntamente a Administracdo dos Campi e Reitoria, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos;
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r) A programacao dos servicos sera feita periodicamente, conforme cada Unidade Demandante deste
servico, e os servicos deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicGes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

s) Os servicos a serem contratados compreendem a elaboracgdo, sem Onus extra para o IFAP, de “Plano
de Seguranca” para as dependéncias a serem vigiadas, nos estritos limites da legislacdo federal espe-
cifica sobre seguranca;

t) O “Plano de Seguranca” sera obrigatoriamente elaborado, contemplando apenas os recursos e
equipamentos existentes nas dependéncias do IFAP e os fornecidos pela Empresa Contratada;

u) O “Plano de Seguranga” sera obrigatoriamente entregue, pela Empresa Contratada ao IFAP, confor-
me o Campi demandante, em 15 (quinze) dias apds a data de assinatura do contrato.

| 6. DO METODO DE EXECUGCAO DO SERVICO

6.1. Para a execucdo dos servicos, a empresa disponibilizara para o Instituto Federal do Amap4a, con-
forme Campi demandante, quantitativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir
os postos de trabalho necessarios ao atendimento a demanda dos servicos;

6.2. Os servicos de vigilancia armada diurna e noturna, fixa e motorizada, serdo executados
ininterruptamente, de segunda-feira a domingo, em jornada de trabalho de 12x36 horas, de modo
ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens moéveis e imdveis, de fiscalizagdo, controle de
acesso de pessoas, rondas nas dareas internas e externas e adjacentes.

6.3. Os postos de trabalhos poderdo ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislacdo vigente;
6.4. Os servicos deverdo obedecer aos hordrios e postos estabelecidos, podendo a Contratante altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo vigente.

| 7. DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS |
7.1. Considerando a(s) Unidade(s) Demandante(s), os servicos deverdo ser prestados nos enderecos
abaixo conforme estabelecido:

UNIDADE ADMINISTRATIVA LOCAIS DE PRESTAGAO DO SERVICO

DEMANDANTE
p Rodovia BR 210, Km 03, S/N — Bairro Brasil Novo — Macapda/AP, CEP:
CAMPUS MACAPA 68.909-398
CAMPUS SANTANA Rodovia Duca Serra, s/n — Bairro Paraiso, Santana/AP, CEP: 69.925-000
CAMPUS PORTO GRANDE Rodovia BR 156, s/n, Bairro: Centro, Porto Grande/AP, CEP: 68.997-000

CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA Rua Francisco Dutra, s/n — Centro — Pedra Branca do Amapari, CEP:
BRANCA DO AMAPARI 68.945-000

Rua Joaquim Caetano da Silva, n2 460 — Bairro Centro, Oiapoque/AP,

CAMPUS AVANGCADO OIAPOQUE CEP: 68.980-000

Rua Nilo Pecanha, 1263 — Bairro Cajari, Laranjal do Jari/AP, CEP:

CAMPUS LARANJAL DO JARI 68.920-000

7.2. Os servicos deverdo ser realizados diretamente aos locais supracitados, conforme periodos e ho-
rarios estabelecidos neste Termo de Referéncia, e em cronograma de servico a ser aprovado pela Con-
tratante.

8. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AS ATIVIDADES |
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8.1. Os servigos de Vigilancia Armada envolve a disponibilizagdo pela Contratada de mao de obra ca-
pacitada, que apresente como qualificagdo profissional, no minimo, o Ensino Médio Completo e Cur-
so de Formagao de Vigilantes expedidos por Instituices reconhecidas;

9. DO FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO), BENS E MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
9.1. A empresa deverd manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas
da empresa e uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes unifor-
mes completos e materiais dentro dos padrées de eficiéncia e higiene;
9.2. Fornecer, conforme lista descrita abaixo, no inicio da execu¢do do contrato e a cada 06(seis) me-
ses, nesse caso, independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso, 02 (duas) mu-
das novas de uniformes e seus respectivos complementos, por trabalhador, de acordo com o dispos-
to no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sempre na presen-
ca do fiscal de contrato, bem como substituir os equipamentos e demais artefatos quando vencidos
ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos seus empregados.
9.3. LEVANTAMENTO ESTIMADO DE UNIFORMES, BENS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E PRECOS ES-
TIMADOS

FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO POR VIGILANTE/ANO) - a serem fornecidos pela Contratada

DESCHIGRO DO UNIFORME/comPLemeNTo | VALOREST | VALoR T pom  YAOCT Y2

(80 VIGILANTES)
02 (duas) | Camisas brancas (tecido tipo meia) RS 26,33 RS 52,66 RS 4.212,80
02 (duas) |Camisas mangas curtas RS 48,25 RS 96,50 RS 7.720,00
01 (uma) |Jaqueta de frio ou japona RS 96,33 RS 96,33 RS 7.706,40
02 (duas) |Calgas RS 88,25 RS 176,50 RS 14.120,00
01 (uma) |Capa para colete RS 251,66 RS 251,66 RS$ 20.132,80
02 (dois) |Pares de sapatos RS 175,63 RS 351,26 RS 28.100,80
02 (dois) |Pares de meias RS 10,28 RS 20,56 RS 1.644,80
01 (um) |Cinto de nylon RS 13,66 RS 13,66 RS 1.092,80
01 (um) |Quepe com emblema da empresa RS 31,66 RS 31,66 RS 2.532,80
01 (um) |Capa de chuva RS 17,65 RS 17,65 RS 1.412,00
01 (um) |Cracha RS 17,33 RS 17,33 RS 1.386,40
01 (um) | Apito com corddo RS 27,99 RS 27,99 RS 2.239,20
TOTAL R$ 1.153,76 R$ 92.300,80

* Para alcance dos valores unitarios estimados foi realizada pesquisa no painel de pregos do governo federal, em sitios ele-
trénicos e diretamente com fornecedores, conforme o disposto na IN 03/2017 de 20 de abril de 2017 e suas alteragdes, con-
forme documentos constantes no processo.

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS PARA OS POSTOS DE SERVICOS - a serem fornecidos pela Contratada

DESCRICAO DO VATERALEoUPAMENTD. | VALOREST | VALOREST. | VALOR e, oA 1
01 (um) |Bastdo/Cassetete; RS 60,11 RS 60,11 RS 2.404,40
01 (um) |Porta bast3o/cassetete RS 25,20 RS 25,20 RS 1.008,00
01 (um) |Lanterna para trés pilhas (03 elementos); RS 128,27 RS 128,27 RS$ 5.130,80
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01 (um) | Pilhas para lanterna (reposic3o); RS 23,07 RS 23,07 RS 922,80
01 (um) | Colete balistico; RS 371,76 RS 371,76 RS 14.870,40
01 (um) | Cinto com coldre e porta munic3o; RS 62,00 RS 62,00 RS 2.480,00
01 (um) | Distintivo tipo broche; RS 23,48 RS 23,48 RS 939,20
01 (um) |Revdlver calibre “38” (com dispositivo intrinse- RS 184.608,00
co, de acordo com o art. 23, § 32 da lei| R$4.615,20| RS$4.615,20
10.826/03 — Estatuto do desarmamento);
01 (um) Mum(;ao callbre' .'%8 no prazo de valldadei(s~uf|- RS 69,97 RS 69,97 RS 2.798,80
ciente para municiar a arma e o porta munigdo);
01 (um) |- Livro de ocorréncia; RS 19,54 RS 19,54 RS 781,60
01 (um) E:dlo tipo “walkie talkie” de comunicagdo inter- RS 681,97 RS 681,97 RS 27.278,80
TOTAL| RS 6.080,57 RS 243.222,80

* Para alcance dos valores unitarios estimados foi realizada pesquisa no painel de pregos do governo federal, em sitios ele-
tronicos e diretamente com fornecedores, conforme o disposto na IN 03/2017 de 20 de abril de 2017 e suas altera¢des, con-
forme documentos constantes no processo.

MATERIAIS E VEICULOS PARA RONDA MOTORIZADA - a serem fornecidos pela Contratada

oscngtovomEA a0 | ST mense | van st e
01 (um) |Capacete RS 137,88 RS 137,88 RS 551,52
01 (um) |Luva RS 81,18 RS 81,18 RS 324,72
01 (um) |lJoelheira RS 71,92 RS 71,92 RS 287,68
01 (um) |Cotoveleira RS 33,78 RS 33,78 RS 135,12
TOTAL RS 324,76 R$ 1.299,04

DESCRICRO DO BEM UNITARIO | MENSAL | PARA1ANO
01 (um) MotocicletaA (rr.10t‘o), dfevidzimente I.egalizada e RS 8.810,00 -| RS 8.810,00

em consonancia as legisla¢cdes pertinentes*

960 litros | Gasolina (abastecimento)** RS 3,70| R$ 296,001 RS 3.552,00
Servico |Manutencdo preventiva e corretiva*** RS 2.000,00 -/ 'R$2.000,00
TOTAL| R$ 14.362,00

* Para alcance dos valores unitarios estimados para a motocicleta foi realizada pesquisa em sitios eletrénicos, conforme o
disposto na IN 03/2017 de 20 de abril de 2017 e suas alteragdes, conforme documentos constantes no processo. As especifi-
cagBes minimas da motocicleta sdo as seguintes: Tipo do motor: 4 tempos, 1 cilindro, disposigdo vertical, 2 valvulas por cilin -
dro, OHC/SOHC carter Umido; Refrigeragdo: a ar; Capacidade Cubica: 162,7 cm?; Taxa de Compressdo: 9,5:1; Poténcia Maxi -
ma: 15,1 cv a 8.000 RPM; Torque Maximo: 1,54 kgf.m a 6.000 RPM; Sistema de admissdo: Aspiracdo natural de ar; Marcha
Lenta: 1.400RPM +/-100; Capacidade de 6leo (Sem troca de filtro): 1 Itros; Capacidade de dleo (Total): 1,2 litro. Combustivel:
Alimentac3o: Injecdo eletrdnica bi-combustivel; Combustivel: Gasolina e/ou Etanol; Tanque combustivel (incluindo reserva):
16,1litros; Reserva de combustivel: 3,1 litros. Eletrénica: Ignicdo: CDI/ECU; Partida: Elétrica; Bateria: 12V 4Ah selada; Saida
do alternador: 200 W; Fardis: 35/35W H4x1. Transmissdo: Embreagem: Multidisco banhada a 6leo; Cambio: Manual sequen-
cial de 5 velocidades; Redugdo Final: 44/15; Transmiss3o final: Por Corrente; Quantidade de elos da corrente: 118 elos; Passo
da Corrente: 428. Quadro: Tubular tipo diamante em aco. Dimens6es: Comprimento: 2.032mm; Largura: 739mm; Altura:
1.087mm; Distancia minima do solo: 170mm; Distancia entre eixos: 1.315mm; Caster 27,3°; Trail 107mm; Raio de curva:
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2,06m; Altura do assento: 790mm; Peso seco: 121kg; Capacidade maxima de carga: 161kg; Suspensdo: Suspensdo Dianteira:
Garfo Telescépio, curso de 135mm, sem ajustes; Suspensdo Traseira: Bichoque, com curso de 106mm, ajuste de pré-carga da
mola; Roda de Dianteira: De liga leve, 18 polegadas; Roda Traseira: De liga leve, 18 polegadas; Pneu dianteiro: 80/100 18 47
P sem cadmera; Pneu Traseiro: 100/80 18 59 P sem cdmera. Freios: Freio dianteiro: Disco simples ventilado, de 240mm, pinga,
de 2 pistdes, sem ABS; Freios Traseiros: A tambor, 130mm, sem ABS.

**Em consulta junto ao site da Agencia Nacional de Petréleo — ANS, verificamos que a média de preco da gasolina para o es-
tado do Amap3, no periodo de 13/08/2017 a 19/08/2017 é de RS 3,70. E para o periodo de 1 ano estima-se o consumo de
aproximadamente 960 litros de gasolina para a prestagdo do servico, considerando ronda em trés turnos em uma area de
aproximadamente 15 hectares.

***Realizada pesquisa de mercado, identificou-se que os trés modelos mais populares de motocicletas da Fabrica de motos
Honda (os quais sdo adequados para a prestagdo do servigo de ronda motorizada) tem um valor médio estimado de servigo
de manutencgdo preventiva anual em R $1.072,00, para o qual somamos R$ 928,00 de manutengdo corretiva, totalizando RS
2.000,00 reais para o servigo de manutenc¢do do veiculo (preventiva e corretiva), conforme documentos constantes no pro-
cesso.

9.4. A Contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer dos itens de bens, uniformes e equipa-
mentos a seus empregados;

9.5. A empresa devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao do empregado,
devendo realizar os ajustes, se necessario, sem custo para o empregado;

9.6. Todos os uniformes deverdo ser submetidos previamente a aprovacdo da Contratante, sendo os
primeiros entregues em até 15 (quinze) dias, apds a assinatura do contrato, resguardado o direito da
Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢Ges mini-
mas de apresentagao;

9.7. Caso seja necessario, outros acessorios e/ou equipamentos poderdo ser utilizados no
desempenho das atividades, desde que a Contratante concorde;

9.8. A eventual falta de bem, equipamento ou uniforme, devidamente discriminados nas tabelas
acima, devera ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela alocacdo de
reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servico contratado;

9.9. Os materiais devem estar em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, com qualidade e
tecnologia adequadas.

| 10. DA VISTORIA DO LOCAL |
10.1 Fica facultada aos interessados a vistoria na Unidade da Contratante para conhecimento das
condicGes do local, visando fundamentar o cdlculo dos valores propostos conforme trata o inciso VI
do artigo 15 da IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e alterages;

10.2. O fato de ndo se exigir vistoria, ndo impede que a(s) licitante(s) faga(m) a vistoria do prédio das
unidades demandantes desta contratacdo e também ndo a(s) exime das obrigacdes pertinentes a
prestagdo dos servigos;

10.3. A vistoria podera ser realizada até 1 (um) dia antes da data prevista para a abertura da licitacdo;
10.4. Independente da realizacdo da vistoria, que é facultativa, ndo se admitira, em hipdtese alguma,
apos a realizagdo da licitagdo, qualquer alegacdo por parte da licitante de desconhecimento, total ou
parcial, das condi¢des que envolvem o fornecimento e instalagdo dos bens e seu local de entrega e
instalacao;

10.5. A licitante interessada em realizar vistoria devera entrar em contato com o Pregoeiro do certa-
me para que este faca os direcionamentos devidos junto aos representantes de cada Campi do IFAP
participante deste processo para agendamento das visitas.

‘11 — DO CRONOGRAMA FiSICO — FINANCEIRO ‘
11.1. O pagamento dos servicos serd em parcelas mensais, em moeda corrente nacional, por meio de
ordem bancaria, e ocorrera até o 152 (décimo) dia util, contados do recebimento dos documentos de
cobranca corretamente apresentados, referentes a competéncia vencida.
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12 - DA VIGENCIA DO CONTRATO |
12.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatu-
ra, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vanta-
gens para a Administragdo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) me-
ses.

13 — DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO l
13.1. A Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, a ser encaminhada pela licitante que apresentar o
menor lance por item, devera estar em conformidade com o modelo apresentado no Anexo |-A des-
te Termo de Referéncia, observado o constante na Instru¢do Normativa n° 02/2008/SLTI/MPO e suas
alteragdes;

13.2. Para a formacdo da planilha, o IFAP levou em considerac¢do as incidéncias ocorridas durante os
ultimos contratos, observada a memoaria de calculo para os valores minimos e maximos definidos no
anexo de Servico de Vigilancia da Portaria da SLTI/MPOG N2 07 de 13/04/2015, em vigéncia para o Es-
tado do Amap3;

13.3. A sistematica adotada para o preenchimento das Planilhas tem como objetivos a composi¢do do
preco de referéncia, uniformizar a apresentacdo da proposta de pregos, bem como facilitar a avalia-
¢do das propostas pelo pregoeiro;

13.4. A licitante devera observar em seus precos Convencado Coletiva de Trabalho (CCT) em vigéncia e
compativel ao servico que o IFAP pretende contratar, de maneira a estabelecer em sua proposta sala-
rio normativo da categoria e outros beneficios, observadas normas internas da prépria licitante que
nao firam os dispostos nas CCT, mas beneficiem o empregado;

13.5. A licitante que apresentar melhor proposta apds a fase de lances serad convocado pelo Pregoeiro
para inclusdo do anexo contendo todas as Planilhas. Em caso de duvida pelo Pregoeiro quanto a exe-
quibilidade da Proposta, cabera a licitante comprovar com documentos habeis a viabilidade da mes-
ma, bem como os parametros estabelecidos nas Planilhas auxiliares.

|14 — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA |
14.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

14.2. Implantar imediatamente, apds recebimento de autorizagdo de inicio dos servi¢os, a mao de
obra nos respectivos Postos solicitados, e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Ad-
ministracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assu-
mir o Posto conforme estabelecido;

14.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou dissidio Coletiva de Trabalho;

14.4. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipa -
mentos a seus empregados;

14.5. Fornecer as armas, municao e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da implantagdo
dos Postos, todas devidamente legalizadas conforme legislacdo especifica;

14.6. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o
uso de municdes recarregadas;

14.7. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

14.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar
nas instalagdes da Administragao;

14.9. Efetuar a reposicao da mao de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
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14.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacées da mesma;
14.11. Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicdes da mado de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dos servigos;
14.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
14.13. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes
onde houver prestacao dos servicos;
14.14. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimonio da Administracdao, apds esgotados todos os outros meios para a solucao
de eventual problema;
14.15. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo pela Contratante:
14.15.1. As CTPS devidamente preenchidas e assinadas junto a relagdo nominal dos empregados que
atuardo na execucdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e
celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracées desses dados, conforme art. 67 da Lei
8666/93:

a) Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissdo/admissdo de novos em-

pregados para prestacdo dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;
14.15.2. Relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos desta contratacdo; e
14.15.3. Comprovac¢do da formacdo técnica especifica da mao de obra empregada, mediante Certifi-
cado de Curso de Formacdo de Vigilantes autenticados em cartério, expedido por Instituicdes devida-
mente habilitadas e reconhecidas.
14.16. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados que executarao os
servigos contratados;
14.17. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar
nas instalacdes da Contratante;
14.18. Manter disponibilidade de mao de obra qualificada a fim de atender eventuais acréscimos soli-
citados pela Contratante, bem como prever reposicao da mesma, de forma imediata, se for o caso, de
modo a garantir a operacgdo ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituicdo de efetivo, conside-
rado inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao servico, férias, descanso semanal, li-
cenca, demissdo, e outros analogos, obedecidas as disposi¢es da legislacdo trabalhista vigente;
14.19. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicdes, devendo
estas ocorrer mediante prévia comunicacao formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses
do servico, informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando as documentac¢des com-
probatdrias e posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituicdo.
14.20. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos vigilantes;
14.21. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal;
14.22. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e de Seguranca e
Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo empregaticio com a
Contratante;
14.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagGes
onde houver prestagao dos servigos;
14.24. Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;
14.25. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamacdes se
obrigam prontamente a atender;
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14.26. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condi¢cdo de empregadora, apresentando mensalmente ao setor competente da
Contratante, a comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho alocada as
atividades objeto desta licitacao, sem o que, nao serao liberados os pagamentos das faturas apresen-
tadas a Contratante, para liquidacao;

14.27. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, no que couber, de acor-
do com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades e de acordo com a legislacdo vigente;

14.28. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus empregados
guando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

14.29. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso,
com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios;

14.30. Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta ne -
cessidade, ap0s ter alertado a chefia da emergéncia;

14.31. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser causa-
dos por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servico, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.2 8.666/93;

14.32. Nao sendo possivel a substituicao do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a Contratan-
te podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a apura-
¢do do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva
aos cofres publicos;

14.33. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados
por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros;

14.34. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas condi¢des para
sua contrata¢do, com a Contratante Publica, apresentando sempre que exigidos os comprovantes de
regularidade fiscal;

14.35. Observado os locais de localizagdao do Campi envolvidos nesta contratacao, a Contratada deve-
ra instalar e manter escritério de representa¢do, no minimo, no municipio de Macapa/AP. Sendo que
caso sua sede esteja localizada em outra Unidade da Federacdo, terad o prazo maximo de 60(sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato para disponibilizar seu escritdrio na cidade de Macap3;
14.36. A Contratada deverd indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representa-la na execucao
do Contrato;

14.39. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser so-
licitadas ao Fiscal, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes;

14.40. A licitante vencedora devera apresentar, quando solicitado, os seguintes documentos:

14.40.1. Autorizagdo para a aquisi¢do e a posse de armas e municdes, conforme estabelece o Art. 20
da Lei n? 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056, de 24.11.83, e alteragdes, no
gue couber;

14.40.2. Autorizagdo para funcionamento concedida, conforme estabelece o Art. 20 da Lei n2 7.102,
de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPFMJ n? 387, de
28/08/2006, e alteracdes, no que couber;

14.40.3. Documento de Revisdo de Autorizagdao de Funcionamento da empresa na atividade objeto
desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria n2 387/DPF/MJ de 28/08/2006, e al-
teragQes;

14.41. Possuir autorizacdo para utilizacdo de frequéncia de radio concedida pelo érgdao competente
ou contrato com prestadora de servico, quando couber;

14.42. Verificar demais obrigacGes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de con-
tratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que

couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.
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‘15 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com o
termo de referéncia, as cldusulas contratuais e a sua proposta;

15.2. Avaliar as aptidGes, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a disposi¢do
da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles que julga-
rem inaptos para a execucao dos servicos contratados;

15.3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgido/entidade e Normas In-
ternas vigentes;

15.4. Proibir a utilizagdo da mao de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no Termo
de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as func¢des da categoria;

15.5. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interur-
banos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando com-
provadamente tais servigos forem feitos por empregado da Contratada;

15.6. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos servigos;

15.7. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

15.8. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos so-
bre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e co-
municando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas correti-
vas por parte da Contratada;

15.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obriga¢des dentro
dos prazos e condicGes estabelecidas no contrato;

15.10. Efetuar o pagamento do servico prestado até o 152 (décimo quinto) dia util, do més posterior
ao da prestacdo do servico, contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servigco/Fatura e nas con-
dicOes estabelecidas em contrato;

15.11. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do servico;

15.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as respectivas especifi-
cagoes;

15.13. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a con-
tento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

15.14. Relacionar as dependéncias das instalac¢des fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execugdo do servi¢co, quando for o caso, com a indicacdo do estado de
conservagao;

15.15. Verificar demais obrigacées e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de con-
tratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

‘16 — DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da con-
formidade da prestacdo do servico e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administracdo,
especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n@
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n2 2/2008 e alteraces;

16.2. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todo o servico,
a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta res-
ponsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o servico, diretamente por Fiscal
designado, podendo para isso:
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16.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanén-
cia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

16.3. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representa-la na execuc¢do do
Contrato (ANEXO I-D);

16.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser soli-
citadas ao Fiscal, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes;

16.5. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituirda documento de autorizacdo para a execucdo do servi-
¢o o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

16.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus para o IFAP;

16.7. A fiscalizagdo da Administracdo terd livre acesso aos locais de trabalho da m3o de obra da Con-
tratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida;

16.8. Nos casos de contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI
N2 05/2017, no que couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN em ter-
mos de procedimentos de fiscalizagdo e documentagdes necessarias;

16.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacGes continua-
das com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes, conforme anexo IV da IN/SLTI/MP n2 2/2008 e alteracdes:

16.9.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada)
a) Deve ser elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacg&es so-
bre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no érgdo ou entidade, divididos por con-
trato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxi-
lio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem. To-
das as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa veri-
ficar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacées fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengao, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratifica-
¢Oes), além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;
¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de
Trabalho da Categoria — CCT;
e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas tercei-
rizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito), entre outros, no
que couber;
f) Deve ser verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢Ges obri-
gam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
g) No primeiro més da prestagao dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte documenta-
¢do, devidamente autenticada:
a) relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de traba-
Iho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada; e
¢) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.
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16.9.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS —CRF, e a Certidao Nega-
tiva de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

16.9.3. Fiscalizagcdo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou co-
brancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador;

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos
e em quais fungGes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

16.9.4. Fiscalizagdo especial

a) E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados de-
vem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verifi-
cada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, observado o
disposto no art. 40 desta Instrucdo Normativa, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Con-
tratada.

b) A Administracdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados.

c) A Administracdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

16.9.5. Fiscalizagdo por amostragem
a) A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui-
¢Oes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;
b) A administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracdo;
c) A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta conta bancaria para verificacdo de pagamento de saldrio e beneficios, no que couber, devendo
0s mesmos ser entregues a Administracao;
d) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empre -
gado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;
e) A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragao,
por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
e.1l) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante, cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi-
¢os, em que conste como tomador o érgao ou entidade Contratante, cdpia(s) do(s) contrache-
qgue(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servigcos
ou, ainda, quando necessario, cdpia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);
e.2) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao,
entre outros, no que couber) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acor-
do coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer em-

pregado.
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16.9.6. Fiscalizagdao quando da extingao ou rescisao dos contratos
a) A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extin -
¢do ou rescisdo do contrato), cdpias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
a.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, de-
vidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
a.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisGes
contratuais;
a.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada em-
pregado dispensado; e
a.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
a.5) A Contratada poderd optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompa-
nhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

16.9.7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Mi-
nistério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Em-
prego.

| 17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Contratada ficarad sujeita as sancdes administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n?
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado
o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causa-
dos a Administracdo e das cabiveis cominagdes legais.
17.2. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas e pela verificacdo de quaisquer
das situacBes prevista no art. 78, incisos | a Xl da Lei n2 8.666/93, a administra¢cdo podera aplicar as
seguintes penalidades, sendo que as previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser aplicadas cumulativa-
mente com a prevista no inciso Il
I. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significa-
tivos para a Contratante;
Il. Multa compensatéria e moratdria, na forma abaixo especificada:
a) Multa de mora no percentual até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do
contrato, de acordo com os percentuais previstos na Tabela 1 e as infragdes da Tabela 2;
b) Multa compensatdria no valor de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da Nota
de Empenho, pela recusa em retird-lo, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplica-
¢do de outras sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93;
¢) Multa no valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de inexe-
cugdo total da obrigacdo assumida.
. Suspensdo tempordaria de participar de licitacdo e/ou contratacdo promovida pela contratan-
te por prazo ndo superior a dois anos;
IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic¢do, ou até que seja promovida a reabilitacao,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a lici-
tante vencedora ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sangdo aplicada;
17.3. Conforme o disposto na Lei 10.520, de 17/07/2002 e no Decreto n? 5.450, de 31/05/2005,
aquele que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato ou a Ata
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de Registro de Preco, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentacgao
falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucao do servico, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar, e sera descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacoes legais;

17.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativos que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99.

13.5. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.6. Para efeito de aplicacdo da multa prevista na alinea “a” do subitem 17.2 - |l, serdo atribuidos
graus as infracdes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU % DO VALOR MENSAL
1 2,5%
2 5,00%
3 10,00%
4 15,00%
5 20,00%
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1
5 Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de )
higiene pessoal.
3 |Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2
4 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do pessoal, aplicada 5
por empregado e por dia;
Deixar de cumprir a orientagdo do Fiscal quanto a execugdo dos servigos. 2
6 |Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servico no prédio.
7 Deixar de observar as determina¢des da IFAP quanto a permanéncia e circulagdo de seus 1
empregados no prédio.
3 Deixar de comunicar, por escrito, ao IFAP, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servigos.
9 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho. 4
10 |Deixar de manter, em servigo, nimero de empregados efetivamente contratados. 5
1 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados e ou descontando 4
indevidamente dos seus respectivos salarios.
12 |Deixar de realizar os servigos.
13 |Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.
14 Atrasar os salarios, inclusive férias e 132 saldrio, auxilio-transporte e/ou auxilio refei¢do nas datas 5
avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia;
15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta 1
tabela.
16 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta )
tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato.
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17 Ndo manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapa durante a vigéncia do Contrato, com 1
condi¢Ges adequadas para gerenciar a presta¢do dos servigos, aplicada por ocorréncia e por dia;

18 |Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 2

19 Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada por empregado e por )
dia;

20 |Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execu¢do dos servigos. 2

18. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACf)ES TRABALHISTAS (Anexo VII IN
MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteracdes)

18.1. As provisOes realizadas pela Administracdo Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam o Anexo VII da IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteragdes, em relagdo a mao
de obra das empresas Contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, serdo descontadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em instituicdo bancdria, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.
18.1.1. A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

18.1.2. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisoes:

| - 132 (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e um terco constitucional de férias;

Il - Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.1.3. O 6rgdo ou entidade Contratante devera firmar acordo de cooperacdo com instituicao
bancaria, o qual determinard os termos para a abertura da conta-corrente vinculada;

18.2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade Contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

18.2.1. Solicitagdo do drgao ou entidade Contratante, mediante oficio, de abertura de conta-corrente
vinculada bloqueada para movimenta¢do, no nome da empresa;

18.2.2. Assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizagdo da conta-corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao 6rgdo ou entidade
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentac¢do dos valores depositados a
sua autorizagao.

18.3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperacao, observada a maior rentabilidade;

18.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta vinculada,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

18.5. O edital conterd expressamente as regras previstas neste Termo e um documento de
autorizacdo para a criacdo da conta vinculada, que devera ser assinado pela Contratada, nos termos
do art. 19-A IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteracbes;

18.6. A empresa Contratada poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato;

18.6.1. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao érgao ou entidade Contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

18.6.2. Apdbs a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgao ou entidade Contratante expedira a autoriza¢do para
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a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhard a instituicdo financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa;
18.6.3. A autorizacdo de que trata o subitem 18.6 devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

18.7. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas;

18.8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servico contratado;

18.9. Os valores provisionados para atendimento do item 18.1.2 serdo discriminados conforme tabela
abaixo;

18.10. A Administragdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisao dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adaptd-lo as
especificidades dos servigos a ser contratado.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAL
132(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

. . 5,00 % (ci t
aviso prévio trabalhado % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
A . - 7,82%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 7,39% 7,60% (sete viroula
um tergo constitucional de férias e 132 |(sete virgula trinta e nove (sete virgula seis oitenta egdois
(décimo terceiro) salario* por cento) por cento)
por cento)
33,03%
e (trinta e trés l:n’r ula SRS
TOTAL: (trinta e dois virgula J (trinta e trés virgula vinte

zero

A e cinco por cento
trés por cento) P )

oitenta e dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

| 19. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO

19.1. Da Ata de Registro de Precos:

19.1.1. A vigéncia da Ata de Registro de Precos, proveniente desta compra ndo sera superior a 12
(doze) meses, incluidas eventuais prorrogac¢des, contados da data da sua assinatura, com eficacia
apos a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de

expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo;
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19.1.2. Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preco, o IFAP n3o sera obrigado a fazer a
solicitacdo dos servicos com a empresa assinante da ata, facultando-se a realizacdo de licitacdo
especifica para a contratagdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia
em igualdade de condigdes;

19.2. Do Contrato:

19.2.1. Considerando a(s) unidade(s) demandante(s) da presente contratacdo, sera(do) formalizado(s)
contrato(s), conforme informacd&es abaixo:

UNIDADE DEMANDANTE UASG CNPJ
REITORIA (ORGAO GERENCIADOR) 158150 010.820.882/0001-95
CAMPUS MACAPA (e Avancado Oiapoque) 158159 010.820.882/0002-76
CAMPUS SANTANA 155592 010.820.882/0004-38
CAMPUS PORTO GRANDE (e Pedra Branca) 155941 010.820.882/0006-08
CAMPUS LARANJAL DO JARI 158160 010.820.882/0003-57

19.2.2. Todos os contratos firmados terdo as mesmas condicOes de prestacdo do servico estabelecidas
neste Termo de Referéncia, Edital e anexos, cabendo a Contratada observar as especificidades e
particularidades de cada Unidade Demandante do produto no que se refere, especialmente:

a) ao local de execugdo do servigo e entrega de nota fiscal;

b) servidores/comissdo responsavel pela solicitacdo e aceite do servico;

c) fiscal e gestor do contrato da Unidade;

d) e demais informagdes pertinentes e importantes.

19.3. Cabe a cada Unidade Demandante aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, as
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de precos ou do
descumprimento das obrigacGes contratuais, em relacdo as suas proprias contratacGes, informando
as ocorréncias ao é6rgdo gerenciador;

19.4. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Contratante, até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/1993.

| 20. DOS CRITERIOS DE AJUSTES DE PREGCOS

20.1. A Ata de registro de Precos podera sofrer altera¢des, obedecidas as disposi¢cdes contidas no
artigo 65, Il “d” da Lei n2 8.666/93, Lei 10.192/2001, e art. 17 do Decreto n°7.892/2013, e alteracdes
posteriores;

20.2. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o orgdao gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

20.2.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

20.2.2. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificagdo original.

20.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

b) convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagdo.
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20.4. N3o havendo éxito nas negociagGes, o 6rgado gerenciador deverd proceder a revogacao da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

| 21. DO ENVIO DA PROPOSTA FINAL |
21.1. O licitante devera apresentar a sua proposta final, com as seguintes informacdes:

a) Especificacdo dos servicos a serem prestados, detalhando de forma clara, todas as informacées;

b) O correio eletronico, nimero de telefone e contato do responsavel pela proposta, para realizagdo
dos chamados;

c) Todas as especificacdes do servico devem estar de acordo com as especificacGes constantes deste
Termo de Referéncia, observados os pregos unitdrios e preco total;

d) A proposta apresentada e os lances formulados deverdo incluir todas e quaisquer despesas neces-
sarias para o fiel cumprimento do objeto desta licitagdo, inclusive todos os custos com material de
consumo, salarios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da Contratada,
como, também, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, uten-
silios e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, administragao, impostos, taxas, emolumentos
e guaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
Contratada das obrigacdes;

e) A proposta devera incluir informacGes de atendimento aos padrées de sustentabilidade, quando
necessarios, conforme secdo 5 deste Termo de Referéncia;

f) Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 60 (sessenta) dias corridos.

| 22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |
22.1. A dotacdo orcamentdria serd de acordo com a Unidade Gestora da(s) respectiva(s) Unidade(s)
Demandante(s) que emitird as Notas de Empenho, conforme quadros abaixo:

22.2.
UNIDADE GESTORA UASG
CAMPUS MACAPA 158159
CAMPUS SANTANA 155592
CAMPUS PORTO GRANDE 155941
CAMPUS LARANJAL DO JARI 158160
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE NATUREZA DA DESPEZA | ELEMENTO DE DESPESA
108908 0112 33.90.37 03

23. DA APRESENTAGCAO DA FATURA E DO PAGAMENTO

23.1. Caso contratado, o pagamento do servico executado pela Contratada e aceito definitivamente
pela Contratante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob
qualquer pretexto;

23.2. O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento do valor cor-
respondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e devera ser efetivado até o 52 (quin-
to) dia util, em hordrio bancario, do més posterior ao da presta¢do do servico, via depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRA-
TANTE;
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23.2.1. Ndo serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que ndo seja comprovante

bancario, quanto aos pagamentos dos salarios e beneficios dos empregados, no que couber.
23.3. O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria
em conta corrente ou por meio de ordem bancdria para pagamento de faturas com cédigo de barras,
até o 159 (décimo quinto) dia util, em horario bancdrio, do més posterior ao da prestacdo do servico,
contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servico/Fatura, devendo estar devidamente atestada
por servidor designado para a fiscalizacdo do contrato.

23.3.1. A primeira Nota Fiscal de Servico/Fatura a ser apresentada terd como periodo de refe-

réncia o dia de inicio da prestacdo do servico e o ultimo desse més;

23.4. O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura estd condicionado a apresentacdo das seguintes
comprovacoes:
23.4.1. Do pagamento da remuneracgdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura ven-
cida compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identifi-
cados na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execugao dos servigos na contrata¢do de servigo conti-
nuados;
23.4.2. Do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Contratante;
23.4.3. Outros documentos, conforme estabelecidos na IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e altera-
¢Oes;

23.5. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacao;
23.5.1. Nao ocorrendo a regularizacdo, proceder-se-a aos procedimentos de sanc¢des cabiveis,
podendo chegar a rescisdo contratual.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS |
24.1. Havendo divergéncia entre a especificacdo do servico constante no Termo de Referéncia e a des-
cricdo contida no cadastro do COMPRASNET, prevalece a especificacdo do Termo de Referéncia;

24.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase da licitacao;
24.2.1. A contratada devera apresentar ao IFAP, quando do inicio das atividades, o formulario
de empregados terceirizados (ANEXO I-B) devidamente preenchido e assinado e sempre que
houver substituicdo de empregado em férias, demissdo/admissdo;

24.2.2. A contratada deverd apresentar a relacdo de contratos existentes com dérgaos publicos e
empresa privadas, conforme Anexo I-C:

24.2.3. Os atestados poderdo ser diligenciados, pelo pregoeiro, junto aos 6rgdaos/empresas que
os expediu, visando sanar duvidas que possam surgir.

24.3. No valor da proposta deverao estar incluidos, o custo da mao de obra, contribui¢cdes sociais, im -
postos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacdao dos servigos, ndo se admitindo a co-
branca de qualquer item ndo previsto neste Termo de Referéncia;

24.4. O IFAP podera realizar diligéncia nas instalagcdes da adjudicatdria, e em documentos apresenta-
dos na licitagdo, com vistas a verificar a veracidade das informacgdes prestadas;

24.5. As licitantes deverdo apresentar proposta com validade de 60 (sessenta) dias em que especifi-
gue Razdo Social, CNPJ, endereco de sua sede e o eletrbnico, telefones fixos e fax, nome do preposto

e ainda acompanhada dos seguintes documentos:
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24.5.1. Contrato Social atualizado, Registro Geral e CPF, autenticado, do responsavel pela assi-
natura do contrato, juntamente com procuracdo, se for o caso, que comprove competéncia
para representar a empresa junto a Contratante;

24.6. As licitantes deverao indicar e apresentar os acordos coletivos, convengdes coletivas ou senten-
¢as normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servicos e as respectivas da-
tas bases e vigéncias;

24.7. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da legislacdo pertinente;

24.8. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais davidas na interpretacdo do presen-
te Termo de Referéncia e seus Anexos deverd ser encaminhado, por escrito ao Pregoeiro, na BR 210,
KM 03, s/n — Macapa/AP, Sala do Departamento de Licitacdo e Contratos, ou por e-mail pelo endereco
eletronico delic.reitoria@ifap.edu.br;

24.9. S3o partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

ANEXO I-A — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO I-B — RELACAO DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO — CUSTO PESSOA
ANEXO I-C — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

ANEXO |-D — DOCUMENTO PARA INDICACAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA

ANEXO |-E — MODELO DA PROPOSTA DE PRECO
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ANEXO I-A
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
|| ||N9—Processo || ||
|| ||Licitag§o Ne || ||

Dia / / as__: horas

Discriminacgdo dos servicos (dados referentes a contratacdo)

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B ||Municipio/UF

C ||Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D ||N9—de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

ITipo de Servico Jnidade de Medida IQuantidade total a contratar (em funcdo da unidade dg
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos
gue ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 ||Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 ||Sa|ério Normativo da Categoria Profissional

3 ||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO .
|| 1 || Composi¢do da Remuneragao || Valor (R$) ||
|| A ||Sa|ério Base || ||
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Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

O |0 (|w

Adicional noturno

E ||Hora noturna adicional

F |JAdicional de Hora Extra

G |[Outros (especificar)

Total da Remuneraga |

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |[Transporte

B [JAuxilio alimentacgdo (Vales, cesta basica etc.)

C [JAssisténcia médica e familiar

D [JAuxilio creche

E ||Seguro de vida, invalidez e funeral.

F ||Outros (especificar)

otal de Beneficios mensais e diarios

Nota (1): O valor informado do auxilio transporte devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Para o Auxilio alimenta¢do, quando ndo gerar desconto para o empregado, o valor devera ser o
mensal estipulado em CCT, caso contrario, o valor deverd ser encontrado apds dedugdo do valor referente
a porcentagem do desconto da parte do empregado.

Nota (3): Podera ser observada a memdria de célculo dos limites minimos e maximos para contratacdo dos
servicos para vigilancia/Amapa estabelecidos pelo MPOG no caderno técnico 2017, conforme Portaria
n 7/2015.

Possiveis formas de cdlculo:

A) TRANSPORTE:

O custo do auxilio transporte sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: (TT * QD * DT) — (SB * DESC%)

Sendo:

TT = Tarifa do transporte publico (Atualmente: RS 2,75)
QD = Quantidade de bilhetes fornecidos por dia

DT = Numero de dias de trabalho

SB = Salario BASE da categoria

DESC% = Percentual de desconto estipulado pela legislacdo (6%).

B) AUXILIO ALIMENTACAO:
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O custo do auxilio alimentacgdo sera calculado com a seguinte férmula:
Formula: (VFT * (100% - DESC.%)) * DT

Sendo:

VFT = Valor facial do ticket

DESC = Desconto regulamentado na CCT
DT = Dias efetivamente trabalhados no més

C) ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
O custo de assisténcia médica e familiar serd calculado com a seguinte férmula:
Formula: VPS - DESC.%

Sendo:
VPS= Valor do plano de Saude.
DESC = Desconto regulamentado na CCT

D) AUXILIO CRECHE
O custo do auxilio creche sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: VM x 2 x EP/ 12

Onde:

VME = valor estimado da mensalidade da creche

2 = nimero de meses em que o Reembolso-Creche é devido

EP = estimativa da probabilidade de ocorréncia de empregadas que terdo filhos no primeiro ano do
contrato = dado estimado. Esse nimero dera ser empregado na planilha em nimero decimal (Ex.: 5% =
5/100 = 0,05).

12 = nimero de meses no ano, para apuragao do custo mensal

E) AUXILIO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
O custo do auxilio de vida, invalidez e funeral sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: VAP / 12 — PEC%

Onde:
VAP = valor anual do prémio do seguro (por empregado)
12 = ndmero de meses no ano

PEC = participagdo do empregado no custeio

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 lInsumos Diversos Valor (R$) I
A ||Uniformes
B ||Materiais
C ||Equipa mentos
D ||Outros (especificar)
"’otal de Insumos diversos

Nota (1): Valores mensais por empregado.
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Nota (2): Podera ser observada a memdria de célculo dos limites minimos e maximos para contrata¢do dos
servicos para vigilancia/Amapa estabelecidos pelo MPOG no caderno técnico 2017, conforme Portaria
n 7/2015.

Possiveis formas de cdlculo:
A) UNIFORMES:

O custo dos uniformes sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: (VU x NMRA) / 12

Onde:

VU = valor unitario do uniforme

NMRA = nimero de mudas de roupas a serem usadas no ano
12 = numero de meses no ano

B) MATERIAIS:

O custo dos materiais serd calculado com a seguinte férmula:
Formula: (Custo mensal) = (Preco obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do item
por ano) / (12)

C) EQUIPAMENTOS:

O custo dos equipamentos sera calculado com a seguinte formula:
Formula: Férmula: (CAE x TAD%) / 12

Onde:

CAE = custo anual dos equipamentos
TAD = taxa anual de depreciagao

12 = ndmero de meses no ano

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes:

| 4.1 I-Incargos previdencidrios e FGTS | % Valor (R$)
A IINSS 20,000%
B ||SESI ou SESC 1,500%
C [ISENAI ou SENAC 1,000%
D [JINCRA 0,200%
E ||Salario Educacdo 2,500%
F [IFGTS 8,000%
G [|Seguro acidente do trabalho 1,00%, 2,00% ou 3.00%
H [ISEBRAE 0,600%
[OTAL 34,80%, 35,80% ou 36,80%
Fundamento:
A) INSS:

- art. 22, inciso | da Lei n2 8.212/91;
- § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal;
- Lein? 12.101, de 27 de novembro de 2009;
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- art. 29 da Lei n2 8.212/91.

B) SESI ou SESC:
- art. 32 da Lei n° 8.036/90;
- art. 1°da Lei n° 8.154/90;

- art. 240 da Constituicdo Federal.
C) SENAI ou SENAC:
- Decreto n.2 2.318/86;

D) INCRA:
-art. 1°, inciso |, art. 32 do Decreto-Lei n°1.146/1970;

- Lei Complementar n2 11/71.

E) SALARIO EDUCACAO:

- art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982;
- art. 15— Lei n2 9.424/96;

-art. 12 § 12 - Decreto N2 6.003/2006;

- art. 212 § 52 da Constituicdo Federal;

- Sumula N2 732 do STF.

F) FGTS:
- art. 15 da Lei n2 8.036/90;
- art. 72 inciso Ill da Constituicdo federal;

-Simula n? 63 do TST.

G) SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO:

- art. 22, inciso ll, alineas “b” e “c” da Lei n2 8.212/91;

- Resolu¢do MPS/CNPS n2 1.316, de 31 de maio de 2010;
- Sumula n? 351 - STJ;

- Decreto n2 6.042/2007;

- Decreto n2 6.957/2009;

- Decreto n2 3.048/99.

H) SEBRAE:

- Lei n® 8.029/90, alterada pela Lei n°8.154/90.

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Nota (3) - Os percentuais de encargos sociais poderdo ser varidveis a depender do porte da empresa.

Nota (4) - A licitante deverd cotar o Seguro acidente do trabalho, segundo tabela de classificagdo de risco
da atividade.

Submoédulo 4.2 — 132 Salario

|| 4.2 ||139 (décimo terceiro) Saldrio || Valor (RS)
|_a |13 satario (8,33%) |
IISubtotaI
B Llncidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro)
aldrio.
"I'OTAL ||
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Fundamento:

A) Art. 79, VIII, CF/88 e Anexo Ill - IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008 e alteracdes.

Possiveis formas de cdlculo:
A) 132 SALARIO:

O custo do 132 salario serd calculado com a seguinte férmula:
[(1/12)x100] = 8,333%;

B) INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 4.1 SOBRE 132 (DECIMO TERCEIRO)
SALARIO:

O custo da incidéncia dos encargos sobre o 132 salario sera calculado com a seguinte formula:
Férmula: encargos x 132 saldrio

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 IIAfastamento Maternidade: Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade (2%) I’
B "ncidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Il'OTAL ”

NOTA (1) Considerando que ndo houve incidéncia de afastamento por licenca maternidade, no periodo
analisado, do contrato em vigéncia, deve-se considerar para efeito de cdlculo o percentual de 2% -
percentual estatistico do IBGE adotado com empregadas que se afastam por licenca maternidade.

NOTA (2) Podera ser observada a memoria de calculo dos limites minimos e maximos para contrata¢do
dos servicos para vigilancia/Amapa estabelecidos pelo MPOG no caderno técnico 2017, conforme
Portaria n 7/2015.

Possiveis formas de cdlculo:
A) AFASTAMENTO MATERNIDADE

O custo do afastamento maternidade sera calculado com a seguinte formula:
Férmula: (RELM + AF) / 12 x 0,3333 x PERC

Onde:

RELM = Remunerag¢do da Empregada em Licenca Maternidade

AF = Adicional de Férias

12 = nimero de meses no ano 31

0,3333 = corresponde ao periodo, em um ano, das férias proporcionais do substituto (4 meses > 4/12 =
0,3333)

PERC = percentual arbitrado — empregadas que poderao se afastar por motivo de licenga-maternidade

B) INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE:
O custo do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: encargos x afastamento maternidade
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Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 ||’rovis§o para Rescisdo Valor (RS)

A ||Aviso prévio indenizado (2%)

B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C ||Mu|ta do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado

D ||Aviso prévio trabalhado

m

||Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

||Mu|ta sobe FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL

-n

Fundamento:

Artigo 7°, XXI, da CF/88, 477, 487, 488 e 491 da CLT e Anexo Ill — IN SLTI/MPOG n2 02, de 2008 e
alteragdes.

NOTA (1): Durante a vigéncia do ultimo contrato, ndo houve incidéncia de aviso prévio indenizado.
NOTA (2) : Estima-se que cerca 2% do pessoal é demitido na circunstancia de aviso prévio indenizado.
NOTA (3): Para o aviso prévio trabalhado, consideramos, hipoteticamente, que todos os empregados do

contratado prestadores de servico no ambito do nosso contrato deverdo ser demitidos ao término da
execucao.

NOTA (4) Podera ser observada a memoaria de célculo dos limites minimos e maximos para contratacdo
dos servicos para vigilancia/Amapa estabelecidos pelo MPOG no caderno técnico 2017, conforme
Portaria n 7/2015.

Possiveis formas de cdlculo:
A) AVISO PREVIO INDENIZADO:
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RE / 12 x PERC

Onde:
RE = Remuneragdo do Empregado
12 = ndmero de meses no ano

PERC = percentual arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos sem a concessao de aviso prévio

B) INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO:
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:

Férmula: API x 0,08
Onde:
API = custo mensal do aviso prévio indenizado, cotado na planilha
0,08 = 8% (aliquota do FGTS)

C) MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGCOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO:
Faz-se o célculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RE x 0,4 x 0,08 x PERC
Onde:
RE = Remuneragao do Empregado
0,4 = 40% (multa sobre o FGTS)
0,08 = 8% (aliquota do FGTS)
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PERC = probabilidade de ocorréncia do aviso prévio indenizado, definido hipoteticamente

D) AVISO PREVIO TRABALHADO:
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Féormula: RE/30/12x 7

Onde:

RE = Remuneragdo do Empregado

30 = numero de dias do més

12 = nimero de meses no ano

7 = numero de dias que o empregado podera faltar em aviso prévio, sem prejuizo da remuneracgado

Ateng¢do: ao fim do primeiro ano do contrato, o custo com 30 dias de aviso prévio trabalhado,
relativamente a totalidade do pessoal contratado para executar os servicos, ja tera sido completamente
pago pela Administragdo contratante. Assim, caso haja renovagao do contrato, essa despesa deve ser
drasticamente reduzida, para contemplar, a partir do segundo ano de vigéncia do contrato, apenas 3 dias
de aviso prévio para cada trabalhador, conforme disciplina a Lei 12.506/2011.

E) INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO:

Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: percentual de encargos x valor do aviso prévio trabalhado

F) MULTA SOBE FGTS E CONTRIBUICGES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO:
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RE x 0,4 x 0,08
Onde:
RE = Remuneragdo do Empregado
0,4 = 40% (multa sobre o FGTS)

0,08 = 8% (aliquota do FGTS)

Submadulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

A ||Férias e terco constitucional de férias

B ||Auséncia por doenca (2%)

C ||Licenga paternidade

D ||Auséncias legais

E ||Auséncia por Acidente de trabalho

||Outros (especificar)

F
SUBTOTAL
G anidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao do
rofissional ausente.
TOTAL ||
Fundamentos:

A) Art. 79, VIII, XVII, CF/88 e Anexo Il - IN SLTI/MPOG n2 2, de 2008;
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B) Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91

C) Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT
D) Art. 473 da CLT

E) Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91

NOTA (1): Para o item “A”, férias e terco constitucional de férias, deve ser equivalente a 1/12 da
remuneracdo acrescido de 1/3 constitucional.

NOTA (2): Para o item “B”, Auséncia por doenga, considerando a vigéncia dos ultimos contratos, para o
periodo analisado, a média de dias de auséncia por doenga no ano, é de 0 dias. Estima-se que cerca 2% do
pessoal é demitido nessa circunstancia.

NOTA (3): Para o item “C”, Licenca paternidade, considerando a vigéncia dos Ultimos contratos, e o nimero
de licenca paternidade registrada, para o periodo analisado, tomou-se por base o percentual de 0%. A
licenca é de 5(cinco) dias, conforme CCT.

NOTA (4): Para o item “D”, auséncias legais, considerando que durante a vigéncia dos ultimos contratos,
para o periodo analisado, a média de dias de auséncia legal é de 0 dias.

NOTA (5): Durante a vigéncia dos ultimos contratos, ndo houve incidéncia de auséncia por acidente de
trabalho. Contudo, dados estatisticos (IBGE) apontam que 8% dos trabalhadores sofrem acidentes durante
0 ano.

NOTA (6): Por forca do art. 15, da Lei 8.036/90, e do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social, ha
incidéncia do FGTS e de encargos previdencidrios — previstos no Submédulo 4.1 — sobre as parcelas
remuneratodrias descritas no Submaédulo 4.5, pois trata-se de saldrio do substituto.

NOTA (7) Podera ser observada a memdria de célculo dos limites minimos e maximos para contratagao
dos servicos para vigilancia/Amapa estabelecidos pelo MPOG no caderno técnico 2017, conforme
Portaria n 7/2015.

Possiveis formas de cdliculo:
A) FERIAS E TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
Faz-se o célculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: [(RME x 3) / 12] + (RME / 12) )

Onde:

RME = Remuneragdao Mensal do Empregado

3 = divisor para célculo do adicional de férias (1/3 previsto na Constituicdo, incidente sobre a remuneragéo,
devido ao empregado que entra em férias)

12 = nimero de meses no ano

B - AUSENCIA POR DOENCA
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RME /30 /12 x FED
Onde:
RME = Remuneragdo Mensal do Empregado
30 = nimero de dias no més, para apuracdo do salario/dia
12 = nimero de meses no ano
FED = numero estimado de faltas no ano por motivo de doenca

C - LICENCA PATERNIDADE
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:

Férmula: RME /30 /12 x 5 x PERC
Onde:
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RME = Remunera¢ao Mensal do Empregado

30 = niimero de dias no més, para apuracdo do salario/dia

12 = ndmero de meses no ano

5 = nimero de dias da licenga paternidade

PERC = probabilidade de ocorréncia de licengas paternidade no ano; dado estimado

D - AUSENCIAS LEGAIS
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RME / 30 / 12 x PERC

Onde:

RME = Remunera¢ao Mensal do Empregado

30 = niimero de dias no més, para apuracdo do salario/dia
12 = ndmero de meses no ano

PERC = numero estimado de faltas justificadas no ano

E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RME / 30 / 12 x FEDA

Onde:

RME = Remunerag¢do Mensal do Empregado

30 = numero de dias no més, para apuracdo do saldrio/dia

12 = nimero de meses no ano

FEDA = nimero estimado de faltas no ano por motivo de doenca acidentaria

F — OUTROS (ESPECIFICAR)

G - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE.

Faz-se o cdlculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio trabalhado, da
seguinte maneira:

Férmula: percentual de encargos x valor total dos custos correspondentes as auséncias legalmente
previstas

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 IEncargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes

4.2 l3° (decimo terceiro) salario

4.3 [Afastamento maternidade

4.4 [Custo de rescisdo

4.5 [Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 |putros (especificar)

OTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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5 ||:ustos Indiretos, Tributos e Lucro % alor (R$)

A ||Custos Indiretos

B ||Lucro

C ||Tributos (Fator: 0,9135)

||C1. Tributos Federais (especificar)

||C.2 Tributos Estaduais (especificar)

||C.3 Tributos Municipais (especificar)

"‘otal

NOTA (1): Constituem custos indiretos as despesas operacionais e administrativas da contratada para a
execucgao dos servigos contratados. Sdo gastos referentes a administragcdao do negdcio empresarial: aluguel
dos escritérios, material de expediente, saldrios do pessoal administrativo, agua, energia elétrica,
equipamentos, automoveis etc.

NOTA (2): O lucro é o ganho obtido pela contratada, em razio dos servicos prestados. E o que
efetivamente remunera a contratada.

NOTA (3): Os tributos sdo definidos por lei e decorrem da atividade de prestacdo de servigos e, somente
alguns podem ser repassados ao consumidor.

NOTA (4): E vedada a inclusdo na planilha orcamentaria, de tributos diretos (tais como Imposto de Renda e
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido), porquanto estreitamente vinculados ao resultado final liquido
da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a contratacdo. Por essa razdo ndo se admite a cotacdo
de tributos como o IRPJ e a CSLL, seja em itens distintos, seja como custos integrantes dos custos
indiretos/BDI.

Possiveis formas de cdlculo:
A) CUSTOS INDIRETOS:
Faz-se o cdlculo do valor mensal da seguinte maneira:
Formula: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) x taxa %

Onde:

Médulo 1 = composi¢cdo da remuneragdo
Mddulo 2 = beneficios mensais e diarios
Mddulo 3 = insumos diversos

Médulo 4 = encargos sociais e trabalhistas

taxa % = estabelecida pela empresa

B) LUCRO:
Faz-se o célculo do valor mensal da seguinte maneira:
Férmula: (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + CUSTOS INDIRETOS) x taxa %

Onde:

Mddulo 1 = composi¢cdo da remuneracgédo

Mddulo 2 = beneficios mensais e didrios

Mddulo 3 = insumos diversos

Mddulo 4 = encargos sociais e trabalhistas

Custos indiretos = custos indiretos (A) do médulo 5

taxa % = estabelecida pela empresa
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C) TRIBUTOS:
Preco (P): (Somatério dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / F
Onde:

Médulo 1 = composi¢do da remuneragao

Mddulo 2 = beneficios mensais e diarios

Médulo 3 = insumos diversos

Médulo 4 = encargos sociais e trabalhistas

Custos indiretos = custos indiretos (A) do mdédulo 5
Lucro = lucro (B) do médulo 5

F = fator representativo da inclusdo das aliquotas dos tributos sobre o pre¢o dos servigos. Exemplo:

Aliquotas dos tributos = 0,65 % + 3% + 5% = 8,65% = 0,0865
Fator (F) =1 -0,0865 =0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|| |r/|§o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$)
||A "\/Ic')dulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

|I3 "\/Ic')dulo 2 —Beneficios Mensais e Didrios

||: "\/Ic')dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

|I) "\/Ic')dulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

"Subtotal (A +B +C+ D)

|l£ "\/Ic')dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ||

|l/a|or total por empregado ||

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto CIEEE Valor proposto Qtde Valor to.tal do
Tipo de servico (A) por empregado G R por posto de postos servico
(8) PO (0)=(Bx0) (®) )= OxE]

|kervigo 1 (indicar) RS RS RS

III ||Servigo 2 (indicar) RS RS RS

|| |tervigo .. (indicar) RS RS RS
|| VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + Il + 11l +...)

QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do || Valor (RS)

A |Valor proposto por unidade de medida * ||
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B [Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

C )
valor mensal do servico X n&meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXOI1-B

RELAGCAO DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO — CUSTO PESSOA

INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA

REITORIA
CONTRATO N° /20 MES DE REFERENCIA: 20
EMPRSA: CNPJ:
ETD NOME FUNGCAO SALARIO ADMISSAO | VALOR UNIT. DIAS TRABA- VALOR TOTAL OBSERVACAO
POR EMPRE- LHADOS POR EMPREGA-
GADO DO
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ANEXOI-C

‘ MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n? , estabele-
cida no (a) gue possui os seguintes contratos firmados com a iniciati-

va privada e administra¢do publica:

Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
drgdos/empresas, com o0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV,
ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N2 2/2008, ALTERADA PELA IN N2 6/2013.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.
Formula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio —
DRE - e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em re-
lacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
Férmula de célculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

*QO licitante devera informar todos os contatos vigentes.
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ANEXOI-D

MODELO DE DOCUMENTO PARA INDICACAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA

Por intermédio do presente instrumento, a empresa (.......cccecuveee.. ), inscrita no CNPJ n¢
(coreeerieeeaens ), com Sede na Cidade de Xxxxxx/XX, neste ato representada pelo Senhor (................... ),
portador da Cédula de Identidade n? (................. ), edo CPF n2(................ ), vem perante ao Instituto

Federal do Amapa, em atendimento ao item (...) da Clausula (....) do Contrato n° (xxx/2014-IFAP), indi-
car preposto para representar esta empresa nos assuntos atinentes ao presente instrumento contra-
tual.

Contrato n2: xxx/2014-IFAP

Objeto: Prestacao dos servicos de ...
Preposto da empresa:

C.P.F:

Cargo: Supervisor

Telefones: (xx) XXXX.XXXX €/0U (XX) XXXX.XXXX
E-mail: xxxxx@xxxx.com.br

(Representante da empresa que indicou o preposto)
(Nome da Empresa)

Diante do exposto e em cumprimento ao item (......) da Clausula (......... ) do Contrato n®
(xxx/2014-IFAP), fica ACEITO 0 Senhor (.....ceceeeveeennnee ) como preposto da empresa (....eeeeeeenns ), deven-
do este, sempre que necessario, estar a disposi¢do do Instituto Federal do Amap3, para a resolugdo
das quest&es referentes ao presente instrumento contratual.

Macapa/AP, (......) de (cccoueeene... ) de 2017.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
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ANEXO I -E
MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

N2 do Processo:

Pregdo Eletronico:

Razao Social:

Inscrita no CNPJ sob o n2 / apresenta sua proposta de precos para o

Pregdo acima referenciado, conforme valores e dados abaixo, apurados através de Planilhas de
Custo e Formacao de Precos.

I - VALOR POSTO/ANO DOS SERVICOS:

c
3
~ [=] QTDE ‘ VALOR ANUAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICRO 2 | smmapa | VALORUNTARIO | pog posto) PARA 1 ANO
=]
GRUPO 1
Vigilancia diurna - 12 (doze) horas diurnas, | §
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 g 19
(dois) vigilantes armados em turnos de 12 | &
(doze) por 36 (trinta e seis) horas %
Vigilancia noturna - 12 (doze) horas notur- | §
nas, de segunda-feira a domingo, envolven- g 19
do 2 (dois) vigilantes armados em turnos | =
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas )
Vigilancia diurna motorizada - 12 (doze) | o
horas diurnas, de segunda-feira a domingo, Q
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados mo- § 1
torizados em turnos de 12 (doze) por 36 z
(trinta e seis) horas °
Vigilancia noturna motorizada - 12 (doze) |
horas noturnas, de segunda-feira a domin- 2
go, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados | 1
motorizados em turnos de 12 (doze) por 36 2
(trinta e seis) horas ©

*0 valor da proposta a ser langado no comprasnet.gov.br devera equivaler ao periodo de
12 meses, sob o qual incidirdo os lances.

Declaro-me ciente de que:
a) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Declaro, ainda, estarem inclusos nos precos da proposta todos os insumos que os compdem,
tais como as despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no objeto da presente licitagao.

Local e data

Assinatura e carimbo

Observagao: emitir em papel que identifique a entidade expedidora
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ANEXO Il
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 /2017
Processo n2: 00000.000000/0000-00
Pregdo Eletronico n2: 00/0000

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP, através da sua
Reitoria, com sede na Rodovia BR 210, Km 03, s/n, bairro Brasil Novo, CEP 68.909-398, na cidade de
Macapda/AP, inscrito no CNPJ sob o n? 10.820.882/0001-95, neste ato representado pela Magnifica
Reitora Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida, nomeada(o) pelo Decreto de 02 de
outubro de 2015, publicado no DOU de 05 de outubro de 2015, inscrita no CPF n2 175.524.782-68,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 229710/AP, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS, EDITAL N2 00/0000, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 27/06/2017, processo administrativo n.2 0000.000000/0000-00,
RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condig¢des previstas
no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas altera¢des, no Decreto n.2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as
disposicoes a seguir:

SECAO-34. DO OBJETO

34.1. A presente Ata tem por objeto 0 registro de Pregos Para ... ,
conforme especificado no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n? /2017, que é
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

SECAO-35. DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
35.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condigGes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor:

CNPJ:

Endereco:

Fone: ; E-mail:

Representante Legal: , CPF: , RG:
Valor

Item Especificagdo Unid. Quant. unitario

(RS)

SECAO-36. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)
36.1. S3do 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item: Participante: Quantidade Demandada:

36.2. Com fulcro no §49, do art. 22, do Decreto n2 7892/2013, o quantitativo decorrente das
adesdes a ata de registro de precos ndo excedera, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador e drgdos participantes,
independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

SECAO-37. DO ORGAO GERENCIADOR

37.1. O gerenciamento deste instrumento caberd a Reitoria por meio da Coordenac¢do de Atas,
Contratos e Convénios — CACC.

SECAO-38. VALIDADE DA ATA
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38.1. A vigéncia desta Ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, com eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e
vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

SECAO-39. DO CONTRATO

39.1. O fornecedor registrado podera ser convocado, a qualquer tempo durante a vigéncia desta Ata,
para assinatura do contrato e/ou retirada da nota de empenho, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado da data do recebimento do documento oficial de convocagdo, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Edital, seus anexos e nesta ATA.

39.2. O prazo para assinatura do contrato, e consequente retirada da nota de empenho, podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor beneficidrio durante
o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo IFAP.

39.3. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros
meios se a licitante/fornecedor beneficidrio mantém as condi¢8es de habilitacao.

39.4. Na ocorréncia de recusa injustificada do fornecedor beneficiario em assinar o contrato e/ou
retirar a nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, serdo aplicadas as
mesmas sangdes previstas para os casos de inexecugao total do contrato.

39.5. Nos casos em que ndo for necessario a formalizacdo de contrato, a retirada da nota de
empenho serd através de Ordem de Fornecimento contendo as clausulas necessdrias estabelecidas no
art. 55 da lei 8.666/93.

SECAO-40. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

40.1. As quantidades aqui registradas sdo para atender a demanda de um periodo menor ou igual a
12 (doze) meses, conforme necessidade do Orgdo. Em caso de solicitacdo do servigo, que podera ser
em parcelas, devera ser conforme prazos, quantidades, locais e horarios especificados no Termo de
Referéncia, Edital e anexos.

40.2. Os prazos e critérios de aceitacdo dos servicos estdo previstos nos itens 6 e 8 do Termo de
Referéncia.

SECAO-41. DOS LOCAIS DE ENTREGA

41.1. Considerando a(s) Unidade(s) Demandante(s), os materiais e suas respectivas quantidades
deverdo ser entregues nos enderecos abaixo conforme estabelecido:

UNIDADE ADMINISTRATIVA

DEMANDANTE ENDERECO DE ENTREGA

Rodovia BR 210, Km 03, S/N — Bairro Brasil Novo — Macapa/AP,

CAMPUS MACAPA CEP: 68.909-398, na Coordenacdo de Almoxarifado da Reitoria

Rodovia Duca Serra, s/n — Bairro Paraiso, Santana/AP, CEP:

CAMPUS SANTANA 69.925-000

CAMPUS PORTO GRANDE Rodovia BR 156, s/n, Bairro: Centro, Porto Grande/AP, CEP: 68.997-

000
CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA Rua Francisco Dutra, s/n — Centro — Pedra Branca do Amapari, CEP:
BRANCA DO AMAPARI 68.945-000

Rua Joaquim Caetano da Silva, n2 460 — Bairro Centro,

CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE
¢ Q Oiapoque/AP, CEP: 68.980-000

SECAO-42. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
42.1. A contratada ficara sujeita as san¢Oes administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n2
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado
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o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura
causados a administracdo e das cabiveis cominacgdes legais.
42.2. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas e pela verificacio de
quaisquer das situacdes previstas no art. 78, incisos | a XI da Lei n? 8.666/93, a administracdo podera
aplicar as seguintes penalidades, sendo que as previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il:
42.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a contratante;
42.2.2. Multa:
a) Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento), calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até
o limite de 20 (vinte) dias Uteis de atraso na entrega dos materiais caracterizando
inexecucgdo parcial;
b) Multa compensatdria no valor de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor
total da Nota de Empenho, pela recusa em retird-lo, apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas no art. 87 da Lei
nQ 8.666/93;
¢) Multa no valor de 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, no caso de
inexecucdo total do contrato;
42.2.3. Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e/ou contratacdo promovida pela
contratante por prazo ndo superior a dois anos;
42.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida
a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a licitante vencedora ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada.
42.3. Conforme o disposto na Lei 10.520, de 17/07/2002 e no decreto n? 5.450, de 31/05/2005,
aquele que deixar de entregar documentacdao exigida no edital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar no fornecimento do material,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacgdes legais.
42.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
qgue assegurarda o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99.
42.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
SECAO-43. REVISAO E CANCELAMENTO
43.1. Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redu¢ao dos precgos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracdo
promover as negocia¢des junto ao(s) fornecedor(es).
43.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.
43.3. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.
43.3.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observard a classificacdo original.
43.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o drgdo gerenciador podera:
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43.4.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados; e
43.4.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacgao.
43.5. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador deverd proceder a revogacao desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.
43.6. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
43.6.1. Descumprir as condi¢Oes da ata de registro de precos;
43.6.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
43.6.3. Ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
43.6.4. Sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o érgdo gerenciador e érgao(s) participante(s).
43.7. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 10.6.1, 10.6.2 e 10.6.4 sera
formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
43.8. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:
43.8.1. Por razdo de interesse publico; ou
43.8.2. A pedido do fornecedor.
SECAO-44. CONDIGOES GERAIS
44.1. As condigOes gerais do servico, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as
obrigacGes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢Ges do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
44.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/93.
44.3. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que,

depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgaos
participantes.

Local, data e assinaturas
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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2
00/0000, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA -
REITORIA E A EMPRESA XXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP -
(unidade), com sede na (enderego), (bairro), CEP 00.000-00, na cidade de xxxxxxx/AP, inscrito no CNPJ
sob o0 n2 00.000.000/0001-00, neste ato representado pela(o) (cargo e nome completo, nomeada(o)
pelo (ato de nomeacgdo), publicado no DOU de (data de publicagdo do ato de nomeagao), inscrita no
CPF n2 000.000.000-00, portador(a) da Carteira de Identidade n2 000000, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) (home da contratada), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 00.000.000/0001-00,
sediado(a) na endereco, em cidade/UF doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) sr.(a) (nome do representante da contratada), portador(a) da Carteira de Identidade n?
000000/UF, expedida pela(o) (6rgdo expedidor), e CPF n2 000.000.000-00, tendo em vista o que
consta no processo n2 00000.000000/0000-00 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 07 de julho de
1997 e da Instru¢do Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017 — SEGES/MPOG, resolvem celebrar o
presente termo de contrato, decorrente do Pregdo n2 00/0000, mediante as cldusulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de vigilancia armada, fixa
e motorizada, que serdo prestados sob regime de execugdo indireta e nas condicOes e especificaces
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregao.
1.2. O servigo serd prestado no Campus xxxxxxxxx, sediado no enderego XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagées de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
2.1.3. Comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao, o qual devera ser igual ou inferior aos limites estabelecidos em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.
2.1.4. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.5. Comprovacdo de que o contratado mantém as condi¢Ges iniciais de habilitagao.
2.2. O contrato ndo podera ser prorrogado, caso:
2.2.1. os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em
ato normativo da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, admitindo-se a negociag¢ao para redugao de pregos; ou
2.2.2. a contratada tiver sido penalizada nas sanc¢des de declaracao de inidoneidade,
suspensdo tempordria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.
2.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4, Em eventual prorrogacdo, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacao deverao ser eliminados como condicao para a renovagao.
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2.5. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contrata¢do é de RS 000.000,00 (xxxxxxxxxx), perfazendo o valor total
de RS 000.000,00 (XXXXXXXXXX).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos dos servigos efetivamente prestados.
4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagao abaixo:

4.1.1. Gestdo/Unidade:

4.1.2. Fonte:

4.1.3. Programa de Trabalho:

4.1.4. Elemento de Despesa:

4.1.5. Pl
4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. Apds recebimento definitivo dos servigos, o gestor do contrato deve instruir o processo
de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestacdo dos
servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento.
5.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.
5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no § 42 do art. 32 da Instrucdo Normativa n? 2, de 11
de outubro de 2010.
5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. adata de emissdo;

5.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

5.4.5. ovalora pagar; e

5.4.6. o destaque do valor da reteng¢do de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na

fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencao.
5.5. O pagamento sera efetuado pelo IFAP no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

5.5.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em

que o orgdo contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato.
5.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo

das seguintes férmulas:
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I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5.7. Caberad a contratada apresentar nota fiscal ou fatura, dentro do prazo estipulado no
contrato e em 2 (duas) vias.
5.8. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo gestor do

contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servicos efetivamente prestados.

5.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdao
aplicavel.

5.10. A primeira Nota Fiscal de Servico/Fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo do servico e o ultimo do respectivo més.

5.11. A Administracdo deverd comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura

com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de
Resultado, observado o Anexo VIII-A da IN n2 05/2017, de 25 de maio de 2017, SEGES/MPOG, ou
instrumento substituto, se for o caso.
6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO
6.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicGes aplicaveis da IN n2 05, de 25 de maio de 2017,
SEGES/MPOG.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
6.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao serd contado a partir:
6.3.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatodrio,
em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servigo; ou
6.3.2. da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.
6.5. As repactuagles serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de

demonstragdo analitica da alteragdao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta
a repactuacdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.
6.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
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Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62
desta IN n2 05/2017.
6.5.2. Quando a repactuacgdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.5.3. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracédo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;
d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada.
6.5.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.7. O prazo referido na subcldusula anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo

cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacao dos custos.
6.8. As repactuacles a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.
6.9. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;
6.9.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
6.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
6.10. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.
6.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou
6.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
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data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

6.12. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.13. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes

coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.14. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando

coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
6.15. As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 00.000,00 (XXXXXXXXXXX),
correspondente a 5 % (cinco inteiros por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do recebimento da sua via original deste termo, com validade da vigéncia do contrato,
mediante a opgdo por uma das seguintes modalidade:

7.1.1. Cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica;

7.1.2. Seguro-garantia;

7.1.3. Fianga bancdria.
7.2. A garantia prestada devera formalmente cobrir as seguintes despesas, além do que mais
a CONTRATADA achar necessario:

7.2.1. prejuizos ou danos causados ao contratante;

7.2.2. prejuizos ou danos causados a terceiros pela contratada;

7.2.3. toda e qualquer multa contratual;

7.2.4. débitos da empresa para com os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas

relacionados com o presente contrato, tais como: INSS, FGTS, impostos, salarios, vale-

transporte, vale-refeicdo, verbas rescisorias, etc; e

7.2.5. quaisquer obrigacdes ndo cumpridas pela contratada em relagdo ao presente

contrato previstas no ordenamento juridico do pais.
7.3. A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovacado de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com o termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;
8.2. Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados a

disposicdo da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar
aqueles que julgarem inaptos para a execuc¢ao dos servicos contratados;

8.3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgdo/entidade e
Normas Internas vigentes;

8.4, Proibir a utilizacdo da mao de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no
Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fung¢des da categoria;

8.5. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da Contratada;

8.6. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execuc¢do dos servicos;
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8.7. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;
8.8. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos

servicos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada;

8.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacGes
dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;
8.10. Efetuar o pagamento do servico prestado até o 152 (décimo quinto) dia util, do més

posterior ao da prestacdo do servico, contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servico/Fatura e
nas condicdes estabelecidas em contrato;

8.11. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do servico;
8.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as respectivas
especificagdes;

8.13. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.14. Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como, os bens de sua

propriedade que serdo disponibilizados para a execugao do servico, quando for o caso, com a
indicacdo do estado de conservagao;

8.15. Verificar demais obrigacGes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de
contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Comprovar a formacdo técnica especifica da mado de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacgao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

9.2. Implantar imediatamente, apds recebimento de autorizag¢do de inicio dos servicos, a mao
de obra nos respectivos Postos solicitados, e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme estabelecido;

9.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou dissidio Coletiva de Trabalho;
9.4. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

9.5. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos, todas devidamente legalizadas conforme legislacao especifica;

9.6. Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de munigGes recarregadas;

9.7. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdao dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente;

9.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instala¢gdes da Administracdo;

9.9. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

9.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdao, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma;
9.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;
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9.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da

Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do
Trabalho;

9.13. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestagao dos servigos;
9.14. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na

salvaguarda do patriménio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solucdo

de eventual problema;

9.15. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo pela Contratante:
9.15.1. As CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagdo
nominal dos empregados que atuardo na execucdo dos servicos, mencionando os
respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente
quaisquer alteracdes desses dados, conforme art. 67 da Lei 8666/93:
a) Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissdo/admissdo de
novos empregados para prestacao dos servicos constantes deste Termo de Referéncia;
9.15.2. Relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos desta contratacdo; e
9.15.3. Comprovagao da formagdo técnica especifica da mado de obra empregada,
mediante Certificado de Curso de Formac¢do de Vigilantes autenticados em cartdrio,
expedido por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.16. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para 0s empregados que

executarao os servigos contratados;

9.17. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para

atuar nas instalagdes da Contratante;

9.18. Manter disponibilidade de mado de obra qualificada a fim de atender eventuais

acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposicdo da mesma, de forma imediata,

se for o caso, de modo a garantir a operacao ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituicdo de

efetivo, considerado inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao servigo, férias,

descanso semanal, licenca, demissdo, e outros andlogos, obedecidas as disposicbes da legislagdo

trabalhista vigente;

9.19. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituicdes,

devendo estas ocorrer mediante prévia comunicacao formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os

interesses do servico, informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando as

documentagdes comprobatdrias e posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao

periodo de substituicao.

9.20. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos vigilantes;
9.21. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal;
9.22. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orienta¢des do fiscal da

Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e de
Seguranga e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo
empregaticio com a Contratante;

9.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestagao dos servigos;
9.24. Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no

minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

9.25. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamagdes se obrigam prontamente a atender;
9.26. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros

em decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando mensalmente ao setor competente
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da Contratante, a comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forca de trabalho alocada
as atividades objeto desta licitagdo, sem o que, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas a Contratante, para liquidacgao;

9.27. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, no que couber, de
acordo com o hordrio de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades e de acordo com a legislacao vigente;

9.28. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem
e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

9.29. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o
caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios;

9.30. Deixar o posto somente apdés o encerramento de seu turno, salvo em situacbes de
absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia da emergéncia;

9.31. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico, desde que
figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.2 8.666/93;

9.32. N3do sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a
Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese,
a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia
respectiva aos cofres publicos;

9.33. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros;
9.34. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas condicdes

para sua contratacdo, com a Contratante Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

9.35. Observado os locais de localizagdao do Campi envolvidos nesta contratacao, a Contratada
deverad instalar e manter escritério de representagdo, no minimo, no municipio de Macapa/AP. Sendo
que caso sua sede esteja localizada em outra Unidade da Federagdo, terd o prazo maximo de
60(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato para disponibilizar seu escritério na cidade
de Macap3;

9.36. A Contratada deverd indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representa-la na
execucao do Contrato;

9.37. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas ao Fiscal, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes;

9.38. Verificar demais obrigacdes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de
contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

10. CLAUSULA DECIMA — FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo do servico e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administracao,
especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n?
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n2 05/2017;

10.2. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugao de todo o
servi¢co, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o servico, diretamente por
Fiscal designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
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10.3. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representad-la na
execucdo do Contrato, conforme anexo | D do termo de referéncia;

10.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas ao Fiscal, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes;

10.5. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituird documento de autorizacdo para a execu¢do do
servico o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

10.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para o IFAP;

10.7. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra
da Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida;

10.8. Nos casos de contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN

MPOG/SLTI N2 05/2017, no que couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta
IN em termos de procedimentos de fiscalizacdo e documentacbes necessdrias;
10.9. Na fiscalizacao relativa ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-a
a observacdo do disposto no item 16.9 do termo de referéncia.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. A Contratada ficara sujeita as sancdes administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n?
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado
o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura
causados a Administragdo e das cabiveis cominagdes legais.
11.2. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas e pela verificacdo de
quaisquer das situacdes prevista no art. 78, incisos | a XI da Lei n? 8.666/93, a administra¢do podera
aplicar as seguintes penalidades, sendo que as previstas nos incisos |, Ill e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il:
11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
11.2.2. Multa compensatdria e moratdria, na forma abaixo especificada:
a) Multa de mora no percentual até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal do contrato, de acordo com os percentuais previstos na Tabela 1 e as infra¢des da
Tabela 2;
b) Multa compensatéria no valor de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
Nota de Empenho, pela recusa em retira-lo, apds regularmente convocada, sem prejuizo
da aplicagdo de outras sang8es previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93;
¢) Multa no valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida.
11.2.3. Suspensdo tempordaria de participar de licitagdo e/ou contratacdo promovida
pela contratante por prazo ndo superior a dois anos;
11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitagcdo, perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a licitante vencedora ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.
11.3. Se a CONTRATADA deixar de entregar documentagao exigida no edital ou neste termo,
apresentar documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execug¢do do servigo, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de
contratar, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais;
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11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo

administrativos que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99.

11.5. Para efeito de aplicagdo da multa prevista na subcldusula 11.2.2, serdo atribuidos graus
as infragdes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU % DO VALOR MENSAL
1 2,5%
2 5,00%
3 10,00%
4 15,00%
5 20,00%
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1
) Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de )
higiene pessoal.
3 |Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2
4 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do pessoal, aplicada 5
por empregado e por dia;
Deixar de cumprir a orientacdo do Fiscal quanto a execuc¢do dos servigos. 2
6 |Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servico no prédio.
7 Deixar de observar as determina¢des da IFAP quanto a permanéncia e circulagio de seus 1
empregados no prédio.
3 Deixar de comunicar, por escrito, ao IFAP, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servicos.
9 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho.
10 |Deixar de manter, em servi¢o, nimero de empregados efetivamente contratados.
11 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados e ou descontando 4

indevidamente dos seus respectivos salarios.

12 |Deixar de realizar os servigos.

13 |Deixar de pagar em dia os saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.

Atrasar os saldrios, inclusive férias e 132 salario, auxilio-transporte e/ou auxilio refeigdo nas datas
avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia;

Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta

15 tabela. 1

16 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta )
tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato.

17 Ndo manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapa durante a vigéncia do Contrato, com 1
condi¢bes adequadas para gerenciar a presta¢do dos servigos, aplicada por ocorréncia e por dia;

18 |Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 2

19 N&o substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada por empregado e por 5

dia;
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‘ 20 ‘Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execugdo dos servigos. ‘ 2 ‘
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTA VINCULADA

12.1. As provisoes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que trata Anexo XII da IN n2 05/2017 — SEGES/MPOG serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacgao, aberta em nome do prestador de servico.

12.2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentacado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:
12.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;
12.2.2. férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
12.2.3. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
12.2.4. encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.
12.3. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
dependerd de autorizacdo do orgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o
pagamento das obrigacdes previstas no item 12.2 acima.
12.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 12.2
acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
12.5. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.
12.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos na subcldusula 12.2 ou de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.
12.6.1. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
12.7. Apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE
expedird a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados em Conta-Depésito Vinculada
— blogueada para movimentacdo e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
12.8. A autorizacdo de que trata a subcladusula 12.7 acima deverd especificar que a
movimentacao serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
12.9. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacao
das obrigagdes trabalhistas.
12.10. A Administracdo utilizard como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a serem contratados.
12.11. Os valores provisionados para atendimento do item 12.2 deste Anexo serdo
discriminados conforme tabela a seguir:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
139(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

s 5,00 % (ci t
aviso prévio trabalhado % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

7,82%

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 7,39% 7,60% )
(sete virgula

um tergo constitucional de férias e 132 |(sete virgula trinta e nove (sete virgula seis oitenta e dois
(décimo terceiro) salario* por cento) por cento)
por cento)
33,039
S (trinta e trésﬁvir ula SR
TOTAL: (trinta e dois virgula & (trinta e trés virgula vinte

zero

. e cinco por cento
trés por cento) P )

oitenta e dois por cento)

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. A CONTRATADA devera cumprir os padroes de qualidade socioambiental, quando aplica-
veis, em atendimento a Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010 e alteragdes.
13.2. A CONTRATADA devera desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de

materiais potencialmente poluidores, dentre os quais, pilhas e baterias que contenham em suas com-
posicdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos es-
tabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas in-
dustrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

13.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.
13.4. A CONTRATADA devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias origi-

narias da contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela
destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 03, de
30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolu¢do CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacdo correlata.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

14.1. O presente termo de contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das
sanc¢Oes aplicaveis.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.4. O Termo de Rescisdo serd precedido de relatério indicativo dos seguintes aspectos,

conforme o caso:
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14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. IndenizacGes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDAGOES

15.1. E vedado a contratada:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operacao financeira;
15.1.2. Interromper a execugao contratual sob alegacao de inadimplemento por parte da
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993.
16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos

ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
16.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO
18.1. Incumbira a contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. O foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste termo de contrato
serd o da Secdo Judicidria do Amap4d — Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

(cidade)— AP, de de

) 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0.99.0.090.099004¢
Contratante

OO0 XXXXXXXXXX
Contratada

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

Item

Cédigo

Especificacdo |Unidade

Quantidade

Valor

Valor total

Valor global
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
(PAPEL TIMBRADO OPCIONAL)

EDITAL Ne9: /2017 — IFAP/ PROCESSO N¢ . . / -

(Razao Social), inscrita no CNPJ sob o

n , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de

Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA se comprometer com a responsabilidade e

sustentabilidade ambiental, social e econ6mica, bem como com a adesdo as normas que vierem a ser
estabelecidas, de acordo com a legislacdo vigente e os critérios estabelecidos pela Instrucao
Normativa n2 01/10, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacg&o

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Em, de de 2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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