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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, exercicio 2021, foi elaborado de
acordo com a Instru¢do Normativa n° 09 de 09 de outubro de 2018, que dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
e dé outras providéncias.

Para a elaboracdo do PAINT devera ser considerado o planejamento estratégico da Unidade
Auditada, as expectativas da alta administragdo e demais partes interessadas, 0s riscos
significativos a que a Unidade Auditada estd exposta e os processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.

Os temas a serem trabalhados no exercicio seguinte, terdo por escopo a realizagdo de
auditorias internas, através de procedimentos ordenados e sistematicos procurando aprimorar a
qualidade das agdes de controle, buscando formas eficientes para alcancar os resultados
satisfatorios quanto a eficicia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos da
gestao.

Portanto, as auditorias internas serao realizadas, visando a diminuigao dos riscos levantados
em cada fase dos processos, e prestando apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

2. A INSTITUICAO

O Ifap originou-se a partir da criagdo da Escola Técnica Federal do Amapa, instituida pela Lei
n® 11.534, de 25 de outubro de 2007. Em 13 de novembro de 2007, a Portaria MEC n° 1066
atribuiu ao Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Para (Cefet/PA) o encargo de implantar a
ETFAP.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, que implantou a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformou a ETFAP em Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapd, vinculado ao MEC, com natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O Instituto, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e multi-campi, apresenta os

seguintes domicilios:
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1. Reitoria.

. Campus Macapa.

. Campus Avangado Oiapoque.
. Campus Laranjal do Jari.

. Campus Santana.

. Campus Porto Grande.

~N N B~ W

. Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia de Pedra Branca do Amapari.

O Ifap se caracteriza como uma instituicdo dinamica, em constante sintonia com os diversos
setores do processo socioecondmico, promovendo a atualizacdo sistemadtica dos servidores e do
curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional, incentivando a
realizacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e, principalmente, garantindo o atendimento a

diversidade de sua clientela.

MISSAO INSTITUCIONAL
“Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensdo no ambito da educagdo profissional,

superior € pos-graduacao para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania.”

VISAO DE FUTURO
“Consolidar-se como centro de exceléncia na educacdo profissional e tecnolodgica formando

pessoas para o mundo do trabalho globalizado.”

3. DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna constitui-se em uma atividade exercida por meio de um conjunto de
procedimentos técnicos cujo objetivo ¢ o de examinar a integridade, o gerenciamento de riscos a
adequacdo e eficacia dos controles internos e das informacgdes fisicas, contdbeis, financeiras e
operacionais, visando avaliar de forma independente, mediante a confrontacdo entre uma
situacdo encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal e a alocagdo dos
recursos, atuando também para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a

omissdo e, principalmente, buscando garantir os resultados pretendidos, além do destaque aos
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impactos e beneficios sociais advindos.

A Auditoria Interna é subordinada ao Conselho Superior e ¢ composta por uma servidora:

SERVIDORA CARGO PORTARIA FORMACAO
EFETIVO/CD/FG
Assistente em | Portaria n°® 249/2011 publicada | Bacharel em Direito;
Administragao; no DOU de 08/06/2011;

Ana Augusta Corréa Especialista em Direito
Carneiro Processual Civil.

Chefe da Auditoria | Portaria n® 1.203/2020, publicada
Interna. no DOU de 03/11/2020.

4. DOS OBJETIVOS

A Audin tem como finalidade bésica o assessoramento a Administragdo Superior no
desempenho de suas fun¢des e responsabilidades, agregando valor a gestdo e avaliando os
resultados alcangados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e
legitimidade.

Prestar apoio técnico, no ambito desta Entidade, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e
ao Tribunal de Contas da Unido no acompanhamento das demandas dos 6rgaos.

As atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal do Amapa para o exercicio 2021

serdo desenvolvidas na Reitoria e nos Campi Macapa e Santana.

5. FATORES CONSIDERADOS PARA ELABORACAO DO PAINT
O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT foi elaborado observando os normativos
estabelecidos para sua construgdo, considerando os seguintes fatores:
a) Os planos, metas, objetivos especificos e 0s programas e politicas gerenciadas em
execugao pela instituicao;
b) Pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria;
c¢) Recomendacgdes da CGU;
d) Diagnostico das areas mais sensiveis a riscos da Institui¢ao;
e) Legislacao aplicavel a organizacao;

f) Materialidade baseada no volume de recursos recebidos e executados nas areas em
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exame;
g) Atendimento as solicitagdes internas;
h) Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio;
1) Fragilidade nos controles internos.
As agdes programadas para 2021 abrangerdo o periodo de 04 de janeiro a 29 de dezembro.
Para o calculo das horas, foi considerado o quantitativo atual de 01 (um) chefe da auditoria para

o desempenho das agdes previstas no PAINT.

6. DAS ACOES DA AUDITORIA INTERNA

Para elabora¢do do PAINT/2021, foi considerada a Proposta Or¢camentaria Anual, também
foi utilizado um projeto de agdo com o intuito de se construir uma matriz de riscos fundada nos
preceitos da auditoria baseada em riscos.

A Matriz de Riscos foi construida através da aplicagdo de questiondrios aos gestores
estratégicos, taticos e operacionais onde almejou-se subsidiar o planejamento dos trabalhos de
auditoria, na defini¢do do escopo da andlise e no direcionamento geral dos trabalhos,
contribuindo para analise da gestao e provendo informagdes gerenciais.

Sob o aspecto de programas que serdo avaliados no PAINT/2021, assim estdo divididos:

PROGRAMA VALOR
0032 - Programa de Gestdo e Manutencao do Poder Executivo R$ 41.329.596,00
5012 - Educagédo Profissional e Tecnologica R$ 7.848.137,00
Total R$ 49.177.733,00

6.1. Questionario aplicado a auditoria baseada em riscos

Das diversas formas existentes de classificar os riscos inerentes aos processos organizacionais
da Institui¢ao, a Auditoria Interna optou por utilizar um instrumento baseado em um questionario
elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), convencionados de maneira a proporcionar
amplitude e generalidade. Desse modo, o padrao de questdes adotado permite sua aplicacao junto
aos gestores, a fim de que se conhega a magnitude do grau de risco relativo a cada area do Ifap

segundo a oOtica da propria gestao.
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Assim, as questoes foram elaboradas tendo em vista os cinco fatores de riscos previstos na
metodologia COSO, quais sejam: ambiente de controle; avaliagdo de riscos; procedimentos de
controle; informagdo e comunicagdo; € monitoramento.

A avaliacdo do risco pelo gestor ocorreu por meio da aplicagdo do questiondrio a seguir.
Cumpre ressaltar que foram analisadas as unidades administrativas em nivel estratégico, nivel

tatico e nivel operacional.

AMBIENTE DE CONTROLE 0 1 2 3 VALOR

1. Os servidores da area demonstram comprometimento com a
integridade e os valores éticos (considerar, por exemplo, his-
torico de processos disciplinares respondidos e recomendacdes
da Comissao de Etica aos servidores da area).

2. A estrutura de governanca (dirigentes) da area demonstra in-
dependéncia em relagdo aos seus executivos e supervisiona o
desenvolvimento e o desempenho do controle interno.

3. A area estabelece, com a supervisdo da estrutura de gover-
nanga (dirigentes), as estruturas, os niveis de subordinacdo e as
autoridades e responsabilidades adequadas na busca dos objeti-
VOs.

4. A area demonstra comprometimento para atrair, desenvolver
e reter talentos alinhados com seus objetivos.

5. A érea faz com que as pessoas assumam responsabilidade
por suas fungdes de controle interno na busca pelos objetivos.

6. A area detalha, no processo de planejamento, os recursos
(materiais, financeiros, humanos) necessarios para a imple-
mentacdo do(s) plano(s).

7. A area identifica o perfil profissional requerido/desejado
para desenvolver suas atividades.

8. A érea executa processo de gestdo do conhecimento, docu-
mentando e compartilhando o conhecimento com os seus servi-
dores.

9. A area monitora conjunto de indicadores relevantes sobre
sua forca de trabalho (ex.: indices de absentismo, indices de ro-
tatividade, projecdes de aposentadoria, etc.)

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO 0
% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA DO FATOR DE
RISCO (27) 0,0%
AVALIACAO DE RISCOS 0 1 2 3 VALOR
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10. A area especifica e comunica seus objetivos com clareza
suficiente, a fim de permitir a identificagdo e a avaliagdo dos
riscos associados aos objetivos.

11. A area identifica e analisa os riscos a realizagdo de seus ob-
jetivos, definindo a forma como os riscos devem ser gerencia-
dos.

12. A area considera o potencial para fraude (financeira, infor-
macgdes manipuladas ou outras naturezas) na avaliagdo dos ris-
cos a realizacdo dos seus objetivos.

13. A area desenvolve a¢des educacionais com base em neces-
sidades futuras, buscando mitigar riscos.

14. A area identifica e avalia as mudangas que poderiam afetar,
de forma significativa, seus controles internos.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA DO FATOR DE
RISCO (15)

0,0%

ATIVIDADES DE CONTROLE

VALOR

15. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de de-
tec¢do, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da area,
claramente estabelecidas.

16. As atividades de controle adotadas pela area sdo apropria-
das, funcionam consistentemente ¢ possuem custo apropriado
ao nivel de beneficios que possam resultar de sua aplicacao.

17. A area define atividades de controle por meio de politicas
que estabelecem o que ¢ esperado e os procedimentos que co-
locam em pratica essas politicas.

18. As atividades de controle sdo implementadas de maneira
ponderada, consciente e consistente, considerando, entre outras
questdes, a relacdo custo/beneficio do controle.

19. A area dispde de instrumentos/rotinas de conformidade e
de conferéncia que permitam se certificar de que os mecanis-
mos de controle sdo adequados.

20. Ha politicas e procedimentos para assegurar que decisoes
criticas sejam tomadas com aprovacdo adequada (nivel hierar-
quico).

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA DO FATOR DE
RISCO (18)

0,0%

INFORMACAO E COMUNICACAO

VALOR
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21. A area obtém, gera e utiliza informagoes significativas ¢ de
qualidade para apoiar o funcionamento dos seus controles inter-
nos.

22. A area comunica internamente as informagdes necessarias
para apoiar o funcionamento dos seus controles internos, inclu-
sive os objetivos e responsabilidades pelo controle.

23. A area fornece as informacdes que lhe sdo solicitadas de
forma pratica e tempestiva.

24. A area comunica-se com os publicos externos sobre assun-
tos que afetam o funcionamento do controle interno.

25. Os arquivos (banco de dados) sdo periodicamente revisa-
dos, atualizados e validados, no sentido de garantir a produgao
de informagdes adequadas e confiaveis.

26. A éarea adota medidas quando recebe criticas ou elogios.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA DO FATOR DE
RISCO (18)

0,0%

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO

VALOR

27. A area seleciona, desenvolve ou se submete a avaliagdes
para se certificar da presenga e do funcionamento dos seus con-
troles.

28. O sistema de controle interno da area tem contribuido para
a melhoria do desempenho de suas atividades.

29. A area avalia e comunica deficiéncias nos controles inter-
nos em tempo habil aos responsaveis por tomar agdes correti-
vas, inclusive a estrutura de governanga e alta administracdo,
conforme aplicavel.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA DO FATOR DE
RISCO (9)

0,0%

PONTUACAO TOTAL

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA TOTAL (87)

Valores da avaliacdo (adaptacdo da escala de Likert sem o elemento central):

(0) Concordo totalmente.

(1) Concordo parcialmente (em sua maioria).

(2) Nao concordo, mas parcialmente (em sua minoria).
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(3) Nao concordo, totalmente.

Considerando os niveis nas combinag¢des que foram possiveis de analisar:

Grau de risco gestor = média aritmética = (% A1 +% A2 +% A3) / 3

v" % A1 - percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor estratégico

v" % A2 - percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor tatico

v" % A3 - percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor operacional

6.2. Avaliacao do grau de risco institucional

Outra etapa componente da auditoria baseada em riscos ¢ a percepgao organizacional, a

qual subsidiou a formatacdo de questdes para atribui¢do de pontuagdo ao grau de risco,

considerando os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da

gestdo, com fundamento na Instrugdo Normativa n°® 3, de 09 de Junho de 2017 que aprova o

Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo

Federal.

Dessa forma, as questdes formatadas foram as seguintes:

GRAU DE RISCO INSTITUCIONAL

Avaliador

1. A area executa processos criticos (volume financeiro) ou chaves
(relacionados com atividades finalisticas da institui¢do)?

(0) Naog;
(10) Sim

2. Quando foi a ultima vez que a area foi auditada?

(0) Nos ultimos 6 (seis) meses;

(5) No intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses;

(10) No intervalo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;
(15) Ha mais de 2 (dois) anos;

(20) Nunca

3. Qual o montante em recursos or¢amentarios movimentado pela
area?

(0) De R$ 0,00 a R$ 100.000,00;

(5) De R$ 100.000,01 a RS 1.000.000,00;

(10) De R$ 1.000.000,01 a R$ 10.000.000,00;
(15) De R$ 10.000.000,01 a R$ 50.000.000,00;
(20) Acima de R$ 50.000.000,00

10
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4. Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, como sdo
avaliados os controles internos da area?

(0) Otimos;

(5) Bons;

(10) Razoaveis;
(15) Frageis;

(20) Muito frageis

5. Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, as
informacdes disponibilizadas pela area, nos mais variados meios, sdo
dotadas de qualidade e propiciam uma comunica¢do adequada com
interessados?

(0) Frequentemente;
(5) Algumas vezes;
(10) Raramente

6. Qual a probabilidade e o impacto de riscos a imagem do Ifap nos
processos executados pela area?

(0) Baixa probabilidade e baixo impacto;
(5) Alta probabilidade e baixo impacto;
(10) Baixa probabilidade e alto impacto;
(15) Alta probabilidade e alto impacto

7. A area costuma acatar/implementar recomendagdes feitas pela
Auditoria Interna e pelos 6rgéos de controle (CGU e TCU)?

(0) Nao houve recomendacio;
(1) Sempre acata;

(2) Frequentemente acata;
(3) Algumas vezes acata;

(4) Raramente acata;

(5) Nunca acata

PONTUACAO TOTAL

% EM RELACAO A PONTUACAO MAXIMA TOTAL (100)

0,00%

6.3. Matriz de Riscos

A Matriz de Riscos contém a pontuagao correspondente ao grau de risco das unidades

administrativas avaliadas, apresentada de forma ordenada de acordo com os percentuais

apurados. O modelo proposto prevé a consolidagcdo das avaliagdes realizadas pelos gestores de

cada area da Instituicdo e pela Auditoria Interna.

Os valores atribuidos pelo gestor em nivel estratégico serdo convertidos em porcentagem

do referencial méximo de pontuagdo, no caso, o grau 3 (trés) multiplicado por 29 (vinte e nove),

ou seja, pela quantidade de afirmativas. Deve-se proceder do mesmo modo no que diz respeito as

1
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avaliagdes dos gestores tatico e operacional, com a finalidade de se obter as respectivas
percentagens.

Apos conversdo dos trés resultados a termos percentuais, calcula-se a média aritmética
simples das avaliagdes dos gestores pela seguinte férmula:

Grau de risco Gestor = Média aritmética = (% Al +% A2+ % A3)/3 (1)

Sendo:
v % ALl - percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor estratégico
v % A2 — percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor tatico

v % A3 — percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor operacional

Por sua vez, o procedimento de avaliagdo pela Auditoria Interna sobre a Institui¢dao
ocorreu com base nas questdes expostas, sendo que o somatorio alcangado devera ser dividido
por 100 (cem), que representa o total de pontos possiveis.

Uma vez concluidas as etapas (1) e (2), temos os elementos para o calculo da média

aritmética ponderada final:
Grau de risco institucional (%) = % A4 = (somatorio dos pontos) / 100 (2)

Média final = (grau de risco gestor (%) * 4 + grau de risco institucional * 6 (%) /10 (3)

Ressalte-se que os pesos das avaliacdes foram atribuidos de acordo com as seguintes
premissas:
> Avaliacido do gestor — obtida por pesquisa através de questionario. Portanto, vale peso
4, por vivenciar a rotina da atividade e considerar outros aspectos de um mesmo fato, embora

ndo seja um especialista em controles internos; e

> Avaliacdo do auditor — vale peso 6, por ser um especialista em controle interno e por

deter visdo holistica da Instituicao.

Dessa forma, a média aritmética ponderada possibilitara ordenar as areas segundo o grau
de risco, pois quanto maior for o percentual calculado, mais vulneravel serd determinada unidade

administrativa, exigindo, portanto, maior aten¢do as atividades sob a sua responsabilidade. Além
12
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disso, a matriz demonstrard se o grau de risco das dareas ¢ baixo, médio, alto ou altissimo
(critico).

E pertinente salientar que, na teoria, a andlise de determinado risco considera o impacto e a
probabilidade, associados ao evento especifico, nos moldes dos eixos x ¢ y de um plano
cartesiano. Todavia, em razdo de a metodologia ora proposta tratar da avaliagcdo de fatores tais
como ambiente, controles internos, informagdo, comunicacdo, optou-se pela utilizacdo das
gradacdes da escala de Likert, cujo aspecto também ¢ mais simples e didatico no julgamento das
questoes.

Sendo assim, ndo se pretende posicionar o valor resultante da média ponderada das
avaliagdes do gestor e do auditor nas coordenadas do plano cartesiano (probabilidade x impacto),
mas sim classificar as areas do maior para o menor grau de risco, bem como adotar os intervalos

e cores descritos no grafico a seguir:

Risco “altissimo”ou
“critico”
[75% - 100%]

Risco “médio”
[25% - 50%]

Probabilidade

Portanto, deverdo ser priorizadas as areas que apresentarem o maior grau de risco, de modo a

proporcionar um melhor embasamento a defini¢do das agdes constantes do PAINT 2021.

6.4 Acoes de Auditoria previstas para 2021
As acgdes de auditoria interna, previstas para o exercicio 2021 compreendem os trabalhos

realizados nas areas: or¢amentaria, financeira, gestao e ensino.
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Sdo principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a objetividade e a
harmonizacdo com as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade auditada.

A Auditoria Interna, desenvolve trabalho continuo necessario ao controle permanente das
normas e procedimentos adotados com vistas a melhores resultados.

Durante os trabalhos de auditoria previstos para o exercicio 2021 serdo envolvidas a
Reitoria e os Campi Macapa e Santana e na busca de aperfeigoamento dos procedimentos da
Audin, serdo adotadas as seguintes agoes:

a) Encaminhar memorando a unidade a ser auditada, com prazo minimo de 08 (0ito)
dias de antecedéncia, comunicando a previsao de inicio e término dos trabalhos;

b) Ser4 encaminhada a Solicitagdo de Auditoria (SA) inicial, e no decorrer dos trabalhos
se forem necessarias outras informacdes, poderdo ser emitidas novas solicitagdes;

c) Apos finalizagao das auditorias, deverdo ser emitidos Relatérios Preliminares de
Auditoria, no qual o auditado terd um prazo maximo de 08 (oito) dias, apos o
recebimento, para apresentar novas documentacdes e informagdes, que julgarem
importantes e que justifiquem a constatagcdo apresentada;

d) Decorrido o prazo citado, a equipe de auditoria devera analisar os documentos e
informagdes apresentadas pelo auditado, caso ocorra a remessa, € posteriormente
emitira o Relatorio Final de Auditoria;

e) O auditado que por qualquer razdo ndo cumprir os prazos de entrega de
documentagao e/ou informagdes, exceto em casos devidamente justificados, ou que
sonegue qualquer informag@o ou causar embarago, constrangimento ou obstaculos a
atuagdo da Audin, podera ser responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°. 10.180,
de 06/02/2001;

f) A proposta de PAINT das Audin deve ser encaminhada a CGU, as Ciset ou as
unidades setoriais do SCI, conforme o caso, até o ultimo dia util do més de outubro
do exercicio anterior ao de sua execugdo com base no §1° do Art. 6° da Instrucdo
Normativa n° 09, de 09 de outubro de 2018.

O detalhamento das atividades que serdo executadas no exercicio 2021, constam no

Cronograma Anual de Trabalhos, em anexo.
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7. ATIVIDADES DE CAPACITACAO

A equipe da Auditoria Interna passa por constante processo de capacitacdo, haja vista a
necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar
suas atribuigoes.

As agdes de capacitagdes previstas para o ano de 2021, conforme Quadro 1, objetivam
promover o fortalecimento da atividade de auditoria interna, através do aperfeicoamento dos
conhecimentos e habilidades técnicas dos servidores da unidade de auditoria. O quantitativo de
horas previstas ¢ a quantidade minima de 40 horas por auditor interno, conforme o art. 5o, inciso
111, da IN CGU no 09/2018.

Desta forma, para o exercicio 2021, a Audin, buscara o aperfeigoamento continuo de suas
atividades visando o cumprimento dos objetivos a serem realizados.

Quadro 1 - Ag¢des de capacitacao e participacao em eventos

Capacitacao Horas previstas Modalidade
53¢ FonaiTec 32 Presencial ou on-line
Cursos a distancia: CGU, TCU, ENAP 16 On-line
Cursos oferecidos pela CGU/AP 8 Presencial ou on-line
Foérum Nacional de Controle 16 Presencial ou on-line
Total 72 horas

8. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS PELA UNIDADE DE
AUDITORIA

O monitoramento das recomendagdes sera a partir de 2021 reaizado via sistema e-Aud, o
que otimiza e facilita o acompanhamento e controle das implementagdes das recomendagdes
propostas pela auditoria interna, bem como a avaliagdo da implementagdo do que foi

recomendado nos trabalhos anteriores desta Audin.

O monitoramento visa avaliar a estrutura dos controles internos das areas de planejamento
e execucdo da Institui¢do, nos seguintes aspectos: ambiente de controle, avaliacdo de risco,

procedimentos de controle, informagdo e comunicagdo € monitoramento.
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9. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Atendendo o que dispde o art. art. 50, inciso V, da IN CGU no 09/2018 a Audin
prosseguira com o estagio de estruturacao, elaborando os mapeamentos de processos, bem como
instituir formalmente o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), além da
otimizagdo planejamento e aperfeicoamento dos papéis de trabalho e checklist; elaboragdao de

indicadores para monitorar a execugao e eficiéncia do PAINT.

10. TRATAMENTO DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

De acordo com o Art. 5, inciso I, da Instru¢do Normativa n°® 09 de 09 de outubro de 2018,
ndo houve solicitagdo da alta administracdo com relagdo aos trabalhos a serem realizados pela
UAIG. No entanto, no Plano de Auditoria Interna sera definida uma reserva técnica para tratar as

demandas extraordinarias que por ventura surgirem durante o periodo de execu¢do dos trabalhos.

11. EXPOSICAO DAS PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A
EXECUCAO DO PAINT

O desempenho das agdes previstas no PAINT poderdo sofrer restrigdes em razdo da
Covid-19, a depender do cenario futuro, como questdes do niimero de contdgios, leitos, vacina,

mortes e outros fatores que impactam negativamente a populagdo.

12. CONSIDERACOES FINAIS
As acdes de controle previstas no PAINT/2021, consideraram o planejamento estratégico
da Unidade Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, bem
como, os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
Unidade auditada.
O PAINT ¢ um plano de agdo, elaborado baseando-se nos riscos institucionais e avaliados na
sua matriz de riscos, com vistas a atender as necessidades das diversas unidades do Ifap,

fundamentando-se nos principios de legalidade, moralidade, razoabilidade e eficiéncia.
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Ressalta-se que o cronograma de execucao de trabalhos poderd ser alterado em fungdo de
fatores externos ou internos, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos € congressos),
atendimento ao TCU e a Controladoria-Geral da Unido e fatos ndo previstos.

Diante da proposta elaborada, submete-se a andlise prévia da CGU Regional/AP, a fim de
que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além de tecer
suas recomendagoes.

Segue anexo, Cronograma Anual de Trabalhos para o exercicio 2021.

Macapa, 30 de novembro de 2020.

Ana Augusta Correa Carneiro
Chefe da Auditoria Interna
Portaria n° 1.203/2020/GR/IFAP
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ANEXO
CRONOGRAMA ANUAL DE TRABALHOS PARA O EXERCICIO 2021

N° Descricao da Origem da Objetivos Tipo de Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Auditoria o< o realizacao (homens/horas)
Inicio Término
1. CONTROLES DE CGU /TCU Acompanhar e auxiliar no| Assessoramento 04/01/2021 29/12/2021 Gestdo do Ifap |01 (um) servidor — periodo

GESTAO

Controles Internos e
Externos -

CGU/TCU

atendimento as
decisdes/determinagdes/acorddos
e diligéncias expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido e as
implementagdes das
recomendagdes da CGU,
garantindo a  aderéncia 2
legislagdo e a regular aplicacdo
dos recursos publicos, de modo a
evitar san¢des aos responsaveis

no caso do ndo cumprimento.

de execugdo: 24 dias/192 h




N°e Descricao da Origem da Objetivos Tipo de Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Auditoria Inicio Término realizacio (homens/horas)
2. RESERVA Auditoria Interna | Orientar as diversas Unidades da Consultoria 04/01/2021 18/12/2021 Gestao do Ifap |01 (um) servidor — periodo
TECNICA Institui¢do, visando a eficacia de execugdo: 50 dias/400 h

dos processos de gerenciamento
de riscos, de controles internos,

de integridade e de governanca.




Ne Descricao da Origem da Objetivos Tipo de Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Auditoria Inicio Término realizacio (homens/horas)
3. | Avaliagdo da| Auditoria Interna | Avaliar a estrutura dos controles | Monitoramento 04/01/2021 29/12/2021 Auditoria Interna |01 (um) servidor — periodo
estrutura de internos das areas de de execugdo: 30 dias/240 h

controles internos e
monitoramento  ao
atendimento as
recomendagdes  da

Audin

planejamento e execugdo da
Instituiggo, nos seguintes
aspectos: ambiente de controle,
avaliacdo de risco,
procedimentos de  controle,
informagdo e comunicagdo, e
monitoramento as
implementagdes das
recomendagdes propostas pela
auditoria interna, bem como a
avaliacdo da implementagdo do
que foi recomendado nos

trabalhos anteriores dessa Audin.




N° | Descri¢do da Origem da Objetivos Tipo de Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Auditoria o . realizacao (homens/horas)
Inicio Término
4. Estruturagdo da| Auditoria Interna | Adequagdo dos normativos e das Projeto 04/01/2021 30/06/2021 Auditoria Interna | 01 (um) servidor — periodo

Audin

politicas vigentes que tratam de
gerenciamento de riscos, de
controles internos, de

integridade e de governanga.

Prosseguir com os estagios de
estruturacao da Audin:

- Mapeamento de Processos;

- Instituir formalmente um
Programa de Gestdo ¢ Melhoria

da Qualidade (PGMQ).

de execucdo: 40 dias/320 h




N° | Descri¢do da Origem da Objetivos Tipo de Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Auditoria o . realizacao (homens/horas)
Inicio Término
5. Controles CGU Apresentar os resultados dos Prestacdo de 04/01/2021 25/01/2021 Auditoria Interna | 01 (um) servidor — periodo
internos: Ifap - . . .
RAINT trabalhos  desenvolvidos em Contas de execucdo: 22 dias/176 h

2020 pela Unidade de Auditoria

Interna do Ifap.




N°e Descri¢ao da Origem da Objetivos Tipo de Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Auditoria o . realizacao (homens/horas)
Inicio Término

6. | GESTAO Auditoria Interna | Verificar a  legalidade, a Auditoria 01/03/2021 23/04/2021 Reitoria 01 (um) servidor — periodo
ORCAMENTARIA legitimidade, a eficacia, a de execugdo: 40 dias/320 h
e FINANCEIRA eficiéncia e a economicidade na

gestdo orcamentaria e financeira.

Avaliacdo da

Regularidade  dos
Processos

Licitatdrios




N°e Descri¢ao da Origem da Objetivos Tipo de Auditoria Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Inicio Término realizacio (homens/horas)
7. Relatorio de Gestdo TCU Examinar a conformidade | Prestacdo de Contas 01/03/2021 31/03/2021 Gestao do Ifap |01 (um) servidor — periodo

com o inteiro teor das pecas

exigidas pela legislacdo

vigente.

de execugdo: 22 dias/176 h




N°e Descri¢ao da Origem da Objetivos Tipo de Auditoria Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Inicio Término realizacao (homens/horas)
8. |GESTAO DE | Auditoria Interna | Verificar o cumprimento Auditoria 26/04/2021 18/06/2021 Campus Santana |01 (um) servidor — periodo
ENSINO dos normativos internos; de execugdo: 40 dias/320

Avaliagdo da Gestdo
dos beneficios
concedidos aos

Estudantes

Verificar o cumprimento da

legislacdo vigente; e,

Verificar  os controles

internos existentes.

h.




N°e Descri¢ao da Origem da Objetivos Tipo de Auditoria Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Inicio Término realizacio (homens/horas)
9. |CONTROLES DE| Auditoria Interna | Avaliar do cumprimento Auditoria 21/06/2021 30/07/2021 Reitoria 01 (um) servidor — periodo

GESTAO

Avaliagdo do
cumprimento  dos
requisitos relativos a
transparéncia  nos
relacionamentos

com fundag¢les de

apoio

dos requisitos relativos a

transparéncia nos
relacionamentos com
fundagoes de apoio,
conforme orientacdo
Acordao  1178/2018 —
TCU/Plenario.

de execugdo: 30 dias/240 h




Ne Descricao da Origem da Objetivos Tipo de Auditoria Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Inicio Término realizacio (homens/horas)
10. |CONTROLES DE | Auditoria Interna | Verificar a observancia dos Auditoria 31/08/2021 15/10/2021 Reitoria 01 (um) servidor — periodo

GESTAO

Avaliagdo das agdes
de transparéncia pro-

movidas pelo Ifap

requisitos de transparéncia
previstos na Lei
12.527/2011, chamada Lei

de Acesso a Informagdo

(LAI), e mno Decreto
7.724/2012, que a
regulamentou.

de execugdo: 34 dias/272 h




Ne° Descricao da Origem da Objetivos Tipo de Auditoria Periodo Local de Recursos Humanos
Acio Demanda Inicio Término realizacio (homens/horas)
11. PAINT CGU Elaborar o Plano Anual de Projeto 04/10/2021 29/10/2021 Auditoria Interna |01 (um) servidor — periodo

Auditoria Interna — PAINT
das agdes que serdo

desenvolvidas em 2022.

de execugdo: 22 dias/176 h
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