SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N°04/2016/CONSUP/IFAP, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.

Aprova o RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DE AUDITORIA - RAINT/2015, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, o que consta nos Processos n° 23228.000080/2016-18,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA —
RAINT/2015, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa — IFAP.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Presidente do CONSUP
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1 INTRODUCAO

Com a finalidade de dar cumprimento ao art. 14° da Instru¢ao Normativa n° 24/2015
e demais normativos anteriores, apresentamos os resultados dos trabalhos de auditoria
realizados durante o exercicio de 2015.

Que tiveram como objetivos, atender as agdes previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015 do IFAP e as atividades nao planejadas, mas
que exigiram atua¢do direta da AUDIN.

Dessa forma, demonstraremos todas as agdes desenvolvidas, desde as auditorias
previstas e as acdes ndo planejadas como também destacaremos as acdes da CGU e do TCU.

Por fim, este Relatorio se presta, ainda a relatar as agdes de capacitagdao da equipe da
AUDIN realizadas ao longo do ano de 2015, demonstra o reflexo de tais acdes para o

fortalecimento da Unidade.

1.1 AUDITORIA INTERNA

Compete a Auditoria Interna a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT e o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, a serem
submetidos ao Conselho Superior, fundamentados nas caracteristicas e necessidades dos
Campus e da Reitoria, de acordo com a legislagdo pertinente.

A Auditoria Interna estd subordinada ao Conselho Superior do IFAP, e tem como
finalidade o fortalecimento e assessoramento da gestdo, encarregando-se da andlise periodica
do desempenho das atividades estabelecidas pela administra¢dao, de forma a proporcionar aos
gestores base segura para as tomadas de decisdes, bem como prestar apoio aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislacdo pertinente.

A Auditoria Interna atualmente ¢ composta por uma servidora, responsavel pela
unidade e pelo cumprimento de todas as obrigacdes constantes das IN's:

Instru¢do Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, da Secretaria Federal de
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Controle Interno;

Instru¢do Normativa n° 01, de 6 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle
Interno;

Os trabalhos da Auditoria Interna se dividem em trés fases: planejamento, execucao e
relatorio.

O planejamento ¢ a fun¢do administrativa que determina antecipadamente quais sao
os objetivos que devem ser atingidos e como se deve fazer para alcanca-los. Na fase do
planejamento, especificam-se o alcance da auditoria, critérios, metodologia a ser aplicada,
tempo e recursos requeridos para garantir que sejam contempladas as atividades, processos,
sistemas e controles mais importantes.

O planejamento das atividades da-se, basicamente, por meio de dois documentos: o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e Programa de Auditoria (PA).

A execucao ¢ a segunda fase dos trabalhos de auditoria. Trata-se da aplicagao do
programa de auditoria com o objetivo de obter informacdes sobre o objeto auditado e
identificar evidéncias que embasem a opinido da Auditoria.

A terceira fase dos trabalhos de auditoria se inicia com a elabora¢ao dos Relatorios
Preliminares ¢ Final da Auditoria, apos a conclusao dos levantamentos documentais e

entrevistas nas areas auditadas.

1.1.1 Composiciao da Auditoria Interna

Lotacao Servidor Formacao Cargo
Ciéncias Contabeis
e Chefe da Auditoria
Reitoria Maria do Carmo Pereira da Silva
Pos graduagdo em Interna
Auditoria
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2 DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

A atuagdo da Auditoria Interna abrange as seguintes dreas: Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestao

Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos, Gestdo de Recursos Humanos.

Apods aprovagdo e com base nos ditames fixados pelo PAINT/2015, bem como no intuito de melhor visualizar as acdes

implementadas pela auditoria interna, sera exposto abaixo o cronograma fixado para o exercicio de 2015

2.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA ENTIDADE CONFORME PAINT/2015

Areas, Unidades

1.1. Controles Internos e
Externos -CGU/TCU

implementagdes e recomendagoes,
buscando solugdes junto aos
setores envolvidos para sana-las e
para que ndo voltem a ocorrer.
Consolidar 100% das respostas

dos setores sobre as
recomendagdes dos relatérios da
CGU. Acompanhar o
cumprimento das metas
apresentadas do  plano de
providéncias para sanar  as

constatagdes, sendo os trabalhos

N° das Acoes Descricao das o Cronogra- | Recursos Humanos
o e ~ N° dos e . .
de Auditoria acoes de . Escopos Examinados ma Execu-| e Materiais Em-
Interna Auditoria LI o SIS tado pregados (HH)
Auditados
1 CONTROLES DA Acompanhar as falhas apontadas| 02/01/2015 |01 (um) servidor, da
GESTAO. em relatorios de auditoria dos a Reitoria — periodo de
orgaos de controle, as| 31/12/2015 |execucdo: 24 dias/192 h.
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desenvolvidos em cumprimento as
recomendagdes e determinagdes
expedidas por oOrgdos superiores
(CGU/TCU).

1.2.Controles Internos - Descrever o planejamento das| 01/10/2015 |01 (um) servidor, da
IFAP acOes previstas nas areas de a Reitoria — periodo de
controle da gestdo, orcamentaria,| 31/10/2015 |execucdo: 22 dias/176 h.
financeira, patrimonial e recursos
1.2.1. PAINT humanos serem auditadas em
2015.
1.2.2. RAINT Relato de todas as atividades| 02/01/2015 |01 (um) servidor, da
executadas/recomendagdes/imple a Reitoria — periodo de
mentagdes nas areas auditadas. 30/01/2015 |execugdo: 22 dias/176 h.
1.2.3. Relatério de| 02-Reitoria |Pro-Reitoria de Desen- | Examinar o atendimento a 100% | 02/03/2015 |01 (um) servidor, da
Gestao. volvimento Institucio- | das pecas exigidas pelas Decisdes a Reitoria — periodo de
nal. Normativas do TCU n°® 134/2013,| 20/03/2015 |execugdo: 15 dias/120 h.
Portaria n° 90/2014-TCU e
normativos vigentes. Além disso,
cumprir com os itens 2.1, 2.2, 11.1
e 11.2 da Decisao Normativa n°
134/2014 TCU, concernente ao
Relatério de Gestao.
1.2.4. Avaliagdo da| 07-Reitoria |Gestdao IFAP Verificar os controles internos das| 01/09/2015 |01 (um) servidor, da
Estrutura de areas auditadas e monitorar a a Reitoria — periodo de
Controles Internos e implementagao das| 30/09/2015 |execugao: 22 dias/96 h.
Monitoramento  ao recomendagdes oriundas  da

atendimento as
recomendagdes  da
AUDIN.

auditoria interna na Instituigao.
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GESTAO DE| 03-Reitoria |Diretoria de Gestao de|Avaliar a regularidade dos regis-| 02/02/2015 |01 (um) servidor, da
RECURSOS Pessoas tros em folha de pagamento da a Reitoria — periodo de
HUMANOS area de pessoal ativo ¢ inativo,| 27/02/2015 |execucdo: 20 dias/160 h.
1) através de exame documental, que
serdo realizados por amostragem
2.1.Avaliacdo da usando-se como critério os princi-
Regularidade de pios da materialidade, relevancia,
pagamentos na area de risco e demais fatores constatados
pessoal ativo e inativo pela auditoria.
Programa 0089
Acdo - 0181
Programa 2109
Agdo — 2004
Ac¢ao —2010
Acdo —2011
Acgdo —2012
Ac¢ao —20TP
Agdo — 4572
Acdo — 00M 1
Acdo — 09HB
RESERVA TECNICA. Atender 100% da demanda. 02/01/2015 |01 (um) servidor, da
a Reitoria — periodo de
3.1.Assessoramento ¢ 31/12/2015 | execugdo: 20 dias/160 h.
Orientagdo
Gestdo do Ensino 01-Campus | Diretoria de Ensino Atender 30% dos processos de pa-|02/01/2015 |01 (um) servidor, da
oL . Santana gamentos de auxilio financeiro a a Reitoria — periodo de
4.1. Avaliagdo da Gestdo estudantes executados ao 1° se-|31/12/2015 |execugdo: 20 dias/160 h.

do Auxilio Financeiro a
Estudantes

Programa 2031
Acdo — 2994

mestre letivo de 2015.
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2)

GESTAO 04-Reitoria | Diretoria de Tecnologia | Analisar a POSIC o PDTI e 20%| 01/04/2015 |01 (um) servidor, da
ORCAMENTARIA, da Informagéo dos processos licitatorios a Reitoria — periodo de
FINANCEIRA, realizados nos ultimos 6 (seis)| 30/04/2015 |execugdo: 22 dias/176 h.
PATRIMONIAL E meses.
SUPRIMENTO DE
FUNDOS.
5.1Avaliacdo sobre
Gestdo da Tecnologia da
Informacéo.
Programa — 2031
Acdo — 20RG
Acdo — 20RL
5.2.Avaliagdo da Gestdo | Ol-Reitoria |Pro-Reitoria de Admi-| Avaliagdo do gerenciamento do| 01/05/2015 |02 (dois) servidores da
Patrimonial Imobiliario nistragdo sistema de controle patrimonial a Reitoria — periodo de
quanto a integridade e| 29/05/2015 |execugdo: 21 dias/168 h.
Programa — 2031 confiabilidade dos dados
Acdo 20RG patrimoniais. Avaliar 100% dos
4 imoveis (Bens de Uso Especial)da
Reitoria e dos Campus Macapa e
Laranjal do Jari.
5.3Avaliacdo da Gestdo| O06-Reitoria |Pro-Reitoria de Admi- | Verificar a formalidade dos Con-| 11/06/2015 |01 (um) servidor, da
de Contratos nistragao tratos e respectivos pagamentos. a Reitoria — periodo de
30/06/2015 |execugdo: 07 dias/56h.
iroagor fg}iazml 01-Campus | Diregdo-Geral do | Verificar a formalidade dos Con-|03/08/2015 |01 (um) servidor, da
AQ~ 20RL Macapa Campus Macapa — Di- | tratos e respectivos pagamentos. a Reitoria — periodo de
§ao retoria de Administra- 31/08/2015 |execucdo: 07 dias/56h
¢do.
02-Campus | Direcdo-Geral do | Verificar a formalidade dos Con-|03/08/2015 |01 (um) servidor, da
Santana Campus Santana — Di- | tratos e respectivos pagamentos. a Reitoria — periodo de
retoria de Administra- 31/08/2015 |execugdo: 07 dias/56h
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¢ao

realizadas pelo Instituto.

Programa — 2031
Acdo 20RG
Acdo 20RL

5.4.Avaliagdo da| O08-Reitoria | Pro-Reitoria de Admi- | Verificar 30% das licitagdes ocor-|01/07/2015 |01 (um) servidor, da
Regularidade dos nistrag@o ridas no periodo de janeiro a ju- a Reitoria — periodo de
Processos Licitatorios e nho/2015, nas modalidades de dis-|31/07/2015 execucdo: 23 dias/184 h
a Aderéncia aos critérios pensa, inexigibilidade, concorrén-
de sustentabilidade. cia e pregdo.

Programa — 2031

Acdo - 20RG

Agdo - 20RL
5.5.Avalia¢do da Gestdo| 05-Reitoria | Pro-Reitoria de Admi-| Avaliar o uso dos Cartdes de Paga-| 03/08/2015 |01 (um) servidor, da
do uso de Cartio de nistragdo mento e transferéncias voluntarias a Reitoria — periodo de
Pagamento e situagdo 31/08/2015 |execugdo: 21 dias/168 h
das transferéncias

2.2 ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO

N°do
Relatorio

Areas Examinadas

Aciao do
PAINT

Constatacgoes

Ac¢0es promovidas para
regularizacio ou
mitigacao dos riscos delas
decorrentes

Analise da
Auditoria
Interna acerca
do nivel de
maturacio dos
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Controles
Internos do
Orgao.

07

Coordenag¢ao de Patrimdnio

Direcdo de Ensino do Campus
Santana

8.1.2.4 -
Avaliagdo da
Estrutura de
Controles
Internos e
Monitorament
0ao
atendimento as
recomendagde
s da AUDIN.

6.1.2.1. Constatacio (Item n° 2)
-Auséncia de Norma Interna efetiva da
Coordenagdo de Patrimdnio

-Deficiéncia nos controles internos,
quanto a movimentagdo dos bens.

6.1.3.1. Constatacido (Item n° 3)
-Auséncia da realizagdo do inventario do
exercicio 2014.

6.1.4.1. Constatacio (Item n° 4)
-Deficiéncia na divisdo de atividades da
Coordenagao.

o

Conforme memorando n
32/2016/PROAD/IFAP de
28/01/2016, o gestor informa o
atendimento das recomendagdes.

*Implementada parcialmente

*Implementada

*Implementada parcialmente

6.1.4.1. Constatacio (Item n° 4)

-Falha na elaboragdo do Edital que nao
estipulou prazo para entrega dos
comprovantes de aquisicdo de material
didatico pelos alunos.

Conforme Plano de Providéncias
a Direcdo de Ensino informou
sobre Providéncias a serem
Implementadas:

Tendo em vista manifestacdo
desta Direcdo de  Ensino,
encaminhada em 18 de maio do
ano em curso, na qual foi
informado que o edital Macapa e
Santana 01/2015 ndo estipulou
prazo  para  entrega  dos

A Auditoria Interna
no acompanhamento
as implementagdes de
suas recomendagoes e

na analise dos
controles internos
administrativos,

verificou que ainda
ndo existe dentro da
Instituicao uma
cultura de  boas
praticas de controle,
servidores engajados
e entendendo o seu
papel no processo de
controle interno.
Ainda ndo se trabalha
com avaliagdo de
riscos.

Quanto a pratica da
segregacdo de fungdo
no desempenho das

atividades por
Técnicos
Administrativos,
ainda ndo €é uma
realidade da
Instituigdo, pois o
IFAP, depende da

realizagio de um
concurso publico,
para suprir a sua
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Diretoria Administrativa do
Campus Santana

comprovantes de aquisicdo de
material didatico pelos alunos.
Todavia, a fim de regularizar a
situagao e atender a
recomendacao feita pela
Auditoria Interna  (Relatorio
01/PAINT), foi estabelecido aos
alunos o prazo de 22 de maio de
2015 para entrega dos referidos
comprovantes.

Informa-se que 2 (dois) alunos
cumpriram o prazo em tela e
entregaram 0s comprovantes
(anexos).

A medida de controle a ser
adotada ¢ a suspensdo dos alunos
do Programa de Assisténcia
Estudantil até que regularizem a
situagdo, seja apresentando os
comprovantes ou ressarcindo o
valor do auxilio material didatico
ao Campus, conforme item 4.5
do Edital Macapa e Santana
01/2015.

*Implementada

Diretoria de Gestdo de Pessoas

6.1.1.1. Constatacdo (Item n° 1)
-Fiscalizagdo  parcial do
Administrativo.

Contrato

Conforme memorando
06/2016/DIRADM/CAMPUS

SANTANA, o gestor informa o
atendimento das recomendagdes.

*Implementada

6.1.1.1. Constatacio (Item n° 1)

- Falha nos controles internos da Gestdo

de Pessoas.

o

Conforme Memorando n
68/2015/DIGEP/IFAP, a Gestao
de Pessoas encaminhou o Plano
de Providéncias com as seguintes
informagdes:

necessidade de
recursos humanos.
Com relagdo a
comunicagao e
informacao, ainda
necessita maior
disseminacao no

campo dos controles
internos e dentro dos
respectivos nives de
responsabilidade.

Os controles internos
administrativos na
instituicdo, ainda sdo
incipientes.

Tratando das
atividades de

monitoramento e
correcao de
deficiéncias, a
Auditoria Interna
procura através de

suas recomendagodes
corrigir as falhas
detectadas durante a
realizagdo de suas
auditorias, porém o
ndo atendimento as
mesmas, perpétua as
falhas nos controles
internos.

A grande maioria das
recomendagdes ¢ de
facil implementagao
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As inconsisténcias apontadas no
relatorio de auditoria foram
tratadas com a abertura de
processos  administrativos  de
reposi¢do ao erario, 0s quais
deverdo ser conclusos em
outubro/2015 com Dbase na
legislagdo que rege a matéria.
Acrescentamos que para
minimizar as inconsisténcias nos
registros de folha de ponto,
implantaremos uma rotina de
conferéncia dos lancamentos
efetuados, logicamente que por
servidor  diverso ao  que
promoveu 0 langamento,
entretanto, a acentuada caréncia
de servidor no setor dificulta a
implantagio dessa rotina
imediatamente. = Prazo  para
atendimento em 31/10/2015.

A Gestdao de Pessoas, ndo
atualizou 0 Plano de
Providéncias, solicitado pela
auditoria interna, apés o término
do prazo informado para

implementagao, e quando
provocado através do
memorando n°

03/2016/AUDIN/IFAP, também
ndo se manifestou.

* Atendida parcialmente

pelas unidades
auditadas, tendo em
vista que exigem
apenas 0
cumprimento da
legislagdo, clausulas
contratuais,
esclarecimentos  ou
medidas para corrigir
erros  simples  no
desenvolvimento  de
suas atividades.
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6.1.2.1. Constataciio (Item n° 2)
- Auséncia de  atualizagdo

das

Declaragdes de Acumulagdo de Cargos ¢

suas devidas comprovacdes.

o

Conforme Memorando n
68/2015/DIGEP/IFAP, a Gestao
de Pessoas encaminhou o Plano
de Providéncias com as seguintes
informacoes:

No proximo ciclo de
recadastramento das declaragdes
de acumulo de cargos publicos,
iremos aumentar e qualificar os
controles quanto a entrega e o
preenchimento correto da
declaragdo, inclusive com a
regular observancia dos seus
respectivos anexos. Ato continuo,
procedermos a abertura de
processos administrativos
disciplinar para os servidores
faltantes, atingindo, inclusive, as
chefias imediatas que por ventura
deram causa a falha. Prazo para
atendimento em 31/10/2015.

A Gestdao de Pessoas, ndo
atualizou 0 Plano de
Providéncias, solicitado pela
auditoria interna, apés o término
do prazo informado para

implementagao, e quando
provocado através do
memorando n°

03/2016/AUDIN/IFAP, também
ndo se manifestou.

*N3ao atendida

Diretoria de Tecnologia da
Informagao

6.1.1.1. Constatacido (Item n° 1)
- Auséncia de atualizagdo

do

Conforme Memorando n°

003/2016/DTI/IFAP, de 17 de
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Pro-Reitoria de
Administragdo/Gestdo de
Contratos

Planejamento Diretor de Tecnologia da
Informagao

-Auséncia da elabora¢do de novo PDTI
para o periodo de 2015 a 2018 alinhado
ao Plano de Desenvolvimento
Institucional.

6.1.1.2. Constatacio (Item n° 2)
- Auséncia de atualizacdo e divulgacdo da
POSIC.

janeiro de 2016, o gestor informa
0 atendimento das
recomendagdes.

Item 01: O Plano Diretor de TI
foi enviado ao Colégio de
Dirigentes para apreciagdo na sua
21*  reunido realizada em
14/12/2015. Foram solicitadas
ajustes por parte da Diregdo
Geral do Campus Santana e o
mesmo foi devolvido em
06/01/2015. Na préxima reunido
do Colégio de Dirigentes o PDTI
novamente sera apreciado com as
alteragdes para posterior envio ao
CONSUP para sua aprovagao.

* Implementada parcialmente

Item 02: A POSIC ainda nao foi
revisada em  virtude da
necessidade de aprovacdo inicial
do PDTI, para que seja possivel
realizar a estratégia de seguranga
para atendimento das diretrizes
contidas no Plano Diretor de TL

*Nao Implementada

6.1.1.1. Constatacio (Item n° 1)
- Fiscalizagdo parcial do Contrato
Administrativo.

o

Conforme memorando n
32/2016/PROAD/IFAP de
28/01/2016, o gestor informa o
atendimento das recomendagdes.

*Implementada
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o

Diretoria Administrativa do 6.1.1.1. Constatacio (Item n° 1) Conforme memorando n
Campus Macapa -Fiscalizagdo  parcial do  Contrato|004/2016/Fiscal de Contrato de
Administrativo. 29/01/2016, o Fiscal informa o
atendimento as recomendagdes

*Implementada parcialmente

2.3 DESCRICAO DOS TRABALHOS REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT.

Devido a redu¢do no nimero de servidores atuantes na auditoria interna no exercicio de 2015, nao foi possivel a realizacao de
trabalhos extras, sem previsao no PAINT.

2.4 RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT E NAO REALIZADOS.

Todos os trabalhos de auditoria, previstos no PAINT/2015 foram realizados, muito embora com uma pequena redug¢ao no volume
de recursos auditados em virtude da reducao de recursos humanos na AUDIN.

2.5 DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E
NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS.

Nao houve impactos nos recursos € na organizacao da unidade de auditoria interna, nem na realizagao das auditorias em 2015.
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2.6 DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS.

Quantidade de | Capacitaciao/Tema Carga Relacao com 0s Trabalhos

Servidores horaria Programados

Participantes

02 Curso de Gestao Integral de Folha de Pagamento de Pessoal e 25 horas Relagdo com os trabalhos desenvolvidos na

Remuneracdo no servigo publico. auditoria de gestao de pessoas.

02 Forum Nacional dos Auditores do MEC 30 horas Atualizagdo através da capacitacdo técnica
voltada diretamente as atividades da auditoria
interna.

01 Semana de Administracdo Or¢amentaria, Financeira e de Contratacdes 40 horas Relagdo com os trabalhos desenvolvidos no

Publicas. acompanhamento e monitoramento dos
Controles Internos, licitagdes e contratos
administrativos.

01 Seminario “Auditoria Interna do Poder Executivo Federal: avangos e 08 horas Atualiza¢do normativa

impactos advindos da nova Instrugdo Normativa.”

01 Forum Nacional dos Auditores do MEC 40 horas Atualizacao através da capacitagdo técnica
voltada diretamente as atividades da auditoria
interna.

2.7 QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS, IMPLEMENTADAS E NAO IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO.

Area auditada | Quantidades de | Quantidade de |Quantidade de | Quantidade de

Novos Prazos

Justificativa do Gestor pela nao

de Patrimonio

Recomendacoes | Recomendacées | Recomendacgoes | Recomendacoes para Implementaciao

Emitidas Implementadas | Vincendas nio Implementadas | Implementacio
Pro-Reitoria de 03 01 02 02 Junho/2016 | Item 02/Recomendacio 3:
Administragdo/ O novo sistema de Gestdo, denominado SUAPE,
Coordenagdo ja que foi adquirido pelo IFAP junto ao Instituto

Federal do Rio Grande do Norte e estd em fase de
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implantagdo, sendo que a Diretoria de Tecnologia
da Informagdo - DTI em consondncia com a
reitoria, deu prioridade para a implantagdo dos
mobdulos relacionados a gestdo do ensino que ¢ a
atividade fim da instituigao.

Com isso, os modulos relativos a administragao,
que € o caso da administracdo patrimonial,
foram deixados para ser implantados em uma
segunda fase, os quais tém previsdo de serem
implantados até o final do primeiro semestre de
2016.

Item 04/Recomendacio 4:

A reestruturacdo dos recursos humanos da
Coordenagdo de Patrimoénio s6 poderda ser
realizada com a realizagdo de concurso publico, o
qual ja estd com o edital publicado e com
previsdo de realizagdo das provas para o dia
27/03/2016.

Por outro lado, a Coordenagao
de Bens e Materiais — COBEM, antiga
Coordenag¢do de Almoxarifado ¢ Patrimoénio, ¢
hoje o setor mais bem servido de recursos
humanos, pois conta com 04 (quatro) servidores
efetivos e 02 (dois) terceirizados.

Pré-Reitoria de
Administragdo/
Gestdo de
Contratos

01

01

00

00

Diregéo de
Ensino do
Campus
Santana

01

01

00

00

Diretoria

01

01

00

00
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Administrativa

do Campus

Santana

Diretoria de 02 00 02 02 A Gestdo de Pessoas, ndo atualizou o Plano de

Gestao de Providéncias, solicitado pela auditoria interna,

Pessoas ap6s o término do prazo informado para
implementagdo, e quando provocado através do
memorando n° 03/2016/AUDIN/IFAP, também
ndo se manifestou.

Diretoria de 02 00 02 02 Ap6s aprovacdo |Item 01: O Plano Diretor de TI foi enviado ao

Tecnologia da no CONSUP. Colégio de Dirigentes para aprecia¢do na sua 21*

Informagao reunido realizada em 14/12/2015. Foram
solicitadas ajustes por parte da Dire¢do Geral do
Campus Santana ¢ o mesmo foi devolvido em
06/01/2015. Na proxima reunido do Colégio de
Dirigentes o PDTI novamente sera apreciado com
as alteragdes para posterior envio ao CONSUP
para sua aprovagao.
Item 02: A POSIC ainda ndo foi revisada em
virtude da necessidade de aprovagdo inicial do
PDTI, para que seja possivel realizar a estratégia
de seguranca para atendimento das diretrizes
contidas no Plano Diretor de TL

Diretoria 01 00 01 01 Conforme memorando n° 004/2016/Fiscal de

Administrativa Contrato de 29/01/2016, o Fiscal informa que esta

do Campus aguardando a documentacdo a ser enviada pela

Macapa empresa e posterior encaminhamento da

documentacado a auditoria interna.

2.8 DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO
LONGO DO EXERCICIO.

Como unidade fiscalizadora dos controles internos administrativos a auditoria interna proporcionou beneficios quando do
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acompanhamento e monitoramento dos referidos controles nas diversas areas auditadas.

2.9 RECURSOS AUDITADOS
N°do Area auditada Volume de Recurso
Relatorio auditado

01 Gestao de Ensino / Campus Santana RS  93.015,20

02 Gestao de Contratos / Campus Santana R$ 313.000,00

01 Gestdo de Contratos / Campus Macapa RS 222.499,56

01 Gestdo Patrimonial / Reitoria R$ 1.326.799,05

02 Controles da Gestao/Relatorio de Gestio Naio definido

03 Gestdo de Pessoas/Reitoria R$ 2.791.645,17

04 Gestdo da Tecnologia da Informagao Nao definido

05 Gestao de uso do cartdo de pagamento e R$ 486.000,00
transferéncias realizadas.

06 Gestdo de Contratos R$ 169.900,00

07 Acompanhamento dos Controles Internos Nao definido

08 Gestdo de Suprimentos de Bens e RS$ 139.516,56
Servigos/Reitoria.

3 ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE - CGU E TCU

3.1 RECOMENDACOES EXARADAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

No exercicio de 2015 ndo houve recomendagdes exaradas pela CGU.
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3.2 DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

N° documento

Oficio 00234/2015-TCU/SECEX-AP, de 26/03/2015

Natureza Comunicagio

N° do Acordao 1697/2015-TCU-1* Camara.

Data de Publicag¢io 24/03/2015

Deliberacio 1.6. Determinar a Secex/AP que comunique, com copia para a Controladoria Regional da Unido no Estado do Amapa, ao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, os indicios de irregularidades abaixo especificados, para a
adocgdo das providéncias de sua algada, as quais deverdo constar no proximo relatorio de gestdo a ser encaminhado ao TCU,
para que a unidade técnica deste Tribunal verifique sua adequabilidade, conforme estabelece a Resolugdo TCU 259/2014,
art. 106, § 3° inciso I e §§ 4°,5° e 6°.
1.6.1. Indicios de acumulagio irregular de cargos publicos pelos servidores Elida Viana de Souza (CPF 448.598.642-04),
Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida (CPF 175.524.782-68), Francisco Carlos Franca de Almeida (CPF
146.213.202-20), Maria de Nazaré Ramalho de Oliveira Amorim (CPF 066.964.062-04) e Sandra Regina Ramalho de
Oliveira (CPF 226.780.502-20).
1.6.2. Indicios de utilizagdo indevida, por parte do Reitor Pro-Tempore do Instituto, do veiculo Caminhonete L200 Outdoor,
marca Mitsubishi, Renavam 128583665, Chassi 93XPK7409C851919, Placa NEM-1562, movida a Diesel, cor Branca, com
nimero de tombamento 047037 fato que, supostamente, culminou no sinistro desse bem e na obriga¢do do Gestor de arcar
com a reparagdo do veiculo.

Cédigo UJ 158150

Sintese da Providéncia | Todos os indicios foram apurados antes do Acorddo, e apresentados a Secex-AP, através dos Relatorios de Auditoria Interna

Adotada n% 10 e 11/2014.

Avalia¢iao da sobre 0 | Providéncias foram adotadas no sentido de apurar os indicios apontados.

Atendimento da

Recomendacio
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Analise sobre
Justificativas

Eventuais

Nao houve necessidade de justificativas.

N° documento

Oficio 0418/2015-TCU/SECEX-AP, de 25/06/2015

Natureza Monitoramento

N° do Acordao 1626/2012-TCU-Plenario

Data de Publicacio 27/06/2012

Deliberacao Notifico Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, na pessoa de seu representante legal do Acordao

1409/2015-TCU-Plenario, Sessdo de 10/06/2015, por meio do qual o Tribunal apreciou o processo de Monitoramento, TC
027.827/2012-7, que trata de monitoramento de determinagdes proferidas no Acoérdao n.1626/2012-TCU-Plenario de
27/06/2012 no que respeita ao Relatorio de Auditoria versando sobre a legalidade das ocorréncias relacionadas a
acumulacdo de cargos e empregos publicos.

Providéncias solicitadas ao IFAP.

d) adogdo de procedimentos previstos no art. 133 da Lei 8.112/90 objetivando verificar e regularizar as situagdes funcionais
dos servidores relacionados as pegas 25 e 26 do TC 015.650/2011-1, tendo em vista que foram detectados casos de infracao
ao regime de dedicagdo exclusiva e cargos inacumulévesis;

e) instaurar, nos termos do art. 143 da Lei 8.112/90, o devido processo administrativo para concessdo de contraditorio e
ampla defesa aos servidores apontados nas pegas 26 e 28 do TC 015.650/2011-1, relativamente aos indicios de declaragoes
falsas/omissas, levando ao conhecimento do Ministério Publico Federal os casos em que ha indicios da presenga de algum
tipo penal, a exemplo do crime de falsidade ideoldgica.

Proposta de encaminhamento

b) em relagdo as determinag¢des/recomendagdes feitas ao Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Amapa
mediante o Acorddo n° 1.626/2012-TCU-Plenario, considerar:

a.1) cumpridas as determinagdes dos subitens 9.1.1 ¢ 9.1.2;
a.2) implementada a recomendacéo proferida no subitem 9.3;
b.3) parcialmente cumprida a determinacdo contida no subitem 9.2.2;
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¢) determinar, com fulcro no art. 250, II, do Regimento Interno do TCU:

¢.2) ao Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amapa:

c.2.1) que, no prazo de 60 dias instaure o Processo Administrativo relativo ao Servidor Sr. Clayton Jordan Espindola do
Nascimento, CPF 646.977.972-72 e matricula SIAPE n° 1808605, visando apurar possiveis indicios de declaracdes falsas
e/ou omissas.

c.2.2) que faca constar no Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015, no item consolidagcdo das informagdes sobre o
Processo Administrativo Disciplinar, o registro determinado pelo subitem 9.2.2 do Acérddo n] 1.626/2012-TCU-Plenario.

Cédigo UJ 158150

Sintese da Provideéncia | Medidas adotadas anteriores ao referido Acorddo, acompanhada da documentagdo comprobatoria, foi encaminhada a

Adotada Secex/AP, tratando do Item 1.7.1, de 22 de novembro de 2014, conforme Processo Administrativo Disciplinar n°
23228.500645/2012-21 iniciou-se a apuragdo de acumulagdo de cargo, infragdo ao regime de dedicagdo exclusiva e cargos
inacumulaveis como também indicios de declaracdes falsas/omissas, levando ao conhecimento da Procuradoria Regional
dos Direitos do Cidadao, de acordo com o Oficio n° 119/2014/GR/IFAP fl1s.82.

Avaliac¢ao da sobre 0| Todas as determinagdes e implementagdes foram cumpridas

Atendimento da

Recomendacio

Analise sobre Eventuais | Nao houve necessidade de justificativa.

Justificativas

4 DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO FISCAL, CONSELHO DE ADMINISTRACAO E OUTROS ORGAOS
DE REGULACAO E FISCALIZACAO DA ATIVIDADE DA ENTIDADE.

Conselho/
Orgao de Documento Referente a .~ ~ Implementacoes da Decisao/
~ .~ ~ Decisao/ Recomendacio ~
Regulacao Decisao / Recomendacio Recomendacao
Fiscalizacao
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| Nio houve decisoes e recomendacdes do Conselho Superior do IFAP.

5 ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDADE OU OUTRAS UNIDADES DE
OUVIDORIA RELACIONADAS

Demandas Recebidas pela Ouvidoria do IFAP

1. PROTOCOLO: 23546.001366/2015-29
ASSUNTO: Agente Publico

DATA DE ABERTURA: 06/07/2015
PRAZO DE ATENDIMENTO: 26/08/2015
DATA DA RESPOSTA: 27/07/2015
REGISTRADO POR: Cidaddo

FATO ENUNCIADO:

10h50min. Trata-se de documentos que pedem o afastamento de um servidor da comissdo de PAD em que o mesmo ¢ presidente, mas ndo obtive resposta.
providéncia da omissdo de reposta.

Lembrando que o direito a resposta encontra-se constituido na Constitui¢do Federal de 1988.

Do direito de obtengdo de resposta em omissdo da administragdo publica. Ilegalidade

questdo ou situagdo considerada abusiva ou contraria ao direito.

razoavel (Principio da Eficiéncia da Administragdo Publica — art. 37, caput, da CF)”

PROCESSO: Nio houve abertura de processo.

RESOLUCAO: O citado enviou resposta em formato *.PDF, informando que o PAD supracitado foi arquivado, sem julgamento o mérito pela verificagao,
de oficio, da prescri¢do da prestagdo punitiva.

“Presidente da comissdo de processo administrativo disciplinar instituido pela portaria 117/2015, Ednaldo Jodo das Chagas, até a presente data ndo
respondeu aos requerimentos, datados de 23/02/2015 no protocolo da reitoria e e-mails. O tltimo requerimento foi protocolado no 05 de junho de 2015 as

Os documentos foram protocolados no Campus Macapa com as devidas provas, solicito que encaminhe a denuncia a autoridade competente para que tome

1. Todas as pessoas, fisicas e juridicas, t€ém assegurado o direito de invocar o Poder Publico, a fim de receber uma resposta acerca de uma determinada

2. Cuida-se do direito de petigdo (art. 5° XXXIV, a, CF), no qual se encontra, implicito, o direito de receber a respectiva resposta, dentro do prazo
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2. PROTOCOLO: 23546.001438/2015-38
ASSUNTO: Acumulagdo de Cargo Publico
DATA DE ABERTURA: 10/07/2015
PRAZO DE ATENDIMENTO: 08/09/2015
DATA DA RESPOSTA: 09/09/2015
Obs: Houve um dia de atraso, mesmo tendo sido dada uma Resposta Intermediaria, o que reabriu o prazo, pois enquanto ainda ndo havia conclusdo do caso
na Diretoria de Gestdo de Pessoas.
REGISTRADO POR: Cidadio
FATO ENUNCIADO:

“A servidora Sra. Risonete Santiago da Costa acumula cargos publicos e funcdes gratificadas ilicitamente no IFAP. Sdo os fatos:
1 - A Sra. Risonete, foi nomeada para o cargo de pedagoga (40 horas) no IFAP no DOU de 18/01/2013(anexo 1), entretanto de janeiro a margo de 2013
ocupava os cargos de pedagoga (40 horas) e professora (40 horas) no Governo do Estado do Amapa (anexos 2,3,4)
2 - Segundo seu proprio Curriculum Lattes (anexo 5) a Sra. Risonete ocupa o cargo gratificado como bolsista de Coordenadora adjunta de Cursos do
PRONATEC, Carga horaria: 15 ; atuou em 2013 como Coordenadora Pedagdgica em Exercicio do IFAP, Carga horaria: 40; desde 2009 atua como professora
convidada da UNIFAP com carga de 60 por disciplina dando um total de 180 horas;
3 - No DOU de 17 de marco de 2015 (anexo 6) a Sra Risonete foi nomeada como Coordenadora da Coordenacao do Nucleo Pedagogico, Campus Macapa,
FG-02.
4 - Durante todo esse periodo a Sra. Risonete continuou exercendo seu cargo de professora no Governo do Estado Amapa (anexo 7 e 8)
5 - A Sra Risonete também ¢ bolsista como coordenadora pedagdgica EAD da Pro-reitoria de extensdo do IFAP
6 - O Reitor Pro-tempore do IFAP Sr. Emanuel Alves de Moura; a Diretora Geral do campus Macapa do IFAP, Sra Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira
de Almeida; o Diretor da DIGEP do IFAP, Sr. Diogo Branco Moura ; o Coordenador de Legislagdo e Procedimentos Judiciais do IFAP Sr. Daniel Melo da
Silva Junior E A Auditora Interna do IFAP Sra Maria do Carmo Pereira da Silva sdo todos cientes dos fatos ¢ nada apuram. Toda esta denuncia foi
amplamente divulgada no blog: http://seulungaifap.blogspot.com.br/2015/06/0-caminho-de-santiago-mais-uma-mascara.html

PROCESSO: 23228.500362/2015-21

RESOLUCAO: A Denuncia foi encaminhada para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que abriu o Processo 23228.500362/2015-21 para averiguar o contetido
da manifestagdo e concluiu ndo haver qualquer irregularidade na situacdo citada. Em seguida ele foi encaminhado para a Ouvidoria que, por sua vez, o dirigiu
a Procuradoria do IFAP, apds isso houve mais acompanhamento por parte da Ouvidoria desta instituigao.

3. PROTOCOLO: 23546.002176/2015-29
ASSUNTO: Agente Publico

DATA DE ABERTURA: 24/08/2015
PRAZO DE ATENDIMENTO: 14/09/2015
DATA DA RESPOSTA: 14/09/2015
REGISTRADO POR: Cidadao

FATO ENUNCIADO:
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“O Diretor Geral do Campus Laranjal do Jari, Vinicius Batista Campos, segundo informagdes da populagdo local, ¢ companheiro da Professora
Karoline Fernandes, entretanto, inimeras vezes a designa para substitui-lo na funcdo de Diretor Geral em seus afastamentos e impedimentos legais.
Aparentemente, ha indicios de transgressao a Simula Vinculante n® 13 do STF.”

PROCESSO: Nao foi informado se houve ou ndo abertura de processo.

RESOLUCAO: A Dentncia ja se encontra com a autoridade responsavel para averiguar e fazer juizo de admissibilidade, pois quando trata-se de dentincia
anonima e, ainda mais, sem qualquer indicacdo de indicios ou provas, ndo se pode instaurar processo administrativo sem que seja feita investigacao
preliminar para certificar-se da procedéncia ou nio da denuncia.

4. PROTOCOLO: 23546.002670/2015-93
ASSUNTO: Acumulagdo de Cargo Publico
DATA DE ABERTURA: 18/09/2015
PRAZO DE ATENDIMENTO: 13/10/2015
DATA DA RESPOSTA: 09/10/2015
REGISTRADO POR: Cidadao
FATO ENUNCIADO:
“O Sr. Daniel Melo, presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, responsavel por velar pela correicdo dentro
daquele Instituto, tem violado a proibi¢ao de ndo acumulacdo de cargos, sendo ele consultor juridico de inimeros escritérios de advocacia na cidade de
Macapa. ”

PROCESSO: Nio houve abertura de processo

RESOLUCAO: Segundo explicado pelo denunciado:

“No caso em voga ndo ha que se falar em acumulagdo ilegal, pois prestar consultoria juridica a escritdrios de advocacia ndo se classifica nem na
hipotese do Inciso X do Art. 117 da Lei 8112: participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

E nem nas previsdes do Inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988:
¢ vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI:

a) ade dois cargos de professor;
b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.
Por ndo se tratar de acumulacdo ilegal de cargo publico e ndo ter sido denunciado nenhum outro fato, da-se por encerrada esta dentincia.”
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5. PROTOCOLO: 23546.004577/2015-13

ASSUNTO: Servicos e Sistemas

DATA DE ABERTURA: 15/11/2015

PRAZO DE ATENDIMENTO: 07/12/2015

DATA DA RESPOSTA: 16/12/2015

Obs: O citado atrasou em alguns dias a entrega da resposta, por isso a perda de prazo.
REGISTRADO POR: Cidadao

FATO ENUNCIADO:

“Tenho solicitado diversos documentos ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — IFAP, entretanto muitas vezes ha descumprimento
dos prazos estabelecido pela LAI. E comum enviarei documentos que ndo foram solicitados e colocarem como respondidos, dessa forma, os prazos se
extrapolam e ndo consigo os documentos que necessito. Pedi copia da portaria 003/15 do PAFOR, contudo, foi enviado pelo IFAP copia da Portaria 002/15,
recorri a primeira instincia e a resposta que recebi foi um memorando da coordenacdo do programa com diversos descumprimento da LAI um deles é que
ndo poderia receber o documento por se tratar de um processo seletivo que envolvia servidores da mesma classe, algo totalmente incompreensivel, pois em
nenhum momento a LAI trata de sigilo para documentos assim, outra gravidade da negativa de resposta foi a obrigatoriedade de justificativa de minha
receber a copia do documento, descumprindo assim o que diz o Art. 10 paragrafo 3° da LAl néo satisfeito com tal arbitrariedade o coordenador ainda exige
uma semana para que possa recorrer da resposta incompleta.”

PROCESSO: Nao houve abertura de processo

RESOLUCAO: Foi citado o servidor Marcio Getulio Prado de Castro, Coordenador Geral do PARFOR, a solicitagio dizia respeito & Portaria 152-A de 22 e
Julho de 2015, e esta seguiu em anexo em *.pdf na resposta.

6. PROTOCOLO: 23546.003653/2015-73.
ASSUNTO: Agente Publico.
DATA DE ABERTURA: 21/10/2015.
PRAZO DE ATENDIMENTO: 04/01/2016.
DATA DA RESPOSTA: 19/01/2016.
Obs: Foi dada uma resposta intermedidria, o que reabriu o prazo.
Obs 1: Quem deu causa ao atraso foi esta Ouvidoria por questdes diversas, o que ndo ¢ costumeiro neste setor.
REGISTRADO POR: Cidadao
FATO ENUNCIADO:
“O Reitor "Pro-Tempore" do IFAP, com a condescendéncia do presidente da comissdo de processo disciplinar deram causa a iniumeras prescrigoes,
sem providenciarem a responsabiliza¢ao dos causadores da prescri¢ao, que sdo os proprios reitor e presidente da cpad.”

PROCESSO: Nao houve informagao se houve ou ndo abertura de processo.
Citados: Emanuel Alves de Moura e Daniel Melo Silva Junior.
RESOLUCAQO: A Denuncia foi repassada para os citados e para os demais membros da CPPAD, tendo exaurido seus trémites nesta Ouvidoria.
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6. ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE, DETALHANDO, PARA CADA

CASO:

Todas as denuincias recebidas diretamente pela entidade foram através da Ouvidoria conforme detalhado no item anterior.

7. REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Sobre os processos da amostra:

N° do Processo

23228.000350/2015-00

Objeto Aquisi¢ao de Material de Formularios de Diploma - PRONATEC
Valor R$ 1.249,00
Fundamentacao Art.24°, Inciso II da Lei 8.666/93

Nome e CPF do Responsavel pela
Fundamentagao

303.632.332-53 — CEZAR DA COSTA SANTOS

Modalidade

Dispensa de Licitagdo

Razdo social e CNPJ

CNPJ: 34.166.272/0001-88/Escala Artes Graficas Ltda — EPP

Avaliagao sobre a regularidade do processo

Regular sem ressalvas

Analise da Regularidade dos Processos

Constatou-se que na numeragdo das folhas que compode o processo existe uma lacuna que vai do numero 48 ao 99,
descumprindo o art.38 da Lei 8.666/93.

N° do Processo

23228.000223/2015-01
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Objeto Aquisi¢ao de Extintores de Incéndio para o Campus Santana

Valor RS 4.888,00

Fundamentacao Art.24°, Inciso I da Lei 8.666/93

Nome e CPF do Responsavel pela|303.632.332-53 — CEZAR DA COSTA SANTOS

Fundamentagao

Modalidade Dispensa de Licitacdo

Razdo social e CNPJ CNPJ: 12.273.527/0001-79/ UNIMAX DE CAIEIRAS LTDA
Avaliagao sobre a regularidade do processo | Regular sem Ressalvas

Analise da Regularidade dos Processos Processo regular, atendendo aos fundamentos dos incisos I e II do art. 24 da Lei 8.666/1993.
N° do Processo 23228.000618/2014-14

Objeto Contratagdo de assinatura de boletim de licita¢cdes e contratos

Valor R$ 8.950,00

Fundamentagdo Art. 25, Inciso I da Lei 8.666/93

Nome e CPF do Responsavel pela|303.632.332-53 — CEZAR DA COSTA SANTOS

Fundamentagio

Modalidade INEXIGIBILIDADE

Razdo social e CNPJ CNPJ: 54.102.785/0001-32 / Editora NDL LTDA.

Avaliagao sobre a regularidade do processo | Regular sem ressalvas

Analise da Regularidade dos Processos Processo regular, atendendo ao fundamento do inciso I do art. 25 da Lei 8.666/1993.
N° do Processo 23228.000085/2015-51

Objeto Pagamento do Seguro Obrigatdrio — 2015 veiculos da frota do IFAP
Valor RS 1.482,60

Fundamentagio Art. 25,Caput , da Lei 8.666/93
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Nome e CPF do
Fundamentagio

Responsavel pela

303.632.332-53 — CEZAR DA COSTA SANTOS

Modalidade

INEXIGIBILIDADE

Razdo social e CNPJ

CNPJ: 09.248.608/0001-04/ SEGURADORA LIDER DOS CONSORCIOS DO SEGURO DPVAT S/A

Avaliagao sobre a regularidade do processo

Regular sem ressalvas

Analise da Regularidade do Processo

Processo regular, atendendo ao fundamento do caput, do art. 25 da Lei 8.666/1993.

N° do Processo

23228.000076/2015-61

Objeto Compra: Aquisi¢ao de Impressora Braile

Valor R$ 64.900,00

Fundamentagao Art. 25, Inciso I da Lei 8.666/93

Nome e CPF do Responsavel pela|303.632.332-53 — CEZAR DA COSTA SANTOS
Fundamentagao

Modalidade INEXIGIBILIDADE

Razdo social e CNPJ

CNPJ: 08.804.180/0001-76 / TECASSISTIVA, COMERCIALIZACAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PROGRAMAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA.

Avaliagao sobre a regularidade do processo

Regular sem ressalvas

Analise da Regularidade dos Processos

Processo regular, atendendo ao fundamento do inciso I do art. 25 da Lei 8.666/1993.

N° do Processo

23228.000209/2015-07

Objeto Aquisi¢do de material de consumo — Tablet para premiag&o.
Valor R$ 4.765,80

Fundamentagio Lein® 10.520/2002,Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 5.450/2005
Nome e CPF do Responsavel pela|751.679.482-15—-PAULO HENRIQUE DE SANTANA BRASIL
Fundamentagio

Modalidade Pregéo Eletronico
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Razdo social e CNPJ

CNPJ: 013.787.999/0001-41 / GOVERNE COMERCIO E SERVICOS LTDA -ME

Avaliagao sobre a regularidade do processo

Regular sem ressalvas

Andlise da Regularidade dos Processos

Processo regular, atendendo ao fundamento do inciso II do art. 25 da Lei 8.666/1993.

N° do Processo

23228.000019/2015-81

Objeto Aquisi¢@o de Materiais de Consumo Diversos

Valor R$ 35.281,16

Fundamentagao Lei n°® 10.520/2002,Decreto n° 3.555/2000, Decreto n°® 5.450/2005
Nome e CPF do Responsavel pela|751.679.482-15—-PAULO HENRIQUE DE SANTANA BRASIL
Fundamentagio

Modalidade Pregdo Eletronico

Razdo social e CNPJ

CNPJ:09.071.136/0001-67 — HORIZONTE COMERCIO DE A BRASIVOS E COMPLEMENTOS LTDA-ME
CNPJ: 10.596.399/0001-79 — ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA — EPP

CNPJ: 78.327.863/0001-65 — COMERCIO DE FERRAMENTAS CAMINHAUTO LTDA — ME

Avaliagao sobre a regularidade do processo

Regular sem ressalvas

Analise da Regularidade do Processo

Processo regular, atendendo ao fundamento da Lei n® 10.520/2002 e Decreto n® 3.555/2000.

N° do Processo

23228.000268/2015-77

Objeto Contrata¢do de Empresa para Prestacdo de Servigos de Manutencdo Preventiva e Corretiva de Condicionadores de Ar
Tipo Split, com fornecimento de pecas, visando a atender as necessidades do IFAP no Campus Santana.

Valor R$ 18.000,00

Fundamentagao Lei n°® 10.520/2002,Decreto n° 3.555/2000, Decreto n°® 5.450/2005

Nome e CPF do Responsavel pela|303.632.332-53 — CEZAR DA COSTA SANTOS

Fundamentagio
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Modalidade

Pregao Eletronico

Razao social e CNPJ

CNPJ: 12.885.594/0001-44 — F A FERREIRA LIMA

Avaliacao sobre a regularidade do processo

Regular sem ressalvas

Analise da Regularidade do Processo

Processo regular, atendendo ao fundamento da Lei n® 10.520/2002 e Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n°® 5.450/2005

Reitoria/Campus Macapéd/ Campus Santana

N° do Processo

23228.000397/2014-84 — Contrato n° 01/2015

Objeto Contratagdo de servico de apoio administrativo nas atividades de Motorista, Recepcionista, Copeiragem e Auxiliar de
Almoxarifado nas dependéncias da Reitoria do Campus Macapa e Campus Santana

Valor R$ 169.900,00 /R$ 222.499,56 /R$ 313.000,00

Fundamentagio Lei 8666/93 e demais legislacdo relativa ao tema.

Nome e CPF do Responsavel pela
Fundamentagdo

Paulo Henrique de Santana Brasil
CPF: 751.679.482-15

Modalidade

Ata de Registro de Pregos n° 01/2015
Pregéo n® 37/2014

Razdo social e CNPJ

CNPJ: 04753848/0001-42 — EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA - ME

Fiscal do Contrato

Servidor de matricula SIAPE n° 1966190 € 2078414

Avaliagao sobre a regularidade do processo

Regular sem ressalvas.

Considerando o Acordao 964/2012 — TCU — Plenario.
Itens 9.2.1,9.2.2 € 9.2.3.

Analise da Regularidade dos Processos

O Processo ndo possui ocorréncias registradas pelo fiscal de contratos.

Analise da Auditoria:
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NF. 114 em 25/03/2015

INSS retido em N.F 11% 1.499.36, para compensa¢do quando do recolhimento das contribuigdes destinadas a
Seguridade Social ( Lei 9.711/1998)

Pagamento em 07/04/2015.

Conta Vinculada — Vlr. 2.625,85

Documentos anexos sem regularidade

SICAF - com regularidade da Receita Municipal vencida na data do pagamento,
Auséncia de Declaragdo Municipal com validade.

Situagdo regularizada em 08/04/2015 no SICAF.

NF. 122 em 21/04/2015

INSS retido em N.F 11% 2.030.57, para compensacdo quando do recolhimento das contribuigdes destinadas a
Seguridade Social ( Lei 9.711/1998)

Relatério de Valor de Retencdo (lei 9.711/98) compensado, conforme Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) competéncia 03/2015.

Pagamento em 04/05/2015
Conta Vinculada — Vlr. 2.625,85
NF. 133 em 21/05/2015

INSS retido em N.F 11% 2.011,56, para compensa¢do quando do recolhimento das contribuigdes destinadas a
Seguridade Social ( Lei 9.711/1998)

Pagamento em 01/06/2015
Conta Vinculada — Vlr. 2.625,85

Relatorio de Valor de Retengdo (lei 9.711/98) compensado, conforme Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) competéncia 04/2015.

Documentos anexos sem regularidade
SICAF - com regularidade da Receita Municipal vencida na data do pagamento,

Auséncia de Declaragdo Municipal com validade.
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Situagdo regularizada em 19/06/2015
NF. 142 em 22/06/2015

Nao houve retengdo de 11% do INSS no corpo da N. Fiscal, para compensa¢do quando do recolhimento das
contribuigdes destinadas a Seguridade Social ( Lei 9.711/1998), porém retido pelo contratante.

Pagamento em 01/07/2015
Conta Vinculada — Vlr. 2.625,85

Relatorio de Valor de Retengdo (lei 9.711/98) compensado, conforme Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) competéncia 06/2015.

NF. 154 em 21/07/2015

Nao houve retengdo de 11% do INSS no corpo da N. Fiscal, para compensagdo quando do recolhimento das
contribuigdes destinadas a Seguridade Social ( Lei 9.711/1998), porém retido pelo contratante.

Pagamento em 03/08/2015
Conta Vinculada — Vlr. 2.625,85

Relatorio de Valor de Retengdo (lei 9.711/98) compensado, conforme Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) competéncia 06/2015.
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8 VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

Da andlise aos registros na folha de pagamento dos meses de janeiro a marco de
2015, constando 315 servidores, foi extraida uma amostra de aproximadamente 30%,

demonstrada na numeracao sequencial da referida folha.

RELACAO DE SERVIDORES
SEQ. Matricula SIT. SERV.
1 2122019|CONT. PROF. SUBSTITUTO
3 2121998/ CONT. PROF. SUBSTITUTO
9 2035772|/CONT. PROF. TEMPORARIO
13 1832812 ATIVO PERMANENTE
14 1995894 ATIVO PERMANENTE
15 1995873 ATIVO PERMANENTE
17 2150302 ATIVO PERMANENTE
21 2073271|ATIVO PERMANENTE
23 1874139 ATIVO PERMANENTE
27 1808461 ATIVO PERMANENTE
28 1861059 ATIVO PERMANENTE
31 1910948 ATIVO PERMANENTE
32 1880933 ATIVO PERMANENTE
36 1811094 ATIVO PERMANENTE
39 1871889 ATIVO PERMANENTE
41 1808873 ATIVO PERMANENTE
43 1074785 ATIVO PERMANENTE
45 1968162 ATIVO PERMANENTE
50 1467898 ATIVO PERMANENTE
53 1907667 ATIVO PERMANENTE
60 2017000 ATIVO PERMANENTE
70 1837871 ATIVO PERMANENTE
79 1995986 ATIVO PERMANENTE
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81

2011210

ATIVO PERMANENTE

86 1622527 ATIVO PERMANENTE

88 2105588 ATIVO PERMANENTE

93 1570687 ATIVO PERMANENTE

96 1876476 ATIVO PERMANENTE

97 1837463 ATIVO PERMANENTE
101 1908921 ATIVO PERMANENTE
103 1809142 ATIVO PERMANENTE
105 1845540 ATIVO PERMANENTE
106 1878695 ATIVO PERMANENTE
107 1624236 ATIVO PERMANENTE
112 1891156 ATIVO PERMANENTE
116 1488289 ATIVO PERMANENTE
117 1693357 ATIVO PERMANENTE
123 1816816 ATIVO PERMANENTE
128 2044330 ATIVO PERMANENTE
129 1042565 ATIVO PERMANENTE
132 1928831 ATIVO PERMANENTE
133 2187726 ATIVO PERMANENTE
135 2030759 ATIVO PERMANENTE
137 1874175 ATIVO PERMANENTE
138 1832566 ATIVO PERMANENTE
141 1935586 ATIVO PERMANENTE
148 1849994 ATIVO PERMANENTE
151 1892402 ATIVO PERMANENTE
155 1892339 ATIVO PERMANENTE
158 1808562 ATIVO PERMANENTE
161 1671832 ATIVO PERMANENTE
164 1919750 ATIVO PERMANENTE
168 2205729 ATIVO PERMANENTE
169 1837800 ATIVO PERMANENTE
172 2063403 ATIVO PERMANENTE
173 1035771 ATIVO PERMANENTE
175 1873269 ATIVO PERMANENTE
183 1657447 ATIVO PERMANENTE
187 1953738 ATIVO PERMANENTE
188 1997193 ATIVO PERMANENTE
192 1808488 ATIVO PERMANENTE
196 1808915 ATIVO PERMANENTE
198 1996007 ATIVO PERMANENTE
201 2965166 ATIVO PERMANENTE
203 2011333 ATIVO PERMANENTE
209 1893334 ATIVO PERMANENTE
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Da amostra analisada foram encontradas algumas inconsisténcias nos langamentos das

211 2017173 ATIVO PERMANENTE
212 1808918/ATIVO PERMANENTE
214 1951511/ ATIVO PERMANENTE
219 1853085/ATIVO PERMANENTE
220 1871859/ATIVO PERMANENTE
224 1928883/ ATIVO PERMANENTE
226 1867211/ ATIVO PERMANENTE
229 1885927|ATIVO PERMANENTE
232 2133536 ATIVO PERMANENTE
236 2119430 ATIVO PERMANENTE
238 1909186/ ATIVO PERMANENTE
245 1891717|ATIVO PERMANENTE
248 1853390/ATIVO PERMANENTE
249 1893795/ATIVO PERMANENTE
251 2087970 ATIVO PERMANENTE
252 1866100/ATIVO PERMANENTE
262 1829523|/ATIVO PERMANENTE
265 1876391 ATIVO PERMANENTE
272 1944441 ATIVO PERMANENTE
288 1852857|ATIVO PERMANENTE
290 1832541/ ATIVO PERMANENTE
295 1909824 ATIVO PERMANENTE
296 2952048 ATIVO PERMANENTE
298 2083068 ATIVO PERMANENTE
300 1326218/ATIVO PERMANENTE
302 1612081 ATIVO PERMANENTE
303 2084803 ATIVO PERMANENTE
306 1832653|/ATIVO PERMANENTE
310 2053294 ATIVO PERMANENTE
314 1808635/ATIVO PERMANENTE
315 0707881 REQUISITADO

folhas de pagamentos dos meses de janeiro a marco de 2015, conforme descrito abaixo:

Matricula Ocorréncia |Janeiro Fevereiro Marco OBS
SIAPE
1891156 Vencimento R$ 2.404,88 R$ 2.404,88 Justificar
Basico R$ 48,10 Lang¢amento
SF D 303 SF D 303
2063406 Substitui¢do/Inte | R$ 1.486,21 Justificar
rino R$ 1.489,29 Langamento
2083068 Fungdo R$ 810,81 Justificar
Comis.Coord.Cu RS$ 81,08 Lang¢amento
IS0
2119430 R$ 5.560,63 Justificar
SF D101 Lang¢amento
RS 395,41
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SF E101
1892402 Vencimento R$ 2.316,84 R$ 2.316,84 Justificar
Basico R$ 238,07 Lang¢amento
SF D 203 SF D 203
1885251 Vencimento R$ 2.404,88 R$ 2.525,13 Justificar
Basico R$ 172,85 Langamento
SF D 303 SF D 303
2028339 Vencimento RS 3.624,64 R$ 3.805,87 Justificar
Basico R$ 60,51 Langamento
SF E 201 SF E 201
2030759 Vencimento R$ 3.762,38 R$ 3.950,49 Justificar
Basico R$ 288,07 Langamento
SF E 202 SF E 202
1996370 Vencimento R$ 3.491,95 R$ 3.805,87 Justificar
Basico R$ 1.588,65 Lanc¢amento
SF E 101 SF E 201

Situacao parcialmente regularizada.

Foram analisados os processos de Cessao, abaixo, porém nao foram encontradas

irregularidades.

N° Processo Matricula SIAPE | Orgio Requerente
23228.500104/2014-64 1587093 DPU
23228.000666/2014-11 1608629 DPU

9 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA,

No exercicio de 2015 a Auditoria Interna revisou papéis de trabalho, padronizando

Relatorios, Matriz de Planejamento, Matriz de Risco e Programa de Trabalho.
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10 CONCLUSAO

A Auditoria Interna do IFAP, durante o exercicio de 2015 visando consolidar o foco
de sua atuacdo orientativa e preventiva e atender as necessidades da Instituicdo, vem
continuamente implementando sua atuacdo através do aprimoramento qualitativo e

consubstancial das a¢des de auditoria interna.
Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas compe-

téncias regimentais no ano de 2015, ao assistir a organizacao na consecucao de seus objetivos

institucionais, através de suas recomendacdes e acompanhamento de suas implementagdes

Macapéd/AP, 04 de fevereiro de 2016

Maria do Carmo Pereira da Silva
Auditora Interna

Portaria n°® 232/2010/GR/IFAP
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