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1. DADOS INSTITUCIONAIS

Nome da Instituicio de Ensino Superior: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Amapa

Codigo da Instituicao e-MEC/INEP: 15522
Caracterizaciao da IES: Institui¢do Publica Federal Estado do Amapa
Municipio Sede: Macapa, AP

Representante Legal: Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida

2. PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (Ifap) esta inserido
na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, estabelecida nos termos
da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou 38 Institutos Federais, a partir da
transformagdo ou integracdo das Escolas Técnicas e Agrotécnicas e Centros Federais de
Educacao Tecnologica.

As instituicoes da Rede Federal t€ém o compromisso social de oferecer educagdo
profissional publica, gratuita e de exceléncia a jovens e trabalhadores, do campo e da cidade;
de viabilizar o acesso efetivo as conquistas cientificas e tecnoldgicos, por meio da oferta de
qualificacdo profissional em diversas areas de conhecimento; de promover a pesquisa aplicada
e a inovacao; de atuar fortemente na extensao tecnologica (CONIF, 2018).

O IFAP originou-se a partir da criagdo da Escola Técnica Federal do Amapa, instituida
pela Lei n° 11.534, de 25 de outubro de 2007. A Escola Técnica Federal do Amapa (ETFAP)
foi criada como entidade de natureza autdrquica, vinculada ao Ministério da Educacao
(MEC), nos termos da Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959. A Portaria MEC n° 1.067, de
13 de novembro de 2007, atribuiu ao Centro Federal de Educagdao Tecnoldgica do Para
(Cefet/PA) o encargo de implantar a Escola Técnica Federal do Amapa (ETFAP).

A Portaria MEC n° 1.199, de 12 de dezembro de 2007, nomeou o professor Emanuel
Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor Geral Pré-Tempore da Escola Técnica
Federal do Amapa (ETFAP).

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que implantou a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, transformou a ETFAP em Instituto Federal

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, vinculado ao MEC, com natureza juridica de



autarquia; sendo, pois, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didaticopedagdgica e disciplinar. Por meio da Portaria MEC 021/2009, de 7 de janeiro de
2009, foi nomeado o professor Emanuel Alves de Moura, como Reitor Pro- Tempore desta
autarquia. O Ifap se caracteriza como uma instituicdo dindmica, em constante sintonia com 0s
diversos setores do processo socioecondomico, promovendo a atualizacdo sistematica dos
servidores e do curriculo; modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional,
incentivando a realizagdo da pesquisa cientifica e tecnolodgica; e, principalmente, garantindo o

atendimento a diversidade de sua clientela

O IFAP, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e multicampi, apresenta os
seguintes domicilios:

1. Reitoria.

2. Campus Macapa.

3. Campus Avancado Oiapoque.

4. Campus Laranjal do Jari.

5. Campus Santana.

6. Campus Porto Grande.

7. Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia de Pedra Branca do Amapari.

8. Polo Amapa

2.1 Areas de Atuaciao

O Ifap, atendendo ao que est4 disposto no art. 39 da Lei n° 9394/96, incluido pela Lei n°
11.741/2008, no que se refere a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como ao
que determina sua Lei de Criagdo (Lei n° 11.892/2008), busca garantir a relacdo das
dimensdes trabalho, ciéncia e tecnologia com a oferta de educagao profissional técnica de
nivel médio, em todos os seus niveis, formas ¢ modalidades, cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores e educacdo de nivel superior com cursos de tecnologia,
bacharelado e licenciatura, além de programas especiais de formacao pedagogica, conforme
caracteristicas especificadas a seguir:

L Formagao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo Profissional.

Para efeito de sua execuc¢do, os cursos FIC serdo oferecidos a comunidade ficando
condicionada a matricula & capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de

escolaridade.
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II. Educacao Profissional Técnica de nivel médio.

A educagao profissional técnica de nivel médio se caracteriza nas seguintes formas de
ensino:

. Articulada com o ensino médio, na forma integrada, oferecida somente a quem
ja tenha concluido o ensino fundamental na idade regular, sendo o curso planejado de
modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
institui¢do de ensino, efetuando-se matricula tinica para cada aluno.

. Subsequente, oferecido para quem ja tenha concluido o ensino médio. ¢ Proeja
(Programa Nacional de Integragdo da Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos). Configura-se em uma modalidade
ofertada pelo IFAP para Jovens e Adultos, maiores de 18 anos, que ndo tiveram acesso ou

continuidade ao ensino médio na idade propria e poderdo cursd-lo integrado a parte

profissionalizante.
III.  Educagdo Profissional Tecnologica de Graduagdo e Pos-graduagao:
. Cursos Superiores de Tecnologia visando a formacdo de profissionais para os

diferentes setores da economia. * Cursos Superiores de Licenciatura com vistas a
formagdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de Ciéncias e
Matematica.

. Cursos Superiores de bacharelados visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

. Cursos de Pos-graduagao: 1. Lato Sensu (Aperfeicoamento e Especializagdo)
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento. ii. Stricto
Sensu (Mestrado) que contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em

educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas a geragao e inovagao tecnoldgica.

A oferta de cursos ¢ realizada de forma a garantir a verticalizagcdo do ensino no IFAP, em
areas de conhecimento, com oferta em em niveis e formas diferentes de modo a promover a
integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educacao profissional e educagdo superior

e pos-graduacao.

2.2 Missao, Visao de Futuro e Valores

A missdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa ¢
“Promover educagdo profissional publica de exceléncia em todos os niveis e modalidades de

ensino, integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a constru¢cdo de uma sociedade
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democratica, justa, igualitiria e conscientemente sustentavel..” A visdo de futuro consiste em
“Ser referéncia em educagdo profissional, proporcionando o desenvolvimento tecnologico e
socioecondmico do Amapa, com reconhecimento nacional e internacional, garantindo o
acesso, a permanéncia e o €xito, por meio de politicas de acesso aos estudantes”, pautando
nos valores de “transparéncia, eficiéncia, ética * Inclusdo ¢ Responsabilidade Social

Sustentabilidade

2.3 Historico

O Ifap originou-se a partir da criagdo da Escola Técnica Federal do Amapa, instituida
pela Lei n° 11.534, de 25 de outubro de 2007. A Escola Técnica Federal do Amapa (ETFAP)
foi criada como entidade de natureza autdrquica, vinculada ao Ministério da Educacao
(MEC), nos termos da Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959.

A Portaria MEC n° 1.067, de 13 de novembro de 2007, atribuiu ao Centro Federal de
Educacao Tecnologica do Para (Cefet/PA) o encargo de implantar a Escola Técnica Federal do
Amapa (ETFAP). A Portaria MEC n° 1.199, de 12 de dezembro de 2007, nomeou o professor
Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor Geral Pro-Tempore da Escola
Técnica Federal do Amapa (ETFAP).

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que implantou a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformou a ETFAP em Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap4, vinculado ao MEC, com natureza juridica de
autarquia; sendo, pois, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico- pedagégica e disciplinar. Por meio da Portaria MEC 021/2009, de 7 de janeiro de
2009, foi nomeado o professor Emanuel Alves de Moura, como Reitor Pro- Tempore desta
autarquia.

O Ifap, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e multicampi, apresenta os
seguintes domicilios:

1.  Reitoria.
Campus Macapa.
Campus Avangado Oiapoque.

Campus Laranjal do Jari.

Campus Porto Grande.

2

3

4

5. Campus Santana.
6

7 Centro de Referéncia em Educacao a Distancia de Pedra Branca do Amapari.
O

Ifap se caracteriza como uma instituicdo dinamica, em constante sintonia com os
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diversos setores do processo socioecondmico, promovendo a atualiza¢do sistematica dos
servidores e do curriculo; modernizando continuamente a sua estrutura fisica e
organizacional; incentivando a realizagdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica; e,

principalmente, garantindo o atendimento a diversidade de sua clientela.

2.4 Finalidades e Competéncias

A Lei n° 11.892/2008 define as finalidades, caracteristicas e objetivos de todos os
Institutos Federais e sdo apresentados neste documento como norteadores de todos os planos e
acoes promovidos pelo Instituto Federal do Amapa — Ifap. Com base neles, foram delineados

alguns Principios.

2.5 Principios

O Instituto Federal de Educacdo do Amapa estabelece como principios norteadores:

IV. Inclusdao e justica social, com equidade, cidadania, sustentabilidade, ética e
respeito a diversidade.

V. Verticalizacdo do ensino e indissociabilidade da pesquisa e da extensdo nos
diversos niveis e modalidades.

VI. Gestdo Democratica, com transparéncia, obedecendo aos principios da
autonomia, da descentralizagdo e da participagao coletiva nas instancias deliberativas.

VII. Eficdcia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

VIII. Educagdo como direito social, pautada na formacao humana integral, com foco
na producao e socializagdo do conhecimento cientifico, técnico-tecnolédgico, artistico-cultural
e desportivo.

IX. Democratizagdo do acesso e garantia de permanéncia e conclusdo com éxito.

X. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

XI. Respeito ao pluralismo de ideias e liberdade de expressao.

XII.  Exceléncia académica.

XIII. Adequagdo e flexibilizagdo de métodos, critérios e procedimentos académicos

as necessidades e especificidades regionais.
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2.6 Caracteristicas e Finalidades

As agoes de ensino, pesquisa e extensdo do Ifap sdo dimensionadas e articuladas com
0s recursos necessarios para seu funcionamento, de forma que a Institui¢do possa ajustar-se as
demandas sociais que subjazem a sua existéncia. Assim, sob orientacdo do art. 6°. da Lei n°
11.892/2008, o Ifap define assim suas caracteristicas e finalidades:

a) ofertar educagao profissional e tecnologica, em todos os niveis e em todas as
modalidades, formando e qualificando cidadaos para atuagdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento humano e socioecondmico;

b) desenvolver a educacdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnologicas que atendam as
demandas sociais e as peculiaridades regionais;

C) promover a integragdo e a verticalizacdo em todos os niveis de ensino (da
educagdo basica a educagao profissional e a educagdo superior), otimizando a infraestrutura
fisica e valorizando os recursos humanos;

d) orientar a oferta formativa em beneficio da consolidagdo, do desenvolvimento e
do fortalecimento dos arranjos produtivos sociais e culturais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades locais e regionais;

e) constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
reflexivo e voltado a pesquisa;

f) qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo formacao inicial e continuada aos docentes das
redes publicas de ensino;

g) desenvolver programas de extensao e de divulgacgdo cientifica e tecnologica;

h)  realizar e estimular a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a produgdo cultural e a
inovagao tecnologica;

1) estimular o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

1 promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias,

notadamente as voltadas a sustentabilidade ambiental e as demandas da sociedade.
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2.7 Objetivos

a) Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente, na
forma integrada, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de
jovens e adultos;

b) Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada ou de qualificagdo
profissional, objetivando a formagdo, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizacao de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnologica;

c¢) Fomentar a pesquisa como principio educativo;

d) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes tanto
técnicas quanto tecnologicas e estendendo os beneficios a comunidade;

e) Desenvolver atividades de extensao articuladas com o mundo do trabalho € com
os segmentos sociais, enfatizando o desenvolvimento, a producgdo, a difusdo e a socializagao
de conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos;

f) Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e de
renda e a emancipagdo do cidaddo, na perspectiva do desenvolvimento humano, cultural,
cientifico, tecnoldgico e socioecondmico local e regional; e

g) Ministrar, em nivel de educacao superior:

. Cursos superiores de tecnologia, bacharelado e engenharia, visando a formagao
de profissionais para as diferentes areas do conhecimento e para as demandas da sociedade;

. Cursos de licenciatura e programas especiais de formagdo pedagogica, com
vistas a formacdo de professores para a atuagdo na educacdo profissional e na educacgao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias da natureza e de matematica;

. Cursos de pos-graduacao lato sensu (tanto de aperfeicoamento quanto de
especializacdo), visando a formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

. Cursos de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado), visando ao

estabelecimento de bases solidas em educagao, ciéncia e tecnologia.

3. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Para conduzir e analisar a execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional, o Ifap
conta com diferentes ferramentas de gestdo. Os colegiados sdo uma delas. A compilagdo

desses orgdos sdo um importante diferencial ¢ um estimulo para a comunidade académica.
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Eles sdo ferramentas integradores que favorecem a comunicagdo, a coordenagdo e o controle
dos elementos diferentes que formam o Instituto.

Outro importante instrumento ¢ a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que
coordena a autoavaliacdo institucional, desempenhando papel fundamental no processo de
avaliacdo e acompanhamento do plano estratégico da instituicao.

A CPA tem agdo de assessoramento em relagdo a administracao da institui¢ao e seus
orgaos colegiados, embora, para fins de apoio administrativo, seja assessorada pela Diretoria
de Desenvolvimento Institucional.

O planejamento do Ifap também inclui como objetivo de carater estratégico a
viabilizagdo de dados, informag¢des e conhecimento, o que se relaciona tanto com a
disponibiliza¢do da infraestrutura necessaria quanto com a divulgagao da cultura de utilizacao
da informagdo para qualificar a tomada de decisdes ¢ o desenvolvimento dos processos
institucionais. O alcance desse objetivo tem impacto direto no processo de acompanhamento
do desenvolvimento institucional, visto que o Ifap adere parametros estratégicos para sua
gestao.

O Ifap desenvolve os seus processos avaliatorios através de um sistema de avaliagao
Institucional o qual ¢ constituido de acordo com a estrutura estabelecida no Regimento da
Comissao Propria de Avaliacdo, baseada no artigo 11 da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004,
regulamentada pela portaria n° 2051, de 19 de julho de 2004 e com resolucdo aprovada pelo
Conselho Superior do Ifap.

3.1 Comissao Propria de Avaliagdo.

3.2 Subcomissao Prépria de Avaliacdo do Campus de Macapa.

3.3 Subcomissao Propria de Avaliagdo do Campus de Laranjal do Jari.
3.4Subcomissao Propria de Avaliagdo do Campus de Santana.

3.5 Subcomissao Propria de Avaliacdo do Campus de Porto Grande.
3.6 Subcomissao Propria de Avaliacao do Campus Avangado Oiapoque.

.A Coordenacgdo de Avaliacao Institucional, a qual compde a estrutura da Diretoria de
Desenvolvimento Institucional do Ifap, desenvolvera a fun¢do de articuladora das Comissdes
Proprias de Avaliagdo, consolidando as informagdes geradas por essas comissdes na forma de
relatorio institucional que subsidiard o encaminhamento das decisdes estratégicas da
institui¢do e na elaboracdo do Relatorio de Gestdao. A Comissao Propria de Avaliagdo sera
formada por Portaria especifica, apds a escolha por votagao secreta dos representantes de cada

segmento (Docente, Técnicos Administrativos e Discentes)
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4. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo constituem-se em um processo de analise integral que permite o
autoconhecimento, o realinhamento, a reestruturacdo das agdes, visando o aproveitamento
institucional através dos seguintes eixos: elevagcdo dos resultados académicos, a melhoria da
qualidade do ensino técnico, da pesquisa ¢ da extensdo € o combate a evasao escolar no
ambito do Ifap.

A aplicacdo dos valores e preceitos instituidos pelo SINAES (criado pela Lei n.
10.861/2013), que tem a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer recomendacgoes,
propor critérios e estratégias para a reformulagcdo dos processos e politicas de avaliagcdo das
instituicdes de Ensino Superior. Para isso, sera necessario a criagdo de mecanismo para avaliar
as diversas modalidades de ensino implementadas no Ifap, deixando a cargo da Comissdo
Propria de Avaliagao realizar estudos para definir a metodologia que sera empregada para
acompanhar a avaliacdo das modalidades de ensino que ndo se enquadram na modalidade de

ensino superior.

4.1 Metodologia, dimensdes e instrumentos do processo de autoavaliacio

O processo de autoavaliacao, o Ifap € constituido de parametros e indicadores para
subsidiar e interpretar os dados coletados pela Comissao Propria de Avaliagdo através do
assessoramento da Coordenagdo de Avaliagdo Institucional/Diretoria de Desenvolvimento
Institucional. Estes servirdo para emitir juizos e julgamentos para possibilitar a reflexdo e as
mudancas no processo de condugdo da instituigao.

Os indicadores, dimensdes ou variaveis globais que devem ser avaliados sdo: o ensino,
a producao académica, a producdo dos estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino
médio em todas as suas modalidades e a producdo dos alunos dos cursos técnicos
subsequentes, a extensdo e a gestdo administrativa, ou seja, o aluno, o professor, a gestdo

administrativa, a infraestrutura ¢ o curriculo.
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4.2 Avaliacao de Recredenciamento

A Comissao de Avaliagdo, nimero 126350, constituida por trés representantes,
designada para avaliagdo de Recredenciamento Institucional, no periodo de 21/03 a
25/03/2017, analisaram as documentagdes constante no sistema e-MEC (PDI, Relatorios da
CPA, Regimentos e Estatutos), bem como demais documentos institucionais apensados na
plataforma. De acordo com o Relatorio, durante a avaliagdo in loco a comissdo observou e
confrontou as documentacdes postada no site do Ifap que subsidiou a avaliacao para efeito de
cotejamento. O Ifap apresentou no sistema e-MEC o PDI referente ao periodo de 2014-2018,
finalizadas as andlises técnicas dos documentos apresentados pelo Instituto, concluiram que o
presente processo atender satisfatoriamente as exigéncias de instrucdo processual
estabelecidas para a fase de analise documental pelo Dec. n. 5.773/2006, com as alteragdes
introduzidas pelo Dec. n. 6.303/2007, e a Portaria Normativa MEC N. 40/2007, republicada
em 29/12/2010.”

Conforme as consideracoes finais da Comissao de Avaliadores, realizaram as analises
sobre cada um dos eixos de avaliagdo, assim como os requisitos legais, todos os integrantes
deste relatorio, e considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislagao
vigente. Por meio da Portaria n. 1.123 de 01 de novembro de 2018, publicada no DOU n. 212
de 5 de novembro de 2018, o Instituto foi recredenciado pelo prazo de 8 (oito) anos, conforme
previsto na Port. Normativa n. 1, de 3 de janeiro de 2017, atribuiram os seguintes conceitos

por Eixos de avaliagdo:
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5. DIMENSOES NORTEADORAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

O Programa de Avaliacdo Institucional do Ifap segue os principios e dimensdes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). A CPA organiza os métodos e
ferramentas para a autoavaliagdo, em cumprimento as dimensdes sugeridas pelo Sinaes e as
diretrizes definidas pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Conaes).

* Dimensao 1: a missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

. Dimensao 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacgdo, a extensao e
para a gestdo, e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

. Dimensao 3: a responsabilidade social, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdao social, ao desenvolvimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimdnio
cultural.

» Dimensao 4: a comunicac¢ao com a sociedade.

° Dimensao 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho.

. Dimensdo 6: a organizacdo e a gestdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, ¢ a participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos
processos decisorios.

. Dimensao 7: a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca e recursos de informagao e comunicagao.

. Dimensdo 8: o planejamento e a avaliagdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficicia da autoavaliacdo institucional.

* Dimensao 9: as politicas de atendimento aos estudantes.

. Dimensao 10: a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educag¢do, em todos os seus niveis e

modalidades.

6. METODOLOGIA

Para a realizacdo da Autoavaliagdo Institucional-2018, a Comissdo Propria de

Avaliacdo, em articulagdo com as Subcomissdes Proprias de Avaliacao promoveu um periodo
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de sensibilizacdo junto aos atores envolvidos através de palestras e em conjunto com a
Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) desenvolve-se acdes de divulgacdo e
conscientizacdo. Nesse sentido, fora colocado pela ASCOM um link no sitio do Instituto,
envio de mensagens no e-mail institucional dos servidores.
A CPA do Ifap, norteada pelo principio da avaliagdo democratica, desenvolveu para a
coleta de dados questiondrioscomo instrumentos de avaliacdo baseados nas dimensdes do
SINAES, estabelecidas na Lei n°® 10.861/04, e articulados concomitantemente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O intuito desta articulacdo foi de garantir a analise
global e integrada das dimensdes da avaliacdo e uma perspectiva qualitativa, essencial num
sistema de avaliagdo como o SINAES. Os questionarios contemplaram as dez dimensdes
preconizadas pela Portaria N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educacao:
* FEixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional Dimensdo 8: Planejamento e
Avaliacao

* Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Dimensdo 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional Dimensdao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao

* FEixo 3: Politicas Académicas Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa ¢ a
Extensdo Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes

* Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimensdo 5: Politicas de Pessoal Dimensdo 6:
Organizagdo e Gestdo da Instituicdo Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

* FEixo 5: Infraestrutura Fisica 4 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A partir dessas dimensdes foram aplicados questiondrios, através de formuldrios
eletronicos desenvolvidos no sistema LimeSurvey'. Tal sistema dispdem de métodos de
formacgao, validacao de dados, organizacao logica em grupos de questdes similares, indicagao
se ela € ou nao obrigatéria em outras ferramentas que, consequentemente auxiliam na
tabulagdo dos dados. Nesta avaliagdo foi possivel ouvir professores, alunos e os técnicos
administrativos. Este processo permite que o Ifap consiga melhorar as atividades e agdes que
contribuem para a materializacdo da sua missao. Como meio de sensibilizagdo da importancia
na participacao desse processo, foi enviado para o e-mail institucional dos servidores e dos
discentes, divulgagdo no meios digitais : site do Ifap (link https://www.ifap.edu.br/),

Facebook:/institutofederaldoamapa .!

' LimeSurvey software de pesquisa que permite aos usuarios criar, de forma rapida e intuitivas pesquisas de
perguntas e respostas on-line. E administragdo de pesquisas para inumeros participantes. Site
https://www.limesurvey.org/pt/


http://www.ifap.edu.br/)
https://www.limesurvey.org/
http://www.limesurvey.org/pt/
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6.1 Populacio Pesquisada.

A populacgao de pesquisa considerada no estudo foi a comunidade académica do Ifap,
composta pelos trés segmentos: o corpo docente, o corpo discente e corpo de
técnico/as-administrativos/as. Quanto a consulta ao segmento discente considerou-se aqueles

regularmente matriculados (as) nos cursos de graduacdo ofertados pelo Ifap.
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7. ESCALAS E CRITERIOS DE ANALISE DOS RESULTADOS

O questionario forem construidos possibilitando escalas de 5 (cinco) niveis para
registro das avaliagdes atribuidas pelos discentes: Otimo, Bom, Regular, Ruim e Péssimo.
Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e elaborar
indicacdes sobre os aspectos avaliados, adotou-se a categorizagdo da propor¢dao de
categorizagio: "Bom" ¢ "Otimo"', obtida em cada um dos aspectos avaliados. Essa sintese
gerou os seguintes indicativos de acdo:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom
for igual ou maior que 75%, considera-se que a questao atende os requisitos de qualidade e as
acoes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e
Bom for menor que 75% ou maior ou igual 50%, considera-se que a questdo ndo conseguiu
atingir padrao de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agdes pontuais.

ATENCAO: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom
for menor que 50% ou maior ou igual 25%, considera-se que a questdo ndo atende os
requisitos minimos de qualidade, estando em situagdo critica e merecendo ATENCAO
especial e agdo rapida.

SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom for
menor que 25%, considera-se que o indicador necessita de ac¢des corretivas por parte da

gestao em carater de urgéncia.
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8. ANALISE DOS QUESTIONARIOS DOS DOCENTES E TECNICO ADMINISTRATIVO

Técnicos Administrativos

Docentes

Bvalie seu grau de conhecimento sobre os Relatérios da Comissdo Prépria de Avali-

acdo do Ifap.

Desconheco EEEEEEEEEEE—— 18,30%

Otimo m— 5,00%
Eom D 33,30% Bom I 36,00%

R e L1 | —— 33,30% Regular IEEEESE—— 15,00%
Ruim s 10,00%

Péssimo

m Avalie as acOes da Gestdo da Reitoria a partir dos relatorios da CPA.

I 20,00%

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

m Avalie as agtes da Gestdo do seu Campus a partir dos relatdrios da CPA.

Desconheco I 23,30%

Otimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

I 10,00%

I — 38,30%
I —— 26,7034

I 5,00%
0,00%

I 11,70%

e 45,00%

P 18,30%
m1,70%
0,00%

m Avalie seu grau de conhecimento sobre os Relatorios da Comissdo Propria de Avali-
acdo do lfap.
Desconhego IEEEEESSS—————— 13,00%
Otimo I 21,00%

Ruim I 6,00%
Péssimo mmmmmm 5,00%

m Avalie as acdes da Gestdo da Reitoria a partir dos relatérios da CPA.

Desconheco N 16,00%
Otimo I 21,00%
Bom I 35,0055
Regular I 18,00%
Ruim I 7,00%%
Péssimo I 3,00%

m Avalie as acdes da Gestdo do seu Campus a partir dos relatorios da CPA.

Desconheco I 17,00%
Otimo I 24,00%
Bom I 36,005
Regular GG 16,00%
Ruim N 6,00%
Péssimo W 1,00%

Avaliacdo dos Aspectos:



DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nos itens Conceitos [OTIMO + . Conceitos [OTIMO + ]
BOM] CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Avalie seu grau de conhecimento sobre os Relatorios ° o <
o < L. .~ ATENCA
da Comissao Prépria de Avaliacao do Ifap. 57.0% 38,3% CAO
Avalie as acoes da Gestdo da Reitoria a partir dos o o s
relatorios da CPA. 56,0% 48,3% ATENCAO
Avalie as acdes da Gestdo do seu Campus a partir ° o
dos relatérios da CPA. 60,0% 56,7%

Com relagdo a avaliacio do grau de conhecimento sobre os relatorios da CPA, na categoria docente, 36% afirmaram possui grau
Bom e 21% Otimo, sinalizando que esses possuem consciéncia do teor das informacdes presentes no relatério. Em contrapartida, entres os
professores 13% responderam desconhecer e/ou consideram péssimo (5%) e ruim (6%), somando tais percentuais 24% do universo dos
docentes respondentes nao acessam de modo satisfatorio o conteudo disponibilizados nos relatérios de autoavaliacio da instituicio. Sobre

as acoes da Gestdo a nivel de Reitoria e Campus, as ocorréncias de maior percentual foram, respectivamente, 35% e 36% ambos no

conceito Bom, e 21% e 24% avaliaram como Otimo, sinalizando a agrado da conduta da equipe gestora.
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Na afericdo junto aos técnicos os conceitos Regular e Bom, ambos obtiveram 33,3% das respostas ou seja, 66,6% dos participantes consideram

seu grau de conhecimento sobre os relatérios da Comissdo de Avaliagdo Propria satisfatoria. Quanto o item de avaliagdo das acdes da Gestdo a nivel de

Reitoria, 38,3% afirmaram ser bom, ja sobre as agdes no Campus 45% citaram o conceito Bom. Esses dados demostram a relevancia do

compartilhamento das informagdes produzidas pela essa Comissao com relacdo a publicidade e transparéncia dos documentos institucionais.



Tecnicos Administrativos
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Docentes

| Avalie o cumprimento da missdo “Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e
extensdo no dmbito da educagdo profissional, superior e pos-graduagdo para for-
mar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania” pelo Ifap.

0,00%
e 48, 30%%
e 45,00%
 5,00%

m1,70%

0,00%

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Bvalie o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAP 2019-
2023. Link https://ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250-resolucao-n-99-
2020-consup.
Desconheco
Otimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

I 11,70%
I 16,70%
e 53,30%
I 18,305

0,00%

0,00%

M Avalie a Reestruturagio Organizacional do Ifap. Link https://fifap.edu.brf
index.php/publicacoes/fitem/3250-resolucao%20n-99-2020-consup.

I 10,00%

I 16,70%
I 40,00%
. 25,005

—— 5,00%

I 3,30%

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

m Avalie o cumprimento da missdo “Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e
extensdo no dmbito da educagdo profissional, superior e pos-graduacdo para for-
mar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania” pelo ifap.

0,00%
L N
— 3 7, 0056

e 12,00%

0,00%

0,00%

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Bvalie o cumprimento do Planc de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAP 2019-
2023. Link https://fifap.edu.brfindex.php/publicacoes/item/3250-resolucao-n-99-
2020-consup.
Desconheco
Otimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

s 7,00%
E—— 23,00%
S 5 3,00%
E—— 15,00%

= 2,00%

0,00%

M Avalie a Reestrutura¢do Organizacional do Ifap. Link https://fifap.edu.brfindex.php/
publicacoesfitem/3250-resolucao%20n-99-2020-consup.

e 2,00%

e 26,0054

e

I 23, 00 %

I 5,00

s 4,00%

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Avaliagdo dos Itens:



DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Nos itens Conceitos [OTIMO + ) Conceitos [OTIMO + '
BOM| CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Avalie o cumprimento da missio “Oferecer de
forma gratuita ensino, pesquisa e extensio no
ambito da educacdo profissional, superior e 88,0% MANTER 93,3% MANTER
pos-graduaciio para formar pessoas para o trabalho
e para o exercicio da cidadania” pelo Ifap.
Avalie o cumprimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFAP 2019-2023. Link o o
https://ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250- 76,0% MANTER 70,0%
resolucao-n-99-2020-consup.
Avalie a Reestruturacio Organizacional do Ifap.
Link 62,0% 56,7%

https://ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250-
resolucao%.20n-99-2020-consup.
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Conforme julgamento do cumprimento da missdo “Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensao no ambito da educagao profissional,

superior e pos-graduagdo, 51% dos docentes e 48,3% dos técnicos consideram como Otima. Além disso, para 37% dos docentes e 45% dos técnicos

avaliaram como boa, sinalizando que 88% dos docentes e 93,3% dos técnicos indicaram com conceitos maximos o desempenho da Instituicdo no trato da

sua missao educacional.

Investigando o desempenho do cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, técnicos (53,3%) e docentes (53%) consideram bom.

Esse indicador ¢ de suma importancia, visto que o PDI, enquanto instrumento de planejamento e gestdo da Institui¢do norteia as agdes, diretrizes e metas

para alcance da missao a qual se propde.
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Em relacdo a reestruturagdo Organizacional para 36% dos docentes e 40% dos técnicos avaliaram como bom. Em contrapartida, diferentemente
dos indicadores anteriores, 13% dos docentes e 8,3% de técnicos julgaram como péssimo ou ruim a reestruturag¢do, que ocasionou extingdes de dire¢des

nos campus, derivando em sobrecarga de atividades para os demais setores.
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Téecnicos Administrativos

m Promocao da Cidadania e Inclusdo Social

Desconheco mm 3,30% Desconhego

Otimo

mProducdo Cultural & Artistica

e 8,30%
e 15,00%

Desconhego
Otimo

Bom I 40,00%
Regular meessssssssssssssss—— 30,00%

Ruim mmm 5,00% m1,70%
Péssimo m1,70% Péssimo m1,70%

Bcoes promovidas para o desenvolvimento do esporte.
Desconhegco m1,70%

m Respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da
comunidade académica (por meio de palestras, cursos, apresentacbes).
. m 1,70%
Otimo I 35,005%
e 4.3, 3055
Regular sessssssssssssssssss 20,00%
0,00%
Péssimo 0,00%

m Desenvolvimento econdmico regional
. 5,00%

Otimo I 38,30% P 23,30%
Bom I 38,30% Bom I 42, 30% Bom I 5 3, 30%
Regular pessssssssssss 20,00% Regular meeeessss— 21,70% Regular s 16,70%
Ruim 0,00% Ruim m1,70% Ruim mw1,70%
Péssimo 0,00% Péssimo 0,00% Péssimo m1,70%

W AgBes que favorecam a inclusdo e permanénciade
discentes em situacio de vulnerabilidade social.

mm 3,30%
Otimo e 3 6, 7 0%
e 30, 00%
Regular s 16,70%

m Agoes de promogao de iniciativas de incubadoras de
empresas efou empresas juniores

Otimeo I 18,30% . s 15,00%
Bom I 50,00% Otimo 10,002
Regular mES—— 28,30%
- g Regular e 20,00%
i Rf.llm m1,70% e 10,00%
Péssimo 0,00% Péssimo m1,70%

Avaliac8o das acSes desenvolvidas no Campus voltadas & responsabilidade
social nos aspectos:

m Defesa do Meio Ambiente

Desconheco mm 3,30%
Otimo m— 23,30%

Politica institucional que favorega a inclusdo de pessoas
com necessidades especiais
Desconheco mmm 5,00%
Otimo meessss— 30,00%
Bom e 40,006
Regular meeeesssssssss— 21,70%
Ruim m1,70%
Péssimo m1,70%

m Acgoes promovidas para o desenvolvimento susten-
tawvel.

m1,70%
Péssimo 0,00%

HMtividades desenvolvidas no Campus (feiras, eventos, mostras e outros)
que integram Ciéncia, Tecnologia e Sociedade.

m1,70%

I 30,00%0
e 43, 30%4
I 2.3, 30%%

m1,70%

0,00%

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Avalie as aces desenvolvidas no seu Campus voltadas a

responsabilidade social nos aspectos: .
Ponsabiy ! P Conceitos [OTIMO +

CRITERIO DE

CRITERIO DE Conceitos [OTIMO +




BOM] ANALISE BOM] ANALISE

Frequéncia das Frequéncia das

Respostas (fr) Respostas (fr)
Promocio da Cidadania e Inclusiao Social 84,0% MANTER 76,6% MANTER
Desenvolvimento econdmico regional 77,0% MANTER 71,6%
Defesa do Meio Ambiente 73,0% 76,6% MANTER
Producao Cultural e Artistica 68,0% 55,0%
A'coes que faYorecilm a mclusao.e‘: permanéncia de 81,0% MANTER 76.7% MANTER
discentes em situacio de vulnerabilidade social.
Politica 1nst1tuc101}al que fav91:e¢a a inclusio de 76,0% MANTER 70,0%
pessoas com necessidades especiais
Acoes de promocio de iniciativas de incubadoras de 62.0% 53.3%

empresas e/ou empresas juniores

Atividades desenvolvidas no Campus (feiras,
eventos, mostras e outros) que integram Ciéncia, 84,0% MANTER 73,3%
Tecnologia e Sociedade.

Ac¢des promovidas para o desenvolvimento

. 72,0% 63.3%
sustentavel.

Respeito pelas diferencas de género, étnicas,
religiosas e politicas da comunidade académica (por 82,0% MANTER 78,3% MANTER
meio de palestras, cursos, apresentacdes).

Ac¢des promovidas para o desenvolvimento do

78,0% MANTER 68,3%
esporte.

Quanto a avaliacio de acdes desenvolvidas no campus direcionada a responsabilidade social, de modo geral, todos requisitos
analisados receberam maiores percentuais no conceito bom ou 6timo, indicando que para os servidores as atividades desenvolvidas na

instituicio contribuem para inclusio, desenvolvimento da comunidade académica e seu entorno.



Tecnicos Administrativos

Docentes
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Wocé participou de Projeto(s) de Ensino (Ex. FIC, nivelamento, etc) no
Ifap em 20217

N3o, pois ndo tive interesse em desenvolver. [N 25,00%

N3o, pois ndo tive horas livres. [N 25,00%
N3o, pois ndo preenchi os requisitos necessarios. |G 28.30%

sim. I 21,70%
m Vocé participou de Projeto(s) de Pesquisa no fap em 2021?
N3o, pois ndo tive interesse em desenvolver. [ 28.30%

Nio, pois ndo tive horas livres. |G 36,70%
Nio, pois ndo preenchi os requisitos necessdrios. |G 26.70%

sim. [ 8.30%
m Vocé participou de Projeto(s) de Extensdo no Ifap em 20217
Nio, pois ndo tive interesse em desenvolver. NG 31.70%

Nio, pois ndo tive horas livres. |GGG 35.00%
Nio, pois ndo preenchi os requisitos necessarios. [ 20.00%

sim. [ 13.30%

Wocé participou de Projeto(s) de Ensino (Ex. FIC, nivelamento, etc) no
Ifap em 20217

N3o, pois ndo tive interesse em desenvolver. [JJj 4,00%
I 41,00%
B 8.00%

I 47.00%

Nao, pois ndo tive horas livres.

N3o, pois ndo preenchi os requisitos necessdrios.
Sim.
mVocé participou de Projeto(s) de Pesquisa no Ifap em 20217

W 6.00%
I 36,00%
I 14.00%
I 24,00%

N3o, pois ndo tive interesse em desanvolver.
N3o, pois ndo tive horas livres.
N3o, pois ndo preenchi os requisitos necessérios.

Sim.

m Vocé participou de Projeto(s) de Extensdo no Ifap em 20217

Nio, pois ndo tive interesse em desenvolver. [l 8.00%

Nio, pois ndo tive horas livres. |G 37.00%

Nio, pois niio preenchi os requisitos necessirios. [JJjjj 9.00%

sim. I 26,00%

Avaliacdo de Participacdo em Projetos:



Nio, pois ndo preenchi

Nio, pois nio tive

Si . Nio, pois nio tive horas .
im. 0s requisitos livres interesse em
necessarios. : desenvolver.
Participaciao em Projeto(s): Técnic Técnic Técnic Técnic
0 0 0 0
Docent Admin Docent Admin Docent Admin Docent Admin
€ istrativ € istrativ € istrativ € istrativ
0 0 0 0
Vocé participou de Projeto(s) de Ensino (Ex. FIC, 47,0 21,7 8.0% 28,3 41,0 25,0 4.0% 25,0
nivelamento, etc) no Ifap em 2021? % % ’ % % % ’ %
Vocé participou de Projeto(s) de Pesquisa no Ifap 44,0 8.3% 14,0 26,7 36,0 36,7 6.0% 28,3
em 2021? % = % % % % e %
Vocé participou de Projeto(s) de Extensdo no Ifap 46,0 13,3 9.0% 20,0 37,0 35,0 8.0% 31,7
em 2021? % % e % % % e %
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Com relagdo a participagdo em projetos no ano de 2021, entre os docentes, 47% participaram de algum projeto de ensino, 44% participou de

projeto de pesquisa e 46% em projetos de extensdo. No lado oposto, foram significativos a ndo participacdo por motivo de disponibilidade de tempo,

dados que podem sinalizar que esses servidores estdo mais dedicados as atividades de ensino e planejamento.

Diferentemente, entre os técnicos, verificou-se que os mesmos alegam ndo ter horas livres ou ndo preenchem os requisitos (28,3%) exigidos para

participar de projetos, sejam de ensino, pesquisa ou extensdo. Tais condi¢cdes dao indicios que os mesmos possuem interesse em participar mas a rotina

das atividades administrativas sdo priorizadas, faltando tempo.



Técnicos Administrativos

Docentes

Técnicos Administrativos
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Docentes

M Recursos Humanos
N8o se aplica _ 15,40%
Srme. I ==
som | : 20%
Regular 0,00%
Ruim 0,00%
Péssimo 0,00%
M Divulgacio e realizagio
Nio se aplica | 15,40%
Gemo. I 5 20%
o I << -0
Regular 0,00%
Ruim 0,00%

Péssimo  0,00%

¢do do apoio do Ifap na realizagdo do(s) projeto(s)

mRecursos Humanos
N3o se aplica - 6,40%
Gime N - <%
Ny e
Regular [JIII 5.90%
Ruim 0,00%
Péssimo  0,00%
mDivulgagdo e realizagdo
Nio se aplica [JJJJll430%
otmo. I - -
o | -+ -
Regular | 12.80%
Ruim .2,10%

Péssimo 0,00%

M Recursos Humanos
N3o se aplica _20,00%
Ssimo I <0.%%%
o | - o0
Regular 0,00%
Ruim 0,00%
Péssimo  0,00%
m Divulgag3o e realizagio
Nio se arica. [ < 0%
Semo. | < 0%
Bem 0,00%
Regular _zu,oo%
Ruim 0,00%

Péssimo 0,00%

de Ensino, quanto aos itens:

Técnicos Administrativos

iagéo do apoio do Ifap na realizagdo do(s) projeto(s)

W Recursos Humanos
Nao se aplica -4,50%
ormo N -
cor. |
regular [ +.50%
Ruim -n,so%
Péssimo .2,30%
W Divulgagio e realizagio

Nao se aplica .Z,i()%

pessimo [J2.30%

de Pesquisa, quanto aos itens:

Docentes

M Recursos Humanos
Nio se aplica 0,00%
Simo I ©2 5%
o I -7 5%
Regular 0,00%
Ruim 0,00%
Péssimo  0,00%
W Divulgag3o e realizagio
N3o se aplica 0,00%
Gime R < 5%
som I +750%
Regular 0,00%
Ruim 0,00%

Péssimo  0,00%

Avali

M Recursos Humanos

NZo se aplica 0,00%

Grmo. I - <
com | <5 7%
Regular -3,7034,
Ruim [ 2,20%
Péssimo [JJ] 2,20%
mDivulgagdo e realizagio
N3o se aplica 0,00%
deime. | 5 7%
som | 7. 0%
Regular [N 13.00%
Ruim [ 2,20%

Péssimo [JJ 2,20%

cdo do apoio do Ifap na realizagdo do(s) seu(s)

projeto(s) de Extens&o, quanto aos itens:



DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Como foi o apoio do Ifap na realiza¢iio do(s) seu(s) projeto(s) de Conceitos [()TIMO + Conceitos [()TIMO +
Ensino, quanto aos seguintes itens: BOM] CRlTl:;RIO DE BOM] CRITI:;RIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Recursos Humanos 87,3% MANTER 84,7% MANTER
Divulgacao e realizaciao 80,9% MANTER 84,7% MANTER
DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Como foi o apoio do Ifap na realiza¢iio do(s) seu(s) projeto(s) de Conceitos [OTIMO + Conceitos [OTIMO +
Pesquisa, quanto aos seguintes itens: BOM|] CRITERIO DE BOM|] CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Recursos Humanos 84,1% MANTER 80,0% MANTER
Divulgacio e realizagio 77,3% MANTER 40,0% ATENCAO
DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Como foi 0 apoio do Ifap na realizaciio do(s) seu(s) projeto(s) de Conceitos [OTIMO + Conceitos [OTIMO +
Extensio, quanto aos seguintes itens: BOM] CRIT]@RIO DE BOM] CRITF;RIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Recursos Humanos 87,0% MANTER 100,0% MANTER
Divulgacio e realizaciio 82,7% MANTER 100,0% MANTER

Observa-se que a avaliacdo do apoio dados aos projetos (ensino, pesquisa e extensio) no que diz respeito aos recursos humanos e
divulgacio e realizacdo. Nesse aspecto, observa-se que modo geral, docentes e técnicos indicaram satisfacdo boa ou 6tima, de forma que a
nota aferida variou entre 3,6 a 4, isso demonstra que nos aspectos avaliados as dificuldades nio menores e apesar da pandemia foram
desenvolvidas acoes de incentivo a projetos No entanto, cabe mencionar, as dificuldades inerentes aos custos, investimentos, em pesquisa e

extensiao necessitam gastos financeiros, que nem sempre estiao disponiveis, seja por meio de bolsa de pesquisa ou or¢amentos disponiveis,
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em conjunto, tem-se a auséncia de insumos, como veiculos, combustiveis e tempo habil. Por esses motivos, por vezes, fica a carga dos

organizadores/coordenadores/pesquisadores custear seus projetos.

Frequéncia de acessa aos seguintes meios de comunicagdo do Ifap:

Docentes
m E-mail institucional m Twitter: @ifap_oficial m Facebook:/institutofederaldoamapa
MNunca acessei. 0,00%% Nunca acessei. I 5, 0026 Nunca acessei. DI 16,00%
Raramente | 2,00%: Raramente N 13,00% Raramente D 20, 00%
Quinzenalmente |1,00% Quinzenalmente | 1,00% Quinzenalmente — 7.00%
Semanalmente g 5,00% Semanalmente B 10,00%: Semanalmente IEEEEEEEEEEEEEESS——— 2 6, 00%
Diariamente I 92 ,00%6 Diariamente | 6,00%6 Diariamente DEEEEEESSSSS—— Z 1,00%
mYouTube. com/ftvifap m Site https://ifap.edu.br/?site=1
Munca acessei. HEEE 4,00%: Munca acessei. g 1,00%
Raramente HI———— 22,005 Raramente N S,00%0
Quinzenalmente I 15,009 Quinzenalmente N 8,00%
Semanalmente I 34,0070 Semanalmente I 31,0096
Diariamente IHIINNNNSNNNNS——— 18,00%5 Diariamente IS S 1, 0026

Técnicos Administrativos

m Facebook:finstitutofederaldoamapa

m E-mail institucional m Twitter: @ifap_oficial o
- o Seenor = " 1m Nunca acessei. IS 1 B,30%
unca acessel. ., ramente I 0%
e L = Raramente DI 2 6, 7096
- s el Quinzenalmente [ 1.70% Quinzenalmente I &,20%
Quinzenalmente 0,00%:
Semanalmente g 1,70% Semanalmente I 25,0056
Semanalmente B 5,00% Diaria e 21.70%
PP e I .
Diariamente I 03,3 0% DSriac s "IN o
m YouTube.com/tvifap m Site https://ifap.edu.br/?site=1
Munca acessei. N S,70%: MNunca acessei. 0,002
Raramente I 38, 3020 Raramente B &,70%
Quinzenalmente I 16, 70% Quinzenalmente B 5,00%
Semanalmente NS 31, 70%6 Semanalmente NN 26, 7026
Diariamente N S,70% Diariamente | 51, T 025

Verificando o Quadro 8, que avaliou a frequéncia de acesso aos meios de comunicagdo do IFAP, 92% de docentes e 93,3% dos técnicos utilizam
diariamente o email institucional; e sobre o acesso ao site ifap.edu.br, 51% de docentes e 61,7% dos técnicos acessam de modo diario, sendo esses dois

meios os mais utilizados/acessados. Em escala de menos frequéncia de acesso, notou-se que foram as redes sociais Twitter e facebook.



Avaliacao do Portal do Ifap (Reitoria) nos aspectos
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Docentes

m Divulgacdo das atividades e acdes do Ifap.

Desconheco 0,00%
Otimo e 45, 00%
Eom I 26,00%
Regular s 13,00%
Ruim mm 3,00%
Péssimo s 7,00%

W Atualizag3o das informacdes.

Desconhego 0,00%
Otimo I 3 2,00%
Eom I 2 8,00%
Regular I 24,00%
Ruim I =,00%
Péssimo s 8,00%

Técnicos Administrativos

m Divulgagdo das atividades e agdes do Ifap.

Desconhego m1,70%
Otime I 31,70%

Regular s 11,70%
Ruim 0,00%
Péssimo mm3,30%

m Atualizagdo das informagdes.
Desconhego m1,70%
Otimo  msssss—— 20,00%
Eom e 5 0,00%0
Regular meessssssssssss 18,30%
Ruim s 8,30%
Péssimo m1,70%

Eom I 51,70%

Desconhego
Otimo

Eom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

m Facilidade de localizar informacgdes.

0,00%

I 23,0026
e 31,00%
I 20,0025

e 10,005

e 10,005

m Disposicdo visual das infermacgdes.

0,00%

— 2 0,00 %
— 3 7,00%
I 20,00%

I 7,00%

I 7 ,00%

m Facilidade de localizar informacgdes.

m1,70%

e 15,00%
e 53,30%
e 16,70%

I 8,30%

s 5,00%

m Disposi¢3o visual das informagdes.

m1,70%

e 23,30%
e 50,00%0
I 20,0000

mm 3,30%

m1,70%




DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Avalie o Portal do Ifap (Reitoria) nos aspectos: Conceitos [OTIMO + , Conceitos [OTIMO + ,
BOM] CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Divulgacio das atividades e acées do Ifap. 72,0% 83,4% MANTER
Facilidade de localizar informacdes. 60,0% 68,3%
Atualizaciao das informacgoes. 60,0% 70,0%
Disposicao visual das informagoes. 66,0% 73,3%

No que toca a avaliagdo do portal do IFAP, os itens como melhores conceitos foram Divulgacdo das atividades e acdes do Ifap que recebeu
indicagdo 6tima para 46% dos docentes e 31,7% técnicos; seguindo teve Disposicao visual das informagdes e Facilidade de localizagdo de informacdes,

com respectivamente 37% e 31% para docentes e 50% e 53,3% segundo os técnicos.



Avaliacao da pagina do seu Campus nos aspectos

Docentes

M Divulgacdo das atividades e acdes do Ifap.

Desconheco 0,00%
Otimo e 3 8,00%
Eom I 2 4,00%
Regular H 2 6,00%
Ruim posssssss 7,00%
Péssimo mmmmm 5,00%

B Atualizacio das informacgdes.

Desconhego 0,00%
Otimo I 34,00%
Ecom I 17,00%
Regular I 25,00%
Ruim messssssssssss 13,00%
Péssimo s 11,00%

Tecnicos Administrativos

M Divulgacio das atividades e agdes do Ifap.

Desconhegco mm 3,30%
Otimo m—— 28,30%
Bom e 50,00%:
Regular s 16,70%
Ruim m1,70%
Pessimo 0,00%

H Atualizag8o das informagdes.

Desconheco mmm 3,30%
Otimo m—— 20,00%
Eom I 38,30%
Regular massssssssssssssssssss———— 30,00%
Ruim mmm 3,30%
Péssimo mmmmm 5,00%

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

M Facilidade de localizar informagdes.

0,00%
e 30,005
e 2 7, 00%
e 25,006
EEEs—— 10,00%

I S,00%

W Disposigio visual das informagoes.

0,00%
e 28,0054
e 30,00%%
I 25,005
I 9,005

e S,00%

M Facilidade de localizar informagdes.

= 3,30%

s 16,70%
I 53,30%
I 21,70%

. 3,30%

m1,70%

m Disposi¢iio visual das informacgdes.

= 3,30%

I 23,30%
—— 50,0055
I 20,00%

m1,70%

m1,70%
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Avalie a pagina do seu Campus nos aspectos:

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos [OTIMO +

Conceitos [OTIMO +

BOM] CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Divulgacio das atividades e acées do Ifap. 62,0% 78,3% MANTER
Facilidade de localizar informacdes. 57,0% 70,0%
Atualizaciao das informacgoes. 51,0% 58,3%
Disposicao visual das informagoes. 58,0% 73,3%
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Nos quesitos avaliados quanto a pagina de cada campi no site oficial do IFAP, predominou entres os docentes e técnicos o conceito Bom quanto

a disposi¢do das atividades e acdes divulgadas pelo ifap, assim como, na disposi¢do visual dessas de informagdes divulgadas.



Técnicos Administrativos
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Docentes

 Tranapardncla nos processos de lngressoe no ITap.
Desconhege [ 1.0
O mo | . 5 0
som I ¢ 5 O
Mo gaslmr _ 1il,.70%
Pasdems O 00

PEssirme O O00%

m Polit coas de scesso pelo sistems de cotas no Fap,
Char scearibrargos _b_,.ru'h
Ot imo | OO %
=or I <+ =, DO
s g sl _u,:un

Auldm O, 00%

m Transparédncia nos processos de Ingresso no fap.
Descanheso [N .o~
Sr me N . 00
e
neguier I 1005
Auiee [ oo

rassirme [l - .00

m Polit cas de acesso pelo sistema de cotas no ap.
cesconnecc TG .o 0%
St o N - .
Bom | . >
Fagular _ o, D e

Auim O,00%

Pl s rreas . A, G0,

Avaliagdo dos Aspectos

DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
. < . Conceitos [OTIMO + Conceitos [OTIMO +
Aval tos: , ,
Valle as acoes nos aspectos BOM| CRITERIO DE BOM| CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Politicas de acesso pelo sistema de cotas no Ifap. 80,0% MANTER 85,0% MANTER
Transparéncia nos processos de Ingresso no Ifap. 76,0% MANTER 86,6% MANTER

Conforme analise dos resultados a respeito das Politicas de acesso pelo sistema de cotas no Ifap e a Transparéncia nos processos de Ingresso

no Ifap, apresentam o critério de analise MANTER, assim atendendo os requisitos de qualidade e acdes satisfatorias pelo ponto de vista do

Publico Docente e Técnico Administrativo.
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Docentes

B Auxilio de Inclus3o Digital - Aquisicao de Equipamento de Informatica.
Desconheco | 0,00%

Otimo e 15, 0056

® Empréstimo de computadores.

Desconhego |0,00%

Desconheco

W Empréstimo de Tablet.

B Concessdo de CHIPs do Projeto Alunos Conectados WMIEC/RNP/PROEN/IFAP.

| 0,00%

1 14, 0024
I 5 00 %%

I & 00%

I 6, 00%

H 1,00%

Otimo
Bom
Regular
Ruim
Péssimo

W Material didatico impresso.

Desconhego |0,00% Desconhego |0,00%
Otimo I 2 O, 0 0% Otimo I 0,00 % Otimo I < 4, 00 %
Bom I O, 0 0% Bom I 1, 00% Bom I 2 S, 00 %
Regular IEEG—_— 12, 00% Regular IS 11,00% Regular NN 11,00%
Ruim mm 4,00% Ruim B 4,00% Ruim BN 5,00%
Péssimo W 3,00% Péssimo NN 5,00% Péssimo 1 1,00%

Técnicos Administrativos

B Auxilio de Indusdo Digital - Aquisicio de Equipamento de Informatica.
Desconheco | 0,00%6
Otimo I <15, 0024
Boin s ] S48 0
Regular I 6,70%
Ruim | 0,00%
Péssimo | 0,00%

® Empréstimo de computadores.
Desconheco

m Empréstimo de Tablet.

| Concessdo de CHIPs do Projeto Alunos Conectados MEC/RNP/PROEN/IFAP.

Desconheco | 0,00%

eapegy——— — ——— ——— ] 38,30%
Borm | .3 ,30%
Regular I 10,00%
Ruim | 0,00%
Péssimo | 0,00%

B Material didatico impresso.

10,00% Desconhego 10,00% Desconhego (0,00%
Otimo I 8, 3 0% Otimo I 2 0,00% Otimo I, 15 , (0%
Bom I 3 0,00% BEom I 2, 30% Bom I 11, 70%
Regular IS 16,7 0% Regular I 11,70% Regular W 5,00%
Ruim M 3,30% Ruim WM 5,00% Ruim | 0,00%
Péssimo |0,00% Péssimo |0,00% Péssimo | 0,00%




DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Avalie as politicas implem‘entafia}s pelo Ifap a ﬁ'm de garantir aos Conceitos [OTIMO + ) Conceitos [OTIMO +
DISCENTES acesso as atividades académicas remotas. Freq]?,(gxila das CR;;FAEII(S)EDE Freql?,(é),ll\gi]a o CRITERIO DE ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)

Concessio e CHIPs do Projeto Alanos Conectados 70% MANTER S1.6% MANTER
e MANTER MANTER
Empréstimo de computadores. 56,0% 58,3%

Empréstimo de Tablet. 53,0% 58,3%

Material didatico impresso. 79,0% MANTER 86,7% MANTER
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Conforme analise dos resultados a respeito da Concessio de CHIPs do Projeto Alunos Conectados MEC/RNP/PROEN/IFAP; Auxilio
de Inclusio Digital — Aquisicio de Equipamento de Informatica; Empréstimo de computadores; Empréstimo de Tablet; Material didatico
impresso, apresentam o critério de analise MANTER, assim atendendo os requisitos de qualidade e acdes satisfatorias pelo ponto de vista
do Piblico Docente e Técnico Administrativo, exceto o empréstimo de tablete e de computadores que demandam mais ATENCAO sendo

apontados a melhoria da administracio, do ensino disponibilizado, dando apoio a pesquisa e a extensao.
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Servigos ofertados pela Assisténcia Estudantil

Docentes
m Bolsa Monitoria. W Servigo de Saide. W Servigo Social.
M Programa Bolsa Permanéncia.
Desconhego I 15 ,00% Desconhego N E,00% Desconhego N B,00%
Descanhiego W 10,06% Otimo I 2 ,00% Otimo I G 1.00%  Otimo I 2,005
Do N o o Bom | 17005 Bom e © . BoMm — 1007
Bom I 11,00%  Regular I 15,00% Regular EEE— 7 3,00 % Regular E— 20,00%
Regular mm— 5.00% Ruim BN 6,00% Ruim S 5,00% Ruim SN 6,00%
Ruim N 4,00% P P P
Péssimo W 2,00% Péssimo 0§ 1,00% Péssimo Bl 3,00%
Péssimo |0,00%
M Servigo de Psicologia. ®m Servigo Educacional. H Programas de Assisténcia Estudantil.
Desconhego I B.00% Desconhego B 5,00% DEEUD'}h'EQD N S,00%
f)ﬁm I 2 O, 00% ﬁﬁl‘l“lﬂ I 4 1,002 Otimo I = GO0 %
Bom I 7 O, 00% Bom I 4 3, (0% Bom . 43,005
Regular DS 15,00% Regular BN 11,00% Regular IS 14,00%
Ruim B 7,00% Ruim |0,00% Ruim B 1,00%
Péssimo | 200% Péssimo | 0,00% Péssimo B 1,00%
Técnicos Administrativos
L =AY ® Servico de Saide. W Servigo Social.
M Programa Bolsa Permanéncia. H Bolsa Moenitoria. — o 5% T
Desconhe E— 13,30% eco I S,
Desconhego I 16,70% Desconheco I 2 5,00% S o Otimo D 3 30%
Oti Otimo I 2 1,7 0% Otimo I 2 5,00% 2
Otimo I 3 5,30 % . Bo 35,00%
i AT30% BOIT I 0,00 % g 1,
i T
Bom 40,00% L - Regular IES—1F,30% Regular I 13,30%
Regular B 500% epuiar;, BN 10, Ruim m.330% Ruim e 500%
Ruim |0,00% ki Péssimo |0,00%
=, 7 i Péssimo |0,00% 0
Péssimo |0,00% Péssimo | 0,00%
M Servigo de Psicologia. m Servigo Educacional. m Programas de Assisténcia Estudantil.
Desconheco IS 13,30% Desconhe¢o W 10,00% Desconheco I G,70%
Olimo I 5,00% Otimo I 3 3,30% Otimo I 4 1,70 %6
Bom I 35, 00% Bom S S0,00% Bom I <10,00%:
Regular I 2 1,70% Regular W 6,70% Regular I 11,70%
Ruim B 5,00% Ruim | 0,00% Ruim | 0,00%
Péssimo | 0,00% Péssimo | 0,00% Péssima |0,00%
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Avalie servicos ofertados pela Assisténcia Estudantil do Ifap.

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos [OTIMO +

Conceitos [OTIMO +

BOM]| CRITERIO DE BOM]| CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Programa Bolsa Permanéncia. 77,0% MANTER 78,3% MANTER
Bolsa Monitoria. 59,0% 65,0%
Servico de Saude. 62,0% 65,0%
Servico Social. 63,0% 58,3%
Servico de Psicologia. 68,0% 60,0%
Servico Educacional. 84,0% MANTER 83,3% MANTER
Programas de Assisténcia Estudantil. 79,0% MANTER 81,7% MANTER

Conforme analise dos resultados a respeito do Programa Bolsa Permanéncia; Bolsa Monitoria; Servico de Satde; Servico Social;
Servico de Psicologia; Servico Educacional e Programas de Assisténcia Estudantil, apresentam o critério de anilise MANTER, assim
atendendo os requisitos de qualidade e acoes satisfatorias pelo ponto de vista do Publico Docente e Técnico Administrativo, exceto do ponto
de vista dos docentes Bolsa Monitoria, Servico de Saude, Servico Social e Servico de Psicologia que demandam mais aprimoramento sendo
apontados a melhoria da divulgacio das politicas estudantis. Do ponto de vista dos técnicos o Servico de Satide e de Psicologia demandam
mais aprimoramento, porém o Servico Social requer mais ATENCAO na divulgacio dos servigos executados e disponibilizados. No quesito

Bolsa Monitoria 25% dos técnicos desconhecem o servico ofertados necessitando criar estratégias para divulgaciao dos trabalhos executados

e disponibilizados.

Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil
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Docentes
™ Auxilio-alime “tagso ] Awilio-moradia [} Auxilio-creche | | Auxilic uniforme W Au xilio atengio a saude
Desconhego M 15,00% Desconhego M 20,00% Desconhego M 35,00% Desconheco mmmmmm 15,00% Desconheco EE— 20,00%
Gtimo 32, 00% Otimo I O, 00% Otimo 72, 00% Otimo I 2, 00% Otimo I 7 5, 00%
Bom 35, 00% Bom 2 2,00% Bom [ 15, 00% Bom I G 3,00% Bom I 1 ,00%
Regular W 12,00% Regular mmm— 17,00% Regular mmm— 12,00% Regular . 13,00% Regular NN 13,00%
Ruiim B3,00% Ruim 8 2,00% Ruim B 3,00% Ruim § 2,00% Ruim = 3,00%
Péssimo |1,00% Péssimo | 1,00% Péssimo M 3,00% Pessimo | 1,00% Peéssimo M 2,00%
B Auxilio Material e recurso assistivo B Auxilio permanéncia PROEJA B Auxilio emergencial B Auxilio Material Didatico
DE'SI.‘.DI'I"IEQD I 7, 000 DESCOHhEgO I 1E,00% [NE'SCDI‘I"IE@ I 17, 00% DESCOI\hEgO I 16 ,00%
Otimo I £, 00 % Otimo I 33, 00% Otimo I 1,00% ~ Otimo IS 31,00 %
Bom I 20, 002 Bom I G, (0% Bom I 2 005 Bom I 10,00 %
Regular I 141,00% Regular mm 11,00% Regular mamm 14,00% Regular mmmmm 11,00%
Ruim mE 3,00% Ruim §1,00% Ruim §1,00% Ruim §1,00%
Péssimo §1,00% Péssimo §1,00% Péssimoa B1,00% Péssimo §1,00%

Técnicos Administrativos

B Auxilio atengio a saude

# Awxilio-alimentagio B Auxilio-moradia B Auxilio-creche B Auxilio uniforme
Desconheco IEEEEEEGEGEEG— 3, 20%
Desconheco MEEN 13,30% Desconhego I 21,70% Desconhegco M 50.00% Desconheco WM 20,00% S
Otimo  EEEE—— 32,30% Otimo . 26, 70% Otimo mm 15,00% Otimo — 31, 70% Otimo I 5 ,00%
Bom EEEE— 33,30% Bom EE— 10, 00% Bom m— 31,70% Bom I— 4 1,70% Bom I 35.00%
Regular WEN 10,00% Regular W 11,70% Regular | 1,70% Regular 1 6,70% Regular W 5,00%
Ruim 10,00% Ruim | 0,00% Ruim |1,70% Ruim |0,00% e WL J0%
Péssimo |0,00% Péssimo | 0,00% Péssimo |0,00% Péssimo |0,00% Prgsamnn ) Oyl
B Auxilio Material e recurso assistivo M Auxilio permanéncia PROEJA B Auxilio emergencial B Auxilio Material Didatico
Desconhego NN 76, 70% Desconheco N 18,30% Desconheqo I 17,30% Desconheco NN 16,70%
Otimo S 20, 00% Otimo I 25, 30% Otimo I 35, 00% Otimo I 35, 00%
Bom I 16, 70% Bom I 23, 30% Bom I 18, 30% Bom I 1, 70%
Regular N 6,70% Regular W 5,00% Regular Il 8,20% Regular BN 6,70%
Ruim |0,00% Ruim [0,00% Ruim | 0,00% Ruim |0,00%

Péssimo |0,00% Péssimo |0,00% Péssima | 0,00% Péssimo | 0,00%
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Avalie as modalidades de auxilios do Programa de Assisténcia

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos [OTIMO +

Conceitos [OTIMO +

Estudantil disponibilizados pelo Ifap. BOM] CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)

Auxilio-alimentacao 69,0% 76,6% MANTER

Auxilio-moradia 51,0% 66,7%

Auxilio Material Didatico 71,0% 76,7% MANTER

Auxilio uniforme 65,0% 73,4%

Auxilio Material e recurso assistivo 58,0% 66,7%

Auxilio permanéncia PROEJA 69,0% 76,6% MANTER

Auxilio emergencial 66,0% 73,3%

Auxilio-creche 40,0% ATENCAO 46,7% ATENCAO

Auxilio ATENCAO a saide 52,0% 60,0%

Conforme analise dos resultados do ponto de vista dos docentes o Auxilio emergencial; Auxilio permanéncia PROEJA; Auxilio
uniforme; Auxilio Material Didatico e Auxilio-alimentacio necessitam de aprimoramento, destacando melhorias na divulgacio de suas
acées. Ainda no que cerne a anilise docente o Auxilio material e recurso assistivo necessita ATENCAO nas divulgacées de seus servicos
disponibilizados, contudo o Auxilio-moradia; Auxilio-creche e Auxilio ATENCAO a saide requer a criacio de novas estratégias para
divulgar seus trabalhos e servicos oferecidos. Do ponto de vista dos técnicos o Auxilio-alimentacido; Auxilio Material Didatico e o Auxilio
permanéncia PROEJA atingem seus objetivos, porém o Auxilio-moradia; Auxilio uniforme e o Auxilio emergencial necessitam de

aprimoramento, destacando melhorias na divulgacao de suas agdes, destaca-se o Auxilio Material e recurso assistivo; Auxilio-creche e o

Auxilio ATENCAO a satide que demandam a criagiio de novas estratégias para divulgar seus trabalhos e servigos oferecidos.



Vocé conhece os servicos ofertados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE.

Tecnicos Administrativos ‘

|

80, 00% 60.00% 40.00% 20.00%

0.00% 000%

|

Docentes

20,00%

20,00%  40,00% 6000%  BO00% 100,00%
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Nao
Sobre
Docente Técnico Administrativo Docente Técnico Administrativo
Vocé conhece os servicos ofertados pelo Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais 80,0% 71,7% 20,0% 28,3%

Especificas — NAPNE.

Conforme analise dos resultados do ponto de vista dos docentes e técnico administrativo sobre o conhecimento dos servicos ofertados

pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE, 71,70% dos técnicos administrativos e

oitenta por cento (80,00%) dos docentes conhecem os servigcos ofertados pelo Napne do campus, vinte e oito inteiro e trinta centésimas por

cento (28,30%) dos técnicos administrativos e vinte por cento (20%) dos docentes desconhecem as acdes do Nucleo de Atendimento as



Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas destacando o aprimoramento da divulgacdo das politicas de acessibilidade, inclusao

social e integracio com a sociedade
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Avalie as acoes da Ouvidoria do Ifap.

Tecnicos Administrativos ‘

—_

‘- Docentes

55,50 | <:<orhei<o N - o

10,00% N Gvmo NN 00
o,
33.00% N .. [ o
18,30% NN Rep..- N - oo
0,00%|  Ruim 1.00%
0,00% | = Sl [ 2.00%
EO.00% 4000% 3000% 2000% 10.00% 0.00% 0,00% 10,00% 20.00% 30.00%
DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Sobre Conceitos [OTIMO + ) Conceitos [OTIMO + ]
BOM] CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Avalie as acdes da Ouvidoria do Ifap. 45,0% ATENCAO 43,3% ATENCAO

Conforme analise dos resultados do ponto de vista dos docentes e técnico administrativo sobre as acoes da Ouvidoria do Ifap, trinta
por cento (30,00%) dos Docentes e trinta e oito inteiros e trinta centésimos por cento (38,30%) dos técnicos administrativos
DESCONHECE as acdes da ouvidoria do ifap, destacando a necessidade de ATENCAO na criaciio de novas estratégias para divulgar seus

trabalhos e servicos oferecidos e medidas de melhorias de comunicac¢ao interna e externa.




Ensino Remoto

Tecnicos Administrativos

Docentes

3,30% M Desconhecido Il 2,00%

I 30,00%

23,30% IS Otimo A - 4,00%
53,30% I Bom
16,70% IS Regular N 20, 00%
3,30% I Ruim I 5.00%

0,00%| Péssimo |0,00%

60,00% 50.00% 40,00% 30,00% 20,005 10,00% 0,00%

0,00%  10,00%  20,00%

30,00%  40,00%

DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Sobre Conceitos [OTIMO + ] Conceitos [OTIMO + ]
BOM] CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
Avalie o Ensino Remoto adotado pelo Ifap
como medida de assegurar a continuidade
das atividades académicas tendo em vista a 73,0% 76,6% MANTER

necessidade de isolamento social devido a
pandemia da COVID-19.

A analise dos resultados descreve que Ensino Remoto adotado pelo Ifap como medida de assegurar a continuidade das atividades
académicas tendo em vista a necessidade de isolamento social devido a pandemia da COVID-19, 76,6% dos técnicos administrativos

apresentam o critério de analise MM ANTER, assim atendendo os requisitos de qualidade e a¢des satisfatorias, pelo ponto de vista do Publico

Docente com 73,0% caracterizam a necessidade de

Ensino Remoto adotado pelo Ifap, destacando-se a necessidade de

capacitacao dos servidores para o trabalho remoto e melhoria da questiao da comunicacio com todos.
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Avaliacdo da Politica de Capacitacdo. Avaliacdo das Politica de Editais de afastamento para Mestrado e Doutorado.

=—Docente —4— Técnico

== Docente =¢=Técnico
55,00%

48,30%

33,00%

Desconhego Otimo Bom Regular Ruim Péssimo
Desconhego Otimo Bom Regular Ruim Péssimo
DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Avalie os aspectos. Conceitos [OTIMO + ) Conceitos [OTIMO + )
BOM] CRITE,IRIO DE BOM] CRITE,IRIO DE
Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)
A politica de capacitacio. 62,0% 73,3%
A politica de Editais de afastamento para mestrado
P P 61,0% 73,3%
e doutorado

Os dados presentam que a politica de capacitacio e a politica de Editais de afastamento para mestrado e doutorado; deve

, destacando melhoria na escolha de cursos a serem ofertados, e clareza na divulgacdo dos editais e publicacdo no site

institucional.
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Avaliacio o trabalho desenvolvido pelo(a):

Docentes

E Reitoria
Desconheco [ 2,00%
Otimo I 3 3,00%
Bom I 27 (0%
Regular N 16,00%
Ruim | 8,00%
Péssimo [ 2, 00%

B Direcdo Geral do Campus
Desconhego 1 1,00%

Regular [ o,00%
Ruim B 4,00%
Péssimo W 2,00%

B Coordenacdo do Curso
Desconhego |0,00%

Otimo I 15, 00% Otimo G 0,00%
Bom | 0,00 Bom [ 1 2,00%

Regular mm5,00%
Ruim §2,00%
Péssimo |1,00%

m Secdo de Gerenciamento Pedagadgico - Seped B Departamento de Assisténcia Estudantil - Daes m Diregdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Desconhego W 5,00% Desconheco mmm 6,00% Desconheco W 2,00%
Otimo | 1,00% Otimo I - £, 00 % Otimo | 3,00%
Bom N 40,00% Bom |—— ] 1,00% Bom | 1,00 %
Regular I—13,00% Regular [E— 14,00% Regular mmm—m— 12,00%
Ruim |0,00% Ruim |0,00% Ruim §1,00%
Péssimo J 1,00% Péssimo §1,00% Péssimo §1,00%
 Niideos de Atendimento is Pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE) m Secdo de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico - Seresc
Desconheco I 5,00% [}esmljhepo I 2,00%
Otimo I 10,0076 Otimo I 1 2,00 %
Bom | 37 (0% Bom 0,0 0%
Regular IEESSSS— 12,00% Regular I 13,00 %
Ruim N 4,00% Ruim W 1,00%
Péssimo @ 1,00% Péssimo B 2,00%

Avaliacdo do Trabalho Desenvolvido
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— Tecnicos Administrativos

M Reitoria
Desconhego B1,70%
Otimo I 25,00%
Eom I 5, /0%
Regular W 13,30%
Ruim m3,30%
Péssimo |0,00%

m Se¢do de Gerenciamento Pedagdgico - Seped

Desconheco [ 11,70%
Otimo I ? 8,3 0%

Regular 1 5,00%
Ruim B 1,70%
Péssimo |0,00%

Desconhego S 10,00%

Regular I 11,70%
Ruim W 3,30%
Péssimo | 0,00%

Bom I -, 3 0%

Otimo I 7 8, 30%
Bom T smm—— 51,715

B Diregdo Geral do Campus
Desconhego |0,00%
Otimo | 6, 70 %
Bom I 15, 00%
Regular [ 6,70%
Ruim m1,70%
Péssimo |0,00%

W Departamento de Assisténcia Estudantil - Daes

Desconheco I— 13,30%
Otimo ———————— 35,00%

Bom | 11, 70%

Regular e 10,00%
Ruim |0,00%
Péssimo |0,00%

B Coordenagdo do Curso

Desconheco WM 5,00%
Otimo  E— 25,00%
Bom I G 1,7 0%
Regular mmmmm 13,30%
Ruim M 3,30%
Péssimo §1,70%

m Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Desconhego B 1,70%

Otimo N 1 1,70%
Bom I 413,30%

Regular [N 10,00%
Ruim W 3,30%
Péssimo [0,00%

B Secdo de Gerendamento de Registro Escolar e Académico - Seresc

Desconheco mm— 8,20%
Otimo N 35, 30%

B Niicleos de Atendimento as Pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE)

Avaliacdo do Trabalho Desenvolvido

Bom | 15,002
Regular e 6,70%

Buim |0,00%
Péssimo W 1,70%
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DOCENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Avalie o trabalho desenvolvido pelo(a): Conceitos [OTIMO + , Conceitos [OTIMO + ,
BOM] CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE

Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE

Respostas (fr) Respostas (fr)
Reitoria 65,0% 81,7% MANTER
Direcao Geral do Campus 84,0% MANTER 91,7% MANTER
Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao 84,0% MANTER 85,0% MANTER
Coordenacao do Curso 92,0% MANTER 76,7% MANTER
Secio de Gerenciamento Pedagégico - Seped 81,0% MANTER 81,6% MANTER
Seg:aoA d.e Gerenciamento de Registro Escolar e 82,0% MANTER 83.3% MANTER
Académico - Seresc
Departamento de Assisténcia Estudantil - Daes 79,0% MANTER 76,7% MANTER
Nucleos de Atendimento as Pessoas com o o
Necessidade Especificas (NAPNE) 77,0% MANTER 75,0% MANTER

Conforme analise dos resultados do ponto de vista dos docentes e técnico administrativo sobre a atuacio da Reitoria, Direcido Geral
do Campus, Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Coordenacio do Curso, Secio de Gerenciamento Pedagdgico — Seped, Secdo de
Gerenciamento de Registro Escolar e Académico — Seresc, Departamento de Assisténcia Estudantil — Daes, Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE), apresentam o critério de analise MANTER, assim atendendo os requisitos de qualidade e

acoes satisfatorias, exceto a Reitoria pelo ponto de vista do Publico Docente com sessenta e cinco por cento (65,00%) caracterizada com a

necessidade de

melhoria de comunica¢io com a comunidade de servidores(as).

a atuacio da Reitoria, destacando-se a necessidade de maior transparéncia no planejamento e nas acdes e
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Avaliacdo do incentivo a participacdo em eventos Avaliagdo do apoio e treinamento de plataformas
(palestras, seminarios, congressos, viagens de de informatica utilizadas durante o periodo da
estudos) dentro e fora da instituicdo pelo Campus. pandemia.
—g— Docente —&—Técnico —f#— Docente —#— Técnico
40,00%

38,30%

1,70% .
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Desconhego Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Desconhego

Avaliacdo do respeito aos procedimentos de seguranga sanitaria
{Alcool Gel, distanciamento, uso de mascara, etc.) nas atividades
presenciais do Campus.

il [ocente == Tecnico

83.30% 42,00%

0,00%

#ﬂ,ﬂﬂ%

Péssimo
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Avalie os aspectos:

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos [OTIMO +

Conceitos [OTIMO +

BOM] CRITERIO DE BOM] CRITERIO DE

Frequéncia das ANALISE Frequéncia das ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)

Incentivo a participacio em eventos (palestras,

seminarios, congressos, viagens de estudos) dentro e 71,0% 68,3%

fora da instituicdo pelo Campus.

A[‘)(')io e treinamento dei plataformas de.informética 66,0% 65.0%

utilizadas durante o periodo da pandemia

Respeito aos procedimentos de seguranca sanitaria

(Alcool Gel, distanciamento, uso de mascara, etc.) 78,0% MANTER 85,0% MANTER

nas atividades presenciais do Campus.

Conforme analise dos resultados do ponto de vista dos docentes e técnico administrativo a respeito aos procedimentos de seguranca
sanitaria (Alcool Gel, distanciamento, uso de mascara, etc.) nas atividades presenciais do Campus, apresentam o critério de analise
MANTER, assim atendendo os requisitos de qualidade e acdes satisfatorias, contudo o Incentivo a participacdo em eventos (palestras,

seminarios, congressos, viagens de estudos) dentro e fora da instituicio pelo Campus e Apoio e treinamento de plataformas de informatica

utilizadas durante o periodo da pandemia caracterizada com a necessidade de

disponibilidade de tempo dos servidores para participar de palestras, seminarios, congressos, viagens de estudos, melhoria na

disponibilidade de capacitacoes das plataformas de informatica utilizadas pelos servidores e

cursos e eventos planejados.

a divulgacio e comunicacio dos

, destacando-se a necessidade de melhoria na
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Planejamento

Avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas

ssrabeleridos no Phans de Acso da Reitoria, Avaliagcdo da tramitagdo de processos na Reitoria.

—@— Docente =—#=— TEécnico == Docente == Tecnico
46,70%
53,30% .

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Desconhego Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Desconhego

Avaliac3o do acesso as informacdes publicas institucionais da
Reitoria.

== Docente =—4=— Tacnico
46,7T0%

9,00%

0,00%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Desconheco
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Avalie os aspectos da Gestdo na Reitoria:

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos [OTIMO +
BOM]
Frequéncia das Respostas

(fr)

CRITERIO DE
ANALISE

Conceitos [OTIMO +
BOM]
Frequéncia das Respostas

(fr)

CRITERIO DE
ANALISE

Cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos

9 0
no Plano de Acdo da Reitoria. 64,0% 73,3%
Tramitacio de processos na Reitoria 63,0% 73,4%
Acesso as informacdes publicas institucionais da 62.0% 7%

Reitoria.

Conforme analise dos resultados do ponto de vista dos docentes e técnico administrativo a respeito aos procedimentos de

Cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Acdo da Reitoria; Tramitacio de processos na Reitoria; Acesso as

informacdes publicas institucionais da Reitoria apresentam o critério de analise

Divulgacao do plano de Ac¢do da Reitoria, mais transparéncia na tramitacio dos processos e

comunicacio, tornado mais intuitiva.

o site institucional, canal de

, necessitando de melhorias na Politica de



Avalie o trabalho desenvolvido pelo(a):

Tecnicos Administrativos

Docentes

58

W Cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Agdo do seu Campus.

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim

Péssimo

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

— 8,30%
E— 21,70%
e 60,00%
I 10,00%

0,00%

0,00%

m Tramitagdo de processos no Campus.

- 6,70%

M Acesso as informagdes publicas institucionais do seu Campus.

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim

Péssimo

I 6,70%
. 28,300
R 51,70%
— 11,70%

m1,70%

0,00%

® Cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Acio do seu Campus.

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim

Péssimo

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

I 5,00%
I 32,00%
R 39,00%
I 17,00%

I 3,00%

0,00%

B Tramitagdo de processos no Campus.

I 4,00%

I 33,00%
. 44,005
I 16,00%

B 3,00%

0,00%

B Acesso as informagoes publicas institucionais do seu Campus.

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim

Péssimo

I 6,00%

I 32,00%
I 40,005
S 17,00%

. 2,00%

I 3,00%

Avaliac@o dos aspectos da Gestdo do Campus:
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Avalie os aspectos da Gestdo do seu Campus:

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos [OTIMO + BOM]

Conceitos [OTIMO + BOM]

Frequéncia das Respostas CRITERIO DE ANALISE Frequéncia das Respostas CRITERIO DE ANALISE
(fr) (fr)
Cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Acdo do seu 71,0% 81,7% MANTER
Campus.
Tramitacio de processos no Campus. 77,0% MANTER 85,0% MANTER
Acesso as informacdes publicas 72.0% 80,0% MANTER

institucionais do seu Campus.

Referente aos aspectos da Gestiao do seu Campus aos docentes e técnicos responderam: 3,4% dos docentes responderam que ha um
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Aciao do seu Campus; Referentes a tramitacio de processos na Reitoria 3,4
afirmam estdo satisfeitos. 3,8% dos técnicos, responderam que: que ha um cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

Acao do seu Campus; referentes a tramitacdo de processos na Reitoria 3,9 afirmam estdo satisfeitos. Referente ao acesso as informacgoes

publicas institucionais da Reitoria do seu campus 3,9%.
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Aspectos da Sustentabilidade Financeira do Campus:

Técnicos Administrativos Docentes
Wransparénciae a clareza da gestdo econdmica e financeira do orgamento do
m Transparéncia e aclareza dagestdo econdmica e financeira do orcamento do Campus.
C .
i Desconheco Ium—— 15,00%
1 e
Dzl 2 ta Otimo I 25,00%
Otimo I 16,70% Bom I 37,00%
.
Bom S Regular mSS— 12,00%
Regular msssss—— 15,00% Rui 5
Ruim mm1,70% _Ruim  EE—5,00%
Péssimo 0,00% Péssimo NN 3,00%

m Execugdo orcamentaria do Cam pus, sobre a previsdo e a aplicagdo de recursosdi-
recionados para o ensino, a pesquisae a extensdo.

B Execucdo orcamentiria do Campus, sobre a previsdo e a aplicacio de recursos di-
recionados para o ensing, a pesguisa e a extens3o.

Desconhego I 31,70% Desconheco IEE———— 17,00%
Otimo e 18,30% Otimo I 24,00%
Eom I 41, 70% Bom I 35,00%
Regular s 8,30% Regular I 15,00%
Ruim 0,00% Ruim . 3,00%
Péssimo 0,00% Péssimo W 2,00%

B Alocacdo de recursos destinados ao Campus que correspondem as demandas

m Alocagdo de recursos destinados ao Cam pus que correspondem as demandas

especificas dos cursos. especificas dos cursos.
Desconheco s 31,70% Dmm!ha;n I 20,00%
Otimo mess—— 15,00% Otimo I 2 3,00%
Bom I 43,30% Bom | 33,00%
Regular mssssss——" 10,00% Regular e 18,00%
Ruim 0,00% Ruim e 3,00%
Péssimo 0,00% Péssimo mmmmm 3,00%

Avaliacdo dos aspectos da Sustentabilidade Financeira do
Campus:
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Avalie os aspectos da Sustentabilidade Financeira do
Campus:

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos [OTIMO + BOM]
Frequéncia das Respostas

(fr)

CRITERIO DE ANALISE

Conceitos [OTIMO + BOM]
Frequéncia das Respostas

(fr)

CRITERIO DE ANALISE

Transparéncia e a clareza da gestio
econdmica e financeira do orcamento do
Campus.

62,0%

53,4%

Execuc¢io orcamentiria do Campus, sobre
a previsio e a aplicacio de recursos
direcionados para o ensino, a pesquisa e a
extensao.

59,0%

60,0%

Alocacdo de recursos destinados ao
Campus que correspondem as demandas
especificas dos cursos.

56,0%

58,3%

Observa-se que 3,0% dos docentes afirmam que ha transparéncia e a clareza da gestio econdmica e financeira do or¢camento da
Reitoria; 3,0% afirmam que ha Execucdo orcamentaria sobre a previsao e a aplicaco de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa e
a extensao; 2,8% endossam que ha, ha alocacio de recursos destinados a Reitoria corresponde com as demandas especificas dos cursos. Ja
referente aos técnicos 3,0% dos docentes afirmam que ha transparéncia e a clareza da gestio econdmica e financeira do orcamento da

Reitoria; 3,0% afirmam que ha execucio orcamentaria sobre a previsao e a aplicacio de recursos direcionados para o ensino, a pesquisa e a

extensdo; 2,8% endossam que ha alocacio de recursos destinados a Reitoria corresponde com as demandas especificas dos cursos.



62

Avalie os aspectos sobre a Infraestrutura Fisica do Ifap:

Técnicos Administrativos Docentes
2Tl T e o o -~
?:np:-:als_l A ins T, ML CTio pr o N P 0 Sheioro Foan = Disponibilizagdo de equipamentos e materiais pelo Ifap para o exercicio das suas atividades
remotas.
Desconhe 10,00%
““gﬁr:: e R Desconheco nmmmmmm——" 2,00%
I .
B . 46,70% Ot U —— S 2,007
|
R Tm 13 ! Eom I 31,000
]
egu .ar ,30% Regular I 22,00%
Ruim mm1,70%

Ruim e 4,00%

Péssi 1,70%
essimo 1, Péssimo I 3,00%

Respeito aos procedimentos de seguranga sanitéria (Alcool Gel, distanciamento, uso de Respeito aos procedimentos de seguranca sanitaria [Alcool Gel, distanciamento, uso de
midscara, etc.) entre os profissionais gue continuam a realizar trabalho de forma presencial. mdscara, etc.) entre os profissionais que continuam a realizar trabalho de forma presencial.
Desconhego M 3,30% Desconheco EEGG——__ 13,00%
Otimo I 36,70% Otimo I 37,00%
Eom I 46,70% Eom I 43,00%
Regular I 11,70% Regular N 5,00%
Ruim pm1,70% Ruim [ 2,00%
Péssimo 0,00% Péssimo 0,00%

M politica de expansdo/conservagdo dos espagos fisicos demandados para as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo

Desconhego [N 5,00%
Otimo I 30,00%

A politica de expanséo/conservacio dos espacos fisicos demandados para as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo

Desconhego 1N 3,30%
Otimo I 33,30%

Bom I 48,30% Eom I 44,005
Regular mmm 13,30% Regular GGG 14,00%

Ruim m1,70% Ruim s 7,00%
Péssimo 0,00% Péssimo 0,00%

Avaliacdo dos Aspectos sobre a Infraestrutura Fisica do
ifap:
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Avalie os aspectos sobre a Infraestrutura Fisica do Ifap:

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conceitos [OTIMO +

Conceitos [OTIMO +

BOM] CRITERIO DE BOM] - ‘

Frequéncia das ANALISE Frequéncia das CRITERIO DE ANALISE
Respostas (fr) Respostas (fr)

Disponibilizaciao ’d.e equlpamenfo.s e materiais pelo 63.0% 73.4%

Ifap para o exercicio das suas atividades remotas.

Respeito aos procedimentos de seguranca sanitaria

(Alcool Gel, dlstz.lncn.lmento, uso.de mascara, (?tc.) 80,0% MANTER 83.4% MANTER

entre os profissionais que continuam a realizar

trabalho de forma presencial.

A politica de expansdo/conservacio dos espacos

fisicos demandados para as atividades de ensino, 74,0% 81,6% MANTER

pesquisa e extensio

Observe que 73%% dos docentes avaliam com Otimo ou Bom que hé disponibilizagio de equipamentos e materiais pelo Ifap para o exercicio das

suas atividades remotas; 83,4% afirmam que hé respeito aos procedimentos de seguranga sanitaria (Alcool Gel, distanciamento, uso de mascara, etc.)

entre os profissionais que continuam a realizar trabalho de forma presencial. E 81,6% do docentes avaliam como positiva que a politica de

expansao/conservacao dos espacos fisicos demandados para as atividades de ensino, pesquisa e extensao



Ferramentas de suporte adotadas/sugeridas pelo Ifap para o desenvolvimento do ensino remoto.
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Regular BN 4,002
11,0024
00,0024

Regular s 12,00%
Ruim m 2,00%
Péssimo W 2,00%

Ruim
Péssimo
m moodle
Desconheco I S5.00%

Otimo I 42, 0 0%
Bom I 2 1,00%

Desconhego

Docentes
mSUAP m Google Meet m Whatsapp
Desconheco §1,00% Desconhego | 1,00% Desconhego @ 3,00%%
Otimo I 45, 00 % Otimo I G0, 00946 Otimo I 43,0025
Bom I = 8, 00%: EBom I 34, 00%6 Bom I 2 E8,00%6

Otimo I 45, 0025

Regular
Ruim
Péssimo

S 15,007

I S ,00%
. 2,00%6

Regular
Ruim

Péssimo

Avaliagdo das ferramentas de suporte adotadas/sugeridas pelo lfap para o
desenvolvimento do ensine remoto:

DOCENTE

Avalie as ferramentas de suporte adotadas/sugeridas pelo Ifap para o
desenvolvimento do ensino remoto.

Conceitos [OTIMO + BOM]

Frequéncia das Respostas (i) CRITERIO DE ANALISE
SUAP 83,0% MANTER
Google Meet 94,0% MANTER
Whatsapp 71,0%
moodle 73,0%
E-mail 88,0% MANTER

Referindo-se a as ferramentas de suporte adotadas/sugeridas pelo Ifap para o desenvolvimento do ensino remoto, os docentes tiveram

como SUAP avaliacdo otimo e Bom de 83,0%, o Google Meet obteve avaliacio de MANTER, porém o suo das ferramenta WhatsApp

moodle precisam ser .



Desenvolvimento das atividades académicas remotas.

Docentes

Wocé utilizou outras ferramentas no o desenvolvimento das atividades acadé-
micas remotas.

58,00%

42,00%

Item Sim Nio
Vocé utilizou outras ferramentas no o desenvolvimento das atividades o o

A 42,0% 58,0%
académicas remotas.

Referente a utilizacdo outras ferramentas no desenvolvimento das atividades académicas remotas. 42% dos docentes utilizaram e
58% nao utilizaram.



Outras ferramentas usadas no desenvolvimento das atividades remotas

Discentes

% S

mCanva

m Google Classroom
Google site

m Google Forms

m Phet colorado
YouTube

m Jitsi Meet
Telegram

m Quizalize
Socrative

m kahoot

m Mentimeter

W Zoom Meetings

m Podcast
Adobe Spark

Outras ferramentas usadas no desenvolvimento das atividades

acad@micas remotas.
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Outras ferramentas usadas no desenvolvimento das atividades Quantidad Outras ferramentas usadas no desenvolvimento das atividades
académicas remotas. e académicas remotas. Quantidade
Canva 2 Quizalize 1
Google Classroom 6 Socrative 2
Google site 1 kahoot 2
Google Forms 6 Mentimeter 1
Phet colorado 2 Zoom Meetings 3
YouTube 8 Podcast 2
Jitsi Meet 1 Adobe Spark 1
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Telegram




Autoavaliacio Docente

Docentes
B Cumprimento dos objetivos dos planos de ensino. m Assiduidade e pontualidade nas aulas. m Relacionar a disciplina com a atuacdo no mercado de
De . 1 trabalho dos alunos
sconhe 11,00%
- o 11, - Desq:orlhe-;o 0,00% Desconheco 0,00%
I 50,005 i I "
me ‘ Otimo BL00%  Gtimo n—— 56,00%
Eom I 46,00% Bom N 18,00% Bom I 38,00%
Regular M 3,00% Regular |1,00% Regular mmm 6,00%
Ruim 0,00% Ruim 0,00% Ruim 0,00%
Péssimo 0,00% Péssimo  0,00% Péssimo 0,00%
m Incentivar a pritica das leituras complementares pelos alunos. m Busca de conhedmentos atualizados e dominio dos contetidos das discplinas

ministradas.
Desconhego 0,00%
Otimo I 67,00%
Bom — 32,00%
Regular 11,00%

Desconhego 0,00%
Otimo | 50,00%
Bom I 45,00%
Regular pmmm 5,00%

Ryim™ /0% Ruim 0,00%
Péssimo 0,00% Péssimo  0,00%
B Utilizacdo de novos instrumentos e metodologias de avaliagbes nesse periodo do ensino remoto B Apresentacdo dos planos de ensino e ementas aos alunos.
Desconhego 0,00% Desconhego J1,00%
Otimeo I 49,00% Otimo I 50,00%
Bom I 43,00% Bom I 43,00%
Regular N 8,00% Regular N 5,00%
Ruim 0,00% Ruim §1,00%
Péssimo 0,00% Péssimo 0,00%

Autoavaliacdo dos Aspectos:
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DOCENTE
Enquanto docente, como vocé se autoavalia nos aspectos? Conceitos [OTIMO + BOM| CRITERIO DE ANALISE
Frequéncia das Respostas (fr)
Apresentacio dos planos de ensino e ementas aos alunos. 93,0% MANTER
Cumprimento dos objetivos dos planos de ensino. 96,0% MANTER
B.us?a . de co.n!lemmentos atualizados e dominio dos conteudos das 99,0% MANTER
disciplinas ministradas.
Incentivar a pratica das leituras complementares pelos alunos. 95,0% MANTER
Relacionar a disciplina com a atuac¢do no mercado de trabalho dos 94,0% MANTER
alunos
Utll}zacao de .novos instrumentos e metodologias de avaliacdes nesse 92,0% MANTER
periodo do ensino remoto
Assiduidade e pontualidade nas aulas. 99,0% MANTER

Os docentes conceituaram como Otimo e Bom por 93,0% fazem apresentacio dos planos de ensino e ementas aos alunos; 96,0% se
avaliaram como Otimo e Bom no cumprimento dos objetivos dos planos de ensino; e quase 100% atribuiram buscar conhecimentos

atualizados e dominio dos conteuidos das disciplinas ministradas.



Autoavaliacio

Docentes

== A quantidade de Docentes no desenvolvimento das demandas da sua area no seu Campus.
11,00%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Desconhego

------------------------------------------ Avaliacdo do Aspecto:

DOCENTE

Avali tos. .
vatle os aspectos Conceitos [OTIMO + BOM]

Frequéncia das Respostas (fr)

CRITERIO DE ANALISE

A quantidade de Docentes no desenvolvimento das demandas da sua

area no seu Campus.

42,0%

ATENCAO

Referente a quantidade de Docentes no desenvolvimento das demandas da sua area no seu Campus: 3% acham péssimo; 12% acham
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ruim; 41% acham regular; 22% acham bom; 20% acham 6timo: 2% desconhecem.

Autoavalia¢ao Técnico Administrativo

— Técnicos Administrativos

Desconhego 0,00%
Otimo I 26,70%

Regular I 23,30%
Ruim m1,70%
Péssimo 0,00%

Desconheco 0,00%

Regular M 5,00%
Ruim .1,?0%

Péssimo  0,00%

m Participacio no planejamento das atividades do Ifap.

Bom I 48,30%

m Atendimento ao pablico

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

B Busca de capacitagdo para melhor desenvolver suas atividades.

Gtimo R 46,70%
Bom | 26,70%

Autoavaliagdo dos Aspectos:

0,00%

—— 56,7 0%

M Relacionamento interpessoal
Desconhego 0,00%

Bom [ 43,30%

I 41,70%

11,70% Regular m3,30%
0,00% Ruim 0,00%
0,00% Péssimo  0,00%

M Assiduidade e pontualidade na execugdo das atividades.
Desconhego 0,00%
Gtimo I 0,00%
Bom I 35,30%
Regular JJ1,70%
Ruim 0,00%

Péssimo 0,00%

Otimo I 53,30%
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TECNICO ADMINISTRATIVO
Enquanto Técnico Administrativo como vocé se autoavalia nos aspectos? Conceitos [OTIMO + BOM|
Frequéncia das Respostas (fr) CRITERIO DE ANALISE
Participacdo no planejamento das atividades do Ifap. 75,0% MANTER
Atendimento ao publico 98,4% MANTER
Relacionamento interpessoal 96,6% MANTER
Busca de capacitacdo para melhor desenvolver suas atividades. 93,4% MANTER
Assiduidade e pontualidade na execucio das atividades. 98,3% MANTER




Observa-se que todos os itens avaliados obtiveram acima de 75% de conceitos Otimo ¢ Bom que qualifica as acdes com MANTER

Autoavaliagao dos Técnico Administrativo

— Técnicos Administrativos

=— A quantidade de técnicos administrativos - TAEs no desenvolvimento das demandas do
seu setor.

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Desconhego

------------------------------------------ Avaliacdo do Aspecto:

TECNICO ADMINISTRATIVO

Avalie os aspectos. Conceitos [OTIMO + BOM]|

Frequéncia das Respostas (fr) CRITERIO DE ANALISE

A quantidade de técnicos administrativos - TAEs no desenvolvimento

o -
das demandas do seu setor. 35,0% ATENCAO

Referente a quantidade de técnicos administrativos - TAEs no desenvolvimento das demandas do seu setor: 11,7% dos técnicos




consideram péssimo; 13,3% consideram ruim; 40% consideram regular; 30% consideram bom; 5% consideram o6timo.

Potencialidades e Fragilidades descritas pelos Docentes e Técnicos Administrativos.
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Potencialidades

Fragilidades

Plataforma AVA, Aulas Assincronas

Movimentacio de pessoal.

Educacio gratuita e de qualidade

Ser mais repeitada enquanto instituicio.

Recursos humanos e tecnoldgicos.

A reitoria deveria dialogar com as unidades para saber as reais necessidades de
cada campi. Conversar com professores, alunos, diretores de maneira una, em
uma tnica reunifo e ndo de forma isolada como sempre faz.

Gestio equilibra que passa seguranca para a comunidade interna e externa.

Incentivo a novas ferramentas de ensino, Metodologias de aulas remotas.

Quadro de profissionais qualificados.

Baixos recursos do governo federal para investir na educacio.

E instituicio comprometida em prover uma educac¢io de qualidade e, acima
de tudo, com o desenvolvimento social do nosso estado.

Falta de transparéncia e divulgacio clara das suas acoes. E uma gestio
corporativista, paternalista e familiar.

Editais para financiar projetos de extensio com a comunidade e escolas dos
bairros adjacentes aos campi

Ser uma IES da Rede Federal que e forte, mas localmente é uma instituicio
corporativista, paternalista e familiar.

Ampliacio de cursos técnicos EaD para atender os municipios do Estado do
Amapa que nio tem acesso a nenhum curso profissionalizante.

Carga hordria excessiva para o ensino médio integrado de 3 anos. Acredito que a
comunidade deveria discutir o retorno para o ensino médio de 4 anos para
flexibilizar a CH e permitir que estudantes possam se dedicar a outras atividades
de pesquisa, extensao e culturais.

Descentralizar atividades da reitoria que pode ser desenvolvida junto aos
campus

Contratacdo de mais servidores para atender alguns setores.

Sustentabilidade Ambiental

Espacos de gestio e decisio compartilhada.

Estrutura.

Fator geografico nos isola.
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Maior, envolvimento, com a sociedade, e suas demandas no ambito das ,
ofertas de formacio técnica e mio de obra qualificada.

A instituicio caminha muito devagar no que diz respeito a infraestrutura fisica,
um exemplo disso ¢ campus Macapa, que dispde de apenas um bloco de ensino.

Extensao

Uso de novas ferramentas digitais.

Potencial para ser um polo de ciéncia e tecnologia na regido norte do Brasil

Investimento em Capacitacio Continua dos Técnicos

Gestao participativa

TI.

Docentes com capacitacoes diversas

Falta de engajamento com a sociedade, aproximacio com a clientela.

Materiais e equipamentos direcionados a realizacio do trabalho, assim
como os equipamentos dos laboratorios.

Compromisso das direcdes gerais em executar suas acdes no mesmo nivel que a
reitoria precisa melhorar muito.

Qualidade do ensino.

Carga horaria de ensino elevada.

Oferta aos educandos.

Internet e infraestrutura deficitarias.

O IFAP tem potencial transformar regional. A sua existéncia e permanéncia
¢ fundamental para a sociedade amapaense

Burocracia muito pesada e muitos interesse politicos se sobrepondo aos interesses
e metas institucionais verdadeiras.

Pesquisa!

Mau uso ou nio utilizacdo dos laboratorios, muita coisa parada. Uma gestio e
politica estudantil mais eficiente

Fator tecnolégico

Padronizacao das atividades.

Formacao de méao de obra qualificada

Analisar com clareza os concorrentes para as ofertas de bolsas.

A instituicio possui profissionais capacitados e qualificados para atender a
sociedade com exceléncia.

Nio é uma fragilidade, mas sim precisa ser realizada mais acdes de combate a
violéncia, drogas, intoleriancia religiosa, empreendedorismo, educacio sexual,
educaciao financeira etc.

O bem-estar dos servidores e alunos.

Poucos recursos!

Ampliacio de ofertas de cursos para a comunidade

Privilégios individuais em detrimento da transparéncia.

Ensino de Qualidade.

Melhorar estudos para atender as necessidades do mercador de trabalho local.

Docentes motivados.

Politicagem.

Ensino publico e de qualidade, técnicos e docentes com boa formacio,
instituicao referéncia no AP

Falta de comprometimento de alguns servidores com o servico publico
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Educacio de qualidade.

Agilidade em processos de compra de materiais.

Corpo técnico pedagogico diversificado.

Interferéncia dos relacionamentos interpessoais no desenvolvimento de acées,
metas, programas institucionais

Os avancos cientificos da instituicio estdo sendo expressivos.

Gestao autoritaria

O campus Laranjal do Jari tem potencial de crescimento, devido ao
empenho dos docentes, dos coordenadores e reitoria. A abertura de novos
cursos também impulsionara esse crescimento.

Melhorar infraestrutura dos prédios, pouca transparéncia, impessoalidade e
publicidade nas a¢des da reitoria e em editais.

Equipe de docentes qualificada.

Falta de transparéncia nas ac¢ées de todo o Ifap.

O Instituto possui um grande potencial que pode ser mais e mais explorado,
bastando para tal uma uniio mais efetiva entre todos os integrantes da
Instituicao.

O campus necessita contratar mais profissionais, pois acredito que a demanda de
alunos e cursos requer o aumento dos profissionais que trabalham no campus.

Todas na qualidade de ensino

Quadro reduzido de técnicos no campus.

A Instituicio apresenta uma organizacio muito boa. O ambiente de
trabalho é amplo e didatico. O Campus Agricola estai em fase de
crescimento e a equipe de docentes e técnicos estio trabalhando na oferta

do ensino, pesquisa, extensdo e inovaciio para a comunidade Amapaense.

Devido a localizagdo ainda existe muita demanda a ser sanada, como aquisicio de
aparelhos e materiais de consumo, uma que as empresas realizam a venda porém,
devido a distancia do estado nio fecham com a entrega.

Incentivo a pdés-graduacées, parcerias, apoio ao ensino remoto, estrutura
fisica

Transparéncia na gestio

Ensino.

Orcamento e infraestrutura

Qualidade do ensino ofertado pela instituicio.

Transparéncia; democratizacio.

Oferecer ensino.

Poucos recursos financeiros.

Poderia ser uma instituicio que zela pela satide fisica e mental dos
servidores.

Harmonia entre todos os setores. Nenhum achando que é melhor que o outro.

A qualidade estrutural do Campus onde trabalho e dos profissionais 14
lotados € sua maior potencialidade.

Laboratorios de informatica especificos para area de construcio civil

Pesquisa e extensio.

Falta de apoio psicoldgico aos servidores.

Verticalizacdo do ensino, e realizacio de pesquisa aplicada e extensio
tecnologica com aplicagdes regionais e locais.

Dependéncia: dos campi, direcdes, coordenacdes e colegiados.
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Capilarizaciio da pesquisa e principalmente extensdo. Baixar as paredes do
Instituto é estratégico para o desenvolvimento regional.

Concentracao das atividades, sobrecarga de alguns servidores, falta de divulgacio
das inameras atividades do Ifap.

Cumprimento de objetivos e metas

Ideologia politico partidaria.

Investimento na pesquisa e extensio

Necessidade de valorizagdo de pesquisa e extensido no IFAP.

Alinhamento com as APL’s.

Atraso no oferecimento do ensino em 2020, demora na comunicacio, falta de
direcionamento/esclarecimento de agoes durante a pandemia

Eventos, reunides, trabalho remoto, uso de ferramentas digitais.

Niao existem politicas que prezem pela saiude dos servidores e nio existe
capacitacdes que ampliem e aplique a ressignificacio do ensino.

Assisténcia e incentivos aos docentes, discentes e técnicos administrativos.

Falta de autonomia dos Campi.

Diélogo entre reitoria/direcao/servidores.

As constantes remocdes e redistribuicio, bem como a nfdo reposicio de
colaboradores tém prejudicado o desenvolvimento das atividades.

Grande poténcia no envolvimento da estruturagio econéomica do Estado.

Transparéncia.

Atividades de Pesquisa.

Auséncia de espacos individualizados para os docentes realizar suas atividades de
planejamento.

Atendimento ao que se pretende no atendimento de qualidade Educacéo de
todos.

Falta de POP para ingresso de novos docentes. (POP: Procedimento Operacional
Padrdo)

Grande desenvolvimento.

Nao ha dialogo entre os gestores com a comunidade com os servidores , alunos e
comunidade que busque solucdes eficientes para todos.

A execucio dos eixos ensino, pesquisa e extensdo sio visiveis quanto a oferta
de programas e acdes.

Divergéncias na gestdo dos campis.

Transparéncia nas acées.

Falta de acesso de servidores a informacdes relevantes, a exemplo da data do
retorno as aulas presenciais.

Formacao de grupos gestores que proporcionam o desenvolvimento profissional e
de gestdo apenas aqueles que fazem parte de seus grupos.

Deficiéncia em a¢des de Desenvolvimento.

Falta de servidores técnicos administrativos.
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Auséncia de canais informativos e ferramentas de maior proximidade com a
comunidade interna

Os servidores respondem que o IFAP tem muitas potencialidades, das quais sdo: Potencializar Tem o potencial de melhorar o uso
de Plataformas, como o Ava; Possui uma educacio gratuita e de qualidade; Tem um potencial de recursos humanos e tecnologicos; Tem um
gestdo que equilibra e passa seguranca para comunidade interna e externa; Possui quadro de profissionais qualificados; E uma institui¢iio que
promove qualidade e desenvolvimento social para o Estado. E uma instituicio que financia projetos de extensio para comunidade e escolas do
bairro; Tem um potencial para ampliar os cursos técnicos EaD para atender os municipios do Estado do Amapa que nio tem acesso a nenhum
curso profissionalizante; Tem potencial para descentralizar atividades da reitoria que pode ser desenvolvida junto aos campus; Tem potencial
para sustentabilidade ambiental; Tem potencial para ser um polo de ciéncia e tecnologia na regiao norte do Brasil. Tem potencial para ser uma
gestao participativa. Tem potencial para materiais e equipamentos direcionados a realizacdo do trabalho, assim como os equipamentos dos
laboratérios. O IFAP tem potencial transformar regional. A sua existéncia e permanéncia é fundamental para a sociedade amapaense. Tem
potencial para pesquisa tecnologica, e mao de obra qualificado; Tem um corpo técnico pedagogico diversificado; Tem potencial para abertura de
novos cursos; Tem potencial para trabalhar melhor de forma coletiva; Incentivo a pdés-graduacoes, parcerias, apoio ao ensino remoto, estrutura
fisica; Tem potencial para melhor instituicio que zela pela saude fisica e mental dos servidores; Potencial para verticalizacio do ensino, e
realizacio de pesquisa aplicada e extensiao tecnoldgica com aplicacdes regionais e locais; Tem potencial de alinhamento com as APL’s; Grande
poténcia no envolvimento da estruturacio economica do Estado.

Algumas fragilidades sdo destacadas pelos servidores do IFAP, como: Incentivo a novas ferramentas de ensino, nas metodologias de aulas
remotas; Baixos recursos do governo federal para investir na educacgdo; Falta de transparéncia e divulgacdo clara das suas a¢des. E uma gestdo
corporativista, paternalista e familiar; Espacos de gestdo e decisdo compartilhada; Carga horaria excessiva para o ensino médio integrado de 3 anos. A
comunidade deveria discutir o retorno para o ensino médio de 4 anos para flexibilizar a CH e permitir que estudantes possam se dedicar a outras
atividades de pesquisa, extensdo e culturais; Contratagdo de mais servidores para atender alguns setores; Concentragdo das atividades, sobrecarga de

alguns servidores, falta de divulgacdo das intimeras atividades do Ifap: Investimento em Capacitacdo Continua dos Técnicos; Quantidade de servidor/
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falta de assistente social, Compromisso das direcdes gerais em executar suas acdes no mesmo nivel que a reitoria precisa melhorar muito; Falta de
engajamento, com a sociedade, aproximacdo com a clientela; Carga horaria de ensino elevada; Burocracia muito pesada e muitos interesse politicos se
sobrepondo aos interesses e metas institucionais verdadeiras; Internet e infraestrutura deficitarias; Mau uso ou nao utilizagdo dos laboratorios, muita coisa
parada. Uma gestdo e politica estudantil mais eficiente; ndo ¢ uma fragilidade, mas sim precisa ser realizada mais agdes de combate a violéncia, drogas,
intolerancia religiosa, empreendedorismo, educagdo sexual, educacdo financeira etc.; melhorar estudos para atender as necessidades do mercado de
trabalho local. Agilidade em processos de compra de materiais; melhorar infraestrutura dos prédios, pouca transparéncia, impessoalidade e publicidade
nas agdes da reitoria e em editais; Falta de transparéncia nas a¢des de todo o Ifap; Quadro reduzido de técnicos no campus; Falta de apoio psicologico aos
servidores; Harmonia entre todos os setores. Nenhum achando que ¢ melhor que o outro. Devido a localizagdo ainda existe muita demanda a ser sanada,
como aquisi¢ao de aparelhos e materiais de consumo, uma que as empresas realizam a venda, porém, devido a distancia do estado nao fecham com a
entrega. Uma fragilidade e a dependéncia: dos campi, dire¢des, coordenacdes e colegiados; Necessidade de valorizagdo de pesquisa e extensao no IFAP;
Nao existem politicas que prezem pela satide dos servidores e ndo existe capacitacdes que ampliem e aplique a ressignificagdo do ensino; Falta de
autonomia dos Campi; Auséncia de espacos individualizados para os docentes realizar suas atividades de planejamento; Nao ha didlogo entre os gestores
com a comunidade com os servidores , alunos € comunidade que busque solucdes eficientes para todos; Formagao de grupos gestores que proporcionam
o desenvolvimento profissional e de gestdo apenas aqueles que fazem parte de seus grupos; Deficiéncia em agdes de Desenvolvimento; Falta de

servidores técnicos administrativos; Auséncia de canais informativos e ferramentas de maior proximidade com a comunidade interna



9. ANALISE DOS QUESTIONARIOS DOS DISCENTE

Planejamento e Avaliacao

Discentes

Desconhego [ 20,40%
Otimo s 17,60%

Regular [ 18,70%
Ruim o 5,200
Péssimo [ 1,00%

Ruim [ 4,20%
Péssimo [ 1,00%

i Avalie as agoes da Gestdo da Reitoria a partir dos relatorios da CPA.

1 Avalie as agbes da Gestdo do seu Campus a partir dos relatdrios da CPA

Desconhego [ 15,00%
Otimo s 19,70%

I
B O 50 37,00% e e

Regular o 15,90%
Ruim o 3,50%
Péssimo [ 1,40%

1 Avalie seu grau de conhecimento sobre os Relatdrios da Comissdo Propria de Avaliacio do Ifap.

Desconheco I 18,00%
Otimo I 17,60%
O™ 37,40%
Regular 1000 21,80%

Avallagiodos ltens: . T A BN R
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Nos itens

Conceitos [OTIMO + BOM]
Frequéncia das Respostas (fr)

Critério de Analise

Avalie seu grau de conhecimento sobre os Relatorios da Comissdo Propria de Avaliacido do

o,
Ifap. 59,2%
Avalie as acdes da Gestdo da Reitoria a partir dos relatérios da CPA. 55,7%
Avalie as acoes da Gestio do seu Campus a partir dos relatérios da CPA. 56,4%

Avaliado o grau de conhecimento sobre os Relatorios da Comissao Propria de Avaliacao do Ifap,os resultados mostraram que 17,6% dos estudantes consideram
otimo, enquanto 21,8% dos estudantes reconhecem como regular, além de 4,2% considerarem ruim e por fim, 1,0% declaram ser péssimo. Quando avalia as a¢des da
Gestdo da Reitoria a partir dos relatorios da CPA, 17,6% dos estudantes consideram 6timo e 18,7% deles afirmam ser bom, 5,2% declaram ser ruim e por fim 1,0%

péssimo. No que tange as agdes da Gestdo do CRPB a partir dos relatorios da CPA 19,7% consideram 6tima, 40,5% bom, no entanto 21,8% apontam ser ruim e 1,0%

péssima.
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Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Discentes
Avalie a Reestruturaciio Organizacional do Ifap. Link https://ifap.edu.br/ Rvalie o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do ifap 2019-2023. Link
index.php/ publicacoes/item/3250-resolucao%20n-99-2020-consup. https://ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250-resolucao-n-99-2020-consup.
Otimo I 21,80% Otimo [ 22,80%
BOM [ 45,30% Bom [ 40,40
Regular mmm 20,10% Regular [ 18,70%
Ruim [ 2,80% Ruim [ 1,70%
Péssimo | 0,30% Péssimo | 0,30%

Avalie o cumprimento da missdo “Oferecer de forma gratuita ensine, pesquisa e extensdo no dmbito da educagdio profissional, superior e pos-graduagio

N para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania” pelo Ifap.

Desconhego 0,00%
im0 0 45,00%
O Y 0 40,50%
Regular M 11,80%
Ruim o 1,70%
Péssimo [0 1,00%

- - Tl ol ok kb o R R Aval iacao dos Itens:
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Nos itens

Conceitos [OTIMO +
BOM]
Frequéncia das
Respostas (fr)

Critério de Analise

Avalie o cumprimento da missio “Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensdo no 4mbito da

educacio profissional, superior e pés-graduaciio para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da 85,5% MANTER
cidadania” pelo Ifap.
Avalie o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Ifap 2019-2023. Link 69.2%
https://Ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250-resolucao-n-99-2020-consup. e
Avalie a Reestruturacgio Organizacional do Ifap. Link 67.1%

170

https://Ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250-resolucao%20n-99-2020-consup.
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Ao avaliar o cumprimento da missdo “Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensao no ambito da educacdo profissional, superior e pos-graduagio

para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania” pelo Ifap,45,0% mostraram que 45,0% dos estudantes consideram 6timo, enquanto 40,5% dos

estudantes reconhecem como regular, além de 4,2% acharem ruim e por fim, 1,0% declara ser péssimo. Quanto ao cumprimento do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) do Ifap 2019-2023, link https:/Ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250-r:

-2020-

, 22,8% dos estudantes consideram 6timo

e 46,4% deles afirmam ser bom, 18,7% declaram ser ruim e por fim 1,3% péssimo. No que tange a reestruturagdo Organizacional do Ifap,link

https://Ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250-resolucao%20n-99-2020-consup, 21,8% consideram 6tima, 45,3% bom, no entanto 20,1% apontam ser regular,

2,8% ruim e 1,0% péssima.


https://ifap.edu.br/index.php/publicacoes/item/3250-resolucao-n-99-2020-consup

Responsabilidade Social da Instituicdo

Discentes

W Promogao da Cidadania e Inclusdo Social
Desconhego 1 2,80%

Otimo

m Producdo Cultural e Artistica
Desconhego 0,00%
Otimo P 45,00%
Bom mmmmmmss 40,50%
Regular s 11,80%
Ruim »1,70%
Péssimo 5 1,00%

Acbes de prom ocdo de iniciativas de incubadoras de
empresas e/ ou empresas juniores
Desconheco mmsssnn 15,20%
Otimo s 18,30%
Bom s 36,30%
Regular s 23,20%
Ruim moum 5,20%
Péssimo m 1,70%

= (por meio de palestras, cursos, apresentacdes).

I 38,40%

Itespei:o pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade acad&mica

w Desenvolvi
Desconhego
Otimo

Bom e 39,10% Bom e 40,50%
Regular mssssssss 15,20% Regular messss 26,00%

Ruim mm 3,80% Ruim pw 3,10%
Péssimo 10,70% Péssimo 0,70%

Bicoes que favorecam aindus3o e permanéncia de dis-
centes em situacdo de vulnerabilidade social.
Desconhe¢o s 8,00%
Otimo  psn 26,00%
Bom e 42,2000
Regular s 19,40%
Ruim @ 2,40%
Péssimo wm 2,10%

m Atividades desenvolvidas no Campus (feiras, eu\entos,
mostras e autros} que integram Ciéncia, T

. e 2,80%

Otimo s 38,10%
e 35,30%0
P 20,4026

e 2,10%

= 1,40%

Regular

Péssimo

Desooqheqo e 6,20% Otimo s 24,20%
Otimo e 33,20%0 BOm s 40,50%
Bom e 41,500 Regular s 19,00%
Regular s 14,90% Ruim mem 5,50%
Ruim wm 1,70% .
Péssimo o 2,40% Péssimo w2

» Agdes promovidas para o desenvolvimento do esporte.
Desconhego momem 8,30%

w Defesa do Meio Ambiente
o 5,20%
e 35,60%
P 38,80%
e 17,00%
e 2,80%
10,70%

Desconhego
Otmo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Politica institucional que favoreca a inclusdo de pessoas

com necessidades espedais

o 5,209

P 31, 10%6
P 41, 50%
P 18, 70%

m2,10%

»1,40%

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

W Agtes promovidas para o desenvolvimento suste ntavel.
Desconhego o 7,60%
Otimo s 31,10%
Bom s 42,60%
Regular msssnn 13,80%
Ruim m» 2,80%
Péssimo m 2,10%
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Conceitos [OTIMO + BOM]

Avalie as acdes desenvolvidas no seu Campus voltadas a responsabilidade social nos aspectos: P
Frequéncia das Respostas (fr)

Critério de Analise

Promocio da Cidadania e Inclusido Social 77,5% MANTER
Desenvolvimento econémico regional 65,4%
Defesa do Meio Ambiente 74,4%
Producio Cultural e Artistica 85,5% MANTER
Acdes que favorecam a inclusido e permanéncia de discentes em situacido de vulnerabilidade 68.2%
social. e
Politica institucional que favoreca a inclusdo de pessoas com necessidades especiais 72,6%
Acoes de promociao de iniciativas de incubadoras de empresas e/ou empresas juniores 54,6%
Atividades desenvolvidas no Campus (feiras, eventos, mostras e outros) que integram Ciéncia, o
. . 73,4%
Tecnologia e Sociedade.
Acoes promovidas para o desenvolvimento sustentavel. 73,7%
Respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica 74.7%
(por meio de palestras, cursos, apresentacoes). 070
Acodes promovidas para o desenvolvimento do esporte. 64,7%

Quando avaliou-se as acoes desenvolvidas nos Campus voltadas a responsabilidade social nos aspectos de Promoc¢iao da Cidadania e
Inclusdo Social, 38,4% consideram o6timas, 39,1% boas, 15,2% regulares, 3,8% ruins e apenas 0,7% péssimas. Sobre o Desenvolvimento
econémico regional, 24,9% analisaram como sendo 6timo, 40,5% bom, 26% sendo regular, 3,1% como ruim e 0,7% véem como péssimo. As
acoes de Defesa do Meio Ambiente foram definidas como: 35,6% otimas, 38,8% boas, 17% regulares, 2,8% ruins e 0,7% como péssimas.
Quanto a Producio Cultural e Artistica, para 45% dos alunos as acdes sdo otimas, boas para 40,5%, regulares para 11,8%, ruins para

1,7%, e, para 1% dos alunos, péssimas. As Ac¢des que favorecam a inclusio e permanéncia de discentes em situacio de vulnerabilidade
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social siio vistas como otimas para 26% dos alunos, boas para 42,2%, regulares para 19,4%, enquanto que sio ruins para 2,4% dos alunos e
péssimas para 2,1%. Sobre Politica institucional que favoreca a inclusido de pessoas com necessidades especiais, 31,1% consideram como
otima, 41,5% boa, 18,7% regular, 2,1% como ruim, 1,4% como péssima. Com relacio as Acodes de promociao de iniciativas de incubadoras
de empresas e/ou empresas juniors, para 18,3% siao o0timas, 36,3% boas, regulares para 23,2%, ruins para 5,2% e para 1,7%, péssimas.
Atividades desenvolvidas nos Campus (feiras, eventos, mostras e outros) que integram Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, sdo consideradas
otimas para 38,1% dos alunos, boas para 35,3%, regulares para 20,4%, ruins para 2,1% e, péssimas para 1,4%. Sobre as Acdes
promovidas para o desenvolvimento sustentavel, estio 6timas para 31,1% dos alunos, para 42,6% boas, 13,8% regulares, 2,8% ruins,
péssimas para 2,1%. Questionados sobre Respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica (por
meio de palestras, cursos, apresentacgoes), 33,2% consideraram como 6timo, 41,5% bom, 14,9% regular, 1,7% como ruim, e, 2,4% como
péssimo. As Acdes promovidas para o desenvolvimento do esporte foram analisadas como sendo 0timas para24,2%, boas para 40,5%,

regulares para 19%, enquanto que para 5,5% sio ruins, e para 2,4% péssimas.

Quanto as agdes desenvolvidas no campus voltadas a responsabilidade social, analisou-se varios aspectos: a promocao da cidadania e inclusao
social; o Desenvolvimento Econdmico e regional; a defesa do Meio Ambiente; a Producao Cultural e Artistica; as agcdes que favorecam a inclusdo e
permanéncia de discentes em situacdo de vulnerabilidade social; a politica institucional que favoreca a inclusdo de pessoas com necessidades sociais; as
acoes de promocdo de iniciativas de incubadoras de empresas e/ou empresas juniores; as atividades desenvolvidas no Campus (feiras, eventos, mostras e
outros) que integram Ciéncia, Tecnologia e Sociedade; as agdes promovidas para o desenvolvimento sustentavel; sobre o respeito pelas diferengas do
género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica (por meio de palestras, cursos e apresentagdes); além disso, as agdes promovidas para o
desenvolvimento do esporte.

Referindo-se a promog¢ao da cidadania e inclusdo social, a maior parte dos participantes avaliaram como 6timo 38,4% e bom 39,1%, como regular
15,2 %, ruim 3,8 %, péssimo 0,7% e que desconhecem 2,8 %.

Sobre o desenvolvimento econdmico e regional, a maioria considerou bom 40,5%, enquanto 24,9 % respondeu como 6timo, 26 % regular, 3,1%
ruim e 0,7 péssimo.

No quesito defesa do Meio Ambiente, a maioria também avalia como 6tima 35,6% e bom 38,8%, os demais avaliam como regular 17% e ruim 2,8

%, 0,7% como péssimo, 5,2 desconhece, no total.
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Seguidamente, avaliou-se as agdes de producao cultural e artistica, novamente, a maioria classifica as agdes como 6timo 45% e bom 40,5%, 11,8
% reputa ser regular, 3,7% ruim e 1,0% péssimo, ninguém respondeu que desconhece estas agdes.

Quanto as ac¢des de inclusdo e permanéncia de discentes em situacdo de vulnerabilidade social 42,2 % considera bom, 26 % 6timo, 19,4% regular,
2,4 % ruim e 2,1% péssimo, 8,0 % responderam que desconhecem estas acdes.

Sobre a politica institucional de favorecimento a inclusdo de pessoas com necessidades especiais, a maioria julga bom 41,5%, em seguida 31,1%
otimo, 18,7 % regular, 2,1 % ruim e 1,4 % péssimo 5,2% alegaram desconhecer estas acdes.

Também foram avaliadas as a¢des de promocao de iniciativas incubadoras de empresas e/ou empresas juniores, nesta questao, 36,3% avalia como
bom, 18,3 % 6timo, 23,2% regular, 5,2% ruim, 1,7 % como péssimo, 15,2% desconhecem estas agoes.

Quanto as atividades desenvolvidas no campus, como feiras, eventos, mostras e outros, que integram Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, 38,1%
considera 6timo, 35,3% bom, 20,4 % regular, 2,1 % ruim e 1,4 % péssimo, 2,8% responderam que desconhecem estas atividades.

As acdes de promocdo do desenvolvimento sustentavel foram avaliadas, majoritariamente, como bom 42, 6% e 6timo 31,1%, em seguida, 13,8%
regular, 2,8 % ruim e 2,1% péssimo, 7,6 % desconhecem.

No que tange ao respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica (por meio de palestras, cursos e
apresentacodes), a maioria avalia como bom 41,5% e 6timo 33,2%, o percentual que considera regular ¢ de 14,9%, ruim 1,7% e péssimo 2,4%, 6,2%
alegaram o desconhecimento.

Como ultima atividade avaliada no item 4, as agdes para o desenvolvimento do esporte, 40,5% consideram bom, 24,2% 6timo, 19% regular, 5,5%
ruim e 2,4 % péssimo, neste quesito, 8,3% julgaram desconhecer estas acdes.

Diante disso, percebe-se que as agdes vislumbradas no item 4 possuem avaliagdes positivas, cuja parcela majoritaria as consideram como 60timo
ou bom, a nota média da somatoria destes itens equivale a 3,8. Ademais, denota-se que as acdes de produgdo cultural e artistica, promogao a cidadania e
inclusdo social, de defesa do Meio Ambiente e atividades desenvolvidas no campus (relacionadas a Ciéncia, Tecnologia e Sociedade) possuem maior
visibilidade e melhor avaliagdo pelos participantes, no entanto, as agdes de promogado de incubadores de empresas e/ou empresas juniores possuem menor

visibilidade, e que, apesar da maioria considerar como bom, possui a menor nota média dentre as outras atividades avaliadas.



Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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Naio, pois ndo tive

Naio, pois nao tive

Naio, pois nio

Participacido em Projeto(s): Sim. interesse em horas livr preenchi os requisitos
desenvolver. oras es- necessarios.
Vocé participou de Projeto(s) de Ensino (Ex. FIC, o o o N
nivelamento, etc) no Ifap em 2021? 19.4% 152% 50,9% 14,5%
Vocé participou de Projeto(s) de Pesquisa no Ifap em 2021? 18,0% 15,6% 49,8% 16,6%
Vocé participou de Projeto(s) de Extensio no Ifap em 2021? 16,6% 12,5% 52,9% 18,0%

Buscou-se avaliar a participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao no Ifap,no ano de 2021.
Sobre a participagdo em projetos de ensino, que podem envolver cursos FIC ou de nivelamento: a maioria indica que ndo participou: por ndo ter

horas livres, 50,9% DASrespostas; por ndo possuir interesse em participar, 15,2% respostas; e 14,5% por ndo preencher os requisitos necessarios. Em

contrapartida, 19,4% indicaram que participaram.

O nivel de participagdo nos projetos de pesquisa se assemelha ao cendrio descrito acima: 49,8% nao participaram por ndo ter horas livres; 48 por
nao preencherem os requisitos exigidos; 15,6% por falta de interesse. 18,0% informaram que participaram.
Os projetos de extensdo possuem o menor nimero de participantes, logo, a quantidade de pessoas que ndo participaram ¢ maior: 52,9% ndo

participaram por ndo terem horas livres; 18,0% por ndo preencherem os requisitos necessarios; e 12,5% por ndo possuirem interesse. Somente 16,6%

participaram.

Os dados demonstram que a maior parte ndo participa dos projetos por ndo possuirem tempo disponivel.
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Comunicac¢ao com a Sociedade - Meios de comunicagio

Discentes

m Twitter: apatifa_oficial = Facebook:/institutofederaldoamapa
Nunca acessei. I 58,48% Nunca acessei. N 19,72%
Raramente I 18,69% Raramente [ 35,64%
Quinzenalmente [ 2,08% Quinzenalmente 111111 4,84%
Semanalmente [ 10,38% Semanalmente I 22,15%
Diariamente [ 10,38% Diariamente I 17,65%
W YouTube.com/tvifap w Site https://Ifap.edu.br/?site=1
Nunca acessei. [ 9,69% Nunca acessei. [10,69%
Raramente [ 42,56% Raramente [y 11,07%
Quinzenalmente I 12,46% Quinzenalmente N 6,92%
Semanalmente I 25,61% Semanalmente [T 35,64%
Diariamente [N 9,69% Diariamente [ 45,67%
Frequéncia de acesso aos meios de comunicagdo do Ifap: e

g}"l:l“un‘i‘c“;’cif)rf‘?)“é:;i;‘ VocE acessa os seguintes meios de Diariamente Semanalmente Quinzenalmente Raramente Nunca acessei.
Twitter: @ifap_oficial 10,4% 10,4% 2,1% 18,7% 58,5%
Facebook:/institutofederaldoamapa 17,6% 22,1% 4,8% 35,6% 19,7%
YouTube.com/tvifap 9,7% 25,6% 12,5% 42,6% 9,7%
Site https://ifap.edu.br/?site=1 45,7% 35,6% 6,9% 11,1% 0,7%

Observa-se a frequéncia com que os participantes acessam os meios de comunicacdo do Ifap: o Twitter, o Facebook, o YouTube e o site
institucional. Sobre o acesso a pagina do Ifap no Twitter: 58,5% afirmaram que nunca acessaram; 18,7% acessam raramente, 10,4% diariamente, 10,4%
semanalmente e 2,1% quinzenalmente. Na pagina do Facebook, 19,7% nunca acessaram, 35,6% acessam raramente, 17,6% diariamente, 22,1%

semanalmente e 4,8% quinzenalmente. O canal tvIfap no YouTube: 9,7% nunca acessaram, 42,6% acessam raramente, 25,6 semanalmente, 12,5%
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quinzenalmente, e 9,7% diariamente. Quanto ao site institucional, menos de 1% indicaram nunca ter acessado, enquanto que 45,7% acessam diariamente,
35,6% semanalmente, 11,1% apenas raramente e 6,9% quinzenalmente. Os dados levantados demonstram que o Twitter ¢ o meio de comunicagdo menos
utilizado, enquanto que o site institucional e a pagina do Facebook possuem maior frequéncia didria. O canal do YouTube é conhecido, mas, utilizado

raramente.



Avalie o Portal do Ifap (Reitoria)

Discentes

w Divulgagdo das atividades e agdes do Ifap.
Desconhego [11,00%
Otimo I 29,10%
Bom I 47,10%
Regular [y 18,70%
Ruim [ 2,10%
Péssimo [ 2,10%

w Disposi¢do visual das informagdes.
Desconhego [10,70%
Otimo I 19,40%
Bom [ 46,40%
Regular [ 24,90%
Ruim w 6,60%
Péssimo [112,10%

W Facilidade de localizar informagdes.
Desconhego [10,70%
Otimo I 19,70%
Bom I 40,80%
Regular I 27,70%
Ruim I 7,30%
Péssimo [ 3,80%

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

m Atualizacdo das informacdes.
10,70%

[ 5,50%
1 2,40%

Avaliacdo do Portal do Ifap (Reitoria) nos aspectos:

Avalie o Portal do Ifap (Reitoria) nos aspectos: lgr Zzzﬁ;‘li;g;lhggptgg%l) Critério de Analise
Divulgacio das atividades e acées do Ifap. 76,2% MANTER
Facilidade de localizar informacdes. 60,5%
Atualizacao das informagoes. 66,1%
Disposicao visual das informagoes. 65,8%
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Quanto ao portal do Ifap (Reitoria) em véarios aspectos, como divulgacdo das atividades e agdes do Ifap,sobre a facilidade para localizar

informagdes, a atualizacdo das informacdes e a sua disposicao visual.

O portal da reitoria como meio de divulgacao das atividades e agdes do Ifap foi avaliado como bom por 47,1%, 6timo 29,1%, regular, 18,7%,

ruim 2,1% e péssimo 2,1%, também, 1 % alega desconhecimento. Sobre a facilidade para localizar as informacgodes, 40,8 % considera bom, 27,7%
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regular, 19,7% o6timo, 7, 3% ruim, 3,8% péssimo, sendo assim, 0,7 % desconhece. A atualizacdo das informacdes ¢ avaliada como bom por 49,5% dos
participantes, 25,3% consideram regular, 16,6% 6timo, 5,5 % ruim, 2,4% péssimo, o percentual que desconhece ¢ igual a 0,7%. No quesito disposi¢do

visual das informagoes: 46,4% julgam ser bom, 24,9% regular, 19,4% 6timo, 6,6% ruim, 2,1% péssimo, 0,7% desconhecem.



Avaliacio da pagina dos campi

Discentes

Divulgagdo das atividades e agdes do Ifap.

Desconhego
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim
Péssimo

0,70%
28,00%
23,90%
3,10%
1,70%

Disposi¢do visual das informagdes.
1,40%
19,40%

28,00%
5,20%
2,40%

42,60%

43,60%

Facilidade de localizar informacdes.
Desconhego [ 0,70%

Otimo 18,30%
Bom 41,20%
Regular 29,10%
Ruim 7,30%
Péssimo 3,50%

Atualizagdo das informagdes.
Desconhego [10,70%
Otimo 17,30%
Bom 46,70%
Regular 28,00%
Ruim 4,80%
Péssimo 2,40%

Avaliacdo da pagina do Campus nos aspectos:

Avalie a pagina do seu Campus nos aspectos: lgr (;l;ieaj;tsig‘[(gilye?nggl\(g) Critério de Analise
Divulgacio das atividades e acoes do Ifap. 70,6%
Facilidade de localizar informacdes. 59,5%
Atualizaciao das informacoes. 64,0%
Disposicao visual das informagoes. 63,0%
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Considerando a avaliagdo dos estudantes sobre a pagina do seu campus temos: a divulgacao das atividades e acdes do Ifap,28% dos estudantes

consideraram Otimo, 42,6% declaram ser bom, 23,9% concebem a mesma como regular, 3,1% consideram ruim. Apenas 1,7% dos estudantes

consideraram a divulgacdo das atividades e agdes do Ifap péssimo. Ao avaliar a facilidade de localizar informagdes, 18,3% dos estudantes consideraram

otimo, 41,2% declaram ser bom, 29,1% concebem a mesma como regular, 7,3% consideram ruim. Apenas 3,5% dos estudantes consideraram péssimo.
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Com relagao a atualizagao das informagdes, 17,3% dos estudantes consideraram 6timo, 46,7% declaram ser bom, 28% concebem a mesma como regular,
4,8% consideram ruim. Apenas 2,4% dos estudantes consideraram péssimo. Sobre a disposi¢do visual das informagoes., 19,4% dos estudantes
consideraram o6timo, 43,6% declaram ser bom, 28% concebem a mesma como regular, 5,2% consideram ruim. Apenas 2,4% dos estudantes consideraram

péssimo.
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Avaliacio da plataforma SUAP.

Discentes
Divulgagdo das atividades e agdes do Ifap. Facilidade de localizar informacdes.
Desconhec¢o [10,70% Desconheco 0,00%
Otimo 29,40% Otimo 26,00%
Bom 42,60% Bom 41,50%
Regular 21,50% Regular 26,00%
Ruim 3,80% Ruim 3,50%
Péssimo 2,10% Péssimo 3,10%

Atualizagdo das informagoes.
Desconheco 0,00%

Disposicdo visual das informacdes.
Desconhego 0,00%

Gtimo 20,80% Otimo i
Bom 50,20% Bog g%
Regular 23,20% Regular Ez-00%
Ruim 4,20% S 2005

Péssimo W 1,70% Péssimo [ 2,10%

Avaliacdo da plataforma SUAP nos aspectos:

Avalie a plataforma SUAP nos aspectos: F(‘; 1322:12;;[(3;1&?]323::1\(2) Critério de Analise
Divulgacao das atividades e a¢des do Ifap. 72,0%
Facilidade de localizar informacdes. 67,5%
Atualizaciio das informacdes. 68,5%
Disposicio visual das informacées. 71,0%

Ao avaliar a plataforma SUAP nos aspectos que seguem, podemos constatar: no tocante a divulgac¢ao das atividades e a¢des do Ifap,29,4% dos
estudantes consideraram o6timo, 42,6% declaram ser bom, 21,5% concebem a mesma como regular, 3,8% consideram ruim. Apenas 2,1% dos estudantes
consideraram a divulga¢do das atividades e a¢des do Ifap péssimo. Ao avaliar a facilidade de localizar informacgdes, 26% dos estudantes consideraram
otimo, 41,5% declaram ser bom, 26% concebem a mesma como regular, 3,5% consideram ruim. Apenas 3,1% dos estudantes consideraram péssimo.
Com relacdo a atualiza¢do das informacgdes, 21,1% dos estudantes consideraram 6timo, 47,4% declaram ser bom, 27% concebem a mesma como regular,

2,4% consideram ruim. Apenas 2,1% dos estudantes consideraram péssimo. Sobre a disposicdo visual das informacdes., 20,8% dos estudantes
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consideraram o6timo, 50,2% declaram ser bom, 23,2% concebem a mesma como regular, 4,2% consideram ruim. Apenas 1,7% dos estudantes

consideraram péssimo.



Politica de Atendimento aos Discentes

Discentes

W Politicas de acesso pelo sistema de cotas no Ifap.
Desconhego [ 4,80%
Otimo [ 31,50%
Bom I 45,70%
Regular [ 15,20%
Ruim [72,10%
Péssimo [10,70%

Avaliacdo da Agoes nos Aspectos:

w Transparéncia nos processos de Ingresso no Ifap.
Desconheco [ 2,80%
Otimo [ 33,60%

Bom [ 43,60%

Regular [ 16,60%
Ruim [ 2,40%
Péssimo [11,00%
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Conceitos [OTIMO +
. ~ BOM] s e
Avalie as a¢des nos aspectos: A Critério de Analise
Frequéncia das
Respostas (fr)
Politicas de acesso pelo sistema de cotas no Ifap. 77,2% MANTER
Transparéncia nos processos de Ingresso no Ifap. 77,2% MANTER

Na avaliacdo dos aspectos: as politicas de acesso pelo sistema de cotas no Ifap e a transparéncia nos processos de ingresso. A maioria dos

participantes analisaram a politica de cotas de maneira positiva: como bom 45,7% e 6timo 31,5%, 15,2% apontaram ser regular, 2,1% ruim e 0,7%

péssimo, 4,8% desconhecem tais agoes.

Sobre a transparéncia nos processos de ingresso no Ifap,a avaliagcdo foi similar: 43,6% bom, 33,6% 6timo, 16,6% regular, 2,4% ruim, 1,0%

péssimo, 2,8% desconhecem estas agoes.



Avalie as politicas implementadas pelo Ifap

W Auxilio de Inclusdo Digital - Aquisicdo de Equipamento de Informatica.

Desconhego 0,00%
Otimo [ 37,70%
Bom I 26,30%
Regular Iy 16,30%
Ruim [ 6,60%
Péssimo [ 3,80%

Avaliagdo da politicas implementadas pelo Ifap a fim de garantir o

Discentes
1 Empréstimo de Tablet. I Material didético impresso. 1 Empréstimo de computadores.
Desconhego 0,00% Desconheco  0,00% Desconhego 0,00%
Otimo I 19,40% Otimo I 19,40% Otimo I 19,00%
Bom I 19,00% Bom [ 27,00% Bom [ 22,50%
Regular Iy 15,90% Regular Iy 21,10% Regular Iy 17,00%
Ruim o 3,10% Ruim [ 2,80% Ruim o 3,80%
Péssimo [ 3,10% Péssimo 1 2,40% Péssimo [ 2,80%

m Concessdo de CHIPs do Projeto Alunos Conectados

MEC/RNP/PROEN/Ifap.
Desconheco 0,00%

Otimo I 33,60%
Bom I 28,70%
Regular I 19,40%

Ruim i 3,10%
Péssimo [ 2,10%

acesso as atividades académicas remotas.
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Avalie as politicas implementadas pelo Ifap a fim de garantir o acesso as atividades académicas remotas.

Conceitos [OTIMO + BOM]
Frequéncia das Respostas (fr)

Critério de Analise

Concessiao de CHIPs do Projeto Alunos Conectados MEC/RNP/PROEN/Ifap.

62,3%

Auxilio de Inclusao Digital - Aquisicdo de Equipamento de Informatica.

64,0%
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Empréstimo de computadores.

41,5% ATENCAO
Empréstimo de Tablet. 38,4% ATENCAO
Material didatico impresso. 46,4% ATENCAO

A concessao de Chips do Projeto Alunos Conectados MEC/RNP/PROEN/Ifap foi avaliada como 6timo por 33,6%, bom 28,7%, regular 19,4%

ruim 3,1%, péssimo 2,1% e nao houve indicagdo de desconhecimento.

Sobre o auxilio de Inclusdo digital - aquisi¢do de equipamento de informatica - 37,7% consideram 6timo, 26,3% bom, 16,3% regular, 6,6% ruim e

péssimo 3,8%, também ndo houve a manifestagdo de desconhecimento.

Quanto ao empréstimo de computadores, 22,5 % examinaram como bom, 19 % como 6timo, 17% regular, 3,8% ruim e 2,8% péssimo, em

contrapartida, ninguém alegou desconhecer.

O empréstimo de tablets foi avaliado como 6timo por 19,4%, bom 19%, 15,9% regular, 3,1% ruim e 3,1% péssimo, novamente, ninguém alegou

o desconhecimento.

Sobre o material didatico impresso 27% consideram bom, 19,4% 6timo, 21,1% regular, 2,8% ruim e 2,4% como péssimo, ndo houve resposta

quanto ao desconhecimento.



Servicos ofertados pela Assisténcia Estudantil do Ifap

Discentes

Programas de Assisténcia Estudantil.

Servico Educacional.

Servico de Psicologia.

Servigco Social.

Servico de Saude.

Bolsa Monitoria.

Programa Bolsa Permanéncia.

Conhecimento dos servigos ofertados pela

mSIM mNAO

84,40% 15,60%

61,90% 38,10%

63,70% 36,30%

55,70% 44,30%

46,10% 53,60%

48,40% 51,60%

42,20% 57,80%

Assisténcia Estudantil do Ifap?

Vocé conhece esses servicos ofertados pela Assisténcia Estudantil do Ifap? SIM NAO

Programa Bolsa Permanéncia. 42,2% 57,8%
Bolsa Monitoria. 48,4% 51,6%
Servico de Saude. 46,4% 53,6%

99
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Servico Social. 55,7% 44,3%
Servico de Psicologia. 63,7% 36,3%
Servico Educacional. 61,9% 38,1%
Programas de Assisténcia Estudantil. 84,4% 15,6%

Constatou-se o conhecimento dos participantes sobre os servigos ofertados pela Assisténcia Estudantil do Ifap,considerando o Programa de Bolsa
Permanéncia, a Bolsa Monitoria, o servico de saude, o servico social, o servico de psicologia, o servico educacional e os Programas de Assisténcia
Estudantil. Apresentou-se duas possibilidades de resposta (sim ou nao).

Diante disso: quanto ao Programa Bolsa Permanéncia 42,2% responderam sim, sinalizando que conhecem o programa, enquanto que 57,8%
responderam nao; Bolsa Monitoria, 51,6% afirmaram que ndo conhecem e 48,4% responderam sim; sobre o servigo de saude, 53,6% ndo conhecem e
46,4% conhecem; servigo social, 55,7% conhecem, no entanto, 44,3% desconhece; ja o servico de Psicologia ¢ conhecido por 63,7%, ndo obstante,
36,3% desconhece; a respeito do servico educacional, 61,9% conhecem, noutro giro, 38,1% ndo conhecem; sobre o Programa de Assisténcia Estudantil,
84,4% responderam que sim, ao passo que 15,6% afirmaram nao.

Mediante o exposto, os dados apontam que o Programa de Assisténcia Estudantil ¢ o servico mais conhecido pelos participantes no ambito do
Ifap,seguido pelos servigos de Psicologia, Social e Educacional, todavia, os servigos de Satide, Bolsa Monitoria e Programa Bolsa Permanéncia precisam

ser mais divulgados perante a comunidade.



Auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil.

Discentes

mSIM m NAO

Auxilio Material Didatico 83,40%
Auxilio-moradia 77,50%

Auxilio-alimentacao 83,70%

Aunilio atensdo a saude
Aunilio-creche
Auxilio emergencial 51,60% 48,40%
Auxilio permanéncia PROEIA
Auxilio Material e recurso assistivo 48,40% 51,60%
Auxilio uniforme 66,10% 33,90%

16,60%

22,50%

16,30%
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....................... Conhecimento sobre as modalidades de auxilios do Programade |
Assisténcia Estudantil disponibilizados pelo Ifap:
Vocé conhece essas modalidades de auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil disponibilizados pelo Ifap? SIM NAO
Auxilio-alimentacao 83,7% 16,3%
Auxilio-moradia 77,5% 22,5%
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Auxilio Material Didatico 83,4% 16,6%
Auxilio uniforme 66,1% 33,9%
Auxilio Material e recurso assistivo 48,4% 51,6%
Auxilio permanéncia PROEJA 37,4% 62,6%
Auxilio emergencial 51,6% 48,4%
Auxilio-creche 16,6% 83,4%
Auxilio ATENCAO a saide 26,3% 73,7%

Na avaliagdo sobre o conhecimento dos participantes sobre as modalidades de auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil disponibilizados
pelo Ifap,que abrange: auxilio-alimentagdo; auxilio-moradia; auxilio material didatico; auxilio uniforme; auxilio material e recursos assistivo; auxilio
permanéncia PROEJA; auxilio emergencial; auxilio-creche; e auxilio ATENCAO a saude. Havia duas opgdes possiveis de resposta, sim (conhecem a
modalidade) e ndo (desconhecem).

No que tange ao auxilio-alimentacdo, 83,7% afirmaram que sim e 16,3% que ndo; auxilio-moradia, 77,5% sim e 22,5 ndo; auxilio material
didatico, 83,4% afirmaram que conhecem e 16,6% desconhecem; auxilio uniforme, 66,1% sim e 33,9% nao; auxilio material e recurso assistivo 48,4%
conhecem e 51,6% desconhecem; auxilio permanéncia PROEJA, 37,4% sim e 62,6% nao; sobre o auxilio emergencial, 51,6% conhecem, enquanto que
48,4% desconhecem; auxilio-creche 16,6% sim e 83,4% ndo; e o auxilio ATENCAO a saude, 26,3% sim e 73,7% ndo.

E notério que a maioria dos participantes conhecem as agdes do Programa de Assisténcia Estudantil, entretanto, algumas modalidades de auxilio
ainda sdo pouco conhecidas, como o auxilio-creche, o auxilio ATENCAO a satde e o auxilio permanéncia PROEJA, o que pode demandar maior

eficiéncia na divulgacao destas a¢des. As modalidades mais conhecidas sdo o auxilio-alimentagdo, o auxilio material didatico e o auxilio-moradia.



Servicos ofertados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —- NAPNE

Discentes

HSIM B NAO

Conhecimento sobre os servigos ofertados pelo Ntcleo de
--------------------- Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
— NAPNE
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No Aspecto

SIM

NAO

Vocé conhece os servicos ofertados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas - NAPNE.

31,8%

68,2%

Visou-se avaliar o conhecimento dos participantes sobre os servigos ofertados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas — NAPNE. Neste quesito 31,8% afirmaram que conhecem os servigos ofertados pelo NAPNE, ao passo que 68,2% nao

conhecem.
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Ouvidoria

Discentes
Avalie as agbes da Ouvidoria do Ifap.
33,20%
28,70%
19,70%
13,50%
2,10% 2,80%
1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo Desconhego
Sobre a Quvidoria = = eemtobedt Bt B s ..
. A +
Sobre a Ouvidoria Conce}tos [OTIMO + BOM] Critério de Analise
Frequéncia das Respostas (fr)
Avalie as acdes da Ouvidoria do Ifap. 46,7% ATENCAO

A Ouvidoria ¢ a instancia de controle e participagdo social responsavel pelo tratamento das reclamagdes, solicitacdes, denuncias, sugestoes e
elogios relativos as politicas e aos servigos publicos prestados, com vistas ao aprimoramento da gestao publica (IFAP). Nesse sentido, a avaliagao do
trabalho desse setor tem papel fundamental na prestacdo informacional dada a servidores, alunos e comunidade externa.

Assim, no tocante a essa instancia, a Ouvidoria teve avaliacdo positiva para 46,7% dos que preencheram o formulério (consideraram boas ou

Otimas as agdes da ouvidoria do IFAP). Para 28,7%, as acdes foram vistas como regulares. Ja para 24,6% hé a necessidade se as agoes
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desenvolvidas, uma vez que ou ndo conhecem as agdes realizadas ou desconhecem essa instancia na Institui¢do (19,7% desconhecem as acoes da

ouvidoria e 4,9% opinam que as acdes da ouvidoria sdo péssimas ou ruins).
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Planos de Ensino e Ensino Remoto

Discentes

Avalie os planos de ensino das disciplinas os itens: objetivos, contetidos,  Avalie o Ensino Remoto adotado pelo Ifap como medida de assegurar a

sistema de avaliagdo e, atividades a serem realizadas. continuidade das atividades académicas tendo em vista a necessidade de
isolamento social devido a pandemia da COVID-19,

Desconheco |0,30%

Desconhego [0,70%

Otimo [ 19,40% Otimo I 21,50%
Bom | 19,50 Bom 10 3530%
Regular [ 25,300 Regular [ 29,10%
Ruim = 1,70% Ruim F 6,90%
Péssimo [713,50% Péssimo [ 6,60%

Avaliacdo da AGORS NOS ASPECLOS: it

Conceitos [OTIMO + BOM]

Nos aspectos Frequéncia das Respostas (fr)

Critério de Analise

Avalie os planos de ensino das disciplinas os itens: objetivos, conteiidos, sistema de

.« . . . 69,2%
avaliacao e, atividades a serem realizadas. ’

Avalie o Ensino Remoto adotado pelo Ifap como medida de assegurar a continuidade das
atividades académicas tendo em vista a necessidade de isolamento social devido a 56,8%
pandemia da COVID-19.
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Plano de ensino é uma relagio entre os contetidos que se pretende desenvolver com as disciplinas ofertadas em sala de aula. E o registro do
planejamento das acdes pedagdgicas (metas de ensino aprendizagem) para o componente curricular durante o periodo letivo. Contudo, o plano de ensino
pode sofrer mudancas durante a sua execugao.

Nesse aspecto, o Ifap obteve avaliagdo positiva dos discentes, 69,2% consideram bom ou 6timo os conteudos, sistema de avaliagdo ou as
atividades propostas pelos professores e apenas 5,2% avaliam como péssimo ou ruim e outros 25,3% consideram regular. Dessa forma, em um contexto
geral, os discentes julgam boas os aspectos relacionados a atuacdo dos professores no processo ensino aprendizado.

Quanto a avaliagdo do Ensino Remoto adotado pelo Ifap mais da metade dos discentes, 56,8% consideraram bom ou 6timo a forma em que a
Institui¢do executou as atividades de ensino durante a Pandemia, outros 29,1% julgam como regular e 13,5% acham ruim ou péssimo a conducao de tais
atividades, conforme grafico abaixo. Salientamos que o processo de ensino remoto ndo foi facil para nenhum dos lados envolvidos, ou seja, tanto para os
professores quanto para os alunos, ambos tiveram que se moldar a conducdo da metodologia de ensino adotada pelo Ifap na pandemia. Porém tivemos
varias baixas (abandono, desisténcia, trancamento) de alunos durante o processo de ensino remoto, podendo citar como fatores para tais baixas: Acesso a
internet (cobertura deficitaria das operadoras de telefonia/internet mével) , manuseio das plataformas de ensino, planejamento para acompanhar as aulas

sincronas.
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Ferramentas de suporte utilizadas no Ensino Remoto

Discentes
W SUAP 1 Google Meet » Whatsapp
Desconhego M 1,70% Desconheco N 1,40% Desconheco 1 3,50%
Otimo I 34,60% Otimo [ 41,90% Otimo [ 33,20%
Bom [ 38,40% Bom I 38,10% Bom [ 35,60%
Regular [ 17,30% Regular [ 13,80% Regular oy 19,00%
Ruim [ 5,50% Ruim M 2,10% Ruim [ 3,80%
Péssimo 1 2,40% Péssimo 1 2,80% Péssimo [ 4,80%
¥ moodle W E-mail
Desconhego [ 17,30% Desconhego [ 3,50%
Otimo [ 22,80% Otimo I 27,30%
Bom [ 31,10% Bom I 38,40%
Regular [ 20,40% Regular [ 23,20%
Ruim [0 4,80% Ruim [ 3,80%
Péssimo [ 3,50% Péssimo [ 3,80%
Avaliagdo das ferramentas de suporte adotadas/sugeridas pelo Ifap

para o desenvolvimento do ensino remoto.
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Conceitos [0TIMO + BOM]|

Avalie as ferramentas de suporte adotadas/sugeridas pelo Ifap para o desenvolvimento do ensino remoto. Critério de Analise
Frequéncia das Respostas (fr)

SUAP 73,0%

Google Meet 80,0% MANTER

Whatsapp 68,8%

moodle 53,9%

E-mail 65,7%

Em relagdo as ferramentas de suporte adotadas pelo Ifap na execucao do processo de ensino remoto (SUAP ; Google Meet ; Whatsapp ; moodle e
e-mail) os alunos apresentaram um conhecimento satisfatorio. O nivel de conhecimento nas referidas plataformas foi acima de 80%, e apesar de 13,5%
dos entrevistados avaliarem como péssimas ou ruins, podemos considerar esse resultado positivo, pois foi uma mudanga abrupta no processo de ensino
aprendizagem. Um fator importante para a adaptacdo as novas ferramentas utilizadas no processo de ensino aprendizagem diz respeito a utilizacdo das
mesmas por boa parte da comunidade escolar no seu dia-a-dia. E as que ndo tinham conhecimento sdo de facil manuseio.

A avaliagdo positiva do uso do SUAP (plataforma de registro e de operacionalizagdo do ensino na institui¢do) foi de 73%, que consideraram a ferramenta
como “o0tima” ou “bom”, 17,3% como regular e apenas 7,9% avaliaram de forma negativa, ao passo que 1,7% disseram desconhecer a ferramenta.

A avaliagdo do google meet, ferramenta que permitiu aulas sincronas também foi positiva apesar de que a ferramenta comumente exige maior
velocidade de trafego de dados. Para 80% dos entrevistados o uso do google meet foi satisfatorio e apenas 4,9% dos que preencheram os formulérios
acharam o uso “ruim” ou “péssimo”.

Sendo uma das ferramentas populares e de facil operacionalizacdo mesmo em conexdes de internet fracas, o aplicativo Whatsapp também foi
avaliado. Assim, para 68,8% dos entrevistados avaliaram de forma positiva seu uso, 19% o consideraram “regular” e para 8,6% o uso foi “ruim” ou

“péssimo”.
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No tocante ao ambiente virtual proprio da instituicdo moodle, a situagdo parece apresentar um cendrio peculiar. Isso porque aproximadamente
17,30% dos que preencheram o formulario desconhecem a ferramenta. Além disso, 20,40 % consideram “regular” seu uso, ao passo que a veem como
“ruim” ou “péssimo” totalizam 8,3%. A avalia¢do positiva quanto ao uso do moodle se da entre 53,9% dos que preencheram o formulério.

A pesquisa mostrou que o uso e-mail durante o periodo como ferramenta facilitador foi vista como “6timo” ou “bom” por 65,7% entrevistados. A

avaliacdo negativa se deu entre 7,6% dos que preencheram, 3,5% desconhecem o uso da ferramenta e 23,2% consideram seu uso regular.



Ferramentas de suporte utilizadas no Ensino Remoto utilizado pelo docente.
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Avalie as outras ferramentas de suporte utilizadas pelos professores para o desenvolvimento do ensino remoto..

Conceitos [OTIMO + BOM]
Frequéncia das Respostas (fr)

Critério de Analise

ClassRoom 36,3% ATENCAO
Google Forms 59,9%
Khan Academy 26,0% ATENCAO

O mesmo cendrio ndo ¢ observado em relagdo as outras ferramentas utilizadas para desenvolvimento do ensino remoto. Ao avaliar a utilizacdo do

“ClassRoom”, apenas 49,8% consideram a ferramenta como 6tima, boa ou regular e 41,2% dos entrevistados desconhecem o aplicativo sugerido pelo

professor € 9% avaliam como péssimo ou ruim. Dessa forma, observamos que a utilizagdo de alguns recursos foram mais faceis comparados a outros e

que tanto o professor quanto o aluno tiveram que se capacitar para a nova realidade que a Pandemia do COVIDI19 nos mostrou. Pensando nessa

dificuldade, ¢ de grande valia que pensamos em projetos voltados a comunidade escolar com a utilizagdo dessas ferramentas para familiarizar cada vez

com sua utilizacao.



Acesso a internet

desenvolvimento das aulas remotas.

Discentes
w Dados méveis w Dados residenciais fixo (wi-fi)
Desconhego [0 3,80% Desconhego [ 4,50%
Otimo [ 8,70% Otimo [ 13,10%

Bom I 17,00% Bom I 28,70%
Regular I 35,30% Regular [ 37,0096

Ruim I 18,30% Ruim [ 8,70%
Péssimo [ 17,00% Péssimo [N 8,00%

Avaliacdo da qualidade de Internet prépria para o

Avalie a qualidade da sua Internet para o desenvolvimento das aulas remotas.

Conceitos [OTIMO + BOM]
Frequéncia das Respostas (fr)

Critério de Analise

Dados moéveis

25,7%

ATENCAO

Dados residenciais fixo (wi-fi)

41,8%

ATENCAO
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A Internet ¢ um instrumento singular no processo de ensino aprendizagem através do desenvolvimento das aulas remotas. Porém a qualidade dos

servigos de internet, movel e residencial, tornou-se um ponto de preocupagio para o Ifap.

Na entrevista realizada com a comunidade académica do Ifap, a maioria dos entrevistados, 61% consideraram a internet como 6tima, boa ou

regular e 35,3% avaliam a internet como péssima ou ruim. Esses niimeros retratam a realidade da internet em nosso Estado.
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O Ifap dispde de unidades académicas situadas na capital e em alguns municipios do interior do estado, com isso retrata a realidade dos discentes
que passaram a usar diariamente o servi¢o de internet, mével ou fixa, para desenvolvimento de suas atividades de ensino. Dentro desse cenario estadual,
alguns municipios do interior do estado, onde os servicos oferecidos pelos provedores de internet sdo de qualidade média ou baixa qualidade, o que
proporcionou obstaculos para o atingimento dos objetivos estipulados. Visando diminuir a diminui¢cdo desses entraves, o Ifap ofertou a comunidade
académica em vulnerabilidade, o auxilio conectividade, porém os problemas ndo foram totalmente sanados, pois a operadoras de telefonia/internet

também funcionam de forma deficitarias em tais municipios do interior.

Aspectos gerais.

Conceitos [OTIMO + BOM]

Frequéncia das Respostas (fr) Critério de Anilise

Avalie os aspectos:

Incentivo a participacio em eventos (palestras, seminarios, congressos, viagens de

()
estudos) dentro e fora da instituicio pelo Campus. 67,8%
Apoio e treinamento de plataformas de informatica utilizadas durante o periodo da 49.8% ATENCAO
pandemia
Respeito aos procedimentos de seguranca sanitaria (Alcool Gel, distanciamento, uso de 59,59
4D /0

mascara, etc.) nas atividades presenciais do Campus.

No aspecto relacionado ao incentivo a participagdo dentro e fora da instituicdo, conseguimos os seguintes resultados: 67,8% julgaram como
otimo ou bom; 18,7% regular; 7,3% desconhecem qualquer tipo de incentivo e 6,2% avaliaram como péssimo ou ruim. Apesar de boa parte avaliar como
positiva esse incentivo da institui¢do, tivemos 13% que desconhecem ou avaliam como negativo e quase 20% que manifestaram como regular essa
participagdo. Sendo assim, ¢ necessario uma melhor participagdo pela comunidade académica em da publicidade nos editais voltados aos alunos. E
importante orientar os alunos a procurar sempre os canais(site institucional, pagina do facebook e instagram) , pois a comunicagao sempre da publicidade
nesses editais. Apandemia nos mostrou que ndo estavamos preparados para o ensino remoto e/ou hibrido. Como os dados apresentados dos discentes,

apenas 49,8% dos entrevistados consideraram 6timo ou bom os treinamentos de plataformas de informatica utilizadas durante o periodo da pandemia,

14,5% avaliaram como péssima ou ruim, outros 22,1% consideram regular e 13,5% desconhecem algum tipo de treinamento. Dados esses numeros, ndo
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podemos concluir que tivemos uma avaliagdo positiva nesse sentido, haja visto que entre os entrevistados, aproximadamente, 50% dos mesmos avaliam
positivamente o papel da instituigdo em oferecer treinamento das plataformas digitais sugeridas. E importante relacionar esses nimeros com os alunos
que avaliaram ter conhecimento nas plataformas utilizadas pelos professores, onde a maioria posicionou ter conhecimento a algumas mais utilizadas, no
entanto, desconhecem o uso de outras. Podemos concluir que faltou um tutorial para essas plataformas e orientacdes aos Campi em repassar aos
discentes, como forma de encurtar os entraves em sua utilizagao.

Esse item corresponde a uma questdo bastante delicada, apesar de trabalharmos com as plataformas mais simples de estudo, o principal fator que
dificultou este trabalho foi a precariedade da internet no estado. Parte dos alunos ndo conseguiram acompanhar algumas plataformas com meet nas aulas
sincronas, ja algumas atividades feitas de formas assincronas, parte dos alunos conseguiram desenvolver, como o uso da plataforma classroom. Outras
plataformas como whatsapp e e-mail, eram usadas para a conversa¢do entre os professores e alunos. O resultado bom, com 31,10%, mostra que parte

desses alunos conseguiram utilizar estas plataformas como meio de estudo.

Situacio profissional dos discentes

Situagiao Trabalho. Nao trabalho, somente estudo.

Qual a sua situacio profissional? 37, 7% 62,3%

Dados mostram que mais da metade dos discentes exercem atividades remuneradas e que cerca de 40% dos discentes responderam que exercem
algum tipo de trabalho remunerado em suas rotinas, antes ou depois de irem ao IFAP. Para os discentes, que exercem atividades remuneradas, o ensino
remoto possibilitou o cumprimento das atividades assincronas, pois os discentes conseguiram organizar seu tempo para o desenvolvimento das atividades

propostas. Resultado comprovado com o niimero de alunos que cumpriam as atividades submetidas pelos professores em relagdo ao ensino remoto.



Autoavaliacao do Discente.

Discentes

» Cumprimento das atividades propostas pelos professores.
Desconhego 0,00%
Otimo [ 31,10%
Bom I 47, 10%
Regular [ 16,30%
Ruim [0 4,80%
Péssimo [|0,70%

W Pratica de leituras obrigatdrias e complementares do curso.
Desconheco 0,00%
Otimo I 20,80%

Regular [ 31,50%
Ruim [0 5,50%
Péssimo [ 2,40%

w Pontualidade nas aulas.
Desconhego 0,00%
Otimo [ 41,50%
Bom [ 36,009
Regular [ 17,30%
Ruim [ 4,50%
Péssimo [0,70%

Desconhego  0,00%

Péssimo [ 2,80%

» Busca de conhecimentos atualizados das disciplinas ministradas.

Desconheco
Otimo

Bom
Regular
Ruim

Péssimo

10,0056

O 27,30%
Y 45,00%
O 22,10%

[ 3,80%

0 1,70%

m Pratica de leituras obrigatdrias e complementares do curso.

Desconhego 0,00%

Bom I 39,80%

Otimo I 20,80%

Bom [ 39,80%

Regular [ 31,50%

Ruim [ 5,50%

Péssimo [ 2,40%

W Participagdo e interagdo entre os discentes.

Otimo [ 24,60%
Bom I 42,60% Bom [T 41,90%

Regular [ 25,60%
Ruim [ 4,50%

= Assiduidade nas aulas.
Desconhego 0,00%
Otimo [ 33,60%

Regular [0 19,70%
Ruim [ 3,50%
Péssimo [1 1,40%

Autoavaliaco dos aspectos: = o W AR T A

115



116

Enquanto discente, como vocé se autoavalia nos aspectos a seguir? F(‘:;' Zzig:z;g;lygngg%l) Critério de Analise
Cumprimento das atividades propostas pelos professores. 78,2% MANTER
Busca de conhecimentos atualizados das disciplinas ministradas. 72,3%

Pratica de leituras obrigatérias e complementares do curso. 60,6%

Participacio e interacio entre os discentes. 67,2%

Assiduidade nas aulas. 75,5% MANTER
Pontualidade nas aulas. 77,5% MANTER

O cumprimento das atividades propostas pelos professores obtiveram indices bastante expressivos. Esses dados mostram quao dedicados os
alunos estavam em participar das aulas, o que reflete sobre os indices de busca de conhecimento atualizados das disciplinas. Essa relagao se da pelos
nimeros de avaliacdo entre 6timo ou bom na busca de conhecimento, Sendo 72,35% dos entrevistados que avaliaram positivamente, contra 5,5% que
consideram péssimo ou ruim e 22,1% manifestaram como regular. Dado os resultados, podemos concluir que os discentes estavam empenhados em
cumprir as atividades propostas, agregando assim conhecimento em sua formagao.

A préatica de leituras obrigatorias apresentou indices que merecem agdes por parte do Ifap,pois ndo foram alcancados nimeros expressivos de
6timo ou bom. Esses dois dados somaram 60,6%, contra 7,9% que avaliaram como péssimo ou ruim e 31,5% julgaram como regular. Dessa forma, o
Instituto deve desenvolver praticas de leituras na comunidade académica, ou seja, propor que os professores trabalhem atividades que envolvam mais a
leitura como atividades avaliativas, destacando a importancia dessa ferramenta para desenvolver o discente na sua vida académica, profissional e pessoal

e quanto mais cedo criar o habito, mais facil serd as transformagdes que agregaram vida.



Organizacao e Gestao da Instituicao
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Avalie o trabalho desenvolvido pelo(a):

Conceitos [OTIMO + BOM]
Frequéncia das Respostas (fr)

Critério de Analise

Reitoria 61,9%
Direcido Geral do Campus 66,8%
Direcio de Ensino, Pesquisa e Extensao 66,1%
Coordenacao do Curso 69,2%
Secao de Gerenciamento Pedagogico - Seped 53,3%
Secio de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico - Seresc 63,0%
Departamento de Assisténcia Estudantil - Daes 64,7%
Nicleos de Atendimento as Pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE) 48,1% ATENCAO

Considerando a participacdo dos discentes participantes da pesquisa, conclui-se que a gestdo do Ifap foi positiva, pois 82% dos entrevistados

avaliaram como 6timo, bom ou regular e somente 5,9% que consideram péssimo ou ruim e outros 12,1% desconhecem sobre o assunto. Os numeros

mostram que a Gestdo realizada no Ifap tem apresentado resultados exponenciais quanto ao papel em gerir nos diversos meios as atividades necessarias

para um bom desempenho da Instituicao.

No que tange a avaliacao das gestdes, muitos alunos nao chegaram a conhecer o trabalho mais de perto devido a pandemia, muitos s6 conheceram

os gestores através de lives na internet ou encontros casuais, ndo acompanhando de fato suas rotinas trabalhistas. Fazendo um parametro na avaliagdo em

um todo foi considerado “BOM?”, ficando em torno de 30% a 40% em todas as pesquisas nas ag¢des desenvolvidas pelos gestores ou responsaveis pelos

setores. Um fator que deve ser levado em consideragdo também foi as dificuldades financeiras impostas pela pandemia, muitos gestores tiveram que

tratar em especial a questdo da assisténcia estudantil, onde alguns editais especificos de auxilio aos alunos, puderam contemplar aqueles que estdo na
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faixa de vulnerabilidade social, foram estes auxilios financeiros que ajudaram os alunos a obterem equipamentos tecnologicos (computador, tablets,
chips, celular, contratagdo de pacotes de internet ou contrato com empresas de fornecimento de internet), para estudarem durante a pandemia.

Observamos que a gestdo da Direcdo dos Campus e a Gestdo de Ensino tiveram numeros muito parecidos. Aproximadamente 60% avaliaram
como bom ou 6timo, cerca de 20% consideraram regular, aproximadamente 11% desconhecem e algo em torno de 5% consideram péssimo ou ruim a
gestao dos Campi e Dire¢ao de Ensino. Podemos observar que em um contexto geral a gestdo dos Campus estao sendo bem geridas por seus Diretores.

Os graficos nos mostram que em um contexto geral, os discentes consideram a gestdo como 6timo ou bom e cerca de 10 a 30% ainda
desconhecem ou avaliam como ruim ou péssimo o papel dos gestores. Gerir uma instituicdo ndo ¢ algo facil e em alguns casos devemos ter
discernimentos em reconhecer os erros. Uma saida para essa problematica seria que eles fizessem sugestdes de melhorias ou apontassem problemas para
uma solugao.

Na avaliagdo a respeito dos Nucleos de Atendimento as pessoas com Necessidade Especificas (NAPNE), tivemos uma avaliagao preocupante.
Cerca de 40% julgaram desconhecer o papel dos NAPNESs, outros 11,1% julgaram regular e 48,1% julgaram como 6timo ou bom a gestdo dos Nucleos de
Atendimentos. Levando em considera¢do os Campus da Institui¢do, ¢ um numero que precisa ser melhorado. E necessario difundir o papel dos NAPNEs,
procurar diminuir esse vdo que se criou no desconhecimento nesse atendimento necessario e obrigatorio aos alunos com necessidades especiais. E preciso

a interacao com a comunidade académica em ajudar identificar os discentes que necessitam desse acompanhamento e assisti-los.

Potencialidades e Fragilidades do Ifap descritas pelos Discentes.

Campus Macapa

Potencialidades Fragilidades

A caréncia no fato de ouvir os alunos durante esse contexto de
pandemia, em relacdo ao proprio curso. Da um sentimento de
abandono da propria coordenacio.

A assisténcia a alunos com dificuldades de permanéncia no
curso € boa.

A Assisténcia estudantil do Ifap oferece muitos auxilios que

. . Abrir mais vagas de estagio para alunos tecnologos do superior
ajudam muitos alunos.




Acredito que nao s0 tem potencial pra ser a melhor instituicio
de ensino superior do estado como a colocaria acima de todas
as de ensino particular.

Acesso em algumas dreas, mapa impresso institucional,
regimento interno.

Ajuda aos alunos em vulnerabilidade

Ainda nao voltaram as aulas presenciais as quais me matriculei

Algumas dessas dimensodes sio atenciosas

As aulas remotas sio muitos ruins, alguns professores ignoram
completamente alunos como eu que tem dificuldades em casa e
por isso ndo consegue assistir as aulas remotas. O coordenador
nio da o apoio necessario aos alunos.

Alta dinamizacio de informacoées

Assistente ao aluno durante a pandemia.

Ampliar mais o numero de bolsas e aumentando o valor da
bolsa.

Atendimentos académicos

Ampliar o leque de oportunidades, que antes era sé ensino
profissionalizante e hoje se estende até cursos de pos-graduacio
e sem deixar de mencionar a expansio com campus em alguns
municipios do interior do estado.

Atualmente nao tenho reclamac¢ées quanto ao ensino, mas uma
lanchonete mais barata nas dependéncias do instituto seria
6timo. Ou mesmo um lugar para que os alunos se ensino
superior pudessem almocar

Apoio a pesquisa

Aulas online.

Apoios aos alunos participarem de eventos nacionais

Aulas presenciais

ATENCAO significativa dos auxilios e 6tima coordenacio de
curso

Baixo interesse em desenvolver atividades extracurricular para
0 ensino superior

Avanc¢o no cuidado dos estudantes, para que todos possam ter
acesso as aulas

Coordenadores Ruins

Boa estrutura de ensino

Coordenacio de cursos; direcio geral e reitoria

Bom pois o pra noa

Deficiéncia na comunicaciao dentro da instituicao

Campus grande, Otimos docentes , material de aula de
excelente qualidade (criada pelos docentes)

Demora em estruturar um modelo para retomada das aulas
presenciais
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Conhecimento técnico e profissional dos docentes

Demora nas respostas pelo E-mail

Cumprimento das diretrizes

E muito dificil citar fragilidade, mas ja citei em potencialidade
em relacio a bolsa atleta, que neste caso acaba sendo uma
fragilidade para nés que recebiamos o auxilio bolsa atleta

Ensino e incetivos.

E que dentro do projeto de pesquisa precisam colocar, e
acrescentar mais o trabalho em cima do projeto e nao desviar
para outras fungoes.

Estrutura fisica

Ensino Remoto.

Facilidade ao acesso de Suap

Ensino remoto.

Grande preocupacio em minimizar a expansao do covid-19.

Esquecimento dos alunos em relacdo a aula praticas em
laboratorio, algo que é essencial.

Grandeza do esfor¢o dos professores em meios pandémicos.

Estrutura e problemas de comunicacao

Incentiva os discentes a assistir palestras

Existem professores muito aquém do esperado e outros que
deram somente uma aula ou duas em todos esses meses, dando
desculpas em todas as outras ocasides, situacoes ridiculas.

Incentivar mais a pratica da pesquisa e extensio na
comunidade

Falando especificamente das graduacoes, vejo que os colegiados
sa0 pequenos, 0 que acarreta numa sobrecarrega de trabalho
para alguns professores, tem que assumir muitas turmas e
funcoes dentro dos colegiados..

Inclusao digital

Falta de auxilio e analise de prioridade na participacdo dos
alunos em eventos externos (Coloquios, Eventos cientificos e
esportivos).

Mas auxilios

Falta de clareza e inflexibilidade.

Melhorar na questao de dar retorno(feedback) das atividades e
diminuir a quantidade de atividades, ficando mais em
realmente transmitir o conhecimento, uma vez que os alunos
sao classificados com atividades que ndo sdo explicadas em seus

Falta de estrutura ofertada para os docentes ministrarem as
aulas EADs
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comandos tampouco no conteudo sobre os quais elas estio
relacionadas.

O grande trabalho do Departamento de Assisténcia Estudantil
com os auxilios.

Falta de estrutura para o ensino remoto

O Ifap e otimo em colocar o discente para participar em
eventos e

Indicar os alunos para estagios, alguns professores mostraram
total dificuldades com o acesso as aulas online

o Ifap é uma grande instituicio, mas peca em alguns sentidos,
um deles é na falta de divulgacio de processos que muita das
vezes, alunos ficam de fora por nao terem informado, ou por
nao ter celular ou internet! E também, sobre a questio do
esporte, um incentivo que foi nos dados e parado por conta da
pandemia, que nio minha visiio era o unico auxilio que estava
ganhando do Ifap. espero que volte a programacio
normal(bolsa atleta)

Mas quando a pandemia chegou e precisei retornar as aulas de
forma online, ndo tive condicées de retomar, pois nao possuia
equipamento, pedir ajuda da assisténcia estudantil do Ifap
para me ajudar, e ela foi muito tardia, quase que reprovo no
semestre passado. Entio eles tém que ajudar essas pessoas que
nao tem condi¢cio assim que comecar as aulas.

Pratica no ensino

Melhorar o atendimento em todas as areas sobretudo na
questdo dos auxilios financeiros que nio atendem a quem
realmente necessita, mas sim aqueles que nem necessitam
porque ja recebem boas ajudas de custo da familia

Oucam as propostas de pesquisas dos alunos e facam parcerias
de pesquisas com outros IFs. Ex: Ifap E IFPA

Necessitamos de aula presencial

Por todo meu tempo na instituicio ter sido de forma remota,
nio me sinto apta a apontar sobre esta questio ainda.

Professores.

O setor que administra o Suap deixou a desejar no periodo da
pandemia, matriculando discentes de semestres diferentes!

Professores excelente, a direcio em geral e o6timo. Indico
demais o Ifap e muito comprometido com os alunos.

Organizacgao

Professores muitos qualificados

Outras dessas dimensoes sao dificeis de se comunicar

Professores preocupados com os Alunos

Por todo meu tempo na instituicio ter sido de forma remota,

121



nio me sinto apta a apontar sobre esta questio ainda.

Uma melhor divulgacao das palestras e cursos do Ifap através
dos coordenadores de curso.

Pouca oferta de projetos de ensino e pesquisa

Sinto que ainda nao posso pontuar sobre isso uma fez que niao
puder experienciar instituicido, o ensino remoto nos tira muito
isso, acredito que isso torna inconcebivel apontar tais coisas
agora.

Promove poucos eventos para carga horaria

Suap

Uma organizac¢io mais eficiente na coordenacio do curso

Tem potencial inclusivo

Sinto que ainda ndo posso pontuar sobre isso uma fez que nao
puder experienciar instituicio, o ensino remoto nos tira muito
isso, acredito que isso torna inconcebivel apontar tais coisas
agora.

Um grande potencial sio os eventos do instituto, mas a
divulgacao desses eventos poderia ser bem melhor para chamar
o publico de outras instituicoes, trazer as pesquisas cientificas
de outros alunos, por exemplo da Unlfap e Ueap

Sistema muito fragil, o site do Suap sempre cai, falta um pouco
de assisténcia com os alunos

Ter as op¢oes de ver a correcao das avaliacoes

Campus Laranjal do Jari

Potencialidades

Fragilidades

: A equipe escolar tem forte expectativa positiva, professores e
funcionarios comprometidos com as acées pedagogicas
realizadas de acordo com o Projeto Politico Pedagogico

Ja dificuldades que nos de baixa renda temos nas
contemplacoes de bolsas em processos seletivos pra ajudar
adquirir auxilio
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A instituicio é 6timo o aprendizado.

A cada dia/semana, o Ifap poderia promover um momento
breve e obrigatorio a todos os alunos no qual algum integrante
hierarquicamente superior aos alunos, podendo ser os proprios
professores, explanasse sobre um tema qualquer, citado nos
questionarios ou nio. Temas esses que o Ifap reconheca como
importantes para que os alunos tenham conhecimento. Um
momento rapido e divertido para explicar assuntos
importantes, como a funcdo da reitoria, um servico especifico
do Ifap.,etc. Se a cada dia/semana um assunto assim for
abordado, no final do ano os alunos estarao bem informados

A Qualidade do ensino, as oportunidades que o Ifap oferece
para seus alunos sio excelentes.

A fragilidade as vezes niao consigo assistir as aulas, pois a
internet fica ruim e isso prejudica o aprendizado do aluno.

Acessibilidade

A pressa em iniciar as aulas presenciais.

Alguns profissionais muito capacitado. Nota 10

A rotatividade de docentes tém prejudicado o ensino
aprendizagem dos discentes.

Assisténcias geral para os alunos,

Acessos de internet

Aumentar as bolsas de pesquisa e extensao para os alunos.

Administrar mas oportunidade pra vagas de superior bolsas
como auxilio, etc

Auxilio transporte para poder haver o retorno as aulas
semipresenciais e presenciais.

Alguns professores.

Conhecimentos atualizados

As vezes as conexoes nao esta favoravel, com isso os alunos tém
dificuldade em participar das aulas on-line.

Criar mecanismos para o desenvolvimento sustentavel, inseri
os alunos para um bom aprendizado, com intuito formar
grandes profissionais no mercado de trabalho.

Aviso sem antecedéncia; Falta de clareza nas noticias
divulgadas; Fraca divulgacio das bolsas estudantis; Projetos
como Bibica sdo pouco apresentados, etc....

Cumpriu o cronograma

Burocratizacio e demora de alguns servicos administrativos
prestado aos discentes.
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Empenho e dedicacio para melhorar atender os alunos

Caréncia de professores em algumas disciplinas

Empenho dos servidores

Ensino gratuito razoavel

Ensino de Qualidade

Voltar as aulas presenciais

Excelente estrutura e profissionais altamente qualificados.

Devido o surgimento de outra mutacio do virus, as aulas
continue online.

Excelente instituicao

Dificuldade de assistir aulas sincrona por queda de internet.

Excelentes Professores

Divulgacio de bolsas do instituto

Funcionarios qualificados

Em questio da falta de alguns professores, acho que seria so
algumas contribuicées resolveria

Incentivar mais e mais os alunos a participaram de projetos de
pesquisa.

Em questio de contratacoes de profissionais pra cobrir matéria
que estao faltando

Infraestrutura, equipamentos
profissionais

, € uma oOtima equipe de

Falta de assisténcia para permanéncia dos estudantes

MANTER aula online.

Falta de comunicacio, nao aceitar critica

Mini Cursos oferecidos

Falta de dormitérios para os alunos dos municipios vizinhos,
um Onibus para os alunos, porque nem todo dia temos 6 Reais.

Otimo em seu ensino

Falta de informac¢ao com o discente, deixar claro o que esta
bom, ou pode ser melhorado.

Otimo para desenvolver projetos de extensao

Falta de informacao quanto aos servicos ofertados pelo campus
aos alunos , e falta de contato o interesse por parte dos
coordenadores de turmas ou cursos em estarem informando os
alunos de coisas importantes .

Nas aulas e cursos oferecidos

Falta de professor no inicio do semestre
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No ensino que é de qualidade excelente

Falta de professores capacitados para dar aula, ensinar de
forma mais faceis os discentes. Falta de assuntos sobre
conteudos repassados ao discente para responder provas.

O ensino de qualidade impecavel estao de parabéns.

Faltas de professores

O ensino oferecido pelo instituto é muito bom, eu recomendo a
faculdade pois é de grande porte, em relacio ao ensino.

Incentivos

O Ifap através do ensino remoto trouxe uma ferramenta
complementar ao ensino presencial.

Informacoes

O Ifap é uma boa fonte de informacdes e oportunidade para os
alunos através dos materiais disponibilizados pelos professores
e pela ajuda dos proprios docentes.

Longe Demais

O Ifap por sua vez e uma das melhores instituicio . Abrindo
oportunidade de ensino

Mas poderia dar mais ATENCAO voltada a projetos de
pesquisa.

O instituto e bem organizado, tao de parabéns

Melhorar o processo de concessao de auxilios para os alunos
com vulnerabilidade social.

O instituto tem papel fundamental de abrir portas

Na assisténcia estudantil, s6 um pouco mais de avaliacio, refiro
algo mais aprofundado, em relacio ao aluno que realmente
precisam

Otimo ensino. O Instituto ja se encontra em condicoes de
realizar aulas presenciais.

Nao ha um real contato da coordenacao do curso com TODOS
os alunos pertencentes aos mesmos. Falta de comunicacio
nunca é bom.

Otima instituicao

Nao oferece a opcio de ensino a distincia no Ifap pois muita
gente comecou a trabalha nessa pandemia e nfo vai conseguir
associar o trabalho com o ensino presencial

Respeito com alunos e professores

No processo de modelo de aulas de muitos professores

Parabéns por ajudar os alunos que suas dificuldades

O de respeito a religiao
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Particularmente devido a pandemia o EaD péde oferecer mais
oportunidade, enriquecendo ainda mais o ensino basico com
ferramentas de qualidade da educacao.

Péssimo em retornar respostas por e-mail

Professores excelentes

Pouco acesso aos auxilios para os alunos que realmente
possuem baixa renda.

Voltar as aulas presenciais

Poucos na livros nas bibliotecas de Matematica

Restricdoes sanitarias; Varios canais de comunicac¢io;
Atendimento psicolégico; Auxilios; etc.

Sao itens presentes na vida de qualquer profissional, e saber
como identificar tais fatores pode fazer toda a diferenca na
hora de buscar uma nova posicio ou crescer no mercado de
trabalho

Sao itens presentes na vida de qualquer profissional.

Sao que todos tem que usar mascara, todos os higiénicos
possiveis

Seguranca e protecao elevada

Sistemas saindo do ar, outras plataformas , demora em
responder as duvidas

Sempre traz grandes eventos para os discentes, professores
altamente qualificados, e nos dar uma estrutura 6tima no
prédio do campus.

Ta tudo certo ! Nenhuma a instituicao ta de parabéns

S6 tenho a agradecer a todos que compde a organizacio do
Ifap. Pois , frente a pandemia, nio se deixaram abater,
buscaram sem se inovar para melhor atender os alunos.

Ter um olhar diferenciado para quem mora em regiio rural.

Campus Santana

Potencialidades

Fragilidades
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Ensino com otimos profissionais .

O excesso de disciplinas a falta comprometimento de alguns
professores com o lancamento de Nota no Suap e da mais
importincia nas disciplinas que ficaram faltando ser
ministrada por falta de professor para niao prejudicar
futuramente os discentes.

A capacidade e dedicacido de parte dos professores

Acredito que a demora de retorno as aulas, pois ficamos 1 ano
sem estudar.

Apoio da gestio do campus

As fragilidades na minha visdo, estio relacionadas a todos os
pontos que marquei como negativo, como o acesso ao Suap que
muito dificil, sem contar com a questio da atualizacdo de
informacé6es importantes como as Notas dos alunos, bem como
0 cesso ao registro que € algo praticamente impossivel ! Uma
vez que até o bloqueio de académicos acontece com frequéncia.
Isso entre os demais problemas pontuados negativamente.

As potencialidades estido relacionadas a todos os pontos
positivos, como por exemplo: a assisténcia estudantil, e todas as
demais politicas que diao suporte a permanéncia dos alunos na
instituicao.

Atendimento online tem algumas dificuldades

Campus santana precisar ter mais cursos superior, poés o Ifap
dispde de excelente professores.

Coordenacio demora muito para dar respostas para os
discentes

Dar assisténcia aos alunos de todas as formas.

Demora de resposta ou falta delas em outros meios (whatsapp e
e-mail), houve algumas dificuldades na comunicac¢ido entre
discentes e docentes, alguns progamias ou atividades com
seminarios tiveram tempos de resposta muito ruins e, por fim,
a plataforma moodle apresenta muitas falhas e bugs.

O ensino diversificado que geram oportunidades pra quem
precisa.

Laboratérios (poucas maquinas para muitos alunos ) ,(registro
escolar poucos funcionarios),(auxilios que podem abranger um
namero maior de discentes)

Retorno direto dos professores para tirar duvidas e ofertar
conteudos para as atividades requisitadas

O viés politico ideoldogico com que a reitoria trata os Campus,
desrespeitando todos os que niao sao do seu grupo.
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Sistema de informacoes, aulas ministradas, as ferramentas
usadas em EAD possuem boa funcionalidade, os projetos de
extensio foram satisfatorio e os que visavam auxiliar os alunos
também.

Politicas publicas e internas da instituicio.

Uma das coisas que vejo como potencialidade é o fato do Ifap
buscar MANTER seus alunos motivados a continuar seus
estudos, mais nio s6 usando a teoria e sim o fato de colocar em
praticas diversas maneiras de ajudar o aluno a permanecer
estudando.

Prestacio de cursos fornecidas pela instituicio comparado a
Macapa. Pois muitos nio tem um transporte viavel e optam em
trés os 2 cursos fornecidos.

Unica faculdade publica em Santana

Sistema de registro escolar péssimo

Campus Porto Grande

Potencialidades

Fragilidades

O Ifap tem tudo pra crescer e se tornar referéncia

Melhor transparéncia e clareza quanto a remocio de
professores que prejudicou E MUITO o aprendizado nesse
semestre

Criar um meio de transmissdo de conhecimentos para os
agricultores dos municipios vizinhos através dos académicos e
professores dos cursos de agronomia e medicina veterinaria do
campus.

A dificuldade de acessar as atividades devido a internet

Ensino.

A gestio ainda peca muito em alguns pontos, principalmente
quando falamos em remocoes, esse semestre isso foi caos até de
adoecimento nos estudantes, infelizmente ninguém esta nem ai
pra saiude mental, nés avisamos mais de uma vez e alguns
professores assumiram um discurso perverso que inclusive
incentivou alunos a desistirem, nas aparentemente a evasio nao
¢ um problema

Ensino publico de qualidade que por conta da pandemia nos
causou transtornos, porém ¢ bastante compreensivel todo o

Despertar mais a pesquisa em campo desenvolvendo as
habilidades praticas e criando vinculo com discentes que tem
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cenario

maior dificuldade de aprendizado

Qualidade de ensino, os auxilios, apoio oferecido aos estudantes
foram essenciais para a permanéncia do estudante na escola.

Falta de apoio

Pode se desenvolver mais a area agricola e expandir pois se
utiliza os recursos naturais pode transformar em um campus
auto sustentavel

Falta de material em algumas matérias

Houve falha de comunicacio entre setor pedagdgico e
professores e uma clara necessidade de seguir o programado.

O setor responsavel deve os requisitos adotados
na escolha dos discentes para o beneficio de ajuda seja material
ou financeiro dentro da Instituicao.
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Por fim, os alunos foram submetidos a enumerar pontos positivos e/ou negativos da instituicdo. Conseguimos sintetizar alguns pontos positivos,

entre eles: a competéncia e dedicagao dos professores com o trato aos discentes no Campus em seus componentes, relacionando o potencial da institui¢ao

em ser referéncia no ensino Superior no Estado. Destacamos também os elogios as politicas de incentivo aos discentes. Muitos mencionaram o quao

importante ¢ os auxilios para permanéncia e €xito no rendimento das disciplinas. Saber que a instituicdo esta fazendo seu papel ¢ de grande valia em

continuarmos no caminho certo.

Outros pontos destacados foram se refere as politicas de auxilio em vulnerabilidades, sinalizaram também a qualidade da estrutura fisica da

instituicdo e gestdo dos campi. Observamos que tiveram varios pontos importantes e destacados pelos nossos discentes. Por outro lado, os discentes

também tiveram a oportunidade de pontuar as fragilidades das Unidades. Lembrando que o Ifap esta presente em seis municipios, quais sejam: (Campus

Macapé, Campus Santana, Campus Porto Grande, Campus Referéncia Pedra Branca, Campus Laranjal do Jari e Campus Avangado Oiapoque). Com isso,

observamos que as fragilidades foram um pouco diferentes em relagao as localidades dos Campus. O Campus Macapa e o Campus Santana sinalizaram

entre outros pontos a dificuldade na comunicagdo com as informacdes aos discentes, para eles o periodo nas respostas solicitadas por meios digitais ¢

muito demorado. Esse fator pode ter sido em decorréncia da estrutura dessas unidades, a qual comporta um nimero maior de discentes e

consequentemente de atendimento. Observamos também que alguns discentes reclamaram da assisténcia prestada pela Instituicdo durante a pandemia.
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Nota-se que apesar dos auxilios oferecidos pelo Ifap no decorrer da pandemia, ndo foi possivel alcangar toda a comunidade. Outro fato enumerado pelos
alunos foi sobre o papel dos coordenadores de curso, acreditando que poderia ser mais eficiente.
Dentre as fragilidades apontadas pelos entrevistados, podemos ter uma ATENCAO redobrada em relagio a "remogdo de servidores”. Essa problematica
foi destacada por varios discentes. Para eles, a falta de comunicacdo e/ou planejamento no processo de remog¢ao dos servidores acabam prejudicando as
aulas, haja vista que nao tem um periodo exato para acontecer e por vezes o servidor ¢ removido no meio do semestre, prejudicando assim a continuagao
nas disciplinas ministradas por esses servidores. Outro problema sinalizado foi a questdo da internet que as vezes impossibilitava acompanhar as aulas
sincronas.

Dados alguns pontos destacados pelos alunos, concluimos que alguns pontos ainda sdo falhos e podem ser solucionados com uma simples

comunicagdo, e, que outros que para outros, o problema ¢ em decorréncia da estrutura do municipio.
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10. RELATOS DE OPINIOES — DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Acdes, Projetos, programas e resultados por area de atuacio.
PESQUISA E POS-GRADUACAO

Prioridades estabelecidas no exercicio

Em 2021, frente aos desafios enfrentados, a Proeppi, através do seu Departamento de pesquisa,
pos-graduacio e inovacgio, priorizou a expansido de parcerias de modo a garantir a continuidade
de projetos, programas, eventos e oferta de cursos lato sensu e stricto sensu. Nesse conjunto,
alcancamos a oferta de vagas em cursos de pés-graduacio lato sensu e stricto sensu, a manutenc¢io
dos programas institucionais de bolsas de iniciacao cientifica para ensino médio e ensino superior,
com destaque para a criacdo de novas modalidades de bolsas voltadas para estudantes que
ingressaram na instituicio através do sistema de cotas, bem como para estudantes vinculados aos
grupos de pesquisa. Em parceria com o CNPq, demos continuidade a realizacio de eventos
cientificos, em formato online, com destaque para a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia —
2021, com uma programac¢ao formada por 101 atividades e o publico recorde superior a 5 mil

participantes

Principais acoes

Entre suas agdes, destacamos os Programas de Pesquisa, que sdo conjuntos de agdes voltadas para o

desenvolvimento cientifico e tecnologico, com a participacao de discentes e servidores do IFAP.

PRINCIPAIS AGOES, PROJETOS E PROGRAMAS NAS AREAS DE PESQUISA,
POS-GRADUACAO E INOVACAO.
o —C> o—

A A
Programas
da Pos-Graduagio

Simpésio de
Pés-Graduacdo
(SIMPOG)

PROJETOS

Acompanhamenta
de Sarvidores

‘em Cursos de
Pés-Graduagso
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Na area de Pés-Graduagao o IFAP possui diversos cursos distribuidos em seus Campi como: Pos-Graduagao
Lato Sensu em Ensino de Quimica e Informatica na educacdo sdo oferecidos no campus Macapa, curso de
Pos-Graduagdao Lato Sensu em Agroextrativismo e Desenvolvimento Regional no campus Laranjal do Jari,
curso de Pés-Graduacdo em Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica oferecido em parceria com
a Universidade Aberta do Brasil nos campi Macap4, Santana, Porto Grande, Laranjal do Jari, no Centro de
Referéncia de Pedra Branca do Amapari e no polo da UAB em Vitoria do Jari e P6s-Graduagao Stricto Sensu
Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica, sediado no campus Santana, programa
construido em Rede que conta com a adesao de 38 instituigdes no Brasil.

Todos os cursos tém contribuido de forma significativa para a formacdo e desenvolvimento com énfase na
Educagao Profissional no estado do Amapa. No exercicio 2021 a PROEPPI também realizou o V Simpoésio
de Pés-Graduacao (SIMPOG), que aconteceu nos dias 05/10 e 06/10 de 2021 em formato online, durante a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. O evento contou com a audiéncia de 279 participantes no
primeiro dia e 213 no segundo dia. Durante o evento contamos com a contribui¢do de palestrantes de
instituicdes parceiras como da Universidade Estadual do Amapa, Secretaria de Educacao de Rondonia,

EMBRAPA e do SENAC Amapa.

Com participacdo na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — 2021 alcancamos a captacio de
aproximadamente R$ 24 mil através de 2 propostas que englobaram atividades de todos os campi

e Reitoria, num total de 101 a¢des, com publico de 5 mil participantes.

Ainda, cresceu nas parcerias para oferta de qualificacio de servidores, e realizou diversas
atividades de acompanhamento de Servidores em Cursos de Pds-Gradua¢io bem como em Grupos
de Pesquisa que tém por objetivo, congregar pesquisadores cujos projetos estio alinhados em um

tema especifico, abordado em diferentes linhas de pesquisa.

Principais Resultados Alcan¢ados das areas pesquisa e pos-graduacao

De forma geral, destacamos as principais acoes da pesquisa, pés-graduacio, correlacionada a sua
cadeia de valor: apoio e fomento aos grupos de pesquisa, parcerias e cooperacoes em pesquisa e
pos-graduacio, acompanhamento de servidores em cursos de pos-graduacio, fomento a servidores

e estudantes através de projetos de pesquisa e inovacido vinculados aos programas institucionais de



bolsas, divulgacido cientifica, organizacdo de eventos cientificos, captacdo de recursos externos
para projetos e programas de pesquisa, pos-graduacio e inovacio, estimulo a publicacdo em obras
e periddicos, compartilhamento de dados de pesquisa através da ciéncia aberta, por meio de

repositorio institucional.

Em 2021, com o programa de bolsas de iniciacio cientifica foram ofertadas 24 bolsas distribuidas

através de 3 (trés) editais.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
o0 —() O— ©

/;\ /‘\
Quantidade Qb
A 24

ACAO % bolsas

Oferta de Editais N. de bolsas

de pesquisae distribuidas
inovagdo (PIBIC)

Valor
investido

R$ 78.800,00 bt

Zelando pelo investimento em qualificacio e capacitacio de seus servidores técnicos
administrativos e docentes, O IFAP, através da Proeppi realiza estudos para a oferta de cursos de
pos-graduacio de modo a contribuir com esta meta institucional. Em 2021, teve inicio uma nova
parceria para a realizacio de um turma MINTER entre o IFAP e UnB, para a oferta de Mestrado
em Direito, voltado para os servidores do IFAP e Tribunal de Justica do Amapa. Abaixo

demonstramos nossos numeros alcancados em 2021:

OFERTA DE QUALIFICACAO DE SERVIDORES STRICTO SENSU

o —C) o— O

IFAP X UMINHO

EDUCAGAD

IFAP X TJAP X UNB

MESTRADO EM
DIREITO e

IFAP X UFPA

MESTRADO EM
cistad st
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A Proeppi também é responsavel pelo monitoramento das atividades dos servidores afastados
para realiza¢ao de cursos stricto sensu. A acdo busca apoiar o desenvolvimento das pesquisas e da
qualificacido profissional dos servidores, de modo a fortalecer a oferta dos servicos do Ifap nas

atividades finalisticas relacionadas aos macroprocessos.

Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e strito sensu contribuem para a verticalizacdo do ensino,

tendo em vista que as unidades possuem graduacdes que se inserem nas respectivas areas.

ACOMPANHAMENTO DE SERVIDORES AFASTADOS CURSANDO POS-GRADUAGAO.
—_ o—

ACOMPANHAMENTO

DE SERVIDORES
AFASTADOS CURSANDO
POS-GRADUAGAO.

Novos cadastros realizados
de servidores como
estudantes de
Pos-graduacao stricto sensu

PROFESSORES

Também destacamos as acdes investidas em grupos de pesquisas, que tém por objetivo,
congregar pesquisadores cujos projetos estio alinhados em um tema especifico, abordado em
diferentes linhas de pesquisa, e também, promover a cooperacio técnica entre instituicoes e o setor
produtivo no desenvolvimento de pesquisas e inovacio tecnologica. Os grupos sao essenciais para
o desenvolvimento das atividades de pesquisa, sejam elas em nivel de iniciacdo cientifica para
alunos dos cursos de Ensino Superior ou Ensino Técnico, e alunos de pés-graduacao stricto sensu

e lato sensu.

PROJETOS EM POS-GRADUACAO EM LATO SENSO E STRICTO SENSU, EM 2021
— ¥, —
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EXTENSAO, CULTURA E ARTE

Prioridades estabelecidas no exercicio
Durante o exercicio 2021, a PROEPPI, através do seu Departamento de Extensdo, priorizou agdes que
puderam ser desenvolvidas de forma remotas para a seguranga sanitaria dos servidores, como o langamento
de editais, eventos on-line ¢ a articulagdo para o prosseguimento das atividades planejadas no retorno das

atividades presenciais em 2022.

Principais acdes
As agdes do departamento de extensdo, cultura e artes buscam unir as demandas sociais do estado do Amapa
com as possibilidades académicas e econdmicas aqui presentes. Com a articulagdo entre a continuidade e o
avanco das acdes existentes na articulag@o entre ensino, pesquisa e extensao.

PRINCIPAIS ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS NAS AREAS DE EXTENSAO, CULTURA E ARTE
—_——————o0— o—

PROJETOS

PRINCIPAIS AGDES, PROJETOS
EPROGRAMAS NAS ARFAS DF
EXTENSAO, CULTURA E ARTE

03

Entre os projetos, destaca-se em 2021 as atividades desenvolvidas com o Programa Institucional de
Robética que ¢ vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo. A proposta do
Projeto do Programa de Roboética vem para dar autonomia as atividades do programa e auxiliar no
planejamento anual e/ou semestral.

Em 2021 o Programa Institucional de Robotica foi aprovado pelo Conselho Superior por meio da
resolucdo n°® 14/2021. O projeto tem o intuito de nortear os caminhos de como o programa ira trabalhar dentro

e fora do IFAP, bem como estabelecer as responsabilidades de seus coordenadores e listar metas a curto,
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médio e longo prazo.

As atividades estabelecidas pelo projeto estdo baseadas no principio da indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo, dessa forma, podemos encontrar diversos resultados nos diversos arranjos
produtivos, académicos e sociais, sendo alguns deles: participagdo efetiva entre IFAP ¢ comunidade em
projetos de robdtica e programacao; disseminacdo entre conhecimentos nas dreas tecnologicas;
impulsionamento do Programa por meio de suas acdes; Definicdes e atividades pré-planejadas para
organizagdo anual; continuidade anual das a¢cdes do programa; certificagdo e qualificacdo do pessoal docente
e discente.

Com o programa ¢ possivel desenvolver ainda: O projeto Robdtica Espacial (iniciativa pedagogica
da Universidade de Brasilia - UNB e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE, com
apoio técnico da Agéncia Espacial Brasileira), O criativemaker: desenvolvendo solucdes criativas e
inteligentes no ambiente escolar através da robdtica (tem como objetivo principal proporcionar aos
estudantes uma experiéncia educativa com robdtica que possa colaborar com sua formacdo cidada,
introduzindo-os em um projeto de iniciacdo tecnoldgica), o curso de Formacao Inicial e Continuada em
Robética Educacional na Educa¢do Basica, bem como incentivar a participacdo em eventos € competi¢oes
da area da robdtica.

Além da robotica, a extensdo do IFAP aderiu ao programa IF Mais Empreendedor, programa da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica (SETEC) do Ministério da Educagdo (MEC) e do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas (IFSULDEMINAS) que teve adesdo do IFAP
através da PROEPPI. O programa consiste em agdes voltadas ao atendimento, apoio e orientacdo a Micro e
Pequenas Empreendedores (MPEs) e aos Empreendedores Individuais (MEIs) por meio de agdes de
remodelagem de negdcios afetados pela Pandemia da COVID-19.

O IFAP também incentiva acdes voltadas especificamente ao publico feminino, que ¢ caso do
Empodera Mulher, que visa explorar qualidade criativas e empreendedoras das mulheres, oportunizando a
elas acesso ao mercado de trabalho.

Por fim, e ndo menos importante, oferecemos como 6rgao de apoio ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, e que tem por finalidade consolidar e democratizar o ensino de idiomas no IFAP, o centro de
Linguas, também vinculado a Pré-reitoria de extensao, pesquisa, pos-grauagdo e inovacao do IFAP.

Ao longo de 2021 através do Centro de Linguas foi publicado o Edital 17/2021 que ofereceu 7 (sete) bolsas
para alunos atuarem como suporte as coordenagdes locais dos campi: Macapa, Santana, Laranjal do Jari, Porto Grande,
Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari e Oiapoque. Além desse, realizou-se processo seletivo simplificado

para discentes dos cursos FIC EAD de francés e espanhol através do edital n°® 13/2021. Foram 120 vagas para o

curso de francés, sediado o campus de Porto Grande e 30 vagas para o curso de Espanhol sediado no campus Macapa.

Atendendo a chamada Publica para as instituicoes da Rede Federal publicada pelo CONIF
em 2021, o centro de linguas do IFAP aderiu ao Programa Portugués como Lingua Adicional

(PLA) ofertado em rede. Decorrente dessa adesao, houve a elaboracao do PPC de Portugués como
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Lingua Adicional (Resolu¢ao 37.2021/Consup). O curso de Portugués como Lingua adicional em
Rede em 2021.2 foi ofertado pelo campus Porto Grande em parceria com Laranjal do Jari para
estudantes colombianos.
Ainda, entre as principais acdes de extensdo, destacamos as atividades voltadas ao assessoramento e
acompanhamento das acdes dos Napnes e Neabis relacionadas a inclusio e diversidade, com o objetivo de
fortalecer a politica afirmativa de educagdo Inclusiva e acessibilidade entre o Ifap e comunidade. Constitui-se
na implementagdo de a¢des indicadas pela Lei 10.639/03, que cita a obrigatoriedade da teméatica “Historia e

Cultura Afro-Brasileira”.

O SETAID - Setor de Acdes Inclusivas e Diversidade - , ¢ responsavel por acompanhar de forma
estratégica os Nucleos de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e o Nucleo
de Estudo Afro-Brasileiro e Indigena do Ifap (NEABI+) dando suporte continuo nas atividades relacionadas
as agdes de parcerias, encaminhamentos e articula convénios com outras instituicdes; elabora projetos e
implementa regulamentos e normativas que visam o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de
Educagdo Inclusiva. Destaca-se a resolu¢do n. 6.2021 aprovada pelo Consup, que versa a Normativa de
Adaptagao/Adequagdo Curricular para Pessoas com Necessidade Educacionais Especificas, beneficiando um
total de 96 pessoas com deficiéncias que sdo atendidas pelos Napnes do Ifap, tais como: autismo, TDH,
surdo, cego, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva dentre outras, conforme tabela

abaixo:

TOTAL DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
ACOMPANHADOS PELOS NAPNES DO CAMPI

0 —() O O
MACAPA
53
o LARANJAL
22 DO JARI
°
@
:
3
n 01
DO AMAPARI
®
0
OIAPOQUE
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Principais Resultados Alcangados das areas extensio, cultura e arte

Os principais resultados do IFAP na area de extensio, estao divididos conforme os eixos do Plano
de Acdo 2021. E possivel perceber progressos diversos aspectos e resultados nio muito satisfatérios em
outros. Essa situacio se configura devido as incertezas ocasionadas pelos constantes contingenciamentos
de recursos or¢camentarios que afeta diretamente a oferta de bolsas e a execucfio de diversas atividades.
Incialmente destacamos como resultado em 2021 as participagdes em competi¢des virtuais em robotica,
prestando ao IFAP o total de 7 premiagdes.

Em 2021, o IFAP, através da extensdo, promoveu 3 (trés) eventos e participou da Semana Nacional de Ciéncia

e tecnologia. Os eventos foram:

PARTICIPACAD EM COMPETICOES VIRTUAIS EM ROBOTICA E PROGRAMAC.E\O REALIZACAO/P#RTICIPACAO DE EVENTOS DE EXTENS;\O.CULTURAEARTE
o —(> o0— © —_— — (O —

IV Encontro
dos NAPNE's

2 PREMIAGOES
TORNEIO IFAP -
® N 00 (D
TINKERCAD, -
Semana Nacional
de Tecnologia e

Inovagdo

4PREMIACOES
TORMEIO BRASIL .
DEROBOTICA (TBR)

1o QD
1 PREMIACOES

OLIMPIADA

BRASILEIRA §
DE ROBOTICA [OBR) 71 . - Amapd IFTech

Apesar da falta de estabilidade em relagdo a execugdo do or¢amento, que limitou a possibilidade de
assumir despesas, seja com langamento de editais de selecdo ou dispéndio da jornada de trabalho dos
servidores com tais atividades, com as estratégias corretas foram oferecidas 712 bolsas, distribuidas em 4

Editais. Sao eles:

EDITAIS LANCADOS NA AREA DE EXTENSAO, CULTURA E LAZER
0 =) O— ©

EDITAIS
LANCADOS

Acho

RSOS0  QED
5 56916000 QU
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Através das acoes de Agoes Inclusivas e de Diversidade foram realizados 2 (dois) importantes eventos

da agenda anual do IFAP: IV Encontro dos Napnes e a Semana da Consciéncia Negra.

Através do Encontro anual do Napne foi possivel debater sobre as conquistas e desafios
vivenciados por cada NAPNE das Unidades do IFAP. Essas experiéncias promovem trocas que se
transformam em ferramentas formativas. O projeto teve como missao disseminar, discutir, promover a
formacio e integracido de profissionais dos Napnes, estudantes e comunidade externa em relagio a

importancia da educacao inclusiva para o desenvolvimento do Estado do Amapa.

Ja o evento Semana Nacional da Consciéncia Negra, visa celebrar o Dia Nacional Consciéncia
Negra no Brasil, 20 de novembro, esta data também faz parte de um conjunto de demarcagdes politicas
e identitarias que vem sendo conquistadas pelo povo negro, que permite a abertura nos campos da
educacao formal e nao-formal, para a construcdo de consciéncias e de praticas antirracistas, que

garantam a promocio da igualdade racial e étnica e a valorizacao de nossa diversidade cultural.

As agoes de Extensdo, desenvolvidas no Instituto Federal do Amapé, coadunam com o mundo do
trabalho e com os diversos segmentos sociais, reafirmando o compromisso na continuidade e ampliagdo de
acoes que visam a consolidagdo da extensdao em articulagdo indissocidvel com o ensino e a pesquisa.

No entanto, cabe ressaltar que 2021, assim como em 2020 (em decorréncia da proliferagao do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2), foi um ano totalmente atipico e que o Brasil e o mundo precisaram
ressignificar-se, nos ambientes promotores de formacdo educacional ndo foi diferente. Neste sentido,
sofremos significativo impacto para o desenvolvimento das acdes planejadas para o periodo. Portanto, varias
agOes precisaram ser revistas e readequadas para atender as expectativas previstas na missao do Ifap. Ainda
assim, em busca de oferecer sempre melhorias para sociedade, em um esfor¢o conjunto construido com varias

maos, ainda destacamos neste exercicio:

INOVACAO TECNOLOGICA, ACOES EMPREENDEDORAS E ASSITIVAS

Prioridades estabelecidas no exercicio

A Diretoria Executiva da Pro- Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos - Graduacio e Inovacio, é o
setor responsavel pela atuacido estratégica e pela administracio dos projetos e acoes que envolvam e
assegurem a implementaciao das politicas de forma adequada. Em 2021, considerando que as atividades
administrativas e docentes, assim como em 2020, permaneceram de forma 100% remotas, entre suas

competéncias, priorizou-se a revisio e criacio de regulamentacdes internas das dreas de atuacio.



Principais acoes

No exercicio 2021, entre outras atividades, a DIEXE, focou em coordenar o processo de
selecio de projetos concorrentes a editais e bolsas de extensido, pesquisa, poés-graduacio e
inovacdo. Também acompanhou os trabalhos remotos, bem como os relatorio de atividades,
acompanhou e articulou, em conjunto com os demais departamentos, todas as atividades e
programas desenvolvidos pela PROEPPI, incentivou e apoiou as acdes empreendedoras de
extensio e pesquisa, acoes do Nucleo de Inovacdes e Tecnologias, bem como as acdes da
Incubadoras de Projetos, incentivou a criacdo e o funcionamento de Empresas Juniores, que em
2021 teve sua primeira Empresa formalizada e acompanhou os trabalhos do Nucleo de

Tecnologias Assistivas.

INOVAGCAO TECNOLOGICA, TECNOLOGIA ASSISTIVA E ACOES EMPREENDEDORAS
S e O——o— o

Tem coma objetive promover | NOVACAO

acultura de gestio da
propriedade intelectual e TECNOLOGICA
zelar pela adequada protecio
das inovacdes geradas pela
comunidade interna e externa

GESTAO ADMINISTRATIVA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Tem como objetivo pramaver

Responsavel pela atuacio
estratégica e pela administragio

acultura de gestdo da

propriedade intelectual e

zelar pela adequada protegio
I

s pela
comunidade interna e externa

Tem o propésito de estimular o
empreendedorismo, Ela fort Responsavel pela disseminacio
e fortalecimento da cultura
do empreendedorismo em
todos os campl do Ifap.

INCUBAGAOQ AGOES
DE EMPRESAS EMPREENDEDORAS

Principais Resultados Alcancados

Através da Coordenacdo de Acdoes Empreendedoras no exercicio de 2021 priorizou o
fomento a editais, projetos e programas internos e externos, da rede federal de educa¢iao. Focou no
desenvolvimento de atividades com participantes de todas as unidades para concepcido e

pluralidade dos projetos, bem como para disseminac¢io das acoes empreendedoras nas unidades.

Capacitacoes, parcerias com o Sistema S (SEBRAE e SENAI) e eventos também foram
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estratégias prioritarias e decisivas para o alcance das metas estabelecidas. Em 2021 nesta area de

atuacio destacamos:

PRINCIPAIS ACOES NA AREA DE EMPREENDEDORISMO

— o—

PROGRAMA IF MAIS EMPREENDEDOF

tivo & voltado 3 execucio de projetos de
40 tecnoldgica para o atendimento, apoio e

orientagio a Micro e Pequenos Empreendedores.
e Empreendedores Individuais

e EMPRESA JUNIOR

ACOES
EMPREENDEDORAS

0, ber
daformagia
formagao pro

Em atencdo ao Nucleo de Tecnologia Assistiva do IFAP — NTA -, que tem por finalidade
fomentar acées de acessibilidade, ensino, pesquisa e extensio para o desenvolvimento de produtos,
recursos fisicos e humanos, estratégias, metodologias, praticas e servigos visando a autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social, em 2021, priorizou-se a Revisio e
reformulacio da Resolucdo n° 83/2017, que traz como deve ser o seu trabalho dentro da
comunidade académica. Dentro da Resolucio faltavam alguns dispositives para abranger mais o
funcionamento do NTA, como por exemplo: o publico que norteia 0 NTA, as parceiras externas, a
gestdo do NTA, revisao das leis e o fluxo de tramitacio. A ideia da reformulacio do documento foi

justamente com o intuito de alcan¢ar um publico maior e organizar de forma mais justa o NTA.

by

Ainda, atentos a importancia da Inovacdo Tecnologica no contexto que vivemos, foi
elaborada e aprovada a Politica de Inovaciao do IFAP que contou com uma comissao formada por
22 representantes de todos os campi e da Reitoria. A Politica de Inovacio alinha o IFAP ao marco
legal nacional sobre propriedade intelectual, regulamentado pela Lei n°® 10.973, de 2004, alterada

pela Lei 13.243 de 11 de janeiro de 2016 e regulamentada pelo Decreto n° 9.283, de 2018.

Assim, apesar da pandemia do coronavirus que impos uma reinven¢ao na vida das pessoas, bem
como no funcionamento de empresas e instituicdes, a Diexe, através de suas coordenacdes, realizou

quatro eventos como que somados, alcancaram um publico de 312 participantes.
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REAI IZACAQ / PARTICIPACAC DE FVENTOS DE INOVAGAQ | FCNOIOGICA,
ACOES EMPREENDEDORAS, ECNOLOGIAASSIS | IVAE INCUBACAD DE EMPRESAS

EVENTOS

|Empreendedorismo
em Foco

Ne DE PARTICIPANTES
217

Ne DE PARTICIPANTES

Evento Bootcamp de
Empreendimentos

Ne DE PARTICIPANTES

Ne DE PARTICIPANTES

Da mesma forma, através de Editais nas dreas de Incubacio

de Empresas, acoes

empreendedoras e inovacio tecnologica, foram oferecidas 22 bolsas com um montante de R$

85.053,93

EDITAIS LANGADOS NAAREA DE INOVACAO TECNOLOGICA,
ACOES EMPREENDEDORAS, TECNOL OGIAASSISTIVA F INCUBACAO DE EMPRESAS

o

NUCLEO DE
INCUBAGAO  TECNOLOGIA ACOES
DE EMPRESAS ASSISTIVA ~ EMPREENDEDORAS
L ) [ J [ J

AGAO ACAO ACAO
SELECAD AGENTE DE .
PESQUISA PARA SELECADDE ESDFM PA:
ESTUDODE
veb e DARAATUARE i
NCUTAGGRADE i JONORDO AP
TECHOLOGICA - NIT

BASE TECNOLOGICA

R$ 39.600,00 RS 14.82500 R$30.628,93

Assim, dentre todos os esforcos aplicados para manutencdo das atividades e avanco das

metas, destacamos, considerando suas importincias para o bom andamento dos processos, as

seguintes conquistas em 2021:

DESTAQUE EM 2021

—

o—

ESTUDODE
VIABILIDADE DA
INCUBADORA DO IFAP

CRIACAO E APROVAGAO DA
POLITICA DE INOVAGAD DO IFAP

LEODE IN
TECNOLOGICA

Aprovado através da

Resolugio 83/2017 que
regulamenta o NTA e traz

como deve ser o seu trabalho
dentro da comunidade
académica, no exercicio
2021 foram atualizados
dispositivos que melhor
abrangerao o funcionamento
do NTA

TEmpromover a cultura de
gestio da propriedade
intelectual e zelar pela

Elaboragao do Estudo de
viabilidade para
implantagao de incubadora
de base tecnolégica do IFAP.

adequada protecao
das Inovagoes geradas pela
comunidade interna e
externa (patentes, marcas,
direitos autorals, transferéncia
de tecnologia
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EDITORA DO IFAP - EDIFAP

Prioridades estabelecidas no exercicio

A PROEPPI, como importante setor estratégico do IFAP, tem como uma de suas atribuicées
desenvolver divulgacio cientifica e tecnolégica, assim, como realizar e estimular a inovacao
através da pesquisa aplicada, capacitacio e desenvolvimento da producio cultural,
empreendedorismo e de acdes de cunho cientifico e tecnolégico. Nesse contexto, a Editora do IFAP
- EDIFAP, tem o proposito central de editar e/ou coeditar, publicar e divulgar obras que
interessam ao ensino, pesquisa, extensio, pods-graduacdo e inovacdo, contribuindo com a

socializacao do conhecimento e a difusao cientifica.

A EDIFAP esta em fase de estruturacio, mas a projecido é de que, em breve, a mesma seja

reconhecida nacionalmente e passe a comercializar suas obras.

Na Edifap, durante o exercicio 2021, priorizou-se o processo editorial e a publicacido de obras.

Principais acdes

As acoes do Editora do IFAP consistem na realizacio de eventos de lancamento e

impulsionamentos de obras publicadas pelo IFAP, bem como encontros e outros.

Considerando as acdes realizadas, destacamos os lancamentos de 4 (quatro) obras pela Edifap,
entre elas o livro: IFAP- 10 Anos de Trajetoria, Desafios, Progresso Cientifico, Tecnolégico e
Educacional no Amapa. Além de chamada Publica, Edital e producido de Cartilha, o IFAP ainda
realizou, através de sua Editora, com apoio de outras Instituicées, 0 V Encontro Nacional dos

Editores da Rede Federal.

Principais Resultados Alcancados da Edifap
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ACOES DA EDITORA DO IFAP

- > O o

LIVE
Langamento do Livro:
IFAF - 10 Anos de trajetoria,
Desafios, Progresso Cientlfico

LIVE LIVE PRODUCAO
Langamento do Livre:
Reflexdes sobre permanencia
= Bxito nos Institutos
Federias.

Langamento do Livio:
Interfaces Educativas e
Cotidianas.

Publicagio da Cartilha
Debates
nbientais no

Tecnolégico e educaional
Poves africanidades no Amapi. Amapa

EDITAL
Edital n° 182021

CH. PUBLICA
Chamada Publica n® 11/2020
EDIFAP/PROEPFPI/IFAP
Processe Seletivo para

LIVE ENCONTRO
W Encontro Nacional dos
editores da
Rede Federal

Langamento do Livio:
Interfaces Educativas e
Cotid ]

MBS selecio de Artigos
Povos Indigenas

para Composigao de Livro,

A PROEPPI e seus principais resultados em 2021
Objetivos x indicadores de desempenho

Os principais resultados da gestio estao divididos conforme os eixos do Plano de Ac¢ao 2021.

4

E possivel perceber progressos em alguns aspectos e resultados nio muito satisfatorios em

outros. Essa situacdo se configura devido as incertezas ocasionadas pelos constantes

contingenciamentos de recursos orcamentarios que afeta diretamente a oferta de bolsas. A falta de
estabilidade em relacdo a execuc¢do do or¢camento limitou a possibilidade de assumir tais despesas,
seja com lancamento de editais de selecao ou dispéndio da jornada de trabalho dos servidores com

tais atividades. As informacdées estao inseridas na tabela abaixo conforme as areas de atuacao da

PROEPPI:

a ado A/ B

AREA DE ATUACAO Yolo]= A B C pa

(Meta

estabelecida) {ind. dessrpento)

(total alcangado)

Melhoria das praticas de abordagem e
execu;do dos programas, promovendo agoes

Fomentar a realzacao variadas e derivadas, em conjunto com todas

de programas as unidades, descentralizando o centro de
g 0 " 3 4 75% controle e acompanhamento da execugao, do
instituciona is de Departamento para o5 setores responséveis
extensdo nos Campi; delegando competéncias e
possibilidade de agregar iniciativas dos
Exleréo, C u“ula servidores lotados nessas unidades.
e are
Planejar, omanzar e Com a pandemia alguns eventos nao puderam
. o serrealizados. O IV Encontro dos NAP NE’s, o
exeuctar a realizacao 3 14 21% Semindrio Nacional de Tecnologia e Inovagao

de eventos de
extensao, cultura e arte.

e o IV Scratch Day ocomeram com o fomento
da integragao das unidades com as areas de
referéncia tecnoldgica de cada campus.

144



Inovacao
Tecnolégica,
acoesassdivase
Empreendedoras

(totalalcangada) (Metaectabelecida) (ind.desernpenho)

A

B C

Edita | Empresa ] Gnior

1 100%

Apds a apovacdo da resolugdo 752020
CONSUP/IFAP que regulamenta as atividades
das empresas juniores, Observou-se a abertura
da primeira empresa junior do FAP, bem como
ampliacdo de agdes de cunho empreendedor
por meioc da dsseminacdo da cultura
empreendedora.

Promocdo de Eventos
com foco em Agdes
Empreendedoms

3 100°%6

Foram realizados o | Empreendedorsmo em
Foco com mais de 217 participartes. Foi
realizada a Live de promocgdo e dividgacdo do
Edital de empresa jUnior com mais de &0
participantes. Foi promovido o Bootcamp -
Como  pensar  solucdes para  pequenos
negécios em parceria com o Sebrae com a
participac&o de 35 participantes.

Acbes de fomento ao
empreendedorismo

5 80%

P articipag@o em eventos, cursos e palestras
com o objetivo de fortalecer a cadeia de wvalor,
das agdes empreendedoras. Curso  de
formacao deLfderes AMPROTEC; Evertos do
Didlogos TEC. Fomagdo de parcerias
estratégicas  como  SEBRAE e SENAIL
P articipagéo em feiras, P articipagéo em editais
nacionais de fomento ao empreendedorismo (If
mais empreendedor)

ttotdl alcangado)

A

B C

(Metaes abelecida) (ind.desempenho)

pac® Obsenwvado

Realizacdo da SNCT 2021
(nimero de[ 5mil 3 mil 166% | Expanséo dadivulgagéo cientffica
patticipantes)
Realizacdo do Smpog
2021(numero de Expanséf:v do n2de participantes da rea de pés-
_ ) n 492 400 3% |

Pesquisa, pos- patticipantes)

graduagéoe Novas parerfas e

. ~ = Aumento do n@de servidores em curso de pos-
cooperagao parm Cursos B

lnovagao P & P . 1 1 100% graduag ao stricto sensu
de pdésgraduagao
Cadastio de servidores 21 15 140°% Aumento de nede servidores em curse de pds-
em pés.graduagéo © graduag do stricto sensu
Oferta de Bolas de
Iniciacdo Cientfica e Fortalecimento dos programas de bolsas com

¢ . P 32 75% fomento institucional
Inovacao
dicador (A/B
AREA DEATUACAO ACOES A B C pact Obsewvado
[totalalcangado)  (Metaestabelecidal (ind. desernpenhc)
Incentivar e Publicar
d igita Imente ivros técnicos, Contribuir comn o fortalecimento da  pds-
X ) 9 graduagio, das pesquisas e dos estudos

cientificos e attigicos de 7olwas 10 obras 70% produzdos no dmbito do IFAP, bem como, por

destacada rlevanci de 10
obrmsdurante o exericio 2021.

consequéncia, para a elevacdo da qualidade
editorial da Editora do IFAP - Edifap.

Promover eventos
divulgacdoflangamentos de

livrosapéspublicagdo.

deventos | 10 eventos 40%

Capacitacéo de servidores, discentes e plblico
edterno do IFAP - Edtoragdo e geral e
divulgacdo das obras da Edifap.

Editora do IFAP

Abrir  procesos e ealzar
paga mentos
do ISBN {Intemational Standard
Book Numberf
Intemacional de Numemrgio
delivin), afim de fomecer a
identdade das publcagbes
rea lza d a sho exercicio 2021.

de taxas

Padi@o

7 taxas

10taxas 70%

Atender as solicitagBes de registro de ISBN da
UFSC junto & Agéncia Brasileira de ISBN,
também tem importincia fundamental na
gestio deinformagdes em bibliotecas

Manter o cadasto do IFAP
come aswociado na ABEC -
Associacao Brasilkeim de Editores
Cientificos.

1 100%

Contribuiu para a compreens&o do processo
editorial, visto que a associagio a ABEC
garante a parficipagio da equipe edtorial em
alguns  cursos. Aldm  de  possibilitar &
contratagéo de |dentificadores digitais para as
nossas publicagdes,
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Resultados e progressos alcancados em 2021-PROEPPI

Neste topico apresentamos os resultados e nimeros dos eixos somados as principais acoes
das areas de Extensido, Pesquisa, Pos-graduacio, Inovacio Tecnoldgica, Acdes Empreendedoras,

Tecnologia Assistiva e da Editora do IFAP, nas seguintes ac¢oes:

° Editais Ofertados

° Eventos Organizados

° Participagdes em torneiros virtuais

° Numero de pesquisadores atuais do IFAP
° Outros destaques do exercicio 2021.

Torneio
~  Brasilde
Robética
(OBR)

TORNEIOS,
PARTICIPACOES E
PREMIAGOES

Torneio IFAP
SNCT/2021
TinkerCard
Olimpiada
Brasileira de
Robética (OBR)

EDITAIS OFERTADAS EM 2021

—_— < —O————0— o——
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[ ]
Incubadora
. ] e e
e EmpoderaMulher RS 39.600,00
RS 669.160,00 Quant. 01
Quant. 01 )
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Centro de Linguas RS 78.800,00
R$ 9.600,00 Quant. 03

Quant. 02
[ ]

Inovagao Tecnologica

o Edifap PO RS 14.825,00
Quant. 02 Quant. 01
IF Empreendedor Empresa Junior
- RS 30.628,93
R$ 154.350,00 Quant, 01
Quant. 01
Ne DE BENEFICIADOS
cae 24110 QD P 2+
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Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Em 2021, as atividades de extensio, pesquisa e pos-graduacio e inovacido também sofreram
impactos em razio da pandemia de COVID-19, provocando a suspensio parcial das atividades em

diversas areas, com reflexo sobre a obtenc¢ao de resultados e produtos.

Ademais, em razio da pandemia alguns projetos e programas foram suspensos. O
contingenciamento orc¢amentario, por sua vez, também impactou sobre a oferta de bolsas e
auxilios ao pesquisador, bem como o reduzido niimero de servidores com atuac¢ao nos setores de

pesquisa e pés-graduacio.

Como superacio e medidas de enfrentamento realizamos reformulacdoes de legislacoes
internas para atender as especificidades do momento. Efetivou-se 0 mapeamento e reestruturacio
de projetos, programas e eventos. Além disso, fomentou-se 0 monitoramento das acdes de
pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo através de procedimentos eletronicos, conforme

apresentamos:

OBJETIVOS E MEDIDAS TOMADAS PARA ENFRENTAMENTO - EXTENSAO, CULTURA E ARTE

¢ OBJETIVOS E MEDIDAS TOMADAS PARA ENFRENTAMENTO - PESQUISA. POS-GRADUACAQ E INOVACAQ

MEDIDAS P/

CAUSAS/IMPEDIMENTOS ENFRENTAMENTO

Equipe Setorial
Reduzida

Impedimento do
inicio das aulas
presenciais

Espaco fisico
para os programas;

relagGes com
as Instituicdes
parceiras.

servidores vindos

Diélogo com
as unidades;

Maior contato
com as instituicdes
parceiras;

Lotagdo de

das unidades.

OBJETIVO E MEDIDAS TOMADAS PARA ENFRENTAMENTO:
e

CAUSAS/IMPEDIMENTOS MEDIDAS P/
ENFRENTAMENTO

Lotagée de servidores que
retornaremde
licena a capacitagdo.

Redugkoorgamentiria
no exereicio 2021

MEDIDAS F/
ENFRENTAMENTO
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OBJETIVOS E MEDIDAS TOMADAS PARA ENFRENTAMENTO - EDIFAP
— o—

CAUSAS/IMPEDIMENTOS

Equipe editorial
reduzida
OBJETIVO
TORNAR EDITORA DO IFAP
Excesso de tramites Q
administrativos

MEDIDAS P/
ENFRENTAMENTO

Promover agdes de
consclentizacso
quanto a importincia
do desenvolvimento

FUNCIONAL ADEQUANDO

ORGANIZACIONAL E FiSICA

PARA DOTAR A EDITORA
CAPACIDADE
OPERACIONAL

Redugio @
orgamentéria

Desafios Remanescentes e Proximos Passos

a)

Desafios Remanescentes

Reformulacdo das politicas de pesquisa e extensdo, de modo a acompanhar os desafios e necessidades

das areas, através de praticas curricularizadas;

Expansao das linhas de fomento na pesquisa, extensdo e inovagao;
Incentivo a oferta de novos cursos de pos-graduacao;
Fortalecimento das ac¢des culturais, artisticas e de desporto;

Incremento da oferta de MINTER e DINTER, de modo a elevar o nimero de servidores qualificados

na institui¢do, proporcionando melhor desempenho das atividades e fortalecimento das carreiras.

b)

Proximos Passos

Continuidade das a¢des de revisdo e aprimoramento das politicas de pesquisa e extensao;
Agdes para captacao de recursos financeiros externos através de agéncias e instituigoes;
Formulacao de programas e cooperacdes para oferta de MINTER e DINTER;
Elaboragado da Politica de Cultura e Artes;

Estudos de viabilidade para oferta de cursos de pos-graduagao
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OR NUMERO
NOME DA DE
D ATIVIDADE/EVENTOIA(;AO PUBLICO ALVO PARTICIPA
M
NTES
Evento: Ciclo De Palestras Professores,
1 Ensino Remoto 2021 Palestra: Discentes e 61
O Ensino Ativo X Acesso Comunidade
Digital Desigual Externa
Evento: Ciclo De Palestras
Ensino Remoto 2021 Palestra: Professores,
Reflexdes sobre Metodologias Discentes e
2 . i . 73
e Tecnologias Digitais no Comunidade
Processo de Ensino e Externa
Aprendizagem
Evento: Ciclo De Palestras
Ensino Remoto 2021 Palestra: Professores,
3 Criatividade para Discentes e 67
Aprendizagem por Comunidade
Competéncia no Ensino Externa
Remoto
Evento: Ciclo De Palestras Professores
Ensino Remoto 2021 Palestra: Discentes e’
4 (0] Afloramento da . 68
. Comunidade
(Des)igualdade de
. Externa
Conhecimento
Evento: Ciclo De Palestras Professores,
5 Ensino Remoto 2021 Palestra: Discentes e 69
Os Desafios da Aprendizagem Comunidade
Remota Externa
Evento: Ciclo De Palestras Professores
Ensino Remoto 2021 Palestra: Discentes e,
6 Sala de Aula Invertida e a . 83
. . Comunidade
Realidade dos Desfavorecidos
. . Externa
dos Recursos Tecnolégicos
Evento: Ciclo De Palestras Professores,
7 Ensino Remoto 2021 Palestra: Discentes e 79
Ensino Remoto e a Comunidade
Transformagao da Educacao Externa
Evento: Ciclo De Palestras Professores
Ensino Remoto 2021 Palestra: ) ’
\ " . Discentes e
8 Aplicagao de ensino remoto em . 83
. Comunidade
tempos de pandemia conforme
. B Externa
a realidade do Amapa
Evento: Ciclo De Palestras Professores,
9 Ensino Remoto 2021 Palestra: Discentes e 78

A Mediagao Pedagoégico nos

Comunidade
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Ambientes Virtuais Externa
Evento: Ciclo De Palestras ?;T::; rsez,
10 Ensino Remoto 2021 Oficina: .
. Comunidade
Aulas animadas com Powtoon
Externa 44
Evento: Ciclo De Palestras Professores
Ensino Remoto 2021 Oficina: Discentes e,
1" Conhecendo o Google . 38
; Comunidade
Clasroom para um ensino
. A s Externa
dindmico
Evento: Ciclo De Palestras ?ii?::t: rsez,
12 Ensino Remoto 2021 Oficina: . 108
Comunidade
Google Clasroom para Alunos
Externa
Evento: Ciclo De Palestras Professores,
13 Ensino Remoto 2021 Oficina: Discentes e 19
Criando e publicando um Comunidade
Podcast Externa
Evento: Ciclo De Palestras Professores,
14 Ensino Remoto 2021 Oficina: Discentes e 14
Utilizando OBS Studio para Comunidade
gravacgao de videoaulas Externa
Evento: Ciclo De Palestras Professores,
15 Ensino Remoto 2021 Oficina: Discentes e 197
Plataforma Moodle para Comunidade
Professores Externa
Evento: Ciclo De Debates 2021 Professores,
Palestra: Os impactos da Técnicos
16 expansao e interiorizagcao dos Administrativos, 304
Institutos Federais de Discentes e
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Comunidade
para sustentabilidade regional Externa
Evento: Ciclo De Debates 2021 Professores,
ot rre Técnicos
Palestra: Possibilidades e . . .
\ . - Administrativos,
17 desafios na organizacao do Di 239
, . iscentes e
curriculo integrado no atual .
ves Comunidade
contexto politico
Externa
Professores,
Evento: Ciclo De Debates 2021 Técnicos
18 Palestra: Os possiveis Administrativos, 175
impactos da BNCC nos Discentes e
Institutos Federais Comunidade
Externa
Evento: Ciclo De Debates 2021 Professores,
19 Palestra: As politicas de Técnicos 128

educagao profissional e
tecnoloégica e os atuais

Administrativos,

Discentes e
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direcionamentos impostos aos Comunidade
Institutos Federais: (im) Externa
possibilidades e limitagoes em
tempos sombrios
Evento: Ciclo De Debates 2021
. . Professores,
Palestra: Novo cenario legal .
. Técnicos
para a EPT: desafios para a - .
~ Administrativos,
20 manutengdo de propostas . 132
o Discentes e
pedagogicas que atendam a .
~ . . Comunidade
populagdao enquanto sujeitos Externa
de direito
Evento: Ciclo De Debates 2021 Professores,
Palestra: Decreto N° Técnicos
10.656/2021: efeitos no Administrativos,
21 . . ~ . 228
financiamento de expansdo da Discentes e
oferta publica de Educacao Comunidade
Profissional Externa
Evento: Ciclo De Debates 2021
~ Professores,
Palestra: Apresentacao do .
~ e o Técnicos
Plano de Acgao Institucional de - )
. o \ . Administrativos,
22 atualizacao das Diretrizes . 121
. ~ Discentes e
Curriculares da Educacgao .
. . .. Comunidade
Profissional Técnica e
. Externa
encaminhamentos
23 Evento: 1° Semana do Discentes de 500
Pedagogo 2021 Pedagogia
Evento: | Ciclo de Palestras Discentes de
24 Académica: Conhecimento na Pedadodia 100
Contemporaneirdade go9
POTENCIALIDADES:

1. Garantia de participacao dos interessados;

2. Possibilidade de atender um publico maior que nos eventos presenciais;

3. Participacao de pesquisadores

FRAGILIDADES:
1. Instabilidade do link de internet/conexao;
2. Baixa participacao de alunos responsaveis e alunos do Ifap;

3. Quedas ou falta de energia dos nomentos em que estavam sendo transmitidos algumas palestras.
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12. CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos resultados obtidos e apresentados neste relatdrio, espera-se que a Instituicdo possa
conhecer os seus pontos positivos, reforcando-os e que os seus pontos negativos sejam readequados,
utilizando-se para isso, as informagdes obtidas neste relatorio, o que permitird estabelecer as diretrizes que vao
de encontro a realidade aqui apresentada, sendo este um instrumento de eficacia e eficiéncia na resolucao de
seus conflitos internos e externos. Conforme consta no sitio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais - INEP, as informacdes obtidas podem ser utilizadas para orientagdo institucional quanto ao
embasamento de politicas publicas pelos 6rgaos governamentais. Ademais, os dados também sdo uteis para a
sociedade, especialmente aos estudantes, como referéncia quanto as condi¢des dos cursos e instituigdes.

Durante o desenvolvimento deste trabalho, a CPA identificou muitas demandas, muitas criticas, e
sugestdes com objetivo de fortalecer a instituicdo, notadamente no que depende de investimento financeiro,
que ¢ parte significativa do que mais impactam nesses indicadores, como infraestrutura, auxilios, capacitagao
e qualificac¢ao dos servidores.

Este relatorio possui informagdes para promover a melhoria da qualidade da educagao superior, sendo
um importante instrumento norteador das agdes e transformagdes necessarias ao pleno desenvolvimento da

Instituigao.

Comissao Propria de Avaliaciao
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