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DADOS INSTITUCIONAIS

CNPJ: 10.820.882/0002-76

Razao Social: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
Nome Fantasia: IFAP

Esfera Administrativa: Federal

Unidade de Ensino: Campus Macapa

Endereco: Rodovia BR 210, Km 03, s/n. Bairro Brasil Novo

Cidade / UF: Macapéa/ AP CEP: 68.908-398

Telefone: (96) 3198.2150

E-mail de contato: dirgeral@ifap.edu.br

Site: www.ifap.edu.br



http://www.ifap.edu.br/

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominagédo do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Mineragéo

Modalidade e Turno de Funcionamento: Presencial (matutino ou vespertino)

Habilitacdo: Tecndlogo em Mineragédo

Tempo de Integralizacdo: Minimo: 06 semestres/ Maximo: 10 semestres

DESCRICAO DA CARGA HORARIA DO CURSO Horas Hora ?UIa
(50min.)
Nucleo Profissional Tecnoldgico 1.650 1.980
Nucleo de Formacdo Complementar 450 540
Nucleo de Pratica | Trabalho de Concluséo de Curso 120 144
Profissional Atividades Complementares (AC) 100 120
Nucleo de Componentes Optativas 90 108
Carga horéria total do curso 2.410 2892
NUMERO DE COMPONENTES CURRICULARES
Nucleo Nucleo de Nucleo de Nucleo de
Profissional Formagéo Pratica Componentes
Tecnoldgico Complementar Profissional Optativos
29 09 03 03
Total de Componentes Curriculares Obrigatorios: Obrigatorias: 44

Forma de Ingresso: Sistema de Selecdo Unificado / SiSU; Processo seletivo préprio do

IFAP; Processo seletivo (Vestibulinho).

Atos Legais:

RESOLUCAO N° 65/2018/CONSUP/IFAP — APROVA O ATO DE CRIAGAO,
AUTORIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

EM MINERACAO.




OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

O curso superior de tecnologia em mineragdo tem como objetivo geral a

capacitacdo de mao de obra com solida formacéo profissional nas atividades de mineracao

desde a lavra ao beneficiamento de minérios. Este profissional deve ser capaz de identificar

e utilizar ferramentas de controle dos impactos ambientais gerados em toda a cadeia de

processo, bem como compreender a realidade social na qual esta inserido. Sua formacao

também exige ser dindmico e estar preparado para atuar em empresas de diferentes portes,

de acordo com as transformacdes que se apresentem no mercado de trabalho.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Sdo objetivos especificos do curso de tecnologia em mineragéo:

Preparar profissionais para as empresas mineradoras, de todos os portes, instaladas
ou que venham a se instalar na regido, capazes de aplicar e promover tecnologias
que desenvolvam e organizem o setor, promovendo o0 seu crescimento ordenado e
de acordo com as regulamentacBes referentes a preservacdo e recuperagdo
ambiental vigentes;

Fornecer mao de obra especializada para as grandes mineradoras ou grandes
projetos de prospec¢do em andamento, que demandardo esta mao de obra quando
do inicio da exploragdo destes bens minerais;

Fomentar a producédo de inovacdo cientifica e tecnolégica;

Compreender os fundamentos cientificos e a pratica tecnologica envolvida em sua
area de atuacao;

Compreender e avaliar 0s impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da
producéo, gestdo e incorporacéo de novas tecnologias;

Estimular a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas nas
condigdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos
de pds-graduacéo;

Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacao
permanente de seus conhecimentos, por meio do acompanhamento de seus
egressos;

Garantir a identidade do perfil profissional de concluséo de curso e da respectiva

organizacéo curricular;



o Fomentar a troca de informacdes e a interacdo cientifica, tecnoldgica e intelectual
com outras instituicdes de ensino superior ligadas & mineracdo, permitindo a
transferéncia de  conhecimentos  necessarios ao  estabelecimento  do

desenvolvimento sustentavel que respeite os sistemas produtivos locais.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O tecndlogo em mineracdo formado pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa possui formacdo especializada, com estudos especificos e
aprofundados, focados e direcionados para a sua area de formagdo profissional, com
competéncias gerais e especificas, permitindo ao graduado a carreira profissional nos
setores produtivo ou académico e o0 avanco na sua formacgdo em cursos de especializagéo,
mestrado e doutorado.

A organizacdo curricular do curso de tecnologia em mineragdo tem como principio
orientador a formacdo baseada em competéncias, ou seja, uma educacdo profissional que
capacite 0 egresso a mobilizar, articular e colocar em acdo conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnoldgico.

O egresso devera ter uma solida formacdo académica e humanistica, ser consciente
das exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos conhecimentos, habilidades e
valores adquiridos na vida universitaria. Deverd igualmente possuir uma capacidade
empreendedora, em sintonia com o mundo do trabalho, objetivando a construcdo de uma
sociedade justa e democratica. Desta forma, acredita-se estar expressando 0s
compromissos institucionais de formacéo integral, tecnolégica, humana e cientifica, bem
como as demandas do setor produtivo da regido e do pais.

A formacdo académica deste profissional estd direcionada para a aplicacéo,
desenvolvimento e difuséo de tecnologias, abrangendo ac¢des de avaliacdo e planejamento
dos recursos minerais, extracdo economicamente viavel e ambientalmente sustentavel dos
mesmos, além da definicdo das rotas de processo mais adequadas, de acordo com as
melhores préaticas ligadas a mineragéo.

O curriculo do curso permitira ao aluno adquirir as competéncias necessérias para:

e Compreender a natureza multidisciplinar de um projeto de mineracdo, que
envolve desde as etapas de pesquisa e levantamento de dados, a avaliacdo e
dimensionamento de jazidas e corpos de minerio, a definicdo dos métodos de lavra de



acordo com a economicidade e parametros técnicos, a definicdo das rotas de processo e/ou
beneficiamento mais adequados e de acordo com as caracteristicas intrinsecas do tipo de
depdsito e da especificidade da mineralizacdo, além da definicdo de um projeto de
fechamento de mina que leva em conta a recupera¢do ambiental e os impactos sociais e
econdmicos;

e Compreender que todas as fases envolvidas em projetos de mineracdo devem
estar em consonancia com os métodos corretos de gestdo e conservacdo ambiental. Neste
sentido, 0s egressos devem ser capazes de utilizar as melhores praticas técnicas para buscar
e desenvolver projetos sustentaveis ambientalmente;

e Entender a natureza dos bancos de dados geoldgico-mineiros (sondagens,
trincheiras, pocos, canaletas, etc.) e habilita-lo e aplica-los na realizacdo de cubagem dos
recursos minerais de um dado dep6sito ou corpo de minério;

e Compreender os principios que permitem o desenvolvimento de técnicas e
planos de amostragem visando a defini¢do das rotas de processo;

e Entender as operacdes unitarias (desmonte, carregamento, transporte,
disposicao) envolvidas com a lavra (em minas subterraneas e a céu aberto);

e Aplicar os conhecimentos e conceitos para elaboracdo de projetos de desmonte
de rochas, selecdo e dimensionamento de equipamentos de lavra e de transporte de minério
desmontado até a usina de beneficiamento ou pilhas de esteril;

e Entender e aplicar as propriedades especificas para a caracterizagdo
tecnoldgica de minérios;

e Dimensionar equipamentos de classificacdo e cominuicdo, separacdo e
concentracdo de minérios economicamente aproveitaveis;

e Planejar a disposicao e tratamento de estéreis ou rejeitos;

e Compreender a importancia dos critérios econdmicos desde a sele¢do de um
dado equipamento ou de um método de lavra em detrimento de outro, bem como na
decisdo de qual projeto ou jazida serd mais lucrativa ou vantajosa, quando de sua

exploracdo, apoiando assim a tomada de deciséo.

AREA DE ATUACAO

Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e

consultoria. Empresas de mineracdo. Empresas produtoras de areia e &gua mineral.



Pedreiras de agregados para construcdo civil e rochas ornamentais. Institutos e Centros de

Pesquisa. Institui¢cdes de Ensino, mediante formagéo requerida pela legislagéo vigente.

ESCALAS E CRITERIOS DE ANALISE DOS RESULTADOS

Os blocos de questdes 2.1, 3.1 e 4.1 questionario contou com escalas de 5 (cinco)
niveis para registro das avaliac@es atribuidas pelos discentes: Otimo, Bom, Regular, Ruim
e Péssimo. Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e
elaborar indicagdes sobre os aspectos avaliados, adotou-se a categorizagdo da proporcao de
categorizagdo: ""Bom' e ""Otimo, obtida em cada um dos aspectos avaliados. Essa sintese
gerou os seguintes indicativos de acao:

Manter: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom for
igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende os requisitos de qualidade e as
acoOes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

Desenvolver: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e
Bom for menor que 76% ou, maior ou igual 51%, considera-se que a questdo nao
conseguiu atingir padrdo de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de acdes
pontuais.

Melhorar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom
for menor que 51% ou, maior ou igual 26%, considera-se que a questdo ndo atende os
requisitos minimos de qualidade, estando em situacéo critica e merecendo atencdo especial
e acao rapida.

Sanar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom for
menor que 26%, considera-se que o indicador necessita de ag0es corretivas por parte da

gestdo em carater de urgéncia.

E para o bloco de questBes 3.2 do questionario contou com escalas de 4 (quatro)
niveis para registro atribuidas pelos segmentos consultados (Sim, todos; Sim, a maior
parte deles; Sim, poucos deles; Nao, nenhum deles). Também como forma de estabelecer
uma metodologia de tratamento dos resultados e elaborar indicacbes sobre os aspectos
avaliados, adotou-se a categorizagao da propor¢ao de categorizagio: “Sim, todos” e “Sim,
a maior parte deles”, obtida em cada um dos aspectos avaliados. Essa sintese gerou 0s
seguintes indicativos de acéo:

Manter: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;



“Sim, a maior parte deles for igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende
0s requisitos de qualidade e as ag¢Oes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

Desenvolver: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim,
todos”; “Sim, a maior parte deles for menor que 76% ou, maior ou igual 51%, considera-
se gque a questdo nao conseguiu atingir padrdo de qualidade exigido, mas pode melhorar a
partir de acGes pontuais.

Melhorar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;
“Sim, a maior parte deles for menor que 51% ou, maior ou igual 26%, considera-se que a
questdo ndo atende os requisitos minimos de qualidade, estando em situacdo critica e
merecendo atencao especial e acao rapida.

Sanar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;
“Sim, a maior parte deles, for menor que 26%, considera-se que o indicador necessita de

acOes corretivas por parte da gestdo em carater de urgéncia.



Campus: Campus Macapa
Curso: Tecnologia em Mineragao
Respondentes

2.1 Como vocé avalia o seu desempenho nos componentes curriculares

2.1.8 Satisfacdo geral com o seu desempenho nos componentes
curriculares.

2.1.7 Assiduidade.

2.1.6 Pontualidade.

2.1.5 Sua aprendizagem dos conteudos abordados nos componentes
curriculares.

2.1.4 Disposicdo para trocar ideias com os professores e outros alunos.

2.1.3 Busca de aprofundamento nas bibliografias e leituras
complementares sugeridas pelos professores.

2.1.2 Rendimento nas tarefas propostas pelos professores.

2.1.1 Participagdo nas atividades desenvolvidas nas aulas.
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2.1 Como vocé avalia o seu desempenho nos componentes curriculares?

Item Avaliacéo Situacéo
2.1.1 Participacdo nas atividades desenvolvidas nas aulas. 57,1% Desenvolver
2.1.2 Rendimento nas tarefas propostas pelos professores. 42,9% Melhorar
2.1.3 Busca de aprofundamento nas bibliografias e leituras complementares sugeridas pelos professores. 57,1% Desenvolver
2.1.4 Disposicao para trocar ideias com os professores e outros alunos. 28,6% Melhorar
2.1.5 Sua aprendizagem dos contetidos abordados nos componentes curriculares. 71,4% Desenvolver
2.1.6 Pontualidade. 28,6% Melhorar
2.1.7 Assiduidade. 42,9% Melhorar
2.1.8 Satisfagio geral com o seu desempenho nos componentes curriculares. 71,4% Desenvolver

50,0%

Valor médio de avaliagao “Otimo” ¢ “Bom”.




3.1 De acordo com os questionamentos a seguir, qual das possibilidades de respostas melhor avalia as a¢des docentes.

3.1.6 Possibilita momentos de debate de ideias entre os discentes acerca
dos temas abordados.

3.1.5 Discussdo dos resultados de avaliagdes de aprendizagem (trabalhos,
provas, etc.)

3.1.4 Coeréncia entre os conteddos ministrados e avaliagdes de
aprendizagem.

3.1.3 Integracdo entre teoria e pratica.

3.1.2 Uso de estratégias para motivar os discentes em relacdo aos
conteudos.

3.1.1 Dominio, clareza da linguagem e seguranca dos conteldos
ministrados.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mOtimo MBom = Regular ERuim M Péssimo



3.1 De acordo com os questionamentos a seguir, qual das possibilidades de respostas melhor avalia as acdes docentes.

Item Avaliacgéo Situagéo
3.1.1 Dominio, clareza da linguagem e seguranca dos contetdos ministrados. 85,7% Manter
3.1.2 Uso de estratégias para motivar os discentes em relacéo aos contetido. 28,6% Melhorar
3.1.3 Integracdo entre teoria e préatica. 57,1% Desenvolver
3.1.4 Coeréncia entre os conteidos ministrados e avaliagdes de aprendizagem. 57,1% | Desenvolver
3.1.5 Discussdo dos resultados de avaliagdes de aprendizagem (trabalhos, provas, etc.) 57,1% | Desenvolver
3.1.6 Possibilita momentos de debate de ideias entre os discentes acerca dos temas abordados. 42,9% Melhorar
Valor médio de avaliagdo “Otimo” e “Bom”. 54,8%

3.2 E sobre os procedimentos dos docentes.




3.2.7 Cumpri os hordrios das aulas.

3.2.6 Indica onde encontrar mais informac&es sobre o conteldos
ministrados.

3.2.5 Utiliza Ambiente Virtual de Aprendizagem.

3.2.4 Utiliza as bibliografias indicadas no PPC.

3.2.3 Cumpri a Ementas do componente curricular.

3.2.2 Esclarece os critérios de avaliacdo do componente curricular.

3.2.1 Apresenta o Plano de Curso até a segunda semana do inicio do
componente curricular.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Sim, todos. B Sim, a maior parte deles. Sim, poucos deles. W N3o, nenhum deles.



3.2 E sobre os procedimentos dos docentes.

Item Avaliacgéo Situagéo
3.2.1 Apresenta o Plano de Curso até a segunda semana do inicio do componente curricular. 85,7% Manter
3.2.2 Esclarece os critérios de avaliacdo do componente curricular. 85,7% Manter
3.2.3 Cumpri a Ementas do componente curricular. 85,7% Manter
3.2.4 Utiliza as bibliografias indicadas no PPC. 85,7% Manter
3.2.5 Utiliza Ambiente Virtual de Aprendizagem. 57,1% Desenvolver
3.2.6 Indica onde encontrar mais informacGes sobre o conteddo ministrados. 85,7% Manter
3.2.7 Cumpri os horarios das aulas. 100,0% Manter

83,7%

Valor médio de avaliagdao “Sim, todos” e “Sim, a maior parte deles




4.1 Avalie o coordenador do seu curso quanto:

.4.1.4 Encaminha solugdes para os problemas surgidos no curso.

.4.1.3 Atitudes colaborativas para a resolucdao das demandas do -
curso.

.4.1.2 Disponibilidade para receber/atender os discentes.

.4.1.1 Interesse em solucionar os problemas académicos dos alunos.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Otimo mBom Regular ®Ruim M Péssimo



4.1 Avalie o coordenador do seu curso quanto:

Item Avaliagéo Situacéo
.4.1.1 Interesse em solucionar os problemas académicos dos alunos. 14,3% Sanar
.4.1.2 Disponibilidade para receber/atender os discentes. 14,3% Sanar
.4.1.3 Atitudes colaborativas para a resolucdo das demandas do curso. 14,3% Sanar
0,0% Sanar

.4.1.4 Encaminha solugGes para 0s problemas surgidos no curso.

Valor médio de avaliagdo “Otimo” e “Bom” 10,7%




