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Nome Fantasia: IFAP

Esfera Administrativa: Federal

Unidade de Ensino: Campus Macapéa
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Tipo e Denominacéo do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Construcao de

Edificios

Modalidade e Turno de Funcionamento: Presencial/ Noturno

Habilitacdo: Tecndlogo em Construcdo de Edificios

Regime: Seriado Semestral

Duracéao do Curso: 3 anos e 6 meses

Tempo de Integralizagdo: Minimo: 3,5 anos ou 07 Periodos/Semestres
Méaximo: 5,5 anos ou 11 Periodos/Semestres

Vagas ofertadas: 40 vagas anualmente

Coordenador do Curso: Marcio Rodrigo Nunes de Souza

DESCRICAO DA CARGA HORARIA DO CURSO Horas
Carga horaria Estagio Supervisionado 400
Carga horaria de Atividades Complementares 200
Total de Horas do Curso 2.933,33

Horas de Aula: 50 minutos (Funcionamento do curso — exceto estagio e atividade

complementar)

Numero de Componentes Curriculares:

Do Nucleo Especifico: 31

Do Nucleo Complementar: 17

Total de Componentes Curriculares Obrigatérios: 48



mailto:marcio.souza@ifap.edu.br
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Atos Legais: (Aprovado pela Resolugdo n° 05, de abril de 2012, retificado pela
Resolucdo N° 41/2015/CONSUP/IFAP, de 25 de agosto de 2015)

Requisitos de acesso: Sistema de Selecdo Unificada/SISU, que utiliza a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio- ENEM, do ano correspondente ao ano da edi¢do do SiSU;
aberto a participacdo de candidatos que concluiram o Ensino Médio ou os estudos
equivalentes. Processo seletivo proprio de caréter classificatério e/ou eliminatério de
acordo com edital vigente para ingresso no primeiro periodo. Processo seletivo
(vestibulinho) para portadores de diploma de graduacdo ou académicos que estejam

matriculados em cursos superiores de outras IES, desde que seja de areas afins.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Propiciar aos discentes um processo formativo que desenvolva sua competéncia e
Ihe permita ter habilidade para atuar como profissional apto a produzir e aplicar
conhecimentos cientificos e tecnolégicos na area do planejamento e gerenciamento da
construcdo de obras civis, além de ser capaz de perceber os avangos tecnoldgicos para 0s
quais terda que estar em constante processo de aperfeicoamento, desenvolvendo suas
atividades profissionais para servir a sociedade de forma ética com total capacidade

técnica.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Promover a jungdo da teoria e da préatica utilizando diversas estratégias, como
por exemplo, realizacdo de seminarios, palestras, visitas técnicas e estudos de caso;

e Incentivar o académico de tecnologia em construcdo de edificios a estar
continuamente em busca do aperfeicoamento do seu conhecimento;

e Formar profissionais qualificados, com alta capacidade de contribuir com o
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, a partir da compreensdo do processo produtivo
da industria da construcdo civil.

e Fomentar a pesquisa na &rea de construcdo de edificios, por meio de
participacdo em congressos e encontros cientificos, como forma de reconstrucdo do
conhecimento e de transferéncia de tecnologia para atender as exigéncias contemporaneas

da construcdo civil;



e Formar profissionais com analise critica apurada e com caracteristica
questionadora, habilitados a desenvolver seu conhecimento levando-se em conta a sua
realidade;

e Contribuir com conhecimento e trabalho para a melhoria e 0 avanco da
qualidade de vida, como também para o desenvolvimento regional,

e Propiciar estudos voltados para atuar nas atividades de planejamento, execucao
e manuteng&o de obras para empreendimentos comerciais, residenciais e industriais;

e Capacitar profissionais para 0 gerenciamento da producdo em canteiro de
obras;

e Capacitar profissionais para gerenciar e coordenar construcdes de edificios,
conforme regulamentacdo do CONFEA;

e Contribuir para uma melhoria da qualidade de vida e renda da populacédo do
Estado do Amapéa através da capacitacdo de méao-de-obra local para preenchimento da

demanda de trabalho;

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios visa formar
profissionais nas dimensdes cientifico-tecnolégica e humanistica, voltados para o
planejamento e gerenciamento de obras. Especificamente em atividades como:

e Planejar e avaliar de empreendimentos civis;

e Gerenciar de obras civis;

e Gerenciar conhecimentos no que se refere as questdes de seguranca do
trabalho, de saude individual e coletiva e do meio ambiente;

e Coordenar de equipes de trabalho;

e Elaborar, executar e editar de desenhos técnicos;

e Elaborar de projetos elétricos e hidraulicos;

e Atuar no controle tecnoldgico através de ensaios normatizados pelas normas
vigentes neste pais;

e Planejar de canteiros de obra;

e Executar de obras civis;

e Fiscalizar de obras civis;

e Selecionar, contratar e acompanhar de equipes de trabalho;

e Interpretar de textos e projetos para execucao de Servicos Civis;

e Escolher o melhor método construtivo para determinada demanda de servigo;



e Elaborar orcamentos e servigos orgamentarios;

e Conhecer a operagdo e o tipo de manutencdo para equipamentos e tipos de
instalacBes voltados para a construcao civil;

e Planejar e executar a restauracdo e manutencao de edificagdes;

e Comercializar e gerenciar a logistica de materiais de construgao.

AREA DE ATUACAO

O Tecndlogo em Construcdo de Edificios pode atuar em construtoras, escritorios de
engenharia e arquitetura, consultorias, laboratérios de controle tecnolégico de materiais,
industrias de materiais de construcdo, empresas publicas, 6rgdos fiscalizadores e empresas
prestadoras de servicos. Pode atuar, ainda, no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas,

ensino e extensao.

ESCALAS E CRITERIOS DE ANALISE DOS RESULTADOS

Os blocos de questdes 2.1, 3.1 e 4.1 questionario contou com escalas de 5 (cinco)
niveis para registro das avaliacdes atribuidas pelos discentes: Otimo, Bom, Regular, Ruim
e Péssimo. Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e
elaborar indicacdes sobre os aspectos avaliados, adotou-se a categorizacao da proporcdo de
categorizacdo: ""Bom' e "*Otimo", obtida em cada um dos aspectos avaliados. Essa sintese
gerou os seguintes indicativos de acao:

Manter: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom for
igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende os requisitos de qualidade e as
acOes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

Desenvolver: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e
Bom for menor que 76% ou, maior ou igual 51%, considera-se que a questdo ndo
conseguiu atingir padrdo de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agdes
pontuais.

Melhorar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom
for menor que 51% ou, maior ou igual 26%, considera-se que a questdo ndo atende o0s
requisitos minimos de qualidade, estando em situac&o critica e merecendo atengdo especial
e acdo rapida.

Sanar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom for

menor que 26%, considera-se que o indicador necessita de agOes corretivas por parte da



gestdo em carater de urgéncia.

E para o bloco de questes 3.2 do questionério contou com escalas de 4 (quatro)
niveis para registro atribuidas pelos segmentos consultados (Sim, todos; Sim, a maior
parte deles; Sim, poucos deles; Nao, nenhum deles). Também como forma de estabelecer
uma metodologia de tratamento dos resultados e elaborar indicagbes sobre os aspectos
avaliados, adotou-se a categorizacdo da proporcéo de categorizagdo: “Sim, todos” e “Sim,
a maior parte deles”, obtida em cada um dos aspectos avaliados. Essa sintese gerou 0s
seguintes indicativos de acdo:

Manter: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;
“Sim, a maior parte deles for igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende
0s requisitos de qualidade e as acdes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

Desenvolver: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim,
todos”; “Sim, a maior parte deles for menor que 76% ou, maior ou igual 51%, considera-
se gque a questdo ndo conseguiu atingir padréo de qualidade exigido, mas pode melhorar a
partir de acGes pontuais.

Melhorar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;
“Sim, a maior parte deles for menor que 51% ou, maior ou igual 26%, considera-se que a
questdo ndo atende os requisitos minimos de qualidade, estando em situacdo critica e
merecendo atencdo especial e acdo rapida.

Sanar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;
“Sim, a maior parte deles, for menor que 26%, considera-se que o indicador necessita de

acbes  corretivas por parte da gestdo em  carater de  urgéncia.



Campus: Campus Macapa
C . Tecnologia em Construcédo de Edificios
urso:
Respondentes %

2.1 Como vocé avalia o seu desempenho nos componentes curriculares

2.1.8 Satisfacdo geral com o seu desempenho nos componentes
curriculares.

2.1.7 Assiduidade.

2.1.6 Pontualidade.

2.1.5 Sua aprendizagem dos conteudos abordados nos componentes
curriculares.

2.1.4 Disposicdo para trocar ideias com os professores e outros alunos.

2.1.3 Busca de aprofundamento nas bibliografias e leituras
complementares sugeridas pelos professores.

2.1.2 Rendimento nas tarefas propostas pelos professores.

2.1.1 Participagdo nas atividades desenvolvidas nas aulas.
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2.1 Como vocé avalia o seu desempenho nos componentes curriculares?

Item Avaliacéo Situacéo
2.1.1 Participacdo nas atividades desenvolvidas nas aulas. 88,9% Manter
2.1.2 Rendimento nas tarefas propostas pelos professores. 88,9% Manter
2.1.3 Busca de aprofundamento nas bibliografias e leituras complementares sugeridas pelos professores. 72,2% Desenvolver
2.1.4 Disposicao para trocar ideias com os professores e outros alunos. 80,6% Manter
2.1.5 Sua aprendizagem dos contetidos abordados nos componentes curriculares. 83,3% Manter
2.1.6 Pontualidade. 83,3% Manter
2.1.7 Assiduidade. 86,1% Manter
2.1.8 Satisfagio geral com o seu desempenho nos componentes curriculares. 83,3% Manter

83,3%

Valor médio de avaliagao “Otimo” ¢ “Bom”.




3.1 De acordo com os questionamentos a seguir, qual das possibilidades de respostas melhor avalia as a¢des docentes.

3.1.6 Possibilita momentos de debate de ideias entre os discentes acerca
dos temas abordados.

3.1.5 Discussdo dos resultados de avaliagdes de aprendizagem (trabalhos,
provas, etc.)

3.1.4 Coeréncia entre os conteddos ministrados e avaliagdes de
aprendizagem.

3.1.3 Integracdo entre teoria e pratica.

3.1.2 Uso de estratégias para motivar os discentes em relacdo aos
conteudos.

3.1.1 Dominio, clareza da linguagem e seguranca dos conteldos
ministrados.
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3.1 De acordo com os questionamentos a seguir, qual das possibilidades de respostas melhor avalia as acdes docentes.

Item Avaliagéo Situacéo
3.1.1 Dominio, clareza da linguagem e seguranca dos contetdos ministrados. 86,1% Manter
3.1.2 Uso de estratégias para motivar os discentes em relacéo aos contetido. 58,3% | Desenvolver
3.1.3 Integracdo entre teoria e pratica. 66,7% Desenvolver
3.1.4 Coeréncia entre os contetidos ministrados e avaliages de aprendizagem. 83,3% Manter
3.1.5 Discusséo dos resultados de avaliagbes de aprendizagem (trabalhos, provas, etc.) 80,6% Manter
3.1.6 Possibilita momentos de debate de ideias entre os discentes acerca dos temas abordados. 69,4% Desenvolver
Valor médio de avaliagdo “Otimo” e “Bom”. 74,1%

3.2 E sobre os procedimentos dos docentes.




3.2.7 Cumpri os hordrios das aulas.

3.2.6 Indica onde encontrar mais informac&es sobre o conteldos
ministrados.

3.2.5 Utiliza Ambiente Virtual de Aprendizagem.

3.2.4 Utiliza as bibliografias indicadas no PPC.

3.2.3 Cumpri a Ementas do componente curricular.

3.2.2 Esclarece os critérios de avaliacdo do componente curricular.

3.2.1 Apresenta o Plano de Curso até a segunda semana do inicio do
componente curricular.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Sim, todos. B Sim, a maior parte deles. Sim, poucos deles. W N3o, nenhum deles.



3.2 E sobre os procedimentos dos docentes.

Item Avaliacgéo Situagéo
3.2.1 Apresenta o Plano de Curso até a segunda semana do inicio do componente curricular. 77,8% Manter
3.2.2 Esclarece os critérios de avaliacdo do componente curricular. 88,9% Manter
3.2.3 Cumpri a Ementas do componente curricular. 77,8% Manter
3.2.4 Utiliza as bibliografias indicadas no PPC. 91,7% Manter
3.2.5 Utiliza Ambiente Virtual de Aprendizagem. 88,9% Manter
3.2.6 Indica onde encontrar mais informac@es sobre o conteddo ministrados. 77,8% Manter
3.2.7 Cumpri os horarios das aulas. 88,9% Manter

84,5%

Valor médio de avaliagdo “Sim, todos” e “Sim, a maior parte deles




4.1 Avalie o coordenador do seu curso quanto:

.4.1.4 Encaminha solugdes para os problemas surgidos no curso.

.4.1.3 Atitudes colaborativas para a resolucdao das demandas do
curso.

.4.1.2 Disponibilidade para receber/atender os discentes.

.4.1.1 Interesse em solucionar os problemas académicos dos alunos.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Otimo mBom Regular ®Ruim M Péssimo



4.1 Avalie o coordenador do seu curso quanto:

Item Avaliacgéo Situacgéo
4.1.1 Interesse em solucionar os problemas académicos dos alunos. 72,2% Desenvolver
.4.1.2 Disponibilidade para receber/atender os discentes. 12,2% Desenvolver
.4.1.3 Atitudes colaborativas para a resolucdo das demandas do curso. 75.0% Desenvolver
.4.1.4 Encaminha solugGes para 0s problemas surgidos no curso. 12,2% Desenvolver
72,9%

Valor médio de avalia¢ao “Otimo” ¢ “Bom”




