SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DFE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 02]!2016!CONSUPHFAP, DE 19 DE MAIO DE 2016.

Aprova a REGULAMENTACAO b
CONCESSAO DE BOLSA PESQUISADOR E
EXTENSIONISTA  do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — [FAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutdrias, o que consta no Processo n° 23228.000121/2016-11 e considerando a deliberacio na
I'7* Reunido Ordinéria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar REGULAMENTACAO DE CONCESSAO DE BOLSA PESQUISADOR
E EXTENSIONISTA do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amapé — IFAP.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

; *?‘i LA LN, ..I('/'f 1 {(7'{} .
Marialva/do Socorro Rarfa lho de Oliveira de Almeida

s Presidente do CONSUP.



REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSA AO PESQUISADOR E
EXTENSIONISTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA

Dispde sobre as normas de concessio de
bolsa de pesquisa, extensdo,
desenvolvimento e inovagdo a docentes do
Instituto Federal de¢ Educagao, Ciéncia o
Tecnologia do Amapié.

| CAPITULOT
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art, 1° Este Regulamento tem por finalidade estabelecer critérios ¢ procedimentos de
concessdo de bolsas de pesquisa, extensdo, desenvolvimento ¢ inovagdo a docentes do Instituto
Federal de Educaciio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Amapa (Ifap), com base no disposto da Portaria n®
58, de 21 de novembro de 2014/SETEC/MEC. :

CAPITULO II
DOS OBIETIVOS

Art. 2° Este regulamento tem por objetive:
[. fomentara Pesquisa Aplicada ¢ Extensao Teenolégica na Instituigo;
II. possibilitar o envelvimento de forma direta de cstudantes. em todas as modalidades de

ensino, no mundo da pesquisa e extensfio, por meio de sua participagio em projetos
desenvolvidos pelos servidores docentes efetivos e ativos; :

[11, possibilitar a geragdo e a transformagdo do conhecimento, de forma a atender as
necessidades e interesses da sociedade e setor produtive,

IV, estimular iniciativas tecnologicas e inovadoras na Insttuigio,

V. promover a geragdo de produlos ¢/ou processos inovadores que resultem em
propriedade intelectual;

VI. contribuir para a construgio do Ifap como centro de referéncia em inovagdo
tecnologica.
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CAPITULO I
DO FOMENTO

Art, 3° O fomento sc dard por meio da concess@o de bolsa aos servidores docentes do Lfap,
diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura de termo de compromisso. onde constam seus
respectivos direitos e obrigacoes.

§1° O pagamento das bolsas serd realizade mediante depésito bancario em conta corrente
individual, registrada em nome do beneficidrio, com isencdio do imposto de renda e de
contribuigao previdencidria.

§2° O tipo de fomento a ser concedido, bem como os valores previstos para as conecessdes
e os critérios para submissdo de propostas serfio definidos em editais publicados pela Pré-reitoria
de Pesquisa ¢ Inovacio e pela Pro-reitoria de [xtensio.

§3° Os editais, citados no pardgrafo anterior, poderdo prever também a disponibilidade de
cota de bolsa de iniciacio clentifica/tecnoldgica aos alunos integrantes da equipe de pesquisa e
cxtensdo. -

§4 Somente o coordenador da cquipe do projeto poderd pleitear a bolsa.

Art. 4° Os valores da bolsa serio determinados em edital especifico de acordo com a
disponibilidade or¢amentéria ¢ terdo valor proporcional a carga hordria dedicada ao projeto,
tendo como piso os valores de bolsas praticados pelo CNPg (ANEXO D).

CAPITULO 1V
DOS REQUISITOS

Art, 5 S3o requisitos para submissio de projetos:

I. ser servidor decente do Quadro Permanente de hcssoai do Ifap, em regime de
Dedicagio Exclusiva ou 40 horas;

II. nio se encontrar afastado, de licenga remunerada ou para interesse particular,
III. ndo possuir pendéncias cm atividades docentes e nos programas geridos pelo Ifap;
IV, nio possuir outra atividade remunerada fora da Instituicio,

V. ndo ser beneficidrio de outros tipos de bolsas do Ifap ou de quaisquer outros 6rgios
ou agéncias nacionais ou internacionais;

Paragrafo unico. Docentes ocupantes de fungdo gratificada (FG) ou cargo de diregdo (CD),
poderiio ser contemplados com a bolsa.

Art. 6° A selecdo do projeto ocorrerd no prazo estipulado em cronograma constante de
edital especifico para essa finalidade

Art, 7° Cada servidor poderd submeter um tinico projeto como coordenador em cada edital.
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CAPITULO V
DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS

Art. 8° Sdo obrigacdes do coordenador do projeto:

L. entregar relatdrios parciais e final conforme periodo temporal definido em
edital, & Direcio de Pesquisa ¢ Extensdo ou orgiio equivalente no campus, contendo
os resultados alcangados no projeto.

[l dedicar-se, durante toda a vigéncia do projeto, as atividades previstas;
[II. orientar estudantes de iniciagdo cientifica/lcenologica e/ou de pos-graduagdo;
IV. apresentar os resultados da pesquisa cm cventos organizados pelo Ifap ;

V. submeter o resultados da projeto em eventos cientificos e/ou tecnelogicos”
nacionais € internacionarts;

VI.  submeter arligos cientificos, com os resultados obtidos no projeto, em pericdicos
cientificos.

VIl  comunicar, de imediato, & Direciio de Pesquisa e Extensio do campus ou 0rgio
equivalente, quaisquer alleragiies relativas & descontinuidade do projeto, do plano
de trabalho ou da compesigio da equipe.

Parigrafo unico. Em toda divulgacio dos resultados do projeto, o servidor deverd,
obrigatoriamente, indicar o [fap como sua Instituigio de vinculo profissional. '

§1° O pagamento da bolsa estard vinculado ao envio de relatdrios de atividades no Caput,

§2°¢ No caso da ndo entrega dos relatorios parciais ¢ final, sem que haja justificativa, o
proponente ficard impedido de participar de novos editais de pesquisa e extensio, cnguanto
perdurar a pendéncia.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 99 O acompanhamento da exccugdo ¢ a avaliagio dos resultados dos projetos de
pesquisa, inclusive da produgio académico-cientifica, sio da competéncia e responsabilidade das
Diregdes de Pesquisa ¢ Extensdo ou 6rgdos equivalentes nos campi,

§1° O acompanhamento a que se refere o caput devera ser efetuado durante a execugdo do
projeto ¢ informado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio ou Pré-Reitoria de Extensdo, mediante
apresentagdo de relatorios parciais,

§2° O coordenador do projeto tem até 30 (trinta) dias apds o prazo de vigéncia do projeto
para enviar o relatdrio final & Direcdo de Pesquisa e Extensdo ou 6rgdo equivalente dos campi e
_ess¢, por sua vez, o encaminhara i Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo ou Pro-Reitoria de
Extensdo, a depender de se tratar de projeto de pesquisa ou de extensdo. :
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CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 A bolsa podera ser suspensa ou cancelada, a qualquer tempo, a pedido do bolsista
ou da Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagdo ou Pro-Reitoria de Extensdo, em fungdo de desempenho
insatisfatorio ou outros motivos devidamente justificados,

Art. 11 O beneficiano devera ressarcir ao Ifap eventuais beneficios pagos indevidamente.

Art. 12 O n@o cumprimento das disposigbes normativas, prevista neste Regulamento,
obriga o beneficidrio a devolver ao Ifap os recursos despendidos em seu proveito.

Art. 13 A constalagdo, a qualquer tempo, da pratica de plagio ou de fraude nos projetos
submetidos ou nos relatérios apresentados scrdo motivos para devolugio de recursos ¢ a abertura
de processo administrativo disciplinar, com perspectiva 4 aplicagio das penalidades previstas em
Lei.

Art. 14 Ao Ifap é resguardado o direito de, a gualquer momento, solicitar mformagbes ou
documentos adicionais julgados necesséarios.

Art. |5 Os projetos, bem como o controle de bolsas, serfio cadastrados no sistema de gestio
¢ contrele de projetos ¢ bolsas da SETEC/MEC, :

Macapé, AP, 10 de maio de 2016,
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ANEXO I

TABELA DE EQUIVALENCIA DE VALORES DAS BOLSAS

Tabela 1. A tabela utiliza como referéncia a carga hordria de vinte horas semanais.

iEAL ' : g NiVEL
MODALIDADE SIGLA | MODALIDADE SIGLA
| Pesquisador PEQ Produtividade em pesquisa PO LA
Eitbeseianistl EXT Produt}v!dadc em desenvolvimento DT i LA
g teenoldgico ¢ exlensio inovadora
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