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INTRODUCAO

O presente relatorio refere-se a prestacao de contas referente a execugdo orcamentaria e
financeira e as acdes realizadas pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP, no exercicio de 2014. O Relatorio foi elaborado em consonancia com as
disposi¢des da Instrugdo Normativa TCU n°. 63/2010, Decisdo Normativa TCU n° 134/2013,
Portaria — TCU n° 90/2014 dentre outros subsidios legais.

A elaboracdo deste relatorio considerou os programas e agdes, assim como suas
respectivas metas, contidas na Lei n® 12.952, de 20 de janeiro de 2014, que dispde sobre as
diretrizes para a elaboracao e execu¢ao da Lei Orcamentaria de 2014. O acompanhamento da
execugao orgamentaria e financeira e consolidacao deste documento foram realizados por meio
dos sistemas: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFTI;
Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMEC; Sistema Nacional
de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica — SISTEC; Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE e Sistema de Gestao de Pessoas - SIGEPE,

Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV e registros administrativos do IFAP.

Este relatorio estd elaborado em quatorze capitulos, com nova numerag¢do em alguns
itens e quadros, em decorréncia da exclusdo de sua estrutura, aqueles contetidos em que -“ndo
se aplicam” a UJ ou “ndo houve ocorréncia” no exercicio em analise, sem alterar a sua posi¢ao
no contexto. Todas as ag¢des de responsabilidades da UJ serdo apresentadas em numeros,
inseridas em quadros e textos que servirdo para demonstrar valores que representem o resultado

de execucao das agoes.

O Capitulo 1° aborda a Identificacdo e Atributos da Unidade Jurisdicionada cuja Gestao
compde o presente Relatorio.

A classificacdo do Relatorio de Gestao 2014 na forma individual para o IFAP estd
determinada de acordo com os termos da DN/TCU N° 134/2013, sendo que o contetido esta
demonstrado na forma consolidada, em virtude da descentralizagdo parcial de recursos aos
Campus Macapa e Laranjal do Jari. O Campus Santana, apesar de implantado, apresenta
recursos vinculados a reitoria. Neste exercicio de 2014 também foi iniciado o processo de
implantagao do campus Porto Grande com as despesas vinculadas a Reitoria, bem como ocorreu
a implanta¢do do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari, ndo havendo despesas
administrativas. As despesas ocorridas estdo relacionadas com a execucao dos cursos com

recursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.
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A apresentagdo do Relatorio de Gestdo da UJ — IFAP/2014 obedece aos termos do art.
5°da IN/TCU N° 63/2010, assim como as configuragdes dispostas no Anexo I da DN-TCU n°
134/2013, ¢ a elaboragao dos contetidos conforme Portaria - TCU 90/2014. Esta classificagao
inclui os Campus Laranjal do Jari e Macapa e, como Gestdes Relacionadas a UJ/IFAP. E o
IFAP como Unidade vinculada a Unidade Jurisdicionada Ministério da Educagdo - MEC,
conforme quadros A.1.1.1. A identificagdo das finalidades e competéncias das unidades que
compde o Organograma Funcional do IFAP sera apresentada pela estrutura aprovada na Lei
11.892/2008, no Estatuto da Instituicdo e no Regimento Geral. Nas composi¢gdes da cada
unidade administrativa da UJ, embora ndo tenha sido aprovada ainda, o desenho do
organograma sera apresentado, ficando essas subunidades previstas para aprova¢do no
Regimento Interno (em elaboragdo) da Reitoria e nos Campus Laranjal do Jari, Macapa, Porto

Grande e Santana. Esta estrutura consta no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAP.

Consoante ao que foi apresentado no Relatoério em 2013, o Regimento Interno do
Campus Laranjal do Jari foi elaborado e encontra-se na Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional para analise e aguardando os ajustes de nova estrutura recomendada pelo MEC. O
Regimento Interno da Reitoria encontra-se em fase de construgdo e discussdo com as diversas
unidades administrativas. De igual forma, o Campus Macapd, através da Portaria
51/2014/Campus Macap4, instituiu a Comissdo para elaboragdo da proposta do Regimento
Interno. A estrutura organizacional da referida unidade estd norteada pela Portaria 53-
A/2013/Campus Macapa que estabelece a organizagdo dos setores e suas respectivas

competéncias.

No plano dos Macroprocessos, foram estabelecidos, para efeito didatico, 3 (trés) areas
finalisticas de funcionamento da Institui¢do: Ensino, Pesquisa e Extensdo, e 5 (cinco) areas
meio: Administracdo, Desenvolvimento Institucional, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da

Informagao e Comunicagao.

No Capitulo 2° que trata da Estrutura de Governanca e de autocontrole da Gestdo,
destacam-se as seguintes informacgoes:

. O item 2.2 sobre a Auditoria Interna.

° Os itens 2.3 e 2.4 que tratam sobre o Sistema de Correicdo e Avaliacdo do
Funcionamento dos Controles Internos, respectivamente, o IFAP possui uma estrutura definida
de correigcdo, em atendimento ao acordao 1626/2012 — TCU — Plenario, foi determinado que o

IFAP instaurasse os devidos processos de acordo com os termos do art. 143 da Lei 8.112/1990.
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Nesse item serdo enfatizados os seguintes elementos de informagdes dos elementos de
controle interno da UJ: Ambiente de Controle; Avaliagdao do Risco; Procedimento de Controle;
Informagao e Comunica¢ao e Monitoramento.

No Quadro A.2.4 referente a Avaliagao do Sistema de Controle Internos da UJ, foram
langados valores que, de acordo com a avaliagdo realizada pelas pessoas que representam as
areas estratégicas da UJ, refletem o comportamento da Gestdo no exercicio em analise. Quatro
quadros de avaliagdo compdem este Relatério: o quadro de Avaliagdo da unidade gestora
relacionada a UJ (Reitoria) e os quadros das gestdes relacionadas UJ: Campus Laranjal do Jari,
Macapa, Porto Grande e Santana.

. Item 2.5 — Remuneragdo paga a Administradores ndo se aplica a esta Autarquia,
haja vista que € um topico especifico de empresas estatais.

O Capitulo 3 trata do relacionamento com a sociedade. Esse item dispoe sobre os canais
de acesso do cidaddo ao Instituto para fins de solicitagdo, reclamag¢des, dentincias e sugestoes.
Assim como dos mecanismos para medir a satisfagdo do usuario e a demonstragao de resultados
das pesquisas sobre a opinido publica a respeito da atuacdo do 6rgdo na regido. A Carta de
Servicos ao Cidaddo ¢ uma ferramenta de esclarecimento sobre todos os programas
desenvolvidos pela institui¢do, especialmente relacionados a area fim de atuacao.

O Capitulo 4 trata sobre o ambiente de atuacao, caracterizando as perspectivas e desafios

do Ifap para os proximos anos.

O Capitulo 5 aborda o tema relativo ao Planejamento Estratégico e a execugao do Plano
de Metas e de Agdes que estdo vinculados aos objetivos institucionais e estratégicos
estabelecidos pela lei 11.892/2008, e no Plano de Desenvolvimento Institucional. Neste
segmento, serdo indicadas as responsabilidades institucionais da Unidade, as estratégias de
atuacdo frente as responsabilidades institucionais, bem como os Programas de Governo sob a
Responsabilidade do IFAP. No topico 5.5, o quadro A.5.5 foi preenchido de acordo com os

custos relacionados aos alunos.

No Capitulo 6, que trata sobre os Topicos Especiais de Execugdo Orgamentaria e
Financeira Os topicos 6.1.3.5 (Créditos de Movimentagao) e 6.3 (Reconhecimento de passivos)
nao ocorreram.

e 6.5.3 - Informagdes sobre a Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse/ Nao se aplica a unidade jurisdicionada, pois no exercicio de 2014 o IFAP

ndo firmou nenhuma transferéncia de créditos através de Convénios e Contratos de Repasse
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e 6.6.2 —Utilizagdo de suprimento de Fundos —Conta Tipo “B”’ / ndo houve ocorréncia no
exercicio. Os quadros A.6.6.2 e A.6.6 — ndo se aplicam.

e 6.7.2 - Renuncias tributarias — ndo se aplica.

e Nao houve a aplicagdo de rentncia de receitas, aqueles relacionados pelo art. 14, § 1°,
da Lei de Responsabilidade Fiscal: anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de
isencdo, em carater nao geral, alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que
implique redu¢do discriminada de tributos ou contribuicdes e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado, no exercicio de 2014.

e 6.7.2.6 Programas Or¢amentarios Financiados com Contrapartida de Rentncia de
Receita Tributaria/ Nao houve o recebimento de recursos oriundos de contrapartida da rentincia
de receita tributaria no exercicio de 2014.

e 6.7.2.7 Prestagdes de Contas de Renuncia de Receitas/ Nao houve a aplicagdo de
renuncia de receitas, aqueles relacionados pelo art. 14, § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:
anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo, em carater ndo geral,
alteragdo de aliquota ou modificacao de base de calculo que implique redugdo discriminada de
tributos ou contribui¢des e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, no
exercicio de 2014 e nos anos anteriores.

e 6.7.2.8 Comunicagdes a RFB/6.7.2.9 Indicadores de Gestdo da Rentncia de
Receitas/6.7.2.10 Declaracao de Situacdo de Beneficiarios de Rentncia Fiscal/6.7.2.11 -
FiscalizacOes Realizadas pela RFB/6.7.2.12Rentncia Tributaria —Analise Critica -Ndo houve a
aplicacdo de renuincia de receitas, aqueles relacionados pelo art. 14, § 1°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal: anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isen¢ao,
em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique
redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, no exercicio de 2014.

O Capitulo 7° trata sobre Gestdo de Pessoas, terceirizagdo de mao-de-obra e custos
relacionados. A informagdo esta estruturada em dois grandes blocos. O primeiro busca
evidenciar por meio dos quadros A.7.1.1.1 ao A.7.2.4, os dados sobre a forca de trabalho
disponivel no IFAP, sua qualificagdo e custos associados ao quadro de recursos humanos, além
dos indicadores gerenciais instituidos sobre a gestdo de recursos humanos e andlise critica da
UJ sobre a situagdo da sua gestdo de recursos humanos. O segundo bloco, que trata sobre a

contratagdo de mao-de-obra e o quadro de estagiarios, encontra-se estruturado em quadros. O
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topico 7.2 que trata da composi¢ao do quadro de estagidrios, ndo houve ocorréncia no periodo,
pois o IFAP apresentou somente bolsistas em seu quadro no ano de 2014.

O capitulo 8° trata sobre Gestado de Patrimdénio Mobiliario e Imobiliario apresenta
informacodes sobre a gestao da frota de veiculos proprios € normas que regulamentam o uso da
frota e seus custos. O item 8.3 ndo correu, pois ndo houve locagdo de imdveis com utilizagdo
do or¢amento da UlJ.

O Capitulo 9, trata sobre a Gestdo da Tecnologia da Informacao, tratando
especificamente sobre os contratos e gestdo de bens e servicos de TI.

O quadro A.9.1 demonstra de maneira sucinta os contratos na area de TI firmados em
2014.

No capitulo 10° que trata sobre Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentiveis, as
informacodes estao estruturadas no quadro A.10.1, respondem especialmente aos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢@o de bens, materiais de tecnologia da informagao (TI) e
na contratacao de servigos ou obras, tendo como referéncia a Instrugdo Normativa n° 1/2010,
Portaria n°® 2/2010. Para informagdes relacionadas a separagao de residuos reciclaveis
descartados, atenta-se para o Decreto n° 5.940/2006. Embora o IFAP nao tenha participando de
nenhum programa de sustentabilidade, procura-se tomar medidas necessarias visando
economizar e otimizar o consumo desses produtos.

O capitulo 11 trata sobre Conformidade e Tratamento de Disposi¢cdes e Normativas
que tem como objetivo conhecer as providéncias adotadas pelo IFAP para dar cumprimento as
determinagdes e recomendacdes exaradas em acordaos do TCU ou as recomendagdes
apresentadas em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno (OCI) ou da unidade de
controle interno, bem como levantar informacdes sobre o cumprimento das obrigagdes
constantes das Leis n° 8.730/1993 e 12.465/2011. Informamos que no exercicio de 2014 nao
ocorreu nenhuma recomendagdo. E ao final do capitulo a Declaragdo da area responsavel
atestando que as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados no exercicio em andlise estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Contratos de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de Convénios e contratos de

Repasse — SICONV.

No Capitulo 12, esta referendado pelas Informagdes sobre Adogdo de Critérios e
Procedimentos Estabelecidos Pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
publico evidenciando-se o tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustdo de

itens do patrimdnio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos da unidade.
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A Declaracao do servidor foi elaborada com ressalva de que a contabilidade foi
executada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI de
que as Demonstragdes Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstracao do Resultado Econdmico) previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964,
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugao CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado por unidade gestora
responsavel — UGR refletem a adequada situacao orgamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

O Capitulo 13 trata sobre todas as informagdes consideradas relevantes. Nao houve
necessidade de preenchimento deste capitulo.

O Capitulo 14 apresenta os indicadores de gestao dos IFET nos termos do Acordao TCU
2.227/2005. Neste item sdo apresentados e analisados as metas académicas e administrativas,

com seus indicadores.
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PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO GERAL

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.1.1.1 — Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério da Educagio — MEC Cédigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

Denominag¢do Abreviada: Instituto Federal do Amapa — [FAP

Codigo SIORG: 94428 ‘ Codigo LOA: 26426 ‘ Codigo SIAFI: 158150
Natureza Juridica: Autarquia ‘ CNPJ: 10.820.882/0001-95
Principal Atividade: Educagio profissional de nivel técnico ‘ Coédigo CNAE: 8541-4
Telefones/Fax de contato: ‘ (96) 3198-2150

Endereco Eletronico: reitoria@ifap.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifap.edu.br

Endereco Postal: Rodovia BR 210 KM 3, s/n - Bairro Brasil Novo. CEP: 68.909-398

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e altera¢do da Unidade Jurisdicionada

Lei Federal n° 11.534, de 26 de outubro de 2007, cria como unidade de natureza autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacdo, nos termos da Lei 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, a Escola Técnica Federal do
Amapa, com sede em Macapa.

Lei Federal n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no seu artigo 5°, inciso III, cria o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, mediante transformagdo da Escola Técnica Federal do Amapa.
Portaria n° 04/MEC, de janeiro de 2009, no seu artigo 1°, inciso III do anexo que estabelece a relagdo dos campi
que passardo a compor cada um dos Institutos Federais de educacdo Ciéncia e Tecnologia.

Portaria n° 1.366/MEC, de 06 de dezembro de 2010, que autoriza o funcionamento dos seus respectivos campi
Macapa e Laranjal do Jari.

Portaria 1.291, de 30 de Dezembro de 2013 que estabelece diretrizes para a organizacdo dos Institutos Federais
e define parametros e normas para expansao.

Outras normas infra legais relacionadas a gesto e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnoldgica do Amapé dispde de um Estatuto, aprovado através da
Portaria n° 1.110, de 02.09,2009, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 04.09.2009, Se¢do I, fls. 11-12.
A Portaria Ministerial MEC n° 1066, de 13 de novembro de 2007, DOU de 14.11.2007, Sec¢éo 1, fls. 219, atribui
ao entdo Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Para, hoje Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologica do Para o encargo de adotar as medidas necessarias a implantag@o da entdo Escola Técnica Federal
do Amapa.

O Instituto Federal do Amapa tem o seu Regimento Geral aprovado ad referendum através da Resolugdo 14, de
03.07.2012.

O Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao foi aprovado ad referendum do Conselho
Superior pela resolugdo n® 12, de 02 de Julho de 2012.

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional 2014 — 2018.

O Regimento Interno do Conselho Superior foi aprovado pela resolugéo n°® 35 de 05 de dezembro de 2013.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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O IFAP, em cumprimento ao estabelecido na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, detém um Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, elaborado com base na Lei 9394/1996, Decreto 3860/1998.
O manual de compras foi regulamentado ad referendum do Conselho Superior pela resolucido n® 32 de 28 de

dezembro de 2012.

O curso de pds graduacdo Lato senso em Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica foi regulamentado

ad referendum do Conselho Superior pela resolugdo n°® 12, de 02 de Julho de 2012.

O curso de pos graduacdo Lato senso em Docéncia na Educagdo Profissional Integrada a Educagido Basica na
modalidade de Educag@o de Jovens e Adultos foi regulamentado ad referendum do Conselho Superior pela

resolugdo n° 02 de 23 de Julho de 2013.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158160 Campus Laranjal do Jari
158159 Campus Macapa
158193 Campus Porto Grande
158173 Campus Santana

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI

Nome

26426

Instituto Federal do Amapa — IFAP

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI da Gestao

158150 26426
158159 26426
168160 26426
158193
158173

Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI

Nome

26426

Instituto Federal do Amapa — IFAP




1.2 FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O IFAP esta vinculado ao Ministério da Educagdo, e foi instituido juntamente com
outros Institutos Federais como uma Instituicao de Educagao Superior, Bésica e Profissional,
pluricurricular e multicampus, especializada na oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjuga¢do de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

Missao Institucional

Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensdo no ambito da educagdo
profissional superior e pos-graduacdo preparando pessoas para o trabalho e para o exercicio da
cidadania.

Visao de Futuro
Consolidar-se como centro de exceléncia na educagdo profissional e tecnologica formando
pessoas para o mundo do trabalho globalizado.
Principios Norteadores

O IFAP, em sua atuagdo, de acordo com o Art. 3° estabelece os seguintes principios
norteadores:

I Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

IT Verticalizag@o do ensino e sua integragdo com a pesquisa € a extensao;

II1. Eficécia nas respostas de formacgao profissional, difusdo do conhecimento cientifico
e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas; e

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

A Lei 11.892/08 que institui no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnologica, vinculada ao Ministério da Educagdo € constituida dentre

varias instituigdes de ensino, os institutos federais e, em seu art. 5°, inciso III, o Instituto Federal
do Amapa ¢ criado.

O art. 6° desta mesma lei e o art. 4* do Estatuto do IFAP estabelecem como finalidades:

I — a oferta da educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagao profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondomico local, regional e
nacional;

IT - o desenvolvimento da educagao profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

IIT — a promogdo da integragdo e a verticalizagdo da educagdo basica a educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestdo;
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IV —a orientagdo da sua oferta formativa em beneficio da consolidagao e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias (...),
oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de
ensino;

VII — o desenvolvimento de programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnologica;

VIII — a realizagdo e o estimulo a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX — a promocao da produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.
As competéncias Institucionais do Instituto Federal do Amap4 estdo previstas nos paragrafos 2°
e3°,doart. 2°dalei 11.892/08 que estabelecem no ambito de sua atuagao o papel de instituigao
acreditadora e certificadora de competéncia profissional, além de ter a autonomia para criar e
extinguir cursos, nos limites de sua area de atuacao territorial, bem como para registrar diplomas
dos cursos por ele oferecidos mediante autorizacao do seu Conselho Superior, aplicando-se, no
caso da oferta de cursos a distancia, a legislagdo especifica.

No cumprimento de seu papel social, estdo estabelecidos no art. 3° do Estatuto e no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI os seguintes principios norteadores:

I - Compromisso com a justi¢ca social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

IT - Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

I1I- Eficécia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

I'V- Inclusao de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas; e

V - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.



1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Conselho Auditoria
Superior Interna
Comité gestor I
de Seguranga
da Informagdo .
Reitoria
Diretoria de Diretoria de
Tecnologia da Gestdo de
Informagdo Pessoas

Comité
Gestorde Tl

Chefia de
Gabinete

Ouvidoria

Procuradoria
Juridica

Assessoria de

Comunicagdo

Assessoria de
Relagdes
Internacionais

Engenharia e Obras|

[ I I I I I I 1
Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria Pré-Reitoria Pré-Reitoria de Campus Campus Campus Campus
Administracio Desenvolviment de Ensi de E ~ Pesquisa e . . ;

< o Institucional e Ensino e Extensdo Inovagao Laranjal do Jari Macapé Porto Grande Santana
Departamento de PIDalu:eetj::\ae:?o Dirretoria de Ensinol Diretoria de Diretoria de Diregdo de Direcdo de Direcdo de Diragdo de
Finangas Institucional Técnico Extensdo Pesquisa e inovaca Ensino Ensino Ensino Ensino
Departamento Diretoria de Ensino Diregdo Diregdo Reﬁffé";c’;‘éeedm Diregéo
deAdministragdo Superior Administrativa Administrativa . Administrativa
Branca do Amapari
D ¢ tod Diretoria de
epartamento de Educagioa Camggs Avangado
iapoque
Compras Distdncia pod
Departamento de

19



Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas
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Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuagdo

Obras

manutengio dos prédios.

Inicio Fim
Reitoria E 0 6rgio executivo maximo da instituigio e tem como competéncia gerir as atividades macro. | Emanuel Alves de Moura Reitor 07/01/2009
. . . 7 . ~ P — Carlos Melo Junior Diretor 11/10/2010 30/07/2014
Diretoria de Gestio de Pessoas E o setor responsavel por gerenciar tOfia a polmcg de qualificagdo, capacitagdo, avaliagdo de ) )
desempenho, a saude e qualidade de vida dos servidores. Diogo Branco Moura Diretor 01/08/2014
Diretoria fie Tecnologia da Eo setor Eesponsével por gerenciar a politica e agdes de TI do IFAP, relacionadas as decisdes Anderson Brasiliense de Oliveira Brito Diretor 03/09/2010
Informagéo do Comité gestor de TI. -
E a unidade que subsidia o funcionamento eficiente da instituigio no que diz respeito ao
Pro-Reitoria de Administragao cumprimento da legislagdo vigente, infraestrutura, manuten¢do, aquisicdo de materiais | Ariosto Tavares da Silva Proé-Reitor 29/02/2012 -
permanentes e de consumo, planejamento financeiro, controle e pagamento de despesas.
}’ro-_Rel_tona de Desenvolvimento E a unidade que atua no planejamento estratégico institucional e da execugdo do plano de Mario Rodrigues da Silva Pro-Reitor 16/08/2011
nstitucional metas. -
2 oo . . .. o . . Elicia Thanes Silva Sodré de Franga 30/07/2011 18/08/2014
Pro-Reitoria de Ensino E 0 orgio que planejia, superintende e fomenta as atividades e politicas de ensino, articuladas - Pro-Reitor (a)
a pesquisa e a extensdo. Pedro Clei Sanches Macedo 18/08/2014
Pro-Reitori N E a unidade que atua no planejamento de agdes que constituem um processo educativo, cultural Marla_lva do Socorro Ramalho de Oliveira de s 09/03/2011 21/05/2014
ro-Reitoria de Extenséo ¢ cientifico, articulando pesquisa ¢ ensino Almeida Pro-Reitora
’ ) Erika da Costa Bezerra 03/06/2014 -
Pro-Reitoria de Pesquisa Ea ur_lidad§ responsavel por articular e planejar as agdes referentes ao desenvolvimento da | Klessis Lopes Dias Pro-Reitor 29/07/2011 19/02/2014
pesquisa e inovagao. Ronne Franklin Carvalho Dias 30/06/2014 -
Angela Irene Farias de Araujo Utzig . 25/10/2010 03/07/2014
Vinicius Batista Campos Diretor(a) Geral 03/07/2014 -
Campus Laranjal do Jari Hanna Patricia da Silva Bezerra Dirgtor (a) de 28/08/2012 31/01/2014
Willians Lopes de Almeida Ensino 31/01/2014 -
Elizabeth Ribeiro da Rocha Diretor(a) 01/03/2011 09/10/2014
Os campi <& . o . . Marcelo Padilha Aguiar Administrativo (a) | 09/10/2014
s campi sdo as unidades que ofertam de maneira indissociavel o ensino, a pesquisa ¢ a lenil Z
3 extensdo, fundamentado nas bases filosoficas, epistemologicas, enfatizando o processo Kl cniimar Lopes Dias — . 25/10/2010 03/06/2014
Campus Macapi educativo, cultural e cientifico, promovendo uma relagdo transformadora entre o IFAP e a Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Diretor (a) Geral 03/06/2014 -
sociedade. Almeida
Campus Porto Grande José Itapuan dos Santos Duarte Diretor Geral 06/08/2014 -
v S Angela Irene Farias de Aratjo Utzig Diretora Geral 03/07/2014 -
Hanna Patricia da Silva Bezerra Diretora de Ensino | 02/07/2014 -
Departamento de Finangas E'o‘ setor resp9nsével por pormatizar, p}apejar, ‘coort‘ienar, co’rltljolar, executar e avaliar as Max Ferreira Barbosa Diretor 07/12/2011 20/03/2015
atividades das areas financeira, orgamentaria patrimonial e contabil do IFAP.
D ets ¢l CmmEs Setor responsavel por coordenar e executar as atividades de licitagdes, compras e contratos, | José Itapuan dos Santos Duarte Diretor 21/10/2010 06/08/2014
adequando o processo de compras a legislagdo especifica. Cézar da Costa Santos Diretor 06/08/2014 -
E o setor responsavel pela supervisio, manutengio e controle dos materiais e servigos de apoio | Tatiane Vaz de Sales Cardoso Diretora 05/07/2012 16/06/2014
Departamento de Administragio administrativo. Este setor esta pa§sando por um processo de reestruturacdo, sendo responsavel
também pela agenda para encaminhamento de solicitagdo e programagao anual de abertura de | Ana Patricia Amoras Diretora 16/06/2014 01/01/2015
processos de compras e contratagdes da Reitoria.
Departamento de Engenharia e E o setor responsavel pelo planejamento e fiscalizagio das obras do IFAP, bem como da Alexandre Salomao Barile Sobral Diretor 24/12/2012 _




1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Ensino
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Os macroprocessos finalisticos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa estao relacionados a sua atividade - fim e

consistem em planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo a partir da articulagao

entre

as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas e gerencias correlatas as areas de atuacdo nos Campus que atuam em macroprocessos de apoio.

A Indissociabilidade entre as trés areas finalisticas € o principio fundamental do fazer académico dos Institutos Federais. Essa articulagao

deve promover o desenvolvimento integral dos estudantes que para além da formagao profissional, possam ter uma formacgao para a vida.

Abaixo sdo apresentados alguns processos desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) no ano de 2014.

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
Expansio e Interiorizagdo do Ensino Superior; Expansdo e Visibilidade Institucional Comunidade Externa aos Campus PROEN, Campus e Reitoria
Regulamentacéo de Processos de Ensino (Estagio, PPC, etc.); Emisséo de Certificados e Diplomas Comunidade Interna dos Campus PROEN, Campus Macapd e

Laranjal do Jari
Criagdo de Normativas e Orientagdes do Funcionamento do Ensino Superior; Normatizagdo de Processos; Comunidade Interna dos Campus
Organizagdo da rotina administrativa e pedagogica PROEN ¢ Campus

Ensino Representatividade Institucional em eventos estaduais, nacionais e internacionais; | Estabelecimento de contatos, parcerias e convénios IFAP PROEN

(Educacio Oferta de novos cursos, aumento no nimero de alunos matriculados € nimero | Crescimento e Visibilidade Institucional Comunidade Externa aos Campus

Profissional de vagas ofertas; PROEN e Campus

Nivel Médio,

Graduacio e
EAD)

Levantamento de dados quanto ao funcionamento de cursos nos Campus, ingresso,
matricula e evaséo;

Criagdo de Politicas e Estratégias de Fortalecimento da
missdo Institucional

Comunidade Interna dos Campus

PROEN e Campus

Implantacdo de Processos de Reconhecimento de Cursos;

Emissao de Certificados e Diplomas

Comunidade Interna dos Campus

PROEN e Campus Macapa

Participa¢do na implantagdo dos Campus Santana e Polos de EAD.

Expansao e visibilidade Institucional

Comunidade Interna dos Campus

PROEN/DEAD

Expanséo do Programa de assisténcia estudantil e apoio ao Estudante.

Incentivos para permanéncia e continuidade dos
discentes nos Cursos

Comunidade Interna e Externa dos

Campus

PROEN/Campus

Oferta de vagas para os Cursos Superiores no Campus Laranjal do Jari e Campus
Macapa através do Sistema de Sele¢@o Unificada — SISU

Expansao e Visibilidade Institucional

Comunidade Externa aos Campus

PROEN e Campus

Visitas Técnicas aos Campus para realizagdo de orientagdo e capacitagdo a
servidores e gestores quanto aos processos regulatorios do IFAP

Orientagdo e Planejamento

Comunidade Interna dos Campus

PROEN e Campus

Expansdo das vagas em EAD — Implantag@o de novos P6los nos Municipios;

Expans@o e visibilidade Institucional

Comunidade Interna e Externa dos

Campus

PROEN/DEAD

Adesdo ao Sistema de Certificagdo do Ensino Médio.

Visibilidade Institucional

Comunidade Externa aos Campus

PROEN / Registro Escolar




Extensao
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As agdes de extensdo e de interagdo com a sociedade constituem um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa
de forma indissociavel, para viabilizar uma relagdo transformadora entre o Instituto Federal do Amapa e a sociedade. As atividades de extensdo e de

interacdo com a sociedade tém como objetivo a promogdo da divulgacdo de conhecimentos cientifico, social, artistico, cultural e tecnologico de maneira
inclusiva e reconhecendo os saberes existentes, através da oferta de atividades especificas.

A Pro-Reitoria de Extensdo compete: planejar, superintender, coordenar e fomentar as politicas e atividades relativas & extensdo,
empreendedorismo e inovagao tecnoldgica, articuladas ao ensino em estreita relagdo com os diversos segmentos e realidades da sociedade, bem como

acompanhar a execugdo dessas politicas no ambito do IFAP.

Macroprocessos

Descri¢ao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

PBAEXT

Programa de concessdo de bolsas aos discentes do Ifap

Desenvolvimento de atividades de extensao

Alunos e servidores do Ifap e comunidade em geral

Campus Macapa e Laranjal do Jari

Programa Mostre-se

Programa de concessdo de bolsas aos discentes do Ifap

Desenvolvimento de atividades de extensdo
tecnologica

Alunos e servidores do Ifap e comunidade em geral

Campus Macapa e Laranjal do Jari

Prética de Robotica

Aquisi¢do de kits de robotica Lego Mindstorms e Arduino. Implantagdo da
roboética no Ifap com medida estratégica para o desenvolvimento do potencial
tecnologico e da produgdo cientifica na instituigao.

Participagdo na Olimpiada Brasileira de
Robotica

Alunos e servidores do Ifap e comunidade externa

Campus Macapa e Laranjal do Jari

Aquisic¢do de jogos, livros e relogios (analdgico e digital) de Xadrez

Prética regular de xadrez na institui¢do

Prética de Xadrez Alunos e servidores do Ifap e comunidade externa Campus Macapd, Laranjal do Jari
Santana
Curso Proeja Formagédo Continuada de Desenvolvimento e Aperfeigoamento Capacitagao de profissionais da educagido Profissionais da educagdo da Secretarias de Educagdo dos | Campus Macapa

municipios de Macapa e Santana e Secretaria de Educagio
do Estado do Amapa

Programa Jornada de
Extensdo

Promover a integragdo entre o Ifap e comunidade, mediando agdes que
possibilite a troca de informagdes e conhecimentos entre os diversos atores
envolvidos

Prestagdo de servigos na forma de cursos,
palestras, agdes de acessibilidade e tecnologia
assistiva, agdes sociais, de meio ambiente e
sustentabilidade

Discentes do Ifap, estudantes da rede publica e privada dos
municipios de Macapa, Santana, Laranjal do Jari e Pedra
Branca, profissionais ¢ comunidade em geral

Campus Macapa, Jari

Santana

Laranjal do

Pronatec

Formagao profissional

Oferta de Cursos FIC e de Cursos Técnicos

Jovens, trabalhadores e¢ beneficiarios de programas de
transferéncia de renda

Campus Macapa, Jari

Santana

Laranjal do

Programa Mulheres Mil

Formagao profissional e tecnologica

Oferta de Cursos FIC

Mulheres de baixa renda e vulnerabilidade social

Campus Macapa, Jari

Santana

Laranjal do

Convénios de estagio com
agentes de integragdo

Formalizagdo de convénios com o propdsito de ampliar as oportunidades de
estagio aos alunos do Ifap

Vagas de estigio para alunos dos cursos
técnicos e superior, incluindo cursos técnicos
do Pronatec

Alunos do IFAP

Campus Macapa, Jari

Santana

Laranjal do

Convénio de Estagio
Internacional

Realizagao de estagio internacional

Vaga de Estagio na Universidade de Algarve,
Portugal

Alunos do IFAP

Campus Macapa
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A Proext, em conjunto com as Coordenacdes de Extensdo dos Campus, objetivando cumprir a missao do Instituto, desenvolveram varias
acdes, as quais citamos: Convénios firmados com a finalidade de estagio para os alunos; encaminhamento de alunos para realizar estagio; realizacao

de estagio internacional, visitas técnicas as empresas, desenvolvimento de projetos artisticos, sociais, esportivos, culturais e tecnologicos.



Campus Laranjal do Jari

Os macroprocessos finalisticos do Campus Laranjal do Jari estdo relacionados tanto a sua atividade fim como meio.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos
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més novembro de 2014)

Campus

@
S
2
2
@
]
5 Descri¢io Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis
£
<9
=
=
~ - Curso técnico em Florestas na forma subsequente . R .
Implantagdo de novos cursos ] ) ) o ) ) Comunidade Externa Direcdo de Ensino/Coordenagdes de curso
- Curso superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Colagdo de grau de alunos do - Emisséo de Diplomas .
.. . . Alunos concluintes do Campus [Campus Laranjal do Jari
subsequente - Outorga do grau de técnico para os cursos ofertados pelo Campus (125 diplomas emitidos)
Participacdo em eventos promovidos pela . . .
- . - Jogos dos Institutos Federais da regido norte e nordeste; .
rede federal de educagdo profissional e L X N Alunos e servidores do Campus [Campus Laranjal do Jari
- — Participagdo no Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo (CONNEPI)
tecnologica
Partici duai - Bons resultados em feiras cientificas
rticipagdo em nt i¥ i ~ A .
n:ci(fn];?:ao ¢m eventos estaduals ¢ - Apresentacdo de trabalhos académicos Alunos e servidores do Campus [Coordenagdes de cursos
- Premiagdes para o Campus
Implantagdo do nucleo de estudo sobre a . . . N . .
e evasio escolar - Relatérios para melhor acompanhamento na tomada de decisdo a respeito da evasdo escolar IFAP ampus Laranjal do Jari
é Promoxgio de eventos cientificos e - Me}ior visibilidade da comunidade interna e externa do Campus sobre o potencial da institui¢do na Comunidade Interna e externa do Diregiio Geral/Coordenagdes de cursos/Diregdo de
= culturais regiao Campus Ensino/Coordenagdo de Pesquisa e Extenséo
Utilizagdo dos sistemas vinculados ao - . 3 . . .
MEC - Atualizagdo do CENSO e SISTEC Comunidade Interna do Campus Direcio de Ensino/Registro Escolar
rsos FIC realiz m events . . . . o . i 5 i A
Cursos FIC real ados em eventos ou - 2.435 (dois mil quatrocentos e trinta e cinco) certificagdes realizadas g"mumdade Interna e externa do oordenagdes de curso/Registro Escolar/Coordenagio de
isolados ampus Pesquisa e Extensdo
Execucdo do Programa de Assisténcia o . .
Estud:ntil g - 449 auxilios concedidos pelo PAE (gasto aproximado de R$ 416.059,00) Alunos do Campus oordenagdio de Apoio ao Ensino (CAE)
Oferta de vagas para cursos técnicos e X . L . .
um superior - 445 novos alunos matriculados Comunidade Externa Dire¢do de Ensino/Registro Escolar
Contratagdo de novos professores - 15 professores efetivos Alunos do Campus Diregiio Geral/Diregio de Ensino
- 4 professores substitutos
Adesdo ao Sistema de Certificagdo do " X . .
Ensino Médio - 4 certificados expedidos Comunidade Externa Registro Escolar
' +| Capacitagdo de servidores - 35 capacitagdes aplicadas na participagdo em eventos e/ou bolsa graduac¢do/pos-graduagio Servidores do Campus Diregdo Geral/Diregdo Administrativa/Dire¢do de Ensino
b
R ~ . o ; ime o ’ sti 20 Ca . . s atd :
< 8 Execugio orcamentaria sendo executado aproximadamente 63% do orgamento destinado ao Campus (dados referentes até o Comunidade Interna e externa do Diregio Geral/Diregio Administrativa
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INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A governanga do IFAP estd subsidiada pela seguinte estrutura: Conselho Superior
(CONSUP), Auditoria Interna (AUDIN), Comité Gestor de TI e a Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).

2.1.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo méximo do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, tendo a seguinte composicao:

O Reitor, como presidente;

02 (dois) representantes dos servidores docentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;
02 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativo, eleitos por seus pares, na forma
regimental;

02 (dois) representantes dos discentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

02 (dois) representantes dos egressos;

06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais,
02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor publico
e/ou empresas estatais, designados pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica;

01 (um) representante do Ministério da Educagdo, designado pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica;

O ultimo ex-reitor; e

02 (dois) diretores-gerais de campi, eleitos por seus pares, na forma regimental;
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2.1.2 Comité Gestor de Tecnologia da Informacao

CGTI - O Comité Gestor de Tecnologia da Informagao € o 6rgdo colegiado consultivo
e propositivo que tem a finalidade de colaborar com a Diretoria de TI para o desenvolvimento

das politicas e agcdes do IFAP na area de Tecnologia da Informagao.

Base Normativa: Resolu¢do IFAP n° 030 de 12-11-2012

CGSI — O Comité Gestor de Seguranga da Informacao ¢ o d6rgdo colegiado consultivo e
propositivo que tem a finalidade de colaborar com o Comité Gestor de Tecnologia da
informagdo — CGTI e coordenar a Equipe de Tratamento de Incidentes em Redes
Computacionais - ETIR para o desenvolvimento das politicas e agdes do IFAP na area de
Seguranca da Informagao.

Base Normativa: Resolucao n° 022 de 10-08-2012
ETIR — A Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais tem como
objetivo facilitar e coordenar as atividades de tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais, receber e/ou notificar qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita,
relacionado a seguranca dos sistemas de computacdo ou das redes de computadores, a fim de
contribuir para a adequada prestacdo dos servigos do Instituto.

Base Normativa: Resoluciao n° 013 de 03-07-2012
DTI — As informagdes pertinentes a definicdo e competéncias da Diretoria de Tecnologia da
Informacgao (DTI) encontram-se no regimento geral deste Instituto.

Base Normativa: Regimento Geral IFAP

CRI - A Coordenagao de Redes e Infraestrutura (CRI) esta subordinada diretamente a Diretoria
de Tecnologia da Informacao e tem como objetivo manter os servigos de redes que dao suporte
aos sistemas de informagao instituidos no IFAP com apoio dos seus nucleos subordinados.

Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacao
CSI — Coordenacao de Sistemas de Informacao (CSI) esta subordinada diretamente a Diretoria
de Tecnologia da Informagao e tem como objetivo manter os servigos de sistemas de informagao
instituidos no IFAP com apoio dos seus nicleos subordinados.

Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacao
NSAc — O Nucleo de Sistemas Académicos (NSA) esta subordinado a Geréncia de Sistemas e
tem como objetivo operacionalizar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informacao
inerente a gestdo académica deste Instituto.

Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacao



27

NSAd — O Nucleo de Sistemas Administrativos (NSD) esta subordinado a Coordenagao de
Sistemas de Informagao e tem como objetivo operacionalizar o desenvolvimento e manutengao
de sistemas de informacgao inerente a gestao administrativa deste Instituto.

Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacao
NGR - O Nucleo de Geréncia de Redes (NGR) esta subordinado a Coordenacdo de Redes e
Infraestrutura e tem como objetivo gerenciar e manter os servigos de rede fornecidos pela DTI.
Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacio
NAU - O Nucleo de Atendimento ao Usudrio (NAU) esta diretamente subordinado a Diretoria
de Tecnologia da Informagao e tem como objetivo registrar diividas, reclamagdes e sugestdes
dos usudrios sobre os servicos oferecidos pela DT

Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacao
NGTI - O Nucleo de Governanga em TI (NGT) esta diretamente subordinado a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e tem como objetivo operacionalizar as demandas relacionadas a
governanga na area de tecnologia da informagao.

Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacao
CSegl — A Coordenagao de Seguranga da Informagao (CSegl) estd subordinada diretamente a
Diretoria de Tecnologia da Informacgao e tem como objetivo manter os parametros de seguranga
de informacao dentro das diretrizes definidas por politicas do Governo Federal, do IFAP e de
praticas amplamente difundidas no mercado instituidas no IFAP com apoio dos seus nucleos
subordinados.

Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacao
NSI — O Nucleo de Seguranca da Informacao (NSI) estd subordinado a Coordenacao de
Sistemas de Informagdo e tem como objetivo operacionalizar as demandas relacionadas a
seguranca da informagao.

Base Normativa: Regimento Interno Reitoria — DTI — Em fase de homologacao
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2.1.3 Auditoria Interna

Base Normativa

As agdes de auditoria interna nos institutos federais t€m sua base normativa derivada da
Constituicao Federal de 1988, que em seus artigos 70 e 74 trata do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal. A partir disso, o Decreto Presidencial n® 3.591/00 (do ano de 2000,
com alteracdes) definiu atribui¢des a Controladoria-Geral da Unido (CGU, o 6rgao central do
sistema) e a Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) para a edicdo de instrugdes
normativas sobre controle e auditoria interna.

As principais normas especificas sobre o planejamento anual da auditoria interna, sdo a
Instru¢ao Normativa CGU n° 07, de 29 de dezembro de 2006, ¢ a Instru¢cdo Normativa SFC n°
01, de 03 de janeiro de 2007.

Atribuicoes

A AUDIN ¢ responsavel pelo fortalecimento e assessoramento a gestao, encarregada da
analise periddica de desempenho das atividades estabelecidas pela administragdo, de forma a
proporcionar aos gestores base segura para a tomada de decisdes, bem como prestar apoio aos
Orgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

A Unidade de Auditoria Interna esta estruturada com dois servidores, ambos lotados na
Reitoria.

Forma de Atuacao

A forma de atuagdo da Unidade de Auditoria Interna atende as orientagdes do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido. Abrangendo
todas as unidades organizacionais do Instituto Federal do Amap4, constituindo-se objetos de
exames amostrais os processos de trabalho, com énfase para:

a) Sistemas administrativos operacionais € os controles internos administrativos utilizados na
gestdo orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;
b) A execugao dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacao de recursos
publicos federais;
¢) Os processos de licitagdo, inclusive na modalidade pregdo, as dispensas e as inexigibilidades;
d) Os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do patriménio sob
responsabilidade das unidades organizacionais do Instituto;
e) Os atos administrativos que resultem direitos e obrigagdes para o Instituto;
f) Verificagdo do cumprimento das normas internas e da legislacao pertinente;
g) Relatorio de Gestao;

Estdo sujeitos a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna quaisquer unidades
organizacionais ou empregados, que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem
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dinheiros, bens e valores do Instituto ou pelos quais o Instituto responda, ou que, em nome
deste, assuma obrigagdes de natureza pecunidria.

2.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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Constatacdes
N°do Area Examinada Acio do Objeto da
Relatério PAINT Auditoria Quantidade por Relatério
REITORIA
Examinar os controles existentes no patrimoénio quanto a confiabilidade dos registros, relacionados a localizagdo, quantidade,
) ) ) movimentagdo e estado de conservagio dos bens. Efetuar verificagdo fisica do bem com o informado no inventario. Avaliar de forma
Gestdo Orgamentdria, Financeira, objetiva a gestdo do patrimdnio imobilidrio de responsabilidade da Unidade classificado como “Bens de Uso Especial” de propriedade
Patrimonial e Suprimento de | 8.2 . . . N . S . . . 04
01 da Unido ou locado de terceiros, verificar a corregdo e completude dos registros dos imoveis no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis
Fundos . o .
de Uso Especial da Unido — SPIUnet, quando de uso obrigatorio pela UJ.
Sistema de Concessdo de Didrias e Proceder & analise das concessdes de didrias e de passagens aéreas realizadas por meio da utilizagdo do Sistema de Concessio de
02 Passagens — SCDP Extra Diarias e Passagens — SCDP, verificando o cumprimento das normas internas e da legislagdo pertinente e avaliar os controles internos 02
existentes.
Auditoria de Conformidade na
03 Gestdo de Recursos Humanos Extra Proceder analise sobre acumulagdo de cargo publico 01
(Dentincia)
Avaliagdo da Gestdo do uso de Avaliar a gestdo do uso dos Cartdes de Pagamento do Governo Federal, quanto a conformidade da institui¢do e da utilizagdo dos
Cartdo de P_agamento N situagdo das cartdes de pagamento com as disposi¢des dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008. Levantar quais foram as transferéncias
04 tran§feren01as realizadas  pelo | g 5 voluntarias concedidas pelo Instituto, examinada mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, ou outros acordos, ajustes 0
Instituto ou instrumentos congéneres.
Avaliagdo da Estrutura de Controles Avaliar a estrutura dos Controles Internos das areas de Planejamento e Execugdo da unidade, nos seguintes aspectos: ambiente de
05 Imern'os e Monitoramento ao 8.1.2.4 controle, avaliagdo de risco, procedimentos de controle, informagdo e comunicagdo, ¢ monitoramento as implementagdes das 0
atendimento as recomendagdes da T recomendagdes propostas pela auditoria interna.
AUDIN
Avaliagdo  dos  Registros  de Avaliar a gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da legalidade e legitimidade.
06 Admissdo e Cessdo dos servidores | 83.1 0
do IFAP
Avaliagdo da Regularidade dos Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatorios realizados nas modalidades de Pregao Eletronico, Concorréncia,
Processos Licitatérios e a incluindo os atos relativos a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo, selecionados com base nos critérios de materialidade, relevancia
07 Aderéncia  aos  Critérios de | 821 ¢ criticidade. 01
Sustentabilidade
. Verificar a formalidade dos Contratos e respectivos pagamentos.
08 Avaliagdo da Gestao de Contratos 8.2.4 P pag 01
Avaliagdo sobre a Gestdo de Avaliar se as contratagdes de Solugdes de TI estdo baseadas nas necessidades reais do 6rgao/entidade, se estdo alinhadas com o PDTI
09 Tecnologia da Informagao 8.2.2 ou documento similar e se estdo em conformidade com a IN n° 04 2010 da SLTI 01
Auditoria de Conformidade na
Gestdo de Recursos Humanos —
Actmulo de Cargos . .
10 Extra Proceder analise sobre acumulagdo de cargo publico 0

(Dentincia)
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Auditoria de Conformidade na
Gestdo Patrimonial — Frota de
Veiculos
11 Extra Avaliar a Gestdo Patrimonial — Frota de Veiculos 01
(Dentincia)
CAMPUS MACAPA
. ~ s Proceder a analise das concessdes de diarias e de passagens aéreas realizadas por meio da utilizagdo do Sistema de Concessdo de
Sistema de Concessdo de Diarias e i . X . - . . .
01 Passagens — SCDP Extra Diarias e Passagens — SCDP, verificando o cumprimento das normas internas e da legislagdo pertinente e avaliar os controles internos 02
S48 existentes.
Auditori tao Patri ial - . ~ . . P
02 uditoria d,e Gestio Patrimonia Extra Avaliar a Gestdo Patrimonial — Frota de Veiculos 04
Frota de Veiculos
N Avaliar a gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da legalidade e legitimidade.
03 Gestdo de Recursos Humanos 8.3 g P g g 02
04 Gestdo Or¢amentaria Financeira, Extra Avaliar a execu¢@o Orcamentaria e Financeira 02
Avaliagio da Gestdo do uso de Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatorios realizados nas modalidades de Pregdo Eletronico, Concorréncia,
06 Cartdo de Pagamento e situagdo das | 8.2.1 incluindo os atos relativos a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo, selecionados com base nos critérios de materialidade, relevancia o1
transferéncias  realizadas  pelo | 8.2.5 e criticidade.
Instituto
CAMPUS LARANJAL DO JARI
Sistema de Concessédo de Didrias e Proceder a analise das concessdes de diarias e de passagens aéreas realizadas por meio da utilizagdo do Sistema de Concessdo de
01 Passagens — SCDP Extra Diarias e Passagens — SCDP, verificando o cumprimento das normas internas e da legislagdo pertinente e avaliar os controles internos 02
existentes.
Avaliagdo da Gestdo Patrimonial . ~ . . .
02 Va'1agao ) 8.23 Avaliar a Gestdo Patrimonial — Frota de Veiculos 03
Imobiliario — Frota de Veiculos
03 Gestdo de Recursos Humanos 33 Avaliar a gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da legalidade e legitimidade. o1
Examinar os controles existentes no patrimonio quanto a confiabilidade dos registros, relacionados a localizagdo, quantidade,
movimentagio e estado de conservagdo dos bens. Efetuar verificagdo fisica do bem com o informado no inventario. Avaliar de forma
04 Avaliagdo da Gestdo Patrimonial 823 objetiva a gestdo do patriménio imobilidrio de responsabilidade da Unidade classificado como “Bens de Uso Especial” de propriedade 04
Imobiliario - da Unido ou locado de terceiros, verificar a corre¢iio e completude dos registros dos imoveis no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis
de Uso Especial da Unido — SPIUnet, quando de uso obrigatorio pela UJ.
Avaliagio da Regularidade dos Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatorios realizados nas modalidades de Pregdo Eletronico, Concorréncia,
05 Processos Licitatorios e algs, incluindo os atos relativos a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo, selecionados com base nos critérios de materialidade, relevancia o1
Aderéncia aos - e criticidade.
Critérios de sustentabilidade
06 Gestdo Orcamentaria, Financeira. Extra Avaliar a_execugdo Or¢amentaria ¢ Financeira 0
TOTAL 33

¢) demonstracio da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacio comparativa entre as atividades planejadas e
realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela gestio da unidade
jurisdicionada;

Destarte, segue abaixo as auditorias mais relevantes realizadas pela auditoria interna do IFAP, no exercicio 2014, e respectivas

constatagoes.
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Acao do Acdo do AT
o = . soa . =
N d,o. PAINT/2014 | PAINT/2014 | . m‘.OJ Setor R?SPOHS? ve~l Constatagdes Recomendacdes Providéncias Situagdo da_s
Relatério q q P 1] / | pela Imp acao adotadas Implementagdes
Planejada Realizada :
Realizada
-Deficiéncia no controle dos | 001-Recomendamos acompanhamento e controle dos bens distribuidos sem | As falhas
bens patrimoniais. incorporagdo ao patriménio do IFAP, até a sua total regularizagdo, enviando a AUDIN | apontadas  ainda Nao
os Termos de Responsabilidade. Revisdo nas rotinas de atualizagdo de Termos de | ndo foram Implementada
Responsabilidades em periodos mais curtos. sanadas.
Auséncia de sistema | 002-Recomendamos que mesmo que se adote novamente a apresentagio do RMB em As d fallhgs
informatizado para | planilha excel (temporariamente), que se adquira outro sistema patrimonial para dar a}';)onta as :m a Parcialmente
movimentagdo de bens. suporte necessario ao Patriménio. nao oram Implementada
totalmente
Pro-Reitoria de sanadas.
01 82 82 Administragao, Falha no Levantamento do | 003-Recomendamos que se conclua o levantamento dos bens constantes das salas e | As falhas
: : Coordenagéo de Inventario. contas patrimoniais ndo inventariados conforme informado no Relatorio de Inventario, | apontadas foram
Patrimonio através da Coordenagdo de Patrimonio ou que seja nomeada outra comissdo para | sanadas.
- . < < Implementada
Levantamento de Inventario Eventual. Sem as devidas informagdes a Coordenagao de
Patrimonio ndo tera condi¢does de fazer as devidas atualizagdes no Patriménio do
Instituto.
Auséncia de rotinas de | 004-Recomendamos elaboragdo de rotinas de acompanhamento de procedimentos de | As falhas
acompanhamento de | apuragdo de responsabilidades e comprovagdo da conclusdo dos processos em | apontadas ainda .
i 5 . Parcialmente
procedimentos de apuragdo | andamento. nao foram
o Implementada
de responsabilidades. totalmente
sanadas.
02 Extra Gabinete da Reitoria | Falhas no controle de 001-Recomendamos, que sejam envidados esfor¢os no sentido de orientar os | As falhas
recebimento e analise de proponentes e seus respectivos substitutos quanto a importancia de realizarem, antes da | apontadas  foram
prestagdo de contas de aprovagdo, a verificagdo da existéncia e a devida andlise dos documentos que devem | sanadas.
viagens. ser anexados as prestagdes de contas (relatorios de viagens, cartdes de embarque, Implementada
certificados, atestados, convites, programacgdes, folders, etc.), conforme disposto no
artigo 4, 1V, da IN N° 003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de abril de 2014, verificando
inclusive a observancia dos demais dispositivos legais pertinentes.
Inobservancia ao prazo legal | 002-Recomenda-se aos servidores e colaboradores o cumprimento estrito dos prazos | As falhas
para prestagdo de contas de | para prestagdo de contas de viagens, conf. artigo 45 da IN N°003/2014/CONSUP/IFAP | apontadas foram
. . . X . a o o Implementada
viagens. de 01 de abril de 2014, verificando inclusive a observancia dos demais dispositivos | sanadas.
legais pertinentes.
03 Extra Diretoria de Gestao | Falhas no controle de | 001-Recomendamos o acompanhamento da DIGEP nos casos em questdo e assim que | As falhas
de Pessoas recebimento e analise da | resolvido que seja encaminhado copia da conclusdo da apuragdo para Auditoria Interna, | apontadas ~ foram
Declaragdo de Acumulo de | como também que seja observado o item 9.3 do Acérddo n® 1.626/2012 — TCU - | sanadas. Implementada
Cargo Publico. Plenério.
07 8.2.1 8.2.1 Pro-Reitoria de | Falha na instrugdo e | 001-Recomendamos a area auditada, maior atengdo na instru¢do e formalizagdo dos | As falhas
Administragao, formalizagdo de processos | processos licitatorios no cumprimento da legislagdo pertinente. apontadas  foram
S Implementada
Departamento de | licitatorios. sanadas.
compras
08 824 8.2.4 Pro-Reitoria de | Falhas na verificagdo e | 001-Recomendamos a adogdo de procedimentos de verificagdo e conferéncia de | As falhas
Administragao, conferéncia de | documentagdo constante dos processos de contratos administrativos. apontadas  foram
Departamento de | documentagio constante dos sanadas. Implementada
Compras, Contratos processos de  contratos
administrativos.
09 8.2.2 8.2.2 Diretoria de | Falhas na elaboragio do | 001-Recomendamos a revisdo do PDTI, com a inser¢do do Item referente ao Plano de | As falhas .
. o X o L X Parcialmente
Tecnologia da | PDT. metas e de Agdes de TI, informando os critérios de priorizagdo das necessidades | apontadas foram
< . . o ~ - ) Implementada
Informagdo identificadas, inclus@o da proposta or¢amentaria de TIL. sanadas.
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Auséncia de divulgagdo das | 002-Recomendamos a divulgagao das atualizagdes dos normativos de TI. As falhas Parcialmente
atualizagdes dos normativos apontadas  foram
Implementada
de TL. sanadas.
11 Extra Reitoria Auséncia de documentagéo | 001-Recomendamos que seja disponibilizada documentagéo de transferéncia dos bens | As falhas
comprobatoria de | cedidos ao IFAP, pelo IFPA, quando de sua ocorréncia. apontadas  ainda .
anci < Parcialmente
transferéncia de bens nao foram Implementada
cedidos pelo IFPA. totalmente
sanadas.
Auséncia de controle na | 002-Recomendamos a area auditada, que seja cobrado do prestador de servigos maior | As falhas
prestagdo de servicos de | celeridade na conclusdo dos trabalhos de manuten¢do do veiculo e disponibilizada | apontadas  ainda Nao
manutengdo de veiculos. documentagdo a Auditoria Interna. nao foram Implementada
sanadas.
01 Extra Campus Macapa Falhas no controle de | 001-Recomendamos, que sejam envidados esforgos no sentido de orientar os | As falhas
recebimento e andlise de | proponentes e seus respectivos substitutos quanto a importancia de realizarem, antes da | apontadas foram
prestagdo de contas de | aprovagdo, a verificagdo da existéncia e a devida analise dos documentos que devem | sanadas.
viagens. ser anexados as prestagdes de contas (relatorios de viagens, cartdes de embarque, Implementada
certificados, atestados, convites, programacgdes, folders, etc.), conforme disposto no
artigo 4, IV, da IN N° 003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de abril de 2014, verificando
inclusive a observancia dos demais dispositivos legais pertinentes
Inobservancia ao prazo legal | 002-Recomenda-se um trabalho de conscientizagdo com servidores e colaboradores no | As falhas
para prestagdo de contas de | cumprimento estrito aos prazos para prestagdo de contas de viagens, conf. artigo 45 da | apontadas  foram Implementada
viagens. IN n° 003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de abril de 2014, verificando inclusive a | sanadas. P
observancia dos demais dispositivos legais pertinentes.
02 Extra Campus Macapa Auséncia de Normas | 001-Recomendamos que seja criada revisada a norma interna sobre a utilizagdo de | As falhas
Internas sobre a utilizagdo | veiculos oficiais pela Institui¢do, definindo procedimentos para apuragio da | apontadas ainda Nio
de veiculos. responsabilidade e para o ressarcimento de danos. nao foram Implementada
sanadas.
Inexisténcia de Comissdo | 002-Recomendamos que seja criada Comissio Permanente de Apuracio de | As falhas
Permanente de Apuragdo de | Acidentes. apontadas  ainda Nao
Acidentes. nao foram Implementada
sanadas.
Auséncia de controle sobre | 003-Recomendamos a elaboragdo de planilhas ou utilizagdo de sistema que possa | As falhas
manutengoes, proporcionar o acompanhamento sobre manutengdes, abastecimentos, lavagens e | apontadas ainda Nio
abastecimentos, lavagens e | lubrificagdes dos veiculos, de uma maneira geral, por tratar-se de controle interno sobre | nao foram Implementada
lubrificagdes. a frota de veiculos oficiais. sanadas.
Auséncia de norma interna | 004-Recomendamos defini¢gdo em norma interna, sobre procedimentos utilizados no | As falhas
sobre procedimentos | registro de ocorréncia com veiculos oficiais e abertura de processos administrativo para | apontadas  ainda Nio
utilizados no registro de | apuragdo das responsabilidades, quando necessario. nao foram
. , Implementada
ocorréncias com veiculos sanadas.
oficiais.
03 8.3 8.3 Campus Macapa Auséncia de rotinas de | 001-Recomendamos que sejam criadas rotinas de acompanhamento junto a DIGEP, | As falhas
acompanhamento de | para verificagdo dos langamentos em folha referente as movimentagdes informadas pelo | apontadas  foram
langamentos na folha de | Campus Macapa, para que ndo fique sem o devido langamento no més de competéncia. | sanadas. Implementada
C p pa, para q q ¢ p
pagamento.
Auséncia de controle de | 002-Recomendamos que sejam criadas rotinas de revisdo de langamentos informados | As falhas
langamentos  provenientes | no SIAPE em confronto com as folhas de pontos, para que ndo fique sem o devido | apontadas foram
N N Implementada
da folha de ponto. langamento no més de competéncia. sanadas.
04 8.2 8.2 Campus Macapa Falhas na verificagdo da | 001-Recomendamos a Coordenagdo de Or¢amento e Finangas/COFIN, observancia a | As falhas
habilitagao fiscal de | Instrugdo Normativa n® 02, de 11 de outubro de 2013, Art. 3° § 1°e¢ ao Art. 195 da CF, | apontadas  foram
fornecedores. para identificagdo de possivel proibigdo de fornecedores de contratar com o Poder | sanadas. Implementada

Publico e proceder a devida verificagdo da manutengdo de sua habilitagdo fiscal.
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Servidores sem o devido | 002-Recomendamos que os servidores que trabalham com Suprimentos de Fundos e | As falhas
conhecimento para | Cartdo de pagamento, tomem conhecimento da legislagio necessaria para o | apontadas foram
execugdo de Suprimentos de | desempenho de suas fungdes. sanadas.
fundos e cartdio de
Pagamento.
Implementada
06 8.2.5 8.2.5 Campus Macapa Falha na instru¢do e | 001-Recomendamos mais aten¢do na instrugdo e formalizacdo dos processos | As falhas
formalizagdo de processos | licitatorios em atendimento a legislagdo correspondente. apontadas  foram Implementada
licitatdrios. sanadas.
01 Extra Campus Laranjal do Falhas no controle de | 001-Recomendamos, que sejam envidados esfor¢os no sentido de orientar os | As falhas
Jari recebimento e analise de | proponentes e seus respectivos substitutos quanto a importancia de realizarem, antes da | apontadas foram
prestagdo de contas de | aprovagdo, a verificagdo da existéncia e a devida anélise dos documentos que devem | sanadas.
viagens. ser anexados as prestagdes de contas (relatorios de viagens, cartdes de embarque, Implementada
certificados, atestados, convites, programagdes, folders, etc.), conforme disposto no
artigo 4, IV, da IN N° 003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de abril de 2014,verificando
inclusive a observancia dos demais dispositivos legais pertinentes.
Auséncia de divulgacdo de | 002-Recomenda-se um trabalho de conscientizagdo com servidores e colaboradores no | As falhas
normas  internas  sobre | cumprimento estrito aos prazos para prestagdo de contas de viagens, conf. artigo 45 da | apontadas foram Implementada
prestagdo de contas de | IN N° 003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de abril de 2014, verificando inclusive a | sanadas.
viagens. observancia dos demais dispositivos legais pertinentes.
02 8.2.3 823 Campus Laranjal do Auséncia de normas internas | 001-Recomendamos a concretizagdo da elaboragdo das normas internas sobre a | As falhas
Jari utilizagdo dos veiculos oficias do Campus Laranjal do Jari. apontadas  ainda Nio
nao foram Implementada
sanadas.
Auséncia de controle na | 002-Recomendamos a efetivagdo das ferramentas de controle da manutengdo dos | As falhas
manutengdo de veiculos | veiculos oficiais. apontadas  ainda Nio
oficiais. nao foram Implementada
sanadas.
Auséncia de  Comissdo | 003-Recomendamos a criagdo da Comissdo Permanente de Apuragdo de Acidentes. As falhas
Permanente de Apuragdo de apontadas  ainda Nao
Acidentes. nao foram Implementada
sanadas.
03 8.3 8.3 Campus Laranjal do Auséncia de rotinas de | 001-Recomendamos adotar rotinas de verificagdo de quantidades de horas langadas no | As falhas
Jari acompanhamento de | SIAPE em concordancia com as descritas nas folhas de ponto dos servidores. apontadas  foram
langamentos na folha de sanadas. Implementada
G
pagamento.
04 8.2.3 823 Campus Laranjal do Falhas no controle de bens | 001-Adotar medidas suficientes e necessarias elaborando controles internos de rotinas | As falhas
Jari patrimoniais. e procedimentos para atualizagdo da localizagdo dos bens movimentados para efetivo | apontadas  ainda Nao
controle em conformidade com a legislagdo vigente. nio foram Implementada
sanadas.
Falhas no controle de bens | 002-Adotar medidas suficientes e necessarias elaborando controles internos de rotinas | As falhas
patrimoniais. e procedimentos para registro dos bens patrimoniais da unidade para efetivo controle | apontadas  ainda Nio
em conformidade com a legislagdo vigente. ndo foram Implementada

sanadas.
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Falhas no controle de bens | 003-Adotar medidas suficientes e necessarias elaborando controles internos de rotinas | As falhas
patrimoniais. e procedimentos para verificagdo mensal de movimentagdo de bens com os devidos | apontadas  ainda Nao
Termos de Transmissdo de Responsabilidades para efetivo controle em conformidade | ndo foram Implementada
com a legislacdo vigente. sanadas.
Falha no controle interno do | 004-Adotar medidas suficientes e necessarias elaborando controles internos de rotinas | As falhas
almoxarifado. e procedimentos para registro dos materiais de almoxarifado da unidade para efetivo | apontadas  ainda Nao
controle em conformidade com a legislagdo vigente. nao foram Implementada
sanadas.
05 8.2.1 8.2.1 Campus Laranjal do Falha na instru¢do e | 001-Recomendamos a manualizagdo de rotinas de documentos e realizagdo de | As falhas
Jari formalizagdo de processos | capacitagdo dos servidores envolvidos com a gestdo dos processos licitatorios, contratos | apontadas  ainda
licitatorios e  contratos | administrativos de forma a eliminar vicios formais na composi¢do de processos, | ndo foram
administrativos. promovendo a juntada dos documentos com as devidas assinaturas e portarias. sanadas.
Aperfeigoar as rotinas para verificagdo de conformidade de documentos a serem Nao
juntados ao processo que comprovem a cada contratagdo, empenho e pagamento, a Implementada

regularidade dos contratados através da consulta SICAF e Seguridade Social. Que na
emissdo do empenho seja colhida a assinatura do ordenador de despesa e antes de cada
pagamento seja verificado o ateste da nota fiscal e o “Pague-se” autorizando o
pagamento.
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d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

No exercicio de 2014 nao foram feitos redesenhos na estrutura organizacional da unidade
de auditoria interna, nem reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada.

e) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracio dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e
0 desempenho operacional unidade jurisdicionada.

A Avaliagdo dos indicadores de desempenhos utilizados pela Entidade, sdo fundamentais
para o cumprimento dos Acordaos do TCU, que estabelecem as Instituicdes da Rede Federal de
EPCT e a propria SETEC, uma anélise mais abrangente da situacdo do ensino tecnoldgica do pais
e a sua evolucdo. Por isso a necessidade que as Instituicdes busquem de forma sistémica, um
padrdo de analise dos indicadores para justificar os resultados, a Auditoria Interna através do
SIMEC, no modulo “Acompanhamento da A¢ao”, verificou a auséncia de informagdes, constando
apenas um programa e uma a¢do que demonstra Indicadores de Eficiéncia e Eficacia, conforme

detalhado abaixo:

Meta Percentual
~ . . Percentual Meta -
~ Dotacao Financeiro ;. Fisica / de
Programa / A¢ao . .. de Fisica / ~
Atualizada | Liquidado E 50 | Atualizada Executada | Execucio
Bl com RAP | com RAP
2030/20RJ 201.600,000  74.933,22| 37,16% 50 - -
2031/20RL 12.075.797,005.171.972,22| 42,82% 2.780 3.009 100%
2031/20RG 16.385.180,00|5.792.895,75| 35,35% 7 - -
2031/20RG 500.000,00 0,00/  0,00% 5 - -
2031/2994 1.456.051,00|1.188.561,35| 81,62% 1.815 1.110 61,15%
2109/4572 1.312.228,00| 813.232,88| 61,97% 173 173 100%

Fonte SIMEC/PROEN




37

O principal fator que contribuiu para a execug@o da agdo 4572 foram as politicas internas
de capacitagdo, a disponibilizacdo or¢amentdria, bem como a ampla diversificagdo de cursos
ofertados em nossas areas de interesse. O principal fator que dificultou a execucao da acao 4572
foi a limitagdo de encontrar instituigdes que disponibilizassem os cronogramas de seus cursos com
antecedéncia minima para os trAmites burocraticos peculiares a instituicdes publicas, dificultando
o planejamento melhor elaborado, o fator geografico também potencializou essa limitagdo.

Os demais programas e agoes nao foram informados no SIMEC, a meta fisica alcancada
Porém a Pro-Reitoria de Ensino disponibilizou dados para que pudéssemos analisar algumas agoes.

Verificamos que as Ag¢des 20RJ, 20RL e 20RG obtiveram percentuais de execugdo
financeira muito abaixo do esperado, onde ndo podemos considerar um bom desempenho das
referidas acdes.

Com relagdo a Meta Fisica nao podemos analisar as Agoes 20RJ, 20RG, devido a auséncia
de informacdo por parte dos responsaveis. Ja as A¢des 20RL, 2994, 4572, apesar de haver
divergéncias entre o percentual de Financeiro Liquidado e Meta Fisica, obtiveram um bom
desempenho.

Devido a falhas na alimentacdo do Sistema SIMEC, e a auséncia de dados para analise
dos Indicadores de Eficiéncia e Eficacia a Auditoria Interna considera a existéncia de um controle
interno deficiente, relacionado a apuracdao dos resultados dos indicadores, por dificuldades

encontradas para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho operacional da Instituicao.



2.3 SISTEMA DE CORREICAO

O IFAP possui uma Comissdo Propria para andlise de Processos Administrativos
Disciplinares normatizada por meio da portaria n° 152/2014/GR/IFAP. Esta ¢ composta por 3
servidores e tem como competéncia a analise, o gerenciamento e a supervisao dos processos
disciplinares conduzidos neste instituto, auxiliando as comissdes de processo disciplinar instaladas
no IFAP quanto as legislagdes que regulam a matéria e suporte de natureza consultiva. O julgamento
dos processos ¢ sempre de competéncia da autoridade maxima e, quando for o caso, encaminhado a

Procuradoria Juridica para instrugdes finais.

2.3.1 Atuacio da Comissao Propria para Analise de Processos Administrativos

Durante o ano de 2014, foram registrados nove processos administrativos no Sistema de
Gestao de Processos Disciplinares — CGU-PAD, os quais estdo em fase de Instauragdo/instrucao,

conforme figura abaixo:

RELACAQ DE PROCESSOS CADASTRADO NO SISTEMA CGU-PAD
OBS: 05 PROCESS05 ESTAO NA FASE DE PRODUCAO DE RELATORIO FINAL

N° PROCESS0S TIPO DE PROCESSO DATA DA P'[_]'BLICAC;-"\O ATO

23228,500004/2014-38 Processo Administrative Discplinar{Lei 8.112/90) 26/06/2014
23228.500130/2014-92 Processo Administrative Disdplinar{Lei 8.112/90) 26/06/2014
23228,000029/2013-55 Processo Administrative Disciplinar{Lsi 8,112/90) 22/08/2014
23228.000263/2014-63 Processo Administrative Disdplinar{Lei 8.112/90) 22/08/2014
23228,500187/2014-91 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 22/08/2014

8.112/90)

23228,500205/2014-35 Processo Administrative Disciplinar{Lei 8.112,/90) 22/08/2014
23228,500263/2014-69 Processo Administrative Disciplinar{Lei 8.112/90) 22/08/2014
23228.500620/2013-16 Processo Administrative Disdplinar{Lei 8.112/90) 22/08/2014
23228.500769/2013-97 Processo Administrative Disciplinar{Lei 8.112/90) 22/08/2014
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2.4 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.2.4 — Avaliagio dos controles internos da Reitoria

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a X
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo X
postos em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
definigdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos ¢ atividades da X
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos X
resultados planejados pela UJ.

Avaliagao de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos X
objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou X
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identifica¢do da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de X
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da
gestao.

14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar X
mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformag¢des nos ambientes
interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de
decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de X
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para X
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis ¢
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio 5
23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, X
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informac¢ao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de
forma eficaz.
217. A comunicac¢ao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as diregdes, por todos os seus componentes € por toda a sua estrutura.

Monitoramento 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de
seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:
Ambiente de controle:




Quadro A.2.5 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos — Campus Laranjal do Jari
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag@o dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segrega¢do de fungdes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

s

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica daunidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliag@o de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgao, para diminuir
os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio
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23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24, As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execug¢do das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as diregdes, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

A auséncia do codigo de ética se mostra num ponto negativo na avalia¢do dos sistemas de controles. Também se
mostra como fator negativo a questdo da avalia¢do de risco e, para isto, o Campus Laranjal do Jari ird constituir
uma comissdo a qual se encarregara da avaliagdo nesta unidade, fazendo conexdo com a Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional.




Quadro A.2.6 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos - Campus Macapa

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UlJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos ¢
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢@o de niveis de riscos operacionais, de informagdes
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decis@o.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgao, para diminuir
0s riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s3o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io
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23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24, As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informac@o divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:
A UJ precisa desenvolver e aplicar mecanismos de controles de processos.
A UJ precisa desenvolver e aplicar mecanismos de controle de riscos.




Quadro A.2.7 — Avaliagao do Sistema de Controles Internos — Campus Santana
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

VALORES

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada ¢ eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das
instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos ¢ atividades da competéncia da
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugio dos resultados planejados
pela UJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos ¢ a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16.Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.




20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa ¢ acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

28.0 sistema de controle interno da UJ ¢é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avalia¢Ges sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

2.5 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES - NAO SE APLICA
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Os relacionamento do IFAP com a comunidade ocorre por meio do Servigo de Informacgdes
ao Cidadao e a Carta de Servigos ao Cidaddo. Ainda sdo ausentes os indicadores de padrdo de
qualidade do atendimento.

3.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O IFAP ainda nao dispde de sua Ouvidoria, 6rgdo competente para o atendimento das
comunidades internas e externas, com previsao de instalagdo deste seguimento em 2015, através
da portaria n° 255/GR/IFAP, de 12/03/2015.

O IFAP dispde no site institucional do Servigo de Informagdes ao Cidadao, onde o usuario
pode acessar formularios a serem entregues presencialmente, bem como realizar requisi¢des on
line, ou seja, diretamente na rede (internet).

Estdo disponiveis os seguintes formularios:

. Formulario para pedido de acesso a informagao Pessoa Natural
o Formulério para pedido de acesso a informagao Pessoa Juridica
. Formulario de reclamagao PF

. Formulario de reclamacgao PJ

o Formulario de Recursos PF

o Formulario de Recursos PJ

Para requisic¢des online, o Servigo de Informacdes ao Cidadao conta com /ink para o e-SIC
(Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidaddo), que permite a qualquer pessoa, fisica
ou juridica, encaminhar pedidos de acesso a informagdo para orgdos e entidades do Poder
Executivo Federal.

Por meio do sistema, além de fazer o pedido, € possivel acompanhar o prazo pelo nimero
de protocolo gerado e receber a resposta da solicitacdo por e-mail; entrar com recursos, apresentar
reclamacgdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo € facilitar o exercicio do direito de
acesso as informagdes publicas.

O e-SIC, em cumprimento a Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011 - Art. 30, inciso
IIT), também disponibiliza relatorios estatisticos contendo, em tabelas e graficos, dados a respeito
dos pedidos e recursos realizados desde o inicio da vigéncia da Lei (16 de Maio de 2012), bem
como informagdes gerais sobre os solicitantes. E possivel consultar dados consolidados (para toda
a Administragdo Publica Federal) ou dados especificos de um 6rgao/entidade cadastrado no e-SIC.

Durante o ano de 2014, o recebeu um total de 69 pedidos. Desse total, 67 foram respondidos
e dois estdo em tramitacao fora do prazo. A categoria Governo e Politica — Administragao Publica
obteve 65,22% dos pedidos. O tempo médio de resposta foi de 34 dias. Os meios de envio de
resposta foram: sistema (com avisos por e-mail), correspondéncia eletronica (e-mail) e consulta
presencial na unidade. As solicitagdes foram provenientes, na sua maioria, de pessoa fisica
(94,87%).
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3.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidadao do IFAP tem como intuito informar a comunidade o que ¢é
o IFAP, quais servicos sdo prestados, bem como a busca pela exceléncia na prestagao de servigos
ao publico. A divulgagdo das agdes através da transparéncia publica dos trabalhos realizados pela
Instituicdo também ¢ vislumbrada na elaboracao deste documento. A proposta inicial da Carta de
Servigos ao Cidadao foi idealizada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, no
Programa Nacional de Gestio Publica e Desburocratizagio — GESPUBLICA, Decreto 6.932 de 11
de Agosto de 2009. Este documento tem como fundamento a divulgacdo de todas as informagdes
relacionadas aos servicos prestados aos cidadaos nessa Institui¢ao.

Nesse sentido, a constitui¢ao da presente Carta de Servicos ao Cidadao do IFAP subsidiou-
se no afluxo das informacgdes essenciais da Institui¢cdo com o intuito de fornecer conhecimento aos
cidadaos que utilizam dos servigos por ela prestados, de promover o acesso a essas informagoes,
bem como de estabelecer a transparéncia e o compromisso com elevado padrao de qualidade no
atendimento. Este documento estd disponivel no site www.ifap.edu.br, na aba CARTA AO
CIDADAO.

3.3 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

O Ifap estd em fase de elaboragdo dos mecanismos para verificagdo da satisfacdo dos
produtos e servigos, através da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, com previsao de
implantagdo durante o ano de 2015.

3.4 ACESSO AS INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

As informagdes concernentes a esta unidade jurisdicionada estdo disponibilizadas no site
da institui¢do www.ifap.edu.br, na aba PUBLICACOES. Através deste caminho ¢ possivel acessar
os relatérios de gestdo, relatorios de auditoria CGU, resolugdes e os demais documentos
produzidos internamente ou documentos de 6rgaos externos que regulamentam as a¢des do IFAP.

3.5 AVALIACAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Para o cumprimento das exigéncias a este item, foi instituida através da Portaria
1024/GR/IFAP, de 21 de outubro de 2014, a Comissdo responsavel pelo processo eleitoral dos
membros da Comissao Propria de Avaliagao — CPA. Por meio da Portaria n® 71/GR/IFAP de 26
de Janeiro de 2015, foram nomeados 0os membros da comissdo supra mencionada, bem como de
suas subcomissdes que tem como competéncia a organizacao, promocao € condugdo do processo
de auto avaliacdo da instituicdo, abrangendo toda a realidade institucional, considerando-se as

diferentes dimensdes que constituem um todo organico expresso no PD 2014-2018.
3.6 MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas —
NAPNE vem observando todas as demandas concernentes ao sistema educacional inclusivo, da
mesma forma recomendando todas as orientagdes legais na acessibilidade para todos.

As acdes concretas como meio de cumprimento da legislacao foram solicitadas aos setores
responsaveis, conformado elencado abaixo:

. Solicitagdo para orientagdes de alunos com necessidades educacionais especificas.
. Orientacdes sobre acessibilidade para alunos com deficiéncia fisica.
. Solicitacao de colocacao de placas identificadoras em braile.

o Solicitagdo de reparos e manutencdo dos banheiros usados por pessoas com deficiéncia.


http://www.ifap.edu.br/
http://www.ifap.edu.br/
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. Permissao de acesso pelo portao.
o Adaptagdo e acessibilidade do prédio do IFAP — Campus Macapa
o Solicitacao de adaptacao arquitetonica — compra e aplicagao de piso tatil.

Para as adequagdes estruturais, o Departamento de Engenharia e Servigos — DENS informou que
elaborou um projeto de acessibilidade, conforme a NBR 9050, cuja a execucdo sera submetida a
apreciacao da Reitoria.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO
4.1 INFORMACOES O AMBIENTE DE ATUACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

O estado do Amapa apresenta uma populacao de 734.996. A maior parte concentra-se nos
municipios de Macapa e Santana (74,30%), e acrescentando o municipio de Laranjal do Jari, a
concentragdo populacional chega a 80,20%. Até 2025, estima-se que a populagcdo amapaense seja
de 914.915 mil habitantes (IBGE, 2013).

Em 2015, o IFAP iniciou o quinto ano de efetivo exercicio. Durante esse periodo, houve
a necessidade de adaptagdo em relacao a realidade local. Ofertando vagas para a educagao basica,
técnica e tecnologica, além do Ensino Superior, o Instituto tem desempenhado importantes agdes
para sua consolidacao no mercado local.

As instituigdes em funcionamento, de acordo com dados da Secretaria de Estado da
Educacao, atuam nos eixos de informag¢do ¢ comunica¢do, meio ambiente e saude, ofertando as
formas subsequente e ensino médio integrado. Apresenta ainda um niimero incipiente de escolas
técnico-profissionalizantes. De acordo com dados da Secretaria de Estado da Educacao, no ano de
2013 foram matriculados 3.221 alunos na educagdo profissional no estado.

Até o fim do ano 2014, o ensino profissional na forma integrada foi ofertado apenas pela
rede publica estadual e pelo IFAP. Os cursos eram voltados para o eixo informagao e comunicagao.
Em relacao a forma subsequente, a oferta ocorre também pela rede privada, onde trés instituigdes
ministram cursos no eixo saude, infraestrutura e seguranca. Em relacdo ao Ensino Superior,
existem trés institui¢cdes publicas (duas federais e uma estadual).

Em relacdo as oportunidades do negdcio ofertado, a baixa oferta de cursos
profissionalizantes € o fator preponderante na atuacgao do Ifap. Além disso, o arcabougo de ensino
e servigos propiciados e a distribui¢ao das unidades nos municipios, especialmente naqueles onde
ndo hd a oferta de ensino profissionalizante, auxiliam no processo de implantagdo e
desenvolvimento dos cursos. As principais ameagas identificadas no plano de ac¢do da instituicao
sao a dificuldade de transporte ptiiblico nos municipios e suporte de internet ainda deficitario no
estado. Em relagdo ao ensino superior, o processo de selecdo unificada (SISU) tem se mostrado
uma ameaga no sentido em que implica na necessidade de realizar consecutivas chamadas publicas
para suprir as vagas ofertadas. Nesse sentido, a instituigdo deverd langar edital proprio para mitigar
essa situagao.
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S PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

Na elaboragao do planejamento foram observadas as diretrizes do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), do Governo
Federal. O PPA, estabelecido pela Lei n® 12.593/12 para o periodo de 2012 a 2015, ¢ instrumento
de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propoésito de
viabilizar a implementagdo e a gestao das politicas publicas, orientar a defini¢ao de prioridades e
auxiliar na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel. A LDO dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo e execucao da Lei Or¢amentaria de 2014, sendo estabelecida pela Lei 12.919/2013. A
LOA, estabelecida pela Lei n°® 12.952/2014 estimulou as receitas e fixou as despesas da Unido para
o exercicio de 2014.

Em suas ac¢des de planejamento, o Instituto Federal do Amapa no exercicio de 2014 se utiliza
como marco regulatério o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-2014, que tem
como fungdo ser um norte balizador para as a¢des da instituigdo a médio prazo, e o Plano de Acao
2014 que planejou as agdes da institui¢do para o ano mencionado. O planejamento no IFAP,
assumindo caracteristica de processo, ¢ compreendido como fun¢do ciclica de planejar,
acompanhar, avaliar e replanejar. Assim, uma vez iniciada a execuc¢ao do Plano de Acdo, surge a
fase de acompanhamento, com o objetivo de garantir a execugdo dos objetivos propostos através
das metas estabelecidas, como também, caso seja necessario, de corrigir rumos e superar
dificuldades. O planejamento estratégico como procedimento de gestdo, iniciou em 2012,
utilizando-se a ferramenta Balanced Scorecard — BSC. Pretendendo-se atingir um melhor
desempenho de gestdo; no entanto, ainda ha necessidade de maior conscientizagdo em alguns
setores administrativos, no que concerne ao exercicio da cultura de resultados e,
consequentemente, ao melhor desempenho da gestao.

A constru¢do do Plano Estratégico do Instituto Federal do Amapa estd demonstrado no
fluxograma abaixo, conforme estabeleceu-se em 2012, vinculando-se os programas executados
pela UJ ao Programa Plurianual do Governo Federal, até a sua finalizagdo com o Relatorio de
Gestao Anual.

De igual forma, O IFAP iniciou o processo de construcao de seu planejamento estratégico,
a partir da analise de sua missao, valores e visdo de futuro. A elaboragdo do diagnostico estratégico
fundamenta-se no levantamento dos indicadores (ameacas e oportunidades) do ambiente externo
e (pontos fortes e fracos) do ambiente interno, utilizando como ferramenta de trabalho a matriz
SWOT aplicados com o BSC. Procurou-se relacionar os objetivos institucionais estabelecidos pela
lei11.892/08 para a elaboracdo dos objetivos estratégicos da Instituicdo. O fluxograma abaixo
demonstra como foi desenvolvido o processo inicial em 2012 até o exercicio 2014.



LOA

LEGENDA:

Elaboracédo do Planejamento Institucional

[

LA~ Lai Orgamentaria Anual

PO - Plano de Desenvolvimento Institucional

PME - Flano Nacional de Educagao

PPA - Plano Plurianual

TAM - Termno de Acordo de Metas
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PPA PNE
Governo Federal (2014 2025
(4 anos)
PDI - IFAP - TAM
(5 anos) Q‘\di (2010 -2022)
Plano de aiq| Relatério de
(Anual) Atividades
Orgamento anual
IFAP

Y

Relatorio de
Gestio

Os Programas e acdes sao instrumentos de organiza¢do da acdo governamental que articulam
um conjunto de iniciativas publicas e privadas —projetos, atividades, financiamentos, incentivos fiscais,
normas etc. - que visam a solu¢do de um problema ou ao atendimento de demanda da sociedade,
sendo mensurado por indicadores, metas regionalizadas e custos estabelecidos no PPA 2012 - 2015.

Cada programa identifica as a¢des necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
projetos, atividades e operagdes especiais. No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapé os programas e agdes de governo estao relacionados a seguir:

Programas

2030 —Educagao Basica
2031 —Educagao Profissional e Tecnologica

2109 —Programa de Gestao e Manutencao do Ministério da Educagdo

Acohes

20RG —Expansao e reestruturacdo de instituigdes federais de educagdo profissional e tecnologica

20RJ —Apoio a capacitacdo e formacao inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios
e gestores para a educagdo basica

20RL —Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacgao Profissional e Tecnologica

20TP —Pagamento de pessoal ativo da unido
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2004 —Assisténcia médica e odontologica

2010 —Assisténcia pré-escolar

2011 —Auxilio transporte

2012 —Auxilio alimentacao

2994 —Assisténcia ao estudante da Educagao Profissional e Tecnologica

4572 —Capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificagdo
6358 —Capacitacao de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

6380 —Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

00MO —Contribuicao a Entidades Nacionais Representativas de Educacao e Ensino

09HB —Contribui¢ao da Unido ao regime de previdéncia dos servidores publicos federais

Em relagdo aos objetivos e acdes planejadas para atingir as metas institucionais, o topico
posterior informara todas as ag¢des executadas pela Unidade por Pro-Reitoria, com a consolidagdo das
informacdes de todos os Campus do IFAP, identificando as a¢cdes em relagdo ao que foi planejado para
2014.
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54

E FINANCEIRA E RESULTADOS

5.2.1 Programa Temitico - NAO SE APLICA
5.2.2 Objetivo— NAO SE APLICA
5.2.3 Acoes

As informagdes referentes a acdes deverdo ser prestadas observando a esfera orcamentaria:

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS

(Quadros 5.2.3.1 a 5.2.3.3) e Orcamento de

Investimentos (Quadro 5.2.3.4), segundo as especificacdes descritas a seguir. ApoOs a apresentacao
dos quadros, deve ser consignada analise dos dados apresentados, objeto do subitem 5.2.3.5.

5.2.3.1 A¢oes - OFSS

Identificagcao da Acao
Cadigo 00M1 Tipo: Operagdes Especiais
Descricio Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio funeral e natalidade.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel
Programa Prog. de Gestdo e Manut. do Min. da Educagdo  Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria
Agao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentaria Anual — 2014
Execucao Or¢camentiria e Financeira
N° do i Despesa Restos a Pagar inscritos
: 2014
subtitulo/
Localizador - . o Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
2109.00M1.0016 20.000,00 20.000,00 13.120,93 13.120,93 13.120,93 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acio — Metas
N ’do . Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta de medida

Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado

2109.00M1.0016 Nao Disponivel

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execu¢do Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subti.tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado ¢ medida
2109.00M1.0016 0,00 0,00 0,00

Analise Critica:

Ocorreu o pagamento referente a 1(um) auxilio funeral no valor de R$ 4.742, 53. Em relagdo
a auxilio natalidade foram pagos 16 (dezesseis) auxilios, totalizando R$ 8.378,40.
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Identificacdo da Acao
Cédigo 0181 Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido ~ Cédigo: 0089 Tipo:
Unidade Or¢amentaria | 26426
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria Anual — 2014

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do S IDieses Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ -
Localizador o . o Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
0089.0181.0016 | 650.000,00 | 650.000,00 | 37.667,72 | 37.667,72 37.667,72 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N ’do - Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0089.0181.0016 Nio Disponivel
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor DescricanidaM Unidadede | o . o
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado escrigao da Meta medida calizada
0089.0181.0016 37.130,70 0,00 37.130,70

Analise Critica:

Até o final do exercicio orcamentario de 2014, havia apenas 1 (um) registro de
aposentadoria. A a¢do foi executada, os restos a pagar processados € pagos no inicio de 2015 e os
ndo processados foram cancelados.
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Identificacdo da A¢ao

Cédigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais

Contribui¢@o da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Descricao Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel
Programa Prog. de Gestdo e Manut. do Min. da Educagao Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Casopositivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

~ R P inscri
N° do Dotagao Despesa estos a 28(1)g1i1r mnscritos
subtitulo/
Localizad .. . . Néo
ocatizacor Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2109.09HB.0001 2.717.753,00 | 3.675.962,00 3.572.410,67 3.572.410,67 | 3.572.410,67 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N ’do . Unidade Montante
subtitulo/ Descrigao da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2109.09HB.0001 Nao Disponive]
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢io Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
SUbﬁ’tUIO/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
2109.09HB.0001 429.412,38 429.412,38 0,00

Analise critica:

Esta agdo refere-se a Contribuicao da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais. A acdo foi executada, os restos a pagar processados € pagos no
inicio de 2015 e os ndo processados foram cancelados.
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Identificacdo da Acao

Cédigo 2004 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao Dependentes.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel
Programa Prog. de Gestdo e Manut. do Min. da Educagéo Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim (X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

N° do D Sege Restos a Pagar inscritos
, 2014
subtitulo/
7 Nao
ez Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2109.2004.0016 | 479.220,00 | 440.672,00 | 411.404,62 | 411.404,62 | 411.404,62 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N ’do - Unidade Montante
subtitulo/ Descrigao da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2109.2004.0016 Nio Disponivel
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢io Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
SUbﬁ.tUIO/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado Serigao medida
2109.2004.0016 29.663,94 0,00 29.663,94

Analise Critica:

A acdo foi realizada, porém ressaltando a dificuldade da DIGEP em mensurar os
dependentes elegiveis, passiveis de ressarcimento dos servidores que ingressaram no 6rgao em

2014.

Os valores inscritos em restos a pagar foram cancelados no inicio de 2015.
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Identificacdo da Acao
Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel
Programa Prog. de Gestdo e Manut. do Min. da Educagao Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria
Agao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria Anual — 2014

Execucao Or¢amentaria e Financeira

N° do S IDieses Restos a Pagar inscritos
’ 2014
subtitulo/
. Nao
At Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
75.000,00
2109.2010.0016 | 60.000,00 65.303,70 65.303,70 65.303,70 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao — Metas
N ’do - Unidade Montante
subtitulo/ Descrigao da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2109.2010.0016 Nio Disponivel
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta | OMidadede | o o o
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
2109.2010.0016 2.912,96 0,00 2.912,96

Analise Critica:

O cumprimento da meta fisica desta agdo ultrapassou a meta inicialmente prevista, motivo
pelo qual houve necessidade de dotag@o suplementar.

Os valores inscritos em restos a pagar, foram cancelados no inicio de 2015.
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Identificagcao da Acao
Cédigo 2011 Tipo: Atividade
Descricio Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel
Programa Prog. de Gestdo e Manut. do Min. da Educagéo Caédigo: 2109 Tipo:
Unidade 26426
Orc¢amentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio SlepeRe Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ 2014 .
e\ o Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ProcI::soados
2109.2011.0016 | 78.000,00 78.000,00 | 55.115,91 | 55.115,91 55.115,91 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢cdo — Metas
suIl\)Ititcllﬁo/ Descrigdo da meta dglrlxil(eiill(ilga Monante
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2109.2011.0016 Nio Disponivel
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor . Unidade de .
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado peclea medida Rt
2109.2011.0016 5.542,69 0,00 5.542,69

Analise Critica:

No ano de 2014, a meta foi adequada de acordo com a média dos anos anteriores. Os valores
inscritos em restos a pagar foram cancelados no inicio do ano.

A principal dificuldade de se prever com maior precisao os valores e a meta fisica que sdo
utilizados nesta agdo, decorre da dificuldade dos servidores, em informar um valor diario que
utilizariam com passagens em transportes coletivos.



60

Identificacdo da Acao
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Descricio Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel Cédigo:
Programa Prog de Gestao e Manut. do Min. da Educagao Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria
Agao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucao Or¢amentaria e Financeira

N° do S IDieses Restos a I;%gle;r nscritos
subtitulo/ -
Localizador . ; o Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
2109.2012.0016 | 1.191.204,00 | 1.425.204,00 | 1.401.533,25 | 1.401.533,25 |1.401.533,25 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N 'do . Unidade Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2109.2012.0016 Nio Disponivel
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciio Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta | OMidadede | o . o
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
2109.2012.0016 8.067,14 0,00 8.067,14

Analise Critica:

Os valores e quantitativos de pessoas beneficiadas desta acdo foram ultrapassados em
fun¢do da entrada de novos servidores, que passaram a ter direito ao beneficio, assim como a
contratacao de servidores temporarios.

Os valores inscritos em restos a pagar, foram cancelados no inicio de 2015.
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Identificacdo da Acao
Cédigo 20TP Tipo: Atividade.
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unifo.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel Cédigo:
Programa Prog. de Gestdo e Manut. do Min. da Educacao Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria
Agao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria Anual — 2014

Execucao Or¢amentaria e Financeira

- Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 20g1 4
N° do
subtitulo/ Nio
Localizador Processado | Processado
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga s s
2109.20TP.0016 | 13.499.713,00 | 20.887.061,00 19.781.852,21 | 19.781.852,21 | 19.781.852,21 0,00 0,00

Execucao Fisica da A¢cdo — Metas

N° do . Montante
, I Unidade
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2109.20TP.0016 Nio Disponivel

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
SUbﬁ’tUIO/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
2109.20TP.0016 | 1.852.513,64 0,00 1.852.513,64

Analise Critica:

A necessidade de suplementagdo para o cumprimento desta acao foi motivada pala entrada
de novos servidores e pela contratacdo de servidores temporarios.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados foram cancelados no inicio de 2015.
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Identificacao da Acao

Cadigo 4572 Tipo: Atividade.

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricio Requalificagao.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel Cadigo:
Programa Prog. de Gestdo e Manut. do Min. da Educagao Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria

Acao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

Dzt Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do 2014
subtitulo/ Nio
Localizador Empenhad Processado | Processado
Inicial Final a Liquidada Paga s s
2109.4572.0016 962.228,00 | 1.312.228,00 | 982.869,65 813.232,88 | 727.279,07| 85.953,81 169.636,77

Execucao Fisica da Acdo — Metas

N° do
subtitulo/
Localizador

Unidade Montante

de medida

Descrigdo da meta
Previsto | Reprogramado (*) | Realizado

2109.4572.0016

Servidor Capacitado Unidade 158 178

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execuciio Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede | o . o
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
2109.4572.0016 43.045,54 25.950,50 8.968,56

Analise Critica:

Nesta acdo, a meta fisica inicialmente estabelecida foi alcangada e superada (113%), por
isso houve a necessidade de aumentar o orcamento na mesma propor¢ao. Os valores inscritos em
restos a pagar nao processados foram cancelados no inicio de 2015.
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Identificacdo da Acao

Cédigo 20RJ Tipo: Atividade.

Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Descric¢io Funcionarios e Gestores para a Educagdo Bésica.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel Codigo:
Programa Educagdo Basica Caédigo: 2030 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira

~ R P i i
N° do Tt Deaese estos a Pagar inscritos
’ 2014
subtitulo/ -
Localizador .. : o Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2030.20RJ.0016 201.600,00 201.600,00 79.439,27 74.933,22 0,00 74.933,22 4.506,05
Execucao Fisica da A¢cao — Metas
N ’do - Unidade Montante
subtitulo/ Descrigao da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2030.20RJ.0016 Pessoa Beneficiada Unidade 50
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciio Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
SUbti.tUIO/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
2030.20RJ.0016 600,00 600,00 0,00

Analise Critica:

1 — Inicialmente a LOA 2014 estabeleceu como meta para esta acdo 50 pessoas a serem
capacitadas. Os Oficios Circulares n°® 005/2013-DPEPT/SETEC/MEC e n°® 15/2013-MEC/SETEC,
SEB e SECADI, aumentaram essa meta para 400 (quatrocentas) vagas distribuidas igualmente
entre dois cursos: Aperfeigoamento em PROEJA e Especializagdo em PROEJA.

A execucdo orcamentaria desta acdo, foi prejudicada por atraso na formalizagdo dos
processos licitatorios para aquisicao de bens e servigos necessarios a sua execucao, o que fez com
que esses créditos orgamentarios ndo fossem utilizados na sua totalidade.

A ag¢do foi desenvolvida com a utilizacdo de materiais e estrutura j& existente na agdo de
funcionamento.

Fatores que dificultaram a execugdo da meta:

a) Falta de informagdes claras por parte da SETEC ao IFAP sobre os procedimentos para
desenvolver a acao.

b) Adiamento do inicio das aulas em atendimento ao pedido da Secretaria de Estado da
Educacao.

¢) Auséncia imediata de comunicagdo interna a respeito da disponibilidade de recurso,
ocasionando um curto prazo para elaborag¢do do processo de compra de materiais.

d) Inexperiéncia da equipe de coordenacao dos cursos nos procedimentos de criacdo dos
processos de compra dos materiais.
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Identificacdo da Acao
Cédigo 20RG Tipo: Atividade
A Expans.:?loie Reestruturagdo de Instituigdes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnologica.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel Caodigo:
Programa Educagdo Profissional e Tecnologica Cédigo: 2031 Tipo:
Unidade Or¢amentaria 26426
Acdo Prioritaria ()Sim (X)N@o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual - 2014
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Processado Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga s Processados
2031.20RG.0016 16.380.000,00 16.385.180,00 | 15.854.379,00 5.792.895,75 | 5.016.594,82 | 776.300,93 10.061.483,25
2031.20RG.7006 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ - Unidade Montante
Localizador Descrigio da meta de medida | previsto Reprogramado (*) | Realizado
2031.20RG.0016 Projeto Viabilizado Unidade 7
2031.20RG.7006 Projeto Viabilizado Unidade 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitalof Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisic.a - Metas
Localizador | "075014 | Liquidado | Cancelado | Descriio daMeta | UK | Realizada
2031.20RG.0016 11.190.959,60 | 8.526.709,19 29.920,61
2031.20RG.7006 0,00 0,00 0,00

Analise Critica:

Os créditos disponibilizados para esta agdo, foram utilizados para a ampliacdo da rede
Federal, nas seguintes obras:

Campus Oiapoque (Prédio)

Campus Porto Grande (Prédio e muro)

Campus Santana (Prédio e muro)

Reitoria (Muro)

Campus Macapa (Ginasio e blocos C e D)



65

Identificacdo da Acao
Cédigo 20RL Tipo: Atividade.
Descricao Funcionamento de Instituigdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel Caodigo:
Programa Educagdo Profissional e Tecnologica Cédigo: 2031 Tipo:
Unidade Or¢amentaria 26426
Ac¢ao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria Anual — 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do iz Siege Restos a Pagar inscritos
; 2014
subtitulo/ -
Localizador . . o Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2031.20RL.0016 | 12.643.708,00 12.075.797,00 10.864.723,78 5.171.972,22 | 4.469.719,35 702.252,87 5.692.751,56
Execucao Fisica da Acao — Metas
N° do subtitulo/ - Unidade Montante
. Descrigao da meta .
Localizador de medida | preyisto | Reprogramado (*) | Realizado
2031.20RL.0016 Estudante Matriculado Unidade | 2.780 2.944
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
; Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
N° do subtitulo/ Vil Vi Vel Uniied
Losailader alor em alor alor . nidade de .
01/01/2014 | Liquidado Cancelado LDt D e medida LAz
2030.20RL.0016 8.412.262,93 | 5.560.518,48 1.076.613,57

Analise Critica:

A meta fisica foi superada considerando o total de alunos matriculados em todas as
unidades em funcionamento até o final de 2014 (Macapd, Santana e Laranjal do Jari) e as
modalidades e niveis (cursos regulares integrado e subsequente, FIC, EaD, cursos de licenciatura

e tecnologia).

Fatores que contribuiram para a execugao parcial da agao:

a) Concretizagdo da implantagdo do IFAP, obedecendo ao Acordo de Metas;

b) Formagao profissional adequada dos servidores que atuam no IFAP;

¢) Processo de planejamento estratégico das agdes a serem executadas, sempre primando pela

melhoria da qualidade do ensino;
d) Disponibilidade de recursos financeiros;
e) Funcionamento dos Campus em prédio proprio;

f) Existéncia de alguns recursos didaticos: kit's de quimica, fisica, biologia e matematica,

projetores multimidia, computadores, jogos de xadrez, Kit

de robodtica.

Fatores que dificultaram para uma melhor execugdo da agao:
a) Falta de laboratorios para o desenvolvimento de aulas préticas;
b) Auséncia de um sistema informatizado adequado para realiza¢do do processo seletivo

discente;

¢) Pouco conhecimento da comunidade amapaense sobre os servigos/cursos ofertados pelo

IFAP;

d) Distancia dos Campus Macapa e Laranjal do Jari do centro da cidade;
e) Poucas linhas de transporte urbano para atendimento dos alunos e servidores do IFAP.
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Identificacdo da Acao
Cédigo 2994 Tipo: Atividade.
Descricio Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnologica.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel Caodigo:
Programa Educacao Profissional e Tecnologica Cédigo: 2031 Tipo:
Unidade 26426
Orcamentaria
Agao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentaria Anual — 2014

Execucao Or¢amentaria e Financeira

~ R P i i
N° do Bt Deaese estos a Pagar inscritos
; 2014
subtitulo/
; Nao
At Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
2031.2994.0016 1.226.051,00 1.456.051,00 1.196.912,15 1.188.561,35 | 1.104.335,23 84.226,12 8.350,80
Execucao Fisica da Acdo — Metas
° . M
N ’do - Unidade ontante
subtitulo/ Descrigdo da meta de medida
Localizador Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
2031.2994.0016 Beneficio Concedido Unidade | 1.800 1146
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciio Or¢camentaria e Financeira Execuciio Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta | OMidadede | o . o
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida
2030.2994.0016 108.466,28 27.988,20 78.338,08

Analise critica:

Embora a dotacdo inicial tenha sido complementada, a meta fisica ndo foi alcan¢ada devido
a equivocos na estimativa de atendimento para o ano de 2014, haja visto que em 2013 foram
previstos 449 e realizados 799 (reprogramagdo de 350). Dessa forma, tendo como base no
exercicio orcamentario 2013, a meta fisica foi superada em 48%.

Fatores que dificultaram uma melhor execucdo da agao:

a) Alguns alunos demoraram a entregar documentacdo comprobatoria da compra
executada com os auxilios uniforme e material didatico.

b) Alguns alunos nao tinham conta corrente aberta no proprio nome para recebimento dos
auxilios.

c) Falta de espaco fisico adequado para a equipe da coordenagdo de apoio ao estudante
prestar o atendimento especializado e individual aos alunos.

d) Falta de um sistema especifico de acompanhamento e avaliagdo dos programas e
projetos.

e) Nao atendimento de todos os alunos de baixa renda, em virtude da falta de comprovagao
de documentos.

Fatores que contribuiram para a execugdo da agao:

a) Descentralizacdo dos recursos financeiros para cada Campus, diminuindo o tramite de
repasse das planilhas de pagamento.

b) Equipe multidisciplinar capacitada para o acompanhamento individualizado dos alunos.
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5.2.3.2 A¢oes/Subtitulos — OFSS — Nio se aplica

5.2.3.3 A¢des nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

Quadro A.5.2.3.3 — A¢des ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS

Identificagao da Aciao
Caédigo 6358 Tipo: Atividade.
Titulo Capacitagdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnologica
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao Disponivel Cadigo:
Programa Educagdo Profissional e Tecnologica Cédigo: 2031  Tipo:
Unidade Orgamentaria 26426
Agao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2014 | Liquidado Cancelado IDiEsIeno i Rl medida || oaizado
3.360,00 0,00 3.360,00
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Identificacdo da Acao
Cédigo 6380 Tipo: Atividade.
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educag@o Profissional e Tecnologica
Iniciativa 02A3 — Fomento a expansdo e qualificagdo das redes estaduais de educagao profissional e tecnologica
Objetivo Nao Disponivel Cédigo:
Programa Educagdo Profissional e Tecnologica Cédigo: 2031  Tipe:
Unidade Or¢amentaria 26426
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
0}?31328?4 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta UrrlIil(:Z(iigade Realizado
100,00 0,00 100,00
Identificacdo da Acao
Cédigo 2992 Tipo: Atividade.
Titulo Funcionamento da Educagdo Profissional
Iniciativa Nao definido
Objetivo Nao definido Caodigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica Cédigo: 1062  Tipo:
Unidade Or¢amentaria 26426
Agdao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2014 Liquidado Cancelado DD LGS medida Realiznsly
13.760,00 13.758,00 2,00
Identificacdo da Acao

Codigo 8650 Tipo: Atividade.
Titulo Reestruturagdo da Rede da Educagdo Profissional e Tecnologica
Iniciativa Nao definido
Objetivo Nao definido Cédigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica Cédigo: 1062  Tipo:

Unidade Or¢amentaria

26426

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizad
01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ © medida © °
292.560,19 2.438,00 290.122,19
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5.2.3.4 A¢oes - Or¢camento de Investimento - Ol

Quadro A.5.2.3.4 — A¢oes do Or¢amento de Investimento

Identificacdo da Acao
Cédigo 20RG Tipo:
Titulo Expansﬁq e Reestruturacdo de Instituigdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao disponivel Caodigo:
Programa Educacao Profissional e Tecnologica Cédigo: 2031 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26426
Acao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execucio Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Meta
Dotagéo Inicial Dotagéo Final Valor Realizado Desif[igtzzo @ Urrlri:iz(ii;ade Previsto Reprogramado Realizado
Projeto .
16.880.000,00 | 16.885.180,00 | 16.354.379,00 | .\ do | Unidade 12
Identificagcao da Acao
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituigdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica.
Iniciativa Nao Disponivel
Objetivo Nao disponivel Cadigo:
Programa Educac@o Profissional e Tecnologica Caodigo: 2031 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26426
Agdao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira

Execucao Fisica — Meta

Dotagao Inicial Dotagao Final Valor Realizado ISR € Unldaqe = Previsto Reprogramado Realizado
Meta medida
Estudante .
6.499.962,00 | 12.075.797,00 | 10.864.723,78 Matriculado Unidade | 2.780
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5.2.3.5 Analise Situacional

Ac¢ao 20RG: Os créditos disponibilizados o funcionamento e expansao das unidades para esta
acdo em 2014 nas obras de: Bloco CD, Garagem, Almoxarifado e Ginasio do Campus Macapa, obras
dos campi de Santana e Porto Grande, assim como a constru¢do do muro do terreno da reitoria em
Macapa.

53 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO - NAO
OCORREU

5.4 INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Os indicadores de ensino, pesquisa e extensao, atividade fim desta UJ, estdo elencados no
capitulo 14 e foram organizados de acordo com Acérdao TCU n.° 2.267/2005.

5.5 INFORMACOES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS — NAO SE
APLICA
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.
6.1 PROGRAMACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS
6.1.1 Programacio das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programagdo de Despesas

Unidade Orcamentaria: 26426

Codigo UO:26426

UGO:

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 16.867.466,00 10.353.049,00
Suplementares 8.345.557,00 1.770.089,00
@0 Abertos
o Especiais
= Reabertos
(=)
= Abertos
22 Extraordinarios
o Reabertos
Créditos Cancelados -58.548,00
Outras Operagoes
Dotacao final 2014 (A) 25.213.023,00 R$ 0,00 12.064.590,00
Dotacao final 2013(B) 19.541.012,00 R$ 0,00 10.837.950,00
Variac¢ao (A/B-1)*100 29,03 0 11,32

Grupos de Despesa Capital
Ori dos Créditos O téri 9 - Reserva de
rigem dos Lreditos Urcamentarios 4 — Investimentos SF—' lnver‘s()es 6- Amon:ti.zaq:ﬁo da | Contingéncia
inanceiras Divida
DOTACAO NICIAL 23.379.962,00 R$ 0,00
Suplementares 5.180,00 R$ 0,00
wn Abertos
o Especiais
= Reabertos
a
= Abertos
=2 Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados -1.480.000,00
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 21.905.142,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dotacéo final 2013(B) 20.831.798,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Variacio (A/B-1)*100 5,15 0 0 0

6.1.1

.1 Analise Critica

1 - Pessoal e Encargos Sociais: houve aumento de 29,03% (vinte e nove virgula zero trés por

cento) em relagdo a 2013, devido aumento no quantitativo de pessoal e consequentemente da folha

de pagamento.

2 - Outras despesas correntes: O aumento de 11,32% (onze virgula trinta e dois por cento) em
relacdo ao ano de 2013, ocorreu em funcdo de aumento no pregos de bens e servigos como:
Servigos de limpeza, vigilancia, energia elétrica, apoio administrativo, assisténcia ao educando em
fun¢ao do aumento do numero de alunos, etc.
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3 - Investimentos: O aumento de apenas 5,15% (cinco virgula quinze por cento), nos
investimentos em relacdo a 2013, deveu-se ao fato do IFAP nio ter iniciados em 2014 novas obras
de ampliacdo e/ou reforma em suas instalagdes, nem tampouco aquisicdo significativa de
equipamentos, o que sO sera realizado quando os novos Campi de Santana, Porto Grande e
Oiapoque que estao em fase de construcao estiverem prestes a iniciar suas atividades.
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6.1.2 Movimentac¢ao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimenta¢do Or¢amentaria Interna por Grupo de Despesa.

Movimentagao dentro de mesma Unidade Orgamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Or.igem da~ Classiﬁc~agﬁo da | Pessoal ¢ 2 _ Juros e 3 _ Outras
Movimentagio Concedente Recebedora BXSEXD .. Encargos da Despesas
Encargos Sociais o5
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classifica¢io da N —
Movimentacio Concedente Recebedora agio A it || VOSLE O AT D
Financeiras da Divida.
Concedidos
Recebidos
Movimentac¢ao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgﬁo
UG Despesas Correntes
Ori Classificacido
rigem da da 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentagio Concedente Recebedora aciio .. Encargos da Despesas
Encargos Sociais o
Divida Correntes
Concedidos 158150 158159 4572 200.966,18
Concedidos 158150 158159 20RL 2.459.427,32
Concedidos 158150 158159 2994 657.092,21
Recebidos 0
UG Classificaciio Despesas de Capital
Origem da da
Movimentacio < _ q 5 —Inversdes | 6 — Amortizacio
Concedente Recebedora acio 4 — Investimentos Financeiras | da Divida
Concedidos 158150 158159 20RL 2.667.108,39
Recebidos
UG Despesas Correntes
Ori d Classificacdo
LS RES da 1 — Pessoal 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacio Concedente Recebedora aciio . Encargos da Despesas
Encargos Sociais o
Divida Correntes
Concedidos 158150 158160 4572 108.057,15
Concedidos 158150 158160 20RL 990.503,45
Concedidos 158150 158160 2994 364.578,62
Recebidos
UG Classificacio Despesas de Capital
Origem da da
Movimentagio < _ . 5 — Inversdes | 6 —Amortizacdo
Concedente Recebedora acio 4 — Investimentos Financeiras | da Divida
Concedidos 158150 158160 20RL 143.400,00
Recebidos
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Analise Critica:
1 — A movimentacao interna ocorreu apenas para atendimento de 03 (tr€s) agdes, que foram:
Ac¢ao 2994 destinada a Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional e Tecnologica.

Ac¢ao 4572 destinada a Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processos de Qualificacao
e Requalificacdo.

Acao 20RL que envolve atividades de Funcionamento e Investimento.

Nesta agao, as despesas de Capital para atividade de investimento no Campus de Laranjal do Jari
- UG 158159, o valor recebido no valor de R$ 2.667.108,39, foi destinado a conclusdo das obras
de construgdo do seu ginasio poliesportivo que encontrava-se em andamento ¢ proxima de ser
concluida.



Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagao Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa
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UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo 3 — Qutras
Movimentaciio | Concedente | Recebedora da aciio 1-Pessoale | 2-—Juros e Encargos Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos 153166 4572 RS 280.000,00
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classifica¢ido
Movimenta¢io | Concedente | Recebedora da acdo 4 — Investimentos e . Inver.s()es 6- AmO'r t.i zagdo
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo 3 — Qutras
Movimentaciio | Concedente | Recebedora da acio LG O SO Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 158150 20RW R$ 3.816.700,48
Recebidos 158150 6380 R$ 300.000,00
Recebidos 158150 8252 R$ 46.081,00
Recebidos 158150 20RJ R$ 10.197,00
Recebidos 158150 210M R$ 9.093,75
Recebidos 158159 6380 R$ 203.908,46
Recebidos 158159 20RJ R$ 10.197,00
Recebidos 158160 210T R$ 7.042,00

Analise Critica:

1 - A movimentagao externa realizada no valor de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais, foi
repassada a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UASG 153166, destinada a custear as
despesas com a realizagdao do Curso de Pos-Graduacao a nivel de Mestrado em Ciéncias Agricolas,

que essa Universidade esté realizando para 30 (trinta) servidores do IFAP.

2 — Os valores recebidos pelas UG 158150, 158159 e 158160, foram recursos previstos nos seus

respectivos or¢gamentos para cumprimento das agdes de manutencao e funcionamento.
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6.1.3 Realizacao da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total.

Unidade Or¢camentaria: 26426 Cédigo UO: 26426 UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio g 4 Ll
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagiio RS 9.289.387,46 | RS 5.651.832,65 RS 8.347.104,52 | R$5.060.137,98
(a+b+ctd+et+f+g)
a) Convite 82.761,42 - 82.761,42 -
b) Tomada de Pregos - - - -
¢) Concorréncia 5.792.895,75 | R$ 3.263.263,38 5.016.594,82 R$ 2.864.210,98
d) Pregao 3.413.730,29 | RS 2.388.596,27 3.247.748,28 R$ 2.195.927,42

e) Concurso

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratacdes Direta (h+i)

RS 1.040.666,30

R$ 1.187.902,17

R$ 951.286,33

R$ 1.106.368,26

k) Pagamento em Folha

26.107.818,77

h) Dispensa 640.856,70 R$ 984.690,28 604.206,05| RS$ 909.895,90
i) Inexigibilidade 399.809,60 R$203.211,89 347.080,28 | R$196.472,36
3. Regime de Execu¢io Especial. RS 1.453,85 RS 7.379,72 RS 1.453,85 RS 7.379,72
j)  Suprimento de Fundos 1.453,85 R$ 7.379,72 1.453,85 R$ 3.379,72
4. Pagamento de Pessoal (k+l) RS 26.679.882,81 RS 19.483.105,82 R$ 26.071.013,31 RS 19.125.844,92

R$18.900.000,00 | 25.500.110,02 RS

18.547.511,23

1) Diarias 572.064,04 | R$ 583.105,72 570.903,29 | R$ 578.333,69
5. Outros 1.973.569,10 RS 1.405.978,14 1.285.234,81 RS 1.364.984,14
m) Bolsas de estudo no Pais 1.077.133,48 R$ 791.570,81 996.498,94 | RS 791.320,81
n) Servigo de Selegdo e Treinamento 133.436,97 R$ 373.985,81 133.436,97 R$ 373.985,81
0) Auxilio a pessoas fisicas 762.998,65 R$ 81.700,00 155.298.,90 R$ 81.700,00

6. Total (1+2+3+4+5)

RS$ 38.984.959,52

R$ 27.736.198,50

RS$ 36.656.092,82

RS$ 26.664.715,02

Analise Critica:

1 - Analise critica referente a modalidades de licitacao:

e O pregio eletronico ¢ a modalidade de licitagdo padronizada pelo IFAP para aquisi¢do de bens e
servico destinados a sua manuten¢do, funcionamento e ampliagdo. Por esse motivo, no ano de
2014 ocorreu um aumento nas despesas com essa modalidade de licitacdo, principalmente na
aquisicdo de equipamentos para novos laboratorios dos Campi que ja estdo em funcionamento,
além de bens em geral para as unidades que iniciaram atividades nesse ano.

¢ A modalidade de licitagdo denominada Concorréncia, ocorreu exclusivamente para licitar obras

de engenharia destinadas a:

(a) construgdes da segunda fase do ginésio poliesportivo do Campus Macapa.
(b) Constru¢ao do Muro do Campus Santana.
(c) Construgao do Campus Avangado de Oiapoque.
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2 — Contratacoes Diretas:

As contratagdes diretas por dispensa de licitacdo em 2014, ocorreram exclusivamente para a
realizacdo de servigos de carater emergencial, quando a necessidade do servico tinha que ser
imediata e ndo se tinha tempo suficiente para realizar uma licitagdo, por exemplo: Manutencdo
corretiva na subestacdo do Campus Macapa porque o prédio estava sem energia e as aulas
suspensas por esse motivo. Ou ainda, contrato emergencial de um posto de vigilancia para o
Campus provisério de Santana, porque ndo poderiamos deixar o prédio cheio de equipamentos e
outros bens sem seguranga.

Os casos de inexigibilidade em 2014, ocorreram exclusivamente devido a contratagdo de servigos
que exigem essa modalidade de licitagdo, exemplos: contratos com (Imprensa Nacional,
Publicidade Legal e pagamento de taxa de inscri¢do de servidores em eventos de capacitacdo), que
sao enquadrados nessa modalidade.

3 — Regime de Execuc¢do Especial — Suprimento de Fundos:

Utilizado na forma de Cartdo Corporativo para pagamento de pequenas despesas que nao
justificam ser adquiridas via licitacdo.

4 — Pagamento de Pessoal:

O aumento nas despesas com folha de pagamento, foi consequéncia da entrada de novos
servidores e contratagdes temporaria de servidores, principalmente docentes.

O aumento das despesas com didrias foi devido aumento de viagens de servidores para capacitacao
e para desenvolvimento de atividades fora do domicilio.

5 — Outros:

As demais despesas sdo decorrentes de auxilio a servidores e alunos, tais como: bolsas de estudo,
auxilio a pessoa fisica como alimentacdo e transporte, graduacdo e pds-graduagdo, além de
pagamento de pessoal envolvido nos processos seletivos e concursos para professores realizados
em 2014.
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagio — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ — nio ocorreu

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

elementos do
grupo 236.474,77 280.000,00 236.474,77 210.809,36 236.474,77

Unidade Orcamentiria: Instituto Federal do Amap4 - IFAP | Codigo UO: 26426 | UGO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
:,'e s:)o‘;sl‘_’esas de 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
31.90.04 482.476,34 468.962,07 482.476,34 429.084,82 0,00 39.877,25 482.476,34 429.084,82
31.90.11 18.994.150,19 | 15.979.727,34 | 18.994.150,19 | 14.205.932,95 0,00 1.773.794,39 | 18.994.150,19 | 14.085.735,48
31.90.13 3.678.829,30 | 2.743.096,66 | 3.678.829,30 | 2.306.902,22 0,00 436.194.44 | 3.678.829,30 | 2.074.610,82
Demais 0,00 69.190,64 210.809,36

2% Juros e
Encargos da

Divida.
3. Outras
Despesas
Correntes.
33.90.18 1.485.233,48 970.304,31 | 1.077.133,48 827.270,81 408.100,00 143.033,50 996.498,94 827.020,81
33.90.37 1.743.508,07 | 2.266.572,15| 1.439.468,07 | 1.372.677,74 304.040,00 893.894,41 | 1.433.056,30 | 1.315.692,63
33.90.39 2.164.055,20 | 1.437.849,19| 1.177.683,16 984.355,76 986.372,04 453.493,43 | 1.080.920,64 908.279,91
Demais 522.689,68 875.799,45 | 4.194.049,95| 3.811.117,73
elementos do
grupo 5.480.296,82 | 4.871.059,51 | 4.957.607,14 | 3.995.260,06
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de

Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
44.90.39 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00
44.90.51 17.281.831,28 | 18.466.472,84 | 5.792.895,75 | 3.263.236,38 | 11.488.935,53 | 15.203.236,46 5.016.594,82 | 2.864.210,56
44.90.52 3.268.016,42 | 1.368.699,93 543.286,23 140.668,40 | 2.724.730,19 | 1.228.031,53 543.286,23 138.152,90
5. Inversoes
Financeiras
6. Amortizaciao
da Divida
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6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ — nio ocorreu

6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacao - nio se aplica

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio -

Incluso no item 6.1.3.3

6.1.3.7 Analise critica da realizacao da despesa —

Para facilitar a descri¢ao, optamos por descrever a analise abaixo dos quadros.

6.2 DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

As despesas com publicidades foram destinadas a publicidade legal. As principais agdes do Ifap
foram divulgadas através do site da instituicao.

Publicidade Programa/Acgdo orcamentaria | Valores empenhados (2014) | Valores pagos (2014)
Institucional - Nao se aplica Nao se aplica
Legal 2031/20RG R$ 100.000,00 R$11.690,40
Mercadologica - Nao se aplica Nao se aplica
Utilidade publica - Nao se aplica Nao se aplica
6.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS - NAO OCORREU
6.4 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES
Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Saldo a pagar
Tnseri¢do Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 RS 21.696.626,35 RS 17.496,53 - R$ 4.200.354,82
2012 RS 10.639.974,83 R$ 9.347.533,10 RS -256.821,48 RS 1.035.620,25
2011 R$ 542.902,14 R$ 50.184,41 RS -121.984,06 RS 370.733,67
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
TG Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 R$ 110.095,25 R$ 110.095,25 R$ 0,00
2012 RS 82.380,78 RS 82.316,96 RS 63,82
2011 R$ 269,11 RS 269,11
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6.5.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE

CNPJ: 00.378.257/0001-81

UG/GESTAO: 15253

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Situacdo da
Modalidade insg:rflgnto Beneficiario - Contrapa No Acirzu(l)ado VgeeE Trar;is;".eren
rtida Exercicio Exercicio s i
3 1192.2 158150 3.948.940,00 NT 2014 692.499,73 | 01/01/2014 | 31/12/2014 4
3 1700 158150 137.036,50 NT 2014 ? 01/01/2014 | 31/12/2014
3 2084 158150 17.036,50 NT 2014 ? 01/01/2014 | 31/12/2014
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIMEC, Previsiao Orcamentaria.
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Analise Critica:

1 — Os trés Termos de Cooperagdo foram formalizados citados no quadro acima, foram
formalizados, aprovados e executados.

2 — O Termo de Cooperagao n° 1192.2 destinado ao pagamento de Bolsa Formagao PRONATEC,
foi formalizado no valor global de R$ 3.948.940,00, entretanto, como houve cortes efetuados pela
concedente, o valor repassado foi de apenas R$ 692.499,73. Desse valor, foral utilizados R$
269.528,68 ¢ o restante R$ 422.971,05 foram devolvidos através da Nota de Devolugdo n°
2014NC000092.

3- Os Termos de Cooperagao n® 1700 e 2084 foram aprovados, entretanto, os responsaveis pela
execucao ndo atualizaram os dados de execucdo no SIMEC. Por esse motivo, ndo dispomos desses
dados e tampouco de uma opgao que caracterize a situagao da transferéncia para complementar o
quadro acima.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica — SETEC.

CNPJ: 03.394.445/0532-13 UG/GESTAO: 00001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Situagdo da
Mogzhda insgijn(i(e)n to Beneficidrio Global Con.trapa No . Am;l:léu(l)ado vieeneis Trar(:isi.eren
rtida Exercicio Exercicio Tnicio i
3 2271 158150 300.000,00 NT 2014 300.000,00 | 01/10/2014 | 01/10/2014 4

LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SIMEC.

Analise critica:

1 — O Termo de Cooperagao n° 2271 informado no quadro acima, foi aprovado, executado e a
prestacdo de contas realizada conforme previsao.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC.

CNPJ: 03.394.445/0532-13

UG/GESTAO: 00001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Situagio
Modalida N° do R Acumulado Vigéncia da
de instrumento | Deneficidrio Global Contrapa No qB @ Transferén
rtida Exercicio . - - &
Exercicio Inicio Fim
3 1035 158150 - - 2014 - - - 7
3 1036 158150 - - 2014 - - - 7
3 1259 158150 - - 2014 - - - 7
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIM

EC.

Analise Cr

itica:

1 — Os Termos n° 1035, 1036 e 1259, apresentados no quadro acima foram propostos pelo I[FAP.
Entretanto, como ndo foram aprovados pela CONCEDENTE - SETEC, os mesmos foram
ARQUIVADOS.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC.
CNPJ: 03.394.445/0532-13 UG/GESTAO: 00001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados o
Modalidade instl;tncl(e)nto Beneficidrio T P No Acurtn’ulado Higeee Slt‘éeff‘o .
TENIRE || o0 el Exi:fc?c T —— = Transferéncia
3 1290 158150 - - 2014 - - - -
3 1294 158150 - - 2014 - - - -
3 1321 158150 - - 2014 - - - -
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIMEC.

Analise Critica:

1 — Os Termos n° 1290, 1294 e 1321, apresentados no quadro acima foram propostos pelo IFAP.
Entretanto, ndo foram aprovados pela SETEC até o final do exercicio de 2014.
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6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.
CNPJ: 10.820.882/0001-95
UG/GESTAO: 26426
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacio 12 - - R$ 992.499,73 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 12 - - R$ 992.499,73 - -

6.5.3 Informacées sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse — Nio se aplica

6.5.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse - Nao se aplica
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6.6.1 Concessiao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

) Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do ~ Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartéo de Pa%ar(rilentlo do | aior limite
Financeiro overno redera individual
Codigo Nome ou Sigla Quantidade ¥22f Quantidade | Valor Total concedido
2014 158150 | IFAP Reitoria 0 1 R$ 12.000,00 | R$ 12.0000,00
158150 | IFAP Reitoria 0 1 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
158159 | IFAP Campus 0 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
2013 Macapa
158150 | IFAP Campus L. do 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Jari
158150 | IFAP Reitoria 2 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
2012 158159 | IFAP Campus Macapa 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
158160 | IFAP Campus L. do 0 0 1 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Jari
Fonte: SIAFI, SIAFI GERENCIAL e Relatorio de Gestao 2013.

Analise Critica:
1 - No ano de 2014, apenas a Reitoria utilizou (01) um Cartao de Pagamento do Governo Federal,
cujo limite TRIMESTRAL foi de R$ 3.000,00 (trés mil reais), totalizando o valor anual
disponibilizado de R$ 12.000,00 (doze mil reais).
2 - As demais unidades do IFAP, Campus Macapéa e Campus Laranjal do Jari ndo utilizaram em
2014 nenhum tipo de suprimento de fundos.

6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizag@o de suprimento de fundos

Unidade Gestora . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exegcml Valor Total
1 Nome ou | Quantidad | Valor | Quantidad | dos Valor das a+b
Gty Sigla e Total e Saques | Faturas (b) (a+b)
(a)
2014 158150 IFAP
Reitoria 0 0 0 0 RS 1.453,85 R$ 1.453,85
158150 IFAP
Reitoria 0 0 0 0 R$ 460,50 R$ 460,50
IFAP
158159 | Campus 0 0 0 0 R$ 1.842,65 R$ 1842,65
2013 .
Macapa
IFAP
158160 | Campus L. 0 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
do Jari
Fontes: SIAFI e Relatorio de Gestao 2013.
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Analise Critica:

1 - Do montante de R$ 12.000,00 (doze mil reais) disponibilizados ao longo do ano de 2012 para
suprimento de fundos através de Cartao de Pagamento do Governo Federal, a Reitoria utilizou
apenas o valor de R$ 1.454,85 (mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta ¢ cinco
centavos), para pequenas compras de carater emergenciais.

2 - Nao foi utilizada a opgao de Saque no ano de 2014 e nao utilizamos a opg¢ao de Conta tipo B.
3 - As demais unidades do IFAP, Campus Macapa e Campus Laranjal do Jari ndo utilizaram
em 2014 nenhum tipo de suprimento de fundos.

6.6.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

O Quadro A.6.6.3 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo e visa evidenciar os tipos de
despesas que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos, sob qualquer forma, no
exercicio de referéncia do relatorio de gestdo.

Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do STAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
Gas GLP R$ 227,00
30 —- MATERIAL DE Material limpeza
- RS 956,85
158150 IFAP - REITORIA CONSUMO $
Adesivo para viaturas oficiais. R$ 270,00
6.6.4 Analise Critica

1 — As pequenas compras efetuadas com o Suprimento de Fundos — Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, fora:

(a) — Gas de cozinha para utilizacao na Copa da Reitoria.

(b) — Material de limpeza para higienizacdo das Escolas estaduais onde aconteceram os processos
seletivos durante o ano de 2014.

(c) — Confeccao de adesivos para identificacdo dos veiculos oficiais do IFAP, em substitui¢do aos
antigos que ja estavam deteriorados.
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
CNPJ: 00.889.834/0001-08 UG/GESTAO: 15279

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados o
Modalidade instl;tncl(e)nto Beneficidrio T P No Acurtn’ulado Higeee Slt‘éeff‘o .
TENIRE || o0 el Exi:fc?c T —— = Transferéncia
3 2617 158150 - - 2014 - - - -
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIMEC, Previsao Orcamentaria.

6.6.4 Analise Critica:

1 — O Termo n° 2617, apresentado no quadro acima foi proposto pelo IFAP. Entretanto, até o final
do exercicio de 2014 nao foi aprovado pela CONCEDENTE — CAPES.

6.7 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ - NAO SE APLICA

6.8 GESTAO DE PRECATORIOS — NAO SE APLICA
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Demonstracao e Distribuicio da Forca de Trabalho a Disposi¢cao da Unidade Jurisdicionada

7.1.1

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad . no no
a Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 570 301 47 09
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 570 301 47 09
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 570 301 47 09
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 01 - -

1.2.4.  Servidores requisitados de outros oOrgdos e
esferas - 02 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 11 10 -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) - 315 57 09
Fonte:

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuigao da Lotacao Efetiva
Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos 7 z
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 161 154
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 159 143
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 11
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Piublica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 161 154
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes
gratificadas da UJ

Lotagéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissio
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 42 36 27 20

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 32 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - 03 - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcgoes Gratificadas - - - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 120 92 80 53
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 162 128 107 73

Fonte:

7.1.2 Qualificaclo e capacitacdo da Forca de Trabalho

O IFAP busca equacionar, dentro dos seus limites or¢amentarios e financeiros, as
necessidades de capacitagdo de seu quadro de servidores. Embora ndo tenhamos implantado uma
macro politica de capacitagdo, existe um tramite vigente para processos dessa natureza, que em
sintese, corresponde a coleta das demandas de capacitag¢do junto a chefia imediata do servidor a

ser capacitado, ato continuo, o processo ¢ analisado pela Diretoria de Gestao de Pessoas e
posteriormente homologado pelo dirigente maximo da autarquia (Reitor).

No exercicio 2014, 170 (cento e setenta) servidores foram capacitados nas areas de
contabilidade, almoxarifado, protocolo, gestdo de pessoas, desenvolvimento institucional entre
outras. Releva informar, que 08 (oito) servidores foram afastados para cursar mestrado/doutorado
com a remuneragdo integral assegurada e, mais ainda desenvolvemos no exercicio/2011 o
programa de concessdo de bolsa graduagdo e pos-graduacao, contemplando os servigos que ainda
ndo possuem graduacdo e pods-graduagdo, respectivamente, funcionando como estimulo ao
servidor buscar o aperfeigoamento intelectual continuo, os dois programas juntos beneficiaram 44
(quarenta e quatro) servidores no exercicio 2014.
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Despesas Variaveis
Tipologias/ Exercicios encinientosd - q 4 Demais ]izxerrcicio‘:e Decistes Total
Vantagens Fixas Retribuigdes Gratificages Adici Ind o Benelfxgisd::ili?:iz?ms € Des.p'esa.s Anteriores Judiciais
Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao 6rgio da unidade jurisdicionada

2014 11.837.305,17 1.737.005,00 1.531.170,73 3.750.463,02 1.435.100,73 419.190,59 0 13.882,28 5.070,24 | 20.729.187,76
Exercicios

2013 9.912.933,07 1.226.809,34 3.207.117,59 432.509,72 1.362.724,39 2.967.557,14 1.735.975,68 0 0 | 20.845.626,93

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade jurisdicionada

2014 0 0 14.312,58 3.888,96 0 3.561,81 0 0 0 21.763,35
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)

2014 0 213.252,48 14.312,58 0 0 0 0 0 0 227.565,06
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores cedidos com onus

2014 0 0 15.936,21 46.897,80 13.784,04 930,09 0 0 0 77.548,14
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores com contrato temporario

2014 430.920,02 0 23.351,99 0 52.304,69 0 0 0 0 506.576,70
Exercicios

2013 395.497,08 0 30.022,04 0 37.427,13 0 0 0 0 462.946,25

Fonte:
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7.1.4

Irregularidades na area de pessoal

7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos

O IFAP implementou a instru¢cao normativa n° 03/2013 que funciona como controle interno
sobre o acimulo de cargos publicos ilicitamente. Com base na aludida normativa consultamos
anualmente os servidores do IFAP, por intermédio do preenchimento de uma declaracdo onde
o servidor responde se acumula ou ndo cargo publico, descreve o local de trabalho, carga horaria
e faz juntada de certiddo do 6rgdo competente que ratifica ou ndo as informagdes prestadas. Em
2014, ocorreu a abertura de dois processos para averiguacao de acimulo de cargos, porém estes
ndo foram finalizados ainda.

7.1.4.2 Terceirizacio Irregular de Cargos — Nao ocorreu

7.1.5

Riscos identificados na gestao de pessoas

O maior risco identificado no exercicio 2014 correlato a gestdo de pessoas no IFAP foi a perda
substancial de pessoal capacitado, sobretudo em virtude da concorréncia com 6rgaos de outras
esferas que remuneram melhor o quadro de servidores em relagao ao poder executivo, quando
ndo, possuem um hordrio de expediente mais flexivel. Outro fator preponderante para o
decréscimo de servidores capacitados ¢ a falta de perspectiva na carreira, singularmente, dos
servidores ocupantes de cargos da classe “C” e “D” que na sua maioria sdo cargos de carater
burocratico e que ndo remuneram a contento, intensificando a rotatividade de servidores no
orgao.

7.1.6

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Diretoria de Gestao de Pessoas do IFAP nao possui indicadores de gestdo desenvolvidos,
traca como meta para o segundo semestre de 2015 o desenvolvimento de indicadores das
principais rotinas em execug¢ado do IFAP.
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7.2 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

7.2.1 Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e tecnologia do Amapa — IFAP

UG/Gestao: 158150 /26426 [ CNPJ:10.820.882-0001-95
Informacgdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area Naturez | Identificacio do | Empresa Contratada Execucdo das Atividades Contratados Sit
Contrato a Contrato (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0) 14/2011 04.753.848/0001-42 | 21.11.2011 - 39 47 P
2013 \% 0) 02/2013 08.531.731/0001-75 | 28.09.2013 27.09.2014 08 08 E
2013 \% 0) 04/2013 08.531.731/0001-75 | 28.09.2013 27.09.2014 12 12 E
2014 \% E 07/2014 13.820.361/0001-26 | 23.05.2014 19.11.2014 04 04 E
2014 \% 0) 07/2014/CM 08.531.731/0001-75 | 28.09.2014 27.09.2015 16 16 A
2014 \% 0) 07/2014/LJ 08.531.731/0001-75 | 27.09.2014 26.09.2015 12 12 A
2014 \% 0) 15/2014 08.531.731/0001-75 | 20.11.2014 19.11.2015 12 04 A
Observacoes:

1 - O contrato de prestacdo de servigo de limpeza e higiene encontra-se em vigor por for¢a do 3° (terceiro) Termo Aditivo que prorrogou a vigéncia até 20.11.2015. Neste 3° (terceiro)
Termo Aditivo, houve um acréscimo de 21% (vinte e um por cento) no quantitativo de profissionais, o que representa 08 (oito) profissionais a mais no contrato, passando de 39 para 47
a quantidade de profissionais no Contrato. Os 08 (oito) profissionais contratados, foram distribuidos 05 (cinco) no Campus Laranjal do Jari e 03 (trés) no Campus Santana.

2 - O Contrato N° 02/2013 foi encerrado em 27.09.2014. Referia-se a 02 (dois) postos de vigilancia do Campus Laranjal do Jari.

3 - O Contrato N° 04/2013 foi encerrado em 27.09.2014. Referia-se a 03 (trés) postos de vigilancia do Campus Macapa.

4 - O Contrato N°07/2014, teve vigéncia de 23.05.2014 até 19.11.2014, referia-se a contratagdo de um posto de vigilancia EMERGENCIAL do Campus provisorio de Santana, que teve
duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, enquanto se realizava processo licitatorio para contratacdo definitiva.

5 -0 Contrato N°07/2014/CM refere-se aos atuais 04 (quatro) postos de vigilancia do Campus Macapa, formalizado com a empresa vencedora da Licitagdo em 2014.

6 - O Contrato N°  /2014/LJ refere-se aos atuais 03 (trés) postos de vigilancia do Campus Laranjal do Jari, formalizado com a empresa vencedora da licitagdo em 2014.

7 - O Contrato N° 15/2014 refere-se a 01 (um) posto de vigilancia do campus provisério de Santana-AP, formalizado pela Reitoria com a empresa vencedora da licitagdo em 2014.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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7.2.2 Locacéo de Mao de Obra para Atividades nio Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgio

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacao de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto federal de Educacdo, Ciéncia e tecnologia do Amapa - IFAP

UG/Gestao: 158150 / 26426

| CNPJ: 10.820.882/0001-95

Informacgées sobre os Contratos

1 - O Contrato N°09/2013 tinha sua vigéncia inicial para o periodo de 17.06.2013 4 16.06.2014
2 - As areas informadas com codigo 12 (doze) no contrato 09/2013, referem-se a MOTORISTAS (05), PORTEIROS (04) e AUXILIARES DE ALMOXARIFADO (04).

. Através de Termo Aditivo foi prorrogado até 16.11.2014 quando finalmente foi encerrado.

PeriofoIContratuAllde Excoueac Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo | Empresa Contratada das Atividades Contratadas Contratados
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C C Sit.

2012 4 0 09/2013 04.227.840/0001-42 17.06.2013 16.11.2014 3 3 E
2012 5 O 09/2013 04.227.840/0001-42 17.06.2013 16.11.2014 2 2 E
2012 12 0 09/2013 04.227.840/0001-42 17.06.2013 16.11.2014 5 5 E
2012 12 O 09/2013 04.227.840/0001-42 17.06.2013 16.11.2014 4 4 E
2012 12 O 09/2013 04.227.840/0001-42 17.06.2013 16.11.2014 4 4 E

Observacoes:

Area:

XA R LD =

Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manuten¢do de bens moveis.
. Manutengdo de bens iméveis.
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes.
12. Outras

LEGENDA

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Situacfio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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7.2.3 Analise Critica dos itens 7.2.1 ¢ 7.2.2

No Quadro A.7.2.1, sdo apresentados os seguintes Contratos:

1 - 01 (um) Contrato de prestacao de servigos de limpeza e higiene, o qual foi formalizado em
21.11.2012 e permanece vigente através de Termos Aditivos de Prorrogacdo contratual,
assinados nos anos de 2012, 2013 ¢ 2014.

2 - 02 (dois) Contratos de vigilancia ostensiva e 01 (um) Contrato de vigilancia emergencial
que tiveram suas vigéncias encerradas no decorrer do ano de 20154.

3 - 03 (trés) contratos de vigilancia ostensiva, formalizados em 2014, para atendimento aos
Campi de Laranjal do Jari, Macapa e Campus provisorio de Santana, dos quais 02 (dois)
possuem vigéncia até 27.09.2015 ¢ 01 (um) até tem vigéncia até¢ 19.11.2015.

No Quadro A.7.2.2, é apresentado o Contrato referente a locacio de mao de obra
para atividades nao abrangidas pelo de cargos do IFAP.

1 - Embora seja apenas 01 (um) Contrato, o de n® 09/2013, este forneceu até¢ 16.11.2014
profissionais nas atividades de Motorista, Recepcionista, Copeiragem, Auxiliar de
Almoxarifado e Porteiros para todas as unidades do IFAP. O contrato transcorreu normalmente
até o més de Agosto de 2014, porém, a partir do més de Setembro a empresa comegou a cometer
falhas contratuais, inadimpléncia junto as Receitas Federal, Estadual e Municipal, além do
INSS. A administragcdo do IFAP passou a bloquear pagamento e exigir a regularidade fiscal
como condi¢do para que os pagamentos fossem liberados. A empresa amparou-se em acordao
do TCU que proibe o bloqueio de pagamento por motivo de pendéncia de regularidade Fiscal e
por isso os pagamentos foram liberados.

Apo6s a liberagdo dos pagamentos bloqueados, o IFAP deu prazo para que a empresa
regularizasse sua situagdo fiscal e apresentasse os comprovantes. O prazo estabelecido ja
expirou e a empresa esta sendo Descredenciada do SICAF como empresa INIDONEA para
contratar com a administragdo publica e serd suspensa de licitar e contratar com o IFAP por 05
(CINCO) anos.

7.2.4 Contrataciao de Estagiarios - ndo ocorreu em 2014.
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GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

Em 2014 nao ocorreu contratacdo de veiculos de terceiros e nem aquisi¢ao de novos
veiculos. O IFAP possui frota propria, atualmente composta por 11 (ONZE) veiculos, sendo:
07 (sete) pick-up tipo HILUX, 01 (UMA) Pick-up tipo L200, 01 (UM) Jeep tipo PAJERO, 01
(UM) Micro 6nibus, 01 (UM) 6nibus Rodovidrio e um (UM) caminhao laboratdrio, distribuidos
pelas suas unidades da seguinte forma:

REITORIA
a) 03 (TRES) Pick-up tipo HILUX.
b) 01 (UM) Caminhao laboratério.
c) 01 (UM) Jeep tipo PAJERO a disposi¢do do Campus de Santana.
d) 01 (UMA) Pick-up tipo L200 OUTDOOR a disposi¢do do Campus de Porto Grande.

CAMPUS MACAPA
a) 02 (DUAS) pick-up tipo HILUX.
b) 01 (UM) 6nibus Rodoviario.
CAMPUS LARANJAL DO JARI
a) 02 (DUAS) Pick-up tipo HILUX.
b) 01 (UM) Micro 6nibus.
Exceto os veiculos tipo JEEP PAJERO e PICK-UP L200 OUTDOOR que foram adquiridos no
ano de 2009, todos os demais veiculos da frota sao novos, foram adquiridos entre o final do
ano de 2011 e inicio de 2012

A instituicdo possui contrato com uma empresa selecionada através de licitacdo, para
realizagdo servigos de manutengdes preventivas e corretivas em toda a frota quando se faz
necessario.

O abastecimento desses veiculos ¢ realizado através de cartdes eletronicos/magnéticos,
cuja fornecedora foi selecionada por meio de licitagdo em 2012 e o contrato foi prorrogado para
prestacdo do servigo em 2013 e 2014.

As despesas anuais com combustivel para abastecimento da frota nos anos de 2013 e 2014
foram:

e Em 2013, R$ 21.386,31 (vinte e um mil, trezentos ¢ oitenta e um reais e trinta € um centavos),
o que deu uma média de R$ 1.782,19 (mil, setecentos e oitenta e dois reais e dezenove centavos)
mensais para abastecimento de toda a frota.

e Noano de 2014, as despesas foram no valor de R$ 27.807,66 (vinte e sete mil, oitocentos e sete
reais e sessenta e seis centavos), o que deu uma média R$ 2.317,30 (dois mil, trezentos e
dezessete reais e trinta centavos) mensais para abastecimento de toda a frota.

e O aumento das despesas com combustivel em 2014 se comparado ao ano de 2013, aconteceu
em decorréncia de 02 (dois) fatores. O Primeiro foi devido o aumento no pre¢o dos
combustiveis, e o segundo foi devido o aumento de viagens realizadas pelos veiculos da
Reitoria, para localidades onde estdo sendo implantados novos Campus, que s@o 0s municipios
de Santana, Porto Grande e Oiapoque, viagens essas que nao aconteceram em anos anteriores.

e A utilizagdo dos veiculos, estdo respaldada na instru¢do Normativa ....../......

e Os veiculos ndo sdo cobertos por seguro complementar, pagamos apenas o seguro obrigatdrio
anual.

A opcao de possuir veiculos proprios € nao locados de terceiros, ¢ decisao administrativa.
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1

Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial - NAO SE APLICA.

8.2.2

Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével funcional - NAO SE APLICA.

8.2.2

Cessio de Espaco Fisico em Imével da Uniio — NAO SE APLICA

8.2.3

Iméveis Funcionais da Unidio sob Responsabilidade da UJ - NAO SE APLICA

8.3 BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS — NAO SE APLICA.



9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagio em 2014

97

21/06/2015

Fornecedores Vv
] Yrefl alores Desembolsados
N° do Contrato Objeto Vigéncia Custo (RS) 2014 (RS
CNPJ Denominacio (R$)

02/2012 / 2° Termo Aditivo Enlace de dados 29/01/2014 02.985.578/0001-70 Compuservice Empreendimentos 32.597,45 25.121,57
28/01/2015 Ltda.

08/2012 / 2° Termo Aditivo Hospedagem 03/02/2014 08.917.094/0001-70 Virtuaserver Informatica Ltda 3.597,60 3.437,66
02/02/2015

001/2014 Link Internet _ Campus Jari | 22/06/2014 09.181.254/0001-28 Alca Telecom 286.836,04 138.852,95
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao Ambiental

Avaliagao
Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Sim | Niao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separag@o dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagédo X
a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°® 5.940/2006?
As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012?
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12

X
de novembro de 20127
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos X
o0s topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG

X
10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na /nternet, apresentando as metas alcangadas X
e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.
11.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

11.1.1 Deliberacées do TCU Atendidas no Exercicio — Nao ocorreu

11.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio — Nao ocorreu

11.2 Tratamento de Recomendacdes do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendacdes do orgio de Controle Interno Atendidas no exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificag¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢io Expedida

01 NOTA DE AUDITORIA 1.2 Oficio 015/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢ao da Recomendacio

1.2 Recomendacio:

Exigir da Empresa J.P.L Constru¢des LTDA-EPP a prestagdo integral da garantia correspondente a 2% do valor do contrato
(original aditivo), conforme definido no edital de concorréncia n® 03/2012 e clausula 6* do contrato n® 007/2013, bem
como assegurar que, no caso de se utilizar seguro-garantia a vigéncia da apoélice compreenda a totalidade da vigéncia

contratual.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG
PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

02 NOTA DE AUDITORIA 2.2 Oficio 015/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢cdo da Recomendacio

2.2 Recomendacio:

Exigir da empresa contratada que os boletins de medi¢@o passem a ser devidamente assinados pelo responsavel técnico
indicado por ela durante o processo licitatorio, ou por profissional que venha a substitui-lo, desde que também detenha
acervo técnico compativel com a execugdo do empreendimento; bem assim que mantenha esse profissional atuando
efetivamente na execugdo da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagdes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

03 NOTA DE AUDITORIA 32 Oficio 015/2014/GR/TFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢ao da Recomendacio

1.2 Recomendacio:

Proceder aos ajustes na composicao dos servigos referente aos itens da planilha orcamentaria da obra 17.3 e 17.8, relativos
ao ginasio de esporte, de modo a que nao ocorra pagamento superior ao efetivamente devido, e que sejam respeitados os
limites de acréscimos e supressdes referentes ao paragrafo 2° do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

04 RELATORIO DE AUDITORIA 201308719 1.2.1.1 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Descricdo da Recomendacio
Recomendacio:

Solicitar da empresa o comprovante de garantia contratual antes da assinatura de contrato, caso o edital tenha exigido
prestagdo de garantia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementag¢io Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Por se tratar de um contrato ja encerrado, motivo pelo qual as falhas cometidas ndo poderiam mais serem corrigidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovagdo de implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo

Os fatores negativos foram que as recomendagdes ndo puderam ser aplicadas no objeto da auditoria, porém como fator
Positivo e que puderam ser aplicadas nos contratos seguintes.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida

05 RELATORIO DE AUDITORIA 201308720 1.1.1.2 Oficio 075/2014/GR/TFAP
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Descricio da Recomendacio
Recomendacao:

Determinar formalmente aos setores competentes que licitagdes para obras e servigos de engenharia sejam precedidas de
elaboragdo de projeto basico com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a sua viabilidade
técnica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementaciio Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

A Administragdo decidiu ndo utilizar mais projetos de outras instituigdes para serem adaptados. Com isso os projetos

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovagdo de implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

06 RELATORIO DE AUDITORIA 201308720 1.2.1.1 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descricao da Recomendacio

Recomendacao:

Determinar formalmente aos setores competentes que ao utilizarem projetos concebidos para outras entidades, promovam

as devidas adaptagdes as necessidades do IFAP e as peculiaridades do local da construgao.

Providéncias Adotadas

Setor Responséivel pela Implementacio

Cédigo SIORG

PROAD

94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagio atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovagdo de implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

07 RELATORIO DE AUDITORIA 201308720 1.2.1.2 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagiio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢ao da Recomendacio

Recomendacio:

Exigir da empresa J.P.L Constru¢des Ltda — EPP a prestacdo integral da garantia contratual correspondente a 2% do valor
do contrato (original e aditivo), conforme definido no edital da concorréncia n° 03/2010 e clausula 6* do contrato n°
007/2013, bem como assegurar que, no caso de se utilizar seguro-garantia a vigéncia da apodlice compreenda a totalidade
da vigéncia contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciio Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovacao de implementagao.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
08 RELATORIO DE AUDITORIA 201308720 1.2.1.3 Oficio 075/2014/GR/IFAP

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacﬁoﬁ _ Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descricao da Recomendacao

Recomendacio:

Exigir da empresa contratada que os boletins de medicao passem a ser devidamente assinados pelo responsavel
técnico indicado por ela durante o processo licitatdrio, ou por profissional que venha a substitui-lo, desde que
também detenha acervo técnico compativel com a execucdo do empreendimento; bem assim que mantenha
esse profissional atuando efetivamente na execucdo da obra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovacdo de implementacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagdes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

09 RELATORIO DE AUDITORIA 201308720 1.2.1.4 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagiio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢ao da Recomendacio

Proceder aos ajustes na composi¢do dos servicos referentes aos itens da planilha orgamentaria da obra 17.3 e 17.8, relativos
ao ginasio de esporte, de modo a que nao ocorra pagamento superior ao efetivamente devido, e que sejam respeitados os
limites de acréscimos e supressdes referentes ao paragrafo 2° do art.65 da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciio Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovacéo de implementagéo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

10 RELATORIO DE AUDITORIA 201308721 1.1.1.1 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descricao da Recomendacio

Exigir, na execug@o do contrato, todas as formalidades estabelecidas em edital e no termo contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagio atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovagédo de implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocido de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagodes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

11 RELATORIO DE AUDITORIA 201308721 1.2.1.1 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagiio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢ao da Recomendacio

1-Deixar de Realizar pagamentos a empresas prestadoras de servigos, referentes a valores correspondentes a didrias de
motoristas, sem que haja clausula editalicia e contratual prevendo essa possibilidade.

2-Fazer constar clausula editalicia e contratual, quando no planejamento das contratagdes realizadas pelo IFAP, se observar
a necessidade pagamento de diarias aos empregados da empresa a ser contratada.

3- Normatizar internamente os regramentos referentes a pagamento de diarias que ndo se refiram a servidores da
Instituigao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovagado de implementagao.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

12 RELATORIO DE AUDITORIA 201308721 1.2.1.2 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢cdo da Recomendacio

Emitir relatorios de fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos firmados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagio atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovagdo de implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

13 RELATORIO DE AUDITORIA 201308721 1.2.13 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descricio da Recomendacio

1- Fazer cumprir, na execugdo contratual, todas as obrigagdes estabelecidas no edital e no termo de contrato.
2- Formalizar todas as alteragdes que ocorram em itens contratuais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciio Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovacao de implementacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

14 RELATORIO DE AUDITORIA 201308721 1.2.14 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢cdo da Recomendacio

1-Nio realizagdo de empenho, liquidagdo e pagamento, estando a empresa com SICAF vencido, a0 menos que sejam
apresentados os documentos que sanem as pendéncias apontadas no SICAF.

2-Imprimir consulta ao SICAF e anexar ao processo, antes do empenho, liquidago e pagamento.

3-Assegurar-se que a empresa contratada mantém as condigdes de habilitacdo e qualificagdes, durante todo o periodo de
execucdo do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagio atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovagdo de implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendacées do OCI
Recomendagées Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

15 RELATORIO DE AUDITORIA 201308721 1.2.1.5 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢cio da Recomendacio

Fazer constar no processo, consulta ao SICAF antes do empenho, liquidagdo e pagamento da despesa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas € comprovacdo de implementacao.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocido de
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428
Recomendagoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢io Expedida

16 RELATORIO DE AUDITORIA 201308721 1.2.1.6 Oficio 075/2014/GR/IFAP
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagiio Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA 94428

Descri¢do da Recomendacio

Fazer constar no termo contratual, o mesmo percentual de garantia fixado em edital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Cédigo SIORG

PROAD 94428

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgio atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Documento enviado a CGU, com as devidas justificativas e comprovagdo de implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
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11.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obriga¢oes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situaciio em Relacéo as P osse ou Final do .
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Inicio do Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de Cargo Exercicio
Cargo, ’ Financeir
Emprego ou
Emprego ou . 0
- Func¢io
Funcio
Obrigados a entregar a 0 0 0
Autoridades DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Ent DBR
Lei n° 8.730/93) =
Nao cumpriram a obrigag&o
Obrigados a entregar a 0 0 0
DBR
(TGS U Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a
Funcoées Comissionadas DBR 128 128 128
(Cargo, Emprego, Fun(.;i(i de Entregaram a DBR 128 128 128
Confianga ou em comissio)
Nao cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte:

11.3.2 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes

11.4 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO - NAO OCORREU
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11.5 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaragao de inser¢ao ¢ atualizacao de dados no SIASG ¢ SICONV

DECLARACAO

Eu, ARIOSTO TAVARES DA SILVA, CPF n®067.430.302-44, Pro-reitor_de
Administragio,, exercido no Instituto Federal de Fducacio, Ciéncia e Teenologia do
Amapa. declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014
por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas. respectivamente. no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Brasilia, 26,46 Marcg de 2015.

/7
7
f’&,}:" i/ ;,".- k !

~_Ariosto Tavares da Silva’
CPF: 067.430.302-44
Pro-Reitor de Administragiao/lFAP
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12 INFORMACOES CONTABEIS

Sao feitas analises nos relatorios enviados pela Coordenagdo de Patrimdnio e
Almoxarifado e no sistema SIAFI (>didrio, no >balancete, >razdo, >concontir) para a
verificacao da conformidade contabil. A contadora Fabricia Gongalves Silva € responsavel pela
realizacdo de tal servi¢o no 6rgao.

b) informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagdes, alerta
ou ressalva, observadas durante o exercicio;

Durante o exercicio as principais ocorréncias que ocorrem sdo: a falta de conformidade de
gestdo, 0 atraso na entrega de RMB e a falta de depreciacio.

c) descrigdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo, indicando as justificativas da nao regularizagao.

As ocorréncias ndo sanadas até o final do ano sdo sobre a depreciacdo e 0 RMB, pois existem
divergéncias entre os dados que constam no SIAFI e o relatério enviado pela Coordenacio de
Patrimodnio, pois o instituto esta inventariando os bens para transferir parte destes para Campus,
nao sendo possivel ter com exatiddo a relagdo de bens e a depreciacdo dos mesmos.

12.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Informamos que ndo existem bens para serem feitas amortizagdes € exaustdes em nosso
orgao.

Conforme a NBC T 16.9 a depreciagdo dos bens permanentes do IFAP vem sendo
realizada com algumas ressalvas: Atualmente o IFAP possui 03 (trés) UG (Reitoria, Campus
Macapa, Campus Jari), cada UG deveria estar realizando seu controle de depreciacao conforme
regulamentado pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, no
entanto, em virtude de ndo possuirmos um sistema eficiente que nos dé suporte e em decorréncia
da maioria dos bens permanentes terem sido adquiridos pela Reitoria e posteriormente terem
sido encaminhados para os demais campus sem a transferéncia via Siafi para a UG
correspondente, acabou por dificultar o controle da depreciagdo por UG.

Desta forma, por enquanto, estamos depreciando os bens permanentes de forma Geral, ao
mesmo tempo em que estamos trabalhando para regulariza¢ao dos bens por UG. No momento,
estamos trabalhando na transferéncia de bens para a UG do Campus Jari, conforme processo n°
23228.000077/2015-13 e esperamos que a depreciacdo referente ao més de maio ja seja
realizada na referida UG. Ap0s a conclusdo estaremos trabalhando na UG Campus Macapa.

Como o controle da Depreciagao estd ocorrendo de forma geral e estamos trabalhando na
separacao dos bens por UG, e aguardando um novo sistema para gerenciar o patrimonio do
IFAP ainda ndo estamos realizando a Avaliagdo e mensuracao dos ativos e passivos, conforme
regulamenta a NBC T 16.10.
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No ambito do IFAP adotamos a tabela da macrofuncdo 020330 da STN para
padronizarmos a depreciacdo. Nessa tabela ¢ estabelecida para cada conta contabil a vida 1til e
o percentual do valor residual.

Com relagdo a metodologia de calculo da depreciacdo utilizamos o Método de quotas
constantes que consiste em utilizar uma taxa de depreciagdo constante durante a vida util do
ativo, caso o seu valor residual ndo se altere.

A depreciacao ¢ realizada mensalmente em quotas que representam um duodécimo da
taxa de depreciagdo anual do bem. O langamento contabil ¢ realizado pelo valor total da classe
dos bens depreciados ao qual determinado item se refere. No entanto, o calculo do valor a
depreciar ¢ identificado individualmente, item a item, em virtude da possibilidade de haver bens
similares com taxas de depreciacao diferentes e bens totalmente depreciados.

A depreciagdo inicia-se no més seguinte a colocagdo do bem em condi¢des de uso, nao
havendo para os bens da entidade, depreciagdo em fracdo menor que um mes.

A definicdo da taxa mensal de depreciagdo a ser utilizada no registro da depreciagdo esta
intrinsecamente relacionada com a estimativa da vida ttil do bem.

Abaixo segue tabela com as contas contdbeis, vida util e taxa de depreciacdo que

utilizamos na depreciagdo dos bens permanentes do IFAP.

Conta Contabil Vida util (meses) Taxa de depreciacio (Mensal)
12311 0101 180 0,56 %
12311 0102 120 0,83%
12311 0103 180 0,56%
12311 0104 120 0,83%
12311 0301 120 0,83%
12311 0402 120 0,83%
12311 0105 120 0,83%
12311 0106 240 0,42%
12311 0405 120 0,83%
12311 0107 120 0,83%
12311 0125 120 0,83%
12311 0201 60 1,67%
12311 0109 120 0,83%
12311 0121 120 0,83%
12311 0303 120 0,83%
12311 0501 180 0,56%
12311 9909 120 0,83%
12311 0503 180 0,56%
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12.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

12.2.1 Declaraciao Plena

12.2.2 Declaracio com Ressalva

Quadro A.12.4.2 — Declaragdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das
Demonstragdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Intituto Federal de Educaciio, Ciéncia e Teenologia do Amapa - IFAP | Cadigo da UG: 158150

Declaro que os demonstratives contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentirio, Financeiro e

Patrimanial e 45 Demonstrages das Variagdes Patrimaoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmica), regidos pela Lei
n” 4.320/1964, refletem adequadamente a situagio orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relafdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a: ‘

} Os saldos das contas do imobilizado apresentado no SIAFI estio divergentes do inventario;
n) € saldo da conta depreciagio ndo representa a realidade

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio,

Local

Maecapi Data 02 de janeiro de 2015

Contador Responsavel

jl 1 l.r., i*},,_ colvgn o !\. (7=
Fabricia Gongalves Silva
Portaria IGAB/AFAP

CRC n" AP-002099/0-9
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12.5 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI
N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008

12.6DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA
LEI N° 6.404/1976

12.7COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS — NAO SE APLICA

12.8 RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO - NAO OCORREU

14 INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFETS)

O Acordao TCU n® 2.267/2005 determinou que a partir do exercicio de 2005 as Institui¢des
Federais de Educacdo Tecnologica — IFET informassem nos seus relatdrios de gestdo um
conjunto de indicadores de gestdo que possibilitasse a avaliagdo dessas institui¢des.

Para efeito desse Acorddo, as IFET deverdo apresentar o resultado dos indicadores conforme
estabelecidos no Quadro B.65.1, considerando-se o exercicio de referéncia do Relatério de
Gestao e os quatro (4) exercicios imediatamente anteriores.



Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acordao TCU n.° 2.267/2005
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Indicadores

Férmula de Calculo

Exercicios

2014

2013

2012

2010

Académicos

Relagdo Candidato/Vaga

Candidato / vagas =Inscricoes
Vagas

5.44

8,53

2,13

3,95

Relagdo Ingressos/Aluno

Relagdo de Ingressos/Aluno =

Numero de Ingressos x 100

Alunos matriculados

70,57

49,12

55,6

82,59

100

Relag@o Concluintes/Aluno

Relagdo de Concluintes/Aluno =

Numero de Concluintes x 100

Alunos matriculados

40,82

27,98

6,0

14,67

indice de Eficiéncia Académica —
Concluintes

Indice de Eficiéncia Académica =

2 Numeros de concluintes x 100

2 Numeros de Todas as situagées
finais

86,58

59,84

59,6

46,12

Indice de Retengio do Fluxo
Escolar

Indice de Retengio ao Fluxo Escolar

Numeros de alunos retidos x 100

Alunos matriculados

33,21

33,10

28,5

Relagdo de Alunos/Docente em
Tempo Integral

Relagdo Alunos /Docentes em
Tempo Integral =

Total de Alunos Matriculados

Total de Docente

42,09

22,53

19,81

19,25

18,26

Administrativos

Gastos Correntes por Aluno

Gastos correntes/Aluno =
Total de Gastos Correntes
Alunos Matriculados

RS 5.588,28

R$ 9.424,87

R$2.723,16

R$ 3.415,31

R$ 5.123,60

Percentual de Gastos com Pessoal

Percentual de gastos com pessoal =
Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos Totais

41,97

39,86

44,81

7,58
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Docente

Gxl + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5
G+A+E+M+D

50,70
Percentual de gastos com outros
custeios =
Percentual de Gastos com outros 14.07
Custeios Total de Gastos com Qutros 14,76 19,54 ’ 10,88 7,86
Custeios X 100
Gastos Totais
Percentual de Gastos com
Investimentos =
Percentual de  Gastos com 3522
Investimentos Total de Gastos com Despesas de 33,09 40,60 ’ 4431 838
Investimentos
Gastos Totais
Numero de Alunos Matriculados
por Renda per Capita Resultados por Ano 2014 2013 2012 2011 2010
Familiar
0 <RFP! <=0,5 SM?-0 480 200 115 80 186
0,5<RFP<=1SM -0 301 290 48 41 -
Socioecondmico
1<RFP<=1,5SM -0 4 134 227 72 21 -
mostragem —
1,5<RFP<=2,5SM -0 consulte a tabela 11 111 153 62 13 38
2,5<RFP<=3SM -0 55 87 9 3 -
RFP >3 SM 65 93 66 27 11
Relagdo Alunos /Docentes em
i di ; 5 Tempo Integral =
G ey || ey 68 TRy o Eows 327 3,12 3,13 2,88 2,74

* Calculo realizado de forma divergente do ano de 2014, pois a este valor esta somando um total de 1042 alunos dos cursos de formagao inicial e continuada.
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'RFP — Renda Familiar Per Capta
2 SM — Salario Minimo
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ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE GESTAO DAS IFET
ANALISE CRITICA INDICADORES INSTITUCIONAIS

O presente relatorio apresenta os indicadores institucionais utilizados para avaliagao dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio nas formas integrada e subsequente, cursos de formagao inicial
e continuada, bem como dos cursos de Graduagdo e Pds-graduagdo ofertados pelo Instituto
Federal do Amapé em 2014, nos Campus Macapd, Laranjal do Jari e Santana.

Os referidos indicadores estdo em consonancia com a determinacdo do Tribunal de
Contas da Unido através do Acordao n°. 2.267/2005, de 12/12/2005 quanto aos indicadores de
desempenho operacional, para aferi¢ao anual da atuagao das Institui¢des Federais de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

A seguir, apresentam-se os resultados obtidos pelo IFAP no exercicio de 2014,
considerando o arquivo dos Indicadores de Gestdo 2014 enviado a UJ pela Coordenagdo-
Geral de Planejamento e Gestdo da Rede Federal da SETEC/MEC.

Assim apresentamos a seguinte analise dos Indicadores:
2.1 - INDICADORES ACADEMICOS

2.1.1- Relac¢do Candidato/Vaga:
Dados Gerais do Indicador
Objetivo Identificar a relag@o de candidatos inscritos por vagas ofertadas

Fonte Os dados foram coletados através do SISTEC
Para célculo deste indicador adotou-se a seguinte féormula:
Método de | Relagdo de Inscritos por Vaga = N’ de Inscri¢oes

calculo N?de vagas ofertadas
N° Inscricoes = niumero de candidatos inscritos nos processos seletivos e outras
s formas de ingresso.
Defini¢oes o , i .
N° Vagas ofertadas = ntimero de vagas ofertadas em Editais de oferta por meio de
processos seletivos e outras formas de ingresso.
Tabela 1 — Quantitativo de Inscritos e Vagas - 2014
Numero de Inscritos Numero de Vagas Resultado/Indicador
Relacio
candidato/Vaga 22986 4223 544

Fonte: Sistec/MEC
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Grafico 1 - Relagdo Candidato/Vaga
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Analise: O indicador relagdo candidato/vaga referente ao ano de 2014 apresentado no SISTEC
foi de 5,44. Fazendo a andlise comparativa em relacdo as vagas ofertados pelo IFAP nos anos
anteriores (2010 a 2013), percebe-se que mantém-se uma concorréncia equilibrada em relagao
a procura pelos cursos ofertados pela institui¢do, demonstrando assim, uma evolugao do
indicador candidato/vaga. Esta procura deve-se a ampliacdo das vagas e visibilidade da
instituicdo junto a comunidade académica no Estado do Amapa. Em seu processo de expansao,
o IFAP ampliou sua oferta de vagas, considerando a implantagdo de mais um campus no
municipio de Santana. Assim, em 2014 o IFAP ofertou um total de 4223 vagas, sendo essas
vagas distribuidas tanto para a oferta de cursos técnicos de nivel médio seus trés campus:
Macapa, Laranjal do Jari e Santana, quanto para a oferta de cursos de graduacdo, pos-graduagao
e cursos de formacao continuada. Outro fator de destaque, ¢ que até o ano de 2013, apenas o
Campus Macapa ofertava cursos de graduagado, sendo essa modalidade ampliada para o Campus
Laranjal do Jari com a oferta de 40 vagas para o Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
onde houveram 744 inscritos, um concorréncia de 18,6 por vaga.

Se considerarmos o indice apenas dos cursos ofertados pelos processos seletivos (cursos
técnicos e de graduagdo), onde hd uma relagdo de concorréncia mais evidente, temos uma
concorréncia mais acirrada, pois das 1110 vagas ofertadas nestas duas modalidades, houveram
um quantitativo de 19.815 inscritos, tendo um indicador de 17,8.

Vale ressaltar, que os dados considerados para este indicador, tiveram como parametro
a oferta de vagas para os cursos técnicos de nivel médio, através de Editais especificos de
selecdo, assim como para os cursos superiores de Tecnologia e Licenciaturas, considerando as
chamadas lancadas pelo SISU, os Cursos de Pds-Graduag¢do e os cursos de Formagado
Continuada. Este indice de candidato/vaga somente ndo foi superior ao de 2013, por considerar
em seu calculo, um niumero consideravel de oferta de curso de formagao continuada em 2014,
no total de 2813 inscritos, sendo que nesta modalidade ndo ha concorréncia nos processos
seletivos, sendo as inscri¢des feitas de forma livre ou por critérios especificos, de acordo com
o numero de vagas ofertadas e o publico de interesse, até o preenchimento das vagas.

Conforme orientacdo da SETEC, ndo foram computados para efeito de célculo deste
indice e dos demais, os cursos ofertados pela Rede e-Tec Brasil e pelos Programas Federais
como PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico em Emprego) e
Programa Pro-Funcionario.

Um fator relevante para o aumento na procura pelos cursos do IFAP esta na maior
visibilidade conquistada pelo Instituto perante a comunidade local e regional, como institui¢ao
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educacional de formagao superior e técnica de nivel médio, que busca a elevagao do nivel de
escolaridade da populacdo e sua inser¢cao no meio social e no mundo produtivo.

E importante ressaltar que a unica forma de ingresso para os cursos superiores no ano
de 2014 foi por meio da utilizagdo do resultado do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio),
através do SiSU (Sistema de Selecao Unificada), sem custo ou esfor¢o adicional para o Instituto.
Em relagdo aos candidatos, essa forma de ingresso possibilita um numero significativo de
inscrigdes, uma vez que estudantes oriundos de escola publica ndo pagam a taxa de inscrigdo
do ENEM e estudantes de outros Estados podem pleitear vagas na Instituicdo. Por sua vez, a
forma de sele¢do adotada para ingresso nos cursos técnicos de nivel médio acontece por meio
de aplicacdo de provas objetivas de Lingua Portuguesa e Matematica.

O trabalho de divulgacao dos cursos ofertados nos Campus do IFAP junto & comunidade
local e regional ¢ uma a¢ao de suma importancia que vem sendo desenvolvida pela institui¢ao
vislumbrando a elevacado do indicador em referéncia.

2.1.2 - Relacao de Ingressos/Alunos:

Dados Gerais do Indicador

Objetivo Quantificar a taxa de ingressos em relacdo ao total de alunos

Fonte Os dados foram coletados através do SISTEC.

Para célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Método de

caleulo Relagdo Ingressos/alunos = N’ de Ingressos X100

alunos matriculados*

N° Ingressos = Numero de ingressos por meio de processo seletivo e outras
formas de ingressos.

Alunos Matriculados — Todos os alunos matriculados no Instituto (cursos técnicos
de nivel médio, cursos de graduacao e p6s-graduagdo).

Defini¢oes Corresponde ao numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior -+ingressostmatriculas
reativadas).

* Ndo estdo inseridos nesta totalidade os alunos da Rede e-Tec Brasil e oriundos de
Programas como Pronatec e Pro-Funciondrio, conforme orientagdo da SETEC.
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Tabela 2 — Quantitativo de Ingressantes e total de matriculados — 2014

. Ingressos alunos matriculados Resultado/Indicador
Relacao

Ingresso/Aluno

4307 6103 70,57

Fonte: Sistec/MEC

Grafico 2 - Relagdo Ingressos/Alunos
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Analise: No ano de 2014, este indice teve um acréscimo importante em relacdo ao nimero
de ingressantes em 2013. A instituicdo tem aumentado o nUmero vagas ofertadas
principalmente nos campus do interior. Esse indicador mostra o aumento do numero de
ingressantes no Instituto como também um aumento expressivo no nimero de alunos
matriculados.

Os nimero de ingressantes foram distribuidos da seguinte forma: 828 nos cursos
técnicos na forma subsequente e integrada, 199 ingressantes para os Cursos de Licenciatura e
Tecnologia, 336 ingressantes em cursos de Pos-Graduacdo e um aumento consideravel na oferta
de cursos de formagdo inicial e continuada, com um total de 2944 ingressantes, em 39 cursos
FIC ofertados pelo IFAP, principalmente no Campus Laranjal do Jari, que teve 2.435
ingressantes em cursos FIC.

O IFAP tem incentivado a oferta de cursos FIC em seus Campus, por considerar uma
oferta tdo importante, quanto as demais modalidades. Este indice vem em contramao, a
realidade de muitos IFs, que houveram reducdo na oferta desta modalidade, em virtude da
substitui¢do pelos cursos do programa PRONATEC, sendo que estas vagas sdo excluidos do
calculo dos indicadores de gestdo.

A expansdo do Instituto Federal do Amapa, com o inicio das atividades do Campus
Santana, e a ampliacdo de vagas nos demais campus, tem contribuido para o aumento no
numero de ingressos no ano de 2014. A estratégia da expansao consiste em ampliar as vagas
ndo somente com a oferta de cursos técnicos, mas com a oferta de cursos de graduagdo, pos-
graduacdo e cursos de formagao inicial e continuada, como foi o caso do Campus Laranjal do
Jari, que ampliou consideravelmente a oferta dos cursos FIC, e iniciou em 2014 com a oferta
do primeiro curso superior, o Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas.
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2.1.3 - Rela¢ao Concluintes/Alunos:

Dados Gerais do Indicador

Objetivo

Quantificar a taxa de concluintes em relacgdo ao total de alunos

Fonte

Os dados foram coletados através do SISTEC.

Método de
calculo

Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Relagdo Concluintes / alunos =  N° de Concluintes X100

alunos matriculados*

Definicoes

Concluinte = ¢ o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau (Total de
Concluintes e Integralizados em Fase Escolar em todos os cursos do Instituto).

Alunos Matriculados — Todos os alunos matriculados no Instituto (cursos técnicos
de nivel médio, cursos de graduacdo e p6s-graduagio).

Corresponde ao niumero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior +ingressost+matriculas
reativadas).

* Ndo estdo inseridos nesta totalidade os alunos da Rede e-Tec Brasil e oriundos de
Programas como Pronatec e Pro-Funcionario, conforme orientagdo da SETEC.

Tabela 3 — Quantitativo de concluintes e matriculados — 2014

Relacao

Concluintes alunos matriculados | Resultado/Indicador

Concluintes/Aluno 2491 6103 40,82

Fonte: Sistec/MEC

Grafico 3 - Concluintes/Alunos
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Analise: E possivel verificar nesse indicador de 40,82 o aumento no nimero de concluintes do
Instituto, apesar de muitos alunos que concluiram seus cursos no 2° semestre de 2014, ndo terem
sido registrados no SISTEC, mesmo assim o quantitativo foi superior ao ano anterior. No ano
de 2014, algumas turmas dos Cursos Técnicos na forma integrada, tiveram sua conclusdo
prolongada, tendo em vista a demora na finalizacdo do estagio supervisionado por muitos
estudantes. Entretanto, esse fato, ndo impactou no indice geral, devido o registro de um numero
consideravel de cursos FIC e a integralizagao dos cursos técnicos de muitos estudantes. Isso
demostra um positivo avango no compromisso da instituigdo em garantir ndo somente 0
ingresso e permanéncia dos estudantes, mas a sua conclusao com éxito. A ampliagao do nimero
de concluintes se deve ao esforco da institui¢do para a reducdo da retencdo dos alunos e
consequentemente a melhoria da qualidade do ensino.

Os dados de concluintes apresentados expressam principalmente o nimero de alunos
concluintes dos Cursos Técnicos em Meio Ambiente, Secretariado e Informatica, na forma
subsequente, do Campus Laranjal do Jari, os concluintes da P6s-Graduagao em Docéncia na
Educacdo Profissional e Tecnologica e os concluintes dos Cursos Técnicos em Mineragao,
Alimentos e Edificacdes, na forma subsequente do Campus Macapa. Nao ha registro de turmas
concluintes dos Cursos de Graduacdo, considerando que as primeiras turmas concluintes
ocorrerdo no ano de 2015.

2.1.4 - Indice de Eficiéncia Académica:
Dados Gerais do Indicador

Objetivo Calcular o indice de eficiéncia da Institui¢ao
Fonte Os dados foram coletados através do SISTEC.
Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
i Indice de Eficiéncia Académica / Concluintes = X Numeros de concluintes X 100
Método de
calculo 2 Numeros de Todas as situacoes
finais
Concluinte = ¢ o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau (Total de
Concluintes e Integralizados em Fase Escolar em todos os cursos do
Instituto).
Defini¢coes

Alunos em Situac¢ao Final — Concluidos + Integralizados + Evadidos + Desligados
+ Transferidos Externos.

Tabela 4 — Quantitativo de concluintes/integralizados em fase escolar e matriculados

finalizados/2014
z . . Concluintes Alunos em Sftuagao Resultado/Indicador
Indice de Eficiéncia Final
Académica
2491 2877 86,58

Fonte: Sistec/MEC
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Grafico 4 - indice de Fficiéncia Académica/Concluintes
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Analise: O ano de 2014 registra como indice de eficiéncia académica o valor de 86,58% que,
em comparagdo com o valor de 59,84% obtido em 2013, demonstra um crescimento abundante,
cuja evidéncia estd sob a influéncia direta do item anterior ao que se refere a Relagdo de
Concluintes / Alunos, principalmente no éxito quanto a oferta dos Cursos de Formagao Inicial
e Continuada no ano de 2014.

Apesar do indice favoravel de forma geral, cabe salientar, que em algumas modalidades,
esses indices ainda precisam ser melhorados, principalmente em relagdo a permanéncia dos
estudantes nos cursos de graduacdo. Os dados mais evidentes encontram-se principalmente nos
cursos ofertados pelo IFAP no Campus Macapa, tendo como destaque os seguintes numeros de
evasdo: Licenciatura em Informadtica (10) e Licenciatura em Quimica (21), bem como o nimero
de alunos desligados: Licenciatura em Informatica (3), Licenciatura em Quimica (11),
Tecnologia em Redes de Computadores (15) e Tecnologia em Constru¢do de Edificios (10).
Um dos fatos que ocasionam a saida desses estudantes, € a possibilidade que o Estado do Amapa
oferece na oferta inimeras vagas em diversos cursos superiores nas Faculdades e Universidades
Publicas, como a Universidade Estadual do Amapéa (UEAP) e Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), somado a decisdo do estudante em optar pelo deslocamento até o IFAP, se
considerarmos a distancia que o IFAP/Campus Macapa, esta localizado, que ¢ na BR 210, KM
03, Zona Norte da cidade de Macap4, uma distancia consideravel em relagdo ao centro da cidade
e a dificuldade no acesso ao transporte publico.

Em relagdo aos cursos técnicos, na forma subsequente no ambito do IFAP, a evasdo se
destaca nos seguintes cursos: Redes de computadores (29), Edificagdes (33), Alimentos (11),
Mineragdo (20) e Informatica (10). J& na forma integrada, vale destacar apenas a transferéncia
de 12 estudantes dos Cursos Técnicos em Mineragao para outras instituigdes de ensino.

Cabe destacar que estes indices estdo em evolucdo, pois com a urbanizagdo da area do
entorno do Campus Macapa e a melhoria do transporte publico nos tltimos meses, a procura
pelos Cursos do IFAP tem aumentado consideravelmente, conforme andlise apresentado
anteriormente em relagdo ao indicador candidato/vaga.

No Campus Laranjal do Jari, com exce¢do do Curso Técnico em Informatica, os demais
cursos ofertados tiveram um indice baixissimo de evasao. Esse fator deve-se principalmente ao
empenho da equipe pedagdgica e de Assisténcia Estudantil com a implantagdo do Nucleo de
Estudos e Combate a Evasdao Escolar, que desempenhou um papel importantissimo no
municipio de Laranjal do Jari, tendo como destaque para o Curso Técnico de Comércio /
PROEJA que ndo houve nenhum registro de evasdo durante o ano letivo de 2014, conforme
dados do SISTEC.
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O Campus Santana, ainda em fase de implantacdo, esta se consolidando com as
primeiras turmas de ingressantes no 2° semestre de 2014, ndo sendo possivel fazer uma andlise
mais precisa.

Na Pos-graduagdo houve a desisténcia de 13 estudantes no Curso de Especializagdo em
Docéncia na Educacao Profissional e Tecnoldgica e 24 estudantes no Curso de Especializagao
em Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de Educagado de Jovens
e Adultos.

2.1.5 - Indice de Retencido do Fluxo Escolar:

Dados Gerais do Indicador
Objetivo Quantificar o indice de reten¢ao do fluxo escolar em relagao ao total de alunos
Fonte Os dados foram coletados através do SISTEC.
Para célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Método de | Indice de Retencdo =  Numero de alunos retidos X 100
alcul .
caleulo Alunos matriculados*

Retidos = A retenc¢do escolar ocorre quando uma matricula permanece ativa (situagao
“em curso”) mesmo apods a data prevista para o término do curso (data final
do ciclo de matricula), ou que a sua conclusido no curso (situagdo final da
matricula, nos casos de conclusdo, integralizacdo de fase escolar ou demais
situacdes finais), ocorram em periodo (més de ocorréncia) superior a
data final prevista para o curso (ciclo de matricula).

Para efeito de analise, o SISTEC considera na retencdo as situagdes “em curso”,
“concluido” e “demais situagdes finais”. O calculo ¢ realizado a partir

Definicoes da selecdo dos ciclos de matriculas que possuam data final prevista,
compreendida entre jan/2014 ¢ dez/2014.

Alunos Matriculados — Todos os alunos matriculados no Instituto (cursos técnicos
de nivel médio, cursos de graduacdo e p6s-graduagdo).

Corresponde ao nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior -+ingressos+matriculas
reativadas).

* Ndo estdo inseridos nesta totalidade os alunos da Rede e-Tec Brasil e oriundos de
Programas como Pronatec e Pro-Funciondrio, conforme orientagdo da SETEC.

Tabela 5 — Quantitativo de Retidos e total de matriculados — 2014
2 . . Numero total de .
Indice de Reten¢do | Numero de Retidos Resultado/Indicador
matriculados
do Fluxo
Escolar
2.027 6.103 33,21

Fonte: Sistec/MEC
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Grafico 5 - Indice de Retencdo do Fluxo Escolar
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Analise: O indice de retengdo do fluxo escolar mantém-se no mesmo patamar se compararmos
ao indice em 2013, com um leve acréscimo de 0,1.

Esse indice somente ndo obteve uma melhora consideravel se consideramos o ntimero
reduzido de registros no SISTEC dos estudantes que concluiram os cursos técnicos na forma
integrada no ano de 2014, mas que em funcdo de ndo concluiram o estagio supervisionado, ndo
tiveram sua situacao final modificada para o status de “concluinte” ou “integralizado”.

Vale ressaltar que para efeito de andlise, o SISTEC considera na retengdo as situagdes
“em curso”, “concluido” e “demais situagdes finais”. O calculo ¢ realizado a partir da
selecdo dos ciclos de matriculas que possuam data final prevista, compreendida entre jan/2014
e dez/2014. Assim, o aluno que ndo finalizou o curso no periodo previsto, ¢ considerado para
efeitos de calculo como retido. Apesar do indice de eficiéncia académica ter sido elevada pela
conclusdo dos cursos FIC, estes, ao serem cadastrados no SISTEC no ano de 2014, tiverem sua
situacdo final com retidos, apesar dos alunos ja terem concluidos os referidos cursos, e o
Registro Escolar ter feito o registro final como status “concluinte”. Acredita-se que o erro no
SISTEC, deve-se ao fato do registro ter sido feito, posteriormente ao més da data prevista para
0 curso, mesmo que o curso tenha iniciado no ano de 2014, e concluido no mesmo ano. Para
constatar essa evidéncia, consta no arquivo com resumos dos indicadores extraido do Sistec e
encaminhado pela SETEC, o quantitativo de 875 alunos concluintes em cursos FIC, mas ao
mesmo tempo 816 alunos retidos, deste mesmo niimero, ou seja, a0 mesmo tempo que o aluno
aparece como “concluinte” no curso FIC, ele também aparece como “retido”.

Outro fato ¢ que alguns cursos ofertados pelo IFAP no ano de 2013 e 2014, ndo foram
finalizados no SISTEC, apesar de sua conclusdo ter sido efetivada, no entanto, permanecem
ainda com o status “em curso”, como € o caso do Curso Pensamento Digital: Programa para
Desenvolvimento Tecnoldgico da Educagdao Basica, com 96 registros em aberto; Cursos de
Formacao Continuada de Desenvolvimento e Aperfeicoamento em Proeja, com 217 registros;
Curso se Pos-graduacao Lato Sensu em Educagao Profissional integrada a Educacao Basica na
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modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, com 180 registros. Como os registros ndo foram
finalizados, eles sdo contabilizados para o indice de retengao do fluxo escolar.

Apesar das inconsisténcias no SISTEC dos nimeros apresentados em relacao a retengao
escolar, houve a preocupacdo de identificar o quantitativo de alunos retidos que ¢ de 228 alunos
para as modalidades dos cursos técnicos, e 18 alunos do Curso de Tecnologia de Redes de
Computadores. Esse nimero destaca-se principalmente, pela dificuldade do estudante em
integralizar todos os componentes curriculares e concluir seu estagio em tempo habil.

Um ponto a destacar ¢ que os alunos dos Cursos Técnicos na forma subsequente e
integrada necessitaram de prolongamento do prazo para conclusao dos referidos cursos, devido
nao conclusdo em tempo habil do estagio supervisionado, obrigatorio, normatizado pelo Projeto
Pedagogico dos Cursos (PPC’S). A dificuldade em conseguir estagio € principalmente nos
Cursos Técnicos em Mineragao, Alimentos, Informatica e Edificacdes.

Medidas emergenciais foram tomadas no sentido de minimizar a retencdo desse fluxo,
entre elas: parcerias com instituigdes privadas e publicas para realizagdo do estagio; retificagao
dos PPC’s quanto a ndo obrigatoriedade do estagio, dando outras possibilidades para a pratica
profissional; e orientagdo aos estudantes e responsaveis quanto a legislagao do estagio e o que
compete a cada parte (Instituto e académico).

Algumas agdes visando a permanéncia e o €xito escolar continuam sendo desenvolvidas
para contribuir na elevacao do indice de retencao do fluxo escolar promovendo a melhoria da
qualidade da agdo educativa, tais como: politica de assisténcia estudantil prevista no PNES,
como: auxilio transporte, auxilio alimentacdo, auxilio uniforme, auxilio moradia, orienta¢do
educacional, atendimento psicopedagdgico, projetos educacionais € promog¢dao de acdes de
desenvolvimento e qualificagdo de servidores. Esses e outros fatores sdo fundamentais para
minimizar o indice de retencao do fluxo escolar, apesar de um indice ainda elevado.

2.1.6 - Relacido Alunos / Docente em Tempo Integral:

Dados Gerais do Indicador

Objetivo Quantificar o numero de alunos por docentes em tempo integral
Fonte Os dados foram coletados no SIAPE e no SISTEC.
Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Método de Relagdo de 'Alunos/Docentes em Tempo Integral= Numeros de alunos
. matriculados*
calculo

Docente em efetivo exercicio

Alunos Matriculados — Todos os alunos matriculados no Instituto (cursos técnicos
de nivel médio, cursos de graduacao e p6s-graduagio).

Definicoes Corresponde ao numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior -+ingressostmatriculas
reativadas).
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* Ndo estdo inseridos nesta totalidade os alunos da Rede e-Tec Brasil e oriundos de
Programas como Pronatec e Pro-Funciondrio, conforme orientagdo da SETEC.

Docente em tempo integral = Docente em tempo integral (Quadro Efetivo e Contrato
Temporario) presta atividades académicas exclusivamente em sala de aula,
equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h,
multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40 h e DE multiplica-se por 1).

Tabela 6 — Quantitativo de total de matriculados e niumero de docentes — 2014

" Docentes em
Relacao de
Alunos matriculados Efetivo Resultado/Indicador
Alunos/Docentes
Exercicio
em Tempo
Integral 6.103 145 42,09

Fonte: Sistec/Siape/MEC

Grafico 6 - Relagao Alunos/Docentes em Tempo Integral
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Analise: A relagdo alunos/docentes em tempo integral, além de indicador de eficiéncia, vem
sendo utilizada como politica para desenvolvimento das ofertas educacionais e da equalizagao
de quantitativo de docentes entre os Campus do IFAP.

E notério nesse indicador o numero crescente de docentes em tempo integral em relagdo ao
numero de alunos na instituicdo. O indice correspondente ao quantitativo de alunos
matriculados por docentes de tempo integral relativo ao ano de 2013 foi de 22,53, sendo que
em 2014 essa referéncia apresentou um elevado o valor de 42,09. Este indice ndo atinge a
relacdo ideal de 20 docentes por docente, a qual foi proposta pelo Termo de Metas firmado pelo
IFAP com o Ministério da Educacao através do intermédio da SETEC.

Vale ressaltar, que no calculo da relagdo professor-aluno, foi realizada a somatoria dos alunos
matriculados em cursos regulares (cursos técnicos e graduagdo), cursos de Pos-Graduagdo e
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Cursos FIC em sua totalidade, o que eleva o resultado desse indicador, o que evidencia que o
IFAP opera com o dobro da taxa de alunos por professor recomendada pela SETEC.

Se os alunos dos cursos FIC fosse desconsiderados esse indice seria de 21,34, ficando dentro
da meta estabelecida no Termo de Metas.

E salutar destacar que no ano de 2014, houve a contratagio de novos docentes para o
novo Campus de Santana que entrou em funcionamento no segundo semestre de 2014, sendo
todos em regime de tempo integral, bem como o ingresso novos professores para o Campus
Macapa e Laranjal do Jari, considerando a ampliagdo na oferta de cursos, conforme previsto no
Termo de Metas da Institui¢ao.

2.2 - INDICACORES ADMINISTRATIVOS

2.2.1 — Gasto Corrente por aluno:

Dados Gerais do Indicador

Objetivo Quantificar o custo anual do aluno

Fonte Os dados foram coletados no SISTEC e pelo DOF no SIAFL
Para célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Método de | Gastos Corrente por aluno = Gasto Corrente

calculo

N°de alunos matriculados*

Gasto Corrente = Considera-se todos os gastos, exceto investimentos, capital,
precatorios, inativos e pensionistas.
Alunos Matriculados — Todos os alunos matriculados no Instituto (cursos técnicos

de nivel médio, cursos de graduacdo e p6s-graduagao).

Corresponde ao nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
Definicoes mesmo ano (matriculas do periodo anterior -+ingressos+matriculas
reativadas).

* Ndo estdo inseridos nesta totalidade os alunos da Rede e-Tec Brasil e oriundos de

Programas como Pronatec e Pro-Funciondrio, conforme orienta¢do da
SETEC.

Tabela 7 — Quantitativo de Gasto Corrente e total de matriculados — 2014

Numero total de Resultado/Indicador
Gastos Correntes
Gastos Correntes matriculados
por Aluno
R$ 34.105.254,85 6.103 RS 5.588,28

Fonte: Sistec/Siafi/MEC
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Grafico 7 - Gastos Correntes por Aluno
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Analise: Este indicador informa o custo anual do aluno no exercicio de 2014. Para obté-los
incluem-se todos os gastos exceto, investimentos, precatorios, inativos € pensionistas.
Calculando-se pelo valor do gasto corrente de R$ 34.105.254,85 e divide-se pelo nimero total
de alunos matriculados no ano de 2014 que foi de 6.103, apresentando um indicador de R$
5.588,28. Percebe-se que o custo aluno de 2014 tem certa diminui¢do se compararmos ao ano
de 2013. O indicador reflete o esforco institucional para ampliar a eficiéncia dos gastos
publicos, pois a0 mesmo tempo em que houve o aumento com os gastos correntes, houve
também o aumento da sua clientela, equilibrando os gastos publicos.

2.2.2 — Percentual de Gastos com Pessoal:

Dados Gerais do Indicador

Objetivo Quantificar o percentual de Gasto com pessoal em relagdo aos gastos totais
Fonte Os dados foram coletados do SIAPE e pela DOF no SIAFL

Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Método de | Percentual de gastos com pessoal = Total de Gasto com pessoas X 100
calculo

Total de Gastos

Gasto com Pessoal — Gasto com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas
Defini¢des | judiciais e precatdrio.
Total de Gastos — Total de Gastos com todas as fontes e todos os grupos de despesas.

Tabela 8 — Percentual de Gastos com Pessoal e Total de Gastos — 2014

Percentual de Gastos com Pessoal Total de Gastos Resultado/Indicador
Gastos com
Pessoal R$ 23.821.342,98 R$ 56.754.535,18 41,97

Fonte: Siape/Siafi/MEC
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Grafico 8 - Percentual de gastos com pessoal
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Analise: Em andlise aos dados do Grafico 8, verifica-se que o percentual de gasto com
pessoal se manteve relativamente estavel em relacdo ao ano passado, contudo os gastos
com pessoal continuam em elevagdo em devido a Expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Apesar do pequeno aumento no ultimo ano de gasto pessoal, esse indice justifica-se
devido ao aumento o aumento de docentes em virtude da necessidade de contratacdo pelos
campus. Com a expansado do Instituto Federal do Amap4, observa-se uma elevagao constante e
paralela do numero de ingressos e do nimero de servidores.

2.2.3 — Percentual de Gastos com outros custeios:

Dados Gerais do Indicador

Objetivo Quantificar o percentual de gastos com outros custeios em relacdo aos gastos totais
Fonte Os dados foram coletados pela DOF no SIAFIL.

Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Método de | Percentual de gastos com outros custeios = Gastos com outros custeios X 100
calculo

Gastos Totais

Gastos com outros custeios = (gastos totais com OCC) menos(-) (beneficios,
Definicdes | investimentos e inversdes financeiras).

Gastos Totais — Total de Gastos com todas as fontes e todos os grupos de despesas.
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Tabela 9 — Percentual de Gastos com Outros Custeios e Total de Gastos — 2014

Percentual de Gastos com Outros Resultado/Indicador
Gastos Totais
Gastos com Custeios
outros
Custeios R$ 8.375.101,18 R$ 56.754.535,18 14,76

Fonte: Siafi/MEC
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Analise: O indicador reflete o esforco institucional para ampliar a eficiéncia dos gastos

publicos

em suas despesas com a manutencdo basica, as acdes para a reducdo dos gastos com
agua, energia, material de consumo, limpeza e outros, apesar do crescimento da infraestrutura
nos ultimos anos. Se compararmos os gastos de 2013 que foi de 19,54, em 2014 esse nimero

reduziu consideravel para 14,76.

2.2.4 — Percentual de Gastos com Investimentos:

Dados Gerais do Indicador
Obietivo Quantificar o percentual de gastos em investimento e inversdes financeiras em relacdo
! aos gastos totais.
Fonte Os dados foram coletados pela DOF no SIAFL
) Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula: Gastos com Investimentos
N!etodo de | = Total de gastos com despesas de investimentos e inv. Fin X 100
calculo Gastos Totais
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sejam de carater comercial ou financeiro.

Definicoes

bancarias ou de seguros.

Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive
as destinadas a aquisi¢do de imdveis considerados necessarios a realizagao de obras,
bem como a programas especiais de trabalho, aquisicao de instalagdes, equipamentos
e material permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que nao

Inversdes Financeiras = despesa com aquisi¢do de imoveis ou bens de capital ja em
utilizacdo e também a aquisigdo de titulos representativos do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacdo ndo importe
aumento do capital e com a constituicdo ou aumento do capital de entidades ou
empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagoes

Gastos Totais — Total de Gastos com todas as fontes e todos os grupos de despesas.

Tabela 10 — Percentual de Gastos com Investimentos e Total de Gastos — 2014

Gastos com
Investimentos
Percentual de Gastos + Gastos com Gastos Totais
com Inversoes
Investimentos Financeiras

Resultado/Indicador

R$ 18.779.696,70 RS 56.754.535,18

Fonte: Siafi/MEC

Grafico 10 - Percentual de gastos com investimentos
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Analise: O indice de investimentos em 2014, se comparado a 2013 houve um ligeiro
decréscimo. Entretanto esses gastos ainda sdo consideraveis se levarmos em conta a ampliagao
do Campus Macapa (Almoxarifado, Bloco de Convivéncia, Ginasio Poliesportivo), bem como
a construcao de dois novos campus: Porto Grande e Santana e do campus avancado de
Oiapoque. Vale destacar a conclusdo das obras do Ginasio Poliesportivo do Campus Laranjal

do Jari, a qual contribui para a redugdo desse indice.
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2.3 - INDICADORES SOCIECONOMICOS

2.3.1 — Alunos matriculados classificados por renda per capita familiar

Dados Gerais do Indicador

Aferir o grau de inclusdo social da politica governamental para a area de educagio

Objetivo . .
profissional e tecnologica

Os dados foram coletados através da aplicacdo de questionarios socioecondmicos a
Fonte ser respondido pelos estudantes da Instituicdo, que servira também para acdes da
Assisténcia Estudantil.

Contagem dos alunos matriculados em cursos regulares oferecidos pelo Instituto
Federal do Amapd, para os quais ja tenham sido aplicados questionarios
Método de | S50C106CONOMICOS, . . .

identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno se enquadra, sendo

calculo
feita uma AMOSTRAGEM em relagdo ao nuimero de alunos matriculados na
Instituigdo.
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
A renda familiar per capita esta escalonada nas seguintes faixas de valores:
0 <RFP'<=0,5SM?-0
0,5<RFP<=1SM-0
1<RFP<=1,5SM -0
Definicoes 1,5<RFP<=2,5SM-0

2,5<RFP<=3SM -0
RFP >3 SM
RFP — Renda Familiar Per Capta

SM — Salario Minimo




Tabela 11 — Renda per capta familiar dos alunos (amostragem) — 2014
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Faixa de renda

Amostragem por Campus

per capita Amostragem Total de Am;):t:alzglegl
familiar s .% T s Geral do matriculas € ? §40
g = = *2 anual A
‘2‘ 3 S 3 IFAP matricula
l =
O o s | 28 7 | 480 7,9%
0,5<RFP<=1 0
SM -0 208 73 20 301 4.9%
1 <RFP<=1,5 0
SM - 0 105 19 10 134 2.2%
1,5 <RFP <=25 .
SM -0 57 34 20 111 6.103 1,8%
2,5<RFP <=3 0
o | 1 39 5 55 0,9%
RFP >3 SM 24 33 8 65 1,1%
Total da
amostrage | 750 326 70 1146 18,8%
m

Fonte: Pesquisa Institucional.

Grafico 11: Renda per capita familiar por aluno
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Analise: Este indicador tem o intuito de identificar o grau de inclusao social da politica
governamental por meio do perfil socioeconomico de ingressantes no Instituto Federal do
Amapa.

Uma pesquisa por amostragem realizada em 2014 pela Coordenag¢ao de Apoio
ao Estudante de cada campus, com auxilio das assistentes sociais e equipe multidisciplinar,
apontam o ingresso consideravel de alunos em situagao de vulnerabilidade social. O resultado
mostrou que a maioria dos alunos ingressantes provém de familia com renda per capita inferior
a dos salarios minimos.

Como mostra o Grafico 11, observa-se que dos 1146 alunos pesquisados, a maioria
provém de familias em condi¢des socioecondmicas vulneraveis, uma vez que 42% do total de
alunos que responderam o questionario socioecondomico pertencem a familia com renda per
capta de 0 a 1 salario minimo. E impar destacar, a importancia que a Politica de Assisténcia
Estudantil exerce na vida dos estudantes, pois a vulnerabilidade econdmica € uma das principais
causas do fracasso escolar.

Em contrapartida, os campus Macap4, Laranjal do Jari e Santana sentiram a necessidade
de empenhar-se na aplicacdo de medidas para garantir a permanéncia desses alunos nos cursos
e evitar a evasao, que tem como uma das causas as limitagdes financeiras dos estudantes.
Assim, vislumbrando melhores condigdes de vida e desempenho escolar para os estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social, o IFAP desenvolve o Programa de Assisténcia Estudantil,
por meio do qual oferece auxilio alimentagdo, auxilio transporte, auxilio uniforme, auxilio
moradia e auxilio material didatico. Além disso, os alunos contam com assisténcia médica e
psicologica, realizada por profissionais efetivos do quadro da instituigao.

Consideramos, portanto, que o IFAP vem cumprindo o seu papel social, atendendo o
querege a Lein®12.711/2012 e o Decreto n® 7.234 de 19 de julho de 2010, que institui o Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, proporcionando a camada populacional de baixa
renda, o acesso e a permanéncia dos estudantes ao ensino de qualidade.
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4 — GESTAO DE PESSOAS

2.4.1 - Indice de Titulacio do Corpo Docente

Dados Gerais do Indicador

Objetivo

Quantificar o indice de Titulagdo do corpo docente — Efetivo e Substitutos

Fonte

Os dados foram coletados no SIAPE.

Método de
calculo

Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Indice de Titulagdo do Corpo Docente = (Dx5+Mx4+Ex3+Ax2+Gx1) X 100

(D+M+E+A+G)

Definicoes

A titulagdo do Corpo Docente ¢é dividida em 5 sub-grupos: Graduado, Aperfeigoado,
Especialista, Mestre e Doutor.

Onde:

G = quantidade de docentes graduados;

A = quantidade de docentes aperfeigcoados;

E = quantidade de docentes especialistas;

M = quantidade de docentes mestres;

D = quantidade de docentes doutores;

Tabela 12 — Calculo de indice de titulacdo —2014

Titulacdes Quantitativo Indice de Titulacio

Graduacgdo 12

Aperfeicoamento 3

Especializagdo 68

3,27

Mestrado 59

Doutorado 4

Total de docentes 146

Fonte: Siape/MEC
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Grafico 12 - indice de Titulagio do Corpo Docente
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Analise: O indice de titulagdo do corpo docente em 2014, expresso pelo valor de 3,27
percebe um ligeiro aumento em relagdo ao ano de 2013. Portanto, esse indicador retrata o
empenho da institui¢do na consolidagao de publicas voltadas para a elevagao da titulagao desses
profissionais, contribuindo para a melhoria da qualidade da educacao ofertada na instituigao.

Dois fatores influenciaram diretamente o aumento do indice de titulagao do corpo docente

de 3,12 em 2013 para 3,27 em 2014. O primeiro justifica-se pelo ingresso de docentes, com
maiores titulagdes no quadro no IFAP apresentando mestrado e doutorado. O segundo, em
virtude da obtencao do titulo de Mestre por alguns docentes da instituicao.

Ressalte-se que a realizacdo de concursos publicos para Professores do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico do IFAP adotou a prova de titulos como uma de suas fases, o que, num
primeiro momento de convocagdes, aumentou o Indice de Titulagdo do Corpo Docente, haja
vista os candidatos mais bem classificados tenderem a possuir niveis de titulacdo mais elevados.

E perceptivel ainda grande dificuldade encontrada pelos profissionais da educagdo da
regido norte quanto as oportunidades de acesso a cursos de pos-graduagdo oferecidos pelas
universidades publicas.

A caréncia na oferta de cursos de pos-graduacao na area de educagdo ¢ uma realidade
presente no Estado do Amapa, o que remete a uma inquietagcdo por parte dos profissionais da
educagdo que buscam por iniciativa propria e arcando com recursos proprios, a oportunidade
de fazerem um Curso de Mestrado ou Doutorado fora do Estado do Amapa.

Nos ultimos anos, A UFRRIJ através do PPGEA tem firmado parcerias com varios
Institutos Federais, entre eles, os Institutos Federais do Amapd, Rondoénia, Roraima, Acre e
Mato Grosso. Essa parceria tem contribuido para a formagao de centenas de profissionais, em
especial, os que atuam na educacdo profissional.

No que refere-se a parceria da UFRRIJ e o IFAP, essa relagcdo se concretizou no ano de
2012 quando se ofertou 30 vagas para os servidores do quadro efetivo que atuam na Reitoria e
nos dois campus: Macapa e Laranjal do Jari. Esta oferta realizada através de edital especifico
proporciona aos servidores a oportunidade de fazerem um Mestrado em uma instituicao publica
de grande prestigio, sendo que a metodologia do programa proporciona um cronograma de
atividades que nao afasta os servidores da Institui¢cdo, por um longo periodo de tempo, como
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acontece com os demais programas de mestrados oferecidos pelas universidades dentro e fora
do pais. No ano de 2014 essa parceria se fortaleceu com a oferta de mais 30 vagas para os
servidores do IFAP, entre técnicos-administrativos e docentes. Acredita-se que com a conclusao
do Mestrado ofertado aos docentes, esse indice para os proximos anos tende a crescer.

A perspectiva do IFAP ¢ alcancar um progressivo aumento da titulagdo do seu corpo
docente, considerando a oferta de cursos de pos-graduagao lato-sensu e stricto-sensu. Ratifica-
se também, que este nimero embora tenha aumentado comparado ao exercicio anterior, ainda
¢ um dos grandes desafios para o Instituto, visto que, a realidade do Estado do Amapa em
termos de mao-de-obra ndo contribui fortemente para que estes indices sejam ainda mais
superados. Trata-se de vagas que sdo preenchidas, em sua grande parte, por profissionais com
maior titulacao e de outros Estados da Federagao.



