SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA (2015 -2016)

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DO ANO DE 2015

Macapa — AP
Marco
2016



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Relatorio elaborado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) do Instituto Federal do Amapéa
(IFAP), segundo orientactes do SINAES/INEP.

Macapa - AP
Marco

2016



Reitora

Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida

Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional

Angela Irene Farias de Aratjo Utzig

Pro-reitor de Administracdo e Planejamento

Marineiva Terezinha de Melo Manganeli

Pro-reitor de Ensino

Pedro Clei Sanches Macedo

Pro-reitora de Extenséo

Erika da Costa Bezerra

Pro-reitor de Pesquisa, Pds-Graduacgéo e Inovacéao

Vinicius Batista Campos

Diretora do Campus Laranjal do Jari

Marianise Paranhos Pereira Nazério

Diretor do Campus Macapa
Jorge Emilio Henrique Gomes
Diretor do Campus Porto Grande
José Itapuan dos Santos Duarte
Diretor do Campus Santana

Marlon de Oliveira do Nascimento



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

www.ifap.edu.br/publicacao/cpa

cpa@ifap.edu.br

Portaria n° 71 de 26 de janeiro de 2015.

Presidente

Romaro Antonio Silva

Docente, Campus Santana

Docentes Campus Laranjal do Jari

Givanilce Socorro Dias da Silva — Titular

Docentes Campus Santana

José Carlos Corréa de Carvalho Junior - Suplente

Técnicos Administrativos Campus Macapa

Adriana Quaresma de Carvalho —Titular

Representantes da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Representantes da Pro-reitoria de Ensino

Ederson Wilcker Figueiredo Leite — Titular

Tatiana Duarte da Silva — Suplente

Discentes Campus Macapa

Danielle dos Santos Araujo — Titular (em memoria)

Discentes Campus Laranjal do Jari



Marcelo Nunes Cristo — Titular

Valéria Macedo Lobato - Suplente

SUBCOMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DO CAMPUS MACAPA

Docentes
1 - Antdnio de Padua Arlindo Dantas - Titular

2 - Elida Viana de Souza - Suplente

Técnicos Administrativos

1 - Marcos Dione Martins dos Santos — Titular

2 - Adriana Barbosa Ribeiro — Titular

1 - Marcos Araujo de Almeida - Suplente

2 - Raimundo Nonato Mesquita Valente - Suplente
Discentes

1 - Jorge Antdnio da Silva Sébio — Titular

2 - Diogo Ribeiro da Silva — Titular

1 - Lucas Vinicius dos Santos Frisso — Suplente

SUBCOMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CAMPUS LARANJAL DO JARI

Docentes

1 - André Luiz Zanella — Titular



2 — Lued Carlos Oliveira Ferreira — Titular
1 — Robson Marinho Alves - Suplente

2 — WIladson da Silva Leite - Suplente

Técnicos Administrativos

1 — Misael de Sousa Fialho — Titular
2 — Viviane Pereira Fialho — Titular
1 — Gilmar Vieira Nartins - Suplente

2 — Marianise Paranhos Pereira Nazario - Suplente

Discentes

1 — Maria Cleonice Oliveira de Souza — Titular
2 — Wilson Bruno Conceigdo Fernandes — Titular
1 — Juvanildo Bezerra da Silva — Suplente

2 — Risia Cristina Soares Miranda — Suplente



Sumario

1 — DADOS INSTITUCIONALIS ...ttt sttt sb e 14
2. PERFIL INSTITUCIONAL ..ottt ettt nn e 15
2.1 MisS80, VISE0 0 FULUIO € ValOTES .........eiiiiiiiiiiie et 15
A o 1 (0 oo TSRO PPSTRR 15
2.3 PriNCIPIOS NOITEAUOIES .....eovvieiiie ettt sttt tee et et e e bt e e beeanbeenneeenee e 17
2.4 Areas de AtUAGAD ACABIMICA .............eevivivereiereieiee ettt ettt 18
2.5 INSEIGAO REGIONAL........iiiiiiiiie e 18
2.6 Contexto HIStOrICO-CUIUIAL ............cooiiiiiiie e 19
2.7 IVIUNICIPIOS 1.ttt ettt ettt e et e e st e e e bt e et e e s e e st e e sbe e e st e e nneeenbeeanbeenneeennee e 24
3. AUTOAVALIACAO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

TECNOLOGIA DO AMAPA ..ottt 25
3.1 Orgéos Executores da Avaliagao INStItUCIONAL..............cccevevevereiieicceceeie e 25
3.2 A AUEOAVAIIACAD ...ttt 25
IR 1Y/ =10 o (o] (oo | - SRR 26
3.4 Principios Norteadores do Processo de Aut0avaliaGao ...........c.ceveeieiiriieiieieiiesee e 27
3.6 — Percentual de Participacdo na Autoavaliagdo de 2015 ...........cceeiviiiiiiiiiiiieiic e 117
4. CONSIDERACGOES FINAIS ...ttt ettt 117



1 - DADOS INSTITUCIONAIS

Nome da Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa

Cddigo da Instituicdo e-MEC/INEP: 15522
Caracterizacédo da IES: Instituicdo Publica Federal
Estado: Amapa

Municipio Sede: Macapéa, AP

Representante Legal: Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida



2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Missao, Visao de Futuro e Valores

A missdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapé é “Oferecer
de forma gratuita ensino, pesquisa e extensdo no &mbito da educacdo profissional, superior e pos-

graduacdo para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania.”

A visdo de futuro consiste “Consolidar-se como centro de exceléncia na educagédo

profissional e tecnoldgica formando pessoas para 0 mundo do trabalho globalizado.”

Pautando suas a¢fes nos principios da Administragdo Publica previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal:

a) Legalidade.
b) Impessoalidade.
¢) Moralidade.
d) Publicidade.

e) Eficiéncia.

2.2 Historico

O Ifap € oriundo da criacdo da Escola Técnica Federal do Amap4, instituida pela Lei n°
11.534, de 25 de outubro de 2007. A Escola Técnica Federal do Amapa — ETFAP foi criada como
entidade de natureza autarquica, vinculada ao Ministério da Educagdo, nos termos da Lei n° 3.552,
de 16 de fevereiro de1959.

A Portaria MEC n° 1.067, de 13 de novembro de 2007, atribuiu ao Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica do Para — Cefet-PA o encargo de implantar a Escola Técnica Federal do
Amapéd — ETFAP. A Portaria MEC n° 1.199, de 12 de dezembro de 2007 nomeou o professor
Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor Geral Pr6-Tempore da Escola Técnica
Federal do Amapa — ETFAP.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que implantou a Rede Federal de Educacgéo



Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformou a ETFAP em Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amap4, vinculado ao Ministério da Educacdo, com natureza juridica de
autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica
e disciplinar. E, através da Portaria MEC 021/2009, de 7 de janeiro de 2009, foi nomeado o
professor Emanuel Alves de Moura, como Reitor Pro-Tempore dessa autarquia.

O Ifap, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e multicampus, é criado com 0s

seguintes domicilios:
a) Reitoria.
b) Campus Macapa.
- Campus Avancado Oiapoque.
c¢) Campus Laranjal do Jari.
d) Campus Santana.
e) Campus Porto Grande.

f) Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari (este centro ficard vinculado
provisioriamente ao Campus Macapa até a efetivacdo da implantacdo do Campus Porto Grande).

Em 2013, como parte do plano de expansdo 11l da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, o Instituto é contemplado com dois Campus: Santana e Porto Grande.
Neste mesmo ano, iniciou-se 0 processo de implantagdo do Campus Avangado no municipio de
Oiapoque vinculado a estrutura do Campus Macapé e a implantacdo do Centro de Referéncia de
Pedra Branca do Amapari.

Em seu organograma administrativo, o Ifap é constituido pelo Conselho Superior, Reitoria,
e os Campus. A Reitoria, 6rgio executivo superior, estd vinculado as seguintes Pro-Reitorias e
Diretorias: Pro-Reitoria de Administracdo, Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Extenséo, Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e as Diretorias
Sistémicas: Gestdo de Pessoas e Diretoria de Tecnologia da Informacao.

O Ifap se apresenta como instituicdo dindmica, em constante sintonia com os diversos
setores do processo socioeconémico, promovendo a atualizagdo sistemética dos servidores e do
curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional, incentivando a

realizacdo da pesquisa cientifica e tecnologica e, principalmente, garantindo o atendimento a
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diversidade de sua clientela.
2.3 Principios Norteadores
O Ifap, em sua atuagdo, observa 0s seguintes principios norteadores:

I. Compromisso com a incluséo e justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do

meio ambiente, em especial 0 amazénico, transparéncia e gestdo democrética.

I1. Verticalizacdo e indissociabilidade do ensino, pesquisa e a extensdo nos diversos niveis

e modalidades de ensino de atuagéo do Ifap.

I11. Eficicia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e

tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

IV. Inclusdo de indigenas, quilombolas adolescentes em conflito com a lei, mulheres

apenadas e pessoas com necessidades educacionais especificas.
V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.
V1. Respeito ao pluralismo de ideias e liberdade de expressao.
VII. Exceléncia académica.

VIII. Adequar e flexibilizar métodos, critérios e procedimentos académicos as

especificidades locais dos Campus.
O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I. Igualdade de condicgdes para 0 acesso e permanéncia na escola.
I1. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.

I11. Pluralismo de ideias, de concepcBes pedagogicas e coexisténcia de instituicdes publicas

e privadas de ensino.
IV. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

V. Valorizagéo dos profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de

carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
VI. Gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei.

VII. Garantia de padréo de qualidade.



VIII. Piso salarial nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos termos
de lei federal.

2.4 Areas de Atuacio Académica

O Ifap, atendendo ao que esta disposto no art. 39 da Lei n® 9394/96, incluido pela Lei n°
11.741/2008, no que se refere a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como ao que
determina sua Lei de Criagdo — Lei n° 11.892/2008, busca garantir a relagcdo das dimensdes trabalho,
ciéncia e tecnologia com a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio, em todos 0s seus
niveis e modalidades, cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores e educacédo de nivel
superior com cursos superiores de tecnologia e cursos de licenciatura, além de programas especiais

de formacdo pedagogica.

2.5 Insercdo Regional

A construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI tem como base as
caracteristicas socioecondmicos culturais do estado do Amapa, fundamentalmente aquelas em que

no seu bojo traduzem o perfil dos municipios onde o Instituto foi implantado.

Com o objetivo de congregar os municipios por similaridade econdémica e social, o estado

do Amapa esta subdividido em duas mesorregides conforme abaixo descrito:
1) Mesorregido Norte - contém 2 (duas) microrregides e 5 (cinco) municipios
. Microrregido do Amapa: Amapa, Pracuuba e Tartarugalzinho.
o Microrregido de Oiapoque: Calgoene e Oiapoque.
I1) Mesorregido do Sul do Amapéa

o Microrregido de Macapa (Cutias, Ferreira Gomes, Itaubal, Macapa (capital), Pedra

Branca do Amapari, Porto Grande, Santana e Serra Grande do Navio.

o Microrregido de Mazagao (Laranjal do Jari, Mazagao e Vitoria do Jari).



Céampus Avangado Otapoque

Centro de Referéncia
Pedra Branca do Amapari

1 Amapa

2 Pracuuba

3 Tartarugalzinho

4 Calgoene

5 Oiapoque

6 Cutias

7 Ferreira Gomes

8 Itaubal

9 Macapa

10Pedra Branca do Amap ari
11 Porto Grande

12 Santana

13 Serra do navio

14 Laranjal do Jari
15 Mazagdo

16 Viténa do Jan

Céampus Porto Grande

Céampus Laranjal do Jari Campus Macapa |

A implantacdo do Ifap com o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional
no estado do Amapa perpassou por duas fases. Na segunda fase desse plano foram implantados os
Campus Macapé e Laranjal do Jari, em dois municipios de suma importancia no contexto do
desenvolvimento da regido. Macapa por ser a capital e possuir a maior concentracdo demogréfica
do Estado, 59,5%, cerca de 437.256 habitantes. O municipio de Laranjal do Jari, o terceiro em
concentracdo populacional, com 39.805 habitantes, integra a regido do Vale do Jari, formada com o
municipio de Vitéria do Jari 13.724 habitantes e, do lado do Para, Almeirim (33.562 hab.) e o
distrito de Monte Dourado, tendo como divisa o rio Jari. Por esse enfoque, a implantacdo do
Campus de Laranjal do Jari atende, ndo somente a demanda do municipio onde o Instituto foi

implantado, como também a regido do Vale do Jari.

2.6 Contexto Histérico-Cultural

O estado do Amapa surge de uma época de acontecimentos na recente histéria do Brasil. O
fim do regime militar em meados dos anos 80 impulsionou uma série de reformas politicas e
estruturais que culminaram com o estabelecimento da Constituicdo Federal do Brasil. Com a nova

Constituicdo, o territério do Amapa foi elevado a categoria de Estado da Federacdo, em 5 de
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outubro de 1988.

Porém, até o ano de 1990 o governador do Amapa era ainda nomeado pelo Presidente da
Republica. A primeira eleicdo para governador do estado do Amapa ocorreu somente em outubro

desse mesmo ano.

Da criacdo do Territorio até a eleicdo do primeiro governador eleito a partir da
transformagéo em Estado, esse oriundo ainda do regime militar, os investimentos locais eram
voltados, principalmente, para infraestrutura, construcdo de prédios publicos e educacdo basica. O
déficit nos servicos publicos ainda era evidente.

Como forma de impulsionar o desenvolvimento da regido, os governos que foram eleitos a
partir de 1995, estabeleceram algumas politicas desenvolvimentistas como programas de governo.
O Programa de Desenvolvimento Sustentdvel do Amapa PDSA, baseava o0 seu modelo de
desenvolvimento econdmico em agdes orientadas ao uso racional dos recursos naturais, levando em
consideracdo uma articulacdo equilibrada entre os aspectos econémicos, sociais, culturais e

ecoldgicos.

Em 2004 foi apresentado o Plano Amapa Produtivo, em que 0s projetos
desenvolvimentistas estavam voltados para a base produtiva do Estado estabelecendo uma politica
de incremento intra regional, fundamentado na configuragdo dos ecossistemas e tendo como
prioridade a implantacdo de polos de desenvolvimentos, com integracdo dos diferentes setores
econdmicos, especialmente, por preconizar a formagéo de Arranjos Produtivos Locais (APLS).

Dentro desta perspectiva, a transformagédo da abordagem de APLs de um simples
aglomerado de agentes, em um importante instrumento de politicas publicas de desenvolvimento no
Brasil, tem se transformado atualmente num consenso que envolve um grande nimero de atores

publicos e privados.

Segundo o “Plano Amapa Produtivo” existem no Estado, varios aglomerados produtivos
locais relevantes, como é o caso dos empreendimentos do setor de madeira e moveis, dos
empreendimentos do segmento de produtos derivados do acai, da bioindustria, da industria Oleiro-
Cerémica, da pesca artesanal, turismo, grdos (arroz, feijdo, sorgo, milho e soja), mandiocultura,
fruticultura (cupuacu, abacaxi, banana e maracuja), apicultura, produtos florestais ndo madeireiros,
mineragdo e siderurgia, rochas ornamentais, industria do pescado, aquicultura, avicultura e
suinocultura. No entanto, a maioria desses aglomerados ndo configura, ainda hoje, Arranjos
Produtivos Locais, dado ao baixo nivel de governanca cooperativa, cooperacao, interacdo e
competitividade das empresas e negdcios instalados no Estado.



O estado do Amapéa tem uma localizacéo estratégica, situando-se na foz do Rio Amazonas,
e é parte do Platd das Guianas. Dessa forma, o Estado apresenta um excelente potencial para uma
integracdo regional, pensando-se esta ndo apenas com as demais regifes do pais, mas também com

paises vizinhos e até com a Unido Europeia.

Situados ao Nordeste da América do Sul, a Guiana Francesa, regido mono-departamental
Ultramarina e futura “coletividade unica”, e o Estado do Amapa, Estado da federacdo do Brasil,
constituem, com o Suriname, a Republica Cooperativa da Guiana e o Sul da Venezuela, o Platd das
Guianas. Esses dois territorios compartilham uma fronteira comum de 655 quilémetros, dos quais

360 sdo constituidos pelo rio Oiapoque.

Apesar de os intercdmbios culturais e comerciais existirem desde muito tempo entre as
duas margens, a Guiana Francesa e 0 Amapa ha muito se ignoraram em razdo de desacordos
territoriais entre franceses e portugueses, em seguida brasileiros. O dialogo e a cooperacdo entre as
duas regides tomaram um novo rumo nos anos 90, do ponto de vista local, nacional e continental

(entre a

Unido Europeia (EU) e o Mercosul) ilustrado particularmente pela organizacdo de
Comissdes Mistas Transfronteiricas periodicas desde 1996. Projetos estruturantes, como o da ponte
sobre o rio Oiapoque, poderdo contribuir para o aumento das perspectivas de abertura e

intercambios para os dois territorios.

A cooperacdo Guiana Francesa/Amapa tem beneficiado, apos alguns anos, de um contexto
mais favoravel. Investimentos nos transportes foram realizados no eixo litoral: construcdo da ponte
sobre o rio Oiapoque, reforma em andamento da BR-156 que liga Oiapoque a Macapa. Do ponto de
vista comercial, o didlogo cresce entre empresarios e lideres da Guiana Francesa e do Brasil. Esse
novo impulso é simbolizado pela implementacdo de dispositivos facilitando o intercambio
comercial e o investimento, intervencdes aptas a estimular o desenvolvimento dos territorios. Certos

projetos sdo, hoje, pensados em escala regional, sobretudo no setor ambiental ou do turismo.

Por outro lado, o governo estadual e federal vem procurando consolidar as relagOes
diplomaticas e comerciais com a Guiana Francesa e com 0s outros paises que compdem o Plato das

Guianas.

Considerando a distancia aos centros da economia mundial, pode-se dizer que o Amapéa
possui uma geografia privilegiada, pois esta proximo dos EUA, da Unido Europeia, do Japdo, China
e Sudeste Asiatico, sendo que esses trés ultimos sdo mencionados em funcdo do Canal do Panama.

Esta posicdo, além de permitir rapida acessibilidade aos grandes centros fornecedores de bens de
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consumo estrangeiros, com precos competitivos, encontra-se na rota dos transatlanticos turisticos e
comerciais, 0 que permite criar condigcdes para aperfeicoar as infraestruturas do Estado, tanto para

atender a atividade turistica como para o comércio nacional e internacional.

Outro fato marcante na integracdo regional do estado do Amapa foi a criacdo da Area de
Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) que permitiu novas perspectivas de
desenvolvimento para as regides fronteiricas e o amadurecimento das relagbes com os paises
vizinhos. Do mesmo modo, a criacdo do porto de contéineres de Santana, um dos mais profundos

do Brasil, ampliou as possibilidades mercadoldgicas da regiao.

Atualmente o sistema de energia elétrica no Estado conta com as usinas termoelétricas da
Central de Santana (156,8 MW) e a Usina Hidrelétrica de Coaracy Nunes (78 MW) no Rio
Araguari. Estdo sendo construidas novas hidrelétricas no estado, sendo elas: Cachoeira Caldeirdo
(219 MW) e Ferreira Gomes (252 MW), ambas no rio Araguari; a Hidrelétrica de Santo Antdnio do
Jari (373,4 MW), no rio Jari. Com a constru¢do do Linhdo de Tucurui j& concluido, 0 Amapa se
interligara ao sistema nacional de energia. Desta forma, o excedente de energia produzido no estado

ficara disponivel na rede.

A infraestrutura adicional com a construcdo da ponte sobre o Rio Araguari, da linha de
transmissdo de Macapa até Laranjal do Jari, bem como outras obras previstas, estimulam uma
extraordinaria transformacdo da cidade de Macapé e em todos os Municipios do Estado, o que o
fard despontar na regido como capaz de alicercar seu desenvolvimento. Sendo este um imperativo
de mercado e também uma necessidade geopolitica que visa a mais ampla integracdo da América do
Sul com a Unido Europeia, implica, necessariamente, no maior desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia, bem como das possibilidades de intercdmbio académico.

Atualmente a populacdo do estado do Amapa, segundo cor e/ou raga é formada por
brancos, negros, pardos ou mestigos (na sua maioria) e indios, além de cidad&os oriundos de todas
as regides do Brasil o que resulta em uma grande diversidade cultural. A composic¢ao da estrutura
etaria do Amapa, segundo dados do IBGE (2010) esta demonstrada no grafico abaixo.

De acordo com a pirdmide de distribuicdo da populagdo abaixo, nasce mais pessoas do
sexo masculino do que feminino, com predominéncia de uma populacdo muito jovem nas faixas
etarias compreendidas entre 10 a 14 anos e em seguida de 15 a 19 anos. Por outro lado, na média o

indice de mortalidade masculina é maior e a longevidade para o sexo feminino é mais expressivo.

A criacdo do Territério Federal do Amapa implicou em profundas mudancas em suas

relacbes politicas, econdmicas e sociais, indicando a configuracdo de novas estruturas politicas,
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administrativas e econdémicas, que em muito tém contribuido para o aumento de investimentos dos
setores publicos e privados na regido, bem como dos movimentos migratérios, da urbanizagdo e

reorganizacgéo espacial.

A Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) ocupa 85% dos perimetros
urbanos de Macapé e Santana e beneficia a comunidade empresarial, como também cria areas de
expansao para o comércio, industria e servigos desses municipios. Os principais setores que formam
a estrutura econdmica do Estado sdo: Agropecuéria, Mineral, Industria, Comércio e Servigos,

Turismo, Setor Publico e Construgao Civil.

Do mesmo modo, a criagdo do porto de contéineres de Santana com dois piers. Sendo o
pier 1 apresentando 200 m de extensdo, com 12,5 de calado, o pier 2 apresentado 120 m de
extensdo, com 11,5 m de calado. Isso significa que o Porto de Santana pode receber navios com até
46 mil toneladas, condi¢Bes que possibilitam o crescimento das areas mercadoldgicas na regido.

Os resultados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos a 2004 mostram que, em relagdo a 2003, apenas as regides Norte (de 5% para 5,3%) e
Nordeste (13,8% para 14,1%) ganharam participacdo no PIB do pais. Os estados do Paré (6,6%) e
Amazonas (11,5%) registraram um bom desempenho da indUstria e da agropecudria acima da média
nacional (4,9%). Os estados de Rondénia, Acre, Amazonas, Tocantins e Amapa atingiram a melhor

participacdo na série 1985-2004.

Em relagdo a 2005, 0 Amapa permaneceu apresentando os mesmos indices de participacéo
e colocacdo no PIB brasileiro, variando apenas os dados referentes aos setores. Entdo, o PIB
registrado no periodo foi de 18,57% na agropecudria, 10,65% na industria, 2,91% nos impostos e
67,87% nos servigos.

Analisando os indices de 2004 e 2005 percebe-se que houve um crescimento das atividades
relacionadas ao setor agropecuério e da industria, e um recuo na arrecadacdo dos impostos e na

prestacdo de servicos.

Em 2006, os estados do Acre (26%) e Amapa (25%) trocaram de posi¢do no ranking nacional
quanto ao PIB, sendo o Acre com um percentual de 0,20% e o Amapa, com 0,22%. O estado do
Amapa depende muito do setor publico e tem cerca de 50% da economia ligada ao referido setor. As
taxas de crescimento de sua populagdo sdo as mais altas entre os estados, gerando grande demanda
por servicos publicos e infraestrutura. Dessa forma, em 2006 a economia local do Amapa ficou

assim distribuida: agropecuaria 22,78%, industria 7,65%, impostos 3,81% e servicos, 65,76%.



Em 2008, o estado do Amapa alcancou um PIB de 6.764.834, mantendo-se a 25? posicao,
estando a frente de Roraima (4.889.303) e Acre (6.730.108). Analisando o PIB per capita (2008), o
Amapa com 11.032,67 esta acima da média da regido norte, que apresenta PIB per capita de
10.216,43 e a baixo da média do Pais (15.989,77).

O Produto Interno Bruto (PIB) do Amapa - que é a soma de todas as riquezas produzidas
no estado - alcangou R$ 8,9 bilhdes em 2011, o que representa um crescimento de 4,9% em relacdo
ao ano anterior. Em 2010, o PIB foi de R$ 8,2 bilhdes. Os dados foram divulgados nesta terga-feira
(17) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Secretaria de Estado do
Planejamento (SEPLAN). O crescimento em 2011 é resultado da expansdo do setor de servicos,
que, no periodo, teve elevacdo de 23,8%. Por outro lado, a maior queda aconteceu na construgdo
civil, com -14,7%.

O PIB do Amapa foi o quinto melhor do Norte, ficando & frente do Acre (R$ 8 bilhGes) e
Roraima (R$ 6,4 bilhdes). O aumento de 4,9% no PIB amapaense foi acima da média brasileira e do
Norte, de 2,9% e 3,5%, respectivamente.

Segundo o estudo, a renda per capita do Amapa também aumentou. Ela fechou 2011 em
R$ 13.105. No ano anterior o estado alcangou R$ 12.361. A renda amapaense ficou a frente somente
dos estados do Acre e Pard. A administracdo publica é a principal atividade econémica do Amapéa
com uma participacdo de 48,7% no PIB estadual. O comércio teve a segunda maior participacéo,
com 13,6%

2.7 Municipios

O PIB dos 16 municipios do estado apresentou um montante de R$ 8,9 bilhdes, Macapa
tem a maior participacdo chegando a 62,7%, com R$ 5,6 bilhdes. O que menos influenciou foi
Itaubal com 0,47%, o que representa R$ 42,3 milhdes (IBGE, SEPLAN/AP).

Em relacdo a renda per capita em 2011, os maiores indices foram de Pedra Branca do
Amapari (R$ 24.782) e Serra do Navio (R$ 16.008). As menores rendas registradas estdo em
Mazagédo (R$ 8.616) e Tartarugalzinho (R$ 9.588). A capital, Macapa, apesar de ser a primeira no
ranking de producdo, estd em 6° lugar em PIB per capita com R$ 13.822. (IBGE, SEPLAN/AP).



3. AUTOAVALIACAO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA

3.1 Orgéos Executores da Avaliagdo Institucional

O Ifap tem desenvolvido seus processos avaliatorios através de um sistema de avaliacdo
Institucional, constituido de acordo com a estrutura estabelecida no Regimento da Comissdo Propria
de Avaliacdo, baseada no artigo 11 da lei 10.861, de 14 de abril de 2004, regulamentada pela

portaria n° 2051, de 19 de julho de 2004 e com resolucéo aprovada pelo Conselho Superior do Ifap.
I Comissdo Propria de Avaliagao.
I Subcomissdo Prépria de Avaliacdo do Campus de Macapa.
I11.  Subcomissdo Propria de Avaliagcdo do Campus de Laranjal do Jari.

A Coordenacdo de Avaliacdo Institucional, que compfe a estrutura da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional do Ifap, tem articulado junto as Comissdes Préprias de Avaliacao,
com o proposito de consolidar as informagbes produzidas por essas comissdes na forma de
relatério institucional que subsidiard o encaminhamento das decisdes estratégicas da instituicdo e na

elaboracdo do Relatorio de Gestéo.

3.2 Aautoavaliacéo

A autoavaliacdo institucional constitui um processo de anélise integral que proporciona o
autoconhecimento, o realinhamento, a reestruturagdo das agdes, visando o aperfeicoamento
institucional atraves dos seguintes eixos: expansdo dos resultados académicos, o aperfeicoamento
da qualidade do ensino técnico, da pesquisa e da extensdo e o combate a evasdo escolar no ambito
do Ifap.

A aplicabilidade dos preceitos instituidos pelo Sinaes (criado pela lei 10.861/2013), que
tem a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer recomendacées, propor critérios e estratégias
para a reformulacéo dos processos e politicas de avaliagdo das instituicGes de Ensino Superior. Para
iSs0, serd necessario a criacdo de mecanismo para avaliar as diversas modalidades de ensino
implementadas no Ifap, ficando a cargo da Comissdo Propria de Avaliacdo realizar estudos para
definir a metodologia que serd adotada para acompanhar a avaliacdo das modalidades de ensino que

ndo se enquadram na modalidade de ensino superior.



3.3 Metodologias

Para a realizacdo da Autoavaliagdo Institucional referente ao ano de 2015, a Comisséo
Propria de Avaliacdo, em articulagdo com as Subcomissdes Proprias de Avaliagdo, utilizou como
mecanismo interno a coleta de dados através de questionarios que foram respondidos por toda a
comunidade académica e relatdrios estruturados de forma especifica para Pro-reitores, assessores e

diretores de Campus.

O processo de coleta com a comunidade do Ifap, como dito, foi através da aplicacdo de
questionérios. Apdés o periodo de sensibilizacdo, os discentes foram arguidos atraves do
questionario. Os servidores, por seu turno, foram sensibilizados e orientados sobre o procedimento a
ser realizado e, durante o periodo de participacdo, foram consultados e motivados a responder os

questionarios.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de Comunicagdo
Social (ASCOM) em acOes de divulgacdo e conscientizagdo. Nesse sentido, fora colocado pela
ASCOM um link na pagina principal do site do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa, e fora enviado mensagens no e-mail institucional dos servidores, através do
INTRANET, além de divulgacdo através de midias eletrdnicas, e cartazes afixados na entrada
principal da Instituicdo.

Por fim, responderam questionarios especificos os Pro-reitores, as assessorias e as
diregdes-gerais de Campus, sobre suas respectivas areas de atuacdo e acbes tomadas para a
qualidade do ensino superior no Ifap, pela gestdo Institucional.

Apls a coleta dos dados, esses foram computados percentualmente separando-os por
campus, reitoria e por segmentos e analisando-os separadamente nas dez dimensdes conforme
determina a Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, que Instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES).

Para cada pergunta foi dividida em cinco itens que correspondiam respectivamente a
valores de 1 a 5, e uma sexta opgéo para aqueles que ndo conheciam o assunto abordado, como esta
descrito a seguir:

Sendo:
Péssimo: 1

Ruim: 2



Regular: 3

Bom: 4

Otimo: 5

N&o estou apto a responder: Branco

No processo de autoavaliagcéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa, em referéncia ao ano de 2014, foram arguidos os Docentes dos Campus, Laranjal do Jari,
Macapa e Santana, os técnicos administrativos dos Campus Laranjal do Jari, Macapa e Santan e
Reitoria, os discente do ensino superior do Campus Laranjal do Jari e Macapa.

3.4 Principios Norteadores do Processo de Autoavaliagdo

Os questionéarios utilizados foram divididos nas dez dimensdes preconizadas pela Portaria
N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educacdo, a saber:

1) A misséao e o plano de desenvolvimento institucional;

2) A politica para ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as respectivas normas
de operacionalizagéo;

3) Aresponsabilidade social da instituicéo;

4) A comunicacdo com a sociedade;

5) Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico administrativo.
6)Organizacéo e gestdo da instituicao;

7) Infraestrutura fisica;

8) Planejamento e avaliagéo;

9) Politicas de atendimento aos estudantes e

10) Sustentabilidade financeira.



ANALISE DOS RESULTADOS — DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA -

14 Docentes do Campus Laranjal do Jari —

IFAP

Santana

17 Docentes do Campus Macapa — 18 Docentes do Campus

Dimensao 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
1. O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara concatenado
com os objetivos e finalidades da institui¢io.
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18,75%

10,42%
6 25%

OTIMO BOM REGULAR RUIM

27,08%

NAO APTO

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

2. Avalie seu grau de conhecimento em relagdo PDI.
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45,00%
40,00%
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14,29%
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Dimenséo 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
3. Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA - Lei
orcamentaria anual).

DOCENTES IFAP - GERAL
30,00% 27,66%
25,53%
25,00%  23,40%
20,00%
15,00% 12,77%
10,64%

10,00%

5,00%

0,00%
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Analise Geral da Dimenséo 1
A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

IFAP
40,00%
35,42%
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30,00%
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Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
1.Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagdgico institucional.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
2.Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
3.Dedicacéo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua.

DOCENTES IFAP - GERAL
40,00% 36,73%
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Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
4.Nivel de formacéo dos alunos quando ingressam no curso.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensado
5.Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

DOCENTES IFAP - GERAL
45,00%

40,00%
35,00% 33,33%

39,58%
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Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
6.Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em ac¢des de extenséo.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
7.Avalie a articulacdo das acOes de extensdo com 0 ensino e a pesquisa na instituicao.
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OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
8.Avalie as condicOes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.
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Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
9.Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacéo.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
10.Avalie a adequacao dos equipamentos e laboratorios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
11.Avalie o incentivo para a criagdo e manutencao de grupos de pesquisa.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
12.Avalie a participacdo de alunos de graduacdo no desenvolvimento da pesquisa.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
13.Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
14.Avalie o incentivo oferecido pela institui¢do para a participacdo em eventos
cientificos.
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Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
15.Avalie as politicas de qualificacdo e titulacdo do servidor

DOCENTES IFAP - GERAL
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Analise Geral Dimensao 2
Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior
1.Avalie a articulacdo entre a institui¢do, o setor produtivo, mercado de trabalho e

entidades sem fins lucrativos.
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior
2.Avalie as acGes para promover iniciativas de empresas janior, incubadoras de

empresa e escritorio de aplicacéo.
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Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

3.Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

DOCENTES IFAP - GERAL
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Analise Geral Dimenséao 3
Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior
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Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

1. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna.
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Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

2. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacgédo externa.
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Analise Geral da Dimenséo 4
Comunicacdo com a Sociedade
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.
1.Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.

2.Avalie as ag0Oes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos

servidores.
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.

3.Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.
4.Avalie o clima institucional e as relagdes interpessoais.
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.
5.Avalie sua relagdo com seu chefe imediato
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.

6.Avalie a atuacdo do Recursos Humanos acerca das necessidades demandadas pelos

servidores.

60,00%

10,00%

0,00% ]

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

DOCENTES IFAP - GERAL

55,10%

50,00%

40,00%

30,00%

22,45%

20,00%

12,24%

8,16%

Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Analise Geral Dimensao 5

desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho.

40,83%

0
24,91% 23.53%
. BOM

REGULAR RUIM NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —



Dimenséo 6: Organizacédo e gestdo da instituicdo

1.Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da instituicao

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

44,90%

22,45%

14,29% 14,29%

4 08%

OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo
2.Avalie a atuacdo dos orgaos colegiados.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

58,33%

22,92%

12,50%
— I

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




3.Avalie a capacidade dos gestores em prever problemas e a rapidez em propor

Dimenséo 6: Organizacédo e gestdo da instituicdo

solucdes
DOCENTES IFAP - GERAL
40,00%
35,00% 34,78%
s 0
30,00%
26,09% 26,09%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 6,52% 6,52%
H B
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO
Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo
4.Avalie a gestdo participativa da sua unidade
DOCENTES IFAP - GERAL
35,00% 31 919
30,00% 27,66% 27,66%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
6,38% 6,38%
0,00%
OoTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimenséo 6: Organizacédo e gestdo da instituicdo
5.Avalie a divulgacéo das informacdes institucionais pela gestao.

DOCENTES IFAP - GERAL
35,00%
31,25%
30,00%
25,00%
25,00%
20,83%
20,00%
15,00% 14,58%
s (]
10,00% 8,33%
0,00%
OoTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO
Analise Geral Dimenséao 6
Organizacdo e gestdo da instituicdo
IFAP
45,00%
40,00% 39,50%
35,00%
30,00%
25 00% 24,79%
s (]
21,01%
20,00%
15,00%
10,00% 7,98%
0,00%
OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

1.Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

36,73%
22,45%
20,41%
18,37%
I
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

2.Avalie a estrutura das salas dos docentes.

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

29,79%
27,66%
14,89% 14,89%
I I B
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensao 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
3.Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relacdo aos cursos e quantitativo

de discentes.

DOCENTES IFAP - GERAL

45,00%

40,00% 39.13% 36,96%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00% 6 5006
5,00%
0,00%

13,04%

4,35%

OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
4.Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacao dos
laboratdrios.

DOCENTES IFAP - GERAL

45,00%
40.00% 39,58%

, 0
35,00%
30.00% 29,17%
25,00% 22,92%
20,00%
15,00%
10,00% 6.25%

0,00% I
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
5.Avalie a climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacédo da biblioteca.

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

35,42%
22,92%
20,83% 20,83%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

6.Avalie o acervo da biblioteca

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

36,96%
28,26%
17,39%
10,87%
6,52%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
7.Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacéo.

DOCENTES IFAP - GERAL
40,00% 36,96%
35,00%
30,43%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,87% 10,87% 10,87%
10,00%
5,00%
0,00%
6TIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
8.Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores

DOCENTES IFAP - GERAL
30,00%
26,09% 26,09%
25.00%
21.74%
20,00% 17,.39%
15,00%
10,00% 8,70%
5,00%
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
9.Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencgéo, revisao e atualizacao

dos recursos de infraestrutura

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

35,56%
22,22%
17,78%
13,33%
11,11%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
10.Avalie a adequacéo e adaptacéo das instalagcdes aos portadores com necessidades

especiais.

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

35,42%
33,33%
18,75%
6,25% 6,25%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
11.Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios

técnico-administrativos

DOCENTES IFAP - GERAL
40,00%
34,78%
35,00% 32,61%
30,00%
25,00%

20,00%

17,39%

15,00%
8,70%

OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

10,00% 6 5206

5,00%

0,00%

Analise Geral Dimensao 7
Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

40,00%

35,00% 33,98%
30,00% 28,35%
25,00%
20,00%

15.00% 14,17%

12,62%
10,87%

10,00%

5,00%

0,00%

OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO



Dimenséo 8: Planejamento e avaliacédo

1.Avalie a importancia da autoavaliacdo institucional.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

65,31%
22,45%
10,20%
L
OTIMO BOM REGULAR RUIM

2,04%
——

NAO APTO

1.Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicéo.

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

53,06%
16,33% 18,37%

6.12%
OTIMO BOM REGULAR RUIM

6,12%

NAO APTO




2.Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

57.14%
24,49%
10,20% 8,16%
H -~
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

3.Avalie a incorporacgédo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DOCENTES IFAP - GERAL

38,78%
30,61%
12,24% 12,24%
6,12%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

4. Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucdo das questdes burocraticas.

DOCENTES IFAP - GERAL
40,00% 36,73% 36,73%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15005 14.29%
10,00%
° 6,12% 6,12%
0,00%
OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes
5.Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

DOCENTES IFAP - GERAL
40,00%
0,
35,00% 34,78%
30,00%
23.91%

25,00% 21,74%
20,00%
15,00% 13.04%
10,00% 6.52%

0,00%

OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO




estudantes do exterior

Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes
6.Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e

DOCENTES IFAP - GERAL
35,00%
30.00% 29,79%
s (]
25,00% 23,40%
20,00% 19,15%
14,89%
15,00% 12,77%
10,00%
5,00%
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO
Analise Dimensdo 9
Politica de atendimento aos estudantes
IFAP
45,00%
40,83%
40,00%
35,00%
30,00%
Pp 24,91%
s (]
20,00%
15.00% 14,53%
10.00% 9,34% 10,38%
5,00%
0,00%

BOM REGULAR RUIM

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —



Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira
1.Avalie a compatibilidade entre a oferta de cursos, e o0s recursos utilizados

DOCENTES IFAP - GERAL

50,00% 46.94%
45,00%

40,00%

35,00%

30,00% 26.53%

25,00%

20,00%

15,00%

0,

10,00%  816% 816% 10,20%

= m B
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
2.Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

DOCENTES IFAP - GERAL
30,00%  28,26% 28,26%
25,00%
20,00% 17.39%
15,22%
15,00%
10,87%

10,00%

5,00%

0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Andlise Geral Dimensao 10
Sustentabilidade financeira

RUIM NAO APTO

I 1
1
: IFAP |
1
! 1
| 35,00% 32.63% :
| 1
1 0 I
| 30,00% 27.37% :
! 1
. 25,00% |
i :
\ 20,00% 17,89% |
| 1
1
I 15,00% |
0, 1
: 11,58% 10,53% !
' 10,00% '
: :
| 5,00% :
i I
. 0,00% i
! 1
! 1

Na autoavaliacdo dos docentes do Instituto Federal do Amapa, a Missdo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional apresentaram dados satisfatérios. No que
concerne a autoavaliacdo das politicas para ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, os dados apontaram a
insatisfacdo dos docentes quanto ao nivel de formacdo dos alunos quando ingressam
no curso e insatisfeitos com o incentivo e disponibilidade de fontes de financiamento
a pesquisa, o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos

cientificos.

A responsabilidade social da instituicdo foi avaliada de maneira satisfatoria.
Quanto as Politicas de pessoal, os docentes apresentaram insuficientes as politicas de
qualificacdo e titulacdo do servidor. A Organizacdo e a gestdo da instituicdo teve
avaliacdo satisfatoria, do mesmo modo a Infraestrutura fisica, porém apontando a
necessidade de adequacdo e adaptacdo das instalagbes aos portadores com

necessidades especiais.



Quanto ao Planejamento e avaliacdo os decentes avaliaram satisfatdria, no que
tange as Politicas de atendimento aos estudantes os docentes avaliaram satisfatorias,
porém apontou-se a necessidade de intensificar as politicas de incentivo a estagios e

intercdmbios com instituicOes e estudantes do exterior. A Sustentabilidade financeira
foi avaliada de maneira regularmente satisfatéria.



ANALISE DOS RESULTADOS — TECNICOS ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO
FEDERAL DO AMAPA - IFAP

37 da Reitoria — 24 do Campus Macapa — 10 do Campus Laranjal do Jari - 04 do Campus Santana — Total 75

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

1. O plano de desenvolvimento institucional é formulado de forma explicita e clara
concatenado com os objetivos e finalidades da instituigéo.

TEC ADM IFAP - GERAL
40,00%
° 36,11%
35,00%
0,

30,00% 26.39%
25,00%
20,00% 667%
15000  13.89%
10,00% 6,94%

0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

2. Avalie seu grau de conhecimento em relagdo PDI.

TEC ADM IFAP - GERAL
0,
40,00% 36,23%
35,00%
30,00% 27,54%
25,00%

20,00%

14,49%

15,00% 13,04%

10,00% 8,70%

0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




_________________________________________________________________

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

3. Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA - Lei

orcamentaria anual).

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

39,13%

27,54%

10,14% 11,59% 11,
OTIMO REGULAR RUIM

NAO APTO

59%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Analise Geral Dimensao 1

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

37,14%

27,14%

10,95%

10,95%

REGULAR

13,81%

NAO APTO



Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

1. Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

49,32%

17,81%
13,70%
OTIMO BO REGULAR

15,07%

4 11%

RUIM NAO APTO

Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

2. Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em ac¢des de extenséo

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

40,54%
24,32%
10,81%
B
OTIMO BOM REGULAR

20,27%
4,05%
RUIM NAO APTO




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

3. Avalie as condicdes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da

pesquisa.

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

9,86%

OTIMO

TEC ADM IFAP - GERAL

45,07%

18,31%

BOM REGULAR

18,31%
8,45%
RUIM NAO APTO

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

4. Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacdo

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

5,71%

OTIMO

TEC ADM IFAP - GERAL

0
30,00% 28.57%

BOM REGULAR

24,29%

11,43%

RUIM NAO APTO




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

5. Avalie a adequacdo dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

TEC ADM IFAP - GERAL

40,00%
35,62%
35,00%

30,00%
26,03%

25,00% 21.92%
20,00%
15,00%

10,96%

10,00%
5 48%
5,00%

0,00%
OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

6. Avalie o incentivo para a criacdo e manutencao de grupos de pesquisa.

TEC ADM IFAP - GERAL
40,00%

35,00% 33.82%

0,
30,00% 26,47%
25,00% 23,53%
20,00%

15,00%

8,82%

10,00%  7,35%
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

7. Avalie a participacdo de servidores técnico-administrativos do IFAP no

desenvolvimento da pesquisa.

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

9,68%

OTIMO

TEC ADM IFAP - GERAL
29,03% 29,03%
17,74%
I 14,52%
BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

8. Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

571%

OTIMO

TEC ADM IFAP - GERAL
31,43%

25,71% 25,71%

11,43%

BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

9. Avalie o incentivo oferecido pela institui¢do para a participagdo em eventos
cientificos nacional.

TEC ADM IFAP - GERAL

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15.00% 14,75%
10,00% 8,20%

11,48%
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

39,34%

26,23%

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao

10. Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos
cientificos internacionais.

TEC ADM IFAP - GERAL
40,00%
35,00% 34,48%
30,00%

25,00% 22,41%

22,41%

20,00%
10,00% g 909
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a po0s-graduacao, a extensao

11. Avalie as politicas de qualificacdo e titulacdo do técnicos administrativos.

4
4
3
3
2
2
1
1

TEC ADM IFAP - GERAL

5,00% 41,67%
0,00%

5,00%
0,00%
5,00%

0,00%
5.00% 13,89%

0,00%
5,00%
0,00%

OTIMO BOM REGULAR

25,00%

19,44%

RUIM NAO APTO

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Analise Geral Dimensao 2

Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo

IFAP
34,97%
26,33%
8,91%
OTIMO REGULAR

11,84%

17,95%

NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —



Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

1. Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo a capacitacdo dos técnicos
administrativos.

TEC ADM IFAP - GERAL

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15.00% 14,08%

4,23%

10,00%
5,00%
0,00% ]

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

40,85%

23,94%

16,90%

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

2. Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a capacitacao a pessoas com
necessidades especificas.

TEC ADM IFAP - GERAL

30,00% 27,14%
25,71% 25,71% i

25,00%
20,00%

15,00%

12,86%

10,00% 8,57%

5,00%

0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

3. Avalie a articulacéo entre a instituicdo, o setor produtivo, mercado de trabalho e

entidades sem fins lucrativos.

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

29,73%
27,03%
24,32%

13,51%

5 41%

OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

4. Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

37,50%
23,61%
19,44%
11,11%
8,33%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Analise geral Dimensdo 3

Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

34,97%

26,33%

17,95%

11,84%

8,91%

NAO APTO

Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

1. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo interna.

40,00% 37,50%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 7,81%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

29,69%

21,88%

3,13%
I

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

2. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacgado externa.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

36.76% 38,24%
11,76%
8,82%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Analise Geral Dimensao 4

Comunicacdo com a Sociedade

37,88%

33,33%

16,67%

6,06%

REGULAR RUIM NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —



Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

1. Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.

TEC ADM IFAP - GERAL

45,00% 41,18%

40,00%

35,00%

30,00% 26,47%

25.00%

20.59%

20.00%

15.00%

0,

10,00% 5 88% 5 88%
1l [ ]
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

2. Avalie as ac0Oes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos
servidores.

TEC ADM IFAP - GERAL
40,00% 37,29%
35,00%

30,51%

30,00%
25,00%

20,34%
20,00%

15,00%

10,00% .
6,78% 5,08%
I [ ]
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

3. Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional.

TEC ADM IFAP - GERAL

40,00% 37,88%

36,36%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,15%
15,00%

10,00%

7,58%

3,03%
I

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

5,00%

0,00%

Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

4. Avalie o clima institucional e as relagcOes interpessoais.

TEC ADM IFAP - GERAL

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 13,24%

39,71%

33,82%

11,76%

10,00%
5,00%
0,00%

1,47%
I

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

5. Avalie sua relacdo com seu chefe imediato.

TEC ADM IFAP - GERAL
60,00% 55 56%
50,00%
40,00%
30,00% 29,17%
20,00%
13,89%
10,00%
0,00% 1,39%
0,00% ! —
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

6. Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

TEC ADM IFAP - GERAL
40,00%
35,00% 34,25%

30,00% 27,40%

27,40%

25,00%
20,00%

15,00%
8,22%

.

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

10,00%
5,00%

0,00%




Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

7. Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao seu setor de trabalho.

TEC ADM IFAP - GERAL

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 12,33%

10,00% & 48% 6,85%

m B
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

45,21%

30,14%

Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

8. Avalie sua relacdo com os colegas de seu setor de trabalho.

TEC ADM IFAP - GERAL

60,00%

50,00%
50,00%
40,00% 39.19%
30,00%
20,00%
10,00% 6,76%

1,35% 2,70%
6TIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Analise Geral Dimensao 5

Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho

IFAP
40,00%
35,44%
35,00%
30,00%
24,41%

26,40%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
8 BOM

10,13%

REGULAR

3,62%

NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —

1. Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao plano de metas da instituicéo.

Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

40,58%
34.78%
10,14% 11,59%
I
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo

2. Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da instituicéo.

TEC ADM IFAP - GERAL

45,00% 41,67%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

25,00%
19,44%

10,00% 6,94% 6,94%
> I _
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo

3. Avalie a atuacdo dos 6rgdos colegiados

TEC ADM IFAP - GERAL
45,00%
40,00%
35,00%
30,00% 27,54%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 7,25%
5,00% - 4,35%
0,00% -

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

40,58%

20,29%




Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo

4. Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor

solucdes
TEC ADM IFAP - GERAL

45,00% 42,03%
40,00%
35,00%
30,00% 27,54%
25,00%
15,00%
10,00% 8,70%

5,00% - 2,90%

0,00% I

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo

5. Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade.

TEC ADM IFAP - GERAL
40,00% 36.62%
35,00%
30,00%
25 00% 23,94%

20,00%

16,90%

15,00%

11,27% 11,27%

10,00%
5,00%

0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo

6. Avalie a divulgacdo das informacdes institucionais pela gestao.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

42,19%

28,13%

14,06%

12,50%

OTIMO BOM REGULAR RUIM

3,13%
I

NAO APTO

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

9,42%

Analise Geral Dimensao 6

Organizacdo e gestdo da instituicdo

40,58%

25,60%

REGULAR

10,63%

13,77%

NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —



Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

1. Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacdo dos

laboratorios.

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

37,50%
19,44%
15,28% 16,67%
11,11%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

2. Avalie a climatizacdo, acomodacédo, mobiliario, limpeza e iluminagédo da biblioteca.

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

37.33%
22 .67%
17,33% 16,00%
6.67%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

3. Avalie o acervo da biblioteca

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

36,49%
29,73%
22,97%
4,05%
BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

4. Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacéo.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

39,71%

26,47%

17,65%

1,47%
I

BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

5. Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

49,32%

26,03%
23,29%

137% 0,00%

OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

6. Avalie a transparéncia no processo de aquisi¢cdo, manutencao, revisdo e atualizacao

dos recursos de infraestrutura.

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

29,85%
25,37%
20,90%
16,42%
7,46%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

7. Avalie a adequacéo e adaptacdo das instalacdes aos portadores com necessidades

especiais.
TEC ADM IFAP - GERAL
40,00% 36,92%
35,00%
30,00%
25,00% 23,08%
20,00% 18,46%
15,38%
15,00%
0,

10,00% 6.15%

0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

8. Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnicos
administrativos

TEC ADM IFAP - GERAL
40,00%
35,48%
35,00%
30,00%

25,00%

22,58%

20,97%
20,00%
14,52%

15,00%
0,
10,00% 5.25%
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

9. Avalie a climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacdo de seu setor

de trabalho.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

41,67%
22.29% 23,61%

6,94% 5,56%
OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

9. Avalie a climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacdo do espaco de

lanchonete.

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

TEC ADM IFAP - GERAL

34,55%

32,73%

14,55%
12,73%
5,45%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00% )

Analise geral Dimensao 7

Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

31,33%

28,70%

15,08%

12,30%

12,59%

OTIMO NAO APTO
Dimenséo 8: Planejamento e avaliacédo
1. Avalie a importancia da autoavaliagao institucional.
TEC ADM IFAP - GERAL
70,00%
62,67%
60,00%
50,00%
40,00%
29,33%
30,00%
20,00%
10,00%
2,67% 2,67% 2,67%
0,00% I | ||
OoTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimenséo 8: Planejamento e avaliagédo

2. Avalie seu grau de conhecimento em relagdo a CPA.

TEC ADM IFAP - GERAL
35,00% 32,88%
30,14%
30,00%
25,00%
20,00%
15,07% 15,07%
15,00%
0,
10,00% 6.85%
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO
Analise geral Dimensdo 8
Planejamento e avaliagdo
IFAP
45,00%
40.00% 39,19%
35,00%
30,0004 29,73%
s 0
25,00%
20,00% 17,57%
15,00%
10’00% 8.78%
s 0
OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —



Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

1. Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

TEC ADM IFAP - GERAL

40,00%

34,25%
0,
35,00% 31,51%

30,00%
25,00%
20,00% 17,81%

15,00%

10,96%

10,00%
5 48%
5,00%

0,00%
OTIMO REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes
2. Avalie o seu grau de conhecimento aos projetos desenvolvidos pela

Instituicdo aos estudantes.

TEC ADM IFAP - GERAL

50,00%

45,00% 43,66%

40,00%

35,00% 32,39%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00% 11,27%

10,00% 8,45%
0,
0.00% ]

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Analise Geral Dimensao 10

Politica de atendimento aos estudantes

40,00% 37,50%
35,00% 33,33%
30,00%
25,00%

20,00%

14,58%

15,00%

10,00%
0,00%

7,64%

Dimensao 11: Sustentabilidade financeira

1. Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

TEC ADM IFAP - GERAL
40,00% 38,03%
35,00%
30,00%
25,00% 22,54%
20,00% 16,90%

0
15,00% 11.27%

11,27%

10,00%
5,00%

0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




Dimensao 11: Sustentabilidade financeira

2. Avalie as politicas de ocupacao do espaco fisico em relacdo as demandas

existentes.
TEC ADM IFAP - GERAL
45,00%
35,00%
30,00%
25,00% 25.00%
s 0
20,00%
15,28%
0,

15,00% — 11,11%
10,00% :

0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO

Dimensao 11: Sustentabilidade financeira

3. Avalie as politicas de capacitacdo e qualificacdo para servidores.

TEC ADM IFAP - GERAL

40,00%
J 0,
35.00% 36,23% 34,78%
, ()

30,00%
25,00%
20,00%

17,39%

15,00%
10,00% 8,70%
2.90%

0.00% I

OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO




TEC ADM IFAP - GERAL
30,00% 28,36%
26,87%
25,00%
20,00%
16,42%
14,93%
15,00% 13,43%
10,00%
5,00%
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM NAO APTO
Andlise Geral Dimensao 11
Sustentabilidade financeira
IFAP
40,00%
35,00% 34.77%
s 0
30,00% 27,96%
25,00%
20,00%
14,70%
0,
15,00% 10.75% 11,83%
10,00%
5,00%
0,00%
OTIMO REGULAR

Dimensao 11: Sustentabilidade financeira

4. Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.




Na autoavaliacdo dos técnicos administrativos do Instituto Federal do Amap4,
as dimensdes foram avaliadas de maneira satisfatorias. Apontaram como satisfatoria
também a avaliagdo de politicas de qualificacdo e titulacdo dos técnicos
administrativos, entretanto pontos como o acervo bibliografico e a participacdo dos
técnicos administrativos no desenvolvimento e financiamento de pesquisa, bem como

a participacdo em eventos, foram apontados com dados de insatisfacéo.



ANALISE DOS RESULTADOS — DISCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA —

77 Discentes de do Campus Macapa - 50 Discentes do Campus Laranjal do Jari —

IFAP

Total 127

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

1. Avalie seu conhecimento da Missao e do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) do IFAP

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES GERAL - IFAP

30,63%

BOM

16,22% 18,02%
s 0

OTIMO

16,22%
11,71%

I B

PESSIMO NAO APTO

REGULAR RUIM

Dimensdo 2: Politicas para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
1.Avalie seu conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de seu curso

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES GERAL - IFAP

35,43%

21,26%
16,54%

9
10,24% 8,66%

. B .

REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

OTIMO BOM




Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
2.Avalie as Politicas institucionais para o ensino

DISCENTES IFAP - GERAL
40,00%

30,00%

35.00% 33,86%
25,00%
19,69%

21,26%
12,60%
7,87%
. 4,72%

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
3. Avalie as Politicas institucionais para a pesquisa

DISCENTES IFAP - GERAL
40,00%

35,43%
35,00%
30,00%

0,
25,00% 22 05% 21,26%

20,00%
15,00%
11,02%
10,00%
5,00% o 4T
o H B
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO




Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
4.Avalie as Politicas institucionais para a extensdo

DISCENTES IFAP - GERAL

30,00% 28.35%

26,77%
25,00% 23.62%
20,00%
15,00%

9,45%
10,00% '
° 7 09%
5,00% 4,72%
, (0}

L]

OTIMO BOM REGULAR RUM  PESSIMO NAO APTO

Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
5.Avalie seu nivel de satisfacdo com o curso

DISCENTES IFAP - GERAL

35,00% 20.71% 32.28%
0

22,05%
7,87%
4,72%
H =
I

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%




Dimensdo 2: Politicas para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo
6.Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos

cientificos

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

30,71%

OTIMO

DISCENTES IFAP - GERAL

25,98%

21,26%

1024% g 450

REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Analise Geral da Dimenséao 2

Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo

35,00%

30,00%

25,00%

24,41%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

IFAP
31,89%
21,78%
8,14% 7,74%
6,04%
REGULAR RUIM PESSIMO  NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —



Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior
1.Avalie a articulagdo entre a institui¢do, o setor produtivo, mercado de trabalho e

entidades sem fins lucrativos

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

25,98%
19,69%

22,83%
11,02%
I 9,45%

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO

11,02%

NAO APTO

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

2.Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

2508%  26,771%

19,69%
10,24%
8,66%

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO

8,66%

NAO APTO




Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior
3. Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a incluséo social

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

30,95%

28,57%
18,25%
7,94%

OTIMO REGULAR RUIM

5 56%

PESSIMO

8,73%

NAO APTO

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

4. Avalie a responsabilidade social do IFAP referente ao desenvolvimento econd6mico

e social

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

28,35%

25,98%
24,41%

8,66%

OTIMO REGULAR RUIM

2,36%
1

PESSIMO

10,24%

NAO APTO




Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior
5. Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a defesa do meio ambiente

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

26,77%
25,20% 25,20%

7,87%

OTIMO BOM REGULAR RUIM

8,66%

B .

PESSIMO NAO APTO

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

6. Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a memoria cultural, a producéo
artistica e ao patriménio cultural

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

31,50%

25,20%
22,83%
I 9,45%
BOM

OTIMO REGULAR RUIM

4,72% 6,30%
, ()

PESSIMO NAO APTO




_________________________________________________________________

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

Analise Geral da Dimensédo 3
Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

IFAP
26,54% 26,28%
22,86%
9,20% 8,94%
6,18%
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO  NAO APTO

Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

1.Avalie a qualidade dos meios e canais para comunicacao do IFAP

30,00%

25,00%  22,.83%

20,00%
15,00%
11,81%
10,00% 7.87%
6,30%
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

DISCENTES IFAP - GERAL

25,98% 25 20%
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2. Avalie o seu conhecimento de documentos legais e/ou normas regimentais

Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

reguladoras.

DISCENTES IFAP - GERAL
35,00%
31,50%
30,00%
25,00%  22,83%
20,47%
20,00%
15,00%
11,02%
10,00% 7,87%
6,30%
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO
Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade
3. Avalie a visibilidade dos servigos de ouvidoria
DISCENTES IFAP - GERAL
30,00% 27,56%
25,00%
22,05%
20,00% 19,69%
s 0
15,00% 13,39%
10,00% 8,66% 8,66%
5,00%
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO
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30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

21,78%

Analise Geral da Dimenséo 4
Comunicacdo com a Sociedade

26,51%

BOM

24,41%

REGULAR

10,50%

RUIM

9,19%
7,61% I
PESSIMO NAO APTO

Dimenséo 5: Organizacéo e gestdo da instituicdo
1.Avalie as iniciativas dos gestores para agdes proativas, inovadoras e de decisao

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

29,13%

23,62%
20,47%

7,87%

OTIMO BOM REGULAR RUIM

11,81%

7,09%

PESSIMO NAO APTO
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Dimenséo 5: Organizacéo e gestdo da instituicdo
2. Avalie a gestdo das atividades académicas e administrativas.

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

24,41%

OTIMO

DISCENTES IFAP - GERAL

25.98% 26,77%

11,02%

7,87%
3,94% l

REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

BOM

Dimenséo 5: Organizacao e gestao da instituicao
3.Avalie a atuacdo dos Orgéos Colegiados Superiores (CONSUP, NDE, Colegiado de

Curso, CPA e outros)

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

24,41%

OTIMO

DISCENTES IFAP - GERAL

25,20%
22,05%

12,60%

7,87% 7,87%

BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO
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Dimenséo 5: Organizacéo e gestdo da instituicdo

4.Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor

solugdes.
DISCENTES IFAP - GERAL
30,00%
26,77%
25,00%
22,05%
20,00% 17,32%
14,17%
15,00%  12,60%
0,

10,00% 7.09%
5,00% .
0,00%

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Dimenséo 5: Organizacéo e gestdo da instituicdo

5. Avalie a gestéo participativa de seu Campus
DISCENTES IFAP - GERAL
35,00%
0,
25,00%
21,26%
20,00%
15,00%
11,02%
10,00%
6,30%
5.00% 4,72% .
0,00% -
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO
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30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

Analise Geral Dimensédo 5
Organizacado e gestdo da instituicdo

27,24%

0
23,46% 22.52%
I 10,39%

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO

9,13%

NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —

Dimensao 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
1. Avalie a adequacéo das salas de aula as atividades programadas.

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

40,00% 37,80%

29,13%

21,26%

7,09%

2,36%
[ .

2,36%

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Dimensdo 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
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2.Avalie a quantidade de laboratdrios especificos em relacdo aos cursos e quantitativo
de discentes.

DISCENTES IFAP - GERAL
35,00%  33,07%

30,00%

25,20%
25,00%
21,26%

20,00%

15,00%

0 0,
10,00% 9,45% 9,45%

5,00%
° 1,57%

L
OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

0,00%

Dimensdo 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
3.Avalie a climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminagdo dos
laboratdrios

DISCENTES IFAP - GERAL

45,00%  41,73%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

27,56%

12,60%
8,66%
4,72% 4,72%

OTIMO BO REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Dimensao 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
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4.Avalie a climatizacdo, acomodacdo, mobiliario, limpeza e iluminacdo da biblioteca.

DISCENTES IFAP - GERAL

50,00% 47,62%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

24,60%

11,11%
8,73%

5,56%
H m =
E—

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Dimensdo 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
5. Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos

estudantes.
DISCENTES IFAP - GERAL

45,00%
40,000 38,58%

0,
35,00% 30,71%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 11.02%
10,00% 9,45% 8,66%
0,00% [ |

OTIMO REGULAR RUIM  PESSIMO NAO APTO
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Dimensdo 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
6. Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

27,78%
22,22%

23,02%
12,70%
7,14% 7,14%

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Dimensao 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo

7. Avalie 0 acervo da biblioteca.

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

32,28%
22,83%

25,20%
11,02%
7,09%
1,57%
I

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Dimensdo 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
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8. Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacao.

DISCENTES IFAP - GERAL
35,00%
31,50%
30,00%
25,00%
19,69%
20,00% 0 18,11%
16.54%
15.00% 14,17%
10,00%
5.00%
0,00% 0.00%
\ ()
OTIMO REGULAR RUM  PESSIMO NAO APTO

Dimensdo 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
9.Avalie a adequacéo e adaptacao das instalacGes aos portadores com necessidades

especiais.

DISCENTES IFAP - GERAL

35,00%
31,50%

30,00%

25,00%

20,00% 18,90%

15,75%
15,00%  12,60% .
11,02% 10,24%

10,00%

0,00%

OTIMO REGULAR  RUM  PESSIMO NAO APTO

Dimensdo 6: Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
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10.Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios

técnico-administrativos

DISCENTES IFAP - GERAL

35,00%
30,71%
30,00%
25,00%
20,47%
20,00%  18,90%
14,17%
0, ]
15,00% 11,81%
10,00%
5,00% 3,94%
0005 ]
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO
Analise Geral Dimenséao 6
Infraestrutura Fisica e Tecnologias da Informacéo
IFAP
35,00%
30,000  29.50% 29,10%
25,00%
20,00% 17,90%
15,00%
10,88%
10’00% 9.07%
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —
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Dimensao 7: Planejamento e avaliagao

1.Avalie a importancia da autoavaliacdo institucional.

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

44,44%

20,63%

BOM

14,29%

7,14% 7,14% 6,35%

REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

OTIMO

1.Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicéo.

Dimensao 8: Politica de atendimento aos estudantes

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

29,13%

23,62% 25,20%
, ()

8,66%
6,30% 7,09%
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Dimensao 8: Politica de atendimento aos estudantes
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2. Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda

DISCENTES IFAP - GERAL

30,00%  28,35% 27,56%

25,00%
21,26%
20,00%
15,00%
10,24%
0
10,00% 7.09%
5,51%
0,00%
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

Dimenséo 8: Politica de atendimento aos estudantes
3. Avalie a regulamentacéo dos direitos e deveres dos estudantes.

DISCENTES IFAP - GERAL
35,00%

30,00%  2913% 28 35%

24,41%
9,45%
5,51%
m B

OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Dimensao 8: Politica de atendimento aos estudantes
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4. Avalie a incorporacao de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

25,98%

BOM

24,41% 25,98%
s (]

12,60%

I B

REGULAR RUIM

OTIMO

2,36%

PESSIMO NAO APTO

Dimensao 8: Politica de atendimento aos estudantes

5. Avalie a atuacdo do Registro Escolar para a resolucdo das questdes burocraticas

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL
32,28%
26,77%

21,26%

11,81%

5,51%

REGULAR RUIM

OTIMO BOM

2,36%

PESSIMO NAO APTO
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Dimensdo 8: Politica de atendimento aos estudantes
6.Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e

estudantes do exterior.

DISCENTES IFAP - GERAL
30,00% 27,78%
0,
25000  24:60%
20,00% 17,46%
15,00%
11,90%
10,00% 8,73% 9,52%
0,00%
OTIMO REGULAR RUIM  PESSIMO NAO APTO
Andlise Geral Dimensao 8
Politica de atendimento aos estudantes
P e e e e e e e e e e e e e e e e T e e e T e - —— 1
1
IFAP :
1
30,00% 28.52% :
1
25,23% |
25,00% 23,52% !
I
20,00% |
:
1
15,00% !
1
1
10,00% S00% 9,07% i
5,65% !
5,00% |
1
1
1
0,00% !
OTIMO REGULAR RUIM PESSIMO  NAO APTO !

e e e e e e e e e e e e e e = e = = = = = = = —

Dimensao 9: Sustentabilidade financeira
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1. Avalie as politicas de ocupacédo do espaco fisico em relacdo as demandas
existentes.

DISCENTES IFAP - GERAL
35,00%

. 29,13%
30,00% 26.77%

25,00% 23,62%

20,00%
15,00%
10,00% 8,66% 7.87%
5.00% 3,94%
o0 ]
OTIMO BOM  REGULAR RUM  PESSIMO NAO APTO

Dimenséo 10: Autoavaliacao discentes
1. Avalie sua assiduidade e pontualidade em sala de aula

DISCENTES IFAP - GERAL
35,00%
30,16%  30.95%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 15.05%
, (]
11,11% ;
10,00% 9,52%
5,00% 3,17%
0.00% |
OTIMO BOM  REGULAR RUM  PESSIMO NAO APTO

Dimenséo 10: Autoavaliacdo discentes
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2. Avalie sua participacdo nas aulas com formulacdo de questdes e sugestbes para

ampliacdo do conhecimento e crescimento do grupo.

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL
33,33%

BOM

23,02%

21,43%

11,90%

7,14%
3,17%

REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

OTIMO

Dimenséo 10: Autoavaliacdo discentes

3. Avalie sua consulta a bibliografia indicada pelo professor.

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

DISCENTES IFAP - GERAL

25,40%

BOM

23,81%

21,43%

15,08%
7,94%
. 6,35%

REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

OTIMO

Dimenséo 10: Autoavaliacdo discentes
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4. Avalie sua capacidade de relacionar o conteudo da disciplina com outros contetdos
ou fatos ja conhecidos.

DISCENTES IFAP - GERAL

40,00%

35,00% 34,92%
s 0

30,00% 27,78%
25,00%
20,00%

0
15,00% 14,29%

9,52%

.7' B o .

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO

10,00%
5,00%

0,00%

Dimenséo 10: Autoavaliacdo discentes
5. Avalie sua capacidade de relacionar o conteudo da disciplina com outros conteddos
ou fatos ja conhecidos.

DISCENTES IFAP - GERAL
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

41,27%

23,02% 22 220

7,14%

I I 317%  3,17%
B

BOM

REGULAR RUIM PESSIMO NAO APTO
Analise Geral Dimensao 10

OTIMO
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35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Autoavaliacdo discentes

IFAP
30,63%
28,10%
18,89%
10,48%
OTIMO BOM REGULAR RUIM

Os discentes do Instituto Federal do Amapa

6,83%
. 5,08%
PESSIMO NAO APTO

avaliaram satisfatorias o

conhecimento da Misséo e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Ifap,

no que se refere aos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de seus cursos, as

Politicas institucionais para o0 ensino, para a pesquisa e para a extensdo, o incentivo

oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos, assim também a

articulacdo entre a instituicdo, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades sem

fins lucrativos. Além da assiduidade e pontualidade em sala de aula, a participacao

nas aulas e a capacidade de relacionar o contetido da disciplina com outros contelidos

ou fatos ja conhecidos também foram avaliados satisfatorios pelos discentes. As

demais dimensbes preconizadas no questiondrio os discentes apontaram dados de

satisfacdo. Destacamos uma regular insatisfacdo com as politicas de inclusdo dos

estudantes portadores de necessidades especiais
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3.6 — Percentual de Participacéo na Autoavaliacéo de 2015

DOCENTES 53 14 26,41%
CAMPUS
LARANJAL DO | TEC. ADM. 28 10 35,71%
JARI

DISCENTES 100 50 50%
DOCENTES 101 17 16,83%

CAMPUS .
0,
MACAPA TEC. ADM. 62 24 38,7%
DISCENTES 417 77 18,46%
0,
CAMPUS DOCENTES 21 18 85,7%
SANTANA TEC. ADM. 04 04 100%
REITORIA | TEC. ADM. 56 37 66,07%

5. CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo permite a instituicdo uma visdo ampla das fragilidades e potencialidades
da gestdo académica e administrativa. A partir dessa dimensao diagndstica € possivel verificar se os
objetivos da instituicdo estdo sendo alcangados ou ndo. Além disso, torna-se um instrumento capaz
de promover discussdes e apontamentos relevantes para a melhoria das ag0es a serem executadas.

Esta autoavaliacdo realizada no Ifap permitird estabelecer com mais eficécia as diretrizes
que atendam as perspectivas vislumbradas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Os
resultados aqui apresentados possibilitardo o melhor desempenho da instituicdo e a adequacdo dos

objetivos propostos durante todo o processo, e em todos 0s momentos.

Conforme consta no sitio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais -
Inep, as informacgdes obtidas podem ser utilizadas para orientacdo institucional quanto ao
embasamento de politicas publicas pelos 6rgdos governamentais. Desse modo, os dados também
sdo Uteis para a sociedade, especialmente aos discentes e servird de referéncia quanto as condicdes

dos cursos e sua execugéo.
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Mesmo havendo empenho da Comissdo Prdpria de Avaliacdo e suas Subcomissfes a fim de
envolver o maior numero de servidores e discentes da instituicdo, foi observado que esse
envolvimento da comunidade académica precisa se intensificado. Neste sentido a Comissdo se
propde a informatizar os processos de autoavaliagdo internamente e a criar mecanismos para a
avaliacdo pela comunidade externa. Esse relatorio com os resultados do processo de autoavaliagcdo

serdo divulgados através da pégina oficial do Ifap.

Portanto, a CPA e as Subcomissfes apontaram uma sintese das potencialidades e
fragilidades do Ifap e apresentaram algumas agOes estratégicas exequiveis, a fim de elevar os

resultados para as avaliagdes posteriores nas diversas dimensdes.

Caso sejam necessarios outros esclarecimentos esta comisséo se coloca a disposicéao.

Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

Portaria 71/2015
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IN MEMORIAN

Queremos registrar nossos lamentos pela repentina partida da representante
titular dos discentes nesta comissao, a aluna Danielle dos Santos Aradjo. Além de
nossos sentimentos aos familiares e amigos, fica nossa satisfacdo e agradecimento
pela forma exemplar e responsavel no cumprimento das atribuicdes, das frequéncias e
dos trabalhos a ela atribuidos nesta CPA.



ANEXOS

ANEXO |
QUESTIONARIO DOCENTES
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1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é formulado de forma explicita e clara
concatenado com os objetivos e finalidades da instituicéo.

2. Avalie seu grau de conhecimento em relagéo PDI.

w

Avalie seu grau de conhecimento em relacéo ao orcamento anual (LOA — Lei or¢camentéria
anual).

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagdgico institucional.
Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Avalie a dedicagéo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua.

Avalie o nivel de formacao dos alunos quando ingressam no curso.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extenséo.

© ®© N o o &

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em acdes de extenséo.
10.Avalie a articulacdo das acGes de extensdo com o ensino e a pesquisa na instituicao.
11.Avalie as condicOes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.
12.Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagéo.

13. Avalie a adequacéo dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o desenvolvimento da
pesquisa.

14. Avalie o incentivo para a criacdo e manutencdo de grupos de pesquisa.

15.Avalie a participacéo de alunos de graduacédo no desenvolvimento da pesquisa.
16.Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

17.Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos.
18. Avalie as politicas de qualificacéo e titulagdo do servidor.

19. Avalie a articulagdo entre a instituicdo, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades
sem fins lucrativos.

20.Avalie as a¢Ges para promover iniciativas de empresas jlnior, incubadoras de empresa e
escritdrio de aplicacéo.

21.Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais.
22.Avalie as estratégias utilizadas para a comunicag&o interna.
23.Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo externa.
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24. Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.

25. Avalie as ages institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.
26.Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional.

27.Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais.

28. Avalie sua relacdo com seu chefe imediato.

29.Avalie a atuagdo do Recursos Humanos acerca das necessidades demandadas pelos
servidores.

30.Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da instituicdo.
31.Avalie a atuacdo dos 6rgdos colegiados.

32.Avalie a capacidade dos gestores em prever problemas e a rapidez em propor solugdes.
33.Avalie a gestéo participativa da sua unidade.

34.Avalie a divulgacéo das informacdes institucionais pela gestéo.

35. Avalie a adequacdo das salas de aula as atividades programadas.

36.Avalie a estrutura das salas dos docentes.

37.Avalie a quantidade de laboratérios especificos em relagdo aos cursos e quantitativo de
discentes.

38.Avalie a climatizacdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminagéo dos laboratdrios.
39.Avalie a climatizacdo, acomodac&o, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca.
40.Avalie o acervo da biblioteca.

41.Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacéo.

42.Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

43.Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencéo, reviséo e atualizacdo dos
recursos de infraestrutura.

44 Avalie a adequacéo e adaptacdo das instalacdes aos portadores com necessidades especiais.

45. Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico
administrativos respondida

46.Avalie a importancia da autoavaliacdo institucional.

47.Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicéo.
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48. Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

49. Avalie a incorporacéo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.
50.Avalie a atuacdo da secretaria para a resolucdo das questdes burocréticas.
51.Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

52.Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e estudantes do
exterior.

53.Avalie a compatibilidade entre a oferta de cursos, e os recursos utilizados.

54. Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

ANEXO II
QUESTIONARIO TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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1. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é formulado de forma explicita e clara
concatenado com os objetivos e finalidades da instituicéo.

2. Avalie seu grau de conhecimento em relagéo PDI.

w

Avalie seu grau de conhecimento em relacéo ao orcamento anual (LOA —Lei orgamentaria
anual).

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extenséo.
Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em ac¢des de extens&o.
Avalie as condicdes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao.
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Avalie a adequacéo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da
pesquisa.

9. Avalie o incentivo para a criacdo e manutencdo de grupos de pesquisa.

10. Avalie a participacdo de servidores técnicos administrativos do IFAP no desenvolvimento da
pesquisa.

11.Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

12.Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo de técnicos administrativos
em eventos cientificos nacionais.

13. Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo de técnicos administrativos
em eventos cientificos internacionais.

14. Avalie as politicas de qualificacdo e titulacdo dos técnicos administrativos.
15.Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo a capacitacdo dos técnicos administrativos.

16.Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a capacitacdo a pessoas com necessidades
especificas.

17.Avalie a articulagdo entre a instituicéo, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades
sem fins lucrativos.

18. Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes com necessidades especificas.
19. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacéo interna.
20.Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo externa.

21.Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.
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22.Avalie as acges institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de  vida dos
servidores.

23.Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional.
24.Avalie o clima institucional e as relaces interpessoais.
25. Avalie sua relacdo com seu chefe imediato.

26.Avalie a atuagdo do Recursos Humanos acerca das necessidades demandadas pelos
servidores.

27.Avalie sua satisfacdo profissional no tocante ao seu setor de trabalho.

28. Avalie sua relacdo com os colegas de seu setor de trabalho.

29. Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao plano de metas da instituicao.
30.Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da instituicdo.
31.Avalie a atuacéo dos 6rgdos colegiados.

32.Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solucdes.
33.Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade.

34.Avalie a divulgacéo das informacdes institucionais pela gestéo.

35. Avalie a climatizacdo, acomodagdo, mobiliario, limpeza e iluminacéo dos laboratdrios.
36.Avalie a climatizacdo, acomodac&o, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca.
37.Avalie o acervo da biblioteca

38.Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacao.

39. Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

40.Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutencéo, reviséo e atualizacdo dos
recursos de infraestrutura.

41.Avalie a adequacéo e adaptacdo das instalagdes a pessoas com necessidades especificas.
42.Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnicos administrativos

43.Avalie a climatizacdo, acomodacéo, mobiliario, limpeza e iluminacéo de seu setor de
trabalho.

44, Avalie a climatizacdo, acomodacéo, mobiliario, limpeza e iluminagéo do espaco de
lanchonete.
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45. Avalie a importancia da autoavaliagdo institucional.
46.Avalie seu grau de conhecimento em relagdo a CPA.
47.Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na  instituicéo.

48.Avalie o seu grau de conhecimento aos projetos desenvolvidos pela instituicdo aos
estudantes.

49. Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

50.Avalie as politicas de ocupacdo do espaco fisico em relagdo as demandas existentes.

51.Avalie as politicas de capacitacdo e qualificacdo para servidores.

52.Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

ANEXO I11
QUESTIONARIO DISCENTES

AVALIE AS ACOES, GESTORES E INFRAESTRUTURA DO IFAP
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.

24,
25.
26.

Avalie seu conhecimento da Missdo e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFAP

Avalie seu conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de seu curso

Avalie as Politicas institucionais para o ensino

Avalie as Politicas institucionais para a pesquisa

Avalie as Politicas institucionais para a extensdo

Avalie seu nivel de satisfacdo com o curso

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participagdo em eventos cientificos.

Avalie a articulagdo entre a instituicdo, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades
sem fins lucrativos.

Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais

Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a inclusdo social

Avalie a responsabilidade social do IFAP referente ao desenvolvimento econdmico e social
Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a defesa do meio ambiente

Avalie a responsabilidade social do IFAP referente & memdria cultural, & producdo artistica e
ao patriménio cultural

Avalie a qualidade dos meios e canais para comunicacgdo do IFAP

Avalie o0 seu conhecimento de documentos legais e/ou normas regimentais reguladoras
Avalie a visibilidade dos servicos de ouvidoria

Avalie as iniciativas dos gestores para a¢0es proativas, inovadoras e de deciséo

Avalie a gestdo das atividades académicas e administrativas

Avalie a atuagio dos Orgaos Colegiados Superiores (CONSUP, NDE, Colegiado de Curso,
CPA e outros)

Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugdes.
Avalie a gestdo participativa de seu Campus
Avalie a adequacdo das salas de aula as atividades programadas.

Avalie a quantidade de laboratdrios especificos em relacdo aos cursos e quantitativo de
discentes.

Avalie a climatizacdo, acomodacéo, mobiliario, limpeza e iluminacéo dos laboratorios.
Avalie a climatizacéo, acomodacéo, mobiliario, limpeza e iluminagdo da biblioteca.

Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos
estudantes.
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27

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

. Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.
28.
29.
30.

Avalie o0 acervo da biblioteca.
Avalie 0 acesso a internet e viabilidade de navegacéo.
Avalie a adequacéo e adaptacdo das instalagdes aos portadores com necessidades especiais.

Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos.

Avalie a importéancia da autoavaliagéo institucional.

Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituicao.

Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.

Avalie a regulamentacdo dos direitos e deveres dos estudantes.

Avalie a incorporacdo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.
Avalie a atuacdo do Registro Escolar para a resolugdo das questdes burocraticas.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercdmbios com instituigdes e estudantes do
exterior.

Avalie as politicas de ocupacéo do espaco fisico em relacdo as demandas existentes.
Avalie sua assiduidade e pontualidade em sala de aula.

Avalie sua participagédo nas aulas com formulacéo de questdes e sugestdes para ampliagcéo
do conhecimento e crescimento do grupo.

Avalie sua consulta a bibliografia indicada pelo professor.

Avalie sua capacidade de relacionar o contetdo da disciplina com outros contetdos ou fatos
ja conhecidos.

Avalie sua busca de esclarecimentos das duvidas referentes a disciplina, consultando o
professor, 0 monitor e os colegas.
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