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1-DADOS INSTITUCIONAIS

Nome da Instituicao de Ensino Superior: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa

Codigo da Instituicao e-MEC/INEP: 15522
Caracetrizacao da IES: Instituicao Publica Federal
Estado: Amapa

Municipio Sede: Macapa, AP

Representante Legal: Emanuel Alves de Moura



2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Missao, Visao de Futuro e Valores

A missao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa ¢ “Oferecer
de forma gratuita ensino, pesquisa e extensdao no ambito da educacao profissional, superior e pds-

graduacdo para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da cidadania.”

A visdo de futuro consiste “Consolidar-se como centro de exceléncia na educacao

profissional e tecnologica formando pessoas para o mundo do trabalho globalizado.”

Pautando suas agdes nos principios da Administragdo Publica previstos no artigo 37 da

Constitui¢ao Federal:
a) Legalidade.
b) Impessoalidade.
¢) Moralidade.
d) Publicidade.

¢) Eficiéncia.

2.2 Historico

O Ifap ¢ oriundo da criacdo da Escola Técnica Federal do Amap4, instituida pela Lei n°
11.534, de 25 de outubro de 2007. A Escola Técnica Federal do Amapa — ETFAP foi criada como
entidade de natureza autarquica, vinculada ao Ministério da Educacdo, nos termos da Lei n°® 3.552,

de 16 de fevereiro de1959.

A Portaria MEC n° 1.067, de 13 de novembro de 2007, atribuiu ao Centro Federal de
Educagdo Tecnologica do Pard — Cefet-PA o encargo de implantar a Escola Técnica Federal do
Amapa — ETFAP. A Portaria MEC n° 1.199, de 12 de dezembro de 2007 nomeou o professor
Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor Geral Pro-Tempore da Escola Técnica

Federal do Amapa — ETFAP.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que implantou a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformou a ETFAP em Instituto Federal de Educacao,

15



Ciéncia e Tecnologia do Amap4, vinculado ao Ministério da Educacdo, com natureza juridica de
autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica
e disciplinar. E, através da Portaria MEC 021/2009, de 7 de janeiro de 2009, foi nomeado o

professor Emanuel Alves de Moura, como Reitor Pro-Tempore dessa autarquia.

O Ifap, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e multicampus, ¢ criado com os

seguintes domicilios:
a) Reitoria.
b) Campus Macapa.
- Campus Avangado Oiapoque.
¢) Campus Laranjal do Jari.
d) Campus Santana.
e) Campus Porto Grande.

f) Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari (este centro ficard vinculado

provisioriamente ao Campus Macapa até a efetivagdo da implantagdo do Campus Porto Grande).

Em 2013, como parte do plano de expansao III da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, o Instituto ¢ contemplado com dois Campus: Santana e Porto Grande.
Neste mesmo ano, iniciou-se o processo de implantacio do Campus Avancado no municipio de
Oiapoque vinculado a estrutura do Campus Macapa e a implantacdo do Centro de Referéncia de

Pedra Branca do Amapari.

Em seu organograma administrativo, o Ifap ¢ constituido pelo Conselho Superior, Reitoria,
e os Campus. A Reitoria, 6rgdo executivo superior, esta vinculado as seguintes Pro-Reitorias e
Diretorias: Pro-Reitoria de Administracdo, Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Extensao, Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e as Diretorias

Sistémicas: Gestao de Pessoas e Diretoria de Tecnologia da Informacao.

O Ifap se apresenta como instituicdo dindmica, em constante sintonia com os diversos
setores do processo socioecondmico, promovendo a atualiza¢do sistemdtica dos servidores e do
curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional, incentivando a
realizagdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e, principalmente, garantindo o atendimento a

diversidade de sua clientela.



2.3 Principios Norteadores
O Ifap, em sua atuagdo, observa os seguintes principios norteadores:

I. Compromisso com a inclusdo e justica social, equidade, cidadania, ética, preserva¢ao do

meio ambiente, em especial 0 amazonico, transparéncia e gestdo democratica.

II. Verticalizagdo e indissociabilidade do ensino, pesquisa e a extensao nos diversos niveis

e modalidades de ensino de atuacdo do Ifap.

III. Eficacia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e

tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

IV. Inclusdo de indigenas, quilombolas adolescentes em conflito com a lei, mulheres

apenadas e pessoas com necessidades educacionais especificas.
V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.
VI. Respeito ao pluralismo de ideias e liberdade de expressao.
VII. Exceléncia académica.

VIII. Adequar e flexibilizar métodos, critérios e procedimentos académicos as

especificidades locais dos Campus.
O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I. Igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola.
II. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.

III. Pluralismo de ideias, de concepgdes pedagogicas e coexisténcia de instituicdes publicas

e privadas de ensino.
I'V. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

V. Valorizagao dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de

carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
VI. Gestao democratica do ensino publico, na forma da lei.
VII. Garantia de padrdo de qualidade.

VIII. Piso salarial nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos termos



de lei federal.

2.4 Areas de Atuacao Académica

O Ifap, atendendo ao que esta disposto no art. 39 da Lei n® 9394/96, incluido pela Lei n°
11.741/2008, no que se refere a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como ao que
determina sua Lei de Criacdo — Lei n° 11.892/2008, busca garantir a relagdo das dimensdes trabalho,
ciéncia e tecnologia com a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio, em todos os seus
niveis e modalidades, cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores e educacao de nivel
superior com cursos superiores de tecnologia e cursos de licenciatura, além de programas especiais

de formagao pedagogica.

2.5 Insercao Regional

A construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI tem como base as
caracteristicas socioeconomicos culturais do estado do Amapa, fundamentalmente aquelas em que

no seu bojo traduzem o perfil dos municipios onde o Instituto foi implantado.

Com o objetivo de congregar os municipios por similaridade econdmica e social, o estado

do Amapa esta subdividido em duas mesorregides conforme abaixo descrito:
I) Mesorregiao Norte - contém 2 (duas) microrregides € 5 (cinco) municipios
. Microrregido do Amapa: Amapa, Pracutiba e Tartarugalzinho.
. Microrregido de Oiapoque: Calcoene e Oiapoque.
IT) Mesorregiao do Sul do Amapa

. Microrregido de Macapa (Cutias, Ferreira Gomes, Itaubal, Macapa (capital), Pedra

Branca do Amapari, Porto Grande, Santana e Serra Grande do Navio.

. Microrregido de Mazagao (Laranjal do Jari, Mazagdo e Vitoria do Jari).
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A implantag@o do Ifap com o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagao Profissional

no estado do Amapa perpassou por duas fases. Na segunda fase desse plano foram implantados os

Campus Macapa e Laranjal do Jari, em dois municipios de suma importancia no contexto do

desenvolvimento da regido. Macapd por ser a capital e possuir a maior concentracdo demografica

do Estado, 59,5%, cerca de 437.256 habitantes. O municipio de Laranjal do Jari, o terceiro em

concentragdo populacional, com 39.805 habitantes, integra a regido do Vale do Jari, formada com o

municipio de Vitoria do Jari 13.724 habitantes e, do lado do Para, Almeirim (33.562 hab.) e o

distrito de Monte Dourado, tendo como divisa o rio Jari. Por esse enfoque, a implantagdo do

Campus de Laranjal do Jari atende, ndo somente a demanda do municipio onde o Instituto foi

implantado, como também a regido do Vale do Jari.

2.6 Contexto Historico-Cultural

O estado do Amapa surge de uma época de acontecimentos na recente historia do Brasil. O

fim do regime militar em meados dos anos 80 impulsionou uma série de reformas politicas e

estruturais que culminaram com o estabelecimento da Constitui¢do Federal do Brasil. Com a nova

\

Constitui¢ao, o territorio do Amapa foi elevado a categoria de Estado da Federacdo, em 5 de
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outubro de 1988.

Porém, até o ano de 1990 o governador do Amapa era ainda nomeado pelo Presidente da
Reptiblica. A primeira eleicdo para governador do estado do Amapa ocorreu somente em outubro

desse mesmo ano.

Da criacdo do Territorio até a eleigdo do primeiro governador eleito a partir da
transformag¢do em Estado, esse oriundo ainda do regime militar, os investimentos locais eram
voltados, principalmente, para infraestrutura, constru¢cdo de prédios publicos e educacdo bésica. O

déficit nos servicos publicos ainda era evidente.

Como forma de impulsionar o desenvolvimento da regido, os governos que foram eleitos a
partir de 1995, estabeleceram algumas politicas desenvolvimentistas como programas de governo.
O Programa de Desenvolvimento Sustentdvel do Amapa PDSA, baseava o seu modelo de
desenvolvimento econdmico em agoes orientadas ao uso racional dos recursos naturais, levando em
consideragdo uma articulagdo equilibrada entre os aspectos econOmicos, sociais, culturais e

ecoldgicos.

Em 2004 foi apresentado o Plano Amapa Produtivo, em que os projetos
desenvolvimentistas estavam voltados para a base produtiva do Estado estabelecendo uma politica
de incremento intra regional, fundamentado na configuracdo dos ecossistemas e tendo como
prioridade a implantagdo de polos de desenvolvimentos, com integracdo dos diferentes setores

econdmicos, especialmente, por preconizar a formacao de Arranjos Produtivos Locais (APLs).

Dentro desta perspectiva, a transformacdo da abordagem de APLs de um simples
aglomerado de agentes, em um importante instrumento de politicas publicas de desenvolvimento no
Brasil, tem se transformado atualmente num consenso que envolve um grande nimero de atores

publicos e privados.

Segundo o “Plano Amapa Produtivo™ existem no Estado, varios aglomerados produtivos
locais relevantes, como ¢ o caso dos empreendimentos do setor de madeira e moveis, dos
empreendimentos do segmento de produtos derivados do agai, da bioindustria, da industria Oleiro-
Ceramica, da pesca artesanal, turismo, graos (arroz, feijdo, sorgo, milho e soja), mandiocultura,
fruticultura (cupuagu, abacaxi, banana e maracuja), apicultura, produtos florestais ndo madeireiros,
mineracdo e siderurgia, rochas ornamentais, industria do pescado, aquicultura, avicultura e
suinocultura. No entanto, a maioria desses aglomerados ndo configura, ainda hoje, Arranjos
Produtivos Locais, dado ao baixo nivel de governanga cooperativa, cooperagdo, interacdo e

competitividade das empresas e negocios instalados no Estado.



O estado do Amapé tem uma localizacdo estratégica, situando-se na foz do Rio Amazonas,
e ¢ parte do Platd das Guianas. Dessa forma, o Estado apresenta um excelente potencial para uma
integracdo regional, pensando-se esta ndo apenas com as demais regioes do pais, mas também com

paises vizinhos e até¢ com a Unido Europeia.

Situados ao Nordeste da América do Sul, a Guiana Francesa, regido mono-departamental
Ultramarina e futura “coletividade unica”, e o Estado do Amap4, Estado da federacdo do Brasil,
constituem, com o Suriname, a Republica Cooperativa da Guiana e o Sul da Venezuela, o Plato das
Guianas. Esses dois territorios compartilham uma fronteira comum de 655 quilometros, dos quais

360 sdo constituidos pelo rio Oiapoque.

Apesar de os intercambios culturais e comerciais existirem desde muito tempo entre as
duas margens, a Guiana Francesa e o Amapd ha muito se ignoraram em razdo de desacordos
territoriais entre franceses e portugueses, em seguida brasileiros. O didlogo e a cooperagdo entre as
duas regides tomaram um novo rumo nos anos 90, do ponto de vista local, nacional e continental

(entre a

Unido Europeia (EU) e o Mercosul) ilustrado particularmente pela organizacdo de
Comissoes Mistas Transfronteirigcas periddicas desde 1996. Projetos estruturantes, como o da ponte
sobre o rio Oiapoque, poderdo contribuir para o aumento das perspectivas de abertura e

intercambios para os dois territorios.

A cooperacao Guiana Francesa/Amapa tem beneficiado, apos alguns anos, de um contexto
mais favoravel. Investimentos nos transportes foram realizados no eixo litoral: constru¢do da ponte
sobre o rio Oiapoque, reforma em andamento da BR-156 que liga Oiapoque a Macapa. Do ponto de
vista comercial, o didlogo cresce entre empresarios e lideres da Guiana Francesa e do Brasil. Esse
novo impulso € simbolizado pela implementacdo de dispositivos facilitando o intercambio
comercial e o investimento, intervengdes aptas a estimular o desenvolvimento dos territorios. Certos

projetos sdo, hoje, pensados em escala regional, sobretudo no setor ambiental ou do turismo.

Por outro lado, o governo estadual e federal vem procurando consolidar as relacdes
diplomaticas e comerciais com a Guiana Francesa e com os outros paises que compdem o Plato das

Guianas.

Considerando a distancia aos centros da economia mundial, pode-se dizer que o Amapa
possui uma geografia privilegiada, pois esta préximo dos EUA, da Unido Europeia, do Japao, China
e Sudeste Asiatico, sendo que esses trés ultimos sdo mencionados em fun¢do do Canal do Panama.

Esta posicdo, além de permitir rapida acessibilidade aos grandes centros fornecedores de bens de
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consumo estrangeiros, com pregos competitivos, encontra-se na rota dos transatlanticos turisticos e
comerciais, o que permite criar condigdes para aperfeigoar as infraestruturas do Estado, tanto para

atender a atividade turistica como para o comércio nacional e internacional.

Outro fato marcante na integracio regional do estado do Amapa foi a criagdo da Area de
Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) que permitiu novas perspectivas de
desenvolvimento para as regides fronteiricas e o amadurecimento das relacdes com os paises
vizinhos. Do mesmo modo, a criagdo do porto de cont€ineres de Santana, um dos mais profundos

do Brasil, ampliou as possibilidades mercadoldgicas da regido.

Atualmente o sistema de energia elétrica no Estado conta com as usinas termoelétricas da
Central de Santana (156,8 MW) e a Usina Hidrelétrica de Coaracy Nunes (78 MW) no Rio
Araguari. Estdo sendo construidas novas hidrelétricas no estado, sendo elas: Cachoeira Caldeirao
(219 MW) e Ferreira Gomes (252 MW), ambas no rio Araguari; a Hidrelétrica de Santo Antdnio do
Jari (373,4 MW), no rio Jari. Com a constru¢do do Linhdo de Tucurui ja concluido, o Amapa se
interligara ao sistema nacional de energia. Desta forma, o excedente de energia produzido no estado

ficara disponivel na rede.

A infraestrutura adicional com a constru¢do da ponte sobre o Rio Araguari, da linha de
transmissdo de Macapa até Laranjal do Jari, bem como outras obras previstas, estimulam uma
extraordinaria transformag¢ao da cidade de Macapa e em todos os Municipios do Estado, o que o
fara despontar na regido como capaz de alicercar seu desenvolvimento. Sendo este um imperativo
de mercado e também uma necessidade geopolitica que visa a mais ampla integragdo da América do
Sul com a Unido Europeia, implica, necessariamente, no maior desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia, bem como das possibilidades de intercambio académico.

Atualmente a populagdo do estado do Amap4, segundo cor e/ou raga ¢ formada por bran-
cos, negros, pardos ou mesti¢os (na sua maioria) e indios, além de cidadaos oriundos de todas as re-
gides do Brasil o que resulta em uma grande diversidade cultural. A composicdo da estrutura etaria

do Amapa, segundo dados do IBGE (2010) estd demonstrada no grafico abaixo.

De acordo com a piramide de distribui¢do da populagdao abaixo, nasce mais pessoas do
sexo masculino do que feminino, com predomindncia de uma populagdo muito jovem nas faixas
etarias compreendidas entre 10 a 14 anos e em seguida de 15 a 19 anos. Por outro lado, na média o

indice de mortalidade masculina ¢ maior e a longevidade para o sexo feminino € mais expressivo.
A criagdo do Territorio Federal do Amapa implicou em profundas mudangas em suas
relacdes politicas, econdmicas e sociais, indicando a configura¢do de novas estruturas politicas,
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administrativas e econdmicas, que em muito t€ém contribuido para o aumento de investimentos dos
setores publicos e privados na regido, bem como dos movimentos migratdrios, da urbanizacio e

reorganizacao espacial.

A Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) ocupa 85% dos perimetros
urbanos de Macapa e Santana e beneficia a comunidade empresarial, como também cria areas de
expansao para o comércio, industria e servigos desses municipios. Os principais setores que formam
a estrutura econdmica do Estado sdo: Agropecudria, Mineral, Industria, Comércio e Servicos,

Turismo, Setor Publico e Construgao Civil.

Do mesmo modo, a criagdo do porto de contéineres de Santana com dois piers. Sendo o
pier 1 apresentando 200 m de extensdao, com 12,5 de calado, o pier 2 apresentado 120 m de
extensdo, com 11,5 m de calado. Isso significa que o Porto de Santana pode receber navios com até

46 mil toneladas, condi¢des que possibilitam o crescimento das areas mercadoldgicas na regido.

Os resultados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
relativos a 2004 mostram que, em relacdo a 2003, apenas as regides Norte (de 5% para 5,3%) e
Nordeste (13,8% para 14,1%) ganharam participagdo no PIB do pais. Os estados do Para (6,6%) e
Amazonas (11,5%) registraram um bom desempenho da industria e da agropecudria acima da média
nacional (4,9%). Os estados de Rondonia, Acre, Amazonas, Tocantins e Amapa atingiram a melhor

participagdo na série 1985-2004.

Em relacao a 2005, o Amapé permaneceu apresentando os mesmos indices de participagao
e colocagdo no PIB brasileiro, variando apenas os dados referentes aos setores. Entdo, o PIB
registrado no periodo foi de 18,57% na agropecudria, 10,65% na industria, 2,91% nos impostos e

67,87% nos servigos.

Analisando os indices de 2004 e 2005 percebe-se que houve um crescimento das atividades
relacionadas ao setor agropecuario e da industria, € um recuo na arrecadagdo dos impostos e na

prestacao de servigos.

Em 2006, os estados do Acre (26%) e Amapa (25%) trocaram de posi¢do no ranking nacional
quanto ao PIB, sendo o Acre com um percentual de 0,20% e o Amapa, com 0,22%. O estado do
Amapa depende muito do setor publico e tem cerca de 50% da economia ligada ao referido setor. As
taxas de crescimento de sua populacdo sdo as mais altas entre os estados, gerando grande demanda
por servigos publicos e infraestrutura. Dessa forma, em 2006 a economia local do Amapa ficou

assim distribuida: agropecudria 22,78%, industria 7,65%, impostos 3,81% e servigos, 65,76%.

Em 2008, o estado do Amapa alcangou um PIB de 6.764.834, mantendo-se a 25 posicao,
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estando a frente de Roraima (4.889.303) e Acre (6.730.108). Analisando o PIB per capita (2008), o
Amapa com 11.032,67 estd acima da média da regido norte, que apresenta PIB per capita de

10.216,43 e a baixo da média do Pais (15.989,77).

O Produto Interno Bruto (PIB) do Amapa - que ¢ a soma de todas as riquezas produzidas
no estado - alcangou R$ 8,9 bilhdes em 2011, o que representa um crescimento de 4,9% em relagao
ao ano anterior. Em 2010, o PIB foi de RS 8,2 bilhoes. Os dados foram divulgados nesta terca-feira
(17) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Secretaria de Estado do
Planejamento (SEPLAN). O crescimento em 2011 ¢ resultado da expansdo do setor de servigos,
que, no periodo, teve elevagdo de 23,8%. Por outro lado, a maior queda aconteceu na construgao

civil, com -14,7%.

O PIB do Amapa foi o quinto melhor do Norte, ficando a frente do Acre (R$ 8 bilhdes) e
Roraima (R$ 6,4 bilhdes). O aumento de 4,9% no PIB amapaense foi acima da média brasileira e do

Norte, de 2,9% e 3,5%, respectivamente.

Segundo o estudo, a renda per capita do Amapa também aumentou. Ela fechou 2011 em R$
13.105. No ano anterior o estado alcangou R$ 12.361. A renda amapaense ficou a frente somente
dos estados do Acre e Para. A administracdo publica ¢ a principal atividade econdmica do Amapa
com uma participacdo de 48,7% no PIB estadual. O comércio teve a segunda maior participagdo,

com 13,6%

2.7 Municipios

O PIB dos 16 municipios do estado apresentou um montante de R$ 8,9 bilhdes, Macapa
tem a maior participagdo chegando a 62,7%, com R$ 5,6 bilhdoes. O que menos influenciou foi

Itaubal com 0,47%, o que representa R$ 42,3 milhdes (IBGE, SEPLAN/AP).

Em relacdo a renda per capita em 2011, os maiores indices foram de Pedra Branca do
Amapari (R$ 24.782) e Serra do Navio (R$ 16.008). As menores rendas registradas estdo em
Mazagio (R$ 8.616) e Tartarugalzinho (R$ 9.588). A capital, Macapa, apesar de ser a primeira no
ranking de producdo, esta em 6° lugar em PIB per capita com R$ 13.822. (IBGE, SEPLAN/AP).



3. ACOES EXECUTADAS PELA GESTAO
3.1 Pro-reitoria de Ensino
3.1.1 Politicas de Atendimento ao Educando

Visando melhores condi¢des de vida e desempenho escolar dos alunos em situacao de

vulnerabilidade social, o IFAP desenvolve o Programa de Assisténcia Estudantil, por meio do qual

oferece:
. Auxilio alimentagao;
. Auxilio transporte;
. Auxilio uniforme;
. Auxilio moradia
. Auxilio material didatico
. Programa Bolsa Formacao;

Outras politicas de atendimento ao aluno sdo desenvolvidas pelo IFAP, como:

. Atendimento de assisténcia médica e psicossocial aos estudantes dos cursos técnicos

de nivel médio e superior.

. Atendimento aos alunos com necessidades especificas com suporte de uma equipe

especializada pelo NAPNE — Nucleo de Atendimento as pessoas com necessidades especificas;

. Atendimento psicossocial a estudantes dos cursos técnicos de nivel médio e superior.

3.1.2 — Nimero de Alunos Matriculados em Programas

Os alunos da Rede e-TEC Brasil, compreende os alunos matriculados nos Cursos Técnicos
de Nivel Médio na modalidade a distancia e os alunos matriculados nos Cursos Técnicos do

Programa PROFUNCIONARIO. Assim, no ano de 2014 foram matriculados 1270 alunos.



3.1.3 - Niimero de alunos em Campus Avancados e Centros de Referéncias;

O IFAP prevé no PDI a instalagdo do Campus Avancado de Oiapoque. Como este cAmpus
esta em processo de construgdo e implantacao, ainda ndo temos registrado no SISTEC esta Unidade,

portanto, ainda nao temos alunos cadastrados.

No ano de 2014, o IFAP foi contemplado com o Centro de Referéncia de Pedra Branca do
Amapari apo6s parceria firmada entre a Prefeitura e o IFAP, para instalagdo de um Centro de
Referéncia para os Cursos do Pronatec. Como este programa nao esta sob a geréncia da Pro-Reitoria
de Ensino, e sim da Pr6-Reitoria de Extensdo, ndo temos como quantificar o nimero de alunos no

referido programa.

3.1.4 Politica de atendimento a comunidade e divulgacio das a¢des de ensino:
Dentre as politicas de atendimento a comunidade, dispomos das seguintes agoes:

. Forma de ingresso para os cursos superiores no ano de 2014 foi por meio da utiliza-
¢do do resultado do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), através do SISU (Sistema de Sele-
¢do Unificada), sem custo ou esfor¢o adicional para o Instituto. Em relagdo aos candidatos, essa for-
ma de ingresso possibilita um nimero significativo de inscri¢des, uma vez que estudantes oriundos
de escola publica ndo pagam a taxa de inscricdo do ENEM e estudantes de outros Estados podem
pleitear vagas na Instituicdo. Por sua vez, a forma de sele¢do adotada para ingresso nos cursos técni-
cos de nivel médio acontece por meio de aplicacdao de provas objetivas de Lingua Portuguesa e Ma-

tematica.

. Atendimento as Politicas de Cotas, de acordo com a Lei 12.711 de 20125, para

ingresso de estudantes nos processos seletivos ofertados pelo IFAP.

3.1.5 Infraestrutura Fisica da Pro-Reitoria de Ensino:

A partir de dezembro de 2014, a Pré-Reitoria de Ensino estruturou seu espaco com uma

sala mais ampliada e dividida por setores.

3.1.6 - Infraestrutura Organizacional da Pro-Reitoria:



A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa ¢ a

extensao.

No ano de 2014, a PROEN Equipe atuou com as seguintes Fungdes:

Pro-Reitor de Ensino Pedro Clei Sanches Macedo
Diretora de Ensino Técnico Crislaine Cassiano Drago
Diretora de Ensino Superior Lucilene de Sousa Melo
Diretor de Educacdo a Distancia Hilton Prado de Castro Junior
Coordenador de Politicas de Graduacao Ederson Wilcker Figueiredo Leite
Coordenadora de Politicas de Educacao Tatiana Duarte da Silva

Profissional e Tecnoldgica

Técnico de Tecnologia da Informacgao Eonay Barbosa Gurjao
Técnica em Audiovisual Nadia Fabricia de Souza Marinho

Coordenador Adjunta da Rede E-Tec Carlos Alexandre Santana Oliveira

Coordenadora Geral da Rede E-Tec Elma Daniela Bezerra Lima

3.2 Pro-reitoria de Pesquisa
3.2.1 — Politica de Atendimento e auxilio a educando e docentes em publica¢des

A Proé-reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PROPESQ, tem como principais objetivos, metas,
atividades e indicadores de avalia¢do na sua politica de atendimento e auxilio a discentes e docentes
em publicacdes, a divulgagdo dos trabalhos cientificos desenvolvidos com apoio dos programas

institucionais internos e externos.



A PROPESQ planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
pesquisa, pds-graduagdo e inovacao, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promove agdes
de intercambio com institui¢des e empresas. Nessa area, também sdo definidas as prioridades na
area de pesquisa e inovagdo para o Ifap e seus campus. A area de Pesquisa estimula e promove o
empreendedorismo, através da difusdo da cultura de propriedade intelectual e protecdo da inovagao,
bem como a popularizacio da ciéncia por meio de publicagdes das pesquisas e inovacao
desenvolvidas no Instituto, nessa area zela pela equidade entre os campus, quanto a execugdo, a
avaliacdo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa, internamente ou com o apoio/parcerias de

outras institui¢coes.

3.2.1.1 — Eventos Internos com Apoio Humano, Técnico, Material e Financeiro.

II JORNADA DE INICIACAO CIENTIFICA: Organizada e promovida pela PROPESQ
com publicagdes relatdrios cientificos e comunicagdo oral de artigos dos resultados de projetos de
pesquisa, por discentes bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica PIBIC-
nas categorias educacionais Superior e Junior e, o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdao PIBIT — na categoria Superior Tecnoldgica. Com a

presenca de avaliadores internos e externos.

I SIMPOSIO DE EDUCACAO — PROEJA: Organizado e executado pela PROPESQ,
atendeu aos discentes ¢ docentes do CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. Todos os discentes concluintes do curso publicaram os
resultados de seus artigos cientificos nas categorias de Comunicagdo Oral e Poster, avaliados por
pesquisadores internos e externos que selecionaram os melhores trabalhos para serem publicados
em livro (periddico de divulgacdo cientifica do Ifap), o evento contou ainda com a realizagdo de

oficinas e conferéncias com palestrantes estaduais e interestaduais.

III SEMINARIO DO PIBID: O referido evento atendeu os discentes das licenciaturas em
Quimica e Informatica bolsistas do PIBID que publicaram artigos na categoria de Pdster, orientados
por professores supervisores bolsistas de escolas estaduais parceiras do PIBID/IFAP/CAPES e

avaliados por professores coordenadores bolsistas do IFAP.



3.2.1.2 — Eventos Externos com apoio financeiro.

IX CONGRESSO NORTE E NORDESTE DE PESQUISA E INOVACAO — CONNEPI
em SAO LUIS/MA: A PROPESQ auxiliou a publicagdo no evento de artigos de professores e
discentes e protdtipos de inovagdo, dos cursos superiores € técnicos com passagens e didrias a

servidores e ajuda de custo e passagens para discentes.

EVENTO INTERNACIONAL DE PROCESSAMENTO MINERAL — CHILE: Custeou a

publicacdo para docente de trabalho cientifico em evento fora do pais.
3.2.2 — Grupos de Pesquisa do IFAP

Os Grupos de Pesquisa sdo criados nos Campus do Ifap junto aos departamentos de
Pesquisa ou 6rgdo equivalente, sendo entdo certificados pela Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagao.
Atualmente, o Instituto possui 15 grupos de pesquisa divididos nos Campus regulamentado por esta

Pro-reitoria .

3.2.3 — Infraestrutura Organizacional da Pro-Reitoria

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo — Propesq enquanto unidade responsavel pelo
planejamento, estimulo da politica de pesquisa, pds-graduagdo e inovagdo do Instituto Federal do

Amapa, encontra-se em processo de desenvolvimento de sua estrutura organizacional.

3.2.4 — Quadro Pessoal:

Pro-Reitor: Ronne Franklim Carvalho Dias

Diretora de Pesquisa e Inovagao Natalina do Socorro Sousa Martins Paixao
Coordenador de Pesquisa e Inovagao Marcio Luis Gées de Oliveira
Coordenadora de Pos-Graduagao Jovelina Barros dos Santos

Coordenador de Apoio a Pesquisa e Pods- | Jefferson de Sousa e Sousa
Graduagao
Pedagoga Elicia Thanes Silva Sodré de Franga.

Assistente Administrativo Cristian José da Silva Castro




3.2.5 — Cursos de Pés-Graduacao

A politica de Pos-graduacao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP, estabelecida por esta Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PROPESQ ¢ parte
integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e procura estar em consonancia com as
diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo tendo como foco tanto a oferta a comunidade
externa, quanto a capacitagdo de servidores do quadro efetivo deste Instituto. Segue abaixo o

detalhamento dos cursos ofertados em 2014.

3.2.5. 1 — Pos-Graduacao Lato Sensu:

Sendo regulamentado pela Resolugdo N° 014/2014/CONSUP/IFAP, de 04 de Abril de 2014
a oferta de cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu ¢ um dos objetivos institucionais das entidades da
Rede de Educacao Profissional e Tecnoldgica, conforme previsto na Lei n° 11.892/2008, que
estabelece dentre outras finalidades e objetivos para os Institutos Federais: Ministrar em nivel de
Educacao Superior cursos de pds-graduagido lato sensu de especializacdo e, visando a formagao de

especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

No ano de 2014, houve a conclusdo da primeira especializagdo Lato Sensu ofertada pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — Ifap. O curso de especializagdo em
Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica iniciado no ano de 2012 e teve como publico-
alvo docentes que atuam na educagdo profissional e tecnoldgica da rede federal e estadual de
ensino. O curso fora ofertado através de uma parceria firmada entre o Instituto Federal do Amapé —
Ifap e o Governo do Estado do Amapa. Desta feita, foram ofertadas 40 vagas distribuidas entre
docentes deste Ifap, além do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial no Amapa — SENAI/AP,
do Centro de Educagao Profissional do Amapa — CEPA e do Centro de Educacao Profissional em
Artes Visuais Candido Portinari. Das 40 vagas disponibilizadas, 31 cursistas concluiram o curso no

inicio de 2014.

O ano de 2014 marcou o inicio da primeira especializacdo em educagdo profissional de
jovens e adultos ofertado no Estado do Amapa. Tendo como publico-alvo profissionais dos sistemas
publicos de ensino da rede federal, estadual e municipal, o curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em
Educagao Profissional integrada a Educagdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos tem como marco o Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos —Proeja, instituido no ano de

2005 e regulamentado pelo Decreto no 5.840, de 13 de julho de 2006. Este curso tem como objetivo
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formar profissionais especialistas em educacdo por meio do desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores pertinentes a atividade da docéncia de acordo com o programa citado

acima.

3.2.5.2 — Pés-Graduacao Stricto Sensu:

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé — Ifap ainda ndo dispde
de um programa proprio de Pds-Graduacdo Stricto Sensu. Porém, para a formagdo de um quadro
qualificado de mestres e doutores vem investindo em parcerias para a oferta de cursos nesta
modalidade aos servidores da institui¢ao. No ano de 2014 houve a conclusao da primeira turma de
mestrado em Educagdo Agricola através da parceria com a Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, onde 30 (trinta) servidores entre técnicos e docentes da deste Instituto Federal obtiveram o
titulo de mestre em ciéncias. Ainda em 2014 um novo edital fora langado em parceria com a mesma
Universidade, em que foram selecionados mais 30 (trinta) servidores do Ifap, que deverdo concluir

0 curso no ano de 2016.

Em 2014 outra importante parceria firmada fora a com a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), onde, neste ano ministrou-se disciplina especial referente ao curso de
Doutorado em Mineragdo, Metalurgia e Matérias. Tal disciplina consta como pré-requisito para a
selecdo dos servidores (docentes) deste Instituto Federal do Amapa, que cursardo regularmente este

doutorado.

3.2.5.2.1 - Numero de Publicacoes Vinculadas aos Cursos de Pés-Graduacao

Como publicagdes vinculadas a cursos de Pds-Graduagdo, o curso de P6s-Graduagdo em
Educacdo Profissional Integrada a Educagdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos obteve notério destaque. A justificativa para tal é que para a conclusdo do curso o aluno
deveria escrever e defender um artigo cientifico de pesquisa-interven¢do, procurando, assim
beneficiar seu meio, demonstrando os beneficios adquiridos com os novos conhecimentos. Além do
artigo, o concluinte deveria apresentar o trabalho de conclusdo em forma de comunicacio oral ou
em poster no Simposio de Educacdo — PROEJA, evento cientifico organizado pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovagdo, que ocorrera nos dias 04 e 05 /12/2014 neste Instituto Federal, Campus
Macapa. No total foram apresentados 32 (trinta e dois) artigos mediante comunicagdo oral e 41

(quarenta e um) artigos mediante poster (ou banner).



3.2.6 — Eventos com representantes do IFAP direcionados a pesquisa

Neste topico apresentam-se apenas os eventos externos onde o Ifap enviou seus

representantes apoiados com auxilios pela Propesq.

« CARAVANA DA CIENCIA: durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia,
realizada em parceria com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Amapa: Local —
Tartarugalzinho-AP, no dia 15/08 e Porto Grande-AP, no dia 22/08; os discentes e docentes
representantes do IFAP com apresentacdo de oficinas e minicursos. Foi um total de 25 pessoas,

sendo 09 docentes e 16 discentes.

« IX CONGRESSO NORTE E NORDESTE DE PESQUISA E INOVACAO -
CONNEPI/SAO LUIS-MA, de 3 a 6/11/2014: A Propesq cedeu auxilio financeiro a docentes e
discentes para a apresentacdo de podsteres, comunicagdes e mostras de prototipos de inovacdo, dos
cursos superiores e técnicos com passagens e diarias aos servidores e ajuda de custo e passagens
para discentes. Os contemplados a representar o IFAP foram 26 discentes e 4 servidores, somando
um total de 30 pessoas. Essa politica de atendimento ocorreu a partir do planejamento

orcamentario em 2013 para 2014. Através da LOA agao n° 4572.

. CONGRESSO INTERNACIONAL DE PROCESSAMENTO MINERAL -
SANTIAGO/CHILE, 20 a 24/10/2014: representagdo de uma docente em evento top da area de
mineragdo com apresentagdo de trabalho cientifico em evento fora do pais. A docente foi favorecida

na rubrica auxilio ao pesquisador da LOA agao n°® 4572.

3.3 Pro-reitoria de Extensao
3.3.1 Programa de Bolsa Académica de Extensdo - PBAEXT
* Edital n° 21/2014 - PROEXT/IFAP

Selegdo de 15 atividades de extensao

Inicio: novembro/2014 - Término: maio/2015

Quantidade de Bolsistas previstos: 30 discentes

Quantidade de Bolsistas vinculados: 14 discentes, sendo 09 do ensino técnico e 05 do

ensino superior



Atividades de Extensiao em Execuc¢ao: 15
Reitoria: 01

Campus Laranjal do Jari: 07

Campus Macapa: 05

Local: Reitoria

N° | Projeto Coordenador
01 | Horticultura Orgéanica como pratica socioeducativa e de | Maryele Ferreira Cantuéria
sensibiliza¢do da importancia da seguranga alimentar e
nutricional para adolescentes privados de liberdade.
Local: Campus Macapa
N° | Projeto Coordenador
01 | Projeto Xeque-Mate: Xadrez para deficiente visual. Adriana do Socorro Tavares da
Silva
02 | Fortalecimento da Cadeia Produtiva do Pescado no Victor Hugo gomes Sales
Municipio de Macapa.
03 | Projeto Pintando em Materiais Alternativos. Lucilene de Sousa Melo
04 | Educando para a Inclusdo. Adriana Barbosa Ribeiro
05 | A Educagdao Ambiental a partir das Cantigas de roda. Argemiro Mirdonés bastos
Layana Costa Ribeiro Cardoso
06 | Producao de produtos de limpeza artesanais: Uma Marcos Antonio Feitoza de
atividade para desenvolvimento de cooperativas Souza
populares como instrumento de geracdo de emprego e
renda.
07 | Qualidade Fisico-Quimica e Microbioldgica das Jorge Emilio Henriques Gomes
Comunidades do entorno do Ifap. — Declinou
Local: Campus Laranjal do Jari
N° | Projeto Coordenador
01 | Ideias Sustentaveis Vinicius Batista Campos
02 | Xadrez Esportivo e Pedagogico: Uma saida de Mestre Zigmundo Antonio de Paula
03 | Promovendo Qualidade de Vida da Pessoa na Terceira | Carmem Angela




Idade no Vale do Jari

04 | Vamos Embraillar o campus Angela Utzig (Verificar a

substituicao)

05 | Histérias Cantadas: Cultura e Cidadania para criangas ¢ | Gilmar Vieira Martins
adolescentes em vulnerabilidade.

06 | ReUtil: Arte Ecolégica e Sustentabilidade Daniela Vantil (Verificar a
Socioambiental substitui¢do)

07 | Terracota: Arte Educacao para inclusao social e Maria Veramoni Coutinho
construcdo da cidadania de criancas e adolescentes.

3.3.2 Programa Mostre-se: Formacao, Trabalho e Tecnologias

Selecionou 15 atividades de extensdo para o ano de 2014.

Inicio: novembro/2014 e Término: xxx/2015

Quantidade de Bolsistas previstos: 30 discentes

Quantidade de Bolsistas vinculados: 20 discentes, sendo 17 do ensino técnico e¢ 03 do

ensino superior

Atividades de Extensio em Execucio: 15
Reitoria: 02

Campus Laranjal do Jari: 06

Campus Macapa: 11

Local: Reitoria

N° | Projeto Coordenador
01 | Da Doutrina a Gestao: Ensino (teorico e pratico) do Marcio Luis Goes deOliveira
Cooperativismo enquanto Ferramenta de geragao de
trabalho e renda.
02 | Produzindo Cultura e desfilando vivencias com base na | Nadia Fabricia de Souza
interdisciplinaridade nos cursos FIC da Unidade Marinho
Remota do Sambddromo.
Local: Campus Macapa
N° | Projeto Coordenador




01 | Fortalecimento da cadeia produtiva do agai no Marilia de Almeida Cavalcante
municipio de Macapa com enfoque na capacitagdao dos
manipuladores.
02 | O rejeito na construgdo civil na Cidade de Macapa. Leila Cristina Nunes Ribeiro
03 | Implantacao de um sistema de aproveitamento de agua | Caio Felipe Laurindo
da chuva no Ifap, cAmpus Macapa — Uma solucao
sustentavel.
04 | Melhoria no processo do desenvolvimento com base Thiego Maciel Nunes
em Monitoramento Ambiental.
05 | Analise do dimensionamento das paradas de 6nibus dos | Natasha Cristina da Silva Costa
Bairros Brasil Novo, Pacoval e Laguinho na cidade de
Macapa — AP.
06 | Elaboragdo, montagem e curso de capacitagdo em um Elaine Cristina Brito Pinheiro
Sistema de Treinamento Hidrossanitario para auxiliar o
processo de ensino aprendizagem dos alunos do curso
de Edificagaoes.
07 | Analise da arborizac¢do dos bairros do Brasil Novo e Brenda Oliveira da Costa
Trem na cidade de Macapa — AP.
08 | Conectados pela diversidade: Uma reflexdo audivisual | Adriana Barbosa Ribeiro
sobre as diferencas.
Local: Campus Laranjal do Jari
N° | Projeto Coordenador
01 | Implantacdo da incubadora tecnologica de cooperativas | Vinicius Batista Campos
populares do Ifap — caAmpus Laranjal do Jari.
02 | Inclusdo no ensino profissionalizante em informatica de | Cleiton Jordan Espindola do
alunos surdos por meio da adaptagdo do componente Nascimento
curricular para Comunicagao alternativa — CA.
03 | Introducao a Robodtica Educacional com ferramenta Christiano do Carmo Oliveira
Mindstroms.
04 | Poluicdo sonora nas escolas: Uma acdo Educativa. William Lopes de Almeida
05 | Xadrez Esportivo e Pedagdgico: Raciocinio Campedo. | Zigmundo Anténio de Paula

3.3.3 Curso de Aperfeicoamento PROEJA
Acao 2030.20RJ

Nome do Curso



Curso de Formagao Continuada de Desenvolvimento e Aperfeicoamento em Educacgao

Profissional Integrada a Educagdo Basica na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

Coordenador: Jorge Emilio Gomes

Inicio: novembro/2013 e Término: junho/2014

Acordo de Cooperacao Técnica: SEED, SEMED e SEME

Meta: Capacitar 200 profissionais da educaciao dos municipios de Macapa e Santana e

servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa que atuam na

Educagao de Jovens e Adultos e na Educagao Profissional integrada a Educagdo Bésica na

modalidade de Educacao de Jovens a Adultos.

Carga Horaria: 220 horas.

Forma de Oferta: A Distancia

Desenvolvimento do Ambiente Virtual de Aprendizagem: http://proeja.ifap.edu.br

3.3.4 Cursos FIC
Campus Cursos Vagas Registros no | Percentagem
Ofertadas SISTEC de Rendimento
Macapa Francés Basico I e 11 75 75 Em andamento
Francés Intermediario I e I1 25 25 Em andamento
A importancia do projeto 13 - 13
no mundo do trabalho
Aerodescobertas 30 - 30
Defumacao de pescados 10 - 10
Derivadas e integral 13 - 10
aplicada
Desenvolvimento de jogos 07 - 07
Desenvolvimento de 13 - 13

produtos ndo lacteos a
partir de

extratos hidrossoluveis




Determinagao de densidade 17 17
de solidos
Dimensionamento de 21 21
Pavimentos Flexiveis
Elaboragao de TCC 07 07
ENEM e producao de texto 06 06
Estatistica Aplicada 04 04
Fisica aplicada as artes 06 06
marciais
Implementacao de Firewall 32 32
Proxy Cache
Introducao a Ftool 15 15
Introducao a modelagem de 27 27
processo de software
Introducado a QGis 20 20
Marketing de eventos 13 13
Néctar de frutas 11 11
Oficina de Fotopoema 05 05
Pratica de canto coletivo 26 26
Produgao de Paes 13 13
Programagao de Jogos em 26 26
Java
Projeto de orientagdo 17 17
profissional
Tabless CSS Layout 09 09
Tecnologia de Producao de 16 16
Frutas Cristalizadas
Uso de hidrocoloides na 09 09
industria alimenticia
Uso e manipulagdo de 14 14
vidraria em laboratério
Web Designer Bésico 20 20
Elaboragado de geleia 30 30
Elaboracao de picles 14 14




Hortaligas minimamente 13 13
processadas
Oficina de elaboragao de 21 21
sorbet
Curso Pratico de Pintura 18 18
Residencial
Dimensionamento de 27 27
Estruturas de Concreto
Armado a
Flexdo e ao Cisalhamento
Dimensionamento de 21 21
Pavimentos Asfalticos
Flexiveis
Ensaios de Caracterizagao 30 30
em Solos
Introdugao ao Uso de 10 10
Sistemas de Informacgdes
Geograficas
Motores Elétricos: 16 16
Principios e Fundamentos
Padroes Matematicos 25 25
Recursivos
Treinamento em FTool 26 26
Caracterizagao de 30 30
Matérias-Primas Minerais
Identificacdao de Minerais: 25 25
Propriedades
Macroscopicas
Introdugao ao Uso de 13 13
Sistemas de Informacgdes
Geograficas
Introdug¢do ao Linux 15 15
Lean Startup para o 30 30
Desenvolvimento de
Software
Oficina de Arduino 26 26
Oficina de Robdtica 13 13




Por que Planejar? Como 45 - 45
Planejar?
Servidor/Redes Windows 15 - 15
Oficina de Inglés 12 - 12
Analise granulométrica 13 - 13
Oficina de Danga de Salao 22 - 22
Oficina de Danga do Ventre 14 - 14
Desenho 17 - 17
Tecnologias Assistivas 59 59 100%
Gincana do conhecimento 195 195 100%
Mercado de Trabalho no 16 16 100%
Meio Ambiente
Robdtica 37 37 100%
Seguranga do Sistema de 37 37 100%
Informagao
MOB FOG 112 112 100%
Manejo da Helicoverpa 158 158 100%
Armigera
Educacao Ambiental nas 63 63 100%
Escolas e correlatas
Etiqueta Profissional 36 36 100%
Laranjal do Jari
Eletroquimica 11 11 100%
Linux 31 31 100%
Educacdo Ambiental 45 45 100%
Anatomia e Fisiologia 14 14 100%
Humana
Novas Tecnologias de 21 21 100%
Acesso
Atuacao Profissional em 38 38 100%
Informatica
Amostragem de Solos e 23 23 100%
Interpretagdo de Analises
Quimicas
Cenarios de Residuos 56 56 100%

Sélidos no Brasil




Empreendedorismo Social 23 23 100%
e Organizacional
Irrigacdo Automotiva 20 20 100%
Amostragem de Solos e 40 40 100%
Interpretacdo de analises de
Infertilidade
SEAR 141 141 100%
Nivelamento de Quimica 25 25 100%
Manejo de Acgaizais 23 23 100%
Fomenta 66 66 100%
Educacao Especial e 20 20 100%
Inclusiva
Horticultura Organica 20 20 100%
Processo Erosivo 40 40 100%
Etica Profissional 19 19 100%
Crimes virtuais 36 36 100%
Secretariado Moderno 42 42 100%
Tratamento de Aguae 54 54 100%
Indice de Qualidade
Marketing Pessoal 17 17 100%
Atendimento ao Publico 14 14 100%
Santana Inglés Basico 60 60 100%
Educagao Matematica: Uso 25 25 100%
de Jogos e Softwares
Informatica Bésica 50 50 100%
Informatica para 50 50 Em andamento
Maturidade
Etica e Relacdes Humanas 30 30 Em andamento
Redacao Oficial 60 60 Em andamento

3.3.5 Programa Jornada de Extensao

Campus Macapa



Periodo: 13 a 15 de outubro de 2014

Acoes: Oficinas, Mini Cursos, Palestras, Talk Show e Competicao de Xadrez com

Simultanea.

Observacao.: O Campus Santana participou das atividades da 2? Jornada de Extensdao no

Campus Macapa.
Campus Laranjal do Jari
Periodo: 21 a 22 de novembro de 2014

Acoes: Oficinas, Mini Cursos, Palestras, Show calouros e Competicio de Xadrez com

Simultianea.
3.3.6 Estagio
Campus Quantidade total de Integrado | Subsequent | Superior
alunos e
Macapa 100 68 29 3
Laranjal do Jari 107 (+ 10 dispensas) 40 67 0
Santana 0 0 0 0

Seguro de Escolar
Processo de seguro N° 23228.000287/2014-12
Objetivo:

Contratacdo de empresa especializada no servigo de Seguro Escolar contra acidentes

pessoais para atender aos alunos do Instituto Federal do Amapa.
Empresa contratada: Royal & Sunalliance Seguro Brasil LTDA
Data de vigéncia do contrato: 15/10/2014 a 15/10/2015
Estagio Internacional

Convite de Estagio Internacional, realizado pelo Instituto Superior de Engenharia (ISE) da

Universidade do Algarve — Campus da Penha Faro Portugal.



Data do convite: 16 de setembro 2014

Aluna: Karita dos Santos Paula

Curso: Técnico em Alimentos integrado ao Ensino Médio

Coordenadora: Gilvanete Maria Ferreira
Periodo do Estagio: 01/12/2014 a 30/01/2015

3.3.7 - Pronatec

No ano de 2014, o PRONATEC/IFAP foi ofertado em nove municipios do Estado do

Amapa. Abaixo a relagdo dos mesmos e o quantitativo de concluintes dos cursos.

Local Quantidade de Concluintes
CAMPUS MACAPA 819

CAMPUS LARANJAL DO JARI e VITORIA DO JARI 131

CAMPUS SANTANA 352

CAMPUS PORTO GRANDE 109

CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA CRANCA DO 290

AMAPARI

FERREIRA GOMES 100
MAZAGAO 288

SERRA DO NAVIO 170

3.3.8 - Outras Ac¢oes:

Macapa I IFérias* 78 -
Feira das Profissoes 55 55
Laranjal do Semana do Meio Ambiente 108 108
Jari V dia do Secretariado 131 131
Semana de Ciéncia e Tecnologia 277 277
Santana - - -




*Qs cursos do I [Férias estao elencados no item 5. Cursos FIC — Campus Macapa.

3.3.9 - Infraestrutura Fisica

Atualmente, a Proext encontra-se instalada, como as demais unidades da Reitoria, junto ao

prédio do Campus Macapa.

3.3.10 - Equipe da Pro-Reitoria de Extensao

Pro-Reitora de Extensao Erika da Costa Bezerra

Diretora de Extensao Rosana Tomazi

Coordenador de Extensdo André Adriano Brun

Coordenador de Estagio Diego Aparecido Cabral da Silva

Coordenadora de Programas e Projetos Culturais Lidia Dely Alves de Souza Meira

Coordenadora de Programas e Projetos Adrielma Nunes Ferreira Bronze

é]ia\f)eifs id;l;;éecnico para Acdes Inclusivas e Maria de Nazaré Amorim

Técnico em Assuntos Educacionais Severina Ramos Telécio de Souza
3.4 ASSESSORIAS

3.4.1 Assessoria de Comunicacao

A Assessoria de Comunicagdo (Ascom) realizou ao longo do ano exercicio 2014 atividades
relativas as suas competéncias exclusivas determinadas pela Resolu¢do Consup n° 018 2011, quais

sejam:

. Planejamento e execucdo de ag¢des de comunicacdo institucional voltadas aos

diferentes publicos internos e externos do Instituto Federal do Amapé;

. Manuten¢ao da imagem institucional da institui¢do, inclusive no que se refere a

observancia da identidade visual;

. Relacionamento com os veiculos de comunicacdo (Imprensa);



. Avaliagdo das demandas de agdes de comunicagdo da Reitoria e campus;
. Coordenacdo de eventos presididos pelo reitor, e

. Gestao do contetido dos canais de comunicagao.

3.4.2 Assessoria de Relacoes Internacionais

A Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER, ¢ o 6rgdo responsavel pela definigao
da politica de relagdes internacionais do Ifap cabendo-lhe promover, em conjunto com os diversos
setores do Ifap, acdes de parcerias, convénios e intercdmbio com instituicdo de ensino, governos e
orgdos ndo governamentais, nacionais € internacionais, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Ifap, intensificando a inser¢do e ampliagdo das parcerias com a comunidade académica em
todo o mundo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Ifap, cabendo-lhe ainda a coordenacgdo, indu¢do e acompanhamento das atividades

pertinentes a essa area de atuagao.
Atribui¢des:

I. Planejar, coordenar e executar as acdes ligadas ao relacionamento internacional,

primando pela colaboracdo multilateral entre as pessoas e 6rgaos envolvidos.

II. Orientar e encaminhar para os organismos de fomento internacional propostas
recebidas dos diversos setores do instituto e dos Campus e acompanhar a execugao das respectivas

atividades.

III. Coordenar e articular com os diversos setores do Instituto, junto a entidades
financiadoras publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, formas de captar recursos para o

desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas diversas areas do conhecimento.

IV. Articular, encaminhar e viabilizar, conjuntamente com a Reitoria, as Pro-Reitorias e a
Direcao Geral dos Campus envolvidos no processo (em conjunto com os diversos setores do
Instituto), a realizacdo de acordos e/ou convénios de cooperagdo internacional com instituicdes

estrangeiras.

V. Interagir com os campus e demais setores do IF na conducdo e execucao dos diversos

programas internacionais, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;

V.I. Contribuir para ampliar a participacdo e a mobilidade internacional de estudantes,
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docentes, pesquisadores e técnicos administrativos em projetos de pesquisa, estudos, treinamentos e

capacitagdo em instituicdes de exceléncia no exterior;

VII. Promover e manter intercambios com instituicdes de ensino superior € outros
organismos internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e

pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

VIII. Manter relacionamento com outros organismos que desempenhem atividades

correlatas, visando seu constante aperfeigoamento;

IX. Assessorar a consolidagdo de Setores de Relagdes Internacionais em todos os Campus

do IFAP;

X. Auxiliar as Pro-Reitorias na formacao e desenvolvimento de uma politica de relagdes

internacionais da institui¢ao

OBS: O resumo apresentado consta na minuta do regimento interno da ARINTER que esta

em fase de revisdo para posterior aprovagao no Conselho Superior.
Principais atividades desenvolvidas em 2014

. Coordenagdo e supervisdo das atividades do Programa Estagiarios Franceses
2014/2015, o qual o IFAP participa em parceria com a Embaixada da Franca, cujo objetivo ¢
incentivar e fomentar acdes de cooperacao que fortalecam o ensino de idiomas e o intercambio
cultural, a integracao, o fortalecimento e a consolidagao do processo de internacionalizagdao da Rede

Federal.

O IFAP recebeu uma pesquisadora da Universidade de Montpellier-Franga para um periodo

de 9 meses de intercAmbio ( ensino de lingua francesa).

. Assessoramento e supervisdo das atividades do Programa IsF na aplicagdo do Teste
TOEFL ITP com oferta de 80 vagas para servidores e alunos em 2014, bem como na participagdo

dos alunos e servidores em cursos de idiomas (inglés) e Francais sans Frontiéres

. Assessoramento de aluno e servidores que realizaram intercambio no exterior

(Portugal, Chile e Suriname).

. Articulacdao com a equipe organizadora do Férum Franco Brasileiro 2015, que

ocorrera na Franga para viabilizar a participacdo do IFAP no referido FORUM.

. Participagao em Foruns de Assessores Internacionais, dentre outras.



A Assessoria Internacional ¢ subordinada diretamente ao Reitor. Apesar de ter sido

implantada em dezembro de 2012, ainda ndo possui estrutura fisica para desenvolver suas

atividades. Encontra-se em fase de implantacao.

3.5 Campus Laranjal do Jari

3.5.1 Numero de alunos regularmente matriculados e em quais cursos e modalidades

TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 469
TECNICO SUBSEQUENTE PRESENCIAL 241
TECNICO SUBSEQUENTE — EAD 179
TECNICO PROEJA 35
CURSO SUPERIOR 41

3.5.2. Nimeros de alunos nos programas em 2014

PROGRAMA N° DE BOLSISTAS
PRONATEC 18
PIBIC JR 05
PIBIC SUPERIOR 06
IC JUNIOR — FAPEAP 05
PBAEXT 14
2* JORNADA DE EXTENSAO 03
MOSTRA-SE 08




3.5.3 O niumero de docentes

Atualmente o Campus Laranjal do Jari conta com 50 (cinquenta) professores com
dedicacdo exclusiva, dentre os quais 19 (dezenove) sdo docentes no Curso Superior em Ciéncias

Bioldgicas.

3.5.4. Numero de alunos participantes em eventos externos e internos

Externo JIF's — Jogos dos Institutos Federais 35
Externo Feceap — Feira de Ciéncias e Engenharia do 12
Estado do Amapa
Externo IX Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e 3
Inovagdo da Rede Federal Tecnoldgica
Interno SEAR 141
Interno Feira das Profissdes 55
Interno II Jornada de Extensdo 213
Interno Semana do Bidlogo 99
Interno Fomenta 66
Interno Semana de Ciéncia e Tecnologia 271
Interno Gincana do Conhecimento 195
Interno Semana do Meio Ambiente 108
Total _ 1198

3.5.5. Politica de atendimento estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil do Campus Laranjal do Jari do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (Ifap/Laranjal do Jari), constitui-se de um conjunto de
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principios  norteadores para o  desenvolvimento de programas e linhas de
acoes que favoregam a democratizagdo do acesso, permanéncia e €éxito no
processo formativo, bem como, a insercao socioprofissional do estudante com vistas a inclusao de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, ao fortalecimento da cidadania, a

otimiza¢do do desempenho académico e ao bem estar biopsicossocial.

3.5.5.1 Programas Universais
Objetivos:

. Desenvolver acdes de promogao da satde, cidadania e prevengdo de agravos , que
permitam dentre outros, a melhoria do rendimento escolar, recuperagdo da autoestima,

autoconfianga, e diminui¢do dos niveis de absenteismo, evasdo e repeténcia escolar;

. Desenvolver agdes socioeducativas que venham a colaborar de forma positiva na

qualidade de vida da comunidade escolar;
. Trabalhar valores que possibilitem uma visdo critica sobre a realidade vivenciada;

. Oportunizar e estimular a reflexdo e o debate sobre questdo de direitos, deveres, ética

e cultura;

. Refletir com o aluno sobre a importancia do respeito e do didlogo nas relagdes

humanas.

. Contribuir para a construg¢do e/ou fortalecimento da autoestima dos alunos, buscando
o autoconhecimento e o efetivo exercicio da cidadania, facilitando sua socializagdo e a inser¢ao no

coletivo como agentes de transformagao social;

I — Programa de Assisténcia Integral a Saide — Visa criar mecanismos para viabilizar
assisténcia ao estudante, através dos servicos de atendimento médico, odontoldgico, psicologico,
enfermagem e nutri¢do, incluindo ac¢des de prevencao, promogao, tratamento e vigilancia a satde da
comunidade discente (como exemplos: campanhas de vacinagdo, doacdo de sangue, riscos das do-

engas sexualmente transmissiveis, saude bucal, higiene corporal e orientagdo nutricional).

IT — Programa de Apoio a Diversidade e Acdes Afirmativas — Este programa tem a
finalidade de criar, na vida social e académica do estudante, espacos de reflexdo e de agdes

referentes a diversidade (necessidades especificas, etnia, género, religido, orientacdo sexual, idade)
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com o objetivo reduzir as discriminagdes e aumentar a representatividade dos grupos minoritarios.
Poderdo ser elencadas como agdes a realizagdo e/ou apoio a eventos, campanhas, seminarios,

palestras, cursos de extensao e capacitagdes visando o fortalecimento do Programa.

III - Arte/Cultura e Esporte/Lazer - Consiste no desenvolvimento de a¢des que visam
ao crescimento artistico, politico, cultural, esportivo e de lazer dos estudantes, propiciando a conti-

nuidade do processo pedagdgico.
IV — Programa de Incentivo a Participacio Politico Académica

Programa que visa a realizacdo de acdes que contribuam para o exercicio da cidadania e do
direito de organizagdo politica do estudante. O PROPAC deve estimular a representacdo discente
(através da formacgdo de grémios, centros e diretdrios académicos), bem como garantir o apoio a
participagdo dos mesmos em eventos internos, locais, regionais, nacional e internacional de carater

sociopolitico.

V — Bolsa Formacao — Consiste na insercao do estudante em atividades de educagdo em
servigo nas dependéncias do Ifap, visando a integragdo social e aperfeicoamento profissional e cul-
tural, de modo a proporcionar a complementagao do processo de ensino aprendizagem por meio do
desenvolvimento de atividades orientadas e vinculadas, prioritariamente, a area de formagao do es-

tudante.

3.5.5.2 Programas para estudantes em vulnerabilidade social

Garantir, para o estudante em vulnerabilidade social, mecanismos que promovam

condigdes socioecondmicas que viabilizem a permanéncia e o €xito no percurso escolar.

Conforme definido pelo Decreto 7.234 de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PAE, o Programa para estudantes em
vulnerabilidade social sera destinado aos discentes regularmente matriculados que possuam renda
per capita de até um saldrio minimo e meio vigente — para garantia da permanéncia na institui¢ao

durante os anos da formacao académica.

O PAE, sera composto de uma série de agdes e auxilios direcionados prioritariamente ao
estudante que se encontre em situagdo de vulnerabilidade social tais como: auxilio-alimentacao,
auxilio-transporte, auxilio-moradia, auxilio material didatico e uniforme, Auxilio permanéncia
(PROEJA), observando-se a dotacdo orcamentaria e as possibilidades do campus. Caberd ao setor
responsavel pela Assisténcia Estudantil do campus elaborar edital para a execu¢ao do programa.
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I) Auxilio-alimentac¢do — Consiste na concessdo de auxilio financeiro mensal, para custeio
da refeicao dos estudantes em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica quando das atividades

em periodo integral no campus, durante o semestre/ano letivo.

IT) Auxilio-transporte — Consiste na concessdo de um valor financeiro mensal para o
transporte durante o semestre/ano letivo para estudantes em situacdo de vulnerabilidade

socioeconomica.

IIT) Auxilio-moradia — Destina-se a despesas com aluguel de imével quando o Campus

nao dispuser de alojamento ou quando houver alojamento, que seja insuficiente para todos.

IV) Auxilio Material Didatico — Caracteriza-se pela oferta de condigdes para aquisi¢ao de
material didatico conforme a necessidade do estudante que se encontra em situagcdo de

vulnerabilidade socioeconOmica.

V) Auxilio Uniforme — Consiste no repasse anual de auxilio financeiro ao estudante em
comprovada situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, para compra do uniforme padrdo do Ifap

(camisa, calca ou saia jeans, t€nis, roupa de educacgao fisica, jaleco e agasalho).

VI) Auxilio Permanéncia (PROEJA) — Auxilio financeiro concedido aos estudantes com
matricula e frequéncia regulares nos Curso Técnico Integrado na Modalidade PROEJA, nos termos
do Decreto n° 5.840/2006, para manutengdo de seus estudos, visando o custeio de despesas com o

transporte, alimentagdo e, ou aquisi¢ao de material didatico.

VII- Auxilio Emergencial — Consiste em fundo financeiro concedido aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica que ndo forem contemplados com outros auxilios e que
passam por situacdes emergenciais, a exemplo de desemprego, problemas de satde, violéncia do-

méstica, entre outros (mediante comprovagao especifica).

A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifap/Laranjal do Jari, serd avaliada no processo de

sua execugdo, ao final de cada exercicio e a cada trés anos, serd objeto de avaliagao de impacto.

A Coordenagdo de Assisténcia Estudantil do Campus serd responséavel pela implantagao,

execucao, acompanhamento e avaliagdo das acdes propostas neste documento.

Para a manuten¢ao dos auxilios-transporte, alimentagdo ¢ PROEJA concedidos aos
estudantes, serdo exigidos dos contemplados frequéncia regular e desempenho académico
satisfatorio, ressalvados os casos justificados e sob acompanhamento pedagoégico. Aos alunos
contemplados com os auxilios material didatico e uniforme, sera exigida a prestacdo de contas, por

meio de nota fiscal comprovando a compra dos itens relacionados ao auxilio recebido.
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A concessdo dos auxilios deverd ser suspensa ou cancelada em casos de abandono,

transferéncia, trancamento, desligamento, conclusdo do curso ou se houver constatacdo de qualquer

inverdade na apresentacao de informacdes ou documentos.

3.5.6. Numero de docentes envolvidos em eventos/congressos/simposios externo,

financiado pelo Campus

Congresso

Congresso Brasileiro de
Extensao Universitaria

Vinicius Batista Campos

Congresso

Congresso Brasileiro de
Extensdao Universitaria

Karoline Fernandes Siqueira

Congresso

IX Congresso Norte Nordeste
de Pesquisa e Inovacdo da Rede
Federal

Ednaldo Jodo das Chagas

Congresso

IX Congresso Norte Nordeste
de Pesquisa e Inovagdo da Rede
Federal

Luis Alberto Libaneo

Congresso

IX Congresso Norte Nordeste
de Pesquisa e Inovagdo da Rede
Federal

Vinicius Batista Campos

Congresso

IX Congresso Norte Nordeste
de Pesquisa e Inovacao da Rede
Federal

Jefferson Almeida de Brito

Congresso

Congresso Nacional de
Educacao

Ednaldo Jodo das Chagas

Encontro

X1II Encontro da SBPMat

Alexsandra Cristina Chaves

Encontro

II Encontro de Praticas
Docentes da Licenciatura em
Computagdo

Christiano de Oliveira Maciel

Encontro

II Encontro de Praticas
Docentes da Licenciatura em
Computagao

Luis Alberto Libaneo

Encontro

II Encontro de Praticas
Docentes da Licenciatura em




Computagao Lourival Queiroz Alcantara
Junior
Feira Feira de Ciéncias e Engenharia Rafael Cavalcante
do Estado do Amapa
Feira Feira de Ciéncias e Engenharia | Clayton Jordan Espindola do
do Estado do Amapa Nascimento
Total 13

3.5.7. Eventos de cunho social, realizado com a participacio da comunidade ou para a

comunidade

1. Apresentacdo da Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante - CAE durante reunido de

pais e responsaveis, no inicio do ano letivo 2014;

2. Projeto de extensdo, Tema: “Altos-papos” desenvolvido na Escola Emilio Médici para

estudantes do Ensino Fundamental;

3. Projeto extensao PBAEXT/2014, Tema: “Promovendo Qualidade de Vida da Pessoa de
Terceira Idade no vale do Jari”, para os idosos do Projeto “Conviver” da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

4. Blitz educativa — Acdo pelo Dia Nacional de Combate a Exploragdao e Abuso Sexual de
Criancas e Adolescentes (18 de Maio) pela REAJA, buscando sensibilizar a comunidade do Vale do

Jari, quanto ao fendmeno da violéncia sexual contra criancas e adolescentes;

5. 1 Encontro da Familia na Escola (Ag¢ao de saide em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude (SMS) do municipio, com oferta de diversos servi¢os para alunos e familiares com foco

na prevencao. O evento ocorreu durante o I Plantdo Pedagogico.
6. Il Agado de satde em parceria com a SMS durante a II Jornada de extensao do Ifap;

7. Minicurso: Habilidades e competéncias profissionais para o mundo do trabalho durante

a Il Jornada de Extensao do Ifap.

8. Ifap Aberto — Cursinho preparatorio para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM

ofertado a comunidade externa.




3.5.8. Grupos de Pesquisa no CAmpus (Direcionados aos cursos superiores)

Geotecnologias aplicadas aos Marcos Vinicius Rodrigues | dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/
Estudos Geograficos - Quintairos 8748841703291208
GEOTECJARI
GEPA - Grupo de Estudos e Vinicius Batista Campos dgp.cnpq.br/dgp/espelhorh/095
Pesquisas Ambientais 7335168548934
Ensino de Ciéncias e Willians Lopes de Almeida | dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/
Matematica do Vale do Jari 1627838876786425

3.5.9. Numero de laboratorios

LABORATORIO DE BIOLOGIA BASICA 01
LABORATORIO DE QUIMICA E MEIO 01
AMBIENTE
LABORATORIO DE FISICA E 01
MATEMATICA
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA E 01
HISTOLOGIA
LABORATORIO DE MICROSCOPIA 01
LABORATORIO DE INFORMATICA 01

3.5.10. O PDI e a consonincia com os cursos ofertados

O curso superior ofertado encontra-se em concordancia com o PDI. Embora os
laboratérios de Microbiologia e Histologia e de Microscopia tenham sido entregues no final do ano
de 2014 e os materiais de consumo permanente para a estruturagdo dos laboratorios ainda

encontram-se em fase de licitagdo. O curso conta com os laboratorios em funcionamento.

|UI
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http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1627838876786425
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1627838876786425
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhorh/0957335168548934
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhorh/0957335168548934
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8748841703291208
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8748841703291208
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8748841703291208

3.6 Campus Macapa

3.6.1 Numero de Alunos regularmente matriculados em 2014:

TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 556
TECNICO SUBSEQUENTE PRESENCIAL 316
TECNICO SUBSEQUENTE — EAD 838
TECNICO PROEJA 96
SUPERIORES 329

3.6.2 Eventos realizados na Institui¢cio para o Ensino Superior

No ano de 2014 foram realizados trés eventos no Instituto Federal do Amapa — Campus

Macapa:

. I Iférias;

. I Mostra Técnica e Tecnologica do IFAP — I Mtec;

. IIT Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFAP.

Numero de Docentes e Discentes envolvidos nos eventos

I Iférias 2 78
CONNEPI 2014 10 23
I Mtec 21 448
IIT Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 24 420
Total 57 699




3.6.3 Politica de Atendimento Estudantil

A Coordenagao de Assisténcia ao Estudante — CAE/ Campus Macapa tem como objetivo
desenvolver a politica de assisténcia estudantil de forma garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos na instituicdo na perspectiva da inclusdo social, da formacdo ampliada, da melhoria do

desempenho académico e da qualidade de vida.
Durante o ano de 2014, destacam-se as seguintes agoes:

. Programa Bolsa Formagao: proporciona um aprendizado in loco, para que os alunos
bolsistas tenham a oportunidade de desenvolver habilidades e competéncias necessarias ao mercado
de trabalho, sendo para muitos estudantes, sua primeira experiéncia profissional. Permite ao aluno
conhecer a organizacdo da estrutura administrativa bem como os espacos laborais de uma
instituicao de educagdo profissional como o IFAP. A selecdo dos bolsistas inclui andlise do historico
escolar, redacdo de uma carta de intengdo e entrevistas para identificar o perfil dos bolsistas para
ocupar as vagas ofertadas pelo Campus e Reitoria. No ano de 2014, foram disponibilizadas 40
vagas para o programa, sendo 25 vagas para o Campus e 15 para a Reitoria. Os alunos selecionados
além do quantitativo de vagas constituem um cadastro de reserva, no intuito de repor a desisténcia

dos bolsistas ao longo do periodo de vigéncia do edital.

. Programa de Assisténcia Estudantil — PAE: execugao das agdes previstas na PNAES,
com a concessdo de auxilios nas modalidades de Transporte, Alimentagdo, Material Didético,

Uniforme e Moradia. O quantitativo de alunos atendidos pelo PAE encontra-se na tabela 1;

. Realizagdo do Projeto Mitos e Verdades: nos pressupostos de promogdo a saude,
realizagdo de palestras sobre sexualidade e gravidez na adolescéncia para todas as turmas do Ensino

Meédio Integrado. Estima-se que cerca de 676 alunos tenham participado das palestras;

. Participacdo nos projetos Boas-vindas, no acolhimento dos novos alunos em parceria
com a Coordenagdo Pedagogica para apresentagdo dos setores do IFAP; Aprendendo com a
Diversidade, realizado pelos professores de Lingua Portuguesa, em parceria com o NAPNE, para
trabalhar a inclusdo e o respeito as diferencas; e Projeto Lideranca, para a escolha dos
representantes € acompanhamento da frequéncia das turmas, em parceria com a Coordenacdo

Pedagodgica da instituigao;

. Projeto de Orientagcdo Profissional — POP: realizado em forma de oficina durante a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia em parceria com os estagiarios de Psicologia da

Faculdade SEAMA. Foram disponibilizadas 40 vagas para a oficina de Orientagcdo Profissional,
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porém estima-se que apenas 20 alunos tenham participado, das diferentes modalidades de ensino

ofertadas na institui¢ao;

. Projeto Vivéncias Educativas: realizado em parceria com o NAPNE, para
acompanhamento dos alunos em conflito com as normas disciplinares da institui¢do, como forma de
alternativa as medidas socioeducativas. Participaram 3 alunos das atividades do projeto, que
culminou com uma mesa-redonda sobre a tematica “Conectados pela mudanga: valores que nao

saem de moda”, da qual participaram cerca de 200 alunos;

. Acompanhamento e concessdo de ajuda de custo aos alunos participantes dos Jogos
dos Institutos Federais — JIFs nas etapas regional e nacional. O quantitativo de alunos participantes

da delegagdo do IFAP e o recurso utilizado se encontra na tabela 1.;

. Acompanhamento e concessao de ajuda de custo para a participagdo de alunos em

eventos cientificos nacionais e internacionais (tabela 1);

. Acdo “Gentileza Gera Gentileza”, parte integrante do Projeto Lideranga, articulado
com os representantes das turmas do Ensino Médio na forma integrada e os professores do nucleo
comum para promover uma cultura de paz na instituicdo e a celebragdo do Dia Mundial da

Gentileza (13 de novembro).

Os valores dos auxilios variam de acordo com a quantidade mensal de dias letivos e a

evasao configura um dos motivos para exclusdao do aluno do Programa de Assisténcia Estudantil.

3.6.4 Laboratorios

LABORATORIO DE ALIMENTOS 01
LABORATORIO DE EDIFICACOES 01
LABORATORIO DE CIENCIAS 01
LABORATORIO DE MINERACAO 01
LABORATORIO DE QUIMICA 01




3.7 Campus Santana

O Campus Santana, surgiu, do movimento de incursdo da educagdo profissional, cientifica

e tecnoldgica em direcdo ao interior do Brasil, posto que antes, o foco da rede federal era nas

capitais, centro e litoral. Foi no governo do Presidente Luiz Indcio Lula da Silva que a rede se

robusteceu e novas unidades foram sendo criadas. Foi nesse cendrio, em 2008, que nasceu o IFAP.

O Campus Santana integra o polo da expansdo III da rede federal de Educacdo Profissional,

Cientifica e Tecnologica, tendo inicio seu processo de implantagdo em julho de 2014.

3.7.1 Oferta de cursos técnicos e especializacio

Turmas | Turmas | Vagas Alunos Matriculas
TURMAS E AL INGRE
v S UNOS INGRESSOS 1° SEM | 2° SEM | ofertadas | Matriculados | Canceladas

Ensino Médio Técnico na forma
Subsequente — Regular (Curso Técnico - 2 70 63 5
em Logistica)
Ensino Médio Técnico na forma
Subsequente — EAD (Curso Técnico em ) 2 70 50 -
Secretaria Escolar)
Ensino Médio Técnico na forma
Subsequente — EAD (Curso Técnico em -

4 200 E d t -
Multimeios Didaticos € Curso Técnico fn andamerto
em Secretaria Escolar)

94 dand
Especializa¢do Lato Sensu em Educagao ch(:il;ja ZI;SO
de Jovens e Adultos na Diversidade e B 2 100 vagas -
Inclusio Social (COMFOR) 8
remanescentes)
TOTAL DE ALUNOS INGRESSOS
440
2014
3.7.2 A¢des de Apoio ao Ensino
ACAO N° DE ALUNOS
CONTEMPLADOS

Auxilio transporte 11
Auxilio alimentagao 37
TOTAL 48




3.7.3 A¢oes e Projetos Pedagogicos

PROJETOS E EVENTOS PEDAGOGICOS

Campus)

Reunido Pedagogica (recepgao e orientagdes gerais aos novos docentes do

Elaboragdo do Manual de Conduta Discente

Elabora¢do do Regulamento do Conselho de Classe

Abertura do semestre letivo 2014.2 (Aula inaugural)

eleitos)

Eleicdo para representantes de turmas (2 representantes e 2 suplentes

Realizacdo do conselho de classe semestral. O conselho de classe final
ocorrerd apos a recuperacao final

Projeto Corredor Legal

Aula inaugural do Curso Técnico em Secretaria Escolar EAD

Comemorag¢do do Dia do Estudante

Semana de Ciéncia e Tecnologia

Participacao na II Jornada de Extensdo (Campus Macapd)

Comemorag¢ao do Aniversario do IFAP

Feira de Lingua Inglesa

Mesa Redonda “A Importincia da Pesquisa Cientifica na Rede de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica”

Aula Inaugural do Curso Técnico em Multimeios Didaticos

Projeto Trocando Sorrisos e Afetos (encerramento do semestre)

3.7.4 Quantitativo de alunos Cursos Regulares

QUANTITATIVO DE ALUNOS REGULARES (PRESENCIAL E EAD).

Alunos cadastrados no EDUCACENSO — o cadastro sera iniciado no ano 2015.

Total de alunos matriculados no Campus Santana (cadastro SISTEC)*

103

*Q cadastro dos alunos matriculados nos cursos técnicos Multimeios Didaticos e Secretaria Escolar
EAD e especializagao sera realizado apos conclusao dos periodos de matricula.

3.7.5 Acoes de Extensao

CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Cursos ofertados* Turmas Vagas Alunos Situacao
ofertadas | ofertadas | matriculados
Inglés Basico I (Professora Karine Uma turma
Campos) ) 60 24 concluida e
uma em
andamento
Educacdo Matematica: o uso de jogos,
S(?waqre's e materlal reciclado nas 1 30 16 Concluido
séries iniciais (Professor Romaro
Silva)
Informadtica Basica (Professor José 2 50 50 Concluido
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Carlos Carvalho)

Redagao oficial (Professora Claudia 2 60 33 Concluido

Almeida)

Etica e Relacdes Humanas (Pedagoga 1 30 29 Concluido

Mariana Nunes)

Informatica para maturidade 2 50 12 (em Inicio

(Professor José Carlos Carvalho) processo de previsto
matricula) para

01/12/2014
Total 10

*Todos os projetos de cursos FIC foram encaminhados para PROEXT e cadastrados nos SISTEC,
assim como os alunos matriculados.

3.7.6 — Informacdoes Complementares

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Plano Pedagdgico do Curso Técnico em Logistica — finalizado e em processo de encaminhamento
para PROEN.
Planos Pedagodgicos dos Cursos Técnicos EAD em Meio Ambiente, Agente Comunitario de
Saude, Finangas, Servigos Publicos, Servigos Juridicos — finalizados e em processo de
encaminhamento para PROEN.
Criacdo da Comissdo para elaboragdo dos Planos Pedagogicos dos Cursos Técnicos em Comércio
Exterior e Marketing.

Calendario letivo 2015 elaborado e encaminhado para o CONSUP.

3.8 Gestao de Pessoas

Segundo, informagdes da Direcao de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa, o nimero de servidores que compde o quadro permanente da

Institui¢do, esta descrito nas tabelas a seguir:

CAMPUS DOCENTES 45
LARANJALDO |

JARI TEC. ADM. 31

CAMPUS DOCENTES 95
MACAPA

TEC. ADM. 64

CAMPUS DOCENTES 07
SANTANA

TEC. ADM. 03




REITORIA |TEC.ADM. 58

Total: 303

4. AUTOAVALIACAO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

4.1 Orgios Executores da Avaliacio Institucional

O Ifap tem desenvolvido seus processos avaliatorios através de um sistema de avaliacdo
Institucional, constituido de acordo com a estrutura estabelecida no Regimento da Comissao Propria
de Avaliacdo, baseada no artigo 11 da lei 10.861, de 14 de abril de 2004, regulamentada pela
portaria n°® 2051, de 19 de julho de 2004 e com resolugdo aprovada pelo Conselho Superior do Ifap.

I Comissao Propria de Avaliacao.
II Subcomissao Propria de Avaliacdo do Campus de Macapa.
III.  Subcomissao Propria de Avaliacao do Campus de Laranjal do Jari.

A Coordenacdo de Avaliagdao Institucional, que compde a estrutura da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional do Ifap, tem articulado junto as Comissdes Proprias de Avaliagdo,
com o proposito de consolidar as informagdes produzidas por essas comissdes na forma de
relatorio institucional que subsidiard o encaminhamento das decisdes estratégicas da institui¢do e na

elaboragao do Relatorio de Gestao.

4.2 A autoavaliacio

A autoavaliacdo institucional constitui um processo de andlise integral que proporciona o
autoconhecimento, o realinhamento, a reestruturagdo das acdes, visando o aperfeigoamento
institucional através dos seguintes eixos: expansdo dos resultados académicos, o aperfeigoamento
da qualidade do ensino técnico, da pesquisa e da extensdo e o combate a evasdo escolar no ambito

do Ifap.

A aplicabilidade dos preceitos instituidos pelo Sinaes (criado pela lei 10.861/2013), que
tem a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer recomendagdes, propor critérios e estratégias
para a reformulagdo dos processos e politicas de avaliagdo das institui¢des de Ensino Superior. Para

1Ss0, sera necessario a criacdo de mecanismo para avaliar as diversas modalidades de ensino
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implementadas no Ifap, ficando a cargo da Comissdo Propria de Avaliagdo realizar estudos para
definir a metodologia que sera adotada para acompanhar a avaliagao das modalidades de ensino que

ndo se enquadram na modalidade de ensino superior.

4.3 Metodologias

Para a realizagdo da Autoavaliagdo Institucional referente ao ano de 2014, a Comissao
Propria de Avaliagdo, em articulagdo com as Subcomissdes Proprias de Avaliagdo, utilizou como
mecanismo interno a coleta de dados através de questiondrios que foram respondidos por toda a
comunidade académica e relatorios estruturados de forma especifica para Pro-reitores, assessores e

diretores de campus.

O processo de coleta com a comunidade do Ifap, como dito, foi através da aplicagdo de
questionarios. Apdés o periodo de sensibilizacdo, os discentes foram arguidos através do
questionario. Os servidores, por seu turno, foram sensibilizados e orientados sobre o procedimento a
ser realizado e, durante o periodo de participacdo, foram consultados e motivados a responder os

questionarios.

Além dessas atividades motivacionais, a CPA pareou-se com a Assessoria de Comunicacao
Social (ASCOM) em agdes de divulgagdo e conscientizagdo. Nesse sentido, fora colocado pela
ASCOM um link na pagina principal do site do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amapé, e fora enviado mensagens no e-mail institucional dos servidores, através do
INTRANET, além de divulgacdo através de midias eletronicas, e cartazes afixados na entrada

principal da Institui¢o.

Por fim, responderam questionarios especificos os Pro-reitores, as assessorias € as
diregdes-gerais de Campus, sobre suas respectivas areas de atuacdo e acgdes tomadas para a

qualidade do ensino superior no Ifap, pela gestao Institucional.

Apos a coleta dos dados, esses foram computados percentualmente separando-os por
campus, reitoria e por segmentos e analisando-os separadamente nas dez dimensdes conforme
determina a Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004, que Instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (SINAES).

Para cada pergunta foi dividida em cinco itens que correspondiam respectivamente a
valores de 1 a 5, e uma sexta op¢do para aqueles que ndo conheciam o assunto abordado, como esta

descrito a seguir:



Sendo:

Péssimo: 1

Ruim: 2

Regular: 3

Bom: 4

Otimo: 5

Nao estou apto a responder: Branco

No processo de autoavaliacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapd, em referéncia ao ano de 2014, foram arguidos os Docentes dos Campus, Laranjal do Jari,
Macapa e Santana, os técnicos administrativos dos Campus Laranjal do Jari, Macapa e Santan e

Reitoria, os discente do ensino superior do Campus Laranjal do Jari e Macapa.

4.4 Principios Norteadores do Processo de Autoavaliacao

Os questionarios utilizados foram divididos nas dez dimensdes preconizadas pela Portaria

N°. 1.264 /2008 do Ministério da Educacao, a saber:
1) A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2) A politica para ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensao e as respectivas normas

de operacionalizagdo;
3) A responsabilidade social da instituicao;
4) A comunicacdo com a sociedade;
5) Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico administrativo.
6)Organizacao e gestdo da instituicao;
7) Infraestrutura fisica;
8) Planejamento e avaliagao;

9) Politicas de atendimento aos estudantes e



10) Sustentabilidade financeira.

Questionario Aplicado aos Docentes

O questionario utilizado foi dividido nas dez dimensdes preconizadas pela Portaria N°.

1.264 /2008 do Ministério da Educacao, a saber:
1) A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

2) A politica para ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas normas

de operacionalizagdo;
3) A responsabilidade social da instituicao;
4) A comunicagdo com a sociedade;
5) Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, e corpo técnico administrativo.
6)Organizacao e gestdo da instituicao;
7) Infraestrutura fisica;
8) Planejamento e avaliagao;
9) Politicas de atendimento aos estudantes e
10) Sustentabilidade financeira.
Para cada questdo, foram ofertadas seis opgdes de resposta, sao elas:
- “Otimo”,
- “Bom”,
- “Regular”,
- “Ruim”,
- “Péssimo”.

Em cada questdo houve uma sexta op¢do que contemplava aqueles que ndo conheciam o
assunto abordado, ndo estando, portanto, aptos a responder. O propdsito dessa questdo ¢ avaliar o

desconhecimento da dimensdo abordada. Para as andlises de classificacdo das questdes e das
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dimensdes foi usado o seguinte critério:

- “altamente satisfeito”, quando o somatério do percentual de respostas “bom e 6timo” for

maior ou igual a 75%;

- “satisfeito”, quando o somatorio do percentual de respostas “bom e 6timo” for maior ou

igual a 50% e menor que 75%; igual a 50% e menor que 75%;

- “regularmente satisfeito”, quando nem o somatoério do percentual de respostas “bom e

o6timo” e nem de “péssimo e ruim” for maior que 50%;

- “insatisfeito”, quando o somatorio do percentual de respostas “péssimo e ruim” for maior

ou igual a 50% e menor que 75% e

- “altamente insatisfeito”, quando o somatorio do percentual de respostas “péssimo eruim”

for maior ou igual a 75%.

Em cada questdo houve uma sexta opcdo que contemplava aqueles que ndo conheciam o
assunto abordado, ndo estando, portanto, aptos a responder. O propdsito dessa questdo ¢ avaliar o

desconhecimento da dimensdo abordada

QUESTIONARIO APLICADO AOS DOCENTES

~ CONCEITO NOTA
PESSIMO 1

RUIM 2

REGULAR 3

BOM 4

OTIMO 5

NAO ESTOU APTO A RESPONDER DEIXAR EM BRANCO

Dimensdo 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
N° QUESTAO NOTA

1 |O plano de desenvolvimento institucional ¢ formulado de forma explicita e clara
concatenado com os objetivos e finalidades da instituigao.

2 |Avalie seu grau de conhecimento em relacao PDI.

3 |Avalie seu grau de conhecimento em relacdo ao orcamento anual (LOA — Lei
or¢amentaria anual).




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgdo, a extensdo

QUESTAO NOTA

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagdgico institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais estd envolvido.

Dedicagdo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua.

Nivel de formacgao dos alunos quando ingressam no curso.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em ac¢des de extensdo.

Avalie a articulacdo das agdes de extensdo com o ensino € a pesquisa na
instituicao.

Avalie as condigdes oferecidas pela institui¢do para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao.
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Avalie a adequagdo dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

11 |Avalie o incentivo para a criacdo e manutencao de grupos de pesquisa.
12 |Avalie a participagdo de alunos de graduacdo no desenvolvimento da pesquisa.
13 |Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.
14 |Avalie o incentivo oferecido pela instituigdo para a participacao em eventos
cientificos.
15 |Avalie as politicas de qualificagao e titulagao do servidor.
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢do de Ensino Superior
N° QUESTAO NOTA
1 | Avalie a articulacdo entre a institui¢do, o setor produtivo, mercado de trabalho
e entidades sem fins lucrativos.
2 |Avalie as agdes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de
empresa e escritorio de aplicacao.
3 |Avalie as politicas de inclusdao dos estudantes portadores de necessidades
especiais.
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna.
2 |Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao externa.
Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho.
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.
2 |Avalie as acdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida




dos servidores.

3 |Avalie sua satisfag@o profissional no tocante ao ambiente institucional.
4 |Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais.
5 |Avalie sua relacao com seu chefe imediato.
6 |Avalie a atuacdo do Recursos Humanos acerca das necessidades demandadas
pelos servidores.
Dimensao 6: Organizacio e gestao da instituicio
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da
instituigao.
2 |Avalie a atuacao dos 6rgaos colegiados.
3 |Avalie a capacidade dos gestores em prever problemas e a rapidez em propor
solucoes.
4 |Avalie a gestdo participativa da sua unidade.
5 |Avalie a divulgagdo das informacdes institucionais pela gestao.
Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacgdao
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a adequacdo das salas de aula as atividades programadas.
2 |Avalie a estrutura das salas dos docentes.
3 |Avalie a quantidade de laboratorios especificos em relagdo aos cursos e
quantitativo de discentes.
4 |Avalie a climatizagdo, acomodag¢do, mobilidrio, limpeza e iluminacao dos
laboratorios.
5 |Avalie a climatizagdo, acomodag¢do, mobilidrio, limpeza e ilumina¢do da
biblioteca.
6 |Avalie o acervo da biblioteca.
7 |Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegacao.
8 |Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.
9 |Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manutengao, revisao e
atualizacao dos recursos de infraestrutura.
10 |Avalie a adequagdo e adaptagdo das instalagdes aos portadores com
necessidades especiais.
11 |Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios
técnico-administrativos
Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a importancia da autoavaliagdo institucional.

Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes




N° QUESTAO

NOTA

1 |Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na institui¢ao.

Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

aprendizagem.

3 |Avalie a incorporagdo de novas tecnologias no processo de ensino e

Avalie a atuagdo da secretaria para a resolugdo das questdes burocraticas.

5 |Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

estudantes do exterior.

Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercAmbios com institui¢des e

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira

N° QUESTAO

NOTA

1 |Avalie a compatibilidade entre a oferta de cursos, e os recursos utilizados.

2 |Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

QUESTIONARIO APLICADO AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

~ CONCEITO NOoTA
PESSIMO 1

RUIM 2

REGULAR 3

BOM 4

OTIMO 5

NAO ESTOU APTO A RESPONDER DEIXAR EM BRANCO

Dimensdo 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

N° QUESTAO

NOTA

1 |O plano de desenvolvimento institucional ¢ formulado de forma explicita e clara
concatenado com os objetivos e finalidades da institui¢ao.

2 |Avalie seu grau de conhecimento em relacao PDI.

3 |Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao orgamento anual (LOA — Lei

or¢amentaria anual).

Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgdo, a extensdo.

N° QUESTAO

NOTA

1 |Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

2 |Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em a¢des de extensao.




3 |Avalie as condicdes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da
pesquisa.
4 |Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao.
5 |Avalie a adequagdo dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.
6 |Avalie o incentivo para a criacao e manuten¢do de grupos de pesquisa.
7 |Avalie a participacao de servidores técnico-administrativos do IFAP no
desenvolvimento da pesquisa.
8 |Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.
9 |Avalie o incentivo oferecido pela institui¢do para a participagdo em eventos
cientificos.
10 |Avalie as politicas de qualificacdo e titulagao do servidor.
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Institui¢do de Ensino Superior
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a articulagdo entre a institui¢cdo, o setor produtivo, mercado de trabalho
e entidades sem fins lucrativos.
2 |Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades
especiais.
Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna.
2 |Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao externa.
Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigoes de trabalho.
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie os programas de qualificacao profissional para os servidores.
2 |Avalie as acdes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida
dos servidores.
3 |Avalie sua satisfagdo profissional no tocante ao ambiente institucional.
4 |Avalie o clima institucional e as relacdes interpessoais.
5 |Avalie sua relagdo com seu chefe imediato.
6 |Avalie a atuacdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.
Dimensao 6: Organizacio e gestao da instituicio
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da
instituicao.
2 |Avalie a atuagdo dos 6rgdos colegiados.
3 |Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em




propor solugdes.

4 |Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade.
5 |Avalie a divulgagao das informacdes institucionais pela gestao.
Dimensdo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacgdo
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a climatizagdo, acomodagdo, mobilidrio, limpeza e iluminacao dos
laboratorios.
2 |Avalie a climatizagdo, acomodag¢do, mobiliario, limpeza e iluminacdo da
biblioteca.
3 |Avalie o acervo da biblioteca
4 |Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegacao.
5 |Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.
6 |Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manuteng¢ao, revisao e
atualizagdo dos recursos de infraestrutura.
7 |Avalie a adequagao e adaptagao das instalagdes aos portadores com
necessidades especiais.
8 |Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnicos
administrativos
Dimensdo 8: Planejamento e avaliacio
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a importancia da autoavaliagdo institucional.
Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituigao.
Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.
2 |Avalie as politicas de ocupacao do espaco fisico em relagdo as demandas
existentes.
3 |Avalie as politicas de capacitagdo e qualificagdo para servidores.
4 |Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTE

PESSIMO 1




RUIM 2

REGULAR 3
BOM 4
OTIMO 5

NAO ESTOU APTO A RESPONDER

DEIXAR EM BRANCO

Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

NO

QUESTAO

NOTA

Avalie seu grau de conhecimento em relagdo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Dimensdo 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo.

NO

QUESTAO

NOTA

Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagogico institucional.

Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Divulgagao do Plano de Ensino aos discentes.

Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

NN | W[

Avalie a articulagdo das a¢des de extensdo com o ensino € a pesquisa na
instituigao.

Avalie as condigdes oferecidas pela institui¢do para o desenvolvimento da
pesquisa.

Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagao.

Avalie a adequagdo dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o
desenvolvimento da pesquisa.

Avalie o incentivo para a criagdo e manutenc¢do de grupos de pesquisa.
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Avalie a participacdo de alunos no desenvolvimento da pesquisa.

11

Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

12

Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participagdo em eventos

cientificos.

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo de Ensino Superior

NO

QUESTAO

NOTA

Avalie a articulagdo entre a institui¢do, o setor produtivo, mercado de trabalho
e entidades sem fins lucrativos.

Avalie as a¢Oes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de
empresa e escritorio de aplicacgao.

Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades
especiais.




Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade

NO

QUESTAO

NOTA

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo interna.

Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa.

Dimensdo 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho.

NAO FOI AVALIADA PELOS DISCENTES

Dimensdo 6: Organizacgdo e gestio da institui¢do

N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a atuacdo dos orgaos colegiados.
2 |Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em
propor solugdes.
3 |Avalie a gestdo participativa da sua unidade.
4 |Avalie a divulgacdo das informacdes institucionais.
Dimensdo 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacgao
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a adequagao das salas de aula as atividades programadas.
2 |Avalie a quantidade de laboratorios especificos em relagdo aos cursos e
quantitativo de discentes.
3 |Avalie a climatiza¢do, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagao dos
laboratdrios.
4 |Avalie a climatizagdo, acomodag¢do, mobilidrio, limpeza e iluminagdo da
biblioteca.
5 |Avalie o horério de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades
dos estudantes.
6 |Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.
7 |Avalie o acervo da biblioteca.
8 |Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegagao.
9 |Avalie a adequagdo e adaptagdo das instalagdes aos portadores com
necessidades especiais.
10 |Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios
técnico-administrativos.
Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie a importancia da autoavaliacdo institucional.
Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes
N° QUESTAO NOTA




1 |Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na institui¢ao.
2 |Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.
3 |Avalie a regulamentacao dos direitos e deveres dos estudantes.
4 |Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.
5 |Avalie a incorporagdo de novas tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem.
6 |Avalie a atuacdo do Registro Escolar para a resolugdo das questoes
burocraticas.
7 |Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com institui¢cdes e
estudantes do exterior.
Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira
N° QUESTAO NOTA
1 |Avalie as politicas de ocupagao do espaco fisico em relagdo as demandas

existentes.




4.5 Graficos de Autoavaliacao

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8: Planejamento e avaliacdo - Docentes
1.Avalie a importancia da autoavaliacao institucional.

Campus Laranjal do Jari
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Dimensao 8: Planejamento e avaliacio — Técnicos Administrativos
1. Avalie a importancia da autoavaliacao institucional.
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Dimensao 8: Planejamento e avaliacio - Discentes

1.Avalie a importancia da autoavaliacao institucional.

Campus Macapa
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

IFAP - Docentes

IFAP - Técnicos Administrativos
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Os Servidores e alunos encontram-se _ com o planejamento e a avaliagdo institucional, os somatdrios de bom e 6timo

atingiram nos trés grupos percentuais acima de 75%.



EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — Dimensoes 1 e 3
Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional - Docentes
1. O plano de desenvolvimento institucional ¢ formulado de forma explicita e clara concatenado com os objetivos e finalidades da

instituicao.
Campus Laranjal do Jari Campus Santana
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Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional - Docentes
2. Avalie seu grau de conhecimento em relagdo PDI.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
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Dimensao 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional - Docentes
3. Avalie seu grau de conhecimento em relagdo ao orcamento anual (LOA — Lei or¢amentaria anual).

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
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Dimensio 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior - Docentes
1.Avalie a articulagdo entre a institui¢cdo, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades sem fins lucrativos.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
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209
100;: 6,45%  6,45% 968% . oo 10%
a0 0,00%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
0, 0,
50% ) 50% 41,25%
40% 38,10% 40%
0,
30% 28,57% 30% 23,75%
0,
20% 19,05% 0% 17,50%
9,52% 7,50%
10% 238%  238% 10% ’ 5,00%  5,00%
. 1 m—— o, 1R .
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensio 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior - Docentes
2.Avalie as acdes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e escritério de aplicagao.

Campus Laranjal do Jari

50%

Campus Santana

40% 32,26%
s00, | 29.03% o
(o]
20% 19,35%
(o]
9,68%
0 459
10% 6,45% 3.23%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Campus Macapa
50% 42,86%
40%
30% 26,19%
20% 19,05%
(o]
7,14%
10% . > 2,38%  2,38%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

42,86%
40%
30%
20%  14,29%  14,29%  14,29%  14,29%
10%
0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
IFAP
40% 36,25%
30%
° 2250% 22,50%
20%
10% 7.50% 8,75%
- 2,50% -
0% —
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior - Docentes
3.Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
o’ 258% 0 5 5eu o
250 ’ ) 0, 0,
200;0 19,35% ° o 30% 28,57% 28,57%
(o]
12;/*’ 9,68% 20% 14,29%  14,29%  14,29%
50/" 10%
° 0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50% 45,24% 40% 33,75%
40%
30%
0,
30% o . 22,50%
21,43% 21,43% 20% o 13.75%
20% 11,25% 12,50% 1 (970
10% 14% 4769 10% . . 6,25%
! 0
w HH mm 0,00% 0% [ ]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensio 1: A missio e o Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos Administrativos
1. O plano de desenvolvimento institucional ¢ formulado de forma explicita e clara concatenado com os objetivos e finalidades da

instituicao.
Reitoria Macapa
45% 0
40% kel 40% 37,50%
35%
30% 27,50% 30%
20,83% 20,83%
25% 20% i :
20% °
9 8,33% 8,33%
184) 10,00% o 10,00% 4 5o 10% 0 0 4.17%
- H = ~ 1 . "
0% Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Péssimo Ruim Regular Otimo Branco
Laranjal do Jari Santana
50% 44,44% 50% 44,44%
40% 40%
30% 27,78% 30% 27,78%
0, 0,
20% 11,11% 11,11% 20% 11,11% 11,11%
10% 5,56% . 10% - 5,56% . -
0% 0,00% 0% I 0,00%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos Administrativos

1. O plano de desenvolvimento institucional ¢ formulado de forma explicita e clara concatenado com os objetivos e finalidades da

15%

10%

5% -

0% |

12,94%

Péssimo

Ruim

Regular

instituicao.
IFAP
35% 32,94%
30% 29,41%
25%
20%

Bom

Otimo

11,76%

Branco




Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos Administrativos

2. Avalie seu grau de conhecimento em relagao PDI.

40%
30%
20%
10%

0%

Reitoria

32,50%
27,50%

15,00% 15,00%

10,00%
[l HE .

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

40%
30%
20%
10%

0%

8,33%

Otimo

8,33%

Branco

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Laranjal do Jari
38,89%

22,22%
16,67%
11,11%
5,56% 5,56%

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

80%
60%
40%
20%

0%

0,00%

Otimo

0,00%

Branco




Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos Administrativos
2. Avalie seu grau de conhecimento em relagdao PDI.

IFAP

35%

32,94%

30%

25%

20,00%

2 0,
0% 17,65%

15,29%

15%

10,59%
10%

5% |

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos Administrativos
3. Avalie seu grau de conhecimento em relacao ao orcamento anual (LOA — Lei orgamentéria anual).

Reitoria Macapa
50%
° 42,50% 40%
40% 30% 29,17% 29,17%
0,
o 20% 159 12,50%
20% 17,50% ) °
° 15,00% 12,50%  12,50% 10% o B33%
10% 4,17% -
(o]
| H B . -
0% ) Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
Laranjal do Jari Santana
35% 33,33%
30% 80% 66,67%
25% — 22,22% — 22,22% 60%
20% 40% 33,33%
15% 11,11%
10% 5 o 20%
. 5,56% 5,56% 0,00%  0,00% 0,00%  0,00%
5% 0%
0% ] Péssimo Ruim  Regular Bom Otimo  Branco
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — Técnicos Administrativos
3. Avalie seu grau de conhecimento em relacao ao orcamento anual (LOA — Lei orgamentéria anual).

IFAP

40%

36,47%

35%

30%

25%
20,00%

20% 17.65%

15%

12,94%

10% 9,41%

5% |

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior — Técnicos Administrativos
1. Avalie a articulacdo entre a instituigdo, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades sem fins lucrativos.

Reitoria Macapa
50% 45,00% 0
) 50% 41,67%
40% 40%
30% 30% 20,83%
, (0]
20% 500/ 17,50% 17,50% 20% 12,50% 16,67%
0 o 10% 417%  4,17%
10% 7,50%
000% [ 0% . o
0% Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Péssimo Ruim Regular Otimo Branco
Laranjal do Jari Santana
50%
120%
38,89% 100,00%
40% 100% K
30% 27,78% 80%
60%
20%  16,67% 16,67% 40%
0,
10% 20%500% 0,00%  0,00% 0,00%  0,00%
o 0,00% 0,00% 0% '
0% Pss Rui Reau 5 o 5 Péssimo Ruim Regular Bom Otimo  Branco
éssimo uim egular om imo ranco




Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior — Técnicos Administrativos
1. Avalie a articulagdo entre a institui¢do, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades sem fins lucrativos.

IFAP

45%

41,18%

40%

35%

30%

25%

20,00%

20% 17,65%

15,29%

15%

10%

5%

0% |

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior — Técnicos Administrativos
2. Avalie as politicas de inclusdao dos estudantes portadores de necessidades especiais.

Reitoria Macapa

40%

35,00%

35% - 60% 50,00%

30% 27,50% 50%

25% 0%

20% 30% 29.17%

15,00%

15% 20% . 12,50%

10%  7,50% 7,50%  7,50% 109  8:33% . - .
> | H = o 0007
0% ] Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco

Péssimo Ruim Regular Otimo Branco
Laranjal do Jari Santana

35% 33,33%

30% 27,78% 80% 66,67%

25% 22,22% 60%

20% 40% 33,33%

% 11,11% y
10% 5 20%
S 5,56% . 000%  0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0% ]
0% ] Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior — Técnicos Administrativos
2. Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

IFAP

40%

35,29%

35%

30,59%
30%

25%

20%

15%

12,94%

10%

5% -

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - Discentes
1. Avalie seu grau de conhecimento em relagao PDI

Campus Macapa
30% 28,13%
25% 23,13%
20% 16,88% 1563%

15% 14,38%

10%
5% 1,88%
0% I

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

Campus Laranjal do Jari

80% 70,00%
60%
40%

20% 15,00%
0, 0, 0,
5,00% 0,00% 5,00% 5,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior - Discentes
1.Avalie a articulagdo entre a instituicdo, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades sem fins lucrativos

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
40% 40% 35,00%
31,25%
30% 30% 25,00% 25,00%
20% 18,13% 16,88% 18,13% 14,38% 20% 15,00%
10% 10%
1,25% 0,00% 0,00%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
IFAP
35% 30,56%
30%
25%
20% 16 11% 17,78% 17,78% 16,67%
15%
10%
5% 1,11%
0% I
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior - Discentes
2.Avalie as acdes para promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e escritério de aplicagao.

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
40% 80%
31,25% 60,00%
30% 60%
21,25%
o0y, 17.50% 18,75% ’ 40%
o 11,25% 20, 20,00%
° ° 10,00%
” . 0,00% o 5,00% 5,00% 0,00%
(o] (o]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
IFAP
30% 28,33%
25,56%
25%
0 18,89%
0% 16,11%
15%

11,11%

10%
5%
0,00%
0%
Bom

Péssimo Ruim Regular

Otimo Branco




Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior - Discentes
3.Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais.

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
40% 40%
29,38% 30,00%
30% : 30% 25,00% i
20,00% 20,00%
20% 14380 16:88% 18,13% 16,25% 20% : -
0,00%
» 1 0% :
Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
IFAP
35%
0,
30% 28,89%
25%
20% 17,22% 18,33% 17,78%
15% 12,78%
109
50//0 5,00%
(o]
0o ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




EIXO 2 - DIMENSOES 1 E 3

Analise Geral da Dimensao 1
A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

40%
30%
20%
10%

0%

9,17%

Péssimo

IFAP - Docentes IFAP - Técnicos Administrativos

34,17% 40% 34,12%
26,67% 30%

20,00%
20%  15,29%  15,69%

0 12,92%
11,67% o . 8,63%
. 5,42% 10% -
I
0%

Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo

6,27%

Branco

IFAP - Discentes
28,33%
30% 25,56% ’
25%
20%
s 220%  13,89% 14,44%
10%
5% 2,22%
0% I
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Analise Geral da Dimensao 3

Responsabilidade Social da Instituicio de Ensino Superior

40%
30%
20%
10%

0%

IFAP - Docentes

33,33%

17,50% 21677%
y (o]

13,75% l

Péssimo  Ruim Regular Bom

40%
30%
20% 15,29%
11,76%
7,08% 6,67% 10% . l
Il 0o
Otimo  Branco Péssimo  Ruim

IFAP — Técnicos Administrativos

35,88%
27,65%
4,71%
I
Regular  Bom Otimo

4,71%

Branco

40%
30%
20%
10%

0%

IFAP - Discentes

29,26%
20,00%
15,00% 17,96% 15,74%
I
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Os docentes mostraram-se satisfeitos com o conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e com a formulagdo do PDI e entendem que sua construgdo esta de acordo com
as finalidades e objetivos do IFAP, os técnicos asministrativos mostraram-se regularmente
satisfeitos com as duas questdes anteriores mencionadas. Quanto ao conhecimento da Lei
Orcamentaria Anual — LOA, os servidores avaliaram-se regularmentente satisfeitos. Os discentes do
Campus Macapa mostraram-se regularmente satisfeitos com o conhecimento do PDI enquanto 70%

dos alunos do Campus Laranjal do Jari ndo consideraram-se aptos para responder.

Quando os servidores avaliaram a articulagdo entre a instituicdo, o setor produtivo e o
mercado de trabalho, mantiveram-se regularmente satisfeitos e consideraram as agdes para
promover iniciativas de empresas junior, incubadoras de empresa e escritorio de aplicagdo,
regulares com percentual consideravel de ruim e sobre as condi¢des de inclusdo dos estudantes
portadores de deficiéncia ou mobilidade reduzida, mostrarem-se regularmente satisfeitos. Os alunos
do IFAP avaliaram-se como regularmente satisfeitos em todas as questdes elencadas na dimensad 3,
porém, a quantidade de respostas em branco deve ser analisada pelos gestores porque a missao ,
PDI e responsabilidade social da instituicio devem ser temas de ampla divulgacdo para

conhecimento de toda a comunidade interna e externa do IFAP.

O Eixo 2 que engloba as dimensdes 1 ¢ 3 no geral teve avaliacdo de regularmente

satisfatoria.



EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS — Dimensdes 2, 4 ¢ 9

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
1.Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagogico institucional.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% sa 71 41:94% 50% 42,86%  42,86%
40% E— 40%
30% 30%
20% 20% 14,29%
10%  6,45% 0 6,45% o 10%
’ 3,23% 3,23% ° 0,00%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Campus Macapa IFAP
50% 42,86% 50% 42,50%
40% 33,33% 40% 36,25%
30% 30%
20% 11,90% 20% 10,00%
10%  4,76% 2,38% . 4,76% 10% ——5,00% 2 50% - 3,75%
0% I - 0% - I | |
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
2.Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
60% 46,390 60% S7.14%
50% 199 /0 50% 42,86%
40% 32,26% 40%
30% 30%
20% 20%
1% 645% O 5 oa 10%
o070 0,00% 0,00%  0,00%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50% 50%
209 40,48% 209 40,00%  38,75%
° 33,33% °
30% 30%
20% 20%
10% 9,52% 11,90% 10% . 8,75%  7,50%
0% — — 0% |
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
3.Dedicacdo académica dos alunos do(s) curso(s) em que atua.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
60% 51,61% 60% 57,14%
50% 50% 42,86%
40% 32,26% 40%
30% 30%
20% 20%
0 6,45% 6,45% 0
10%  3,23% 0,00% 10% " 6.00%  0,00% 0,00%  0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50% 45,24% 50% 47.50%
40% 33,33% 40% 35,00%
30% 30%
20% . . 20%
10% o 992% 9,52% 10% o 1.50% 7,50%
0% 2_’ 8% - - 0,00% 0% 2_, o0% - 0,00%
(o] (o]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
4 Nivel de formacao dos alunos quando ingressam no curso.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 32 26% 35,48% 60% 57,14%
o 50%
30% 40%
0
19,35% 9
20% o 30% 28,57%
20% 14,29%
10% 6,45%
239 239 0
3:23%  3.23% 10% 5 00% . 0,00%  0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50% 40,48% o0% 40,00%
7 (Y 3
40% 38,10% 40% 35,00% -
30% 30%
20% 20%  13,75%
o 11,90% 9,52% 0 ° 8,75%
00/0 . Bl o0o00%  o000% O(; . B 125%  1.25%
(o] (o]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

W



Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes

5.Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana

50%
10% 38,71%
0
30% 5
; 22,58% 19,35%
20% 12,90%
10% 3,23%
0%
Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
Campus Macapa
50% 47,62%
40%
30% 23,81%
20% 11,90% 11,90%
10%
0,00%
0%
Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco

60% 57,14%

50%

40% o

30% 28,57%

20% 14,29%

0,

10% " 6.00%  0,00% . 0,00%

0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

IFAP

40%

° 35,00% 35 509

30%

20% 16,25%

11,25%

10% 3 75% l 1,25%

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
6.Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em agdes de extensao.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
60% 50%
o 48,39% ° 42,86%
50% 40%
40% o 28,57% 28,57%
30% 25,81% 30%
0,
20% 12,90% 20%
10% 6:45% 6,45% 10%
0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 35,71% 50% 40.00%
(o) , o
30% - 40% 30,00%
) (o]
0% 19,05% 30%
(o]
20% 15,00%
10%  7,14% 3 7,50%
6 476% 350, 10%  6.25% . © s
0% = = 0y ]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

a



Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
7.Avalie a articulagdo das a¢des de extensao com o ensino € a pesquisa na instituigao.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
57,14%
50% 41.94% 60%
40% 50%
30% 25,81% 40% 28,57%
0 16,13% 30% o
20% 12,90% 07 20% 14,29%
10% 0 0
o 323% 0,00% 10% " 000%  0,00% . 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
0, 0,
50% 510 50% 41,25%
40% ° 40%
0,
30% 28,57% 30% 27,50%
20% 14,29% 20%
’ 9 52% ’ ’ , 1250% 10,00%
10% 476%  4,76% 10%  6.25% 0
1 a2
0% BN . 0% phas
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
8.Avalie as condicoes oferecidas pela instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 60% 57,14%
30% 29,03% 50%
° 22,58% 22,58% 40%
28,57%
20% 16,13% 30%
10% 9,68% 20% 14,29%
° 0,
0,00% 10% 5 00% . 0,00%  0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 9 40%
0 35,71% o 32.50%
0, 0,
0% 23.81% 51 439 30% 22,500 2>:00%
20% - 14,29% 20% " 13,75%
10% . o T 10% . 3,75%  2,50%
0% ! ° - 0% [ ] |
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

~



Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes

9.Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagao.

Campus Laranjal do Jari

50%

Campus Santana

40%
0,
30%  25,81% 29,03% 25,81%
20%
9,68%
0 459
10% 6,45% 3.23%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Campus Macapa
50% 45,24%
40%
30% 26,19%
20%  11,90% 11,90%
10% . . 2,38%  2,38%
O% | |
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

42,86%
40%
30% 28,57%
(o]
20%  14,29% 14,29%
10%
0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
IFAP
40% 37,50%
30% 25,00%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
10.Avalie a adequacao dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 38719, 50% 42.86%
40% R 40%
0,
30% o 30% 28,57%
19,35
20% 16,13%  16,13% ? 20%  14,29% 14,29%
10% 0 6,45% 10%
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0% 0%
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Campus Macapa IFAP
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
11.Avalie o incentivo para a criacdo € manutencdo de grupos de pesquisa.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 40%
o
40% 38,71% 30% 28,57% 28,57%
30%
20%  16,13% 19,35% 19,35% 20%  1429% 14,29%  14.29%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
12.Avalie a participagdo de alunos de graduacao no desenvolvimento da pesquisa.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 80% 71,43%
32,26%
30% 9 60%
0 22 58% 25,81% o
0, 0,
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes

13.Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Campus Laranjal do Jari

50%

Campus Santana
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40%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Docentes
14.Avalie o incentivo oferecido pela institui¢ao para a participacao em eventos cientificos.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 60% 57,14%
0,
30% 32,26% 29,03% 50%
° 22,58% 40% 28,579,
20% 30% e
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Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensiao - Docentes
15.Avalie as politicas de qualificacao e titulagdo do servidor

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 9 80% 71,43%
() 35,48% 32.26% () o
30% 25,81% 60%
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Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50% 40% 35,00%
38,10%
40% . i 30% 26,25% 26,25%
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Dimensao 4: Comunicaciao com a Sociedade — Docentes
1. Avalie as estratégias utilizadas para a comunica¢do interna.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 32 26% jg:f 42,86%  42,86%
30% °
° 19,35% 22,58% 30%
20% add 16,13% .
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Dimensao 4: Comunica¢iao com a Sociedade - Docentes
2. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacao externa.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
29,03% 29,03% 40%
0,
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20% " 14,29% oo 0% 1,509, 15.00%
10% . ? ° 10% . 7,50% 7,50%
ows [ B
0% : 0% Il I
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

o



Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Docentes
1.Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituigao.

Campus Laranjal do Jari

60%
50% 48,39%
409
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(o]
20% 12,90%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Docentes
2.Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
60% 51,61% 50% 42,86% 42,86%
50% 40%
40% 32,26% 30%
30% .
0,
20% 12.90% 20% 14,29%
0 10%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes -

Docentes

3.Avalie a incorporagdo de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

Campus Laranjal do Jari

50%
0% 38,71%
0
30%
20% 0 689 12,90%
10%  6,45% e
0,00%
0%
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20%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Docentes
4. Avalie a atuagdo da secretaria para a resolugcdo das questoes burocraticas.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 35,48% 50% 42,86% 42,86%
30% 25,81% 40%
19,35¢ 30%
20% % o :
12,90% 20% 14,29%
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10%  4,76% . 4,76% 10% . 7,50% 3,75%
o, N [ ] 0% L] -
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco

o



Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Docentes
5.Avalie o fornecimento de bolsas de ensino e pesquisa.

Céampus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 40%
30% 29,03% 29,03% 30% 28,57% 28,57% 28,57%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Docentes
6.Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com institui¢des e estudantes do exterior

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 40%
32,26% o . .
30% — 30% 28,57% 28,57% 28,57%
) (o]
19,359
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensdo — Técnicos Administrativos

1. Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Reitoria
50% 47,50%
40%
° 32,50%
30%
20% 15,00%
10%
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509 50,00%
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10%
0,00% 0,00%
0%
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30%
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10%  417% . 0,00%
0% | ’ °
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
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0,
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60%
40% 33,33%
20%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos

1. Avalie as politicas € mecanismos de incentivo a extensao.

IFAP
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos
2. Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em agdes de extensao

Reitoria
40% 37,50%
35% 30,00%
30%
25%
20%
15% 12,50% 5
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
2. Avalie os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em a¢des de extensdo

IFAP

40%
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30%

25%

20%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos
3. Avalie as condicdes oferecidas pela instituicao para o desenvolvimento da pesquisa.

Reitoria Macapa
50% 0
40,00% 50% 41,67%
40% ’ 40%
30% 30%
20,83%
20,00% 22,50% 20% 16,67% ° .
20% 8.33% 12,50%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
3. Avalie as condicdes oferecidas pela instituicao para o desenvolvimento da pesquisa.

IFAP
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40%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos

4. Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagao

Reitoria
50% 45,00%
40%
30%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
4. Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuagao

IFAP

40%
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35%

30%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos
5. Avalie a adequagao dos equipamentos e laboratérios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa.

Reitoria Macapa
40%
35,00%
35% ’ 50% 41,67%
30% 40%
0,
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
5. Avalie a adequagao dos equipamentos e laboratorios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa.

IFAP
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos

6. Avalie o incentivo para a criacdo e manutencao de grupos de pesquisa.

Reitoria
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
6. Avalie o incentivo para a criacdo e manutencao de grupos de pesquisa.

IFAP
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos

7. Avalie a participagdo de servidores técnico-administrativos do IFAP no desenvolvimento da pesquisa.

Reitoria
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
7. Avalie a participagdo de servidores técnico-administrativos do IFAP no desenvolvimento da pesquisa.

IFAP
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos
8. Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

Reitoria Macapa
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
8. Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

IFAP

40%

359% 34,12%

30%

24,711%

25%

20%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos
9. Avalie o incentivo oferecido pela institui¢do para a participagdo em eventos cientificos.

Reitoria
30% 27,50%
25% 22,50%
20% 17,50%
15% 12,50%
10 00% 10 00%
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0%
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Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
9. Avalie o incentivo oferecido pela instituigdo para a participagdo em eventos cientificos.

IFAP

30%

259, 24,71%
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23,93%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao— Técnicos Administrativos
10. Avalie as politicas de qualificagao e titulagao do servidor.

Reitoria
35% 32,50%
30%
0
220;0 20,00% 20,00%
150/" 15,00%
° 10,00%
10%
5% . 2,50%
0% [
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R I
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0%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio— Técnicos Administrativos
10. Avalie as politicas de qualificagao e titulacdo do servidor.

IFAP

40%

35,29%

35%

30%

25%

20,00%

20% 17,65%

15%

11,76% 11,76%

10%

5% -

0%
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Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade— Técnicos Administrativos
1. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna.

Reitoria Macapa
70%
60% 57,50% 40%
50% 30%  25,00% 2017
40% 2% 20,83% 6.67%

0,
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20% 10,00% ° - 0
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Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade— Técnicos Administrativos
1. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagao interna.

IFAP

45%

40% 38,82%

35%

30%

259 24,71%
(o]

18,82%

20%

15%

11,76%
10%

59 4,71%
o

0%
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Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade— Técnicos Administrativos
2. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa.

Reitoria Macapa
50 47,50%
° 40%
40% 29,17%
0 W% 2500 g 20,83%
0, y (]
30% 25,00% 20% 16,67%
20%
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Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade — Técnicos Administrativos
2. Avalie as estratégias utilizadas para a comunicagdo externa.

IFAP

40%

36,47%

35%

30%

25,88%

25%
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15%

10%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes — Técnicos Administrativos
1. Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituigao.

Reitoria
40% 35,00%
35%
30%
gg:f’ 20,00%

(o] 1 0,
15% 12,50% 5.00%
10% 7,50%

.
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0,
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Discentes
1.Avalie seu conhecimento acerca do projeto politico — pedagogico institucional

Campus Macapa

Campus laranjal do Jari

40% 35,63% 40% 35,00%
30,00%
30% 30%
20,63% 9
20% ’ 16,88% 20% 20.00%
10% 131% = 10% 10.00%
o o 5,00%
2500 [ o
0% — 0%
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IFAP
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30%
25%
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10%
5% 2, 22%
0%
Péssimo Ruim Regular Otimo Branco




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao- Discentes
2.Avalie seu acesso aos Projetos dos Cursos nos quais esta envolvido.

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
40% 20,63 50% 45,00%
) o o
30% 23.75% 40%
0,
20% 16,25% 30%
10,009 10,63% 20% 15,00% 15,00%
10% B7%% 007 ’ ) " 10,00% * 10,00%
= EE -
0% - _ - 0%
Péssimo ~ Ruim  Regular ~ Bom Otimo  Branco Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
IFAP
0 28,33%
30% . 26,11%
25%
20% 16,11%
15% 0
8.33% 10,56% 10,56%
10% 199 7/0
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Discentes
3. Divulgacdo do Plano de Ensino aos discentes.

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

40% 31 889 60% 55,00%
y (]
30% 50%
21,88% 40%
20% 16,25% 30%
13,13%
- ° 813%  875% 20% 15,00%  15,00%
° . - - 10% 5,00%  5,00% 5,00%
0% 0%
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40%
34,44%
35% 2
30%
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20% 15,00%
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10% 8,89% 8,33%
=
0%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensdo - Discentes
4.Avalie as politicas e mecanismos de incentivo a extensao.

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari

40% 32,50% 60% 50,00%

30% 27,50% 50%

40% 30,00%
20% 15,63% 30%
o, 9:38% 6.88%  813% 20% 10,00%
. m W% 5% oo .
0% 0% ,00%
Bom

Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

IFAP
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220/" e 30,00%
(o]
25%
20%
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> =
0%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensdo - Discentes
5.Avalie a articulacdo das agdes de extensao com o ensino € a pesquisa na instituicao.

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
40% 50% 45,00%
31,88% 40%
30% 23.13% ° 30,00%
20% 19,38% 30%
(o]
0 15,009
10%  7.50% 9,38%  8,75% 20% %
° - . - 10% 0.00% 5,00% 5,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
IFAP
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0,
30% 25,56%
25%
20% 17,78%
1% 9,44%
0,
10% 6.67% 8,89% 447
. H B
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensio - Discentes
6.Avalie as condi¢des oferecidas pela institui¢ao para o desenvolvimento da pesquisa

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
30% 25,63% 40% -4 30,00%
20,63% 30% :
20% 20% 20,00%
(o]
7,50%
10% - —6,:25% 5,63% -° 10%  5,00% 500% .
0% - - 0% ’ °
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
IFAP
40%
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25% 20,56%
20%
15%
10% 6,11% 5,56% 6,67%
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. 1R ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensdo - Discentes
7.Avalie a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacao.

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

0, 0,
40% 32,50% 00% " 50,00%
30% S0% 40,00%
. 21,25% 40%
20% 16,25% 18.13% 30%
0,
10% 7,50% , . 10,00%
4,38% 10% . . .
oo B = oo 0,00%  000%  0,00%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
IFAP
359
& 30,00%
30%
25%
2o 20,00% 20,56% 18,89%
15%
10% 6,67%
5%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo




Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensdo - Discentes
8.Avalie a adequacao dos equipamentos e laboratdrios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa

Campus Macapa

Céampus Laranjal do Jari

30% 26,25% 50% 40.00%
2% 22,50% 40% i
9 ) 17,509
20% ’ & 30% 25,00%
15% 11,88% 20,00%
10% 20%  15,00%
5% l 3,75% 10%
0,00%
0% - 0% :
Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo
IFAP
30% 27,78%
25% 22,78%
20% 17,78% 17,78%
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10,56%
10%
5%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

0,00%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao - Discentes
9.Avalie o incentivo para a criacao e manutencao de grupos de pesquisa

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
40% 40%
0 30,63% 30,00%
30% 28,75% 30% 25,00%
20% = 16,25% 14,38% 20% 15,00% 15,00%
10,00%
10% . 4.38% 5,63% 10% 5,00%
0% - ] 0%
Péssimo Ruim  Regular ~ Bom Otimo  Branco Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
IFAP
359
N 30,00%
30% 27,22%
25%
20% 15.56% 16,11%
15%
10% 79
5(; 4,44% 6.67%
(o]
0o mm B
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensio 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao - Discentes
10.Avalie a participagdo de alunos de graduacao no desenvolvimento da pesquisa

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
40% 50%
6 34,38% °° 40,00%
30% 25,00% . 40%
22,50% 30%
20% 20,00% 20,00%  20,00%
8,13% 20%
197 6,88%
b - 3,137 o 10% 0,00% 0,00%
0% — 0% , (] , (]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
IFAP
40% 35,00%
35%
30% )
25% 24,44% 22,22%
20%
15%
1(;:? 7,22% 5,00% 6,11%
(o]
= 1l = BN
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensdo - Discentes
11.Avalie a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa.

40%
30%
20%
10%

0%

Campus Macapa Cémpus Laranjal do Jari
37,50% 50%
40,00%
40%
19,38% 30%
: 9 20,00% 20,00%
12,50% 15,65% 12,50% 20% ° °
10,00%
. 2,50% . 10%  5,00% 5,00%
— 0%
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IFAP
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35%
30%
25%
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10%
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Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensdo - Discentes
12.Avalie o incentivo oferecido pela instituicao para a participacdo em eventos cientificos

Campus Macapa Cémpus Laranjal do Jari

30% 26,88% 50%

0 40,00%
25% 23,13% 40% ° 35,00%
20% 16,88%
30%
15% 1250/0 14,38% o
20%

10% 6,25% ° 10,00%
5% - 10%  5,00% 5,00% 5,00%
0% 0%

Péssimo Ruim  Regular Otimo  Branco Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
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30% 28,33%
o
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0%
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Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade - Discentes
1.Avalie as estratégias utilizadas para a comunica¢do interna.

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
0, 0,
30% 25,00% 26,25% 50% 40,00%
25% 40% :
18,75% 30,009
fgz" ° 15,63% 30% % 200000
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Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade - Discentes
2.Avalie as estratégias utilizadas para a comunicacdo externa.

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
40% 50%
0,
o 29,38% 40% 40,00%
30% 24,38%
% 16,25% 0% 20,00% 25.00%
20% 2970 13,13% 20% e 15,00%
10,00% IV 70
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35%
0,
30% 28,89%
0,
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20%
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o ] .
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Discentes
1.Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituigao.

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
40% 50% 40.00%
0% 28,75%  28,13% 40% Rt
30%
20% 20% 15,00% 15,00%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes Dimensao - Discentes
2. Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda

5,00%

Otimo

5,00%

Branco

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
. 40% 40,00%
30% 25,00% 209 30,00%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Discentes
3. Avalie a regulamentagdo dos direitos e deveres dos estudantes.

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

40% 50% 40.00%
31,25% )
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Discentes
4. Avalie o cumprimento dos objetivos do plano de ensino pelo docente.

40%
30%
20%
10%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Discentes
5. Avalie a incorporacao de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.

40%
30%
20%
10%
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10,63%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Discentes
6. Avalie a atuagdo do Registro Escolar para a resolu¢do das questdes burocraticas

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
40% 40% 35,00%
32,50% 30,00%  30,00%
30% 30%
0,
20% 15750 16:88% 19.98% 20%
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Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes - Discentes
7.Avalie as politicas de incentivo a estagios e intercambios com institui¢des e estudantes do exterior.

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
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Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

-
(]



Analise Geral Dimensao 2
Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacio, a extensao

IFAP - Docentes

IFAP - Técnicos Administrativos

40% 40%
° 32,50% ° 32,24%
30% 27,83% 30%
19,76% 21,06%
20% 15,42% 20% 0
o 10,67% 11 88/o 10,35%
9 33%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco
IFAP - Discentes
40%
31,44%
30%
20,46% 21,48%
20%
11,53% .
10% . 7,22% 7,87%
0% H B
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco

-
o



Analise Geral da Dimensao 4
Comunica¢ao com a Sociedade

IFAP - Docentes Técnicos Administrativos
40% 40% 37,65%
30,00%
30% ° 27,50% 30% 25,29%
20% 4513 15:63% 20% 17, 06% 14,12%
10% . I 7, 50% 6,25% 10% 412% 4 7o
0% [ 0% -
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Discentes
0 28,33%
30% 24,72%
25%
20% 15,56% 16,11%
0,
150/0 9,44%
10% 5,83%
5%
o m B
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

-
o



Analise Dimensao 9

Politica de atendimento aos estudantes

IFAP -- Docentes Técnicos Administrativos
40% 40% 36,47%
30% 2896% L2 30% 28,24%
20% 1.67% 13, 96% 20% 10.59% 12, 9‘%
0,
109% 833% . 5,83% 10% . 47195 T06%
~» ] - m
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco
Discentes
40%
30% 30,00% 27.22%
20%
10,00% 10,56% 10,56% 11.67%
. H N H B
0%
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco

=




EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS - Dimensdes 2,4 ¢ 9

Servidores e alunos mostraram-se regularmente satisfeitos quando avaliaram: as politicas e
mecanismos de incentivo a extensdo; as condi¢des oferecidas pela instituigdo para o
desenvolvimento da pesquisa; a qualidade do acervo da biblioteca em sua area de atuacdo; a
adequacdo dos equipamentos e laboratorios disponiveis para o desenvolvimento da pesquisa; o
incentivo para a criagdo € manutencao de grupos de pesquisa; a participagao de alunos de graduagao
no desenvolvimento da pesquisa; a disponibilidade de fontes de financiamento a pesquisa € o
incentivo oferecido pela instituicdo para a participacdo em eventos cientificos. Avaliando o
conhecimento acerca do projeto politico — pedagdgico institucional, a dedicacdo académica dos
alunos do(s) curso(s) em que atuam e as articulagcdes das acdes de extensdo com o ensino € a
pesquisa na instituicdo, professores e alunos mostraram-se regularmente satisfeitos. Os servidores
avaliaram regularmentente satisfatorios os recursos financeiros despendidos pelo IFAP em acdes de

extensao.

Quanto ao acesso aos Projetos dos Cursos nos quais estdo envolvidos, os docentes
avaliaram-se altamante satisfeitos atingido um percentual de 78,75%, enquanto os discentes
mostraram-se regularmentente satisfeitos.  Os docentes e técnicos administrativos do IFAP estdo

satisfeitos com as politicas de qualificacao e titulagdao do servidor.

Os trés grupos avaliadores consideraram as estratégias utilizadas para comunicacdo interna

e externa regularmente satisfatorias.

Os professores consideraram-se satisfeitos com o cumprimento dos objetivos do plano de
ensino pelos docentes e os alunos regularmente satisfeitos com a questdo. Sobre as politicas de
incentivo a estagios e intercambios com instituicdes e estudantes do exterior, docentes avaliaram
regularmente satisfatorias e alunos ficaram insatifeitos. As demais avaliacdes da dimensdo 9 feitas

pelos trés grupos foram regularmente satisfatorias.

A avaliacdo geral do eixo 3 mostrou-se regularmente satisfatoria.



EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
Dimensio 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho - Docentes
1.Avalie os programas de qualificagcdo profissional para os servidores

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 9 80% 71,43%
() 32,26% 35,48% 0 °
9 60%
30% 22,58% °
20% 40% 28,57%
10% — 6,45% 3.23% 20%
: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
IFAP Campus Macapa
40% 40% 33,33%
30,00%  28,75% )
30% 23,75% 30% 23,81%

0%

20% 20% 14,20% 16,67%
0,
10%  7.50%  875% 10% 9,52%
| - 1,25% . 2.38%
Bom

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco

1

W



Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho - Docentes
2.Avalie sua satisfagao profissional no tocante ao ambiente institucional

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 41.94% 50% 42,86%  42,86%
40% 40%
29,039
30% % 30%
19,35%
20% 20% 14,29%
10%  6.45% 0 10%
’ 3.23% 0,00% ° 000%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 35,71% 40% 33.75%
30% 26,19% 30% 000% g
’ i . ’ 22,50%
20% 19,05% 20%
9,529 9,529
fo% 22k 952k 10%  7-50%  6,25%
0% . . 0,00% 0% - - 0,00%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensio 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho - Docentes
3.Avalie o clima institucional e as relagdes interpessoais.

Céampus Laranjal do Jari Céampus Santana
)
50% 45,16% 80% 71,43%
40% 60%
30% 25,81%
0% 19,35% 40%
(o]
10% 645% 3530, 20% 14,29% 14,29%
’ 0, 0, 0, 0,
0o 0,00% o, 000%  0.00% B B 000%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 50% .
30 30,95% 40% 40,00%
(o]
21,43% 0
19,05% 30%
20% 14, 29% 14,29% 0 20,00% 18,75%
20% o
(o]
0,00% - 0,00%
0% ’ 0% ] ’
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco




Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho - Docentes
4. Avalie sua relacdo com seu chefe imediato

Céampus Laranjal do Jari Céampus Santana
)
80% 74,19% 60% 57,14%
50%
o 40% 28,57%
40% 30% it
22,58% 20% 14,29%
20% . 10%
323%  0,00%  0,00% 0,00% ° 0,00% 0,00% . 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
60% 50 00% 80%
50% ’ 60,00%
0,
40% 38,10% 60%
30% 40% 31,25%
20% 20%
(o]
10%  4.76% 2389 2,38% 2,38% 3,75% 1,25% 2,50% 1,25%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho - Docentes
5.Avalie a atuacao do Recursos Humanos acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 41,94% 50% 42,86% 42,86%
40% 35,48% 40%
30% 30%
20% \ 20% 14,29%
10% 6.45%  6,45% 9,68% 10%
0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 35,719 40% 36,25%
° o & ° 32,50% °
30% 28,57% 30%
20% 1 o0 19,05% 20% 17,50%
7 (Y 0
10%  4,76% 10%  5,00% Bh75%
v, 0.00% v 0.00%
(o] (o]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
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Analise Geral Dimensao 5

Politica de pessoal, a carreira do corpo docente, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicoes de

trabalho.

40%

IFAP - Docentes

35%

34,00%

30%

25%

20%

23,00%

15%

10%

5%

0%

Péssimo

Ruim

0,50%

Regular Bom Otimo

Branco

-
~
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Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicdo - Docentes
1.Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da instituicao

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 1.94% 60% 57,14%
40% 50% 42,86%
30% 40%
30%
o, 0,
20% 12,90% 16,13% 16,13% 20%
10%  6:45% 6,45% 10% ; o o o
0,00%  0,00%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50° 40%
o 42,86% ° 32,50%
40% 30% 28,75%
0,
30% 21,43% 20% o
20% 10,00% 19.75%
100 29%%  9.52% l 714%  9.52% 10%  7.50% s . 7,50%
() £l
v H W m I » H 1 i
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicdo - Docentes
2.Avalie a atuagao dos 6rgaos colegiados.

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana

60%
50% 48,39%
40%
30% 22,58%
20% g g0 12,90%
10% 3,23% 3,23%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Campus Macapa
50%
40,48%
40%
30%
19,05%
20% 14,29% ° 14,29%
10%  4,76% . 7,14%
00, N I
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

60% 57,14%
50%
40% o
30% 28,57%
20% 14,29%
0,
10% " 6.00%  0,00% . 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
IFAP
40%
31,25 S0/9%
30%
20% 15,00%
0,
10% 625% /0% . 5,00%
., 1 =
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

o




Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicdo - Docentes
3.Avalie a capacidade dos gestores em prever problemas e a rapidez em propor solugcdes

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 45,16% 50% 42.86%
40% 40%
30% 30% 28,57% 28,57%
(o] (o]
19,35% 19,35%
20% i ’ i 20%
1% %% 6a5% 10%
0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 35,71% 40% 33.75%
30,00%
30% 26,19% 30%
20% 20%
°11,90%  11,90% "1 10.00% ) 13,75%
10% . . 714%  7,14% 10% . 8,75% 3750,
= -
0% H 0o o
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicdo - Docentes
4.Avalie a gestao participativa da sua unidade

Campus Laranjal do Jari

50%

Campus Santana

50% 41,94%
40%
0,
30% 22 58% 25,81%
20%
10%  6,45%
’ 3,23% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Campus Macapa
50%
° 40,48%
40%
30% 28,57%
(o]
20% 14,29%
. 9,52% .
10% 4,76% . 2 38%
0% [ —
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

42,86%

40%
30% 28,57% 28,57%
(o]
20%
10%

0,00% 0,00% 0,00%
0%

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

IFAP
50%
40,00%

40%
0 26,25%
30% ° 21,25%
20%
0 7,50%
10% 3,75% 1,25%
0% |

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicdo - Docentes
5.Avalie a divulgacao das informagdes institucionais pela gestao.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 1.94% 60% 57,14%
40% 35,48% 50%
40%
30% 28,579
20°/0 30% 2
10; 9,68% 9,68% 20% 14,29%
0, 0,
’ 3,23% 0,00% 10% " 900%  0,00% . 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 35,71% 40% 35,00%
30% 26,19% 30% 26,25%
0,
20% 14299 20% 18.75%
°  11,90% 0 11,25%
9,52% 7,50 /
10% . 10% °
. 2,38% 1,25%
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco




Analise Geral Dimensao 6 - Docentes
Organizacio e gestao da instituicio

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5% -

0%

IFAP - Docentes

35,00%

27,00%

18,00%

Ruim Regular Bom Otimo Branco

=
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira - Docentes
1.Avalie a compatibilidade entre a oferta de cursos, e os recursos utilizados

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 41,94% 40%
40% 32 26% 30% 28,57% 28,57% 28,57%
30% 20%
20% 12.90% ° 14, 29%
10% — 6,45% o o 10%
o 3,23%  3,23% 0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
30% o 40%
250/0 23.81% 26,19% 0 32,50%
° 30% 27,50%
20% 16,67% 16,67%
15% ——11,90% 20% 15,00%
0 10,00%
10 of’ 4,76% 10% 27%% . 6,25% :
° H H
0% 1 0% 1
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

a



Dimensao 10: Sustentabilidade financeira - Docentes
2.Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 1.94% 60% 57.14%
40% ’ 50%
30% 40% 28,57%
. 16.13% 19,35% 30%
2% 8% ’ 20% 14,29%
10% .  645% 3,23% 10%
o7 °  0,00% 0,00% . 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 40% 33,75%
30% 28,57% 30%
21,43%
19,05% 17,509
20% 14, 29% 14,29% 20%  15,00% % 13,75%
109 0 10, 00/0 10,00%
° w [ ° Il =
0% | 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco

o



Analise Geral Dimensao 10
Sustentabilidade financeira

IFAP - Docentes

35%

33,13%

30%

25%

20%

22,50%

15%

10%

5% -

0%

12,50%

11,88%

10,00% 10,00%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

=
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Dimensao 5:

profissional e suas condicées de trabalho — Técnicos Administrativos
1. Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.

Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

Reitoria
gg:f’ 35,00%
(o]
30% 25,00%
Zg of’ 20,00%
(o]
15% 12,50%
10%  7,50%
g:f - 0,00%
(o]
Péssimo Ruim Regular Otimo Branco
Laranjal do Jari
50% 44,44%
40%
30%
22,22%
20%
11,11% 11,11%
10% 5,56% 5,56%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

Macapa
40% 37,50%
30%
20% 16,67% 16,67%
12,50% 12,50%
~-an RN
0%
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco
Santana
0,
40% 33,33% 33,33% 33,33%
30%
20%
10%
0,00% 0,00% 0,00%
0%
Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco




Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

1. Avalie os programas de qualificacdo profissional para os servidores.

IFAP

35%

31,76%

30%

24,711%

25%

20%

15,29%
14,12%

15%

11,76%
10%

5% -
2,35%

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

-
©



Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

2. Avalie as agOes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Reitoria

32,50%
27,50%

Ruim Regular

7,50%

Bom

0,00% 0,00%

Otimo Branco

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Laranjal do Jari

27,78%

11,11%

Ruim Regular

0,00%

Bom

11,11%
5,56%

Otimo Branco

Macapa
40% 37,50%
30% 29,17%
(o]
20% 16,67% 16,67%
10%
0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Santana
0,
80% 66,67%
60%
40%  33,33%
20%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(o]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

o



Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
9 9
profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

2. Avalie as agOes institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

IFAP

40%

359% 34,12%

30% 28,24%

25,88%
25%
20%

15%

10% 8,24%
5%
2,359
% 1,18%
0% I
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

=



Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

3. Avalie sua satisfacao profissional no tocante ao ambiente institucional.

Reitoria
40% 35,00%
35%
30% 25,00%
25%
20% o
15%  12,50% 15,00% 12,50%
10%
o% 0,00%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
Laranjal do Jari
30% 27,78%  27,78%
25% 22,22%
20%  16,67%
15%
109
0% 5,56%
5%
0,00%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

Macapa
50% 45,83%
40%
30% ——25,00%
16,67%
20% 12,50% °
10%
0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Santana
0,
40% 33,33% 33,33% 33,33%
30%
20%
10%
0,00% 0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

1

N



Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
9 9
profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

3. Avalie sua satisfacao profissional no tocante ao ambiente institucional.

IFAP
40%
36,47%
35%
30%
(s)
25% 22,35%
20%
16,47% 16,47%
15%
10% 8,24%
5%
0% 0,00%
0
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

-
W



Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

4. Avalie o clima institucional e as relagdes interpessoais.

Reitoria
60%
50,00%
50%
40%
30% 22,50%
20% 17.50%
7,50%
2,50% 0
0% - 0,00%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Laranjal do Jari
50%
40% 38,89%
0
30%
22,22%
20% —— 16,67%
11,11%  11,11%
10%
0,00%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

Macapa
0,
50% 41,67%
40%
9 25,009
30% 20,83% %
0,
20% 12,50%
10%
0% 0,00% 0,00%
0
Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
Santana
0,
40% 33,33% 33,33% 33,33%
30%
20%
10%
0% 0,00% 0,00% 0,00%
0
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
9 9
profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

4. Avalie o clima institucional e as relagdes interpessoais.

IFAP

50%
45% 44,71%
40%
35%
30%

25%
21,18%

4,71%
Bom

Otimo Branco

20% 17,65%
0,

15% 11,76%

10%

5%

0%
Péssimo Ruim Regular

-
3]



Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

5. Avalie sua relagdo com seu chefe imediato.

Reitoria Macapa
60%
50 50,00% 60% 54,17%
(o]
50%

40% 32,50% 40%
30% 30% 25,00%

9 9 20% 16,67%
20% 15,00%

10%  4,17% . . .
0% o 250% . - o 000% 0,00%
0% bise iy . o o . Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
essimo uim eguiar om 1Mo ranco
Laranjal do Jari Santana

50%

. 38,89% 80% 66,67%
40% 33,33% S0%
30% 27,78%

40% 33,33%
20%
20%
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

5. Avalie sua relagdo com seu chefe imediato.
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45%
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35%

30%
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20%
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Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

6. Avalie a atuagdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

Reitoria
50%
° 42,50%
40%
30% 25,00%
20% 12 50% 15,00%
10%  5,00%
0 ] 0,00%
(o]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
Laranjal do Jari
35% 33,33%
30% 27,78%
25%  22,22%
20%
15% 11,11%
10% 5,56%
0,
20;0 0,00%
(1]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

Macapa
0,
50% 41,67%
40%
30% 25,00%
16,67%
20% 220 12,50%
10% . . 4,17%
’ 0,
0% — 0,00%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Santana
0,
40% 33,33%  33,33% 33,33%
30%
20%
10%
0,00% 0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 5: Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condicoes de trabalho— Técnicos Administrativos

6. Avalie a atuagdao do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores.

IFAP

35%

31,76%

30%
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20%
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Analise Geral Dimensao 5

Politica de pessoal, a carreira do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicoes de trabalho

Técnicos Administrativos

35%

32,16%
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10%
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Dimensao 6: Organizacio e gestiao da instituicio— Técnicos Administrativos

1. Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da instituigao.

60%
50%
40%
30%
20%
10%
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12,50%

Péssimo

12,50%

Ruim

Macapa

50,00%

12,50%

Regular Bom
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10%
0,00% 0,00%
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60%
40%
20%
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1. Avalie o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de metas da instituigao.

Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicio— Técnicos Administrativos

IFAP

50%

45,88%
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40%

35%

30%

25%
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Dimensao 6: Organizacio e gestiao da instituicio— Técnicos Administrativos

2. Avalie a atuagao dos orgaos colegiados

Reitoria Macapa
50%
. 40,00% 40% 33,33%
(o]
30%
30% 20,83%
20%  16,67% 16,67%
20% 17,50% 17,50% 17,50% 12,50%
> B 0. B
10% 0 0
° 2, 50% 5,00% 0% 0,00%
0% ] Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
Péssimo Ruim Regular Otimo Branco
Laranjal do Jari Santana
50%
0,
o 38,89% 158 Of 100,00%
0
30% 80%
° O 2222%  22,22% I
20% 60%
11,11% 40%
0, 0, 0,
10% 5% o 20% " 000% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%
0% = % | .
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

N
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Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicio— Técnicos Administrativos

2. Avalie a atuagao dos orgaos colegiados

40%

IFAP

36,47%

35%

30%

25%

20%

15%
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10%
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Dimensao 6: Organizacio e gestiao da instituicio— Técnicos Administrativos

3. Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugdes

Reitoria
40% 35,00%
35%
30%
0,
25% 22,50% 20,00%
20%
15% — 12,50%
12:;" . 500%  5,00%
0
0% B
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
Laranjal do Jari
60% 55,56%
50%
40%
30% 27,78%
2 0,
0% 11,11%
10% 5,56%
0% 0,00% 0,00%
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Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

Macapa
40%
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20% 16,67%
10% l . 4,17%
0% 0,00% .
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Santana
0,
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60%
40% 33,33%
20%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
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Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicio— Técnicos Administrativos

3. Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugdes

IFAP

40%

37,65%

35%

30%

25%

20%

17,65% 17,65%

15%

10%

5%

0% |
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N
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Dimensao 6: Organizacio e gestiao da instituicio— Técnicos Administrativos

4. Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade.

Reitoria
o
35% 30,00%
30%
0,
250/0 20,00%
20% 15,00%  15,00%
15% 12,50%
10% — 7,50%
> M
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
Laranjal do Jari
25% 22,22% 22,22%
0,
20% " 16,67% 16,67%
15%
1M1,11%  11,11%
10%
5%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
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30% 25,00% ’
20,83%
20%
12,50% 8.33%
10% . o 417%
» H =
Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
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0,
80% 66,67%
60%
40% 33,33%
20%
0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
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Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicio— Técnicos Administrativos

4. Avalie o favorecimento da gestdo participativa da sua unidade.

IFAP

30%

25,88%

24,71%

25%

20%

15% 14,12%

° 12,94%
11,76%
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10%
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0% |
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Dimensao 6: Organizacio e gestiao da instituicio— Técnicos Administrativos

5. Avalie a divulgagao das informacgdes institucionais pela gestao.

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Reitoria
32,50%

20,00%
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Dimensio 6: Organizacio e gestao da instituicio— Técnicos Administrativos

5. Avalie a divulgagao das informacgdes institucionais pela gestao.

IFAP

35%

31,76%

30%

25%
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20%

15%

10%
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Analise Geral Dimensao 6

Organizacio e gestao da instituicio
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira— Técnicos Administrativos

1. Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.

Reitoria Macapa
40% 0
35% 35,00% 32,50% 80%
0, 0,
gg of 60% 58,33%
(o)

fg:f 15,00% 40%

° 16,67%
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira— Técnicos Administrativos

1. Avalie a compatibilidade entre cursos, verbas e recursos disponiveis.
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira— Técnicos Administrativos

2. Avalie as politicas de ocupacao do espago fisico em relagdo as demandas existentes.

Reitoria
50% 47.50%
40%
30%
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0

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo  Branco

N
A
D



Dimensao 10: Sustentabilidade financeira— Técnicos Administrativos

2. Avalie as politicas de ocupagdo do espaco fisico em relagdo as demandas existentes.

IFAP
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41,18%

40%

35%

30%
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira— Técnicos Administrativos

3. Avalie as politicas de capacitacdo e qualificagdo para servidores.

Reitoria Macapa
35% 32,50%

0,

30% 25.00% 50% 41,67%
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira— Técnicos Administrativos

3. Avalie as politicas de capacitacdo e qualificagdo para servidores.

IFAP

35%
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25%

20%

17,65%

15%

10%

5%

0% |

12,94%

10,59%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
-
~



Dimensao 10: Sustentabilidade financeira— Técnicos Administrativos

4. Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

Reitoria
o
22; 30,00%
° 25,00%
25%
0,
20% 15,00%  15,00%
15%
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Laranjal do Jari
30% 27,78%
25%  22,22%  22,22% 22,22%
20%
15%
10%
° 5,56%
5%
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0% B oo mm
0
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira— Técnicos Administrativos

4. Avalie a transparéncia no controle das despesas realizadas.

IFAP

35%

30% 29,41%

25%
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Analise Geral Dimensao 10

Sustentabilidade financeira
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Dimensao 6: Organizacio e gestao da instituicao - Discentes
1.Avalie a atuagdo dos 6rgaos colegiados.

Campus Macapa

40% 50% 40,00%
30% 29,38% 40% ’ °
° 23,13%
17 500 30% 25,00%
20% ,50% 15,00%
, (]
11,25% 20% 15,00%
10% 3759 10% 10,00% 10,00%
. o " 0,00%
0% || 0%
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IFAP
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0 28,89%

30% 25,00%

25%

20%

150/" 16,67% 15,00%
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10% 4,44%
5% . ’ o
0% ]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

Campus Laranjal do Jari




Dimensao 6: Organizacio e gestao da instituicao - Discentes
2.Avalie a capacidade dos gestores em prever problemas e a rapidez em propor solugdes

Campus Macapa

40% 80%
30% 28,75% 60% 00.00%
21,25% 2313%
0, 0,
20% 13.13% o 40%
10% 5.00% 8,75% 20% 15,00% 15,00%
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Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
IFAP
35% 32,22%
30%
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10%
59 4,44%
(o]
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

Campus Laranjal do Jari




Dimensao 6: Organizacio e gestao da instituicao - Discentes
3.Avalie a gestdo participativa da sua unidade.

Campus Macapa

Campus Laranjal do Jari

15,00%

Branco
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Dimensao 6: Organizacio e gestao da instituicao - Discentes
4.Avalie a divulgagao das informagdes institucionais pela gestao.

Campus Macapa Campus Laranjal do Jari
0, 0, 0,
30 o/o 25,00% 50% 45,00%
25% 18.13% 21,25% 18.13% 40% 35,00%
0, 5 2
100/: 1000% o, 20% 15,00%
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20% 16,11%
15%
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H =
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Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
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Analise Geral Dimensao 6- Discentes
Organizacio e gestiao da instituicao
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Dimensao 10: Sustentabilidade financeira - Discentes
1. Avalie as politicas de ocupagao do espaco fisico em relacao as demandas existentes.
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EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO - Dimensdes 5, 6 e 10

Quando avaliaram: os programas de qualificacdo profissional para os servidores; a
satisfacdo profissional no tocante ao ambiente institucional; o clima institucional e as relagdes
interpessoais; a atuagdo do RH acerca das necessidades demandadas pelos servidores, docentes

mostraram-se satisfeitos enquanto os técnicos administrativos regularmente satisfeitos.

As relagdes com as chefias imediatas foram satisfatorias para os docentes e altamente
satisfatorias para os técnicos administrativos. Os Gltimos mostraram-se insatisfeitos com as agdes

institucionais voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Docentes mostraram-se satisfeitos com a gestdo participativa da sua unidade e com a
divulgagdo das informagdes institucionais, enquanto técnicos administrativos e alunos regularmente

satisfeitos. As demais avaliagdes foram regularmente satisfatorias para os trés grupos.

As avaliagdes de servidores e discentes nas questdes de sustentabilidade financeira foram

regularmentente satisfatorias.

A avaliacao geral do eixo 4 foi regularmente satisfatoria para servidores e discentes.



EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISiCA
Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
1.Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades programadas.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
60% 50%
o 48,39% ° 42,86%
50% 40%
0, 0, 0,
:gojo 25 519, 30% 28,57% 28,57%
(o] 7
0,
20% 12,90% . 20%
0 6,45% 10%
10%  3,23% 3,23% ° 000%  0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50% 50% 9
’ 40,48% 0 43,75%
40% 40%
0,
30% 28,57% e 30% 27,50%
, (0]
20% 20% 16,25%
7,14%
10% o 0.00% l 2,38% 10% 5,00% 5,00% . 2,50%
0% - ’ — 0% L . —
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
2.Avalie a estrutura das salas dos docentes.

Campus Laranjal do Jari

50%

Campus Santana

40% 35,489
° A8% 35 26%
30%
20%
9,689
10% 6,45% e
0,00%
0%
Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
Campus Macapa
50%
0,
40% 38.10% 33,33%
30%
19,059
20% A
10% 4,76% . 2,38%
0% [ —
Ruim Regular Bom Otimo  Branco
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40%
30% 28,57%
(o]
20% 14,29% 14,29%
10%
0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
IFAP
40% 36,25%
30% 26,25%
° ° 22,50%
20%
10%  »90%  6,25%
1,25%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
3.Avalie a quantidade de laboratorios especificos em relagao aos cursos e quantitativo de discentes.

Campus Laranjal do Jari

Campus Santana

50%
40% 38,71%
(o]
30% 22,58%
20% 16,13%
. 9,68% 9,68%
10% 3,23%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Campus Macapa
40% 35,71%
30%
21,43%
20%
11,900 1429% 11,90%
10% . . 4,76%
0% I
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

60% 57,14%
50%
40%
30%
20% 14,29%  14,29%  14,29%
0,
e oo oo [l I N
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
IFAP
30% 26,25% 27,50%
25%
20% 16,25%
15% 11,259
10% 10,00% ’ /0 8,75%
o B
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
o



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
4.Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacao dos laboratorios.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 28,71 50% 42,86%
40% e 40%
0,
30% . 30% 28,57%
19,35
20% 16,13% ° 16,13% 20% 14,29% 14,29%
10% 0 6,45% 10%
v 323% ° 000%  0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 33,33% 40% 33,75%
30% 30%
23,81% 0
19,05% ’ 20,00% 22.50%
20% . 20%
11,25%
9,529 9,529 ,
0% - o, 1R ]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

N
(4]
-



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
5.Avalie a climatiza¢do, acomodac¢ao, mobiliario, limpeza e iluminagao da biblioteca.

Campus Laranjal do Jari

50%
40% 38,71%
(o]
30% 25,81%
20% 16,13%
9,68%
10%  645% 5939, °
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Campus Macapa
0,
60% 50,00%
50%
40% 35,71%
30%
20% .
10%  2,38%  2,38% L14% 2,38%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

Campus Santana
80% 71,43%
60%
40% 28,57%
20%
0,00% 0,00  0,00%  0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
IFAP
0,
50% 41,25%
40%
30% 27,50%
0,
20% 13,75% 11,25%
0%  375%  2,50% -
0% . —
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

N
(]
N



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
6.Avalie o acervo da biblioteca

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 80% 71,43%
32,26%
0% k 60%
30%  25,81% 22 58% o
20% 16,13% 40%
10% 3.23% 20% 14,29% 14,29%
’ ° o, 0,
- 0,00% o, 000% BN oo B 000%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50% 20.45% 40% 33,75%
40% 30%
30% 21,25%
0° 21,43% 20% 16,25%  1500%
20% 11,90% 14,29% . . 10,00%
0% I [ | 0% .
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

N
(9]
(&)



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
7.Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegagao.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
40% 40%
30% 29,03% 29,03% 30% 28,57% 28,57% 28,57%
19,35%
20% 12,90% 20% 14,29%
10% 6,45% 10%
2 0,
3:23% 0,00% . 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 33.33% 35,71% 40%
’ 0,
30% 30% 28,75% 25,00%
20% 16,67% 20% 18,75% 18,75%
10% 9.52% 4760 10% 5 00%
. o ,76% 3,75% ,00%
0% 0.00% 0% mu N
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco




Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
8.Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
25% 22,58% 22,58%  22,58% 60% 57,14%
20% 19,35% 50%
40%
15% 30% 28,57%
10% 6,45%  6,45% 20% 14,29%
5% 0
’ 10% " 6,00% . 0,00% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
0, 0,
40% 22 of’ 25,00%
28,57% 21,25%
30% ° o | 17.50% 18,75% 22
21,43% 20% ;50%
o 19,05% 13,75%
20% 16 67% 11.90% 15% ’
, (]
10% 10% 3,75%
. 2,38% 5% ’
0% — 0% I
Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

N
a



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacao - Docentes
9.Avalie a transparéncia no processo de aquisicdo, manuteng¢ao, revisao e atualizacao dos recursos de infraestrutura

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
)
60% 46,390 60% 57,14%
50% e 50%
40% 40%
0, 0,
280//0 0 19.35% 280;0 14,29%  14,29% 14,29%
% 1290% g 689 9,68% o 00 1497 2970
10% 0,00% °  0,00% 0,00% . . .
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 40% 35,00%
30% 26,19% 28,57% 30%
20% 18, 67% 19.05% 20% 17,50%  18.75%
13,75% 11.25%
10% 4, 76% 4,76% 10% l . 3,75%
0% . 0% —
Péssimo  Ruim Regular om Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco

N
(X
o



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
10.Avalie a adequacao e adaptacao das instalagdes aos portadores com necessidades especiais.

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 41.94% 40%
40% 30% 28,57% 28,57%
30%
20% 19,35%  19,35% 20% 14,20% 14, 29% 14, 29%
9,68% 0
10% — 6,45% o ’ 10%
’ 3,23% 0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
40% 30% 0375y, 2025%
o 28,57% 25% 21,25% o
30% 23,81% 20% ’
20% 14, 29% 14,29%  14,29% 12‘;0 10,00% 10,00% g 759
0
10% . . 4,76% 5 . . .
0% | 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

N
~



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Docentes
11.Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos

Campus Laranjal do Jari Campus Santana
50% 40%
0,
40% 35,48% 38,71% 30% 28,57% 28,57% 28,57%
30% 0
20% 16,13% 20% 14,29%
10% — 6,45% o 10%
’ 3.23%  0,00% 0,00%  0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Campus Macapa IFAP
50% 40% 37,50%
. 40,48%
40% 30% 25,00%
0,
280//0 21,43% 20% 17,50%
° 11,90% 14,29% 0
o . . 114% - 4,76% 0% % 6,25%  5,00%
0% B == 0% ] Il mm
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco

N
(]



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informaciao — Técnicos Administrativos

1. Avalie a climatizagdo, acomodag¢ao, mobilidrio, limpeza e iluminacao dos laboratorios.

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

12,50%

Péssimo

7, 50%

Ruim

Reitoria

27,50% — 27,50%

Regular

15,00%
10 00%

Otimo Branco

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

16,67%

Péssimo

0,00%

Ruim

Laranjal do Jari

50,00%

16,67%

Regular Bom

11,11%
5,56%

Otimo Branco

Macapa

0,
30% 25,00%  25,00%
25% 20,83%
20% 16,67%
15%
10% 8,33%

4,17%
5% ’
o, 1R

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

Santana

0,
40% 33,33% 33,33% 33,33%
30%
20%
10%

0,00% 0,00% 0,00%
0%

Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
(]
©



Dimensio 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informac¢ao— Técnicos Administrativos

1. Avalie a climatizagdo, acomodag¢ao, mobilidrio, limpeza e iluminacao dos laboratorios.

IFAP

35%

30,59%

30%

24,71%

25%

20%
16,47%

15%

11,76%
10,59%

10%

5,88%
5%

0% |

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
Y
o



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informaciao — Técnicos Administrativos

2. Avalie a climatizagdo, acomodag¢do, mobilidrio, limpeza e iluminacao da biblioteca.

Reitoria
40% 35,00%
35% 30,00%
30%
25%
20%
0,
12:? 12:50% 10,00%  10,00%
(o]
HE
0% [ |
Péssimo Ruim Regular Otimo Branco
Laranjal do Jari
50% 44,44%
40%
30%
22,22%
20% —— 16,67%
11,11%
10% 5,56%
0% 0,00%
(o]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

Macapa
0,
50% 41,67%
40% 33,33%
30%
20% 16,67%
10%  417% 4,17% .
0, EEE 0,00%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Santana
0,
80% 66,67%
60%
40% 33,33%
20%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensio 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacido — Técnicos Administrativos

2. Avalie a climatizag¢do, acomodacgao, mobiliario, limpeza e iluminacgao da biblioteca.

IFAP

35%

32,94% 32,94%

30%

25%

20%

15%

11,76%

10%

5%

0% |

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco




Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informaciao — Técnicos Administrativos

3. Avalie o acervo da biblioteca

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%
0%

Reitoria

35,00%

15,00%
7,50%

Péssimo Ruim Regular

27,50%

Bom

12,50%

[

Otimo Branco

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Laranjal do Jari

44,44%

22,22%

5,56%

Péssimo Ruim Regular

22,22%

Bom

5,56%
0,00%

Otimo Branco

Macapa
0,
40% 33,33%
30% 25,00%
20,83%
20%
8,33% 8,33%
10% 2 ’ 4,17%
v I H =
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
Santana
0,
80% 66,67%
60%
40% 33,33%
20%
0,00%  0,00%  0,00% 0,00%
0%
Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
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Dimensio 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacido — Técnicos Administrativos

3. Avalie o acervo da biblioteca

IFAP

40%

35,29%

35%

30%

24,71%

25%

20%

15%

10%

9,41%

7,06%

5%

0%
Péssimo Ruim Regular Bom

Otimo

Branco




Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informaciao — Técnicos Administrativos

4. Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegacao.

Reitoria
35% 32,50%
30%  27,50%
0,
25% 20,00%
20% 17,50%
15%
10%
5% 2,50%
0% - 0,00%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
Laranjal do Jari
50%
40% 38,89%
(1]
30%
22,22%  22,22%
20%
11,11%
10% 5,56%
0% 0,00%
(1]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

Macapa
0,
40% 33,33%
30% 29,17%
(o]
20% — 16,67%
12,50%
10% 8,33%
H m
(o]
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Santana
0,
138;’ 100,00%
(o]
80%
60%
40%
0,
28;’ 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%  0,00%
(o]
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo  Branco

245



Dimensio 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacido — Técnicos Administrativos

4. Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegacao.

IFAP

30% 28.24%

25,88%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
[<2]



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informaciao — Técnicos Administrativos

5. Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

Reitoria
50%
40,00%
40%
30% 25,00%
109 10, 00%
0,
° 500% 2,50%
0 N —
Péssimo Ruim Regular om Otimo Branco
Laranjal do Jari
50%
40% 38,89%
(o]
30%
20%  16,67% 16,67%  16,67%
11,11%
10%
0,00%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

Macapa
0,
60% 50,00%
50%
40% 33,33%
30%
20% 8,33%
10% S 417% 4,17%
0% - | 0,00% [
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Santana
80% 66,67%
60%
40% 33,33%
20%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

247



Dimensio 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacido — Técnicos Administrativos

5. Avalie a disponibilidade de computadores atualizados para os servidores.

IFAP

40%

37,65%

35%

30%

25,88%

25%

20% 17,65%

15%

10%

5% -

2,35%

0% |

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
1N
[}



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informaciao — Técnicos Administrativos

6. Avalie a transparéncia no processo de aquisi¢ao, manutencao, revisao e atualizagdo dos recursos de infraestrutura.

Reitoria Macapa
;‘gjﬁ’ 35,00% 50% 45,83%
(o]
30% 27.50% 40%

25% 30% 25,00%
15%  12,50% 8,33%
10% 7,50% 10% . - H17% 4 o0
, (\
: = -
0% _— Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
Bom

Péssimo Ruim Regular Otimo Branco

Laranjal do Jari Santana
50%
o 0 40% 33,33% 33,33%  33,33%
40% 38,89% 33% 33,33% 33,33%
30%
30% 27,78%
20%
20%  16,67%
11,11% 10%
10% 5,56% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0
0% ° Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco
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Dimensio 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacido — Técnicos Administrativos

6. Avalie a transparéncia no processo de aquisi¢do, manutengao, revisdo e atualizacao dos recursos de infraestrutura.

IFAP

45%

40% 38,82%

35%

30%

25%

20% 18,82%

15% 14,12%

10%

7,06%
5% -

0%

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
o



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informaciao — Técnicos Administrativos

7. Avalie a adequacao e adaptagdo das instalagdes aos portadores com necessidades especiais.

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

20,00%

Péssimo

27,50%

Ruim

Reitoria
32.50%

Regular

12,50%

Bom

2,50%

Otimo

5,00%

Branco

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

5,56%

Péssimo

Laranjal do Jari

27,78%

Ruim

33,33%

Regular

22,22%

Bom

5,56%

Otimo

5,56%

Branco

Macapa
0,
40% 33,33%
30% 29,17%
(o]
20%  16,67% 16,67%
0% 0,00% I
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco
Santana
0,
40% 33,33% 33,33% 33,33%
30%
20%
10%
0,00% 0,00% 0,00%
0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
A
-



Dimensio 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacido — Técnicos Administrativos

7. Avalie a adequacao e adaptagdo das instalagdes aos portadores com necessidades especiais.

IFAP

35%

31,76%

30% 28,24%

25%

20%

16,47%
15,29%

15%

10%

5% -

0% |

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
N



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informaciao — Técnicos Administrativos

8. Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnicos administrativos

Reitoria Macapa

40%
35,00% o
40% 33 339,

35%
30% 25,00% 30% 29,17%
259% ’ 22,50% 20,83%
20% 17,50% 20% 16,67%
10% ?

5% . ] . 0,00%  0,00%

0,00%  0,00% 0% )
0% Otimo
Bom

Péssimo  Ruim Regular Bom Branco

Péssimo Ruim Regular Otimo Branco

Laranjal do Jari Santana
50%
0,
- 38,89% 80% 66,67%
0,
0%  27.78% 60%
40% 33,33%
20%
11,11% 11,11% 20%
10% 556%  5,56% o 0,00%  0,00% 0,00%  0,00%
0
0% oessimo R Reqular Bom Stimo | Branco Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco

N
w



Dimensio 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacido — Técnicos Administrativos

8. Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e técnicos administrativos

IFAP

35%

31,76%

30%
27,06%

25%

22,35%

20%
16,47%

15%

10%

5% -

0% |

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
1N



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacao - Discentes
1. Avalie a adequagdo das salas de aula as atividades programadas.

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
40% 36,88% 50% 45,00%
. 40,00%
30% 24,38% 40%
20,63% 30%
20% 20%
10,63% °
, 10,00%
0% - ’ 0% 0,00% 0,00%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
IFAP
40% 37,22%
35%
30% 26,11%
25% 20,00%
20%
15% 10,00%
5% 1,67%
v R i
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
a
a



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Discentes
2.Avalie a quantidade de laboratdrios especificos em relagdao aos cursos e quantitativo de discentes.

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
30% 26.259 50% 45,00%
23,139 257
25% 3,13% 20,00% 40% 35,00%
20% 16,25%
15% 13,75% ° 30%
20%
10% 100/° 10,00% 10,00%
5% 0,63% ’ 0,00%  0,00%
0% 0%
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco
IFAP
30% 27,22%
25%  21,67%
20% 17,22% 18,89%
15% 14,44%
(o]
10%
5%
° 0,56%
0%
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Branco

N
o



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Discentes
3.Avalie a climatiza¢dao, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagao dos laboratérios

Campus Macapa

50% 60% 55,00%
0,
40% B15% o 38% 50%
0,
30% 40% 30,00%
. . 30%
20% 7 5001 14,38% 20%
10%  4,38% 0 . 10% 500%  500%
0,63% 0 ’ : 0,00%
o, mm oo A
Péssimo  Ruim Regular Bom Otimo  Branco Péssimo  Ruim Regular Bom Branco
IFAP

40% 37,78%

35% 31,11%

30%

25%

20% 18,89%

15%

9 7,22%
12 Of’ 4,44% :
° 0,56%
o N ]
Péssimo Ruim Regular Otimo Branco

Campus Laranjal do Jari

N
(3]
~



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Discentes
4.Avalie a climatizacdo, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminacao da biblioteca.

Céampus Macapa Cémpus Laranjal do Jari
0,
50% 42,50% 50% 40.00% 45,00%
40% 36,25% 40% ’
30% 30%
20% 14,38% 20%
10% 5,00% 10%  5,00% 10,00%
° 1,88% ’°. 0.00% o 5,00%
’ ) 0,00% 0,00%
0% — [ ° 0% ° -
Péssimo  Ruim  Regular ~ Bom Otimo  Branco Péssimo Ruim  Regular  Bom Otimo  Branco
IFAP
50%
40% 37.22% 38,89%
30%
20% 17,22%
10%
’ 2,22% 4,44%
0% I _
Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

N
(3)]
(]



Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Discentes

5. Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos estudantes.

0,00%

Otimo

5,00%

Branco

Campus Macapa Cémpus Laranjal do Jari
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Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacao - Discentes
6. Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.
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Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Discentes
7. Avalie o acervo da biblioteca.

Campus Macapa Céampus Laranjal do Jari
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Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacao - Discentes
8. Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegacao.
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Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Discentes
9.Avalie a adequacdo e adaptacao das instalacdes aos portadores com necessidades especiais.
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Dimensao 7: Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacio - Discentes
10.Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funciondrios técnico-administrativos
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ANALISE GERAL DO EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
Dimensao 7 - Infra estrutura Fisica e Tecnologias da Informacao
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Eixo 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA — Dimensio 7

Professores e alunos mostraram-se satifeitos com adequagdo das salas de aula as atividades
programadas, climatizagdo, acomodacdo, mobilidrio, limpeza e iluminagdo dos laboratorios e

bibliotecas.

Avaliaram como satifatorias: a estrutura das salas dos docentes, pelos docentes; a
disponibilidade de computadores atualizados para os servidores, pelos técnicos € o horario de

funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos estudantes, pelos discentes.

Os técnicos administrativos mostraram-se insatisfeitos com os locais de convivio
disponiveis e a insatisfacdo foi geral quando avaliaram acesso a internet e viabilidade de

navegac¢do. Demais avaliagdes foram regularmente satisfatorias da dimensao 7.

A avaliagdo geral do eixo 5 foi regularmente satisfatoria.



4.6 — Percentual de Participacdo na Autoavaliacio de 2014

CAMPUS DOCENTES 45 31 68,9%
LARANJALDO |
JARI TEC. ADM. 31 18 58,1%
DISCENTES 41 20 48.8%
Total: 117 69 58,9 %
CAMPUS DOCENTES 95 42 44 2%
MACAPA
TEC. ADM. 64 24 37.5%
DISCENTES 329 160 48.6%
Total: 488 226 46,3%
CAMPUS DOCENTES 07 07 100%
SANTANA :
TEC. ADM. 03 03 100%
DISCENTES - - -
Total: 11 10 100%
REITORIA |TEC.ADM. 58 40 69%
Total: 58 40 69%

5. CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo permite a instituicdo uma visdo ampla das fragilidades e potencialidades
da gestdo académica e administrativa. A partir dessa dimensao diagndstica € possivel verificar se os
objetivos da institui¢do estdo sendo alcancados ou ndo. Além disso, torna-se um instrumento capaz

de promover discussdes e apontamentos relevantes para a melhoria das agdes a serem executadas.

Esta autoavaliacdo realizada no Ifap permitird estabelecer com mais eficacia as diretrizes
que atendam as perspectivas vislumbradas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Os
resultados aqui apresentados possibilitardo o melhor desempenho da instituicdo e a adequagdo dos

objetivos propostos durante todo o processo, € em todos os momentos.

N
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Conforme consta no sitio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais -
INEP, as informagdes obtidas podem ser utilizadas para orientacdo institucional quanto ao
embasamento de politicas publicas pelos 6rgaos governamentais. Desse modo, os dados também
sdo uteis para a sociedade, especialmente aos discentes e servira de referéncia quanto as condi¢des

dos cursos e sua CXCCUQENlO.

Mesmo havendo empenho da Comissao Propria de Avaliagao e suas Subcomissoes a fim de
envolver o maior nimero de servidores e discentes da instituicdo, foi observado que esse
envolvimento da comunidade académica precisa se intensificado. Neste sentido a Comissdo se
propde a informatizar os processos de autoavaliacdo internamente e a criar mecanismos para a
avaliacdo pela comunidade externa. Esse relatorio com os resultados do processo de autoavaliagao

serdo divulgados através da pagina oficial do Ifap.

Ressaltamos que no ano de 2014, o IFAP ndo possuia uma Comissao Propria de Avaliagdo,
nomeada, através de portaria, desta forma, o processo de divulgagao e sensibilizacdo nao ocorreu
em momento oportuno, culminando apenas no inicio de 2015, quando oficialmente a CPA iniciou

suas agoes na instituigao.

Portanto, a CPA e as Subcomissdes apontaram uma sintese das potencialidades e
fragilidades do Ifap e apresentaram algumas acdes estratégicas exequiveis, a fim de elevar os

resultados para as avaliagdes posteriores nas diversas dimensdes.

Caso sejam necessarios outros esclarecimentos esta comissao se coloca a disposicao.

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

Portaria 071/2015
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