MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO INTEGRADO 2018.1

Técnico em Administracdo (LARANJAL DO JARI)

RESULTADO FINAL DO EDITAL N¢ 13/2017/PROEN/IFAP

A Pré-Reitoria de Ensino, por meio da Comisséo de Processo Seletivo Discente 2018.1, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa — IFAP, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria N® 1.627/2017/GR/IFAP, de 26 de outubro de 2017, torna publica 0 RESULTADO FINAL referente ao Edital 13/2017/PROEN.

DA ANALISE DOCUMENTAL:

1.1 Em conformidade com o item 12 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP e suas retificacdes, a andlise documental serd realizada nos dias 02 e 03/02/2018, de 08:30hs as 12h

(horario local) , com o comparecimento na unidade para o qual o candidato se inscreveu, nos enderegos constantes no Anexo IV do Edital.

1.2 Caso nao seja possivel a presenga do candidato, esse podera ser representado por meio de uma procuragao especifica para sua analise documental, em hipétese alguma sera
realizada a andlise documental por outrem sem uma procuracao especifica ou conforme modelo disposto no Anexo VI. Deverdao acompanhar a procuracao os documentos

listados no subitem 12.6 do referido edital.

1.3 No ato da anélise documental os candidatos deverédo apresentar os documentos listados no subitem 12.11 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP (original e copia legivel).

1.4 Os candidatos que optarem pelo ingresso através do sistema de Agdes Afirmativas/Cotas Sociais deverao apresentarb obrigatoriamente, além dos documentos exigidos no
subitem 12.11, os documentos relacionados no subitem 12.12 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP. Uma vez ndo comprovada a condi¢éo de cotista, o candidato passara a

concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as chamadas, n4o podendo alegar desconhecimento das publicagdes das mesmas. A entrega de

documentos na analise documental nao dara direito a vaga.

1.6 O resultado preliminar da Andlise Documental, seré divulgado no dia 07 de fevereiro de 2018 no site http://processoseletivo.ifap.edu.br

Nivel Tipo Turno Modalidade
TECNICO INTEGRADO DIURNO PRESENCIAL

AMPLA vagas: (19)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota

1 5554-1 ANT6NIO TEIXEIRA DA CRUZ 100 100 100 15/11/1962 AMPLA

2 1875-1 LARISSA JULIA NUNES RIBEIRO  88.8 94.3 83.3 06/12/2003 AMPLA

3  5169-1 PAULO VICTOR BARROS LEAO 88.3 93.3 83.3 08/01/2004 AMPLA

4  527-1 JAMILEN CRUZ DA SILVA 87.1 90.8 83.5 24/01/2003 AMPLA

5 1906-1 RONALD FONSECA GONGALVES  81.1 85.8 76.4 24/09/2003 AMPLA

6 1904-1 BEATRIZ SOUZA DE SOUZA 80.5 84.2 76.8 23/11/2002 c2

7 4344-1 JULIANA CARDOSO DE SOUZA 79.5 83.3 75.7 07/08/2003 c2

8  5321-1 LANA DT RIS SO [ 78.5 89.3 67.6 11/03/2005 AMPLA
SILVA

9 33171 EVILA BIANCA DOS SANTOS REIS 78 78.5 77.6 04/05/2003 AMPLA
GABRIELE KEMILLY DA SILVA

10  3307-1 CARDOSO 77 69.5 84.5 03/07/2002 AMPLA

11 3766-1 FERNANDA BATISTA POMBO 76.5 70 83 28/11/2002 AMPLA

12 7226-1 CAROLINA ARAUJO CARDOSO 76.2 79 73.3 14/09/2002 AMPLA

13 1789-1 CAMILY DOS SANTOS NAZARé 75.3 79.3 71.3 26/11/2002 AMPLA

14 48411 ESTEPHANY NAYARA VIANA DA 75.1 78.8 71.5 03/11/2002 c2
SILVA

15 7435-1 AVA BEATRIZ SADALA BRILHANTE 75 75 75 27/06/2001 cl

16 4547-1 RAYSSA DA SILVA FREITAS 73.8 73.2 74.3 23/05/2002 AMPLA

17 39171 WILPMENSSONIEINUEIRO DA 73.3 80.3 66.2 23/10/2002 AMPLA
SILVA

18  7765-1 LILIA DE ABREU LEaO 73.2 76 70.3 16/07/1983 AMPLA

19 42791 YASMIN SARAH FREITAS AMORIM 72.8 73.7 72 12/08/2003 AMPLA
RONALD WALLACY MORAES

20 2819-1 DUARTE 72.4 68.7 76.2 22/01/2002 AMPLA
JOAO VICTOR DA SILVA DOS

21 4190-1 SANTOS 71.9 75.3 68.5 07/05/2001 AMPLA
GABRIELA INGRID GOMES

22 2338-1 CAVIGHIOLI 71.5 79 63.9 12/11/2003 AMPLA

23 7873-1 ANTONIO ABREU SOUSA 70.8 71.7 70 27/03/2001 AMPLA
JO&0 VICTOR DOS SANTOS

24 2640-1 TRINDADE 70.6 65.3 75.8 17/08/2002 AMPLA

25 3324-1 LUIZ GUILHERME LIMA DA SILVA  70.5 66.8 74.2 02/05/2003 AMPLA
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# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
26 5031-1 SI&IIETSOSANDRA CARDOSO DE 68.9 75.3 62.5 23/11/2002 AMPLA Cadastro Reserva
27  4968-1 EDUARDA FURTADO SANGIORGI  68.7 75.7 61.7 12/07/2002 AMPLA Cadastro Reserva
28 1045-1 WENDEL PERNA DE SOUSA 68.4 70.3 66.4 07/04/2003 AMPLA Cadastro Reserva
29 2556-1 MARIA CARLIANE DA SILVA 68.1 67.8 68.3 31/07/2002 AMPLA Cadastro Reserva

MENDES
30 2173-1 KAROLINE ARAUJO CARNEIRO 67.4 72 62.8 14/01/2004 AMPLA Cadastro Reserva
31 3309-1 JHENIFE LORANA SOUSA POMBO 67 68.9 65 04/10/2002 AMPLA Cadastro Reserva
32 2965-1 GLEYANDSON TEIXEIRA MARTINS 66.8 73 60.7 23/04/2003 AMPLA Cadastro Reserva

DEBORA LUANA CHAVES
33 3421-1 NOGUEIRA 66.8 73 60.7 29/01/2004 AMPLA Cadastro Reserva
34 72271 LORISLENE ALMEIDA DAMACENO 65.6 64.7 66.5 19/04/2000 AMPLA Cadastro Reserva
35 2409-1 ISAAC LUCAS SOEIRO ANDRADE  65.1 68.9 61.3 28/08/2003 AMPLA Cadastro Reserva
36 5098-1 FABIANO TAVARES FERREIRA 64.4 66.7 62.2 16/08/2002 AMPLA Cadastro Reserva
37 77011 GISELY DA CONCEIQ/:\O COSTA 64.4 62 66.8 03/06/2002 AMPLA Cadastro Reserva
38 5762-1 MARCELO VIANA MELO 64.4 57 7.7 09/01/2003 AMPLA Cadastro Reserva
39 6402-1 JHONNY MENDES DE OLIVEIRA 63.8 66 61.7 25/05/2001 AMPLA Cadastro Reserva
40 5611-1 ARTHUR VINICIUS SOUSA DE 61.6 65.6 57.6 13/04/2003 AMPLA Cadastro Reserva

SOUZA

INGRIDE CHAIANE DA SIVA
41 1932-1 NOGUEIRA 61.1 65.3 56.8 03/03/2003 AMPLA Cadastro Reserva
42 57221 ANA CAROLINA PINTO BRITO 60.8 62.1 59.5 20/11/2003 AMPLA Cadastro Reserva
43 73711 KARINE MACENA PEREIRA 60.3 58.7 62 05/02/2001 AMPLA Cadastro Reserva
44 2952-1 GEOVANA DA SILVA DE SOUZA 60.3 55.7 65 05/10/2001 AMPLA Cadastro Reserva
45  3464-1 GEIZIANE SANTOS DOS SANTOS  58.5 59.8 57.2 29/09/2003 AMPLA Cadastro Reserva
46  2631-1 TACIANE DE SOUZA BAHIA 57.8 62.7 53 28/08/2003 AMPLA Cadastro Reserva
47  6722-1 ANDRESSA TEIXEIRA PINHEIRO 57.4 59.8 55 02/09/2002 AMPLA Cadastro Reserva
48  2534-1 DANIELLA~ DA SILVA DA 55.1 56.1 54 31/08/2002 AMPLA Cadastro Reserva

CONCEIcaO

PCD vagas: (1)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
ANDERSON DOS SANTOS o
1 5120-1 BARBOSA 64 61.5 66.5 17/06/2000 PCD Classificado

c1 vagas: (2)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

JOHNY SHMYT BARBOSA DE o

1 6545-1 OLIVEIRA 64.3 62.5 66.2 22/01/2001 ct Classificado

2 67921 LUCIANA SILVA DOS SANTOS 62.5 63.3 61.7 10/03/2003 ci Classificado

3 7216-1 FERNANDO YURI DA SILVA SILVA * 61.8 66.3 57.3 22/12/2002 ci Classificado

4 7381-1 LIVIA NAIR COSTA DA SILVA * 60.4 59.8 60.9 22/07/2002 ci Classificado

8 20741 P AR RO NN 58.5 59.4 57.7 26/12/2003 @l Classificado
ALVES *

6 3671-1 FRANCIELLY FREITAS MORAIS * 58.1 57.2 59 04/03/2003 cl Classificado

7 374241 MARIA ZILDA ROSA FREITAS * 54.5 56.3 52.7 19/10/2003 ci Classificado

C2 vagas: (6)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

1 4783-1 ANDRE CAVALCANTE DE SOUSA 715 71 72 09/03/2003 c2 Classificado

2 4768-1 ElilEhiollal ARl Z o S 12 711 75.8 66.4 13/10/2003 c2 Classificado
SILVA

3 Sl 71 R EIAS BN 1 DR e 70.8 76.7 65 06/02/2002 c2 Classificado
TOLOZA

4 2644-1 JEAN PANTOJA FIGUEIREDO 70.8 71.2 70.3 26/12/2003 c2 Classificado

5 3299-1 NATASHA MARIA COSTA DA SILVA 70.2 68.9 71.6 11/10/2003 c2 Classificado

6 41481 g'{)ﬁ";‘)\AMANARA MONTEIRO — gq 72.7 65.3 12/06/2003 2 Classificado
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# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
7 21331 GABRIEL DIAS TEIXEIRA * 67.3 69 65.7 05/06/2002 c2 Classificado
8 2581-1 HANNA BORGES DE ANDRADE * 66.8 73 60.7 06/12/2002 c2 Classificado
9 1325-1 ANDRESSA DA COSTA PINTO 66.3 69.3 63.3 09/09/2002 c2 Cadastro Reserva
10 4634-1 LAVIGNIE FREITAS BARBOSA 64.2 64.7 63.7 05/09/2002 c2 Cadastro Reserva
11 2809-1 DEILANE DOS SANTOS MARTINS  60.1 62.2 58 03/08/2002 c2 Cadastro Reserva
12 3592-1 JAMERSON ALVES DE SOUSA 59.6 60.5 58.7 10/07/2002 c2 Cadastro Reserva
13 5248-1 EDUARDA NOGUEIRA TEIXEIRA 56.7 60.2 53.2 22/06/2002 c2 Cadastro Reserva
14 7704-1 LEANDRO FERREIRA NETO 56.3 61.7 50.8 21/09/1997 c2 Cadastro Reserva
15 7833-1 MAYZA DA SILVA DE CARVALHO  54.3 57 51.7 13/09/2001 c2 Cadastro Reserva

c3 vagas: (1)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 4758-1 JOSEVANIA SOUZA COSTA 70.3 72.6 68 07/01/2002 c3 Classificado
2 483-1 LAELSON PEREIRA DA SILVA 65.8 63.2 68.5 26/03/1999 c3 Cadastro Reserva

¢4 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 4971-1 JHONATA DA COSTA DA SILVA 55.5 54.7 56.3 22/09/2003 c4 Classificado

¢5 vagas: (2)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

N&o houve inscritos

c6 vagas: (6)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 5708-1 GLAYCIANE SANTOS DA SILVA 71.8 73 70.7 06/10/2001 c6 Classificado
2 3895-1 WENDEL SOUZA MARTINELLIS 65.2 56.8 73.6 03/02/2003 c6 Classificado

c7 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

Né&o houve inscritos

c8 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 5897-1 MAILSON DOS SANTOS REIS 69.2 69.5 68.8 28/10/2002 c8 Classificado

Total de Candidatos: (77)
Total de vagas: (40)

Total de Classificados: (40)
Vagas Restantes: (0)

'OCanditado classificado em vagas remanescentes das cotas item 5. do Edital
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