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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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PROCESSO SELETIVO INTEGRADO 2018.1

Técnico em Informatica (LARANJAL DO JARI)

RESULTADO FINAL DO EDITAL N¢ 13/2017/PROEN/IFAP

A Pré-Reitoria de Ensino, por meio da Comisséo de Processo Seletivo Discente 2018.1, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa — IFAP, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria N® 1.627/2017/GR/IFAP, de 26 de outubro de 2017, torna publica 0 RESULTADO FINAL referente ao Edital 13/2017/PROEN.

DA ANALISE DOCUMENTAL:

1.1 Em conformidade com o item 12 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP e suas retificacdes, a andlise documental serd realizada nos dias 02 e 03/02/2018, de 08:30hs as 12h

(horario local) , com o comparecimento na unidade para o qual o candidato se inscreveu, nos enderegos constantes no Anexo IV do Edital.

1.2 Caso nao seja possivel a presenga do candidato, esse podera ser representado por meio de uma procuragao especifica para sua analise documental, em hipétese alguma sera
realizada a andlise documental por outrem sem uma procuracao especifica ou conforme modelo disposto no Anexo VI. Deverdao acompanhar a procuracao os documentos

listados no subitem 12.6 do referido edital.

1.3 No ato da anélise documental os candidatos deverédo apresentar os documentos listados no subitem 12.11 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP (original e copia legivel).

1.4 Os candidatos que optarem pelo ingresso através do sistema de Agdes Afirmativas/Cotas Sociais deverao apresentarb obrigatoriamente, além dos documentos exigidos no
subitem 12.11, os documentos relacionados no subitem 12.12 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP. Uma vez ndo comprovada a condi¢éo de cotista, o candidato passara a

concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as chamadas, n4o podendo alegar desconhecimento das publicagdes das mesmas. A entrega de

documentos na analise documental nao dara direito a vaga.

1.6 O resultado preliminar da Andlise Documental, seré divulgado no dia 07 de fevereiro de 2018 no site http://processoseletivo.ifap.edu.br

Nivel Tipo Turno Modalidade
TECNICO INTEGRADO DIURNO PRESENCIAL

AMPLA vagas: (19)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota

PEDRO HENRIQUE PEREIRA DOS

1 5436-4 SANTOS 100 100 100 12/09/2002 AMPLA

2 4766-4 ERICK GABRIEL LIMA QUARESMA 90.3 90 90.7 24/07/2003 AMPLA

3 8954 LIS 2iEl = ALl 90 89.7 90.3 21/01/2003 AMPLA
COSTA

4 45244 SRUNOIAGE O D)= SRl 88.3 80 96.7 11/05/2012 c3
NUNES
GABRIEL ENRIQUE ALMEIDA

5  2484-4 GONGALVES 87.2 90.7 83.7 13/08/2003 AMPLA

6 1675-4 EVANDRO DOS SANTOS VIEGAS  81.9 79.2 84.5 11/03/2003 AMPLA

7 34894 GEDSON MENDONCgA DE FREITAS 79.9 82.2 77.7 04/08/2002 c2
MARCOS VINICIUS CARDOSO

8  6850-4 PEREIRA 79.5 78.7 80.3 10/04/2003 c2
ENZO VILHENA PANTOJA DE

9 57874 AZEVEDO 78.8 80 77.7 15/04/2004 AMPLA

10 24734 CAROLINA SARGES BRAZAO 77.9 82.8 729 18/11/2003 AMPLA

11 2317-4 JENNY DE ALMEIDA DOS SANTOS 77.8 83.1 72.5 10/02/2003 AMPLA

12 5877-4 MATHEUS RODRIGUES AMARAL  77.6 66.7 88.5 10/10/2003 c6

13 4910-4 CLEBERTE DE LIMA PIMENTA 76.6 76.5 76.7 28/10/2002 c2

14 2172-4 LUANA DE SOUZA PINHEIRO 76.3 79 73.7 12/06/2003 c6
WHENDELL EVANGELISTA DOS

15 2468-4 SANTOS 76.3 73.4 79.1 18/05/2003 AMPLA

16 4994-4 LUCIANA FARLEY SENA DA SILVA  75.8 85 66.7 19/07/2002 AMPLA

17 2936-4 KELLEN DA SILVA LIMA 74.6 86.1 63.2 09/11/2003 AMPLA

18 2909-4 LA SR LA L1 74.4 76.6 72.2 19/01/2003 c2
RAMOS

19 1699-4 LUIZ GUSTAVO ALQUEZ DA SILVA  74.4 75.7 73.2 14/09/2002 AMPLA

20 743-4 PHLIOICESARGOMES SANTOS 73.9 78.5 69.2 11/12/2003 AMPLA
FILHO *

21 2886-4 EDUARDO GOMES TELES * 73.4 81.7 65.1 04/03/2003 AMPLA

22 2507-4 GUILHERME DOS SANTOS SILVA * 73.3 69.5 77.2 30/06/2003 AMPLA
WESLEY ERLEAN LIMA

23  4043-4 GONGALVES * 73.2 82.4 64 18/09/2003 AMPLA

24 21414 CAUa CRISTIAN REBELO LIMA * 72.8 75.7 69.8 14/08/2003 AMPLA

PROCESSO SELETIVO INTEGRADO 2018.1

Resultado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado
Classificado

Classificado

Classificado

Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado

Classificado

Classificado
Classificado

Classificado
Classificado
Classificado

Classificado
Classificado

Classificado

Classificado

Pégina 1 de 3



T

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

25 8304 ALEX JORDAN PIMENTA COSTA*  72.7 80.6 64.9 04/06/2003 AMPLA Classificado

26 4661-4 MAYCON LUCAS COSTA RIBEIRO  72.7 74 71.3 02/08/2001 AMPLA Cadastro Reserva

27 2754 MANOEL LIMA BAIA NETO 725 67.3 77.7 19/04/2003 AMPLA Cadastro Reserva

28 5269-4 ABGAIL COSTA FERNANDES 72.4 76.2 68.5 18/02/2003 AMPLA Cadastro Reserva

29 11814 LAYSA TEIXEIRA FéLIX 715 70 73 22/03/2003 AMPLA Cadastro Reserva

30 1808-4 JONATHAN CRESO DA SILVA 713 79.5 63.1 28/01/2003 AMPLA Cadastro Reserva
NOBRE

31 12184 FLAVIO DE SOUSA SANTOS 71.2 73 69.3 07/05/2002 AMPLA Cadastro Reserva

32 3530-4 JORGE ANTONIO DOS SANTOS 70.9 71.8 70 21/09/2002 AMPLA Cadastro Reserva
COELHO

33 11744 EIKE CAUA SILVA DA SILVA 70.3 74 66.7 10/09/2003 AMPLA Cadastro Reserva
JHON FRANCY DE ABREU

34 22254 MONTEIRO 68.6 69 68.2 21/03/2003 AMPLA Cadastro Reserva

35 61484 RICARDO FELIX MOREIRA 67.9 73.5 62.3 20/12/2002 AMPLA Cadastro Reserva

36 2134 ANTONIO CASSEB RODRIGUES 67.9 72.7 63.1 18/12/2001 AMPLA Cadastro Reserva

37 967-4 WANDERSON DOS SANTOS 67 71.2 62.8 10/06/2003 AMPLA Cadastro Reserva
BALIEIRO

38 15294 LORRAYNE DA CONCEICAO SILVA 65.8 66 65.7 09/08/2004 AMPLA Cadastro Reserva
PEREIRA

39 5298-4 LUCAS KAIKY FERNANDES LIMA  65.2 63.7 66.7 16/02/2003 AMPLA Cadastro Reserva

40 4798-4 ITALO AUGUSTO LOBATO 65.1 73.3 56.8 12/05/2003 AMPLA Cadastro Reserva
PALHETA

41 4593-4 LUCAS CARDOSO CORRéA 65 64.3 65.7 20/08/2001 AMPLA Cadastro Reserva

42  6303-4 KAUE VAZ DE ANDRADE 63.7 64.7 62.7 05/03/2004 AMPLA Cadastro Reserva

43 2100-4 RYAN BAENA DE CARVALHO 63.6 66 61.3 24/09/2003 AMPLA Cadastro Reserva

44  2009-4 KEMILLY FURTADO PORFiRIO 63.3 67.2 59.3 28/12/2002 AMPLA Cadastro Reserva

45 3316-4 RONALDY LOBATO MARTINS 63.1 60.3 65.8 29/01/2003 AMPLA Cadastro Reserva

46 5494-4 ANDREIA LETICIA DA SILVA NEVES 62 58.1 65.9 26/04/2004 AMPLA Cadastro Reserva

47 7724-4 BRUNA SOUZA ARAUJO 61.3 60 62.7 16/06/2002 AMPLA Cadastro Reserva

48  4993-4 JEAN CARLOS CARLOS LEAO 60.8 63.2 58.3 15/07/2002 AMPLA Cadastro Reserva
SOBRINHO

49 4001-4 CAMILA TAYNA ARAUJO DOS REIS 59.6 54.2 65 20/07/2002 AMPLA Cadastro Reserva

50 37754 JAILSON DA SILVA CAMELO 57.6 60.8 54.3 13/07/2003 AMPLA Cadastro Reserva
JUNIOR

51 4367-4 MANOEL CARLOS FIDELIS VIANA  57.6 56 59.2 31/01/2003 AMPLA Cadastro Reserva

52 61724 ISSORL/J\;E: EMANUEL MACHADO DE 57.5 62.5 52.5 30/10/2002 AMPLA Cadastro Reserva

53 4872-4 LUCAS DOS SANTOS COSTA 56.6 55.9 57.3 11/05/2002 AMPLA Cadastro Reserva
DAYSE GABRIELA ARAG&O

54 5089-4 FURTADO 56 55 57 20/06/2001 AMPLA Cadastro Reserva

55 5165-4 LARISSA DE ARAUJO BASTOS 54.6 58.3 50.8 15/06/1997 AMPLA Cadastro Reserva

56  4650-4 DANILO JARDIM DE AQUINO 54.2 52.5 55.8 16/07/2001 AMPLA Cadastro Reserva

PCD vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

N&o houve inscritos

c1 vagas: (2)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 4329-4 KAIRO CHRYSTIAN SOUSA 68.2 70.4 66 30/07/2001 ci Classificado
2 7676-4 ISRAELE GARCIA XAVIER 62.5 62.5 62.5 13/04/2003 ci Classificado
3 5136-4 I:UID SRl ERIROD I SO0 60.8 63.5 58 12/12/2003 @il Classificado
C2 vagas: (6)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 5033-4 EE\'{‘E\A LS RN 0D 70.5 73.2 67.8 03/03/2003 c2 Classificado
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# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc
2 491-4 RILTON PEREIRA COSTA 68.6 69.7 67.5 06/05/2004
3 262-4 ALEXANDRO FERREIRA DE BRITO 65.7 67 64.5 24/02/2003
4 3535-4 ERICK DE ABREU FONSECA 62.8 66.7 59 18/05/2003
5 3771-4 SUANY MARIA DA SILVA COSTA 59.7 61.1 58.3 09/08/1992
6  4690-4 JUAN CARVALHO DE ALCANTARA 59.7 59.2 60.2 03/03/2003
KENNEDY ANDERSON MARCELINO
7 3332-4 TAVARES * 58.3 58.8 57.9 20/06/2001
2601-4 LUCIAN ANDRADE BARBOSA * 57.3 62.2 52.5 09/07/2001
9 4756-4 ENGLENDA SILVA DA SILVA * 55.4 58.3 52.5 04/11/2001
ANTHONY CARLOS DA SILVA DOS
10 4992-4 SANTOS * 55.2 571 53.3 08/01/2003
c3 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota
Né&o houve inscritos
¢4 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc
{CARO RENAN DOS
1 1891-4 SANTOS 69.8 65.2 74.5 05/11/2001 c4
2 3620-4 GREGORE SOUZA BAHIA*  62.8 61.3 64.3 05/12/2001 c4
c5 vagas: (2)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota
Né&o houve inscritos
C6 vagas: (6)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota
N&o houve inscritos
c7 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota
Né&o houve inscritos
c8 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota

N&o houve inscritos

Total de Candidatos: (71)
Total de vagas: (40)
Total de Classificados: (40)

Vagas Restantes: (0)

'OCanditado classificado em vagas remanescentes das cotas item 5. do Edital
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