SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO INTEGRADO 2018.1

Técnico em Marketing (SANTANA)

RESULTADO FINAL DO EDITAL N¢ 13/2017/PROEN/IFAP

A Pré-Reitoria de Ensino, por meio da Comisséo de Processo Seletivo Discente 2018.1, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa — IFAP, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria N® 1.627/2017/GR/IFAP, de 26 de outubro de 2017, torna publica 0 RESULTADO FINAL referente ao Edital 13/2017/PROEN.

DA ANALISE DOCUMENTAL:

1.1 Em conformidade com o item 12 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP e suas retificacdes, a andlise documental serd realizada nos dias 02 e 03/02/2018, de 08:30hs as 12h

(horario local) , com o comparecimento na unidade para o qual o candidato se inscreveu, nos enderegos constantes no Anexo IV do Edital.

1.2 Caso nao seja possivel a presenga do candidato, esse podera ser representado por meio de uma procuragao especifica para sua analise documental, em hipétese alguma sera
realizada a andlise documental por outrem sem uma procuracao especifica ou conforme modelo disposto no Anexo VI. Deverdao acompanhar a procuracao os documentos
listados no subitem 12.6 do referido edital.

1.3 No ato da anélise documental os candidatos deverédo apresentar os documentos listados no subitem 12.11 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP (original e copia legivel).

1.4 Os candidatos que optarem pelo ingresso através do sistema de Agdes Afirmativas/Cotas Sociais deverao apresentarb obrigatoriamente, além dos documentos exigidos no
subitem 12.11, os documentos relacionados no subitem 12.12 do Edital n® 13/2017/PROEN/IFAP. Uma vez ndo comprovada a condi¢éo de cotista, o candidato passara a
concorrer nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as chamadas, n4o podendo alegar desconhecimento das publicagdes das mesmas. A entrega de
documentos na analise documental nao dara direito a vaga.

1.6 O resultado preliminar da Andlise Documental, seré divulgado no dia 07 de fevereiro de 2018 no site http://processoseletivo.ifap.edu.br

Nivel
TECNICO INTEGRADO DIURNO PRESENCIAL

AMPLA vagas: (16)

#

9
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11
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19

20
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24
25
26

N. Insc.

5057-16
2603-16
6602-16

6567-16

6568-16

4512-16

4134-16

6341-16

3705-16
4146-16
69-16
916-16

6430-16

4144-16

6322-16

5721-16
7483-16
6044-16

5850-16

6734-16
4724-16
3857-16
1884-16
3995-16
3504-16
4908-16

Turno Modalidade

Nome Completo
LIANDRA BRUNA BAIA FERRO
ISABELA NEGR&O BRITO
RAFAEL SANTOS DOS SANTOS

GABRIELY MONIQUE SOUZA
SANTOS

EDUARDA CAROLINE BARBOSA DE
ARAGaO

ROBERT DA SILVA BALIEIRO

STEFANNE KAMILLY MARTEL
MAGALHAES

JULLIA PAES GUEDES SILVA DE
LIMA

YASMIM LEITE BRUNO
VINICIOS SILVA DA SILVA
RAFAEL DE JESUS DA SILVA
POLIANNE FONSECA CARDOSO

SARA RAILANE CARDOSO
FERREIRA

VINICIUS DA SILVA BELO

ANDRé FABRICIO FORTES
FREITAS

EDUANE FERREIRA MACHADO
JENIFER ALVES RIBEIRO
MARIO RENNAN REGO PANTOJA

JOAO MATHEUS GONGALVES DA
PAZ

SUZANA MORAES VILHENA
MARIA CLARA ALMEIDA COLARES
RUBIANE LIMA DA SILVA

WILLER EMANUEL SILVA GOMES
MARCELO BAHIA BRAGA
IZABELLE DA COSTA PIMENTEL
RAFAEL PATRICK SILVA JACOME
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Média Geral
99.1
96.7
90.5

84.4
83.4
83.3
83

825

81.5

80.5
80.1
78.7

78.3

771
76.7
76.5
76.3
76.3
75.5
75

Média Port.
99.3
93.3
90.3

93.3

86.7

86.3

84.3

80

82.2
79
86.7
84

85.3
82
80.3

89
85.7
82.3

80

81.2
80

82.5
79.7
76.7
68.7
80

Média Mat.
98.9
100
90.7

83.3

90

83.7

85.7

90

86.7
87.8
80

82.1

79.7
81
81

72
74.5
75.2

76.7

73
73.3
70.5
73
75.8
82.3
70

Dt. Nasc
02/04/2003
02/07/2002
08/07/2002

11/06/2003

25/10/2002

01/04/2003

21/04/2003

22/11/2002

25/04/2002
02/04/2003
19/12/2001
17/10/2002

09/01/2003

15/07/2003

30/11/2002

17/04/2002
11/03/2002
27/10/2002

20/02/2003

15/09/2002
12/01/2003
16/08/2003
21/08/2003
20/03/1997
21/01/2002
19/06/2003

AMPLA
AMPLA
c2

ci

AMPLA

AMPLA

PCD

AMPLA

c2

AMPLA
AMPLA
AMPLA

c2
c7
AMPLA

c2
AMPLA
AMPLA

AMPLA

AMPLA
AMPLA
AMPLA
AMPLA
AMPLA
AMPLA
AMPLA

Cota

Resultado
Classificado
Classificado
Classificado

Classificado

Classificado
Classificado

Classificado

Classificado

Classificado
Classificado
Classificado
Classificado

Classificado
Classificado
Classificado

Classificado
Cadastro Reserva
Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva
Cadastro Reserva
Cadastro Reserva
Cadastro Reserva
Cadastro Reserva
Cadastro Reserva
Cadastro Reserva
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# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
27 7088-16 HENRIQUE GOMES FERREIRA 74.5 71.3 77.7 25/04/2003 AMPLA Cadastro Reserva
28 6265-16 ng%h;MARTINS RODRIGUES 74.2 775 70.8 11/10/1993 AMPLA Cadastro Reserva
29 5259-16 ARTHUR DA SILVA BRANDAO 73.3 70 76.7 06/01/2003 AMPLA Cadastro Reserva
30 2616-16 BEATRIZ DOS SANTOS PRADO 72.8 68 775 26/05/2002 AMPLA Cadastro Reserva
31 1881-16 JOAO VITOR DOS SANTOS 72.4 75.3 69.5 17/01/2003 AMPLA Cadastro Reserva

FREITAS
32 903-16 JULIANNY PALMEIRIM SANTANA  71.4 735 69.3 10/12/2002 AMPLA Cadastro Reserva
33 4653-16 ERIBERTO SILVA SOUSA 711 69.7 72.5 02/11/2002 AMPLA Cadastro Reserva
34 2111-16 g/};\{Y;?C\)/INICIUS BATISTA DE 69.8 74.7 65 23/08/2003 AMPLA Cadastro Reserva
35 108-16 KAUANA MAGNO SENA 69.8 74.3 65.2 28/04/2003 AMPLA Cadastro Reserva
36 8141-16 ELIANA DA SILVA RIBEIRO 69 72.3 65.7 13/05/2002 AMPLA Cadastro Reserva
37 2372-16 GABRIEL VIEIRA DA COSTA 68.8 60.8 76.7 21/07/2002 AMPLA Cadastro Reserva
38 992-16 FERNANDO PANTOJA DE BRITO 67.5 70 65 13/06/2001 AMPLA Cadastro Reserva
39 2274-16 IGOR OLIVEIRA SILVA 67.3 69.2 65.3 26/05/2003 AMPLA Cadastro Reserva
40 7028-16 RICARDO WEBTH LEITE TEN6RIO 65.5 65.3 65.7 26/03/0001 AMPLA Cadastro Reserva
41 4436-16 JULIANA DE SOUZA BARROS 65 48.3 81.7 16/03/2003 AMPLA Cadastro Reserva
42  3623-16 MATEUS DO CARMO HENRIQUE 64.3 66.5 62.2 09/08/2002 AMPLA Cadastro Reserva
43 1362-16 ITIII_I\E?(;SISSABRIEL SACRAMENTO 64.2 71.8 56.6 02/04/2003 AMPLA Cadastro Reserva
44  8102-16 CRISTINA DA COSTA BRANDAO 64.2 65.8 62.5 14/11/2000 AMPLA Cadastro Reserva
45 1938-16 EL:LSD?_\EILHERME RODRIGUES 63.3 62.5 64 22/09/2002 AMPLA Cadastro Reserva
46 2344-16 VICTOR HUGO EUFRASIO BERALDI 63.3 61.7 65 23/05/2002 AMPLA Cadastro Reserva
47  2639-16 DANILO GAMA DA SILVA 60.2 60.5 59.8 13/04/2002 AMPLA Cadastro Reserva
48 2049-16 WALLERY BATISTA DE OLIVEIRA  56.4 58.4 54.4 05/01/2003 AMPLA Cadastro Reserva
49 2524-16 :;ASE(R:IUGSU\IQSK:IUS PINHEIRO 55.7 58.8 52.5 14/08/2002 AMPLA Cadastro Reserva
50 6615-16 IAGO BORGES DO NASCIMENTO  54.6 59.2 50 15/12/1999 AMPLA Cadastro Reserva
51 6276-16 MARLON DE MORAES RODRIGUES 54.6 50.8 58.3 26/04/1996 AMPLA Cadastro Reserva
52 7423-16 ALESSON DA SILVA RIBEIRO 54.3 56 52.7 14/08/2002 AMPLA Cadastro Reserva
53 6942-16 MATEUS ESQUERDO LIMA 53.8 52.5 55 07/07/2001 AMPLA Cadastro Reserva

PCD vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 507-16 LARISSA SILVA LAMEIRA 52.7 53.9 51.5 01/01/1997 PCD Classificado

c1 vagas: (2)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 2419-16 HELOISA NICOLY DA SILVABAIA  77.2 83.3 71 19/04/2003 cl Classificado
PAULINA LORENA DA COSTA -
2 2327-16 MORAES 58.3 56 60.7 08/08/2000 cl Classificado

c2 vagas: (5)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 1585-16 BIANCA DA SILVA MARTINS 77 81.7 72.2 05/12/2002 c2 Classificado
2 4510-16 AMANDA VASCONCELOS DA SILVA 74.5 74.5 74.5 06/11/2002 c2 Classificado
3 5736-16 VICTOR RUAN ALELUIA DA SILVA  73.8 83.3 64.2 07/01/2003 c2 Classificado
4 6544-16 ;g‘;NGAE'\éDA AlIET I IR 71.7 69.5 73.9 06/09/2002 c2 Classificado
5 3538-16 LT AR ST 71.4 74.3 68.5 18/10/2001 c2 Classificado
SILVA
6 4665-16 VERA SANTOS SOUSA * 71.4 74.3 68.5 18/11/2001 c2 Classificado
7  7722-16 BRENO DA SILVA PANTOJA * 71.3 74.8 67.8 12/04/2003 c2 Classificado
8 6404-16 GUILHERME DA COSTA GAMA * 70.3 70.8 69.8 03/10/2002 c2 Classificado
9 6832-16 NATALIA DA LUZ SILVA * 69.8 69 70.7 29/11/2002 c2 Classificado
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# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

10 3804-16 [LleanSaanolliieliallet=Se o) 69.5 66.2 72.8 19/12/2002 c2 Classificado
CARMO *

11 6469-16 MARINE RODRIGUES DE MATOS * 68.7 83.3 54 28/04/1989 c2 Classificado

12 2091-16 PABLICIO MIRANDA VILHENA 67.3 65.8 68.8 28/02/2003 c2 Cadastro Reserva

13 6000-16 THAIRIS MARIA DOS SANTOS 65.6 71.2 60 07/04/2003 c2 Cadastro Reserva
CORREA

14  565-16 ANDRESSA MAIA PINTO 63.3 70.2 56.3 14/01/2003 c2 Cadastro Reserva

15 2197-16 GILBERTO COSTA DA SILVA 59.6 65.5 53.8 28/09/2000 c2 Cadastro Reserva

16 4086-16 MAYHAN CAVALCANTE SENA 59.4 60.8 58 23/01/2002 c2 Cadastro Reserva
JO40 PAULO DUARTE

17  6234-16 CAVALCANTE 58.3 54.8 61.8 23/12/2002 c2 Cadastro Reserva

18 6917-16 GLEYCE DA SILVA MADURO 58.2 61.4 55 21/02/2003 c2 Cadastro Reserva

19 3384-16 BRUNO CARVALHO DOS SANTOS 58.2 57.7 58.7 14/01/2003 c2 Cadastro Reserva

20 1859-16 LUCAS LEON MOUREO DOS 56.8 62.8 50.8 29/09/2002 c2 Cadastro Reserva
SANTOS

21 5697-16 FERNAND~O JOSé SANTOS DA 54.6 55.5 53.7 04/10/2001 c2 Cadastro Reserva
CONCEIlca0

c3 vagas: (1)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 4723-16 MARCUS VINICIUS PINHO E SILVA 64.3 66.5 62.2 09/11/2002 c3 Classificado
2 2029-16 DIONICE NUNES ARAUJO 63.5 70 57 29/09/1999 c3 Cadastro Reserva
HALISSON RYAN MARTINS DE
3 2089-16 LIMA SEIXAS 52.8 54.5 51.2 18/09/2002 c3 Cadastro Reserva

¢4 vagas: (1)

# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

GABRIEL CAUa OLIVEIRA -

1 2660-16 BARBOSA 74.6 66.3 82.8 17/02/2003 c4 Classificado

2 5297-16 FELIPE WELKER LOBATO DA SILVA 67.3 69.7 64.8 15/02/2003 c4 Cadastro Reserva

3 5732-16 JULIO CESAR AMANAJAS DOS 66.5 73.8 59.2 18/04/2002 c4 Cadastro Reserva
SANTOS

4 4355-16 FELIPE DE AGUIAR SARAIVA 62.3 60.2 64.3 19/09/2002 c4 Cadastro Reserva

5  6959-16 BRUNA LETiCIA MONTEIRO LEMOS 54.9 53.1 56.7 14/07/2001 c4 Cadastro Reserva

C5 vagas: (2)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 5079-16 DAVID BRONE DA COSTA 74.4 771 M7 04/05/2003 c5 Classificado

C6 vagas: (5)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 4434-16 ANA KASSIA DE OLIVEIRA VIEIRA 72.9 71.3 74.5 05/07/2002 c6 Classificado

C7 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado

N&o houve inscritos

¢8 vagas: (1)
# N. Insc. Nome Completo Média Geral Média Port. Média Mat. Dt. Nasc Cota Resultado
1 3673-16 HELLEN AIMEé ALVES BALIEIRO 63.1 65.5 60.7 26/08/2003 c8 Classificado

Total de Candidatos: (88)
Total de vagas: (35)
Total de Classificados: (35)

Vagas Restantes: (0)
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'OCanditado classificado em vagas remanescentes das cotas item 5. do Edital
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