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1. JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) é uma instituicdo
de educacgao basica, profissional e superior, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagégica.

O presente documento constitui o Projeto Pedagégico do Curso FIC em
Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios, na modalidade presencial.

Este Projeto Pedagdgico de Curso consubstancia-se em uma proposta curricular com
bases legais da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na LDB n2 9.394/96 e
atualizada pela Lei n2 11.741/08, e demais resolu¢des que normatizam a Educacgdo Profissional
brasileira, mais especificamente a que se refere a formacao inicial e continuada ou qualificacdo
profissional.

Este documento apresenta, portanto, os pressupostos tedricos, metodolégicos e
didatico-pedagdgicos estruturantes da proposta do curso em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFAP. Em todos os elementos estardo explicitados principios,
categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de aprendizagem.

Em seu aspecto global, a formacao inicial e continuada é concebida como uma oferta
educativa — especifica da educacdo profissional e tecnoldgica — que favorece a qualificacdo, a
requalificacdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de
escolaridade e de formacao.

Centra-se em acgdes pedagdgicas, de natureza tedrico-pratica, planejadas para atender a
demandas sécio educacionais de formacdo e de qualificacdo profissional. Nesse sentido,
consolida-se em iniciativas que visam formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto
atualizacdo quanto aperfeicoamento profissional a cidaddaos em atividade produtiva ou nao,
desta forma, possibilitar a volta, ao ambiente formativo, pessoas que foram excluidas dos
processos educativos formais e que necessitam dessa acdo educativa para dar continuidade aos

estudos.
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Através do Decreto Presidencial n2 9.223, de 06 de dezembro de 2017, foi instituido, no
ambito da Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, a Rede Brasil Mulher, com a finalidade de estimular a¢ées que
promovam a igualdade entre mulheres e homens, de modo a proporcionar a dignidade e a
autonomia da mulher e contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais.

S3o eixos de atuacdao da Rede Brasil Mulher: | - saude; Il - educagdo; Ill - autonomia
econdmica e igualdade no mundo do trabalho; IV - enfrentamento e combate a violéncia contra
a mulher; e V - fortalecimento e participacdao das mulheres nos espacos de poder e decisdo.

O IFAP faz parte deste Projeto e pretende a partir deste curso promover e fortalecer
acdes afirmativas para mulheres em vulnerabilidade social, promovendo o resgate da dignidade
por meio de acdes de valorizacao, qualificacdo e vivéncia profissionais, promocdo de igualdade
de direitos e enfrentamento as desigualdades.

Nesse contexto, o Curso FIC em Empreendedorismo e Gestdao de Negdcios se insere na
dindmica e na proposta do Instituto Federal do Amapa com vistas a qualificacdo profissional,
promovendo a educagdo profissional e tecnoldgica na perspectiva critica, criativa, cidada e

emancipatéria.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Promover a qualificacdo profissional inicial na area do empreendedorismo e gestdo de

negdcios, incentivando a identificacdo de novas oportunidades e a acdo empreendedora.

2.2 Objetivos Especificos

* Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionadas ao
empreendedorismo;
= Despertar o potencial de transformacao positiva do ambiente onde a aluna estd inserida;

= Contribuir para educacdo financeira pessoal das discentes;
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= Promover a reflexdo sobre a interface entre empreendedorismo, gestdo de negdcios e
aspectos ambientais, socioculturais e identitarios;

= Fomentar o desenvolvimento da criatividade, da inova¢ao e do empreendedorismo, com
vistas ao desenvolvimento sustentavel;

= Apresentar e discutir novos modelos de negdécios e possibilidades de financiamento,
individual e coletivo;

= Possibilitar a conexdo de diferentes saberes construidos na vivéncia do mundo do

trabalho e no ambito do préprio curso, por meio de Planos de Negdcios.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso FIC em Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios é destinado a mulheres em
vulnerabilidade social, incluindo mulheres ribeirinhas, mulheres negras, quilombolas, indigenas,
selecionadas via edital especifico sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo do Instituto

Federal do Amapa.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O concluinte do Curso FIC em Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios, oferecido pelo
IFAP, estara capacitado para exercer suas atividades junto ao mundo do trabalho, sendo capaz
de desenvolver habilidades inerentes a formacdo que recebera durante o curso, com um perfil
gue lhe possibilite:
= Entender e promover a atitude empreendedora no ambito profissional e pessoal;
= Desenvolver Plano de Negdcio para novos empreendimentos;
= |dentificar oportunidades e criar novos negécios;
= Compreender aspectos fundamentais relacionados ao planejamento, implantacdo e
gestdo de pequenos empreendimentos.
Além das habilidades especificas da qualificacdo profissional, devem estar aptos a adotar

uma postura baseada na ética profissional, no respeito as diferencas e nas regras da




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

convivéncia; projetar um plano de desenvolvimento pessoal e profissional; trabalhar em

equipe; ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR

5.1 Forma de Organizag¢do do Curso

A estrutura curricular do curso em Empreendedorismo e Gestdao de Negdcios, considera a
necessidade de proporcionar qualificacdo profissional através de uma formacdo humana
integral uma vez que propicia, ao educando, uma qualificagcdo laboral relacionando curriculo,
trabalho e sociedade.

Neste sentido, com base nos referenciais que estabelecem a organizagdao por eixos
tecnoldgicos, este curso FIC esta estruturados da seguinte forma:

| - Formacdo Continuada: compreende conhecimentos indispensaveis ao bom
desempenho dos participantes, traduzidos em conteldos de estreita articulagdo com o curso,

por eixo tecnoldgico, representando elementos expressivos para a integracao curricular.

5.2 Metodologia

Visando o favorecimento de uma aprendizagem significativa, serdo utilizadas estratégias
distintas, tais como trabalho individual e em equipe, textos escritos, demonstracdes,
apresentacdo de trabalhos, palestras, exibicdo de videos, observacdo da pratica profissional,
auto avaliagdo, entre outros.

Serdo considerados os aspectos formativos e quantitativos da a¢do educativa (o primeiro
sobrepondo-se ao segundo), exigindo-se a frequéncia as atividades escolares. Assim, o
professor deverd enfatizar os objetivos, os conteldos e sua relacdo com a realidade, na
elaboracdo dos instrumentos, com o equilibrio entre as diversas estratégias de aprendizagem,
enfocando aquelas que levam ao desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias

para a formacdo do discente.
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5.3 Matrizes Curriculares

A matriz curricular do curso FIC de Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios, na

modalidade presencial, estd organizada em cinco componentes curriculares, sendo trés da

formacao bdsica e dois da formacdo complementar, perfazendo uma carga horaria total de 160

horas.

CURSO FIC DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE NEGOCIOS

Formagao Basica 120h
Iniciacdo ao Empreendedorismo 40h
Empreendedorismo e Sustentabilidade 20h
Plano de Negécios 60h
Formagao Complementar 40h
Marketing Pessoal 20 h
Informatica Aplicada 20 h
Carga Hordria Total 160 h

5.4 Componentes Curriculares, Competéncias, Base Cientifica e Tecnoldgica, Bibliografia

Basica e Bibliografia complementar

Curso: Curso Empreendedorismo e Gestdao de Negdcios Forma: Presencial

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios Periodo Letivo: 2018

Componente Curricular: Iniciagdo ao Empreendedorismo Carga Horaria: 40h
Ementa

Solidario. Economia Criativa. Os pequenos negdcios no Brasil. Principais caracteristicas e
empreendedor (Comportamento e Personalidade). Tipos de empreendedores.

O fendbmeno do empreendedorismo: conceitos, caracteristicas e desafios. Empreendedorismo

perfil do

Competéncias

desenvolvendo a producdo e o comércio local, e, por consequéncia, o Estado do Amapa.
e Compreender o processo empreendedor como um mecanismo que contribui

e |dentificar as caracteristicas do empreendedor.

e Conhecimento e visdo critica para o desenvolvimento de novos negdcios voltados a realidade
local, para que dessa forma haja viabilidade em suas acBes e em seus planejamentos,

desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico de um pais através da inovagao e criatividade.

para o
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e Desenvolver o potencial empreendedor.

e |dentificar e avaliar as oportunidades de mercado, informacdes sobre as clientelas efetivas e em
potencial.

e Possibilitar a reflexdao sobre fatores que condicionam o sucesso de um empreendimento no qual
atua.

Base Cientifica e Tecnoldgica

O fendbmeno do empreendedorismo Principais caracteristicas e perfil do
e Conceito, evolugdo e caracteristicas; empreendedor
e A acdo e atividade empreendedora na e Habilidades, Competéncias, Criatividade,
(re)estruturacdo de uma empresa; Visdo de negdcio, Atitudes
e Desafios ao empreender: criagdo, gestao e empreendedoras.
sobrevivéncia de novos empreendimentos; e Fatores psicolégicos e socioldgicos.
e O empreendedorismo como resposta ao novo e Desenvolvimento de atitudes, capacidades e
conceito de empregabilidade; habilidades empreendedoras.
e Empreendedorismo solidario; e A afinidade do empreendedor com a
e Economia Criativa; natureza especifica da atividade ou
e Os pequenos negdcios no Brasil (micro, produto.
peguenas e médias empresas — MPMEs); e O empreendedor corporativo (intra-
e Funcdo no sistema econdmico e beneficios empreendedor ou empreendedor interno),
proporcionados a sociedade; o empreendedor start-up (que cria novos
e Estrutura organizacional e legislagdo para o negécios/empresas) e o empreendedor
Microempreendedor Individual (MEI). social (que cria empreendimentos com
e Exemplos de empreendedores no Brasil e missdo social).
Mundo. e Qutros tipos de Empreendedores: informal,
e Debates de casos reais de empreendedores cooperado, individual,
(brasileiros e estrangeiros) de sucesso franqueado/franqueador, publico, do
conhecimento.
e O empreendedor nato (mitolégico), que
aprende (inesperado) e o empreendedor
serial (cria novos negdcios).

Bibliografia Basica

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo. Sao Paulo: Campus, 2008.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.ed. Barueri Manole,
2012.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 9. ed. Bookman, 2014.
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Curso: Curso Empreendedorismo e Gestdao de Negdcios

Forma: Presencial

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negdcios

Periodo Letivo: 2018

Componente Curricular: Empreendedorismo e
Sustentabilidade

Carga Horaria: 20h

Ementa

Bio (sécio) diversidade. Contextualizacdo da biodiversidade. Ciéncia, tecnologia e empreendedorismo
ambiental. Usos econémicos dos produtos naturais do Amapa. Viabilidade técnico-econémica dos
produtos florestais ndo-madeireiros. Arranjos e sistemas produtivos locais. Incubadoras de empresas.

Competéncias

Capacidade de distingdo entre os conceitos de biodiversidade e sociodiversidade.
Compreender o empreendedorismo sustentdavel como um mecanismo que contribui para o

desenvolvimento econ6mico, social, ambiental e tecnoldgico da Amazdnia Oriental.

Identificar as potencialidades econémicas naturais do Estado do Amapa (produtos e servicos).
Distinguir os entraves e as barreiras existentes na producdo e comercializacdo de produtos

florestais ndo-madeireiros (mercado/comercializacdo, agregacdo de valor e sustentabilidade do

produto).

Compreensado dos arranjos institucionais e sistemas produtivos locais na geracdo de bioindustrias.
Conhecer métodos e técnicas inovadoras aplicadas a produtos e servigos socioeconémicos

ambientais (difusdo tecnoldgica aplicados ao tripé da sustentabilidade).

Base Cientifica e Tecnoldgica

Bio (sdcio) diversidade
e O empreendedorismo ambiental no Norte do
Brasil.
Contextualizacdo da biodiversidade
e Potencialidades e oportunidade para o
desenvolvimento sustentdvel amazénico.
Ciéncia, tecnologia e empreendedorismo ambiental
e As bases de um novo paradigma para o
desenvolvimento sustentdvel da Amazonia
Oriental.
Usos econémicos dos produtos naturais do Amapa.
e Geracdo de negdcios inovadores no Estado do
Amapa com foco no setor rural e no uso
sustentavel dos recursos naturais (exemplos de
cadeias produtivas do setor rural e recursos
naturais: pecudria sustentavel, pesca, sistema
agroflorestais, gastronomia, turismo, acai,
cacau, agricultura organica, economia criativa,
etc.).

Viabilidade técnico-econémica dos produtos
florestais ndo-madeireiros
e Mercado e comercializacdo dos produtos,
e Agregacdo de valor aos produtos,
e Sustentabilidade ambiental dos produtos.
Arranjos e sistemas produtivos locais
e Os esforgos institucionais integrativos para a
geragdo de bioindustrias.
Incubadoras de empresas
e Agentes de inovagao e difusao tecnoldgica.
Experiéncias com empresas incubadas no
segmento da biodiversidade.

Bibliografia Basica
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ABRANTES, Joselito Santos. Bio (sécio) diversidade e empreendedorismo ambiental na Amazénia.
Editora Garamond, 2003.

Bibliografia Complementar

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios.
Traducgao de Carlos Malferrari. Sdo Paulo: Pioneira, v. 4, 1987.

SCHARF, Regina; MONZONI, Mario. Manual de negdcios sustentaveis: como aliar rentabilidade e meio
ambiente. FGV, Centro de Estudos em Sustentabilidade, 2004.

Curso: Curso Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios Forma: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Periodo Letivo: 2018

Componente Curricular: Plano de Negdcios Carga Horaria: 60h
Ementa

Modelando um negdcio. Andlise organizacional e de mercado. Plano de Negécios. Planejamento e
gestdo das varidveis do empreendimento. Fundamentos de exceléncia. Avaliagdo do desempenho do
negocio. Gestdo do patrimonio.

Competéncias

e Utilizar praticas e técnicas mais usuais no ambito do papel do empreendedor;

e Implementar modelos de gestdao empreendedora, que permitam associar criatividade,
curiosidade e procedimentos analiticos, como forma de balizar a identificacio de novas
oportunidades de negdcios e de crescimento;

e Construir planos de negécio, bem como desenvolver a capacidade empreendedora dos alunos
para a criagao de um negdcio, produto ou servigo.

Base Cientifica e Tecnoldgica

Modelando um negdcio Plano de Negdcios
e Ainovacdo e o empreendedorismo; e Defini¢do e caracteristicas de um plano de
e Necessidade do mercado e Oportunidades negdcios;
de negdcios; e Estrutura e elementos de um plano de
e |dentificacdo de oportunidades; negocios;
e Formulacdo de uma ideia; Planejamento e gestdo das variaveis do
e Selegdo e definigdo do negdcio; empreendimento
e Desenvolvimento de produtos ou servigos; * Gestdo de pessoas;
e O processo empreendedor e Marketing;
Andlise organizacional e de mercado ¢ Finangas;
e Coleta de informacgGes e Produgdo.
e Matriz SWOT Fundamentos de exceléncia.
Avaliacdo do desempenho do negdcio.
Gestdo do patrimonio.

10



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Bibliografia Basica

SALIM, C. S.; HOCHMAN, N.; RAMAL, A. C.; RAMAL, S. A. Construindo planos de negdcios: todos os
passos necessdrios para planejar e desenvolver negécios de sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

Bibliografia Complementar

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdao e um plano de negdcios — como nasce o
empreendedor e se cria uma empresa. 30. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cultura, 2006.

DORNELLES, J. C. de A. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Curso: Curso Empreendedorismo e Gestdao de Negdcios Forma: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios Periodo Letivo: 2018

Componente Curricular: Marketing Pessoal Carga Horaria: 20h
Ementa

Conceitos e importancia do Marketing Pessoal. Abordagens do Marketing Pessoal. Check List do Mix de
Marketing Pessoal. Lideranca. Planejamento pessoal e administracdo de tempo. Produtividade.
Tomada de decisdo e delegacdo. Comunicacdo. Etiquetas Globais.

Competéncias

e Compreender o composto de Marketing sob uma visdo pessoal para que possa melhor
compreender como atuar para elevar seu potencial de empregabilidade;

Capacidade de gerenciamento de sua imagem no ambito pessoal e profissional;
Desenvolvimento da autoconfianga e desenvoltura no convivio social e profissional;
Construg¢ao de uma imagem positiva;

Aprimoramento do conhecimento e desenvolvimento pessoal (produto);

Definicdo da melhor proposta de valor para o cliente contratante (preco);

Alocacgdo de recursos para se fazer conhecer (curriculo, contatos) (promogdo); e
Postura na negociacdo e presenca no tempo certo (distribuicdo).

Base Cientifica e Tecnoldgica

Marketing Pessoal Check List do Mix de Marketing Pessoal

e Conceito e importancia do marketing| e Medidas de Sucesso do Marketing
pessoal; Tradicional/Pessoal;

e Instrumento para gerar um fator de e Ciclo de vida do Produto “EU”;
diferenciagdo do  profissional no| e Determinantes naformacdo do produto “EU”;
mercado; e Analise do produto “EU”, interior e exterior;

e Imagens de um profissional de sucesso; e Valorizacdo da Imagem da Marca.

e Foco no desenvolvimento pessoal para
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minimizar o impacto das mudangas|Tépicos Especiais

autoimagem, autoconsciéncia,| e Lideranca;
autoconfianga, autodeterminagdo,| e Planejamento pessoal e administragdo de tempo;
automotivagdo, autonomia; e Produtividade;

e Empregabilidade: cenarios e mudancas Tomada de decisdo e delegacio;

Comunicagao;
Etiquetas Globais.

[ )
[ )
Abordagens

e Transposicdo das varidveis de marketing
para o lado pessoal;

e Pessoa total: tratamento do ser humano
como um ser completo (familiar,
espiritual, social, etc);

e Conhecimento, habilidades e atitudes
de um profissional de sucesso (CHA);

e Informacdo e discernimento.

Bibliografia Basica

ALVES, T. Construcdo da marca pessoal. Sdo Paulo: Totalidade, 2008.

Bibliografia Complementar

RAMPERSAD, H.K. O DNA da sua marca pessoal: um novo caminho para construir e alinhar uma marca.
Rio de Janeiro: Campus, 2008.

BOLLES, R.N. Como conseguir um emprego e descobrir a sua profissdo ideal. Sdo Paulo: Sextante, 2000.
BORDIN FILHO, S. Marketing pessoal - 100 dicas pata valorizar... sua imagem. Sdo Paulo: Record, 2001.
GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva: 1996.

KANAANE, R.; KUAZAQUI, E. Marketing e desenvolvimento de competéncias. Sdo Paulo: Nobel, 2004.
WEISINGER, H.D. Inteligéncia emocional no trabalho. Rio de Janeiro: Objetiva, 1997. WILLCOCKS, G.,
MORRIS, S. Como redigir um curriculo. Planeta do Brasil, 2005.

Curso: Curso Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios Forma: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negdcios Periodo Letivo: 2018

Componente Curricular: Informatica Aplicada Carga Horaria: 20h
Ementa

Conceitos basicos de Informatica. Software Editor de Texto, Planilha Eletronica, Apresentacdo Grafica.
Internet e Comércio Eletronico. Aspectos de Seguranca da Informacgdo. Aplicativos. Softwares no
ambiente organizacional.

Competéncias

® Proporcionar ao aluno uma visdo de Sistemas de Informagdo, enfatizando a importancia
potencial e estratégica da informagdo para o empreendedorismo;

e |dentificar a importancia e o valor da informagdo para o ambiente empresarial e na elaboracdo
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de relatdrios organizacionais para tomada de decisao;
e Apresentar os Sistemas de Gestdo;
e Uso de Plataformas de interacdo entre usuarios e empreendimentos através da Internet;

e Apresentar ferramentas/softwares de Tl/solu¢cdes que auxiliem o desenvolvimento das
organizagoes.

Base Cientifica e Tecnoldgica

e Informatica Bdsica e Internet e aspectos de Seguranca da
e Software Editor de Texto Informacao

e Software Planilha Eletronica e Plataformas de Criagdo de sites

e Software de Apresentacao Grafica e Plataformas de interacdo entre usuarios e
e Softwares Aplicativos empreendimentos

e Softwares de Sistemas de Gestao

Bibliografia Basica

STAIR, Ralph M; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacdo. 9a ed. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2011. 590p. LAUDON, Kenneth C;

VAZ, Conrado Adolpho. Google marketing: o guia definitivo de marketing digital. 3a ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2010. 651p. 2 reimp. 2010.

Bibliografia Complementar

LAUDON, Jane P. Sistemas de informacao gerenciais. 7a ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
452p. 3 reimp. 2008.

6. CRITERIO DE AVALIAGAO

A avaliacdo deverd ser continua e cumulativa, assumindo de forma integrada, no
processo de ensino-aprendizagem, as fungdes: diagndstica, formativa e somativa.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da acumulacdo de
conhecimentos (avaliacdo quantitativa), o diagndstico, a orientacdo e a reorientacdo do
processo de ensino-aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos e ao
desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos participantes.

Os resultados obtidos no processo de avaliagdo durante o curso deverdo ser expressos
por notas, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) no quadro de avaliacdo da aprendizagem.

Serdo considerados como critérios para avaliacdao da aprendizagem:

I. Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
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[I. Média final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero);

lll.  Dois instrumentos avaliativos, sendo o instrumento | ( N1 — Nota 1) processual valendo
6,0 pontos e o instrumento Il (N2 — Nota 2) valendo 4,0 (quatro virgula zero) sendo este
individual na forma escrita, oral e/ou pratico, de acordo com a necessidade especifica
de cada participante e do componente curricular;

Os critérios de avaliagdo sdao expressos na seguinte férmula:

N1+N2=10
Onde:
N1 —Instrumento 1=6,0
N2 —Instrumento 2 =4,0

Serd computado para efeito de registro e somatéria dos pontos obtidos até uma casa
decimal (Ex. 6,0; 4,5).

Como forma de avaliar e reforcar o aproveitamento das formacdes espera-se das
alunas ao final do curso:
= Aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento);
= Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas presenciais;
= Apresentacao de trabalho de conclusao, pautado na constru¢dao de um Plano de
Negdcio abordando o conteldo tedrico-pratico apresentado no curso, podendo ser
realizado em grupo.

Serdo considerados instrumentos de avaliacdo, entre outros, os trabalhos tedrico-praticos
produzidos e/ou aplicados individualmente, em dupla ou em grupos (trabalhos por projetos,
relatérios, semindrios e/ou outros) exercicios, instrumentos avaliativos, que permitam validar o
desempenho obtido pela estudante referente ao processo ensino-aprendizagem.

Serd dada uma segunda oportunidade a estudante que, por motivo relevante e
justificavel (devidamente comprovado), deixar de comparecer as atividades programadas, desde
gue seja apresentado requerimento junto a Coordenacao do Registro Escolar no prazo de até 48

horas ap0s a realizacdo da referida atividade avaliativa.
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A quantidade e o tipo de instrumentos de avaliagdo e os respectivos valores relativos na
composicdo da avaliacdo processual e individual deverdo ser descritas no Plano de Trabalho
Docente e apresentados em sala de aula no inicio do componente curricular.

Sempre que a avaliacdo incidir sobre os aspectos qualitativos de cardter atitudinais e
procedimentais da participante, o professor deverd adotar, a partir de critérios previamente
discutidos com as alunas, diversos instrumentos, tais como fichas de observa¢do, de auto
avaliacdo, etc. como recursos para acompanhar ou orientar o seu desenvolvimento, podendo
estes serem aproveitados na pontuagao do processo avaliativo.

Os resultados de cada atividade avaliativa deverdo ser analisados em sala de aula, no
sentido de informar a participante sobre o éxito e, caso ainda haja deficiéncias na
aprendizagem, o professor deve procurar fazé-lo avancar em direcdo as competéncias e
habilidades estabelecidas.

O professor deverd informar, em tempo habil, a coordenacdo do curso os casos de baixo
rendimento, auséncias e demais atitudes do participante que possam provocar sua saida ndo

exitosa do curso, para que seja providenciado o devido acompanhamento pedagdgico.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de estudos é um processo de legitimacdo de conhecimentos
construidos a partir de experiéncia de vida e trabalho ou pela frequéncia/participagdo em
programas educacionais ou de qualificacdo social e profissional, sistematizados ou ndo, que
constituem o dominio de um saber sistematizado sob a dtica de parametros socialmente
estabelecidos.

Podem ser aproveitados:

I. Etapas ou mddulos concluidos em cursos técnicos de nivel médio mediante apresentacao de
certificado ou histérico escolar, por aproveitamento de estudos;

Il. Etapas ou moddulos concluidos em outros cursos FIC, observada a escolaridade minima
estabelecida; e

IIl. Saberes e competéncias reconhecidos em processos formais de certificacao profissional.

Os aspectos operacionais do aproveitamento de estudos e da certificacdo de
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conhecimentos, adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso,

serdo trabalhados pela equipe pedagdgica da instituicdo, a partir de parametros legais,

atendendo as diretrizes especificas da educagao profissional.

8. BIBLIOTECA, INSTALAGAO E EQUIPAMENTOS

A estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Cursos FIC devera conter:

I. Salas de Aula: Com 40 carteiras, quadro branco, condicionador de ar, disponibilidade para

utilizacao de notebook com projetor multimidia.

II. Biblioteca: Com espaco de estudos individual e em grupo, equipamentos especificos e acervo

bibliografico.

lll. Laboratdrio de Informatica: contém equipamentos e materiais especificos: bancadas,

cadeiras, computadores, quadro branco, projetor de slides.

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O quadro abaixo descreve o pessoal docente e técnico administrativo necessario ao

funcionamento do Curso:

Docente Quantidade
Profissional de nivel superior com formacdo em Administracdo para os componentes 03
curriculares da formacao basica;

Profissional de nivel superior com formacdo em Publicidade e Marketing para 01
componente curricular da formacdo complementar;

Profissional de nivel superior com formacdo em Informatica para componente 01
curriculare da formacgdo basica;

Total de docentes 05
Apoio Técnico e Administrativo Quantidade
Profissional de nivel superior na drea de Pedagogia para exercer a funcdo de Supervisor

de Curso no intuito de fazer o acompanhamento didatico pedagdgico do processo de 01
planejamento e organizac¢do do curso;

Profissional de nivel superior na area de Pedagogia para exercer a fun¢do de Orientador 01
para acompanhamento didatico pedagdgico do processo de ensino aprendizagem;

Profissional técnico de nivel médio na drea administrativa 01
Total de técnico-administrativos 03
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10. CERTIFICADOS

Ap0s a integralizagdo dos componentes curriculares do curso FIC em Empreendedorismo
e Gestdo de Negdcios, na modalidade presencial serd conferido ao egresso o com a titulacdo de
CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE
NEGOCIOS.

Os certificados serdo registrados pelo Registro Escolar, devendo conter no seu verso:
I. O eixo tecnoldgico de formacao;
II. A relacdo dos componentes curriculares ministrados e a respectiva carga horaria;
[ll. Periodo e o(s) local(ais) em que o curso foi realizado;

IV. Numero do registro do certificado.
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