SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 23/2018 CONSUP/IFAP. DE 20 DE ABRIL DE 2018.

PROPOSTA DE RESOLUCAO PARA
REGULAMENTACAO DA REMOCAO A
PEDIDO no ambito do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa —
IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, o que consta nos Processos n° 23228.501322/2017-69 e, assim como a deliberagdo na

27* Reunido Ordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° - Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudancga de sede.

Art. 2° — A remogao, a pedido, passard a observar, além do estabelecido pela Lei
8.112/90, o que se segue.

§ 1° — Para pleitear remogdo a pedido, a critério da administragdo, o servidor devera
ter, no minimo, 100 (cem) pontos de acordo com a tabela do Anexo 1.

§ 2° - Os intersticios computados como afastamento a titulo de licenca para
tratamento de satde e licenga para acompanhamento de pessoa da familia ndo serdo computados
para efeito de contagem do tempo de que trata o caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Nio podera ser removido o servidor que tiver Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia em curso.

Art. 3° - Em caso de remog¢do de servidor Docente, ¢ vedada a liberagdo pelo
Dirigente maximo de unidade antes de encerrado o semestre e do adimplemento das obrigacdes
decorrentes da atividade docente.

Art. 4° - No caso de remog¢do a pedido, a critério da Administracdo, o servidor
deverd permanecer prestando servicos na Unidade de origem até a efetivacdo do ato de sua
remocao.

Art. 5° - Somente podera ser deferida a remogao a pedido, a critério da
administracdo, se houver concurso vigente para o cargo ocupado pelo servidor, bem como
candidatos habilitados para a 4rea de atuagdo do suplicante.



§ 1° - A remocdo a pedido, a critério da administragdo, observara os critérios de
oportunidade e conveniéncia.

§ 2° - Sera observado para efeitos de remog¢do a compensacdo de vaga na unidade
pretendida pelo servidor.

Art. 6° A remocao se efetivard, apds a emissao de portaria pelo dirigente maximo do
IFAP, e o servidor tera no minimo 10 (dez) e no méaximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da
publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Art. 7° — Cabe a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP a instrucao
processual do pedido de remogao.

Art. 8° — A competéncia para analise e decisdo sobre a remocao de cargos ¢ do
dirigente maximo do IFAP.

Art. 9° — Terdo prioridade na remogdo os servidores que comprovem maior nimero
de pontos obtidos, conforme pontuagdo regulada pelo Anexo I desta resolugao.

Art. 10° — O TIFAP nao se responsabilizara pelas despesas decorrentes da remocao de
servidores para outra localidade.

Art. 11 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Dirigente Maximo da Instituicao,
consultadas a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a Procuradoria Federal.

Art. 12 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Presidente do Conselho Superior do IFAP



ANEXO1

PONTUAGAO VALOR MAXIMO

Ocupante de Fungdo Gratificada (FG) 10 pontos a cada 30 pontos
no IFAP semestre
Funcgdo Comissionada de Coordenagdo 10 pontos a cada 40 pontos
de Curso (FUC) no IFAP semestre
Ocupante de Cargo de Direcdao (CD) 15 pontos a cada 30 pontos
no IFAP semestre
Participacdo em  Comissdo  — 15 pontos 30 pontos
PRESIDENTE
Participacdo em = Comissdao  — 10 pontos 20 pontos
MEMBRO
Coordenacdo de Projetos de Pesquisa 10 pontos 40 pontos
no IFAP
Participacao em Projetos de Extensao 10 pontos 40 pontos
no IFAP
Bolsista em projeto de pesquisa, 10 pontos 20 pontos
ensino e extensao
(orientador/pesquisador)
Fiscal de Contrato 10 pontos a cada 30 pontos

semestre
Organizacdo de Eventos cientificos, 10 pontos 30 pontos
tecnologicos,  esportivos,  sociais,
filantrépicos ou culturais de interesse
do IFAP
Participacdao em Eventos institucionais 05 pontos 20 pontos
Cursos de Aperfeicoamento (com 05 pontos 15 pontos
carga horaria minima de 20 horas)
Participacdo como TITULAR em 05 pontos 15 pontos
atividades regulares previstas em Lei,
Estatuto, Regimento ou Portaria
Especifica de interesse da
administracao.
Tempo de Efetivo Exercicio no IFAP 10 pontos por Ano 50 pontos
Deslocamento  de  cOnjuge ou 50 pontos 50 pontos
companheiro servidor publico, civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.
Motivo de saude do servidor, conjuge, 50 pontos 50 pontos

companheiro ou dependente que viva
as suas expensas.




