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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) originou-se a
partir da criacdo da Escola Técnica Federal do Amapa (ETFAP), instituida pela Lei n® 11.534,
de 25 de outubro de 2007. A ETFAP foi criada como entidade de natureza autarquica,
vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC. A Portaria MEC n° 1.067, de 13 de novembro
de 2007, atribuiu ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Para — Cefet-PA o encargo
de implantar a Escola Técnica Federal do Amapa — ETFAP.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que implantou a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformou a ETFAP em Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, vinculado ao MEC, com natureza juridica de
autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar (PDI, 2014).

O Instituto Federal do Amapa iniciou as atividades no ensino em 8 de setembro de
2010, somente com a oferta de cursos técnicos na modalidade Subsequente, atendendo 420
alunos, 280 no campus Laranjal do Jari e 140 no campus Macapa. Os primeiros cursos
implantados — definidos em audiéncias publicas, com foco nos arranjos produtivos locais —
foram os de Informaética, Secretariado e Secretariado Escolar, no campus Laranjal do Jari; e de
Informatica e Edificacdes, no campus Macapa.

Nos periodo de 2010 a 2014, o IFAP em fase de implantacdo, buscou-se se consolidar
no Estado do Amapa enquanto instituicdo publica de educacdo profissional, atendendo o
planejamento realizado a partir do Plano Desenvolvimento Institucional (PDI) para este
periodo (MACEDO, 2014).

Em 2011, obedecendo ao processo de instalacdo e implementacdo, comecaram a ser
ofertados os demais cursos de Ensino Técnico de Nivel Médio nas modalidades Integrado e
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), Cursos superiores de Licenciaturas e de
Tecnologia, Pés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu e Formagéo Inicial e Continuada —
FIC. No ano de 2012, o IFAP ampliou sua oferta com os cursos FIC no &mbito dos programas
federais: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (PRONATEC) e o Programa
Nacional Mulheres Mil, bem como Profuncionario, voltado a capacitacdo do funcionalismo da
rede publica estadual e municipal do Amapa.

Em 2013, como parte do plano de expansdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o Instituto foi contemplado com dois campi: Santana e

Porto Grande. Em 2014, iniciou-se o processo de implantagio do Campus Avangado



Oiapoque, vinculado a estrutura do Campus Macap4, e a implantacdo do Centro de Referéncia
de Pedra Branca do Amapari, vinculado ao Campus Porto Grande.

Considerando os prazos de construcdo dos prédios onde funcionardo os Campus
Santana, Porto Grande e o Campus Avancado de Oiapoque, o Ifap podera atingir a sua
capacidade plena da oferta de vagas por cursos por ano conforme previsao no PDI 2014-2018,
na seguinte propor¢do: Campus Macapé (3.600 alunos), Laranjal do Jari (1.200 alunos),
Campus Santana (1.200 alunos), Campus Porto Grande (1.200 alunos) e o0 Campus Avanc¢ado
de Oiapoque com 400 alunos. O Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari devera
atender, na forma cumulativa de vagas ofertadas, alunos do FIC-Pronatec e alunos nos cursos
técnicos, na modalidade a distancia.

O Ifap se caracteriza como uma instituicdo dindmica, em constante sintonia com 0s
diversos setores do processo socioeconémico, promovendo a atualizacdo sistematica dos
servidores e do curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional,
incentivando a realizacdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e, principalmente, garantindo o
atendimento a diversidade de sua clientela. (PDI, 2014).

Neste sentido, o Instituto Federal do Amapa, atendendo ao que esta disposto no art. 39
da Lei n° 9394/96, incluido pela Lei n® 11.741/2008, no que se refere a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, bem como ao que determina sua Lei de Criagdo — Lei n° 1.892/2008,
busca garantir a relacdo das dimensfes trabalho, ciéncia e tecnologia com a oferta de
educacdo profissional técnica de nivel médio, em todos os seus niveis e modalidades, cursos
de formacdo inicial e continuada de trabalhadores e educacdo de nivel superior com cursos
superiores de tecnologia e cursos de licenciatura, além de programas especiais de formacao
pedagdgica.

Uma das suas principais finalidades é estimular e apoiar processos educativos que
levem a geracdo de trabalho e renda e a formacédo e qualificacdo de cidaddos com vistas na
atuacdo profissional nos diversos setores da economia na perspectiva, sobretudo, do

desenvolvimento socioecondmico local e regional.



2 JUSTIFICATIVA

Um dos sérios problemas enfrentados pelas instituices de ensino € a evasdo e
retencdo escolar. Esta questdo, muito marcante na educacédo publica brasileira tem preocupado
a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica e oOrgdos publicos federativos
envolvidos, em virtude do alto indice de reprovacéo e evasdo na educacédo profissional.

Em 2013, o0 ACORDAO N° 506/2013 — TCU com vistas a avaliar as acbes de
estruturacdo e expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
em conjunto com os Institutos Federais, solicita a elaboracdo de um plano voltado ao
tratamento da evasdo na Rede Federal de Educagdo Profissional, que contemple:
levantamento de dados de varidveis que permitam identificar alunos com maior propensdo de
evasdo; insercdo nos Termos de Acordos de Metas e Compromissos de indicadores de evaséo,
retencdo e conclusdo, desagregados para diferentes modalidades de cursos (Médio Integral,
Licenciatura etc); andlise quanto a viabilidade de adequacdo dos critérios PNAES ou de
normatizagdo/regulamentacdo de outras linhas de assisténcia estudantil voltadas ao
atendimento de alunos com risco de evasao; garantia de alocacdo de profissionais para realizar
0 acompanhamento escolar e social de alunos nos campi; e o fomento a participacao de alunos
em programas de reforco escolar, assim como a sua participacdo como tutores e monitores;

Por este motivo, o Instituto Federal do Amapa, em consonancia com as orientacdes da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC), institui o Programa Estratégico
de Permanéncia e Exito dos Estudantes (PEIPEE) com o objetivo de diagnosticar as causas de
evasdo e retencdo escolar e promover a¢fes administrativas e pedagogicas de modo a ampliar
as possibilidades de permanéncia e éxito dos estudantes do IFAP.

Conforme o PDI 2014-2018 do IFAP, a politica educacional adotada pelo Ifap
direcionada aos discentes busca estimular a democratizacdo do acesso, permanéncia e 0
sucesso escolar, sendo concretizadas através dos eixos socioeconémico, psicossocial, saude,
formacdo humana e profissional.

Neste sentido, a construgdo do Programa Estratégico de Permanéncia e Exito dos
Estudantes (PEIPEE) do Instituto Federal do Amapa se justifica, pelo cumprimento de metas
institucionais definidas nas agBes de Permanéncia e Saida Exitosas dos Alunos e

Acompanhamento dos Egressos:

8.6.1 Estimulos a permanéncia e saidas exitosas

O Ifap desenvolve agdes afirmativas para a permanéncia dos alunos e saidas
exitosas. Entre essas acdes destacam-se as de natureza pedagdgica como processos
de acompanhamento das dificuldades de aprendizagem e desempenho escolar:
recuperacgdo paralela; atendimento individualizado do professor e aluno; projeto de



Metodologia de Estudos; programa de monitoria; incentivos a pesquisa; projetos
culturais; na area da assisténcia estudantil agbes como: auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, auxilio material didatico, auxilio uniforme, auxilio moradia e bolsa
formacdo; e ainda atendimentos médico, odontolégico, social e psicolégico visando
a salde fisica e mental dos estudantes.

8.6.2 Acompanhamento dos egressos

As Pré Reitorias de Extenséo e de Ensino visam, como parte de suas acdes e metas,
desenvolver uma sistematica de acompanhamento de egressos, através do
estabelecimento de politicas a serem implantadas em todos os Campi com o0s
seguintes objetivos:

* Criagdo e disseminagdo da cultura do acompanhamento de egresso junto ao aluno.
* Articulagdo com a Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional para criagdo de
um observatério que se realize pesquisa quantitativa e qualitativa da laboralidade.

* Incentivo a participa¢do do egresso em curso de educagio continuada.

* Subsidios a avaliagdo dos curriculos, programas e conteudos desenvolvidos pelo
Instituto, objetivando a elevacdo da qualidade do ensino e da sintonia entre o
Instituto e a comunidade.

* Criagdo de banco de dados dos egressos do Ifap, mantendo dados atualizados, a
fim de disponibilizar informagdes atualizadas aos ex-alunos, objetivando informa-
los sobre eventos, cursos e oportunidades oferecidas pela instituicéo.

* Promogdo de encontros periddicos objetivando a coleta de informagdes que
propiciem subsidios para a avaliagdo e adequacdo dos curriculos dos cursos por
meio de informagBes obtidas por ex-alunos. ¢ Realizagdo de avaliagdo de
desempenho dos egressos em seus postos de trabalho.

» Elaboragdo de avaliagdo continua, com indicadores proprios, dos métodos e
técnicas didaticas e dos contelidos empregados pela institui¢do no processo ensino-
aprendizagem.

* Disponibilizagdo de informagdes aos formandos, visando possibilitar acesso a
oportunidades de emprego, encaminhadas a Instituicdo por parte das empresas e
agéncias de recrutamento e selegdo de pessoal. * Avaliagdo da eficacia dos cursos
quanto a insercdo e permanéncia dos egressos no mercado de trabalho. (PDI, 2014-
2018).

No viés desta politica educacional, para que o discente possa desenvolver-se em sua
plenitude académica é necessario associar a qualidade do ensino ministrado a uma politica
efetiva de investimento em assisténcia, a fim de atender as necessidades basicas de moradia,
alimentacdo, saude, esporte, cultura e lazer, inclusdo digital, transporte, apoio académico entre
outras condicdes, conforme estabelecido no Decreto 7.234/2010, que institui o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

A Constituicdo Federal de 1988 consagra a educacdo como dever do Estado e da
Familia (art. 205, caput) e tem como principio a igualdade de condi¢fes de acesso e
permanéncia na escola (art. 206, 1). A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo da Educagédo
Nacional (LDBEN) n°® 9394/1996, contém também, dispositivos que amparam a assisténcia
estudantil, entre os quais se destacam: “Art. 3° - O ensino devera ser ministrado com base nos
seguintes principios: | - igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia na escola,...”.

A LDBEN em artigo 1°, paragrafos 2° e 3°, inciso XI, determina ainda que “a educagao
deve englobar os processos formativos e que o ensino sera ministrado com base no principio

da vinculacao entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais”. Assim, as politicas de



Assisténcia Estudantil, vista como inclusdo social, apresentam um carater que avanga no
sentido de atendimento a legislac&o federal. Desta forma, a Assisténcia Estudantil no Ifap esta
direcionada as atividades destinadas ao fortalecimento do desempenho académico, da
permanéncia estudantil, das atividades de cultura, de lazer e de esporte, principalmente para
aqueles discentes com vulnerabilidade social.

Portanto, diante da realidade socioeconémica dos discentes em consonancia com a
politica institucional do IFAP e 0 PNAES possui em sua gestdo desde 2010, uma Politica de
Assisténcia Estudantil desenvolvida através programas, bem como oferta de bolsas e auxilios
que garantem a permanéncia dos discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica na
instituicdlo. Um dos seus objetivos é suprir as necessidades bésicas do educando
proporcionando condi¢fes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola.

Neste sentido, o Instituto Federal do Amapa com apoio da equipe de Assisténcia
Estudantil de cada campi tem buscado se empenhar nas acdes e medidas preventivas para
garantir a permanéncia dos alunos em vulnerabilidade social para evitar a evaséo escolar, com
a oferta de auxilio alimentacdo, auxilio transporte, auxilio uniforme, auxilio moradia e auxilio
material didatico. Além dessas a¢des, os alunos contam com assisténcia médica, psicologica e
social, realizada por profissionais efetivos do quadro da instituicdo, pedagogos, técnicos em

assuntos educacionais, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais e médicos.



3 BASE CONCEITUAL

A educacao profissional esta ocupando cada vez mais espago na vida das pessoas, as
mudangas que vem ocorrendo no mercado de trabalho, exigem cada vez mais a qualificacéo e
o aperfeicoamento do trabalhador a medida que as inovacdes técnicas e tecnoldgicas tornam-
se cada vez mais complexas reforcando com isso o papel da educacéo no sentido de capacitar
esse individuo para poder ser absorvido no mundo do trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/96 é bastante clara a

esse respeito.

Art. 2°. A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

As dificuldades de acesso e permanéncia na educacao bésica sdo marcas significativas
no cenario educacional brasileiro. O problema da evasdo na educacdo profissional tem sido
um dos desafios enfrentados pelas redes de ensino publico, fazendo parte de muitos debates e
reflexes quanto as causas e consequéncias que permeiam esse fenémeno.

Segundo Rifiel e Malacarne (2010) apud Bastos (2011, p.2), evasao é o ato de evadir-
se, fugir, abandonar, sair, desistir, ndo permanecer em algum lugar. Quando se trata de evasao
escolar, entende-se a fuga ou abandono da escola em funcéo de outra atividade.

De acordo com Lopes (2006) apud Johan (2012 p.66):

Muito se faz para conquistar novos alunos, mas muito pouco esforco tem sido feito
no sentido de reter ou aumentar o nivel de satisfagdo de seus atuais [..] A
manutenc¢do dos seus alunos é, cada vez mais, uma preocupacdo compartilhada. As
taxas de evasdo crescem na medida em que crescem as ofertas de novos cursos e
novas instituicées.

Por isso € importante que a escola enquanto instituicdo formadora atue cuidando para
que esse aluno ndo evada, oferecendo um ensino de qualidade, dando a ele oportunidade de
ser criativo, critico e empreendedor possibilitando mecanismos para que este permanega na
escola e tenha uma saida exitosa.

A Constituicdo Federal no Art. 205 assegura que educacdo € um direito de todos e
dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboragédo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho.

Portanto, a educagdo ¢ um direito fundamental de todo o cidaddo, aléem de ser uma

condicdo para que 0s agentes sociais possam usufruir de seus direitos na sociedade, no
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entanto, somente admitir a educagdo como um direito fundamental, ndo € suficiente, torna-se
importante diagnosticar as causas da evasdo e da retencdo e promover acbes que

proporcionem a garantia desses direitos.

Estudos tém demonstrado que a evasdo escolar pode ocorrer por diversos motivos e
dentre eles estdo as repeténcias constantes, a necessidade do trabalho infantil para
compor a renda familiar, a pobreza e a falta de comida em casa, a longa distancia
entre a escola e a casa, a falta de transporte, a falta de uniforme e material escolar,
que dificultam a ida a escola todos os dias, além de motivos de ordem mais social,
como o abuso sexual, dentro e fora de casa, ou até mesmo na escola; exploracéo
sexual, a violéncia fisica ou psicoldgica com a crianca ou entre seus familiares, o
abuso fisico e/ou psicoldgico na escola e/ou em casa, a ndo valorizagdo do ensino
por parte dos adultos, o casamento e/ou gravidez precoces, 0 uso e trafico de drogas,
a falta de seguranca na localidade ou proximo a escola, brigas de gangues e
dificuldades de acompanhamento dos contetdos curriculares (MISSAO CRIANCA,
2001)

O Artigo 3° da Lei de Diretrizes e Bases - Lei 9.394/96 indica alguns principios

relacionados ao éxito escolar que sdo:

| —igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

I — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII — valorizagéo do profissional da educacéo escolar;

IX — garantia de padrdo de qualidade;

X — valorizagdo da experiéncia extraescolar;

X1 —vinculagéo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

Nas ultimas décadas, o governo brasileiro tem investido na criacdo de politicas
publicas para garantir acesso, permanéncia e éxito dos estudantes da rede publica, porém,
apesar das iniciativas, os indicadores apontam que a evasao e a retencdo ainda sdo alarmantes.

Para Gutiérrez (1988) apud Johan (2012 p.73)

a situagdo socioecondmica do estudante condiciona ndo s6 sua entrada para a escola
como também constitui uma série de restricdo durante toda sua trajetoria escolar. [...]
Em outras palavras, o éxito escolar esta condicionado pela capacidade econdmica do
estudante.

De acordo com a Nota Técnica n® 282/SETEC/MEC de 09 de julho de 2015, um
mapeamento realizado pelas instituicdes integrantes da rede federal sobre o perfil dos
estudantes da Rede Federal, sinaliza para o atendimento de um numero significativo de
estudantes socioeconomicamente vulneravel, de baixa renda, trabalhadores e residentes em
localidades distantes ou com necessidades especificas.

Diante dessa realidade, buscando prevenir e combater as injusticas sociais, o Ifap vem
por meio desse projeto institucional, implementar um plano estratégico que possa diminuir a
evasdo e a retencdo escolar através de um trabalho integrado e multidisciplinar no sentido de

garantir a permanéncia e 0 éxito dos educandos nos cursos técnicos e superiores.
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4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Promover a permanéncia e o éxito dos estudantes do Ifap, por meio de estratégias de
intervencdo que visem combater os indicadores de evasdo e retencdo apontados pela
comunidade escolar.

4.2 Objetivos Especificos

e ldentificar os indicadores quantitativos de retencdo e evasdo dos Campi do Ifap por
meio dos dados do Sistec;

e  Caracterizar os principais indicadores causadores da evasao e retencdo por meio de um
diagnostico qualitativo a ser desenvolvido com os estudantes, os docentes e 0s gestores
dos Campi do Ifap;

e Propor um plano estratégico institucional de combate a evasdo e a retencdo no Ifap;

e Monitorar, acompanhar e conter a evaséo e a retenco escolar.
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5 DIAGNOSTICO

5.1 Diagnostico Quantitativo

A partir do Oficio Circular n° 60 DDR/SETEC/MEC, de 17 de julho de 2015 e a Nota
Informativa n® 138/2015 DPE/DDR/SETEC/MEC de 09 de julho de 2015, que orienta as

Instituicbes da Rede Federal sobre a construcdo de seus Planos Estratégicos Institucionais

para Permanéncia e Exito dos Estudantes, o Instituto Federal do Amapa realizou o diagndstico

quantitativo a partir dos dados do Sistema Nacional de Informagdes da Educacao Profissional

e Tecnoldgica - SISTEC, referentes ao periodo 2011 a 2014.

5.1.1 — Célculo e Definicdo dos Indicadores Académicos

Neste sentido a partir das informacGes do SISTEC apresentamos a seguir 0S

indicadores académicos e 0s percentuais de cada campus:

a) — Taxa de Retencdo (TRt):

Dados Gerais do Indicador

Este indicador tem como objetivo medir o percentual de alunos retidos em relagéo
ao total de matriculas atendidas. O resultado desse indicador mostra, do universo
total de matriculas atendidas em cada periodo, o percentual de alunos que

Objetivo x L . .

) atrasaram a conclusdo do seu curso. Esse indicador s6 dara 100% se todos as
matriculas do curso estiverem retidas. O resultado deste indicador possui relagédo
direta com a duracdo dos cursos
RETIDOS: numero de estudantes com matricula ativa mas que nao concluiram o curso
no prazo previsto.

Registros Considerados: Todas as matriculas que permaneceram Em Curso ou
Integralizado em Fase Escolar apés a Previsdo de Fim do Ciclo de Matricula.

Definicdes M ATRICULAS ATENDIDAS: nimero de estudantes com matricula ativa em um dado
periodo.
Registros Considerados: Todas as matriculas que estiveram Em Curso ou Integralizado
em Fase Escolar por pelo menos um dia no periodo analisado.
Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Método de RETIDOS

calculo TRt =

© MATRICULASATENDIDAS
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b) — Taxa de Concluséo (TC):

Dados Gerais do Indicador

Objetivo

Este indicador mede o percentual de conclusdo em relacdo ao total de matriculas
atendidas. O resultado deste indicador possui relacdo direta com a duragdo dos cursos e
com a quantidade de vagas ofertadas em cada periodo de anlise. Por exemplo, em um
curso com duracdo de 4 anos, que oferta em todos os periodos a mesma quantidade de
vagas, e todos os alunos concluem no prazo, o resultado sera de 25%, ou seja, este
indicador somente atingir4 100% em curso com inicio e término no mesmo ano. Por este
motivo, ndo é recomendavel analisd-lo de maneira isolada, mas em conjunto com 0s
indicadores n° 3, 4, 5 e 6, tendo em vista que os cinco indicadores somados contemplam
todas as matriculas atendidas da institui¢cdo no ano, totalizando 100%.

Definicdes

CONCLUIDOS: niimero de estudantes que concluiram o curso no periodo de analise.

Registros Considerados: Todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para
Concluido no periodo da analise.

MATRICULAS ATENDIDAS: nimero de estudantes com matricula ativa em um dado
periodo.

Registros Considerados: Todas as matriculas que estiveram Em Curso ou Integralizado
em Fase Escolar por pelo menos um dia no periodo analisado.

Método de
calculo

Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

- CONLUIDOS
© MATRICULASATENDIDAS

c) — Taxa de Evaséo (TE):

Dados Gerais do Indicador

Este indicador mede o percentual de matriculas finalizadas evadidas em relagdo ao total
de matriculas atendidas. O resultado deste indicador possui relagdo direta com a duragao

Objetivo dos cursos. Este indicador € influenciado pela taxa de crescimento das matriculas no
periodo. Somado aos indicadores n° 2, 4, 5 e 6 contempla todas as matriculas atendidas
da instituicdo no ano, totalizando 100%.
MATRICULAS FINALIZADAS EVADIDAS: nimero de estudantes que tiveram
matricula finalizada evadida na instituicdo sem a conclusao do curso
Registros Considerados: Todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para

L Evadido, Desligado ou Transferido Externo no periodo da analise.

Definicoes MATRICULAS ATENDIDAS: nimero de estudantes com matricula ativa em um dado
periodo.
Registros Considerados: Todas as matriculas que estiveram Em Curso ou Integralizado
em Fase Escolar por pelo menos um dia no periodo analisado.
Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Método de .

calculo _ MATRICULASFINALIZADASEVADIDAS

TE X100

MATRICULASATENDIDAS
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d) — Taxa de Reprovacéo (TRp):

Dados Gerais do Indicador

Objetivo

Este indicador mede o percentual de reprovacdo em relacdo ao total de matriculas
atendidas. O resultado deste indicador possui relacdo direta com a duragdo dos cursos e
com a quantidade de vagas ofertadas em cada ano. Por exemplo, em um curso com
duracédo de 4 anos, que oferta em todos os anos a mesma quantidade de vagas, que ndo ha
retencdo e todos os alunos reprovam, o resultado serd de 25%, ou seja, este indicador
somente atingird 100% em curso com inicio e término no mesmo ano. Por este motivo,
ndo é recomendavel analisa-lo de maneira isolada, mas em conjunto com os indicadores
n° 2, 3, 5 e 6, tendo em vista que os cinco indicadores somados contemplam todas as
matriculas atendidas da institui¢cdo no ano, totalizando 100%.

Definicdes

MATRICULAS REPROVADOS: nlmero de estudantes que reprovaram 0 Curso no
periodo de analise.

Registros Considerados: Todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para
Reprovado no periodo da analise.

MATRICULAS ATENDIDAS: nimero de estudantes com matricula ativa em um dado
periodo.

Registros Considerados: Todas as matriculas que estiveram Em Curso ou Integralizado
em Fase Escolar por pelo menos um dia no periodo analisado.

Método de
calculo

Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

REPROVADOS
TRp = b X100
MATRICULASATENDIDAS

e) — Taxa de Matricula Continuada Regular (TMCRQ):

Dados Gerais do Indicador

Este indicador mede o percentual de matriculas que ao final de cada periodo analisado
continuam ativas sem retencdo em relacdo ao total de matriculas atendidas. O resultado
deste indicador possui relacdo direta com a duragdo dos cursos. Este indicador é

Objetivo influenciado pela taxa de crescimento das matriculas no periodo. Somado aos indicadores
n® 2, 3, 4 e 6 contempla todas as matriculas atendidas da instituicdo no ano, totalizando
100%.
MATRICULAS CONTINUADAS REGULARES: nlGmero de estudantes que
permaneceram com a matricula ativa sem retengdo de um periodo a outro.
Registros Considerados: Todas as matriculas com situacdo Em Curso ou Integrado em
Definictes Fase Escolar sem retencdo no periodo da analise.
MATRICULAS ATENDIDAS: nimero de estudantes com matricula ativa em um dado
periodo.
Registros Considerados: Todas as matriculas que estiveram Em Curso ou Integralizado
em Fase Escolar por pelo menos um dia no periodo analisado.
Para calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Método de .
calculo MATRICULASCONTINUADASREGULARES

TMCRg =

MATRICULASATENDIDAS
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f) — Taxa de Matricula Continuada Retida (TMCRt):

Dados Gerais do Indicador

Este indicador mede o percentual de matriculas retidas que ao final de cada periodo
analisado continuam ativas em relacdo ao total de matriculas atendidas. O resultado deste

Objetivo indicador possui relacdo direta com a duracdo dos cursos. Este indicador é influenciado
pela taxa de crescimento das matriculas no periodo. Somado aos indicadoresn® 2, 3,4 e 5
contempla todas as matriculas atendidas da institui¢cdo no ano, totalizando 100%.
MATRICULAS CONTINUADAS RETIDAS: numero de estudantes retidos que
permaneceram com a matricula ativa de um periodo a outro.
Registros Considerados: Todas as matriculas com situacdo em curso ou integrado em

Definicdes fase esc?lar e retidos no periodo da analise. _
MATRICULAS ATENDIDAS: nimero de estudantes com matricula ativa em um dado
periodo.
Registros Considerados: Todas as matriculas que estiveram Em Curso ou Integralizado
em Fase Escolar por pelo menos um dia no periodo analisado.
Para célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Método de .

- MATRICULASCONTINUADASRETIDAS
calculo X100

TMCRt =

MATRICULASATENDIDAS

g) — Indice de Efetividade Académica (1Efet):

Dados Gerais do Indicador

Este indicador mede o percentual de conclusao efetiva em relacdo a conclusdo prevista
no inicio do curso. O resultado deste indicador ndo depende da duragdo do curso nem da
taxa de crescimento da matricula no periodo. Apresenta assim o percentual de

Objetivo . X . . .
concluintes dentro do prazo em relagéo a previsao de concluintes para o periodo. Em uma
situacdo hipotética onde todos os alunos ingressantes de uma instituicdo concluem o seu
CuUrso no prazo previsto, o resultado desse indicador sera 100%.
CONCLUIDOS NO PARZO: nimero de estudantes que concluiram o curso dentro do
prazo previsto.
Registros Considerados: Todas as matriculas com situacdo Concluido sem retencdo no
Definicdes periodo da analise.
PREVISTOS: nimero de matriculas previstas para concluir dentro do periodo de
andlise.
Registros Considerados: Todas as matriculas, ativas ou ndo, cadastradas em ciclos de
matriculas que tenham a data fim prevista no intervalo de analise.
Para céalculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Método de .
calculo CONCLUIDOSNOPRAZO
IEfet = X100

FREVISTOS
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h) — Taxa de Saida com Exito (TSE):

Dados Gerais do Indicador

Este indicador mede o percentual de alunos que alcancaram éxito no curso dentre aqueles

Objetivo que finalizam o mesmo. Este indicador ndo é influenciado pela taxa de crescimento da
instituicdo nem pela duracdo do curso.
CONCLUINTES: namero de estudantes que concluiram o curso no periodo de analise
dentro do prazo previsto
Registros Considerados: Todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para
Definicdes Conclwfjo no periodo da analise. _
MATRICULAS FINALIZADAS: numero de estudantes que tiveram alteracdo de
matricula para uma situacao final no periodo de anélise.
Registros Considerados: Todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para
Evadido, Desligado, Transferido Externo ou Reprovado no periodo da analise.
Para célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Método de
calculo TSE = (EUNCLUINTES
MATRICULASFINALIZDAS

h) — Indice de Permanéncia e Exito (IPE):

Dados Gerais do Indicador

Este indicador mede a permanéncia e o éxito dos estudantes da instituicdo a partir do
somatorio da Taxa de Conclusdo e da Taxa de Matricula Continuada Regular. Quanto

Objetivo . . . i .
menor for o ndmero de matriculas finalizadas sem éxito, e menor for o nimero de
matriculas retidas, mais o resultado desse indicador se aproximara de 100%.
TAXA DE CONCLUSAO: conforme ja definido.

Definicdes Registros Considerados: conforme ja descrito.
TAXA DE MATRICULA CONTINUADA REGULAR: conforme ja definido.
Registros Considerados: conforme j& descrito.
Para célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Método de

calculo

IPE=TC +TMCRg




5.1.2 — Indicadores de Permanéncia e Exito Institucional
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A tabela abaixo demonstra a situacdo da instituicdo com relacdo aos indicadores

descritos no item 5.1.1.

Tabela 1 - Demonstrativo dos indicadores académicos do IFAP.

1. Taxa de Retencdo 25,30 17,89 13,74 19,95
2. Taxa de Conclusao - 7,33 1,92 4,63
3. Taxa de Evasao 12,53 6,76 28,30 | 11,26
4. Taxa de Reprovacao - - - -
5. Taxa de Matricula Continuada

Regular 62,17 | 76,32 | 61,80 | 61,31
6. Taxa de Matricula Continuada

Retida 25,30 9,60 7,98 22,80
7. Taxa de Efetividade Académica - - 2,76 3,31
8. Taxa de Saida com Exito - 52,02 | 6,35 | 29,14
9. Taxa de Permanéncia e Exito 62,17 83,65 63,72 65,94

Para obtencdo dos dados acima foram descartados os valores referentes a cursos FIC,
ou seja, a analise levou em consideracdo os cursos técnicos de nivel médio (da forma
integrada, subsequente e PROEJA/integrada) e cursos superiores de graduacdo e pos-
graduacdo (lato sensu). Os indicadores 1, 2 e 3 sdo 0s principais objetos de anélise, enquanto
que os indicadores 4, 5, 6, 7, 8 e 9 tém caracteristica de complementacdo. Observa-se, dentre
0s principais indicadores, que a taxa de retencdo, ao longo dos 4 anos analisados, obteve
decréscimo. Este aspecto pode ser considerado como bom para instituicdo, no entanto,
verifica-se que a taxa de conclusdo também se comportou de forma anéloga, ou seja,
decaindo, 0 que ndo representa um aspecto favoravel ao IFAP. Sobre a taxa de evasdo,
constata-se flutuagdes nos percentuais ao longo dos 4 anos, com destaque para 0 ano de 2012
que apresentou o menor percentual, que neste caso, é considerado um aspecto bom para

instituicao.

5.1.3 — Indicadores de Permanéncia e Exito por Campus (Taxa de Retencdo, Concluséo e
Evaséo)

Neste topico apresentam-se 0s principais indicadores conforme situacdo de cada
campus do IFAP.



a) Taxa de Reten¢do do Campus Macapa:

Informatica - Licenciatura - 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Quimica - Licenciatura - 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Pds Lato Sensu - Especializacdo - - - - 50,3%
" Subsequente i « .. 10,0% |100,0% | 100,0% -
Informatica Integrada Técnico Informacgéo e Comunicacao 0.0% | 0.0% - -
Subsequente . « o - 0,0% | 12,7% | 47,3%
Redes de Computadores Integrada Técnico Informacéo e Comunicacao - 0.0% | 0.0% | 25.6%
Redes de Computadores - Tecnologia | Informacdo e Comunicagdo| - 0,0% | 0,0% | 19,1%
- Subsequente o 0,0% | 62,4% | 56,1% | 33,8%
Edificacdes Integrada Técnico Infraestrutura 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0%
Construcdo de Edificios - Tecnologia Infraestrutura - 0,0% | 0,0% | 0,0%
Alimentos Subsequente - 0,0% | 25,9% | 51,1%
Alimentos Integrada/PROEJA|  Técnico Producdo Alimenticia 0,0% | 0,0% | 0,00 | 0,0%
Alimentos Integrada 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Mineracdo Subsequente Técnico Recursos Naturais - 0,0% | 40,0% | 46,0%
Mineracao Integrada 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO 0,00%10,24%6{10,93% (20,45%
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b) Taxa de Conclusédo do Campus Macapa:

Informatica - Licenciatura - 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Quimica - Licenciatura - 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Pds Lato Sensu - Especializacdo - - - - 7,4%
" Subsequente . « .. 100% | 00%|529%]| -
Informatica Integrada Técnico Informacgéo e Comunicagao 0.0% | 0.0% - -
Subsequente o « - - 0,0% | 0,0% | 0,9%
Redes de Computadores Integrada Técnico Informacéo e Comunicacao - 0.0% | 0.0% | 0.5%
Redes de Computadores - Tecnologia | Informacdo e Comunicagdo| - 0,0% | 0,0% | 0,0%
- Subsequente L 0,0% | 0,0% |12,8% | 6,0%
Edificacdes Integrada Técnico Infraestrutura 0.0% | 0.0% [ 0.0% | 0.0%
Construcdo de Edificios - Tecnologia Infraestrutura - 0,0% | 0,0% | 0,0%
Alimentos Subsequente - 0,0% | 0,0% |12,0%
Alimentos Integrada/PROEJA|  Técnico Producdo Alimenticia 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Alimentos Integrada 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Mineracéo Subsequente Técnico Recursos Naturais - 0,0% | 0,0% | 8,0%
Mineracéo Integrada 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO 0,00%0,00%|2,25%|2,58%
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c) Taxa de Evasdo do Campus Macapa:

Informatica - Licenciatura - 0,0% | 0,0% | 26,4% | 5,1%
Quimica - Licenciatura - 0,0% | 0,0% | 41,2% | 24,8%
Pos Lato Sensu - Especializagéo - - - - 10,2%
0, 0, 0, -
Informatica STE’;Z(:ZZZE Técnico | Informacdo e Comunicacao 407020: 11000’?0& 47’_1 % -
Subsequente L « — - 50,0% | 28,4% | 26,8%
Redes de Computadores Integrada Técnico Informacgéo e Comunicacao - 23% | 89% | 44%
Redes de Computadores - Tecnologia | Informacgdo e Comunicacao - 0,0% | 45,5% | 16,0%
N Subsequente . 7,5% | 1,0% | 53,4% | 28,6%
Edificacdes Integrada Técnico Infraestrutura 0.0% | 13.0% | 12.6% | 5.7%
Construcao de Edificios - Tecnologia Infraestrutura - 0,0% | 40,8% | 13,6%
Alimentos Subsequente - 0,0% | 37,6% | 15,2%
Alimentos Integrada/PROEJA|  Técnico Producdo Alimenticia 2,6% | 0,0% | 13,2% | 22,9%
Alimentos Integrada 0,0% | 6,6% | 85% | 5,8%
Mineracao Subsequente Técnico Recursos Naturais - 31,7% | 12,9% | 22,0%
Mineracéo Integrada 0,0% | 3,3% | 13,2% | 9,2%
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO 10,87%| 7,51% (26,72%12,94%
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d) Demonstrativo dos Indicadores para o Campus Macapa:

Indicador

Campus Macapa

2011 2012 2013 2014
Taxa de Retencao 0,00% | 10,24% | 10,93% | 20,45%
Taxa de Concluséao 0,00% | 0,00% | 2,25% | 2,58%
Taxa de Evasao 10,87% | 7,51% | 26,72% | 12,94%
Taxa de Reprovacao 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Taxa de Matricula Continuada Regular | 89,13% | 82,76% | 66,06% | 59,97%
Taxa de Matricula Continuada Retida 0,00% | 9,74% | 4,98% | 24,50%
Taxa de Efetividade Académica - 0,00% | 0,00% | 4,58%
Taxa de Saida com Exito 0,00% | 0,00% | 7,76% | 16,62%
Taxa de Permanéncia e Exito 89,13% | 82,76% | 68,31% | 62,55%
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e) Taxa de Retengdo do Campus Laranjal:

. . Integrada . : . 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Meio Ambiente Subsequente Técnico Ambiente e Salde - 0.00% | 40.68% | 61.11%
Administracdo Integrada Técnico Gestdo e Negocios - - - -
Comércio Integrada/PROEJA| Técnico Gestdo e Negocios - 0,00% | 0,00% | 20,69%
Secretaria Escolar |Subsequente Técnico Desen. Educ. e Social | 72,50% [100,00%]100,00%100,00%
Secretariado Integrada Técnico Gestdo e Negocios 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Subsequente 82,05% | 62,14% | 47,52% | 58,42%
Informéatica Integrada Técnico | Informacdo e Comunicacdo 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Subsequente 76,67% | 54,12% | 37,25% | 53,91%
Integrada A . - - - -
Florestas SubseqUents Técnico Recursos Naturais - - - 0.00%
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - - - - 0,00%
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO 44,77%| 27,61% | 18,83% | 21,96%




f) Taxa de Concluséo do Campus Laranjal do Jari:

. : Integrada . . . 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00%
Meio Ambiente Subsequents Técnico Ambiente e Salde - 0.00% 10,00%38.10%
Administragdo Integrada Técnico Gestdo e Negocios - - - -
Comércio Integrada/PROEJA| Técnico Gestdo e Negocios - 0,00% | 0,00% | 0,00%
Secretaria Escolar |Subsequente Técnico Desen. Educ. e Social | 0,00%]72,41% | 5,56% |40,00%

: Integrada . « - 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00%
Secretariado Subsequente Técnico Gestéo e Negocios 0.00% ]| 40.78% | 0,00%|26.73%
Informéatica Integrada Técnico | Informacgdo e Comunicacao 0,00%| 0,00% |0,00%] 0,00%

Subsequente 0,00% | 26,47% | 7,19% (17,39%

Integrada . . - - - -
Florestas Subsequente Técnico Recursos Naturais - - - 0.00%
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - - - - 0,00%
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO 0,009 16,65%1,32%| 9,91%




g) Taxa de Evasdo do Campus Laranjal do Jari:

. . Integrada " . . 1,3% | 7,5% | 38,0% | 3,5%
Meio Ambiente Subsequents Técnico Ambiente e Salde - 0.0% | 26.3% | 7.9%
Administracdo Integrada Técnico Gestdo e Negocios - - - -
Comércio Integrada/PROEJA| Técnico Gestdo e Negocios - 17,2% | 21,2% |24,1%
Secretaria Escolar |Subsequente Técnico Desen. Educ. e Social 27,5% | 0,0% | 66,7% | 0,0%

. Integrada . « - 0,0% | 15,0% | 32,5% |10,6%
Secretariado Subsequents Tecnico Gestao e Negocios 17.9% | 0.0% | 29.7% |11.9%
Informética Integrada Técnico | Informacdo e Comunicagdo 1.3% | 6,3% | 19.4% | 7,4%

Subsequente 23,3% | 7,1% | 43,8% [11,3%
Florestas ;ntjf)gs](raﬁaente Técnico Recursos Naturais 0’(; ”
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura - - - - 4,5%
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO 13,81%|5,819%|31,17%|8,68%




h) Demonstrativo dos Indicadores para o Campus Laranjal do Jari:

Indicador

Campus Laranjal do Jari

2011 2012 2013 2014
Taxa de Retencao 44 77% | 27,61% | 18,83% | 21,96%
Taxa de Concluséao 0,00% | 16,65% | 1,32% | 9,91%
Taxa de Evasao 13,81% | 5,81% | 31,17% | 8,68%
Taxa de Reprovacao 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Taxa de Matricula Continuada Regular | 41,42% | 68,13% | 54,07% | 58,84%
Taxa de Matricula Continuada Retida | 44,77% | 9,42% | 13,44% | 22,57%
Taxa de Efetividade Académica 0,00% - 4,55% | 0,00%
Taxa de Saida com Exito 0,00% | 74,14% | 4,07% | 53,30%
Taxa de Permanéncia e Exito 41,42% | 84,77% | 55,40% | 68,74%
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i) Taxa de Retencdo do Campus Santana:

Pds Lato Sensu - Especializagdo - - - - 0,0%
Comércio Exterior | Subsequente Técnico Gestdo e Negocios - - - -
Logistica Subsequente Técnico Gestao e Negocios - - - 0,0%
Marketing Subsequente Técnico Gestdo e Negocios - - - -
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO - - - 10,0%

j) Taxa de Conclusdo do Campus Santana:

Pds Lato Sensu - Especializacdo - - - - 10,0%
Comércio Exterior | Subsequente Técnico Gestao e Negocios - - - -
Logistica Subsequente Técnico Gestdo e Negocios - - - 10,0%
Marketing Subsequente Técnico Gestdo e Negocios - - - -
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO - - - 10,0%




k) Taxa de Evasdo do Campus Santana:

P6s Lato Sensu - Especializacdo - - - 0,0%
Comércio Exterior | Subsequente Técnico Gestdo e Negocios - - -
Logistica Subsequente Técnico Gestdo e Negocios - - 9,4%
Marketing Subsequente Técnico Gestdo e Negocios - - -
TOTAL DA UNIDADE EM CADA ANO ANALISADO - - 3,9%

I) Demonstrativo dos Indicadores para o Campus Santana:

Campus Santana

Indicador 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Taxa de Retencao - - - 0,00%
Taxa de Conclusédo - - - 0,00%
Taxa de Evasao - - - 3,92%
Taxa de Reprovacao - - - 0,00%
Taxa de Matricula Continuada Regular - - - 96,08%
Taxa de Matricula Continuada Retida - - - 0,00%
Taxa de Efetividade Académica - - - 0,00%
Taxa de Saida com Exito - - - 0,00%
Taxa de Permanéncia e Exito - - - 96,08%

5.2 Diagnostico Qualitativo

A metodologia utilizada para realizagdo do diagnostico qualitativo da evasdo e
retencdo do Ifap estd de acordo com o Documento Orientador para a superacao da evasdo e
retencdo na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (BRASIL,
2014), o qual estabelece a categorizacdo das causas da evasdo e retencdo, assim como 0S

fatores relacionados a cada uma das categorias motivadoras da evaséo e retencao.

Para realizacdo do diagndstico qualitativo, os responsaveis nos Campi deverdo

desenvolver a etapas descritas a seguir.

Primeira Etapa: Reunibes diagndsticas por segmento (gestores, professores e estudantes),
com objetivo de identificar as causas da evasao e/ou retengdo no curso sob o ponto de vista de

cada segmento separadamente, conforme instrumentos em anexo:

a) Apéndice 1 — Diagndstico com os Gestores

b) Apéndice 2 — Diagndstico com os Professores (por colegiado)
c¢) Apéndice 3 — Diagnostico com os Estudantes.



28

Segunda Etapa: Sistematizacédo: Ao final, o resultado do trabalho de cada curso analisado,
devera ser sistematizado para ser apresentado a comissdo interna da instituicdo com o objetivo
de identificar causas prioritarias que ocasionam a evasdo e a retencdo no curso, a partir do
seguinte instrumento:

a) Apéndice 4 — Sistematizacdo do Diagnostico Qualitativo de cada Campus.

Terceira Etapa — Estratégias de Intervencdo - com o objetivo de propor as medidas para
superacdo ou mitigacdo do problema; e propor 0Ss responsaveis e 0S prazos para
implementacdo das ac¢oes
a) Apéndice 5 — Quadro de Estratégias de Intervencio para Permanéncia e Exito — (a
ser construido por segmento: Ensino Médio Técnico na forma integrada; Ensino
Médio Técnico na forma subsequente; Ensino Médio Técnico na forma integrada
— PROEJA,; Curso de Licenciatura; Cursos de Tecnologia).

5.2.1 CAMPUS MACAPA

a) Diagnostico qualitativo com os gestores

Campus: Data
Macapa 19 de abril de 2016
Nomes dos participantes Funcao
Jorge Emilio Henriques Gomes Diretor Geral
Adriana do Socorro Tavares Diretor de Ensino
Franciolli da Silva Dantas de Aratjo Diretor de Pesquisa e Extensao
Maria Gleiciane de Lima Valente Diretor Administrativo
Larissa Batista Chefia de Gabinete
Cristiane da Costa Lobato Coordenagao de EaD
Robson Souza Coordenagao de Tecnologia da Informagao
Josicleia Marques Coordenagao de Atendimento ao Aluno

Gilceli Moura Diretora de Assisténcia Estudantil




Antonio Dantas
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Coordenagao de Laboratorios de Mineragao

Paulo Feitosa

Coordenacao do Registro Escolar

Thiego Nunes

Claudio Gellis

Adriana Carvalho

Coordenagao de Ensino Superior

Coordenagao do Nucleo Comum

Coordenagao do NAPNE

Adriana Ribeiro

Coordenagdo de Apoio a Diregcao de Ensino

Maria Souza

Coordenacdo de Almoxarifado

Dejildo Brito

Olavo Brito

Alexsandra Chaves

Coordenagdo de Pesquisa

Coordenagao do Curso de Licenciatura em Informatica

Coordenagao dos Laboratério de Quimica

Causas da evasdo (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).

O campus Macapda levou o instrumento de diagndstico qualitativo para os gestores. No

diagndstico os gestores podiam selecionar de 3 a 5 fatores. Os resultados para os fatores

individuais, internos a instituicdo e externos a instituicdo relacionados a evasao sdo apresentados

nas Tabelas de 1 a 3.

Tabela 01 - Fatores individuais

ALTERNATIVA QUANI;”DAD
1 Dificuldade de adaptacédo a vida académica; 7
2 Dificuldade de aprendizagem e nos metodos de 7
estudo;
Incompatibilidade entre a vida académica e as
3 o 10
exigéncias do mundo do trabalho;
4 _ 5
Descoberta de novos interesses ou novo processo de
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selecéo;
5 Desmotivacédo com o curso escolhido; 7
6 Escolha precoce da profisséo; 2
7 Qualidade da formacédo na escolar anterior; 7
3 Falta de informacao a respeito do curso no momento 3
da escolha deste;
9 Questdes de ordem pessoal ou familiar; 7
10 E_)gsinteresse na participa(;éo e envolvimento em 5
atividades académicas;
11 Auséncia de perfil profissional/pessoal para o curso; 6
12 Questdes de saude do estudante ou de familiar; 6
13 Questdes financeiras do estudante ou da familia. 10
12
10
8
6
4
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13
B QUANTIDADE
Tabela 02 - Fatores internos a institui¢do
ALTERNATIVA QUANET IDAD
1 Atualizacéo, estrutura e flexibilidade curricular pouca 4

Ou ausente;
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2 Valorizacdo do professor pouca ou ausente; 1
pouco ou henhum acesso aos programas institucionais

3 para o estudante (assisténcia estudantil, iniciacao 5
cientifica, monitoria);

4 Pouco ou nenhum incentivo a formacé&o continuada do 5
professor;

5 Gestao académica do curso pouca ou ineficiente 7
(horarios, quantas disciplinas, comunicados, etc.);

5 Gestéo administrativa e financeira da unidade de 1
ensino;

7 Inclusao social e respeito a diversidade; 4

3 Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal 8
para o ensino;

9 Motivacao do professor (ensino/pesquisa/extenséao); 7

10 Processo de selecao e politica de ocupacao das vagas 3
(ingressos, QUANTIDADE de vagas nos cursos, etc.);

11 Questbes didatico-pedagogicas; 10

12 Relag&o escola-familia. 7

12

10

H QUANTIDADE




Tabela 03 - Fatores externos a instituicao
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UANTIDAD
ALTERNATIVA Q E
1 Avancos tecnoldgicos, econdmicos e sociais (poucos 3
ou nenhum);
2 Situacdo econdmica e social; 17
3 Oportunidade de trabalho para formados nos cursos; 13
Pouca ou falta de politicas governamentais para a
4 educacéo profissional e tecnoldgica e para a educacdo 4
superior;
5 Questdes financeiras da instituicao; 1
6 Reconhecimento do curso pela sociedade; 6
7 Desvalorizacao da profisséo. 8
18 17
16
14 13
12
10
8
6
6
il
il 3
. N .
0 —
1 2 3 4 5 6
B QUANTIDADE

Causas da retencdo (fatores que levam os estudantes a reprovag¢ido/retencgdo).

O campus Macapda levou o instrumento de diagndstico qualitativo

para os gestores. No

diagndstico os gestores podiam selecionar de 3 a 5 fatores. Os resultados para os fatores
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individuais, internos a instituicdo e externos a instituicdo relacionados a reten¢do sdo
apresentados nas Tabelas de 1 a 3.

Tabela 01 - Fatores individuais

ALTERNATIVA QUANTIDADE
1 Dificuldade de adaptacdo a vida académica; 13
2 Dificuldade de aprendizagem e nos métodos de estudo; 13

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do
mundo do trabalho;

Descoberta de novos interesses ou novo processo de

4 selecdo; !
5 Desmotivagdo com o curso escolhido; 9
6 Escolha precoce da profissao; 0
7 Qualidade da formacdo na escolar anterior; 9

Falta de informacao a respeito do curso no momento da
escolha deste;

9 Questdes de ordem pessoal ou familiar; 8

10 Desinteresse na participacdo e envolvimento em atividades 4
académicas;

11 Auséncia de perfil profissional/pessoal para o curso; 4

12 Questdes de saude do estudante ou de familiar; 5

13 Questdes financeiras do estudante ou da familia. 4
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14
12
10
8
6
4
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B QUANTIDADE
Tabela 02 - Fatores internos a institui¢ao
ALTERNATIVA QUANTIDADE
1 Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular pouca ou .
ausente;
2 Valorizacdo do professor pouca ou ausente; 4
pouco ou nenhum acesso aos programas institucionais para o
3 estudante (assisténcia estudantil, iniciacdo cientifica, 4
monitoria);
4 Pouco ou nenhum incentivo a formacdo continuada do 4
professor;
s Gestdo académica do curso pouca ou ineficiente (hordrios, s
guantas disciplinas, comunicados, etc.);
6 Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino; 0
7 Inclusdo social e respeito a diversidade; 4
3 Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o .
ensino;
9 Motivacdo do professor (ensino/pesquisa/extensdo); 5
10 4

Processo de selecdo e politica de ocupacdo das vagas
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(ingressos, QUANTIDADE de vagas nos cursos, etc.);

11 Questdes didatico-pedagdgicas; 11
12 Relagdo escola-familia. 8
12
10
8
6
4
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
B QUANTIDADE
Tabela 03 - Fatores externos a instituicdao
ALTERNATIVA QUANTIDADE
1 Avancos tecnoldgicos, econdmicos e sociais (poucos ou s
nenhum);
2 Situacdo econdmica e social; 14
3 Oportunidade de trabalho para formados nos cursos; 9
4 Pouca ou falta de politicas governamentais para a educacao 6
profissional e tecnoldgica e para a educacdo superior;
5 Questdes financeiras da instituicdo; 4
6 Reconhecimento do curso pela sociedade; 6
7 Desvalorizacao da profissao. 10
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QUANTIDADE

16
14

12

10

= QUANTIDADE
0 T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7

B O

AcoOes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.

O campus Macapa levou o instrumento de diagndstico qualitativo para os gestores.

No

diagndstico os gestores podiam selecionar de 3 a 5 agles institucionais que contribuem com a

permanéncia e éxito dos estudantes. Os resultados para acdes sdo apresentados nas Tabelas de 1.

Tabela 01 - Agdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.

extensdo) aos cursos

ALTERNATIVA QUANTIDADE

1 Acompanhar os casos de problemas de saude dos estudantes. 4

5 Acompanhar os estudantes com problemas recorrentes de 1
assiduidade ou pontualidade.

3 Acompanhar a assiduidade e pontualidade dos docentes. 5

4 Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as ;
orientacOes psicopedagdgicos e sociais aos estudantes

c Aperfeicoar os critérios de distribuicdo dos recursos da 3
assisténcia estudantil perfis socioeconémicos

6 Aplicar o conceito de curriculo integrado (pesquisa e s
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Aproximar a instituicdo dos setores produtivos, através de

7 parcerias de estagio e projetos de pesquisa aplicada e 6
extensdo tecnoldgica

) Atualizar e readequar o projeto pedagdgico do curso s
tornando o conteddo mais significativo para os estudantes
Capacitar a equipe pedagdgica e os docentes para o trabalho

9 com estudantes com deficiéncia fisica e com dificuldades 7
educacionais especiais

10 | Dar atendimento domiciliar, quando comprovado 1

1 Desenvolver acbes de inovagdo tecnoldgica, 3
empreendedorismo, cooperativismo e associativismo

12 Elaborar e executar projetos de extensao com envolvimento c
da comunidade estudantil

13 Estruturar laboratérios para o desenvolvimento de atividades 10
de ensino, pesquisa e extensao
Flexibilizar a realizagao de pratica profissional ao longo do

1 curso, considerando estagios, projetos de pesquisa, projetos 3
de extensdo, projetos integradores, visitas técnicas, dentre
outros
Implementar ou ampliar a concessao de beneficios da politica

15 | de assisténcia estudantil que contemplem as especificidades 3
dos estudantes

16 Implementar programas de recep¢ao, acolhimento, 6
integracdo e orientagdo ao estudante ingressante

17 Incentivar a participacdo no programa de bolsas de 3
assisténcia estudantil

18 Incentivar a realizacdo de estagios curriculares e 1
extracurriculares

19 | Promover orienta¢des pedagdgicas aos docentes 3

20 | Realizar a recuperacdo paralela efetiva 4
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12

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

H QUANTIDADE

b) Diagnostico Qualitativo com os docentes

Campus

Macapa

Curso

Data

19 de Abril de 2016

Forma / Modalidade de Curso

Colegiado do Nucleo Comum;

Colegiado do Curso Técnico em Comércio
Exterior;

Colegiado do Curso Técnico em logistica;

Colegiado do Curso Técnico em Marketing.

Nomes dos participantes

Subsequente e Integrada — Ensino Presencial.

Componente (s) Curricular (es) que ministra

Adriana do Socorro Tavares Silva

Educacdo Inclusiva 4h/a
AEE 4h/a

André Luiz dos Santos Ferreira

Matematica - 12
Introduc¢do Ao Calculo —2
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Célculo-3

André Luiz da Silva Freire

André Luiz Simao de Miranda

Argemiro Midones Bastos

04h/a Tecnologia Aplicada a Educacdo LI2S;
02h/a Sistemas Operacionais TR2S;

02h/a Analise e Projetos de Software
Educacional LI7S; 04h/a Administra¢do de S.O
e Servicos de Rede - Soft Proprietario

02h/a Design Instrucional LI7S;

04h/a Arquitetura e Organizagdo de
Computadores;

02 h/a Organizagdo de Computadores LI2S;
02h/a Projeto Integrador Il - TR4S;

02h/a Informatica basica (superior);

02h/a Informatica basica (subsequente)

Fisica— 12 / Fisica Aplicada li— 3

Carlos Alexandre Santana Oliveira

Matematica — 4 / Matematica Financeira—3 /
Algebra—8

Chrissie Castro do Carmo

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA — 12 /
LINGUA PORTUGUESA- 2

Claudio Alberto Gellis de Mattos Dias

BIOLOGIA - 16

Clayton Jordan Espindola do Nascimento

Clodoaldo Duarte Aguiar

04h/a Cabeamento Estruturado; 04h/a
Cabeamento Estruturado Sub3M; 04h/a
Gerenciamento de Redes de Computadores
TRA4S

EDUCACAO FISICA-6

Cristina Kelly da Silva Ferreira

Licenca Saude

Dejildo Roque de Brito

MATEMATICA — 11 / MATEMATICA APLICADA —
4

Elisangela Aratjo dos Passos

SOCIOLOGIA -9
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Emmanuele Maria Barbosa

Fabiano Cavalcanti de Oliveira

22 A Redes (Quimica — 2h/a), 22 B Redes
(Quimica — 2h/a),2 2 EdificacGes
(Quimica — 2h/a), 32 B Redes

(Quimica — 2h/a), 32 Alimentos
(Quimica — 2h/a) e 12 Redes

(Quimica — 2h/a)

Lingua Portuguesa E Literatura — 8 / Lingua
Portuguesa- 6 / Portugues Instrumental —2 /
Producao Textual — 2

Hilton Prado de Castro Junior

Ingrid Lara de Araujo Utzig

02h/a Logica de Programacdo para Rede de
Computadores;

02h/a Logica de Programacdo para Rede de
Computadores;

04h/a Redes de Computadores Il LI4S

Lingua Inglesa — 12

Jorge Emilio Henriques Gomes

Q. Inorg. | -3h/a e Q. Geral Il - 3h/a

Karoline Fernandes Siqueira Campos

Layana Costa Ribeiro

Lourdes Terezinha Picango Paes

Luciana Carlena Correia Velasco Guimaraes

Metodologia Cientifica (02h/a)
Metodologia Cientifica (02h/a)
Metodologia Cientifica (02h/a)
Metodologia Cientifica (02h/a) Metodologia
Cientifica (02h/a)

Educacdo Fisica—6
Empreendedorismo E Cooperativismo —4 /
Legislacdo E Empreendedorismo — 2 / Gestdo

De Organizacao E Empreendedorismo — 2

Educacdo Inclusiva 4h/a - AEE 10h/a

Marcio Getulio Prado de Castro

Matematica — 17




Marcos Antonio Feitosa de Souza

Mauricio Alves de Oliveira Junior
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Q. Org. Il —3h/a, Quim. Org. | —2h/a e TCC | -
3h/a

Lingua Inglesa — 10 / Ingles Aplicado — 2

Nelson Cosme de Almeida

Fisica— 10/ Fisica | -3

Olavo Nylander Brito Neto

04h/a Linguagem de Programacdo Orientada a
Objetos Il LI4S;

04h/a Estéagio Supervisionado em Ensino de
Informatica Il LI7S

Pedro Henrique Maia Costa

Topografia (2h/a)

Formacdo Geral Complementar (1h/a)
Topografia (3h/a)

Projeto Informatizado (2h/a)
Planejamento e Controle (3h/a)

Ricardo Soares Nogueira

Rosana Tomazi

Rosinete Cardoso Ferriera

Sandro Rogério Balieiro de Souza

Thiégo Maciel Nunes

Filosofia—9

Quimica — 6 / Trabalho de Conclusdo de Curso
-3

Geografia—6

Pesquisa mineral e depdsitos 3A 3h; pesquisa
mineral e depdsitos 3B 3h; petrografia 2h.

04h/a Projeto de Redes de Computadores
TRA4S;

02h/a Projeto Integrador | TR2S;

02h/a Aplica¢des de Sistemas Operacionais
LI4S;

02h/a Teste e Desempenho de Rede de
Computadores

Victor Hugo Gomes Sales

Introdugdo A Tec. De Alimentos — 8 /
Bioquimica —2

Causas da evasao (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).




42

O campus Macapa levou o instrumento de diagndstico qualitativo para os docentes. No

diagndstico os docentes podiam selecionar de 3 a 5 fatores. Os resultados para os fatores

individuais, internos a instituicdo e externos a instituicdo relacionados a evasdo sao apresentados

nas Tabelasde 1 a 3.

Tabela 01 - Fatores individuais

UANTIDAD
ALTERNATIVA Q E
1 Dificuldade de adaptacédo a vida académica; 19
5 Dificuldade de aprendizagem e nos métodos de 1
estudo;
Incompatibilidade entre a vida académica e as
3 DA 11
exigéncias do mundo do trabalho;
4 Descoberta de novos interesses ou novo processo de 4
selecéo;
5 Desmotivacédo com o curso escolhido; 18
6 Escolha precoce da profissao; 2
7 Qualidade da formacédo na escolar anterior; 21
3 Falta de informacéo a respeito do curso no momento 13
da escolha deste;
9 Questdes de ordem pessoal ou familiar; 13
10 Desinteresse na participacao e envolvimento em ;
atividades académicas;
11 Auséncia de perfil profissional/pessoal para o curso; 10
12 Questdes de saude do estudante ou de familiar; 3
13 Questdes financeiras do estudante ou da familia. 14
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25
21

20 19 18

15 13 13
11 11

10

10

14

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
B QUANTIDADE
Tabela 02 - Fatores internos a instituicdo
UANTIDAD
ALTERNATIVA Q E

Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular pouca 2
ou ausente;

Valorizagéo do professor pouca ou ausente; 5

pouco ou nenhum acesso aos programas institucionais
para o estudante (assisténcia estudantil, iniciacéo 5
cientifica, monitoria);

Pouco ou nenhum incentivo a formagé&o continuada do 4
professor;

Gestao académica do curso pouca ou ineficiente .
(horarios, quantas disciplinas, comunicados, etc.);

Gestao administrativa e financeira da unidade de 5
ensino;

Inclusao social e respeito a diversidade; 7

Infraestrutura fisica, material, tecnologica e de pessoal 16
para o ensino;

Motivacao do professor (ensino/pesquisa/extensao); 10
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Processo de selecéo e politica de ocupacao das vagas

10 . 13
(ingressos, QUANTIDADE de vagas nos cursos, etc.);
11 Questdes didatico-pedagdgicas; 18
12 Relacéo escola-familia. 15
20
18
16
14
12
10
8
6
il
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
B QUANTIDADE
Tabela 03 - Fatores externos a instituicdao
UANTIDAD
ALTERNATIVA Q E
1 Avancos tecnoldgicos, econdmicos e sociais (poucos 8
ou nenhum);
2 Situacdo econdmica e social; 24
3 Oportunidade de trabalho para formados nos cursos; 21
Pouca ou falta de politicas governamentais para a
4 educacao profissional e tecnoldgica e para a educacdo 8
superior;
5 Questdes financeiras da instituicao; 0
6 Reconhecimento do curso pela sociedade; 15
7 Desvalorizacao da profisséo. 18
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30
25 24
21
20
15
15
10 8 8
5
0
0
1 2 3 4 5 6
H QUANTIDADE

18

Causas da retengao (fatores que levam os estudantes a reprovagido/retengao).

O campus Macapa levou o instrumento de diagndstico qualitativo para os docentes.

No

diagndstico os docentes podiam selecionar de 3 a 5 fatores. Os resultados para os fatores
individuais, internos a instituicdo e externos a instituicdo relacionados a retencdo sdo

apresentados nas Tabelas de 1 a 3.

Tabela 01 - Fatores individuais

selecdo;

ALTERNATIVA QUANTIDADE
1 Dificuldade de adaptacdo a vida académica; 19
2 Dificuldade de aprendizagem e nos métodos de estudo; 15
3 Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do 3
mundo do trabalho;
4 Descoberta de novos interesses ou novo processo de c
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5 Desmotivagdao com o curso escolhido; 18
6 Escolha precoce da profissao; 6
7 Qualidade da formacgdo na escolar anterior; 16
g Falta de informacao a respeito do curso no momento da g
escolha deste;
9 Questdes de ordem pessoal ou familiar; 9
10 Desinteresse na participacao e envolvimento em atividades 9
académicas;
11 Auséncia de perfil profissional/pessoal para o curso; 10
12 Questoes de saude do estudante ou de familiar; 1
13 Questdes financeiras do estudante ou da familia. 6
19
20 13
18 16
16 15
14
12 o 10
10 g g
8 6 6
6 5
4
2 1
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
B QUANTIDADE
Tabela 02 - Fatores internos a instituicao
ALTERNATIVA QUANTIDADE
1 Atualizagdo, estrutura e flexibilidade curricular pouca ou 9
ausente;
2 Valorizacdo do professor pouca ou ausente; 4
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pouco ou nenhum acesso aos programas institucionais para o

3 estudante (assisténcia estudantil, iniciagcdo cientifica, 4
monitoria);
4 Pouco ou nenhum incentivo a formagdo continuada do s
professor;
s Gestdo académica do curso pouca ou ineficiente (horarios, -
quantas disciplinas, comunicados, etc.);
6 Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino; 3
7 Inclusdo social e respeito a diversidade; 6
g Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal para o 13
ensino;
9 Motivacdo do professor (ensino/pesquisa/extensdo); 12
" Processo de selecdo e politica de ocupacdo das vagas "
(ingressos, QUANTIDADE de vagas nos cursos, etc.);
11 Questodes didatico-pedagégicas; 16
12 Relacdo escola-familia. 11
18
16
16
14 13
12
12 11
10 | 9
8 7
6
6 5
4 4
il 3
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
B QUANTIDADE

Tabela 03 - Fatores externos a instituicao
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ALTERNATIVA QUANTIDADE

1 Avancos tecnoldgicos, econdmicos e sociais (poucos ou .
nenhum);

2 Situagdo econOmica e social; 28

3 Oportunidade de trabalho para formados nos cursos; 15

4 Pouca ou falta de politicas governamentais para a educagao .
profissional e tecnoldgica e para a educagao superior;

5 Questdes financeiras da instituicdo; 1

6 Reconhecimento do curso pela sociedade; 17

7 Desvalorizag¢do da profissao. 23

QUANTIDADE

30

25

20
15
® QUANTIDADE
10
5 j I
0 T T T T T _— T T
1 2 3 4 5 6 7

AcoOes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.

O campus Macapa levou o instrumento de diagndstico qualitativo para os docentes.

No

diagndstico os docentes podiam selecionar de 3 a 5 agdes institucionais que contribuem com a

permanéncia e éxito dos estudantes. Os resultados para acdes sdo apresentados nas Tabelas de 1.
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Tabela 01 - Ag0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.

ALTERNATIVA QUANTIDADE

1 | Acompanhar os casos de problemas de saude dos estudantes. 10

Acompanhar os estudantes com problemas recorrentes de
assiduidade ou pontualidade.

3 Acompanhar a assiduidade e pontualidade dos docentes. 7

Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as
orientacdes psicopedagdgicos e sociais aos estudantes

Aperfeicoar os critérios de distribuicdo dos recursos da
assisténcia estudantil perfis socioeconémicos

Aplicar o conceito de curriculo integrado (pesquisa e
extensdo) aos cursos

Aproximar a instituicdo dos setores produtivos, através de
7 parcerias de estagio e projetos de pesquisa aplicada e 13
extensdo tecnoldgica

Atualizar e readequar o projeto pedagdgico do curso
tornando o conteddo mais significativo para os estudantes

Capacitar a equipe pedagdgica e os docentes para o trabalho
9 com estudantes com deficiéncia fisica e com dificuldades 8
educacionais especiais

10 | Dar atendimento domiciliar, quando comprovado 3

1 Desenvolver acGes de inovacdo tecnoldgica, 9
empreendedorismo, cooperativismo e associativismo

1 Elaborar e executar projetos de extensao com envolvimento 9
da comunidade estudantil

13 Estruturar laboratérios para o desenvolvimento de atividades ;
de ensino, pesquisa e extensao

Flexibilizar a realizacao de pratica profissional ao longo do

14 curso, considerando estagios, projetos de pesquisa, projetos

de extensdo, projetos integradores, visitas técnicas, dentre
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outros
Implementar ou ampliar a concessao de beneficios da politica
15 | de assisténcia estudantil que contemplem as especificidades 3
dos estudantes
16 Implementar programas de recep¢do, acolhimento, 6
integracdo e orientacdo ao estudante ingressante
17 Incentivar a participacdo no programa de bolsas de c
assisténcia estudantil
" Incentivar a realizacdo de estagios curriculares e 6
extracurriculares
19 | Promover orientacdes pedagdgicas aos docentes 6
20 | Realizar a recuperacdo paralela efetiva 4
20 19
17
18 16
16
13 13
14 1
oo 9 9 9
10 , 8 ,
8 6 . 66
6 4
4 3 3
2
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

H QUANTIDADE

c) Diagnostico qualitativo com os estudantes

Campus

Data




Macapa

Curso / Turma

19 de Abril de 2016

Forma / Modalidade

o1

Técnico em Mineracao;

Técnico em Alimentos;

Técnico em Redes de Computadores;
Técnico em Edificag¢des;

Licenciatura em Informatica;

Tecnologia em Redes de Computadores;

Tecnologia em Alimentos

Nomes dos participantes

Subsequente Presencial.

Integrado Presencial.
Proeja Presencial.

Superior Presencial

Discentes (Extraidos como grupo amostral do universo populacional):

Adria Martins
Kelly Souza
Bianca Oliveira
Carlos Rocha
Indcio Souza
Eduardo Nascimento
Maria Alves
Sabrina Teixeira
Denis Cruz

Tais Santos
Taiane Silva

Cirlene Oliveira
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Giogio Lemos
Samuel Rodrigues
Adilson Barros
Alessandro Rodrigues
Alexander Santos
Filipe Lima

José Dias

Causas da evasao (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).

O campus Macapa levou o instrumento de diagndstico qualitativo para os discentes. No
diagnodstico os discentes podiam selecionar de 3 a 5 fatores. Os resultados para os fatores
individuais, internos a instituicdo e externos a instituicdo relacionados a evasao sdo apresentados
nas Tabelas de 1 a 3.

Tabela 01 - Fatores individuais

ALTERNATIVA QUANETIDAD
1 Dificuldade de adaptacédo a vida académica; 12
5 Dificuldade de aprendizagem e nos métodos de 19
estudo;
Incompatibilidade entre a vida académica e as
3 DA 15
exigéncias do mundo do trabalho;
4 Descoberta de novos interesses ou Novo processo de 9
selecéo;
5 Desmotivagédo com o curso escolhido; 18
6 Escolha precoce da profissao; 1
7 Qualidade da formacéo na escolar anterior; 6
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Falta de informacéo a respeito do curso no momento

8 12
da escolha deste;
9 Questdes de ordem pessoal ou familiar; 20
10 Desinteresse na participacao e envolvimento em 5
atividades académicas;
11 Auséncia de perfil profissional/pessoal para o curso; 7
12 Questdes de saude do estudante ou de familiar; 9
13 Questdes financeiras do estudante ou da familia. 19
25
20 19 18 20 19
15
15
12 12
6
5
L 2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
B QUANTIDADE
Tabela 02 - Fatores internos a instituicdo
UANTIDAD
ALTERNATIVA Q £
1 Atualizagao, estrutura e flexibilidade curricular pouca 9
ou ausente;
2 Valorizacéo do professor pouca ou ausente; 13
pouco ou henhum acesso aos programas institucionais
3 para o estudante (assisténcia estudantil, iniciacao 12

cientifica, monitoria);
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Pouco ou nenhum incentivo a formacéo continuada do

4 6
professor;

5 Gestao académica do curso pouca ou ineficiente 14
(horarios, quantas disciplinas, comunicados, etc.);

5 Gestéo administrativa e financeira da unidade de 4
ensino;

7 Inclusao social e respeito a diversidade; 6

3 Infraestrutura fisica, material, tecnologica e de pessoal 18
para o ensino;

9 Motivacao do professor (ensino/pesquisa/extenséao); 18

10 Processo de selecéo e politica de ocupacao das vagas 4
(ingressos, QUANTIDADE de vagas nos cursos, etc.);

11 Questdes didatico-pedagdgicas; 19

12 Relacdo escola-familia. 6

20
18
16
14
12
10

o N B O

H QUANTIDADE

11 12

Tabela 03 - Fatores externos a instituicdo

ALTERNATIVA

QUANTIDAD
E
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1 Avancos tecnoldgicos, econdmicos e sociais (poucos 15

ou nenhum);
2 Situacdo econdmica e social; 30
3 Oportunidade de trabalho para formados nos cursos; 20

Pouca ou falta de politicas governamentais para a

4 educacao profissional e tecnoldgica e para a educacao 17

superior;
5 Questdes financeiras da instituicao; 2
6 Reconhecimento do curso pela sociedade; 15
7 Desvalorizacao da profisséo. 20

35

30
30
25
20
20 17
15

15

10

> 2

0 —

1 2 3 4 5 6 7
B QUANTIDADE

Causas da retencdo (fatores que levam os estudantes a reprovag¢io/retengdo).

O campus Macapa levou o instrumento de diagndstico qualitativo para os discentes. No
diagndstico os discentes podiam selecionar de 3 a 5 fatores. Os resultados para os fatores
individuais, internos a instituicdo e externos a instituicdo relacionados a retencdo sdo
apresentados nas Tabelas de 1 a 3.




Tabela 01 - Fatores individuais
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ALTERNATIVA QUANTIDADE
1 Dificuldade de adaptacdo a vida académica; 14
2 Dificuldade de aprendizagem e nos métodos de estudo; 23
) Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do 1
mundo do trabalho;
4 Descoberta de novos interesses ou novo processo de ;
selecdo;
5 Desmotivagdo com o curso escolhido; 27
6 Escolha precoce da profissao; 1
7 Qualidade da formacdo na escolar anterior; 6
8 Falta de informacao a respeito do curso no momento da 6
escolha deste;
9 Questdes de ordem pessoal ou familiar; 12
10 Desinteresse na participacdo e envolvimento em atividades 13
académicas;
11 Auséncia de perfil profissional/pessoal para o curso; 6
12 Questdes de saude do estudante ou de familiar; 8
13 Questdes financeiras do estudante ou da familia. 14
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30
25
20
15
10
5
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
B QUANTIDADE
Tabela 02 - Fatores internos a institui¢ao
ALTERNATIVA QUANTIDADE
1 Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular pouca ou 12
ausente;
2 Valorizacdo do professor pouca ou ausente; 13
pouco ou nenhum acesso aos programas institucionais para o
3 estudante (assisténcia estudantil, iniciacdo cientifica, 8
monitoria);
4 Pouco ou nenhum incentivo a formacao continuada do 6
professor;
c Gestdo académica do curso pouca ou ineficiente (hordrios, g
guantas disciplinas, comunicados, etc.);
6 Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino; 6
7 Inclusdo social e respeito a diversidade; 7
g Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal para o 1s
ensino;
9 Motivacdo do professor (ensino/pesquisa/extensdo); 19
10 . . . 2
Processo de selecdo e politica de ocupacdo das vagas
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(ingressos, QUANTIDADE de vagas nos cursos, etc.);

11 Questdes didatico-pedagdgicas; 19
12 Relagdo escola-familia. 12
20 19 19
18
16 15
13
D) 12
12
10 g g ;
8 6 6
6
4
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B QUANTIDADE
Tabela 03 - Fatores externos a instituicdao
ALTERNATIVA QUANTIDADE
1 Avancos tecnoldgicos, econdmicos e sociais (poucos ou 1
nenhum);
2 Situacdo econdmica e social; 32
3 Oportunidade de trabalho para formados nos cursos; 19
4 Pouca ou falta de politicas governamentais para a educacao 1
profissional e tecnoldgica e para a educacdo superior;
5 Questoes financeiras da instituicdo; 9
6 Reconhecimento do curso pela sociedade; 14
7 Desvalorizacao da profissao. 17




QUANTIDADE
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AcgoOes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.
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O campus Macapa levou o instrumento de diagndstico qualitativo para os discentes.

No

diagnéstico os discentes podiam selecionar de 3 a 5 acdes institucionais que contribuem com a

permanéncia e éxito dos estudantes. Os resultados para acdes sdo apresentados nas Tabelas de 1.

Tabela 01 - Agdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.

extensdo) aos cursos

ALTERNATIVA QUANTIDADE

1 Acompanhar os casos de problemas de salde dos estudantes. 10

5 Acompanhar os estudantes com problemas recorrentes de 7
assiduidade ou pontualidade.

3 Acompanhar a assiduidade e pontualidade dos docentes. 12

4 Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as 1
orientacGes psicopedagdgicos e sociais aos estudantes

c Aperfeicoar os critérios de distribuicdo dos recursos da 16
assisténcia estudantil perfis socioeconémicos

6 Aplicar o conceito de curriculo integrado (pesquisa e 18
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Aproximar a instituicdo dos setores produtivos, através de

7 parcerias de estagio e projetos de pesquisa aplicada e 15
extensdo tecnoldgica

) Atualizar e readequar o projeto pedagdgico do curso ;
tornando o conteddo mais significativo para os estudantes
Capacitar a equipe pedagdgica e os docentes para o trabalho

9 com estudantes com deficiéncia fisica e com dificuldades 7
educacionais especiais

10 | Dar atendimento domiciliar, quando comprovado 5

1 Desenvolver acbes de inovagdo tecnoldgica, 8
empreendedorismo, cooperativismo e associativismo

12 Elaborar e executar projetos de extensao com envolvimento 12
da comunidade estudantil

13 Estruturar laboratérios para o desenvolvimento de atividades 18
de ensino, pesquisa e extensao
Flexibilizar a realizagao de pratica profissional ao longo do

1 curso, considerando estagios, projetos de pesquisa, projetos g
de extensdo, projetos integradores, visitas técnicas, dentre
outros
Implementar ou ampliar a concessdo de beneficios da politica

15 | de assisténcia estudantil que contemplem as especificidades 11
dos estudantes

16 Implementar programas de recep¢ao, acolhimento, c
integracdo e orientagdo ao estudante ingressante

17 Incentivar a participacdo no programa de bolsas de 10
assisténcia estudantil

18 Incentivar a realizacdo de estagios curriculares e 1
extracurriculares

19 | Promover orienta¢des pedagdgicas aos docentes 7

20 | Realizar a recuperacdo paralela efetiva 5




61

20
18
16
14
12
10

o N B Oy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

H QUANTIDADE

5.2.1 CAMPUS LARANJAL DO JARI

a) Diagndstico qualitativo com os gestores

Campus Segmento

Laranjal do Jari Gestores

Quantitativo de participantes

13

Causas da evasao apontadas pelos gestores do Campus

Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo; Qualidade de formacdo escolar anterior;
Questdes de saude e financeiras do estudante ou da familia; Adaptacdo ao Instituto; Questdes
didatico-pedagdgicas; Relacdo escola-familia.

Causas da retencao apontadas pelos gestores do Campus

Desinteresse dos alunos; Dificuldade dos alunos para adequar-se aos padrées de ensino do
Instituto; Falta de conhecimento prévio; Faltas consecutivas dos alunos; LimitacGes do aluno em
algumas areas do conhecimento; Relapso com entrega dos trabalhos académicos; Questdes
didatico-pedagdgicas.

Ac0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes apontadas
pelos gestores do Campus

Existéncia de programas institucionais para o estudante; Formac&o e valorizagdo dos professores;
Atualizacdo e flexibilidade curricular; Incluséo social e respeito a diversidade; Infraestrutura
fisica, material, tecnoldgica para o ensino.
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b) Diagnostico Qualitativo com os docentes

Campus Segmento

Laranjal do Jari Professores
Quantitativo de participantes Cursos

52 Técnico em Informatica; Técnico em Administracdo; Técnico
em Secretariado; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em
Florestas; Técnico em Comércio (PROEJA); Técnico em
Servicos Publicos (EAD); Técnico em Seguranca do trabalho
(EAD); Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Tecnologo em
Gestao Ambiental.

Causas da evasao apontadas pelos professores do Campus

Auséncia de outras opcdes de cursos superiores na regido; Dificuldade, de alguns alunos, para
adequar-se aos padrdes de ensino do Instituto; Dificuldades em Disciplinas; Dificuldades
Financeiras; Falta de aulas préaticas; Falta de transporte escolar; Limitacdes do aluno em algumas
areas do conhecimento; Transporte e alimentacéo.

Causas da retencédo apontadas pelos professores do Campus

Desinteresse dos alunos; Dificuldade dos alunos para adequar-se aos padrdes de ensino do
Instituto; Falta de conhecimento prévio; Falta de recursos humanos para dar assisténcia aos alunos;
Faltas consecutivas dos alunos; LimitacGes do aluno em algumas areas do conhecimento; Relapso
com entrega dos trabalhos académicos.

Acdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes apontadas
pelos professores do Campus

Aulas préticas; Cursos extracurriculares; Fornecer acesso a internet, para que os alunos possam
realizar pesquisas; Fornecimento de lanche para os alunos; Projetos de extensdo; Qualidade
Profissional/ Formacdo dos Professores; Refeitdrio; Sala de estudo em grupo e individual;
Transporte; Visitas técnicas;
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c) Diagnostico qualitativo com os estudantes

Campus Segmento

Laranjal do Jari Estudantes
Quantitativo de participantes | Cursos

Técnico em Informatica; Técnico em Administracao; Técnico
em Secretariado; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em
Florestas; Técnico em Comércio (PROEJA); Técnico em
Servicos Publicos (EAD); Técnico em Seguranca do trabalho
(EAD); Licenciatura em Ciéncias Biologicas; Tecndlogo em
Gestédo Ambiental.

Causas da evasao apontadas pelos estudantes do Campus

Acesso ao Cmpus; Alimentacdo; Auxilios; Cansaco e falta de professores (Muitas trocas de
docentes); Custo elevado para se manter no instituto, sendo que o auxilio ndo atende a todos os
alunos; Dificuldades de aprendizagem em algumas disciplinas; Dificuldades com transporte e
alimentacdo; Dificuldades financeiras da familia; Dificuldades para adequar-se as normas de
ensino no Instituto; Dificuldades para conciliar o emprego com os estudos; Duracdo do curso
4anos; Falta de uma Enfermaria; Estrutura do Campus; Falta de aulas préaticas; Falta de
compromisso de alguns professores; Falta de comunicacdo entre alunos; Falta de Laboratodrio;
Falta de material didatico (Livros especificos); Falta de 6nibus préprio para os alunos. Falta de
Professores; Financeiro; Incompatibilidade do curso; Interacdo professor/aluno. Lanche; Nivel alto
de Ensino; O tempo de ensino (4 anos); Pratica em laboratorio; Qualidade de Ensino; Refor¢o
Escolar; Transporte.

Causas da retencédo apontadas pelos estudantes do Campus

Acompanhamento Pedagdgico; Auséncia de professores, o que compromete o processo de
aprendizagem do aluno; Auxilio alimentacdo(CAE); Auxilio Financeiro (CAE); Uso do Celular em
sala de aula; Compreensao do professor; Desinteresse do aluno; Desvios de conduta; Excesso de
trabalhos as vésperas das provas; Falta de apoio de alguns professores; Falta de atencdo; Falta de
espaco adequado para estudos (biblioteca); Falta de interesse do aluno; Falta de tempo para
estudar; Fundamentacdo de matérias basicas (Fisica, Quimica e Matematica); Jogos de
compreensdo dos professores; Muito trabalho; Projetos e certificados; Qualidade do Ensino; Troca
constante de professores; Método do professor.

Ac0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes apontadas
pelos estudantes do Campus

A melhor escola publica; Acesso ao material didatico e a biblioteca; Ambientes para atividades
recreativas; Apoio Financeiro(CAE); Auxilio Financeiro (CAE); Certificado Federal; Contetdos
extraclasses; Controlar a troca de professores; Cursinhos preparatorios; Cursos FIC; Estagio;
Fornecer merenda; Fornecer xerox; Incentivo dos professores; N&o tem greve; Oferecer aulas
praticas e visitas técnicas; Oportunidade de trabalho; Possibilidade de Estagios; Possibilitar acesso
a internet; Projetos de extensdo e pesquisa; Reputacdo(credibilidade); Ter énibus para fazer o
transporte dos alunos; Titulagdo dos professores; Viagens.




5.2.3 CAMPUS PORTO GRANDE

a) Diagndstico qualitativo com os gestores

Campus Segmento

64

Porto Grande Gestores
Quantitativo de participantes

04 (quatro)

Causas da evasao apontadas pelos gestores do Campus

- Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho;

- Outras questdes de ordem pessoal ou familiar;

Causas da retencédo apontadas pelos gestores do Campus

- Adaptacéo a vida académica;

- Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo;

Acdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes

apontadas pelos gestores do Campus

- Aplicacdo de aulas praticas;
- Realizagdo de visitas técnicas;
- Aplicacéo de atividades relacionadas ao mundo do trabalho;

- Professores motivados e comprometidos com a qualidade do ensino;




b) Diagnostico Qualitativo com os docentes

Campus Segmento

Porto Grande Professores

Quantitativo de participantes Cursos

05 (cinco) Técnico em Agronegocios - Subsequente

Causas da evasdo apontadas pelos professores do Campus

- Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho;
- Outras questdes de ordem pessoal ou familiar;

- Questdes de saude do estudante ou de familiar;
Causas da retencédo apontadas pelos professores do Campus

- Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo;
- Encanto ou motivagdo com o curso escolhido;

- Qualidade da formacao escolar anterior;
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Acdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes
apontadas pelos professores do Campus

- Motivar o aluno mantendo sua autoestima em alta;
- Conversar com o aluno sempre que 0 mesmo aparentar desinteresse pelo estudo;

- Observar a frequéncia dos alunos e comunicar a Coordenagdo do Curso sobre 0s casos de
auséncia excessiva.

- Direcionar as aulas, sempre que possivel, para a préatica da profisséo.




c) Diagnostico qualitativo com os estudantes

Campus Segmento

Porto Grande Estudantes

Quantitativo de participantes Cursos

11 (onze) Técnico em Agronegocios - Subsequente

Causas da evasdo apontadas pelos estudantes do Campus

- Participacao e envolvimento em atividades académicas;

- Questdes de saude do estudante ou de familiar;

- Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo;

- Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecao;
- Encanto ou motivagdo com o curso escolhido;

- Outras questdes de ordem pessoal ou familiar;

- Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho;
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Causas da retencédo apontadas pelos estudantes do Campus

- Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo;
- Qualidade da formacao escolar anterior;

- Adaptacéo a vida académica;

Aco0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes
apontadas pelos estudantes do Campus

- Aplicacéo de aulas de nivelamento de conhecimentos;
- Aplicacéo de atividades de pesquisa e trabalhos extraclasse;
- Reviséo de conteldo;

- Conversa franca e aberta;
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5.2.4 CAMPUS SANTANA

a) Diagndstico qualitativo com os gestores

Campus: Data

Santana 13 de abril de 2016

Nomes dos participantes Funcao

Marlon de Oliveira do Nacsimento Diretor Geral

Romaro Antonio Silva Diretor de Ensino

Alexandre Guandalini Bossa Diretor de Pesquisa e Extensao

Michell Santos da Fonseca Diretor Administrativo

Elizabeth Ribeiro da Rocha Chefia de Gabinete

Ygor Felipe Tavora da Silva Coordenacdo dos Cursos Técnicos

Givanilce Socorro Dias da Silva Coordenacéo de Pdlo EaD

Tiago ldelfonso e Silva Pedrada Coordenacdo do Curso Técnico em Logistica

Diogo Rogora Kawano (Substituicdo) Coordenacédo do Curso Técnico em Marketing

Karine Campos Ribeiro Coordenacdo do Curso Técnico em Comércio
Exterior

Diogo Régora Kawano Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo e Estagio

José Carlos Corréa de Carvalho Janior |Coordenacédo de Avaliacéo Institucional e Egressos

Carmem Angela Tavares Pereira Coordenacao de Assisténcia Estudantil

Causas da evasao (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).

Inimeros estudos, trazem que evasdo escolar esta presente em todos os niveis e modalidades da
educacdo brasileira, entretanto, na educacdo profissional pode-se inferir que exista, pouca reflexdo
sobre o assunto, diante do exposto, a equipe gestora do Campus Santana, em observancia as
especificidades do Municipio de Santana e dos municipios circunvizinhos, em discussao |,
concordou-se que, os fatores que contribuem de forma significativa para as taxas de evasédo
presente no Campus, so:

. Nos primeiros meses do cursos, na maioria dos casos, se observa que a evasao esta
diretamente relacionada com adaptacdo a vida académica, tendo em vista que a maioria dos
alunos ingressantes no ensino técnico subsequente, esta fora da sala de aula, em um consideravel
espaco de tempo;

. Ainda em observacdo ao publico subsequente, se observa que a evasdao € muito
condicionada ao fato do educando, ter a Descoberta de novos interesses ou novo processo de
selecéo;

. Em ordem de relevancia, um dos fatores também diagnosticados como causas da evasao
sdo de ordem de Questdes financeiras do estudante ou da familia.

Causas da retencéo (fatores que levam os estudantes a reprovacgéo/retencao).

Entender a evasdo e a retencdo como fendmenos que envolvem fatores multidimensionais
(culturais, sociais, institucionais e individuais), e relacionar esse entendimento a complexidade da
Rede Federal no cumprimento da sua fungéo social, implica em articular acdes que deem conta do
atendimento a um publico diversificado que, em sua maioria, € socioeconomicamente vulneravel e
egresso de sistemas puablicos de ensino em regibes com baixo indice de desenvolvimento
educacional. Diante do exposto, a equipe gestora, em observacdo aos indices de retencéo,
concordou-se que os fatores que estdo diretamente ligados a retencdo discente sao:
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. Adaptacéo a rotina académica do educando;

. Deficiéncia de formacéo na educacéo basica;

. Dificuldades especificas de aprendizagem;

. Dificuldades com determinadas areas do conhecimento.

Acdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.

O Campus Santana, surge desse novo movimento de incursédo da educagdo profissional,
cientifica e tecnoldgica em direcéo ao interior do Brasil, posto que antes, o foco da rede federal era
nas capitais, centro e litoral. Foi no governo do Presidente Luiz Inécio Lula da Silva que a rede se
robusteceu e novas unidades foram sendo criadas. Foi nesse cenario, em 2008, que nasceu o IFAP.
O Céampus Santana integra o polo da expansdo Ill da rede federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Assim, reforca-se a necessidade premente de implementacdo de planos estratégicos de
superacdo desses fendmenos de modo a possibilitar a realizacdo de diagndsticos apurados em
relacdo as causas da evasdo e da retencdo, e a definicdo de politicas institucionais e a ado¢do de
acOes administrativas e pedagdgicas que contribuam para o enfrentamento da evasdo e retencdo em
todos os niveis e modalidades da oferta educacional.

Diante do exposto, a equipe gestora do campus Santana, tem realizado a¢fes pontuais, com
0 intuito de minimizar os impactos dos indices de evasdo e retencdo dos educandos, preocupando-
se ainda em manter um ensino de qualidade e uma exceléncia no atendimento a comunidade,
diante disso, as acdes da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenacéo de Avaliacédo
Instituicdo e Egressos, do Nucleo de Estudos de Evasdo e Inclusdo Social instituida no Campus no
dia 13 de abril de 2016, alinhadas com os cursos de Formacéo Inicial e Continuada (tais como
Inclusdo Social e Cidadania, Etica e relagdes humanas...), com as atividades do NEG — Nucleo de
Estudos de Géneros, tem possibilitado a garantia da execucdo de a¢des que contribuem de forma

significativa com a permanéncia e éxito dos estudantes e da comunidade de Santana.
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Campus Data
Santana 13 de Abril de 2016
Curso Forma / Modalidade de Curso

Colegiado do Nucleo Comum;

Colegiado do Curso Técnico em Comércio
Exterior;

Colegiado do Curso Técnico em logistica;
Colegiado do Curso Técnico em Marketing.

Subsequente e Integrada — Ensino Presencial.

Nomes dos participantes

Componente (s) Curricular (es) que ministra

Alexandre Guandalini Bossa

Introducdo a Marketing: 05 aulas; Estratégias de
Marketing: 03 aulas; Marketing de Servicos: 03 aulas;
Marketing Internacional: 04 aulas; Gestdo de Vendas:
04 aulas — FIC (40 hrs por semestre).

Ana Karolina Bezerra Lima

Logistica Internacional: 04 aulas Administracdo de
Materiais: 04 aulas - FIC (40 hrs por semestre).

Carla Marinho Brito

Artes: 03 aulas — FIC (80 hrs por semestre).

Angela Irene Farias de Araujo Utzig

Claudia Patricia Nunes Almeida

Lingua Portuguesa: 04 aulas; Portugués Tecnico: 02
aulas - FIC (40 hrs por semestre)

Cristiene Ferreira da Silva

Licenca Saude

Daniel De Nazare de Souza Madureira

Espanhol Instrumental: 03 aulas - FIC (160 hrs por|
semestre)

Diogo Rogora Kawano

Plano de Comunicagdo: 03 aulas; Marketing
Institucional: 03 aulas; Técnicas de Informacdo e
Comunicacéo: 03 aulas FIC (40 hrs por semestre).

Elys Mendes

Fisica: 06 aulas - FIC (40 hrs por semestre).

Givanilce Socorro Dias da Silva

Lingua Portuguesa: 08 aulas - FIC (40 hrs por
semestre).

Hanna Patricia da Silva Bezerra

Bilogia: 06 aulas; Projeto Aplicado ao Comércio
Exterior: 03 aulas - FIC (40 hrs por semestre).

Jodo Morais da Costa Junior

Historia: 06 aulas - FIC (40 hrs por semestre).

José Carlos Corréa de Carvalho Junior

Informéatica Basica: 11 aulas - FIC (40 hrs por
semestre).

Karine Campos Ribeiro

Inglés Avancado 06 aulas; Inglés Intermediario 04
aulas; FIC (40 hrs por semestre).

Leonardo Ataide de Lima Sousa

Matematica 12 aulas; Estatistica Aplicada ao
Marketing 02 aulas; FIC (40 hrs por semestre).

Marcelo Carlos Bezerra de Andrade

Gestdo de RH: 03 aulas; Canais de Distribuicdo: 03
aulas; Logistica de Mercado: 03 aulas; Gestdo de
Transporte: 02 aulas - FIC (40 hrs por semestre).

Marineiva Terezinha de Melo Manganeli

Gestdo de Custos em Comércio Exterior: 06 aulas;
NogOes de Contabilidade: 03 aulas; Contabilidade
Aplicada: 02 aulas, FIC (40 hrs por semestre).

Marlon de Oliveira do Nascimento

Fundamentos da Economia: 02 aulas; Economia
Internacional: 04 aulas - FIC (40 hrs por semestre).

Nazare do Socorro Santos da Costa

Metodologia do Trabalho Cientifico: 06 aulas; Projeto
Aplicado ao Comex: 03 aulas - FIC (40 hrs por
semestre).
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Rogério Luiz da Silva Ramos Negaocios Internacionais: 08 aulas; Gestéo de
Operac0es: 06 aulas; Sistema de Importagéo e
Exportacdo: 03 aulas.

Romaro Antonio Silva Estatistica Aplicada ao Marketing: 02 aulas;
Estatistica Aplicada ao Comércio Exterior: 02 aulas:
Projeto Aplicado ao Comércio Exterior: 03 aulas -
FIC (40 hrs por semestre).

Romeu do Carmo Amorim da Silva Jinior MdUsica: 03 aulas - FIC (80 hrs por semestre).

Tiago ldelfonso e Silva Pedrada Introducgéo a Logistica: 02 aulas; Planejamento
Estratégico: 03 aulas e FIC (40 hrs por semestre)
Ygor Felipe Tavora da Silva Teoria Geral da Administracdo: 02 aulas;

Fundamentos da Administracdo: 04 aulas; Gestéo de
Recursos Humanos: 02 aulas FIC (40 hrs por
semestre).

Rafaelle Dayanne Dias Barros Educacdo Fisica - FIC (40 hrs por semestre).

Causas da evasao (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).

Evasio é a “saida definitiva do curso de origem sem conclusao ou
a diferenca entre ingressantes e concluintes, ap6s uma geracgao
completa” (MEC, 1997, p. 19).
De acordo, com a observacao os fatores que contribuem de forma significativa para as taxas de
evasao presente no Campus, séo:
. Nos primeiros meses dos cursos, na maioria dos casos, se observa que a evasdo esta
diretamente relacionada com adaptacdo a vida académica, tendo em vista que a maioria dos
alunos ingressantes no ensino técnico subsequente, esta fora da sala de aula, em um consideravel
espaco de tempo;
. Ainda em observacdo ao publico subsequente, se observa que a evasdo € muito
condicionada ao fato do educando, ter a Descoberta de novos interesses ou novo processo de
selecéo;
Em ordem de relevancia, um dos fatores também diagnosticados como causas da evasdo sao de
ordem de QuestBes financeiras do estudante ou da familia.

Causas da retencdo (fatores que levam os estudantes a reprovacao/retencao).

No que tange a retengé@o dos discentes, verificou-se entre os professores, que os fatores de maior
relevancia, sdo:

. Adaptacdo a rotina académica do educando;

. Deficiéncia de formagéo na educacéo basica;

. Dificuldades especificas de aprendizagem;

. Dificuldades com determinadas areas do conhecimento.

Aco0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.

Na percepcdo docente, as a¢les institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos
estudantes, s&o:

Participacdo em atividades de pesquisa, extensdo, cultura e arte;

Participagcdo em eventos;

Esportes;

Assisténcia Estudantil;

Iniciagéo Cientifica;

Estrutura fisica e administrativa do Instituto.
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c) Diagnostico qualitativo com os estudantes

Campus Data

Santana 13 de Abril de 2016

Curso / Turma Forma / Modalidade

Técnico em Agente Comunitario de Saude — EaD; |Subsequente Presencial e a Distancia;
Técnico em Financgas — EaD; Integrado Presencial.

Técnico em Meio Ambiente — EaD;

Técnico em Servigos Publicos — EaD;
Técnico em Servicos Juridicos — EaD;
Técnico em Multimeios Didaticos — EaD
Profuncionario;

Técnico em Secretaria Escolar — EaD
Profuncionario;

Técnico em Comeércio Exterior — Presencial;
Técnico em Logistica — Presencial;

Técnico em Marketing — Presencial.

Nomes dos participantes

Representantes de Turma (Extraidos como grupo amostral do universo populacional):
Durval Monteiro;
lan Moreira;
Gabriel Maués;
Luiz Eduardo;
Sirmiliane Souza;
Andreyna Barbosa;
Yasmin Ferreira;
Paula Nogueira;
Ezequias Dutra;
Huane Braga,;
Ayrton Neves;
Jackeline Vaz;
Ramon Alves;
Jonatan Taiman;

Causas da evasao (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).

Na percepcdo dos discentes do Campus Santana, os fatores que estdo condicionados a
desisténcia/abandono do curso esta condicionada aos fatores a seguir, como de maior relevancia:

o Dificuldade de conciliar trabalho com os estudos (no caso da subsequente em todos os
niveis);

. Distancia de casa até a entidade (Alunos de outros municipios);

. Adaptacdo a vida escolar no Instituto Federal,

. Deficiéncia na formacéo basica;

o Pontuado em comércio exterior a dificuldade com linguas estrangeiras e disciplinas de
exatas;

. Aprovagao em outros processos seletivos;

. Né&o identificacdo com o curso.

Causas da retencdo (fatores que levam os estudantes a reprovacao/retencao).
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No que tange aos indices de retencéo, os discentes foram unénimes em afirmar que a maioria dos
motivos de retencdo, também sdo fatores que contribuem para a evasao, tais como:

. Deficiéncia na formacéo basica;

. Pontuado em comércio exterior a dificuldade com linguas estrangeiras e disciplinas de
exatas;

. Falta de compromisso com as atividades escolares.

Acdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.

Na percepcdo discente, as a¢des institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos
estudantes, s&o:

. Participacdo em atividades de pesquisa, extensdo, cultura e arte;
Participagcdo em eventos;

Esportes;

Assisténcia Estudantil;

Iniciacdo Cientifica;

Estrutura fisica e administrativa do Instituto;

Mercado de Trabalho;

Projeto Aplicado;

Estagio.

6 ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO POR CAMPUS

Apos a identificacdo dos indicadores qualitativos da evasao e retencdo, cada Campus
elaborou o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos estudantes dos cursos técnicos e
superiores do Ifap.

A Seguir apresentamos o quadro de estratégias dos seguintes campi:
e Macapa
e Laranjal do Jari
e Santana

e Porto Grande




ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

6.1 CAMPUS MACAPA
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6.1 Campus Macapa

a) Ensino Técnico de Nivel Médio:
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Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Alimentos; Edificacgdes; Taxa de Evaséo, Taxa de Retencéo e Taxa de Assistente Social; Psicologo; Técnicas em assuntos
Integrada Mineragdo e Redes de Concluséo, conforme o item 5.1.3, a, b, ¢, d; educacionais; pedagogas; Docentes

Computadores

ESTRATEGIAS DE INTERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais Acdes de Intervengdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
- Ampliar recurso d"_’ll_ Agendamento de reunides
assisténcia estudantil; para negociacio dos
_ Divulgar informacdes Be(?eguarlno minimo de re(l:Jursos para anos
e : sobre programas de apoio | 40% dosalunosem subsequentes.
Questdes financeiras do | -0« astudantes: situacdo de vulnerabilidade Divulgacdo no site da DIGER, DIREN E
i ; . Anual AN
estudante ou da familia social com o Programa de Instituicdo; DAES
- Incentivar a participagio | AASSIstencia ES'_‘?_da”t” € FO|C]icfr
no programa de bolsas de iniciagdo cientifica. Panfleto
assisténcia estudantil e Cartfﬁ]
iniciacéo cientifica Cartilha
- Desenvolver acoes Coordenadores de
. ; N ) o Sala de aula
» sistematizadas de suporte a | Reduzir as deficiéncias de ADoio pedadéaico curso, Docente,
Dificuldades de | aprendizagem, tais como: | aprendizado anteriores Apoio fpamiﬁag Ncleo Pedagégico,
ap’rendlzagem e  Nnos | monitoria, curso de szlestra informativa NAPNE e DAES,
métodos de estudo nivelamento, tutoria, grupos ] i L DEPEX e Registro
y Continua e Equipamentos multimidia
de estudo, educagéo Escolar
. conforme a
tutorial, aulas de reforco e demanda
Qualidade da formagdo na | recuperacio paralela; Sala de aula Coordenadores de
escola anterior o _ Nivelar os alunos para o Apoio pedagdgico curso, Docente,
- Disponibilizar videoaulas | injcio das atividades e Apoio familia Nucleo Pedagégico,
na V\{eb TV~ com | reduzir indices de evaséo e Palestra informativa NAPNE e DAES,
explicacOes sobre | retencéo Equipamentos multimidia | DEPEX e Registro
contetidos de maior Escolar
dificuldade para 0S
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estudantes

- Desenvolver plano de
estudos personalizado para
estudantes em situacdo de
retencéo, segundo  as
possibilidades da instituicdo
e de cada estudante

- Desenvolver ou aprimorar
um sistema de
acompanhamento da
frequéncia dos estudantes,
por meio dos docentes, da
coordenacdo do curso e da
equipe técnica pedagdgica

- Implementar ou ampliar as
acOes de orientacdo sobre
métodos de estudo;

Dificuldade de adaptacéo a
vida académica

- Projeto de organizacéo da
atividade estudantil;

- Encontros de acolhimento
das turmas ingressantes
(Aprimoramento do Projeto
boas vindas)

- Diagnostico das turmas
ingressantes ao final do
primeiro més de aula

Desenvolver programa de
acolhimento e
acompanhamento aos
alunos, para que o aluno
calouro compreenda que a
rotina da Instituicdo €
diferente das outras
instituicfes escolares, mas
que com apoio pedagdgico,
e biopsicossocial o aluno
terd a adaptacdo necessaria.

1° semestre

Folder;

Cartilhas;

Equipamentos multimidia;
Materiais de expediente
diversos

Nucleo Pedagdgico,
Coordenadores de
cursos, NAPNE e
DAES (Ctur, CAE) e
DAE.
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Desmotivagdo com o curso
escolhido

- Ac¢des de divulgacéo da
Instituicdo e dos cursos
focados no perfil do
egresso, visando o
reconhecimento dos cursos
e valorizagdo das profissdes

- Diagnosticar as causas e
0s motivos do desinteresse
e desmotivacao do
estudante

- Divulgar as possibilidades
de atuagdo do profissional,

- Formacéo dos
divulgadores

- Institucionalizacéo do
Projeto Orientacéo
Profissional

- AcOes permanentes de
valorizacgdo dos cursos: -
Reunides administrativas e
pedagdgicas dos cursos
sobre acgdes de divulgacéo e
valorizag&o dos cursos com
envolvimento dos
servidores; - Envolvimento
dos representantes de
turmas - Envolvimento dos
egressos com o0s alunos em

Aumentar o alcance das
informages sobre o curso e
deixar claro para a
sociedade o objetivo dos de
cada curso

Continuo

-Divulgagéo direta;
divulgacdo naWeb e TV;

DIGER, DIREN,
DEPEX, ASCON e
Coordenacdes de
Cursos
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curso entre outros

- Definir acBes sistematicas
de intervencgdo imediata
com articulacdo com a
familia e, se necessério,
com a rede de protecdo a
crianga e ao adolescente
(Conselho Tutelar);

- Articular agdes com as
redes externas de salde e
assisténcia social para a

Mostrar aos alunos que

Sala de aula ou auditério;

Reunido com pais e
docentes;

Folder;
Cartilha;

Equipamentos multimidia;

- . Continua e DIGER; DIREN,
Questdes de ordem pessoal | correta avaliacdo, emissdo | eXistem acompanhamentos conforme a Linha telefon DEPEX DAE E
i A 5 5 inha telefénica; :
o el dedagnisicor. | MO | o
acompanréamer'no do Veiculos para visitas
estudante; domiciliares e visitas
- Dar atendimento institucionais;
domiciliar, quando Parcerias com a rede apoio
comprovado. socioassistencial.
Orientacdes aos docentes,
caso verifiqguem situacoes
de ordem pessoal e familiar.
Fatores de Internos Estratégias de Intervencado Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
- Programa Institucional de
formacdo continuada dos
servidores diretamente DIREN,
Questdes didatico- ligados ao ensino; Apoiar os docentes nas suas Conforme coordenadores de

pedagogicas

- Reunibes pedagdgicas de
planejamento dos cursos;

- Apresentacéo dos Planos

necessidades pedagogicas

planejamento

Financeiro

cursos e Nucleo
Pedag6gico
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de curso entre os docentes; -
Efetivar as possibilidades
previstas nos PPCs, PPIs,
vistas técnicas etc.

Infraestrutura fisica,

- Formacdo de servidores
do setor administrativo;

- Normas internas que
garantam o fluxo e a
agilidade dos processos
administrativos;

Agilidade e transparéncia
nos processos de

IFAP-reitoria e

material, tecnoldgica e de gestdo/comunicagao Anual Financeiro Direcio geral
pessoal para o ensino - Socializacdo do institucional '
orcamento anual nos
Campus no inicio de cada
ano fiscal,
- Programa de Capacitagdo.
Camiseta do Projeto e
outras campanhas.
KIT's material didatico
?Ampliar 0s espagos de (bolsa, caderno e caneta)
interagéo entre a instituig&o,
a familia e a comunidade Lanches
externa; Estabelecer maior . DIREN,DAES;
Relacdo escola-familia | - Realizacdo de mais integracéo entre a escola e a Fevereiro a Banner; DEPEX, Nucleo
n ) - Dezembro L
reunides co.m. 0S pais ou familia Cartilha pedagdgico
responsaveis;
- Institucionalizar o Projeto Folder

Familia na escola

Equipamento multimidia
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Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
- Desenvolver agdes de Recurso financeiro;
maior envolvimento com o o
estudante para deteccéo do Sala de aula ou auditdrio;
nivel socioecondémico e da Reunia .
realidade concreta: euniao com pais,
Folder; Cartilha; Banner;
. . N . Continua e : T
Situagéio econdmica e - Divulgar informagoes _ Identificar os_problem_as Conforme Equipamentos multimidia; DIGER, DIREN,
social sobre programas de apoio externos que influenciam a demanda ) . DAES. DEPEX
aos estudantes: reprovacio e a desisténcia Linha telefonica; ’
Veiculos para visitas
B domiciliares e visitas
- Fornecer bolsa auxilio, institucionais:
bolsa de estudo, bolsa de
trabalho e estagio Parcerias com a rede apoio
remunerado socioassistencial.
Recurso financeiro;
. . Sala de aula ou auditorio;
- Articular com empresarios
da regido para absorcéo dos Reunio com os atores
egressos no mercado de envolvidos;
trabalho; Expandir as parcerias com Folder Cartilha: B
; older; Cartilha; Banner;
Oportunidade de trabalho g:c:?traezafei?ga ia(&)r:zl;ar a DIGER; DIREN;
para formados nos cursos g Continua Equipamentos multimidia; DEPEX; DAE; DAES

- Buscar parcerias para
aumentar a absorcéo dos
futuros profissionais no
mercado de trabalho;

absorc¢édo do egresso pelo
mercado de trabalho.

Linha telefonica;

Veiculos para visitas
institucionais;

Parcerias instituicdes
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Desvalorizagao da

- Revisar os projetos
pedagdgicos de cursos de
acordo com os perfis
profissionais desejados e
em consonancia com 0s
arranjos produtivos locais;

- Divulgar as possibilidades
de atuacao do profissional,

- Formagéo dos
divulgadores;

Buscar o reconhecimento
da profissdo perante

Continua

Recurso financeiro;
Sala de aula ou auditério;

Reunido com os atores
envolvidos;

Folder;
Cartilha;

Banner;

DIGER; DIREN;
Coordenadores de

profissao - AgOes permanentes de comunidade escolar e _ o cursos; DEPEX;
valorizag&o dos cursos: - comunidade externa Equipamentos multimidia; | DAE; DAES
Reunides administrativas e Linha telefonica:
pedagdgicas dos cursos :
sollare_ aGoes gle divulgacdo e Veiculos para visitas
valorizagéo dos cursos com institucionais;
envolvimento dos
servidores; - Envolvimento Parcerias institui(}()es
dos representantes de
turmas - Envolvimento dos
egressos com os alunos em
Ccurso entre outros
- Realizar campanha de Divulgacdo permanente dos -
A Programador Visual;
. sensibilizacdo com a cursos ofertados pela b ASCOM e
Reconhecimento do curso . ) SRR X o Portfélios;
. comunidade; instituicdo junto a 2° semestre : « Coordenadores de
pela sociedade NN ; Studio de gravacéo e salas
- Produzir video comunidade. Cursos

institucional e portfdlio;

disponiveis para reunides.
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Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Alimentos; Edificacdes; Taxa de Evasdo, Taxa de Retencdo e Taxa de Assistente Social; Psicologo; Técnicas em assuntos
Mineracéo e Redes de Concluséo, conforme o item 5.1.3, a, b, c, d; educacionais; pedagogas; Docentes
Subsequente Computadores

ESTRATEGIAS DE INVERVENGCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Agdes de Intervencéo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
i A.m'?"a.r recurso da Agendamento de reunides
assisténcia estudantil; para negociagéo dos
- Divulgar informagdes sobre Beneficiar no minimo de recursos para anos

o _ programas de apoio aos 4_0% d~os alunos em - su_bsequegtes. _

Questdes financeiras do estudantes: situacdo de vulnerabilidade Anual Divulgacdo no site da DIGER, DIREN E

estudante ou da familia ’ social com o Programa de Instituicdo; DAES
- Incentivar a participacéo no .A?SiStéPC“"T Esf[u_dantil € Folder
programa de bolsas de iniciacdo cientifica. Panfleto
assisténcia estudantil e Cart«_';lz
iniciacdo cientifica Cartilha
- Desenvolver acoes Sala de aula Coordenadores de
sistematizadas de suporte a | Reduzir as deficiéncias de Apoio pedaddaico curso, Docente,

. aprendizagem, tais como: | aprendizado anteriores Po10 pedagog Nucleo Pedagdgico,
Dificuldades de | monitoria, curso de Apoio familia NAPNE e DAES,
aprendizagem €  NOS | pjvelamento, tutoria, grupos de Palestra informativa DEPEX e Registro
métodos de estudo estudo, educacéo tutorial, aulas Continua e Equipamentos multimidia | £\

de Ir:eforgo e recuperagéo conforme a
Qualidade da formacéo paraleta, demanda Sala de aula Coordenadores de
na escola anterior - Disponibilizar videoaulas na | Nivelar os alunos para o Apoio pedagdgico curso, Docente,
Web TV com explicagdes | inicio das atividades e Apoio familia Nucleo Pedagdgico,

sobre conteGdos de maior
dificuldade para os estudantes

- Desenvolver plano de estudos
personalizado para estudantes

reduzir indices de evasao e
retencdo

Palestra informativa
Equipamentos multimidia

NAPNE e DAES,
DEPEX e Registro
Escolar
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em situagdo de retencdo,
segundo as possibilidades da
instituicdo e de cada estudante

- Desenvolver ou aprimorar
um sistema de
acompanhamento da
frequéncia dos estudantes, por
meio dos docentes, da
coordenacdo do curso e da
equipe técnica pedagdgica

- Implementar ou ampliar as
acbes de orientacdo sobre
métodos de estudo;

Dificuldade de
adaptacdo a vida
académica

- Projeto de organizagdo da
atividade estudantil;

- Encontros de acolhimento
das  turmas ingressantes
(Aprimoramento do Projeto
boas vindas)

- Diagnoéstico das turmas
ingressantes ao final do
primeiro més de aula

Desenvolver programa de
acolhimento e
acompanhamento aos
alunos, para que o aluno
calouro compreenda que a
rotina da Instituicdo €
diferente das outras
instituicbes escolares, mas
que com apoio pedagdgico,
e biopsicossocial o aluno
terd a adaptacdo necessaria.

1° semestre

Folder;

Cartilhas;

Equipamentos multimidia;
Materiais de expediente
diversos

Nucleo Pedagdgico,
Coordenadores de
cursos, NAPNE e
DAES (Ctur, CAE) e
DAE.
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Desmotivagdo com o
curso escolhido

- Ag0es de divulgacéo da
Instituicdo e dos cursos
focados no perfil do egresso,
visando o reconhecimento dos
cursos e valorizacdo das
profissbes

- Diagnosticar as causas € 0s
motivos do desinteresse e
desmotivacdo do estudante

- Divulgar as possibilidades de
atuacdo do profissional;

- Formacé&o dos divulgadores

- Institucionalizacéo do Projeto
Orientac&o Profissional

- AcOes permanentes de
valorizacdo dos cursos: -
Reunides administrativas e
pedagogicas dos cursos sobre
acdes de divulgacdo e
valorizag&o dos cursos com
envolvimento dos servidores; -
Envolvimento dos
representantes de turmas -
Envolvimento dos egressos
com os alunos em curso entre
outros

Aumentar o alcance das
informagdes sobre o curso e
deixar claro para a
sociedade o objetivo dos de
cada curso

Continuo

-Divulgagéo direta;
divulgacdo naWeb e TV,

DIGER, DIREN,
DEPEX, ASCON e
Coordenacdes de
Cursos
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- Definir ac@es sistematicas de
intervencdo imediata com
articulacdo com a familia e, se
necessario, com a rede de
protecdo a crianga e ao
adolescente (Conselho
Tutelar);

- Articular agdes com as redes
externas de salde e assisténcia

Mostrar aos alunos que

Sala de aula ou auditério;

Reunido com pais e
docentes;

Folder;
Cartilha;

Equipamentos multimidia;

~ . Continua e DIGER; DIREN,
Questdes de orc_ie_m social para a correta avaliagdo, | existem aco[npanhamentos conforme a Linha telefonica DEPEX. DAE E
pessoal ou familiar emissdo de diagndstico e rli&:ii gtlijsgtgzz :ég?ig;: demanda Inha efetonica; DAES
acompant;amer?to do Veiculos para visitas
estudante; domiciliares e visitas
- Dar atendimento domiciliar, Instrtucionais;
quando comprovado. Parcerias com a rede apoio
Orientagdes aos docentes, caso socioassistencial.
verifiquem situagdes de ordem
pessoal e familiar.
- Utilizar os procedimentos
legais e estratégias
Pedagdgicas possiveis para
amenizar as dificuldades
- . conforme cada caso especifico.
Dificuldade entre a vida o L P . .
académica e as - Conciliar atividades Prestar apoio aos alunos Sala de aulg; Docentes e Nicleo
presenciais com atividades néo com dificuldades de Continuo Laboratorio;

exigéncias do mundo do
trabalho

presenciais para orientacdo de
estudos

- Prevaléncia do qualitativo
sobre o quantitativo

aprendizagem

pedagdgico




Dificuldade entre a vida
académica e as
exigéncias do mundo do
trabalho

Utilizar os procedimentos
legais e estratégias
Pedagogicas possiveis para
amenizar as dificuldades
conforme cada caso especifico.

Prestar apoio aos alunos
com dificuldades de
aprendizagem

85

Fatores de Internos

Estratégias de Intervengéo

Metas

Periodo

Recursos Necessarios

Responsavel

Questdes didatico-
pedagbgicas

- Programa Institucional de
formagé&o continuada dos
servidores diretamente ligados
a0 ensino;

- Reunides pedagogicas de
planejamento dos cursos;

- Apresentagdo dos Planos de
curso entre os docentes; -
Efetivar as possibilidades
previstas nos PPCs, PPIs,
vistas técnicas etc.

Apoiar os docentes nas suas
necessidades pedagogicas

Conforme
planejamento

Financeiro

DIREN,
coordenadores de
cursos e Nacleo
Pedag6gico

Infraestrutura fisica,
material, tecnoldgica e
de pessoal para o ensino

- Formagé&o de servidores do
setor administrativo;

- Normas internas que
garantam o fluxo e a agilidade
dos processos administrativos;

- Socializacéo do orgamento
anual nos Campus no inicio de
cada ano fiscal;

- Programa de Capacitacéo.

Agilidade e transparéncia
nos processos de
gestdo/comunicacdo
institucional

Anual

Financeiro

IFAP-reitoria e
Direcdo geral.

Relacéo escola-familia

- Ampliar os espacos de
interacdo entre a instituicéo, a
familia e a comunidade
externg;

- Realizag&o de mais reunides

Estabelecer maior
integracéo entre a escola e a
familia

Fevereiro a
Dezembro

Camiseta do Projeto e
outras campanhas.

KIT's material didatico
(bolsa, caderno e caneta)

DIREN,DAES;
DEPEX, Nucleo
pedagbgico
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COM 0S pais ou responsaveis;
- Institucionalizar o Projeto
Familia na escola

Lanches
Banner; Cartilha; Folder

Equipamento multimidia

Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel

Recurso financeiro;
Sala de aula ou auditério;

- Desenvolver agoes de maior . )

envolvimento com o estudante Reuniao com pais;

para deteccdo do nivel Folder-

socioecondmico e da realidade older,

concreta; Cartilha;

ifi Continua e Banner;
. . - i . - Identificar os problemas
Situagdo economica e | - Divulgar informacdes sobre externos que iﬁfluenciam a conforme Equi . — DIGER, DIREN,
i ; uipamentos multimidia;
social prf[)gdran:as.de apolo aos reprovacao e a desisténcia demanda auip DAES, DEPEX

estuaantes, Linha telefénica;
Veiculos para visitas

- Fornecer bolsa auxilio, bolsa domiciliares e visitas

de estudo, bolsa de trabalho e institucionais;

estagio remunerado ) )
Parcerias com a rede apoio
socioassistencial.

- Articular com empresarios da ] ) Recurso financeiro;

t bolpr:)rtunld?de ded egressos no mercado de e:cnptrezas p?ra _ampllar a Sala de aula ou auditério; DIGER: DIREN:
rabalho para formados | i apqjho. oterta de estagios € a Continua DEPEX; DAE; DAES

NoS CuUrsos

absorcéo do egresso pelo
mercado de trabalho.

Reunido com os atores
envolvidos;
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- Buscar parcerias para
aumentar a absorcao dos
futuros profissionais no
mercado de trabalho;

Folder; Cartilha; Banner;
Equipamentos multimidia;
Linha telefonica;

Veiculos para visitas
institucionais;

Parcerias instituicdes

Desvalorizagao da
profissdo

- Revisar os projetos
pedagdgicos de cursos de
acordo com os perfis
profissionais desejados e em
consonancia com 0s arranjos
produtivos locais;

- Divulgar as possibilidades de
atuacdo do profissional;

- Formagé&o dos divulgadores;

- AcOes permanentes de
valorizag&o dos cursos: -
Reunides administrativas e
pedagogicas dos cursos sobre
acoes de divulgacgéo e
valorizacgdo dos cursos com
envolvimento dos servidores; -
Envolvimento dos
representantes de turmas -
Envolvimento dos egressos
com os alunos em curso entre
outros

Buscar o reconhecimento
da profissdo perante
comunidade escolar e
comunidade externa

Continua

Recurso financeiro;
Sala de aula ou auditério;

Reunido com os atores
envolvidos;

Folder; Cartilha; Banner;
Equipamentos multimidia;
Linha telefénica;

Veiculos para visitas
institucionais;

Parcerias institui¢cdes

DIGER:; DIREN;
Coordenadores de
cursos; DEPEX;
DAE; DAES




88

Reconhecimento do
curso pela sociedade

- Realizar campanha de
sensibilizacdo com a
comunidade;

- Produzir video institucional e
portfélio;

Divulgacéo permanente dos
cursos ofertados pela
instituicdo junto a
comunidade.

2° semestre

Programador Visual;
Portfélios;

Studio de gravacdo e salas
disponiveis para reunides.

ASCOM e
Coordenadores de
Cursos
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Forma

Curso

Indicadores

Equipe Multiprofissional

Integrada (PROEJA)

Alimentos

Taxa de Evasdo, Taxa de Retencdo e Taxa de

Concluséo, conforme o item 5.1.3, a, b, ¢, d;

Assistente Social; Psicologo; Técnicas em assuntos
educacionais; pedagogas; Docentes

ESTRATEGIAS DE INVERVENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | AcGes de Intervengéo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
- Ampliar recurso da Agendamento de reunides
assisténcia estudantil; para negociacio dos
- Divulgar informagdes sobre Beneficiar no minimo de recursos para anos
programas de apoio aos 40% dos alunos em subsequentes.
Questdes financeiras do estudantes: situacdo de vulnerabilidade Anual Divulgagéo no site da DIGER, DIREN E
estudante ou da familia social com o Programa de Instituig&o; DAES
- Incentivar a participagio no A§s@sté~ncia} Esf[u_dantil e Folder
programa de bolsas de iniciacdo cientifica. Panfleto
assisténcia estudantil e Cartgz
iniciacéo cientifica Cartilha
- Desenvolver acoes Sala de aula Coordenadores de
sistematizadas de suporte a | Reduzir as deficiéncias de Apoio pedagdgico curso, Docente,
aprendizagem, tais como: | aprendizado anteriores Apoio familia Nucleo Pedagdgico,
. monitoria, curso de P . . NAPNE e DAES,
Dificuldades de | nivelamento, tutoria, grupos de Palestra informativa DEPEX e Registro
aprendizagem € 0S| estydo, educagao tutorial, aulas Equipamentos multimidia | gqcoar
métodos de estudo de reforgo e recuperagio Continua e
paralela; conforme a
. x . o . demanda
Qualidade da formacéo | - Disponibilizar videoaulas na Sala de aula Coordenadores de
na escola anterior Web TV com explicagdes | Nivelar os alunos para o Apoio pedagdgico curso, Docente,
sobre conteddos de maior | inicio das atividades e Apoio familia Nucleo Pedagdgico,

dificuldade para os estudantes

- Desenvolver plano de estudos
personalizado para estudantes
em situacdo de retencdo,
segundo as possibilidades da

reduzir indices de evasdo e
retencéo

Palestra informativa
Equipamentos multimidia

NAPNE e DAES,
DEPEX e Registro
Escolar
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instituicdo e de cada estudante

- Desenvolver ou aprimorar
um sistema de
acompanhamento da
frequéncia dos estudantes, por
meio dos docentes, da
coordenacdo do curso e da
equipe técnica pedagdgica

- Implementar ou ampliar as
acbes de orientacdo sobre
métodos de estudo;

Dificuldade de
adaptacdo a vida
académica

- Projeto de organizacdo da
atividade estudantil;

- Encontros de acolhimento
das  turmas ingressantes
(Aprimoramento do Projeto
boas vindas)

- Diagnéstico das turmas
ingressantes ao final do
primeiro més de aula

Desenvolver programa de
acolhimento e
acompanhamento aos
alunos, para que o aluno
calouro compreenda que a
rotina da Instituicdo €
diferente das outras
instituicGes escolares, mas
que com apoio pedagdgico,
e biopsicossocial o aluno
terd a adaptacéo necessaria.

1° semestre

Folder;

Cartilhas;

Equipamentos multimidia;
Materiais de expediente
diversos

Nucleo Pedagdgico,
Coordenadores de
cursos, NAPNE e
DAES (Ctur, CAE) e
DAE.

Desmotivagdo com o
curso escolhido

- Agdes de divulgacdo da
Instituicdo e dos cursos
focados no perfil do egresso,
visando o reconhecimento dos
cursos e valorizacdo das
profissfes

Aumentar o alcance das
informagdes sobre o curso e
deixar claro para a
sociedade o objetivo dos de
cada curso

Continuo

-Divulgagéo direta;

divulgacdo naWeb e TV,

DIGER, DIREN,
DEPEX, ASCON e
Coordenacdes de
Cursos
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- Diagnosticar as causas € 0s
motivos do desinteresse e
desmotivacgdo do estudante

- Divulgar as possibilidades de
atuacdo do profissional;

- Formacé&o dos divulgadores

- Institucionalizagdo do Projeto
Orientac&o Profissional

- AcOes permanentes de
valorizag&o dos cursos: -
Reunides administrativas e
pedagogicas dos cursos sobre
acoes de divulgagéo e
valorizag&o dos cursos com
envolvimento dos servidores; -
Envolvimento dos
representantes de turmas -
Envolvimento dos egressos
com os alunos em curso entre
outros

Questdes de ordem
pessoal ou familiar

- Definir acGes sistematicas de
intervencgdo imediata com
articulagdo com a familia e, se
necessario, com a rede de
protecdo a crianga e ao
adolescente (Conselho
Tutelar);

- Articular agdes com as redes

Mostrar aos alunos que
existem acompanhamentos
nas questdes além das
didatico pedagogicas

Continua e
conforme a
demanda

Sala de aula ou auditério;

Reunido com pais e
docentes;

Folder;

Cartilha;

DIGER; DIREN,
DEPEX, DAE E
DAES
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externas de salde e assisténcia
social para a correta avaliacéo,
emissao de diagndstico e
acompanhamento do
estudante;

- Dar atendimento domiciliar,
guando comprovado.

Orientacdes aos docentes, caso
verifiquem situagdes de ordem
pessoal e familiar.

Equipamentos multimidia;
Linha telefbnica;

Veiculos para visitas
domiciliares e visitas
institucionais;

Parcerias com a rede apoio
socioassistencial.

Dificuldade entre a vida
académica e as
exigéncias do mundo do
trabalho

- Utilizar os procedimentos
legais e estratégias
Pedagdgicas possiveis para
amenizar as dificuldades
conforme cada caso especifico.
- Reconhecimento de Saberes
para alunos do PROEJA

- Conciliar atividades
presenciais com atividades ndo
presenciais para orientacdo de
estudos

- Prevaléncia do qualitativo
sobre 0 guantitativo

Prestar apoio aos alunos
com dificuldades de
aprendizagem

Continuo

Sala de aula;
Laboratério;

Docentes e Nucleo
pedagdgico

Fatores de Internos

Estratégias de Intervencdo

Metas

Periodo

Recursos Necessarios

Responsavel

Questdes didatico-
pedagogicas

- Programa Institucional de
formacdo continuada dos
servidores diretamente ligados
ao ensino;

- Reunides pedagogicas de
planejamento dos cursos;

- Apresentacéo dos Planos de

Apoiar os docentes nas suas
necessidades pedagogicas

Conforme
planejamento

Financeiro

DIREN,
coordenadores de
cursos e Nacleo
Pedagdgico
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curso entre os docentes; -
Efetivar as possibilidades
previstas nos PPCs, PPIs,
vistas técnicas etc.

Infraestrutura fisica,

- Formagé&o de servidores do
setor administrativo;

- Normas internas que
garantam o fluxo e a agilidade
dos processos administrativos;

Agilidade e transparéncia
nos processos de

IFAP-reitoria e

material, tecnol6gica e gestdo/comunicagao Anual Financeiro L
. e S Direcdo geral.
de pessoal para o ensino | - Socializagdo do orgamento institucional
anual nos Campus no inicio de
cada ano fiscal,
- Programa de Capacitagéo.
Camiseta do Projeto e
outras campanhas.
KIT's material didatico
_ Ampliar os espacos de (bolsa, caderno e caneta)
A
externa: Estabelecer maior Fevereiro a B DIREN,DAES;
5 Sfamili : i 5 anner; ¢
Relagdo escola-familia | - Realizacio de mais reunides integracdo entr,e_a escolaea Dezembro DEPEX,,N_ucIeo
. Lo familia . pedagdgico
COm 0S pais Ou responsaveis; Cartilha
- Institucionalizar o Projeto
Familia na escola Folder
Equipamento multimidia
Fatores de Externos Estratégias de Intervencéo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Situacdo econdmica e | - Desenvolver acBes de maior | ldentificar os problemas Continua e Recurso financeiro; DIGER, DIREN,
social envolvimento com o estudante | externos que influenciam a conforme DAES, DEPEX
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para deteccdo do nivel reprovacao e a desisténcia demanda Sala de aula ou auditorio;

socioecondmico e da realidade . )

concreta; Reuniao com pais;
Folder;

- Divulgar informacdes sobre Cartilha;

programas de apoio aos

estudantes; Banner;
Equipamentos multimidia;

- Fornecer bolsa auxilio, bolsa Linha telefonica;

de estudo, bolsa de trabalho e

estagio remunerado Veiculos para visitas
domiciliares e visitas
institucionais;
Parcerias com a rede apoio
socioassistencial.
Recurso financeiro;

- Articular com empresarios da Sala de aula ou auditério;

regido para absorcao dos ReUnia

egressos no mercado de euniao com os atores

balho: . . envolvidos;
trabalho; Expandir as parcerias com
Oportunidade de empresas para ampliar a .
trabalpho ara formados oferr)ta de epsté iosz a Folder; DIGER; DIREN;
P ¢ estag Continua . DEPEX; DAE; DAES
nos cursos - Buscar parcerias para absorcdo do egresso pelo Cartilha;
x mercado de trabalho.
aumentar a absorcao dos Banner:

futuros profissionais no
mercado de trabalho;

Equipamentos multimidia;

Linha telefonica;
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Veiculos para visitas
institucionais;

Parcerias instituicdes

Desvalorizacdo da
profissdo

- Revisar os projetos
pedagdgicos de cursos de
acordo com os perfis
profissionais desejados e em
consonancia com 0s arranjos
produtivos locais;

- Divulgar as possibilidades de
atuacdo do profissional;

- Formagé&o dos divulgadores;

- AcOes permanentes de
valorizacdo dos cursos: -

Buscar o reconhecimento
da profissdo perante
comunidade escolar e

Continua

Recurso financeiro;
Sala de aula ou auditorio;

Reunido com os atores
envolvidos;

Folder;
Cartilha;

Banner;

DIGER; DIREN;
Coordenadores de
cursos; DEPEX;

" o VLTSt comunidade externa Equipamentos multimidia; | DAE; DAES

Reunides administrativas e

pedagdgicas dos cursos sobre Linha telefénica;

acOes de divulgacdo e o

valorizagdo dos cursos com Veiculos para visitas

envolvimento dos servidores; - institucionails;

Envolvimento dos T

representantes de turmas - Parcerias instituices

Envolvimento dos egressos

com os alunos em curso entre

outros

- Realizar campanha de Divulgacdo permanente dos o

S Programador Visual;
. sensibilizacdo com a cursos ofertados pela P ASCOM e
Reconhecimento do . : L N o Portfolios;
. comunidade; instituicdo junto a 2° semestre . < Coordenadores de

curso pela sociedade Lo : Studio de gravacgéo e salas

- Produzir video institucional e comunidade. Ccursos

portfolio;

disponiveis para reunides.
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Forma

Cursos

Indicadores

Equipe Multiprofissional

Tecnologia

Em construcéo de edificios;
Redes de computadores

Taxa de Evaséo, Taxa de Retencéo e Taxa de
Conclusdo, conforme o item 5.1.3, @, b, ¢, d;

Assistente Social; Psicologo; Técnicas em assuntos
educacionais; pedagogas; Docentes

ESTRATEGIAS DE INVERVENGAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Agdes de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
- Ampliar recurso da Agendamento de reunides
assisténcia estudantil; para negociagéo dos
- Divulgar informagdes sobre Beneficiar no minimo de recursos para anos

o _ programas de apoio aos 4_0% d~os alunos em N su_bsequetltes. _

Questdes financeiras do | et dantes: situacdo de vulnerabilidade Anual Divulgacdo no site da DIGER, DIREN E

estudante ou da familia ’ social com o Programa de Instituicao; DAES
- Incentivar a participagio no Assisténcia Estudantil e Folder
programa de bolsas de iniciacdo cientifica. Panfleto
assisténcia estudantil e Cartgz
iniciacéo cientifica Cartilha
- Desenvolver acoes Coordenadores de

. . . ) o Sala de aula

sistematizadas de suporte a | Reduzir as deficiéncias de ADoio pedadéaico curso, Docente,

. aprendizagem, tais como: | aprendizado anteriores Pol6 pedagog Nucleo Pedagdgico,
Dificuldades de | monitoria curso de Apoio familia NAPNE e DAES
ap/rendizagem € NOS | njvelamento, tutoria, grupos de Pale_stra mformatl\llq . DEPEX e Registro
metodos de estudo estudo, educacéo tutorial, aulas Continua e Equipamentos multimidia | £coofar

de Ir:aforgo e recuperagdo conforme a
) _ | paralela;
Qualidade da formacéo demanda Sala de aula Coordenadores de
na escola anterior - Disponibilizar videoaulas na | Nivelar os alunos para o Apoio pedagdgico curso, Docente,
Web TV com explicagGes | inicio das atividades e Apoio familia Nucleo Pedagdgico,

sobre conteldos de maior
dificuldade para os estudantes

- Desenvolver plano de estudos
personalizado para estudantes

reduzir indices de evasao e
retencdo

Palestra informativa
Equipamentos multimidia

NAPNE e DAES,
DEPEX e Registro
Escolar
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em situagdo de retencdo,
segundo as possibilidades da
instituicdo e de cada estudante

- Desenvolver ou aprimorar
um sistema de
acompanhamento da
frequéncia dos estudantes, por
meio dos docentes, da
coordenacdo do curso e da
equipe técnica pedagdgica

- Implementar ou ampliar as
acbes de orientacdo sobre
métodos de estudo;

Dificuldade de
adaptacédo a vida
académica

- Projeto de organizacdo da
atividade estudantil;

- Encontros de acolhimento
das  turmas ingressantes
(Aprimoramento do Projeto
boas vindas)

- Diagnoéstico das turmas
ingressantes ao final do
primeiro més de aula

Desenvolver programa de
acolhimento e
acompanhamento aos
alunos, para que o aluno
calouro compreenda que a
rotina da Instituicdo €
diferente das outras
instituicbes escolares, mas
que com apoio pedagdgico,
e biopsicossocial o aluno
tera a adaptacdo necessaria.

1° semestre

Folder;

Cartilhas;

Equipamentos multimidia;
Materiais de expediente
diversos

Nucleo Pedagdgico,
Coordenadores de
cursos, NAPNE e
DAES (Ctur, CAE) e
DAE.

Desmotivagdo com o
curso escolhido

- Agdes de divulgacdo da
Instituicdo e dos cursos
focados no perfil do egresso,
visando o reconhecimento dos

Aumentar o alcance das
informag®es sobre o curso e
deixar claro para a
sociedade o objetivo dos de

Continuo

-Divulgacéo direta;

divulgacdo naWeb e TV,

DIGER, DIREN,
DEPEX, ASCON e
Coordenacdes de
Cursos
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cursos e valorizacdo das
profissbes

- Diagnosticar as causas € 0s
motivos do desinteresse e
desmotivacgdo do estudante

- Divulgar as possibilidades de
atuacédo do profissional;

- Formacé&o dos divulgadores

- Institucionalizacdo do Projeto
Orientagdo Profissional

- AcOes permanentes de
valorizacdo dos cursos: -
Reunides administrativas e
pedagdgicas dos cursos sobre
acOes de divulgacdo e
valorizag&o dos cursos com
envolvimento dos servidores; -
Envolvimento dos
representantes de turmas -
Envolvimento dos egressos
com os alunos em curso entre
outros

cada curso

Questdes de ordem
pessoal ou familiar

- Definir acGes sistematicas de
intervencdo imediata com
articulagdo com a familia e, se
necessario, com a rede de
protecdo a crianga e ao
adolescente (Conselho

Mostrar aos alunos que
existem acompanhamentos
nas questdes além das
didatico pedagogicas

Continua e
conforme a
demanda

Sala de aula ou auditério;

Reunido com pais e
docentes;

Folder;

DIGER; DIREN,
DEPEX, DAE E
DAES
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Tutelar);

- Articular acdes com as redes
externas de salde e assisténcia
social para a correta avaliagdo,
emissao de diagndstico e
acompanhamento do
estudante;

- Dar atendimento domiciliar,
guando comprovado.

- OrientacGes aos docentes,
caso verifiqguem situagoes de
ordem pessoal e familiar.

Cartilha;
Equipamentos multimidia;
Linha telefbnica;

Veiculos para visitas
domiciliares e visitas
institucionais;

Parcerias com a rede apoio
socioassistencial.

Dificuldade entre a vida
académica e as

- Utilizar os procedimentos
legais e estratégias
Pedag0gicas possiveis para
amenizar as dificuldades
conforme cada caso especifico.

Prestar apoio aos alunos

Sala de aula;

Docentes e Ncleo

e - Conciliar atividades com dificuldades de Continuo Laboratorio; ..
exigéncias do mundo do . - x : pedagdgico
trabalho presenciais com atl_V|dadgs nado aprendizagem
presenciais para orientacdo de
estudos
- Prevaléncia do qualitativo
sobre 0 quantitativo
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
- Programa Institucional de
formacéo continuada dos DIREN,
servidores diretamente ligados coordenadores de
Questdes didatico- ao ensino: Apoiar os docentes nas suas Conforme cursos e Nucleo

pedagogicas

- Reunides pedagogicas de
planejamento dos cursos;

- Apresentacéo dos Planos de

necessidades pedagogicas

planejamento

Financeiro

Pedag6gico
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curso entre os docentes; -
Efetivar as possibilidades
previstas nos PPCs, PPIs,
vistas técnicas etc.

Infraestrutura fisica,

- Formagé&o de servidores do
setor administrativo;

- Normas internas que
garantam o fluxo e a agilidade
dos processos administrativos;

Agilidade e transparéncia
nos processos de

IFAP-reitoria e

material, tecnoldgica e gestdo/comunicacdo Anual Financeiro o
. e S Direcdo geral.
de pessoal para o ensino | - Socializagdo do orgamento institucional
anual nos Campus no inicio de
cada ano fiscal,
- Programa de Capacitagéo.
Camiseta do Projeto e
outras campanhas.
KIT's material didatico
(bolsa, caderno e caneta)
- Ampliar os espagos de
interacdo entre a instituicdo, a Lanches
familia e a comunidade Estabelecer maior . Banner; DIREN,DAES;
Relacédo escola-familia externa, x . . integracdo entre a escola e a Fevereiro a DEPEX, Nucleo
- Realizacdo de mais reunides o Dezembro Cartilha o
. Lo familia pedagogico
COm 0S pais Ou responsaveis;
- Institucionalizar o Projeto Folder

Familia na escola

Equipamento multimidia
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Fatores de Externos Estratégias de Intervengéo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Recurso financeiro;
Sala de aula ou auditério;
- Desenvolver ages de maior . _
envolvimento com o estudante Reunido com pais;
para detecgdo do nivel Folder:
socioecondmico e da realidade olaer,
concreta; Cartilha:
ifi Continua e Banner;
S A . . . Identificar os problemas
Situagao econdmica e | - Divulgar informagGes sobre P . conforme ] Lo DIGER, DIREN,
social programas de apoio aos externos que Influenciam a demanda Equipamentos multimidia; DAES, DEPEX
estudantes: reprovagao e a desisténcia ’
: Linha telefénica;
Veiculos para visitas
- Fornecer bolsa auxilio, bolsa domiciliares e visitas
de estudo, bolsa de trabalho e institucionais;
estagio remunerado ) )
Parcerias com a rede apoio
socioassistencial.
- Articular com empresarios da Recurso financeiro;
regido para absorcéo dos .
Sala de aula ou auditorio;
egressos no mercado de Expandir as parcerias com
Oportunidade de trabalho; empresas para ampliar a Reuni&o com os atores DIGER: DIREN:
trabalho para formados oferta de estagios e a Continua envolvidos; DEPEX: DAE: DAES

NOS CUrsos

- Buscar parcerias para
aumentar a absorcao dos
futuros profissionais no

absorcéo do egresso pelo
mercado de trabalho.

Folder;

Cartilha;
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mercado de trabalho;

Banner;
Equipamentos multimidia;
Linha telefénica;

Veiculos para visitas
institucionais;

Parcerias instituicdes

Desvalorizacdo da
profissdo

- Revisar 0s projetos
pedagdgicos de cursos de
acordo com os perfis
profissionais desejados e em
consonancia com os arranjos
produtivos locais;

- Divulgar as possibilidades de
atuacdo do profissional;

- Formagé&o dos divulgadores;

- AcBes permanentes de
valorizacdo dos cursos: -
Reunides administrativas e
pedagogicas dos cursos sobre
acdes de divulgacdo e
valorizag&o dos cursos com
envolvimento dos servidores; -
Envolvimento dos
representantes de turmas -
Envolvimento dos egressos
com os alunos em curso entre
outros

Buscar o reconhecimento
da profissdo perante
comunidade escolar e
comunidade externa

Continua

Recurso financeiro;
Sala de aula ou auditorio;

Reunido com os atores
envolvidos;

Folder;

Cartilha;

Banner;

Equipamentos multimidia;
Linha telefénica;

Veiculos para visitas
institucionais;

Parcerias institui¢cdes

DIGER; DIREN;
Coordenadores de
cursos; DEPEX;
DAE; DAES
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Reconhecimento do
curso pela sociedade

- Realizar campanha de
sensibilizacdo com a
comunidade;

- Produzir video institucional e
portfélio;

Divulgacéo permanente dos
cursos ofertados pela
instituicdo junto a
comunidade.

2° semestre

Programador Visual;
Portfélios;

Studio de gravacdo e salas
disponiveis para reunides.

ASCOM e
Coordenadores de
Cursos
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Forma

Cursos

Indicadores

Equipe Multiprofissional

Licenciatura

Quimica e Informética

Taxa de Evaséo, Taxa de Retencéo e Taxa de

Concluséo, conforme o item 5.1.3, a, b, ¢, d;

Assistente Social; Psicologo; Técnicas em assuntos
educacionais; pedagogas; Docentes

ESTRATEGIAS DE INVERVENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | AcGes de Intervengédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
- Ampliar recurso da. Agendamento de reunides
assisténcia estudantil; para negociacio dos
- Divulgar informagdes sobre Beneficiar no minimo de recursos para anos
o _ programas de apoio aos 4_0% d~os alunos em - su_bsequegtes. _
Questdes financeiras do | et dantes: situacdo de vulnerabilidade Anual Divulgacdo no site da DIGER, DIREN E
estudante ou da familia ’ social com o Programa de Instituicdo; DAES
- Incentivar a participacéo no .A?SiSt@i”Ci"’} Esf[u_dantil € Folder
programa de bolsas de iniciacdo cientifica. Panfleto
assisténcia estudantil e Cartaz
iniciacéo cientifica Cartilna
- Desenvolver acoes Sala de aula Coordenadores de
sistematizadas de suporte a | Reduzir as deficiéncias de Apoio pedagbgico curso, Docente,
aprendizagem, tais como: | aprendizado anteriores Apoio familia Nucleo Pedagdgico,
Dificuldades de | Monitoria, curso de szlestra informativa NAPNE e DAES,
aprendizagem e nos | hivelamento, tutoria, grupos de Equipamentos multimidia DEPEX e Registro
métodos de estudo estudo, educagdo tutorial, aulas ) Escolar
de reforco e recuperacdo Continua e
paralela; conforme a
. x demanda
Qualidade da formagao - Disponibilizar videoaulas na . Sala_de aula o Coordenadores de
na escola anterior Web TV com explicacdes !\l[vglar 0S a!upos para o Apoio pedagdgico cu,rso, Docentg, _
sobre  contetdos de maior | Mci0 das atividades e Apoio familia Nucleo Pedagdgico,

dificuldade para os estudantes

- Desenvolver plano de estudos
personalizado para estudantes
em situagdo de retencdo,

reduzir indices de evasdo e
retencéo

Palestra informativa
Equipamentos multimidia

NAPNE e DAES,
DEPEX e Registro
Escolar
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segundo as possibilidades da
instituicdo e de cada estudante

- Desenvolver ou aprimorar
um sistema de
acompanhamento da
frequéncia dos estudantes, por
meio dos docentes, da
coordenacdo do curso e da
equipe técnica pedagdgica

- Implementar ou ampliar as
acbes de orientacdo sobre
métodos de estudo.

Dificuldade de
adaptacdo a vida
académica

- Projeto de organizacdo da
atividade estudantil;

- Encontros de acolhimento
das  turmas ingressantes
(Aprimoramento do Projeto
boas vindas)

- Diagnostico das turmas
ingressantes ao final do
primeiro més de aula

Desenvolver programa de
acolhimento e
acompanhamento aos
alunos, para que o aluno
calouro compreenda que a
rotina da Instituicdo €
diferente das outras
instituicbes escolares, mas
que com apoio pedagdgico,
e biopsicossocial o aluno
terd a adaptacdo necessaria.

1° semestre

Folder;

Cartilhas;

Equipamentos multimidia;
Materiais de expediente
diversos

Nucleo Pedagdgico,
Coordenadores de
cursos, NAPNE e
DAES (Ctur, CAE) e
DAE.

Desmotivagdo com o
curso escolhido

- Agdes de divulgacdo da
Instituicdo e dos cursos
focados no perfil do egresso,
visando o reconhecimento dos
cursos e valorizacdo das

Aumentar o alcance das
informages sobre o curso e
deixar claro para a
sociedade o objetivo dos de
cada curso

Continuo

-Divulgacéo direta;

divulgacdo naWeb e TV,

DIGER, DIREN,
DEPEX, ASCON e
Coordenacdes de
Cursos
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profissdes

- Diagnosticar as causas € 0s
motivos do desinteresse e
desmotivacdo do estudante

- Divulgar as possibilidades de
atuacédo do profissional;

- Formagé&o dos divulgadores

- Institucionalizagdo do Projeto
Orientagdo Profissional

- AcOes permanentes de
valorizag&o dos cursos: -
ReuniBes administrativas e
pedagdgicas dos cursos sobre
acoes de divulgagéo e
valorizacéo dos cursos com
envolvimento dos servidores; -
Envolvimento dos
representantes de turmas -
Envolvimento dos egressos
com os alunos em curso entre
outros

Questdes de ordem
pessoal ou familiar

- Definir acGes sistematicas de
intervencdo imediata com
articulagdo com a familia e, se
necessario, com a rede de
protecdo a crianga e ao
adolescente (Conselho
Tutelar);

Mostrar aos alunos que
existem acompanhamentos
nas questdes além das
didatico pedagogicas

Continua e
conforme a
demanda

Sala de aula ou auditério;

Reunido com pais e
docentes;

Folder;

Cartilha;

DIGER; DIREN,
DEPEX, DAE E
DAES
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- Articular agdes com as redes
externas de saude e assisténcia
social para a correta avaliagéo,
emissao de diagndstico e
acompanhamento do
estudante;

- Dar atendimento domiciliar,
guando comprovado.

Orientacdes aos docentes, caso
verifiquem situagdes de ordem
pessoal e familiar.

Equipamentos multimidia;
Linha telefbnica;

Veiculos para visitas
domiciliares e visitas
institucionais;

Parcerias com a rede apoio
socioassistencial.

Dificuldade entre a vida
académica e as
exigéncias do mundo do
trabalho

- Utilizar os procedimentos
legais e estratégias
Pedagdgicas possiveis para
amenizar as dificuldades
conforme cada caso especifico.
- Conciliar atividades
presenciais com atividades néo
presenciais para orientacdo de
estudos

- Prevaléncia do qualitativo
sobre 0 gquantitativo

Prestar apoio aos alunos
com dificuldades de
aprendizagem

Continuo

Sala de aula;
Laboratério;

Docentes e Nucleo
pedagdgico

Fatores de Internos

Estratégias de Intervencdo

Metas

Periodo

Recursos Necessarios

Responsavel

Questoes didatico-
pedagogicas

- Programa Institucional de
formagé&o continuada dos
servidores diretamente ligados
a0 ensino;

- Reunides pedagogicas de
planejamento dos cursos;

- Apresentagdo dos Planos de
curso entre os docentes; -

Apoiar os docentes nas suas
necessidades pedagogicas

Conforme
planejamento

Financeiro

DIREN,
coordenadores de
cursos e Nacleo
Pedagdgico
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Efetivar as possibilidades
previstas nos PPCs, PPIs,
vistas técnicas etc.

Infraestrutura fisica,

- Formagé&o de servidores do
setor administrativo;

- Normas internas que
garantam o fluxo e a agilidade
dos processos administrativos;

Agilidade e transparéncia
nos processos de

IFAP-reitoria e

material, tecnoldgica e gestdo/comunicagao Anual Financeiro .
. e R Direcdo geral.
de pessoal para o ensino | - Socializagdo do orgamento institucional
anual nos Campus no inicio de
cada ano fiscal;
- Programa de Capacitacéo.
Camiseta do Projeto e
outras campanhas.
KIT's material didatico
- Ampliar 0s espacos de (bolsa, caderno e caneta)
e st s o o
externa: Estabelecer maior Fevereiro a . DIREN,DAES;
Relago escola-familia o . " integragdo entre a escola e a Banner; DEPEX, Nucleo
- Realizag&o de mais reunides familia Dezembro edag6aico
COM 0S pais ou responsaveis; Cartilha pedagog
- Institucionalizar o Projeto
Familia na escola Folder
Equipamento multimidia
Fatores de Externos Estratégias de Intervencéo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Situagio econdmicae | - Deser_1vo|ver acOes de maior | ldentificar os_problem_as Continua e Recurso financeiro: DIGER, DIREN,
) envolvimento com o estudante | externos que influenciam a :
social conforme DAES, DEPEX

para deteccdo do nivel

reprovacao e a desisténcia
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socioecondmico e da realidade demanda Sala de aula ou auditorio;

concreta; . )
Reunido com pais;

] ] . Folder;

- Divulgar informag0es sobre

programas de apoio aos Cartilha;

estudantes;
Banner;

- Equipamentos multimidia;

- Fornecer bolsa auxilio, bolsa

de estudo, bolsa de trabalho e Linha telefonica;

estagio remunerado
Veiculos para visitas
domiciliares e visitas
institucionais;
Parcerias com a rede apoio
socioassistencial.
Recurso financeiro;

- Articular com empresarios da o

regiéo para absorgéo dOS Sala de aula ou audItOt’IO;

egressos no mercado de "

trabalho: ] . Reunido com os atores

Soortunidade d ; Expandir as parcerllqs com envolvidos:
ortunidade de empresas para ampliar a
traballoho ara formados ofe?ta de eité iosre)z a Folder: DIGER; DIREN,;
P Je estag Continua older; DEPEX: DAE; DAES
nos cursos - Buscar parcerias para absorcéo do egresso pelo
aumentar a absorcao dos mercado de trabalho. Cartilha;
futuros profissionais no Banner:

mercado de trabalho.

Equipamentos multimidia;
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Linha telefénica;

Veiculos para visitas
institucionais;

Parcerias instituicdes

Desvalorizacdo da
profissdo

- Revisar os projetos
pedagdgicos de cursos de
acordo com os perfis
profissionais desejados e em
consonancia com 0s arranjos
produtivos locais;

- Divulgar as possibilidades de
atuacdo do profissional;

- Formagé&o dos divulgadores;

- AgDes permanentes de
valorizacdo dos cursos: -

Buscar o reconhecimento
da profissdo perante
comunidade escolar e

Continua

Recurso financeiro;
Sala de aula ou auditorio;

Reunido com os atores
envolvidos;

Folder;
Cartilha;

Banner;

DIGER; DIREN;
Coordenadores de
cursos; DEPEX;

" o VLTSt comunidade externa Equipamentos multimidia; | DAE; DAES

Reunides administrativas e

pedagdgicas dos cursos sobre Linha telefénica;

acdes de divulgacdo e o

valorizag&o dos cursos com _Velt_:ulo_s para visitas

envolvimento dos servidores; - institucionails;

Envolvimento dos p o

representantes de turmas - arcerias Instituicoes

Envolvimento dos egressos

com os alunos em curso entre

outros

- Realizar campanha de Divulgagdo permanente dos -

S Programador Visual;
. sensibilizacdo com a cursos ofertados pela P ASCOM e
Reconhecimento do . , L N o Portfolios;
. comunidade; instituicdo junto a 2° semestre . < Coordenadores de

curso pela sociedade Lo : Studio de gravacgéo e salas

- Produzir video institucional e comunidade. Ccursos

portfolio;

disponiveis para reunides.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

6.2 CAMPUS LARANJAL DO JARI



6.2 Campus Laranjal do Jari

a) Ensino Técnico de Nivel Médio:

112

Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Técnico em Informatica; Taxa de Evaséo, Taxa de Retencéo e Taxa de Diregdo Geral, Direcdo de Ensino, Diregéo de
Integrada Técnico em Administracéo; Conclusdo, conforme o item 5.1.3, ¢, f, g, h Pesquisa e Extenséo, Coordenagéo Pedagogica,

Técnico em Secretariado;
Técnico em Meio Ambiente;
Técnico em Florestas.

Coordenadores de Cursos, Professores, Alunos.

ESTRATEGIAS DE INTERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | AcOes de Intervengédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Capacidade de Intervencdo e conscientizagdo Maio a Junho Salas de aula, auditorio, Diregédo de Ensino,
aprendizagem e dos alunos para o estudo; Agosto a sala de reunides cartilhas Coordenagao
habilidade de estudo | Acrescentar novas praticas Dezembro informativas. Pedagogica,
pedagogicas por parte dos Coordenadores de
docentes. Cursos, Professores.
Compatibilidade entre | Adequar os académicos aos Maio a Junho Sala de aula, equipamento | Diregdo Coordenagdo
a vida académica e as | padrBes de ensino do Instituto. Agosto a multimidia, salas de Pedagdgica,
exigéncias do mundo Dezembro atendimento pedagdgico e Coordenadores de
do trabalho de apoio ao ensino. Cursos, Professores.
Qualidade da Periodo de reforco de aulas nas | Elevar os indices de Maio a Junho Sala de aula. Direcéo de Ensino,
formagcdo escolar disciplinas que os alunos permanéncia e éxito dos Agosto a Coordenagéo
anterior apresentam dificuldades. estudantes. Dezembro Pedagbgica,
Coordenadores de
Cursos, Professores.
Informac&o a respeito | Palestras sobre os cursos nas Junho e Auditério, equipamento Direcdo Geral e
do curso escolas parceiras do Instituto. Dezembro multimidia e informativos. | Diregdo de Ensino
Questdes de satde do | Intervencdo da Coordenagéo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
estudante ou de de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
sala de aula, conscientizando e Dezembro

familiar

informando sobre o assunto
abordado.
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Questdes financeiras | Intervencédo da Coordenagéo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
do estudante ou da de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
familia sala de aula, conscientizando e Dezembro
informando sobre o assunto
abordado.
Fatores de Internos Estratégias de Intervengéo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Existéncia e Intervencdo da Coordenacéo Maio a Junho Financeiro CAE e TAE
abrangéncia dos de Assisténcia ao Estudante em Agosto a
programas sala de aula, conscientizando e Dezembro
institucionais para o informando sobre o assunto
estudante abordado.
Infraestrutura fisica, | Recursos humanos para dar Maio a Junho Financeiro Diregéo de Ensino,
material, tecnoldgica assisténcia aos alunos, Projetos ) o Agosto a Coordenacéo
e de pessoal parao | de  extensdo;  Qualidade Reduz!r 0s |nd|§es de Dezembro Pedagogica,
ensino Profissional e Formacdo dos | retencéo e evasao dos Coordenadores de
Professores, Sala de estudo em | €studantes. Cursos.
grupo e individual
Processo de selecdo e | Informagdo sobre os cursos e Maio a Junho Financeiro Direcéo Geral,
politica de ocupacdo | processos seletivos; Agosto a Direcéo de Ensino,
das vagas Divulgacéo e exposicdo dos Dezembro Coordenadores de
CUrsos. Cursos.
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Conjuntura Otimizar o0s custos dos Janeiro a Financeiro, Sala de aula CAE e TAE
econémica e social | alunos para manter-se no Dezembro ou auditério, Reunido
instituto, sendo que o com pais, Equipamentos
auxilio ndo atende a todos multimidia; Linha
os alunos. Aumentar o quantitativo de telefénica; Veiculos para
alunos a serem visitas domiciliares e
contemplados pelos visitas institucionais;
auxilios estudantis. Parcerias com a rede
apoio socioassistencial.
Valorizagédo da Informagoes técnicas e Janeiro a Veiculos para visitas Coordenadores de
profissionais sobre os cursos e Dezembro institucionais; Parcerias cursos; Professores

profissao

a atividade profissional no

com instituicdes.
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ambiente de trabalho

Oportunidade de
trabalho para egressos
do curso

Parcerias e cooperagdes
técnicas com empresas
parceiras.

Janeiro a
Dezembro

Veiculos para visitas
institucionais; Parcerias
com instituigdes.

Direcédo Geral,
Diregéo de Ensino
Direcdo de Pesquisa e
Extensao,
Coordenacéo de
Estagio e Egressos e
Coordenadores de
Cursos.
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Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Técnico em Informatica; Taxa de Evaséo, Taxa de Retencdo e Taxa de Direcdo Geral, Direcdo de Ensino, Dire¢édo de
Técnico em Administracao; Concluséo, conforme o item 5.1.3, ¢, f, g, h Pesquisa e Extensdo, Coordenacédo Pedagdgica,
Subsequente Técnico em Florestas Coordenadores de Cursos, Professores, Alunos.

ESTRATEGIAS DE INTERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | AcOes de Intervengédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Capacidade de Intervencdo e conscientizagdo Maio a Junho Salas de aula, auditorio, Direc¢do de Ensino,
aprendizagem e dos alunos para o estudo; Agosto a sala de reunides cartilhas Coordenagao

habilidade de estudo | Acrescentar novas praticas Dezembro informativas. Pedagogica,

pedagdgicas por parte dos Coordenadores de
docentes. Cursos, Professores.
Compatibilidade entre | Adequar os académicos aos Maio a Junho Sala de aula, equipamento | Dire¢do Coordenagéo
a vida académica e as | padrdes de ensino do Instituto. Agosto a multimidia, salas de Pedagogica,
exigéncias do mundo Dezembro atendimento pedagogico e Coordenadores de
do trabalho de apoio ao ensino. Cursos, Professores.
Qualidade da Periodo de reforco de aulas nas | Elevar os indices de Maio a Junho Sala de aula. Direcéo de Ensino,
formagcdo escolar disciplinas que os alunos permanéncia e éxito dos Agosto a Coordenagéo
anterior apresentam dificuldades. estudantes. Dezembro Pedagdgica,
Coordenadores de
Cursos, Professores.
Informacdo a respeito | Palestras sobre os cursos nas Junho e Auditério, equipamento Direcdo Geral e
do curso escolas parceiras do Instituto. Dezembro multimidia e informativos. | Direcdo de Ensino
Questdes de satde do | Intervencdo da Coordenagéo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
estudante ou de de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
familiar sala de aula, conscientizando e Dezembro
informando sobre o assunto
abordado.
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Existéncia e Intervencdo da Coordenacéo Maio a Junho Financeiro CAE e TAE
abrangéncia dos de Assisténcia ao Estudante em Agosto a
sala de aula, conscientizando e | Reduzir os indices de Dezembro

programas
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institucionais para o
estudante

informando sobre o0 assunto
abordado.

retencéo e evaséo dos
estudantes.

Infraestrutura fisica, | Recursos humanos para dar Maio a Junho Financeiro Direcéo de Ensino,
material, tecnoldgica assisténcia aos alunos, Projetos Agosto a Coordenacao
e de pessoal para o de extensao; Qualidade Dezembro Pedagdgica,
ensino Profissional e Formacgdo dos Coordenadores de
Professores, Sala de estudo em Cursos.
grupo e individual
Processo de selecdo e | Informagéo sobre os cursos e Maio a Junho Financeiro Direcéo Geral,
politica de ocupagdo | Processos seletivos; Agosto a Direcéo de Ensino,
das vagas Divulgacéo e exposicdo dos Dezembro Coordenadores de
CUrsos. Cursos.
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Valorizacdo da Informagdes técnicas e Janeiro a Financeiro, Sala de aula Coordenadores de
profissdo profissionais sobre 0s cursos e Dezembro ou auditorio, Reunido cursos; Professores
a atividade profissional no com pais, Equipamentos
ambiente de trabalho multimidia; Linha
telefénica; Veiculos para
visitas domiciliares e
Divulgar os cursos no visitas institucionais;
ambito regional, a fim de se Parcerias com a rede
garantir a absorcdo dos apoio socioassistencial.
Oportunidade de Parcerias e cooperacoes fg;:fr?s pelo mundo do Janeiro a Veiculos para visitas Direcéo Geral,
trabalho para egressos | técnicas com empresas ' Dezembro institucionais; Parcerias Direcéo de Ensino
do curso parceiras. com instituigdes. Direcgdo de Pesquisa e

Extensao,
Coordenacéo de
Estagio e Egressos e
Coordenadores de
Cursos.
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Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Taxa de Evasdo, Taxa de Retencdo e Taxa de Direcédo Geral, Direcdo de Ensino, Direcédo de
Integrada (PROEJA) Técnico em Comércio Conclusio, conforme o item 5.1.3, ¢, f, g, h Pesquisa e Extensdo, Coordenacéo Pedagogica,

Coordenadores de Cursos, Professores, Alunos.

ESTRATEGIAS DE INVERVENGAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Agdes de Intervengédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Capacidade de Intervencdo e conscientizagdo Maio a Junho Salas de aula, auditorio, Diregdo de Ensino,
aprendizagem e dos alunos para o estudo; Agosto a sala de reunides cartilhas Coordenacao

habilidade de estudo | Acrescentar novas praticas Dezembro informativas. Pedagogica,

pedagdgicas por parte dos Coordenadores de
docentes. Cursos, Professores.
Compatibilidade entre | Adequar os académicos aos Maio a Junho Sala de aula, equipamento | Dire¢do Coordenagéo
a vida académica e as | padrBes de ensino do Instituto. Agosto a multimidia, salas de Pedagdgica,
exigéncias do mundo Dezembro atendimento pedagdgico e Coordenadores de
do trabalho de apoio ao ensino. Cursos, Professores.
Qualidade da Periodo de reforco de aulas nas Maio a Junho Sala de aula. Diregdo de Ensino,
formacé&o escolar disciplinas que os alunos Agosto a Coordenacéo
anterior apresentam dificuldades. Elevar os indices de Dezembro Pedagogica,
permanéncia e éxito dos Coordenadores de
estudantes. Cursos, Professores.
Informac&o a respeito | Palestras sobre os cursos nas Junho e Auditorio, equipamento Direcéo Geral e
do curso escolas parceiras do Instituto. Dezembro multimidia e informativos. | Direcdo de Ensino
Questdes de saude do | Intervencéo da Coordenacédo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
estudante ou de de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
familiar sala de aula, conscientizando e Dezembro
informando sobre o0 assunto
abordado.
Questdes financeiras | Intervengédo da Coordenagéo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
do estudante ou da de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
familia sala de aula, conscientizando e Dezembro
informando sobre 0 assunto
abordado.
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
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Existéncia e Intervencédo da Coordenagdo Maio a Junho Financeiro CAE e TAE
abrangéncia dos de Assisténcia ao Estudante em Agosto a
programas _sala de aula, conscientizando e Dezembro
institucionais para o informando sobre o assunto
estudante abordado. S
Infraestrutura fisica, | Recursos humanos para dar | Reduzir os indices de Maio a Junho Financeiro Diregdo de Ensino,
material, tecnoldgica | assisténcia aos alunos, Projetos retencéo e evasdo dos Agosto a Coordenacéo
e de pessoal parao | de  extensdo;  Qualidade | estudantes. Dezembro Pedagdgica,
ensino Profissional e Formagdo dos Coordenadores de
Professores, Sala de estudo em Cursos.
grupo e individual
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Valorizacao da Informagcdes técnicas e Janeiro a Financeiro, Sala de aula Coordenadores de
profissdo profissionais sobre 0s cursos e Dezembro ou auditério, Reunido cursos; Professores
a atividade pl’OfiSSionaI no com palS, Equ|pamentos
ambiente de trabalho multimidia: Linha
telefonica; Veiculos para
visitas domiciliares e
Divulgar os cursos no visitas institucionais;
ambito regional, a fim de se Parcerias com a rede
garantir a absorcao dos apoio socioassistencial.
Oportunidade de Parcerias e cooperagdes fgf;ﬁ?; pelo mundo do Janeiro a Veiculos para visitas Direcédo Geral,
técnicas com empresas ' Dezembro institucionais; Parcerias Diregéo de Ensino

trabalho para egressos
do curso

parceiras.

com instituigdes.

Direc¢do de Pesquisa e
Extensao,
Coordenacao de
Estagio e Egressos e
Coordenadores de
Cursos.
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Tipo

Cursos

Indicadores

Equipe Multiprofissional

Licenciatura

Ciéncias Biologicas

Taxa de Evaséo, Taxa de Retencéo e Taxa de
Concluséo, conforme o item 5.1.3, ¢, f, g, h

Diregdo Geral, Direcdo de Ensino, Diregéo de
Pesquisa e Extensdo, Coordenacao Pedagogica,
Coordenadores de Cursos, Professores, Alunos.

ESTRATEGIAS DE INTERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Agdes de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Capacidade de Intervencdo e conscientizagao Maio a Junho Salas de aula, auditorio, Direc¢do de Ensino,
aprendizagem e dos alunos para o estudo; Agosto a sala de reunides cartilhas Coordenacdo

habilidade de estudo | Acrescentar novas praticas Dezembro informativas. Pedagogica,

pedagdgicas por parte dos Coordenadores de
docentes. Cursos, Professores.
Compatibilidade entre | Adequar os académicos aos Maio a Junho Sala de aula, equipamento | Dire¢do Coordenagéo
a vida académica e as | padrBes de ensino do Instituto. Agosto a multimidia, salas de Pedagdgica,
exigéncias do mundo Dezembro atendimento pedagogico e Coordenadores de
do trabalho de apoio ao ensino. Cursos, Professores.
Qualidade da Periodo de reforco de aulas nas Maio a Junho Sala de aula. Diregdo de Ensino,
formagcdo escolar disciplinas que os alunos Agosto a Coordenacao
anterior apresentam dificuldades. Elevar os indices de Dezembro Pedagbgica,
permanéncia e éxito dos Coordenadores de
estudantes. Cursos, Professores.
Informac&o a respeito | Palestras sobre os cursos nas Junho e Auditorio, equipamento Direcédo Geral e
do curso escolas parceiras do Instituto. Dezembro multimidia e informativos. | Direcdo de Ensino
Questdes de satde do | Intervencdo da Coordenagéo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
estudante ou de de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
familiar sala de aula, conscientizando e Dezembro
informando sobre o assunto
abordado.
Questoes financeiras | Intervencéo da Coordenacéo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
do estudante ou da de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
familia sala de aula, conscientizando e Dezembro

informando sobre o assunto
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abordado.
Fatores de Internos Estratégias de Intervengéo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Existéncia e Intervencédo da Coordenacdo Maio a Junho Financeiro CAE e TAE
abrangéncia dos de Assisténcia ao Estudante em Agosto a
programas _sala de aula, conscientizando e Dezembro
institucionais para o informando sobre o assunto
estudante abordado.
Infraestrutura fisica, | Recursos humanos para dar Maio a Junho Financeiro Direc¢do de Ensino,
material, tecnoldgica assisténcia aos alunos, Projetos ) o Agosto a Coordenacéo
e de pessoal parao | de  extensdo;  Qualidade | Reduzir os indices de Dezembro Pedagdgica,
ensino Profissional e Formacdo dos | retencao e evasao dos Coordenadores de
Professores, Sala de estudo em | €studantes. Cursos.
grupo e individual
Processo de selecdo e | Informagao sobre os cursos e Maio a Junho Financeiro Direcéo Geral,
politica de ocupagdo | processos seletivos; Agosto a Direcéo de Ensino,
das vagas Divulgacéo e exposicdo dos Dezembro Coordenadores de
CUrsos. Cursos.
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Conjuntura Otimizar o0s custo dos Janeiro a Financeiro, Sala de aula CAE e TAE
econbmica e social | alunos para manter'se no Dezembro ou auditorio, Reunido
instituto, sendo que o com pais, Equipamentos
auxilio ndo atende a todos multimidia; Linha
os alunos. telefonica; Veiculos para
Aumentar o quantitativo de v!s!tas glommﬂ_mres_ ej
alunos a serem V|S|tas_|nst|tu0|onals,
contemplados pelos Parcerias com a rede
auxilios estudantis. apoio socioassistencial.
Valorizacédo da Informagdes técnicas e Janeiro a Veiculos para visitas Coordenadores de
profissdo profissionais sobre 0s cursos e Dezembro institucionais; Parcerias cursos; Professores
a atividade profissional no com instituigdes.
ambiente de trabalho
Oportunidade de Parcerias e cooperagdes Janeiro a Veiculos para visitas Diregéo Geral,
técnicas com empresas Dezembro institucionais; Parcerias Direcgéo de Ensino

trabalho para egressos
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do curso

parceiras.

com instituigdes.

Direcgdo de Pesquisa e
Extensao,
Coordenacao de
Estagio e Egressos e
Coordenadores de
Cursos.
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Tipo Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Taxa de Evasdo, Taxa de Retencdo e Taxa de Direcédo Geral, Direcdo de Ensino, Direcédo de
Tecnologia Gestdo Ambiental Conclusdo, conforme o item 5.1.3, ¢, f, g, h Pesquisa e Extensdo, Coordenacdo Pedagdgica,

Coordenadores de Cursos, Professores, Alunos.

ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Agdes de Intervencéo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Capacidade de Intervencdo e conscientizagdo Maio a Junho Salas de aula, auditorio, Diregdo de Ensino,
aprendizagem e dos alunos para o estudo; Agosto a sala de reunides cartilhas Coordenacao

habilidade de estudo | Acrescentar novas praticas Dezembro informativas. Pedagogica,

pedagdgicas por parte dos Coordenadores de
docentes. Cursos, Professores.
Compatibilidade entre | Adequar os académicos aos Maio a Junho Sala de aula, equipamento | Dire¢do Coordenagéo
a vida académica e as | padrBes de ensino do Instituto. Agosto a multimidia, salas de Pedagdgica,
exigéncias do mundo Dezembro atendimento pedagdgico e Coordenadores de
do trabalho de apoio ao ensino. Cursos, Professores.
Qualidade da Periodo de reforco de aulas nas Maio a Junho Sala de aula. Diregdo de Ensino,
formacé&o escolar disciplinas que os alunos Agosto a Coordenacéo
anterior apresentam dificuldades. Elevar os indices de Dezembro Pedagogica,

Coordenadores de

ermanéncia e éxito dos
P Cursos, Professores.

estudantes.

Informac&o a respeito | Palestras sobre os cursos nas Junho e Auditorio, equipamento Direcéo Geral e
do curso escolas parceiras do Instituto. Dezembro multimidia e informativos. | Direcdo de Ensino
Questdes de saude do | Intervencéo da Coordenacédo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
estudante ou de de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
familiar sala de aula, conscientizando e Dezembro
informando sobre o0 assunto
abordado.
Questdes financeiras | Intervengédo da Coordenagéo Maio a Junho Sala de aula e equipamento | CAE e TAE
do estudante ou da de Assisténcia ao Estudante em Agosto a multimidia.
familia sala de aula, conscientizando e Dezembro
informando sobre 0 assunto
abordado.

Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
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profisséo

a atividade profissional no
ambiente de trabalho

com instituigdes.

Maio a Junho Financeiro CAE e TAE
Existéncia e Intervencdo da Coordenacéo Agosto a
abrangéncia dos de Assisténcia ao Estudante em Reduzir 0s indiges de Dezembro
programas _sala de aula, conscientizando e | retengéo e evasao dos
institucionais para o informando sobre o assunto estudantes.
estudante abordado.
Maio a Junho Financeiro Diregdo de Ensino,
Infraestrutura fisica, | Recursos humanos para dar Agosto a Coordenacéo
material, tecnoldgica | assisténcia aos alunos, Projetos Dezembro Pedagogica,
e de pessoal para o de _ fextenséo; nglldade Coordenadores de
ensino Profissional e Formagdo dos Cursos.
Professores, Sala de estudo em
grupo e individual
Processo de selecdo e | Informagéo sobre os cursos e Maio a Junho Financeiro Diregdo Geral,
politica de ocupagdo | processos seletivos; Agosto a Direcéo de Ensino,
das vagas Divulgacéo e exposicdo dos Dezembro Coordenadores de
CUrsos. Cursos.
Fatores de Externos Estratégias de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Conjuntura Janeiro a Financeiro, Sala de aula CAE e TAE
econdmica e social | Otimizar o0os custo dos Dezembro ou auditério, Reunido
alunos para manter'se no com pais, Equipamentos
instituto, sendo que o multimidia; Linha
auxilio ndo atende a todos telefonica; Veiculos para
os alunos. Aumentar o quantitativo de visitas domiciliares e
alunos a serem visitas institucionais;
contemplados pelos Parcerias com a rede
auxilios estudantis. apoio socioassistencial.
Valorizacdo da Informagdes técnicas e Janeiro a Veiculos para visitas Coordenadores de
profissionais sobre 0s cursos e Dezembro institucionais; Parcerias cursos; Professores
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Oportunidade de
trabalho para egressos
do curso

Parcerias e cooperagdes
técnicas com empresas
parceiras.

Janeiro a
Dezembro

Veiculos para visitas
institucionais; Parcerias
com instituigdes.

Diregéo Geral,
Direcédo de Ensino
Direcdo de Pesquisa e
Extenséo,
Coordenacao de
Estagio e Egressos e
Coordenadores de
Cursos.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

6.3 CAMPUS PORTO GRANDE



6.3 Campus porto Grande
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Forma

Cursos

Indicadores

Equipe Multiprofissional

Subsequente

Técnico em Agronegacios

Em 2014 ndo houve indicadores. O campus

iniciou suas atividades no 2° semestre de 2015.

Diretores, Coordenadores e Professores.

ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais

Ac0es de Intervencdo

Metas

Periodo

Recursos Necessarios

Responsavel

- Compatibilidade
entre a vida
académica e as
exigéncias do
mundo do trabalho

Flexibilizar o horario,
permitir a entrada do aluno
apos o0 horério de tolerancia,
enviar material didatico e /ou
atividades por e-mail.

- Qutras questdes de
ordem pessoal ou
familiar

Conversar com o0 aluno rumo
a um consenso.

Adaptacdo a vida
académica

Aula de nivelamento

Capacidade de
aprendizagem e
habilidade de
estudo

Aula de nivelamento

Questdes de salude
do estudante ou de
familiar

Conversar com o aluno rumo
a um consenso.

Reduzir os indices de
evasdo e minimizar os
indices de retencdo no
ensino do Campus Porto
Grande.

Inicio do periodo
letivo.

Sala da coordenacéo de
curso, onde podera se ter
uma conversa com o
aluno e os professores.

- Coordenador do Curso;

- Professores;

No momento em
que o problema
for apresentado.

Sala da Coordenagéo de
Curso.

- Diretor de Ensino;

- Coordenador do Curso

Inicio do periodo
letivo

Sala de aula e recursos
didaticos.

- Professores

Inicio do periodo
letivo

Sala de aula e recursos
didaticos.

- Professores

No momento em
que o problema
for apresentado.

Sala da Coordenacéo de
Curso.

- Diretor de Ensino;

- Coordenador do Curso;
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Encanto ou
motivagdo com o
curso escolhido

Teste Vocacional;
Apresentacdo aprofundada
do curso e do mercado de
trabalho.

Qualidade da
formacéo escolar
anterior

Aula de nivelamento

Participacdo e
envolvimento em

atividades Conversar com o aluno rumo
académicas a um consenso.
Descoberta de

novos interesses ou
Nnovo processo de

Teste vocacional;

Conversar com o0 aluno rumo

No momento em
que o problema
for apresentado.

Sala da Coordenagéo de
Curso.

- Coordenador do Curso;

- Professores;

Inicio do periodo
letivo

Sala de aula e recursos
didaticos.

- Professores

No momento em
gue o problema
for apresentado.

Sala da Coordenagéo de
Curso.

- Diretor de Ensino;

- Coordenador do Curso;

No momento em
que o problema
for apresentado.

Sala da Coordenagéo de

- Coordenador do Curso;

selecéo a um consenso. Curso. - Professores
Fatores de Internos Estratégias de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel

Estrutura fisica do
prédio provisorio.

Apresentar ao aluno a
estrutura do prédio
definitivo, explicando que o
momento atual é passageiro.

Reduzir os indices de
evasdo e minimizar os
indices de retencdo no
ensino do Campus Porto
Grande.

No momento em
que o problema
for apresentado.

Veiculo para conduzir o
aluno até a obra do prédio
definitivo.

- Diretor de Ensino

Fatores de Externos

Estratégias de Intervencdo

Metas

Periodo

Recursos Necessarios

Responsavel

Nao foram
identificados fatores
externos
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

6.3 CAMPUS SANTANA



6.4 Campus Santana

a) Ensino Técnico de Nivel Médio:
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Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Comeércio Exterior, Taxa de Evasdo, Taxa de Retencéo e Taxa de Diretores, Coordenadores, Professores, Pedagoga,
Integrada Marketing e Logistica Conclusdo, conforme o item 5.1.3, i, j, K, I; Psicdloga, e Técnicos Administrativos.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais Acbes de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Adaptacdo a vida académica Programas de Monitorias e|Reduzir os indices de evasdo|lnicio do semestre[Sala de aula e Didaticole Diregdo de Ensino;
Nivelamento no inicio doje minimizar os indices delletivo. Pedagogico. o Coordenagéo
calendario letivo. retencdo no ensino do Pedagdgica;
Campus Santana. ° Professores.
Descoberta de novos interesses|Testes vocacionais Reduzir os indices de evasdolAo longo do anoiSala de atendimento. ° Coordenaco de
ou novo processo de sele¢do e minimizar os indices de|letivo. Assisténcia ao Educando.
retengdo no ensino do
Campus Santana.
Questdes financeiras dojAssisténcia  Estudantil  —Reduzir os indices de evaséo|Editais no inicio dojRecursos Financeiros —e Direcéo-Geral,
estudante ou da familia. (Observando os recursose minimizar os indices deano  letivo  —Institucionais. . Direcdo
disponiveis e priorizando osfretencdo no ensino  dojabarcando 0s Administrativa;
educandos em situagdo de/Campus Santana. alunos de formal o Direcdo de Ensino;
vulnerabilidade social). semestral. o Coordenacio de
Assisténcia Estudantil.
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel

Nas avaliacBes e reunibes internas com os segmentos de gestores, professores e alunos ndo foram identificados fatores internos de causa a evasao, vale ressaltar que o
Campus Santana, encontra-se em periodo de implantagao.

Fatores de Externos

[Estratégias de Intervencio |

Metas

| Periodo

| Recursos Necessarios |

Responsavel

Nas avaliacOes e reunifes internas com os segmentos de gestores, professores e alunos ndo foram identificados fatores externos de causa a evasao, vale ressaltar que o
Campus Santana, encontra-se em periodo de implantagao.
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Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Técnico em Agente Comunitario de Saude — EaD; Taxa de Evasdo, Taxa de Retencdo e | Diretores, Coordenadores, Professores,
Técnico em Finangas — EaD; Taxa de Conclusao, conforme o item Pedagoga, Psicologa, e Técnicos
Subsequente Técnico em Meio Ambiente — EaD; 513 h,i,jek; Administrativos.

Técnico em Servicos Publicos — EaD;
Técnico em Servigos Juridicos — EaD;
Técnico em Multimeios Didaticos — EaD;
Técnico em Secretaria Escolar — EaD;
Técnico em Comércio Exterior — Presencial;
Técnico em Logistica — Presencial;

Técnico em Marketing — Presencial.

ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais |AcGes de Intervencgao Metas Periodo Recursos Responsavel
Necessarios
Adaptacdo a vida Programas de Monitorias e Nivelamento no inicio do|Reduzir os indices|inicio do semestreiSala de aula ele Direcdo de
académica calendario letivo. de evasdo gletivo. Didatico Ensino;
minimizar os indices Pedagdgico. |e Coordenacéo
de retencdo no Pedagdgica;
ensino do Campus o Professores.
Santana.
Descoberta de novos Testes vocacionais Reduzir os indicesAo longo do anoSala dele Coordenacdo de
interesses ou novo de evasao eletivo. atendimento. |Assisténcia ao Educando.
processo de selegéo minimizar os indices
de retengdo no

ensino do Campus
Santana.

Questdes financeiras do
estudante ou da familia.

Assisténcia Estudantil
disponiveis e priorizando os educandos em situagdo de
vulnerabilidade social).

— (Observando 0s recursos

Reduzir os indices
de evasao e
minimizar os indices
de retencdo no
ensino do Campus
Santana.

Editais no inicio do
ano letivo —
abarcando os alunos
de forma semestral.

Recursos
Financeiros —
Institucionais.

. Direcdo-Geral;

J Direcéo
Administrativa;

o Diregdo de
Ensino;

. Coordenacdo de

Assisténcia Estudantil.
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Fatores de Internos

Estratégias de Intervencéo

Metas

Periodo

Recursos
Necessarios

Responsavel

Nas avaliacBes e reunides internas com 0s segmentos de gestores, professores e alunos ndo foram identificados fatores internos de causa a evasao, vale ressaltar que o

Campus Santana, encontra-se em periodo de implantagao.

Fatores de Externos

Estratégias de Intervencéo

Metas

Periodo

Recursos
Necessarios

Responsavel

Nas avaliacBes e reunifes internas com os segmentos de gestores, professores e alunos ndo foram identificados fatores externos de causa a evasdo, vale ressaltar que o

Campus Santana, encontra-se em periodo de implantagao.
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7 ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO DOS INDICADORES E DAS ACOES DE
INTERVENCAO

A analise da evasdo e da retencdo no Ifap permitiu avaliar a complexidade de indicadores
internos e externos que intervém na permanéncia e no éxito dos estudantes de cada Campus. A
leitura minuciosa dos dados foi fundamental para a caracterizagdo dos problemas e adogdo de

medidas institucionais buscando soluciona-los.

Apos a implantagdo do Programa de Permanéncia e Exito dos Estudantes nos Campi, as
acOes de combate a evasdo e retencdo iniciardo, sendo realizadas pela comunidade escolar,
conforme indicado no plano de cada Campus e, durante a execucdo do Programa, sera realizado o
monitoramento que consistira no acompanhamento continuo e cotidiano por parte das comissdes
locais e central, buscando verificar o desenvolvimento do programa em relacdo a seus objetivos e

metas.

Para tanto, serdo realizadas visitas em loco pela comissdo central para verificacdo da
execucdo das acOes, assim como acompanhamento de dados no Sistema Académico de Gestdo
Escolar (Sages) e no Sistec, a fim de se mensurar as taxas de evasdo e retencdo de estudantes a
partir da implantagdo do Programa e compara-las com as taxas levantadas no diagnostico

quantitativo.

Além disso, serd solicitado, de cada Campus, ao final do periodo letivo um relatério a
respeito das acdes realizadas conforme os planos apresentados.

Ressalta-se que, de acordo com o Documento Orientador Para Superacdo da Evasdo e
Retencdo na Rede Federal de Educacao, Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (BRASIL, 2014), as
metas e as acOes desse plano deverdo estar previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), e os resultados no Relatorio Anual de Gestdo Institucional. Com base nesses documentos e
de acOes proprias de supervisdo, a SETEC/MEC devera realizar o acompanhamento das agoes

implementadas e da evolucao das taxas de evasdo, retengéo e conclusédo de cada instituicao.
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8 ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DO PLANO

A avaliacdo do Programa de Permanéncia e Exito de Estudantes do Ifap buscara
compreender se os objetivos delineados no projeto e nos Planos dos Campi foram alcancados,
subsidiando a gestdo com informacdes aprofundadas e detalhadas do funcionamento e dos efeitos

do programa.

Os resultados da avaliacdo serdo apresentados no Relatério Anual de Gestdo de cada
Campus e consolidados no Relatorio da Pro-reitoria de Ensino do Ifap.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Institucional Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap4, iniciado pela Pré-Reitoria de Ensino
conjuntamente com os representantes dos Campi Macapa, Laranjal do Jari, Santana e Porto Grande,
e demais Pro-Reitorias do IFAP, com orientacdo da SETEC através do Documento Orientador para
Superacdo da Evasdo e Retencdo na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e Nota Informativa n® 138/2015/SETEC/MEC, € o resultado de um esforco coletivo
que buscou apresentar um trabalho de pesquisa com dados quantitativos e qualitativos sobre a
evasao e retencdo, bem como apresenta um planejamento consolidado de estratégias para
permanéncia e éxito dos estudantes do IFAP.

O trabalho envolveu diretamente as comissfes de cada campi com representantes do ensino,
da assisténcia estudantil, coordenacao dos cursos técnicos e superiores, professores, equipe técnico-
pedagdgica, alunos e outros profissionais, que buscou investigar as causas de evasao e retencéo, por
nivel de ensino, forma de oferta e curso, além de propor alternativas para um plano estratégico a
curso e longo prazo e contribuir de maneira eficaz para a melhoria da qualidade de ensino com a
permanéncia e saida exitosa dos estudantes.

A construcdo de um plano de permanéncia e éxito em ambito institucional, fortalece o
compromisso assumido pelo IFAP através do Termo de Acordo de Metas firmado com o MEC,
atende a orientacdo da SETEC quanto levantamento de dados de varidveis que permitam identificar
alunos com maior propensdo de evasdo e alinha suas acdes com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) quanto a garantia de uma educacdo publica de qualidade e que atenda as
necessidades da comunidade amapaense em conformidade com os arranjos produtivos locais e
desenvolvimento territorial.

Neste sentido, cabe ao IFAP continuar imprimindo esforcos para assegurar ainda mais as
condi¢bes de éxito dos estudantes matriculados. Este planejamento buscou criar acbes de
intervencdo, monitoramento e avaliacdo ao longo do processo no intuito de garantir uma educagéo
publica de qualidade, com impacto no ambito social e cientifico, respeitando os investimentos

publicos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO

APENDICE 1
PROGRAMA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE P~ERMAI}IENCIA E EXITO DE
ESTUDANTES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAPA — IFAP

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO QUALITATIVO PARA OS GESTORES

Campus Data

Nomes dos participantes Funcao

Diretor Geral

Diretor de Ensino

Diretor de Pesquisa e Extensao

Diretor Administrativo

Inserir quantas linhas forem necessarias.

Causas da evasao (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).

Causas da retencéo (fatores que levam os estudantes a reprovacao/retencao).

Aco0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

PRO-REITORIA DE ENSINO

APENDICE 2

PROGRAMA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE PERMANﬁNCIA:E EXITO DE
ESTUDANTES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO QUALITATIVO PARA OS PROFESSORES
(PREENCHIMENTO POR COLEGIADO DE CURSO)

Campus

Data

Curso

Forma / Modalidade de Curso

Nomes dos participantes

Componente (s) Curricular (es) que ministra

Inserir quantas linhas forem necessarias.

Causas da evasao (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).

Causas da retencéo (fatores que levam os estudantes a reprovacao/retencao).

Ac0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO

APENDICE 3

PROGRAMA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE PERMANNENCIA:E EXITO DE
ESTUDANTES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO QUALITATIVO PARA OS ESTUDANTES
(PREENCHIMENTO POR TURMA)

Campus Data

Curso / Turma Forma / Modalidade

Nomes dos participantes

Causas da evasao (fatores que levam os estudantes a abandonarem o curso).

Causas da retencéo (fatores que levam os estudantes a reprovacgéo/retencao).

Ac0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO

APENDICE 4

A) SISTEMATIZACAO DO DIAGNOSTICO QUALITATIVO REALIZADO PELO
CAMPUS

Campus ‘Segmento

‘ Gestores
Quantitativo de participantes

Causas da evasao apontadas pelos gestores do Campus

Causas da retencdo apontadas pelos gestores do Campus

Ac0es institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes apontadas
pelos gestores do Campus
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B) SISTEMATIZACAO DO DIAGNOSTICO QUALITATIVO REALIZADO PELO

CAMPUS

(Apresentar a sistematizacdo geral do Campus a partir da analise dos dados coletados com os
instrumentos dos apéndices 1, 2 e 3)

Campus Segmento
Professores
Quantitativo de participantes Cursos

Causas da evasdo apontadas pelos professores do Campus

Causas da retencdo apontadas pelos professores do Campus

Acdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes apontadas

pelos professores do Campus
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C) SISTEMATIZACAO DO DIAGNOSTICO QUALITATIVO REALIZADO PELO

CAMPUS

(Apresentar a sistematizacao geral do Campus a partir da anélise dos dados coletados com os
instrumentos dos apéndices 1, 2 e 3)

Campus Segmento
Estudantes
Quantitativo de participantes Cursos

Causas da evasdo apontadas pelos estudantes do Campus

Causas da retencédo apontadas pelos estudantes do Campus

Acdes institucionais que contribuem com a permanéncia e éxito dos estudantes apontadas

pelos estudantes do Campus
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APENDICE 5
CAMPUS:
a) Ensino Técnico de Nivel Médio:
Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Taxa de Evasdo, Taxa de Retengdo e Taxa de
Integrada Concluséo, conforme o item...XXxX....

ESTRATEGIAS DE INTERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Agdes de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
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Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Taxa de Evasdo, Taxa de Retencdo e Taxa de
Concluséo, conforme o item.......
Subsequente

ESTRATEGIAS DE INVERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | AcGes de Intervengédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
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Forma Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Taxa de Evasdo, Taxa de Retencdo e Taxa de
Integrada (PROEJA) Concluséo, conforme o item.......

ESTRATEGIAS DE INVERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Ag0es de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel




B) — Ensino Superior/Graduagio:
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Tipo

Cursos

Indicadores

Equipe Multiprofissional

Licenciatura

Taxa de Evaséo, Taxa de Retencéo e Taxa de

Conclusao, conforme o item.......

ESTRATEGIAS DE INVERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Agdes de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
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Tipo Cursos Indicadores Equipe Multiprofissional
Taxa de Evasdo, Taxa de Retencdo e Taxa de
Tecnologia Concluséo, conforme o item.......

ESTRATEGIAS DE INVERV

ENCAO PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFAP

Fatores de Individuais | Ag0es de Intervencédo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Internos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel
Fatores de Externos Estratégias de Intervencdo Metas Periodo Recursos Necessarios Responsavel




