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1. DADOS INSTITUCIONAIS

Nome da Institui¢do de Ensino Superior: Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa

Codigo da Instituicdo e-MEC/INEP: 15522

Caracterizagao da IES: Institui¢ao Publica Federal

Estado: Amapa

Municipio Sede: Macapa, AP

Representante Legal: Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Missao, Visao de Futuro e Valores

A missao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa ¢
“Oferecer de forma gratuita ensino, pesquisa e extensao no ambito da educacdo profissional,
superior e pos- graduacdo para formar pessoas para o trabalho e para o exercicio da

cidadania.”

A visdo de futuro consiste em “Consolidar-se como centro de exceléncia na
educagdo profissional e tecnologica formando pessoas para o mundo do trabalho
globalizado”, pautando suas agdes nos principios da Administragdo Publica previstos no

artigo 37 da Constituicdo Federal a saber :

a) Legalidade.
b) impessoalidade.
¢) Moralidade.
d) Publicidade

e) Eficiéncia.

2.2 Historico

O IFAP ¢ oriundo da criagdo da Escola Técnica Federal do Amap4, instituida
pela Lei n° 11.534, de 25 de outubro de 2007. A Escola Técnica Federal do Amapa -
ETFAP- foi criada como entidade de natureza autarquica, vinculada ao Ministério da

Educacao, nos termos da Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de1959.

A Portaria MEC n° 1.067, de 13 de novembro de 2007, atribuiu ao Centro
Federal de Educacao Tecnologica do Pard - CEFET/PA - o encargo de implantar a Escola
Técnica Federal do Amapa — ETFAP. A Portaria MEC n° 1.199, de 12 de dezembro de
2007, nomeou o professor Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor Geral

Pro-Tempore da Escola Técnica Federal do Amapa — ETFAP.
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Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que implantou a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transformou a ETFAP em Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amap4, vinculado ao Ministério da Educacdo, com
natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. E, através da Portaria MEC 021/2009, de
7 de janeiro de 2009, foi nomeado o professor Emanuel Alves de Moura, como Reitor

Pro-Tempore dessa autarquia.

Ao IFAP, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e multiCampus, sao

criados os seguintes domicilios:

a) Reitoria.

b) Campus Macapa.

c¢) Campus Avancgado do Oiapoque.

d) Campus Laranjal do Jari.

e) Campus Santana.

f) Campus Porto Grande.

g) Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari (este centro estd vinculado ao

Campus Porto Grande).

Em 2013, como parte do plano de expansdao III da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o Instituto é contemplado com dois Campi:
Santana e Porto Grande. Nesse mesmo ano, iniciou-se o processo de implantacdo do
Campus Avancado no municipio de Oiapoque vinculado a estrutura do Campus Macapa e

a implantagdao do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari.

Em seu organograma administrativo, o IFAP ¢ constituido pelo Conselho
Superior, Reitoria, e os Campus. A Reitoria, 6rgio executivo superior, estdo vinculado as
seguintes frentes de Pro-Reitorias e Diretorias: Pro-Reitoria de Administragao, Pro-Reitoria
de Ensino, Pro-Reitoria de Extensdo, Pro- Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e as Diretorias Sistémicas: Gestdo de Pessoas e Diretoria de

Tecnologia da Informagao.
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O IFAP se apresenta como instituicdo dindmica, em constante sintonia com 0s
diversos setores do processo socioecondomico, promovendo a atualizagdo sistematica dos
servidores € do curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e
organizacional, incentivando a realizagdo da pesquisa cientifica e tecnologica e,

principalmente, garantindo o atendimento a diversidade de sua clientela.

2.3 Principios Norteadores

O IFAP, em sua atuacdo, observa os seguintes principios norteadores:

I. Compromisso com a inclusdo e justica social, equidade, cidadania, ética,
preservagdo do meio ambiente, em especial o amazodnico, transparéncia e gestao

democratica.

II. Verticalizacdo e indissociabilidade do ensino, pesquisa ¢ a extensao nos

diversos niveis e modalidades de ensino de atuagdao do IFAP.

II1. Eficacia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento

cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais.

IV. Inclusdo de indigenas, quilombolas, adolescentes em conflito com a lei,

mulheres apenadas e pessoas com necessidades educacionais especificas.

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade

da Uniao.

VI. Respeito ao pluralismo de ideias e liberdade de expressao.

VII. Exceléncia académica.

VIII. Adequar e flexibilizar métodos, critérios e procedimentos académicos as

especificidades locais dos Campi.

O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
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I. Igualdade de condig¢des para o acesso € permanéncia na escola.

II. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o

saber.

III. Pluralismo de ideias, de concepgdes pedagdgicas e coexisténcia de instituicdes

publicas e privadas de ensino.

I'V. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

V. Valorizagao dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma da lei,

planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

VI. Gestao democratica do ensino publico, na

forma da lei.
VII. Garantia de padrao de qualidade.

VIII. Piso salarial nacional para os profissionais da educacao escolar publica, nos

termos de lei federal.

2.4 Areas de Atuacio Académica

O IFAP, atendendo ao que estd disposto no art. 39 da Lei n® 9394/96, incluido
pela Lei n° 11.741/2008, no que se refere a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
bem como ao que determina sua Lei de Criagdo — Lei n® 11.892/2008, busca garantir a
relacdo das dimensdes trabalho, ciéncia e tecnologia com a oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio, em todos os seus niveis e modalidades, cursos de formagao inicial e
continuada de trabalhadores e educacdo de nivel superior com cursos superiores de

tecnologia e cursos de licenciatura, além de programas especiais de formagdo pedagogica.

2.5 Insercao Regional

A constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - tem como base

as caracteristicas socioecondmicas e culturais do Estado do Amapa, fundamentalmente
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aquelas em que no seu bojo traduzem o perfil dos municipios onde o Instituto foi

implantado.

Com o objetivo de congregar os municipios por similaridade econdmica e social, o

Estado do Amapa estd subdividido em duas mesorregioes conforme abaixo descrito:
I) Mesorregido Norte - contém 2 (duas) microrregides e 5 (cinco) municipios
e Microrregido do Amapa: Amapa, Pracutiba e Tartarugalzinho.

e Microrregido de Oiapoque: Calgoene e

Oiapoque.
IT) Mesorregido do Sul do Amapa
e Microrregido de Macapa (Cutias, Ferreira Gomes, Itaubal, Macapa (capital),
Pedra

Branca do Amapari, Porto Grande, Santana e Serra do Navio.

e Microrregido de Mazagao (Laranjal do Jari, Mazagdo e Vitoria do Jari).
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Céampus Laranjal do Jari

A implantagdo do IFAP, com o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional no Estado do Amapa, perpassou por duas fases. Na segunda fase desse plano
foram implantados os Campi Macapa e Laranjal do Jari, em dois municipios de suma
importancia no contexto do desenvolvimento da regido. Macapd, por ser a capital e
possuir a maior concentragdo demografica do Estado, 62,14 hab/km’, cerca de 474.706
habitantes. O municipio de Laranjal do Jari, o terceiro em concentragdo populacional, com
47.554 habitantes, integra a regido do Vale do Jari, formada com o municipio de Vitoria
do Jari 14.991 habitantes e, do lado do Pard, Almeirim (33.195 hab.) e o distrito de
Monte Dourado, tendo como divisa o rio Jari. Por esse enfoque, a implantagdo do
Campus de Laranjal do Jari atende, ndo somente a demanda do municipio onde o Instituto

foi implantado, como também a regido do Vale do Jari.

2.6 Contexto Historico-Cultural

O Estado do Amapa surge de uma época de acontecimentos na recente historia do
Brasil. O fim do regime militar, em meados dos anos 80, impulsionou uma série de

reformas politicas e estruturais que culminaram com o estabelecimento da Constituicdo
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Federal do Brasil. Com a nova Constituicdo, o territorio do Amapa foi elevado a

categoria de Estado da Federacdo, em 5 de outubro de 1988.

Porém, até¢ o ano de 1990, o governador do Amapéd era ainda nomeado pelo
Presidente da Republica. A primeira elei¢do para governador do Estado do Amapa

ocorreu somente em outubro desse mesmo ano.

Da criacdo do Territorio até a elei¢do do primeiro governador eleito, a partir da
transformagdo para Estado, esse, oriundo ainda do regime militar, os investimentos
locais eram voltados, principalmente, para infraestrutura, construcao de prédios publicos e

educagdo basica. O déficit nos servigos publicos ainda era evidente.

Como forma de impulsionar o desenvolvimento da regido, os governos que foram
eleitos a partir de 1995, estabeleceram algumas politicas desenvolvimentistas como
programas de governo. O Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Amapa — PDSA -
baseava o seu modelo de desenvolvimento econdmico em agdes orientadas sob o uso
racional dos recursos naturais, levando em consideragdo uma articulacdo equilibrada entre

0s aspectos econdmicos, sociais, culturais e ecologicos.

Em 2004, foi apresentado o Plano Amapéd Produtivo, em que os projetos
desenvolvimentistas estavam voltados para a base produtiva do Estado estabelecendo
uma politica de incremento intrarregional, fundamentada na configuracdo dos
ecossistemas e tendo como prioridade a implantagdo de polos de desenvolvimento, com
integracdo dos diferentes setores econdmicos, especialmente, por preconizar a formacao de

Arranjos Produtivos Locais (APLs).

Dentro desta perspectiva, a transformacdo da abordagem de APLs de um simples
aglomerado de agentes, em um importante instrumento de politicas publicas de
desenvolvimento no Brasil, tem se transformado atualmente num consenso que envolve

um grande nimero de atores publicos e privados.
Segundo o “Plano Amapa Produtivo” existem no Estado, vérios aglomerados

produtivos locais relevantes, como ¢ o caso dos empreendimentos do setor de madeira e

moveis, dos empreendimentos do segmento de produtos derivados do acai, da bioindustria,
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da industria Oleiro- Ceramica, da pesca artesanal, turismo, grdos (arroz, feijao, sorgo,
milho e soja), mandiocultura, fruticultura (cupuagu, abacaxi, banana e maracuja),
apicultura, produtos florestais ndo madeireiros, mineragdo e siderurgia, rochas
ornamentais, industria do pescado, aquicultura, avicultura e suinocultura. No entanto, a
maioria desses aglomerados nao configura, ainda hoje, Arranjos Produtivos Locais, dado
ao baixo nivel de governanca cooperativa, cooperacdo, interacdo e competitividade das

empresas e negocios instalados no Estado.

O estado do Amapa tem uma localizagdo estratégica, situando-se na foz do Rio
Amazonas, e ¢ parte do Platd das Guianas. Dessa forma, o Estado apresenta um excelente
potencial para uma integra¢do regional, pensando-se este ndo apenas com as demais

regides do pais, mas também com paises vizinhos e até com a Unido Europeia.

Situados ao nordeste da América do Sul, a Guiana Francesa, regido mono-
departamental Ultramarina e futura “coletividade unica”, e o Estado do Amapa, Estado da
federacdo do Brasil, constituem, com o Suriname, a Republica Cooperativa da Guiana e o
Sul da Venezuela, o Platd das Guianas. Esses dois territorios compartilham uma fronteira
comum de 655 quilometros, dos quais

360 sdo constituidos pelo rio Oiapoque.

Apesar de os intercambios culturais e comerciais existirem desde muito tempo
entre as duas margens, a Guiana Francesa e o Amapd ha muito se ignoraram em
razdo de desacordos territoriais entre franceses e portugueses, em seguida brasileiros. O
didlogo e a cooperacdo entre as duas regides tomaram um novo rumo nos anos 90, do
ponto de vista local, nacional e continental (entre a Unido Europeia (EU) e o Mercosul)
ilustrado particularmente pela organizagdo de Comissdes Mistas Transfronteiricas
periddicas desde 1996. Projetos estruturantes, como o da ponte sobre o rio Oiapoque,
poderao contribuir para o aumento das perspectivas de abertura e intercambios para os dois

territorios.

A cooperagao Guiana Francesa/Amapa tem beneficiado, apos alguns anos, de um
contexto mais favoravel. Investimentos nos transportes foram realizados no eixo litoral:
constru¢do da ponte sobre o rio Oiapoque, reforma em andamento da BR-156 que liga

Oiapoque a Macapa. Do ponto de vista comercial, o didlogo cresce entre empresarios e
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lideres da Guiana Francesa e do Brasil. Esse novo impulso ¢ simbolizado pela
implementagdo de dispositivos, facilitando o intercdmbio comercial e o investimento,
intervencdes aptas a estimular o desenvolvimento dos territdrios. Certos projetos sao, hoje,

pensados em escala regional, sobretudo no setor ambiental ou do turismo.

Por outro lado, o governo estadual e federal vém procurando consolidar as relagdes
diplomaticas e comerciais com a Guiana Francesa e com os outros paises que compdem o

Plato das Guianas.

Considerando a distancia aos centros da economia mundial, pode-se dizer que o
Amapa possui uma geografia privilegiada, pois esta proximo dos EUA, da Unido Europeia,
do Japao, China e Sudeste Asiatico, sendo que esses trés ultimos sdo mencionados em
fun¢do do Canal do Panama. Esta posi¢do, além de permitir rédpida acessibilidade aos
grandes centros fornecedores de bens de consumo estrangeiros, com pregos competitivos,
encontra-se na rota dos transatlanticos turisticos e comerciais, o que permite criar
condi¢des para aperfeicoar as infraestruturas do Estado, tanto para atender a atividade

turistica como para o comércio nacional e internacional.

Outro fato marcante na integragdo regional do Estado do Amapa foi a criagdo da
Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) que permitiu novas perspectivas
de desenvolvimento para as regides fronteiricas € o amadurecimento das relagdes com os
paises vizinhos. Do mesmo modo, a criagdao do porto de contéineres de Santana, um dos

mais profundos do Brasil, ampliou as possibilidades mercadolégicas da regido.

Atualmente, o sistema de energia elétrica do Estado conta com as usinas
termoelétricas da Central de Santana (156,8 MW) e a Usina Hidrelétrica de Coaracy
Nunes (78 MW) no Rio Araguari. Estdo sendo construidas novas hidrelétricas no Estado,
sendo elas: Cachoeira Caldeirdo (219 MW) e Ferreira Gomes (252 MW), ambas no rio
Araguari; a Hidrelétrica de Santo Antonio do Jari (373,4 MW), no rio Jari. Com a
constru¢do do Linhdo de Tucurui ja concluido, o Amapa se interligara ao sistema nacional
de energia. Desta forma, o excedente de energia produzido no Estado ficara disponivel na

rede.
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A infraestrutura adicional com a constru¢ao da ponte sobre o Rio Araguari, da
linha de transmissdo de Macapda até Laranjal do Jari, bem como outras obras previstas,
estimulam uma extraordindria transformacdo da cidade de Macapa e em todos os
Municipios do Estado, o que o fard despontar na regido como capaz de alicergar seu
desenvolvimento. Sendo este um imperativo de mercado e também uma necessidade
geopolitica que visa a mais ampla integracdo da América do Sul com a Unido Europeia,
implica, necessariamente, no maior desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem

como das possibilidades de intercdmbio académico.

Atualmente, a popula¢do do Estado do Amap4, segundo cor e/ou raga ¢ formada
por brancos, negros, pardos ou mesticos (na sua maioria) e indios, além de cidaddos
oriundos de todas as regides do Brasil o que resulta em uma grande diversidade cultural.

A composi¢ao da estrutura etdria do Amapa, segundo dados do IBGE (2010).

De acordo com a piramide de distribuicdo da populagdo abaixo, nascem mais
pessoas do sexo masculino do que feminino, com predominancia de uma populagdo muito
jovem nas faixas etdrias compreendidas entre 10 a 14 anos e em seguida de 15 a 19 anos.
Por outro lado, na média o indice de mortalidade masculina é maior e a longevidade para o

sexo feminino é mais expressivo.
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A criagdo do Territério Federal do Amapa implicou em profundas mudangas

em suas relacdes politicas, econdmicas e sociais, indicando a configuragdo de novas
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estruturas politicas, administrativas e econdmicas, que em muito t€ém contribuido para o
aumento de investimentos dos setores publicos e privados na regido, bem como dos

movimentos migratorios, da urbanizacdo e reorganizacao espacial.

A Area de Livre Comércio de Macapa e Santana (ALCMS) ocupa 85% dos
perimetros urbanos de Macapa e Santana e beneficia a comunidade empresarial, como
também cria areas de expansdo para o comércio, industria e servigos desses municipios. Os
principais setores que formam a estrutura econdmica do Estado sdo: Agropecuaria,

Mineral, Induastria, Comércio e Servigos, Turismo, Setor Publico e Construcao Civil.

Os resultados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, relativos a 2004 mostram que, em relacdo a 2003, apenas as regides Norte (de 5%
para 5,3%) e Nordeste (13,8% para 14,1%) ganharam participa¢do no PIB do pais. Os
Estados do Pard (6,6%) e Amazonas (11,5%) registraram um bom desempenho da industria
e da agropecudria acima da média nacional (4,9%). Os Estados de Rondonia, Acre,

Amazonas, Tocantins e Amapa atingiram a melhor participacao na série 1985-2004.

O setor de agropecudria do Amapa, com crescimento previsto de 9% ao ano, deve
impulsionar o Produto Interno Bruto (PIB) do estado, segundo aponta estudo divulgado pelo Valor
Economico. A estimativa de crescimento da economia em 2017 € de 1,2%. Os ntimeros avaliaram a
projecdo da situacdo financeira do estado para o ano, nos setores de agropecuaria (9%), comércio (-

2,1%) e servigos (1,3%).

O Amapa esta entre os 20 estados que devem terminar o ano com recuperagao econdomica,
sendo o 5°  maior indicador do  Norte e  Nordeste, ficando atras
de Maranhao (3,1%), Tocantins (1,9%), Piaui (1,7%) e Rondonia (1,4%). A média nacional, segundo

o estudo, ficou em 0,5%.

O crescimento de 9% no mercado agropecuério do estado ¢ impulsionado pelo cultivo de
grdos, principalmente a soja, que de acordo com o IBGE deve ter produgao 30% superior a de 2016. O

negocio ja movimenta cerca de R$ 60 milhdes, estimam os proprietarios.

O estudo divulgado pelo Valor reforca também os efeitos diretos e indiretos da agropecuaria

como fator determinante da melhoria econdmica, que por sua vez, eleva o setor de servigos.
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O municipio de Ferreira Gomes teve a maior variagdo econdémica do Produto Interno Bruto
(PIB) do Amapa no ano de 2015, 80,6% a mais em relagao ao ano anterior, de acordo com a Secretaria
de Estado do Planejamento (Seplan). A informagao esta no estudo “PIB Municipal”. A cidade também

registrou a maior renda per capita do estado, com R$ 49,9 mil.

Na outra ponta, o PIB teve as maiores quedas nos municipios de Amapa (-19,9%), Vitoria do

Jari (- 7,1%), e Pracuuba (-4,7%).

Apesar de ter a maior renda amapaense, Ferreira Gomes ¢ a quarta economia do PIB no
estado, com R$ 344,3 milhdes. A capital Macapa foi a que mais colaborou para o montante estadual,

com R$ 9 bilhdes, seguido de Santana (R$ 1,9 bilhdo) e Laranjal do Jari (R$ 559,8 milhdes).

2.7 Municipios

O PIB dos 16 municipios do Estado apresentou um montante de R$ 13,8 bilhdes.
Os cinco maiores municipios que compuseram a soma de todas as riquezas produzidas no
Amapa foram Macapa (R$ 9 bilhdes), Santana (R$ 1,99 bilhdo), Laranjal do Jari (R$ 559
milhoes), Ferreira Gomes (R$ 344 milhdes) e Oiapoque (R$ 300 milhdes). Juntos, estes
municipios respondem por 88,6% do PIB amapaense. IBGE, SEPLAN/AP).

3. AVALIACAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO AMBIENTAL

3.1 Orgios Executores da Avaliacio

O IFAP tem desenvolvido seus processos avaliatorios através de um sistema de
avaliacdo Institucional, constituido de acordo com a estrutura estabelecida no Regimento da
Comissao Propria de Avaliacdo, baseada no artigo 11 da lei 10.861, de 14 de abril de
2004, regulamentada pela portaria n° 2051, de 19 de julho de 2004 e com resolugdo
aprovada pelo Conselho Superior do IFAP.
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I Comissao Propria de Avaliacao.

II.  Subcomissdo Propria de Avaliacdo do Campus de Laranjal do Jari.

A Coordenacgdo de Avaliacao Institucional, que compde a estrutura da Diretoria de
Desenvolvimento Institucional do IFAP, tem articulado junto as Comissdes Proprias de
Avaliagdo, com o proposito de consolidar as informagdes produzidas por essas comissoes
na forma de relatério institucional que subsidiard o encaminhamento das decisoes

estratégicas da instituicao e na elaboragdo do Relatério de Gestao.

3.2 Avaliaciao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental

A avaliagdo constitui processo de andlise integral que proporciona o
autoconhecimento, o realinhamento, a reestruturagao das acdes, visando o aperfeigoamento
do curso através dos seguintes eixos: expansao dos resultados académicos, aprimoramento
da qualidade do ensino superior, da pesquisa e da extensdo e o combate a evasdao escolar

no ambito do [FAP.

A aplicabilidade dos preceitos instituidos pelo Sinaes (criado pela lei
10.861/2013), que tem a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer recomendacdes,
propor critérios e estratégias para a reformulacido dos processos e politicas de avaliagdo das
instituicdes de Ensino Superior. Para isso, sera necessario a criacdo de mecanismo para
avaliar as diversas modalidades de ensino implementadas no IFAP, ficando a cargo da
Comissao Propria de Avaliacdo realizar estudos para definir a metodologia que sera adotada
para acompanhar a avaliagdo das modalidades de ensino que ndo se enquadram na

modalidade de ensino superior.

3.3 Relatorio De Autoavaliacido Institucional Do Campus Laranjal Do Jari

Neste relatorio estd uma sintese da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e

de pesquisa, biblioteca, recursos de informag¢do, comunicacgdo e agdes futuras para garantir a
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melhoria continua do ensino, pesquisa e extensao.

Desse modo, este relatdrio representa o Campus, dentro dos limites estatutarios e
regimentais, em consonancia com os principios, finalidades e objetivos do IFAP, além de
superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa € extensdo do Campus,
assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas dos oOrgdos superiores do IFAP, zelando pelo patrimdnio e imagem da

Instituigao.

As estratégias no IFAP sdo definidas seguindo documentos internos e externos e

encontram-se assim divididas: metas plurianuais, anuais e semestrais.

As metas plurianuais sdo definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
as anuais no Plano Anual de Acdo e as semestrais demonstradas no Relatorio Anual de

Atividades.

Sao observadas também, as metas estipuladas no Plano de Metas, acordado no Termo

de Acordo de Metas entre o IFAP e 0o MEC.

Pelo fato de ser uma instituicao recente, o IFAP vem se organizando gradativamente
a partir da producdo de manuais e regulamentos que contribuam para a eliminacdo de

fragilidades no ambito dos controles.

Neste sentido, buscando alcangar suas metas e objetivos, o campus Laranjal do Jari,
segue o previsto na Constituicdo Federal, nas Leis Especificas, Regulamentos internos,
Relatorios de Auditoria, Resolugdes e Pareceres em processos exarados pelo Conselho

Superior, etc.

Os riscos financeiros decorrem de fatores como cortes orgcamentarios, ou
contingenciamento para conter as despesas publicas. Em 2017, o corte no orcamento do
Campus Laranjal do Jari, foi um fator que impactou diretamente no cumprimento de algumas

metas estabelecidas no Plano Anual de Acao.
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Departamento de Ensino

ENSINO

DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDAD
SERVICOS CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
1 — Curso Técnico de nivel 1 — Comunidade de Direcdo Geral
médio em Floresta Integrado| Laranjal do Jari, entre | Departamento
Integral; outros de Ensino e
2 — Curso Técnico de nivel Supervisdo da
médio em Administragdo Secdo de
Integrado Integral; Registro
3 — Curso Técnico em Escolar e
Agronegocio  (Proeja) — Académico
Turmas Novas Ofertadas | Turma 17.1;
4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;
5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;
6— Curso Técnico em
Informatica Subsequente -
Turma 17.2
7 — Curso técnico em
Informatica para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante
1 — Registro no Sistec dos| 1 — Comunidade Interna | Diregao Geral
novos cursos Implantados; Departamento
Atualizacio dos Sistemas | 2 — Registro no Sistec dos de Ensino e
Educa Censo, SISTEC e | coordenadores; Supervisdo da
SIMEC 3 — Preenchimento do sistec Secdo de
de acordo com a demanda Registro
de matricula nos cursos Escolar e
técnicos e de formagdo Académico
inicial e continuada ofertado
pelo Campus;
4 — Atualizagdo da Situacdo
de Alunos no Sistec,
conforme demandas
apresentadas e ao final de
cada semestre ;
5 — Abertura de ciclo de
matricula , para inclusdo de
alunos no sistec;
1 — Registro de cursos| 1 — Comunidade Interna | Departamento
técnicos e superiores de Ensino
Utilizacio do Sistema de |presenciais e EAD Coordenagio
Planilhas Eletronicas ofertados; Pedagogica
2 - Atuvalizagdo  dos Supervisdo da
componentes curriculares; Secdo de
3 — Acompanhamento de Registro
diarios e do cotidiano de Escolar e
sala de aula dos alunos; Académico

Pagina 22



DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDAD
SERVICOS CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
1 — Curso Técnico de nivel 1 — Comunidade de Diregdo Geral
médio em Floresta Integrado| Laranjal do Jari, entre | Departamento
Integral; outros de Ensino e
2 — Curso Técnico de nivel Supervisdo da
médio em Administragdo Secdo de
Integrado Integral; Registro
3 — Curso Técnico em Escolar e
Agronegocio  (Proeja) — Académico
Turmas Novas Ofertadas | Turma 17.1;
4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;
5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;
6— Curso Técnico em
Informatica Subsequente -
Turma 17.2
7 — Curso técnico em
Informatica para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante
Coordenadores
de Cursos.

Execuc¢io do Programa

No Campus Laranjal do Jari,

1 — Discentes dos cursos

Diregdo Geral

de Assisténcia Estudantil técnicos nas Departamento
foram ofertados em 2017, . . .
i modalidades integrado, de Ensino
433 auxilios para alunos de| . ’
L . integral e subsequente; Setor de
cursos técnicos e superiores, . o
RPN 2 — Discentes dos cursos | Assisténcia
sendo assim distribuidos: . .
superiores; Estudantil —
47 auxilios Proeja; SAE,;
108 auxilio-transporte; Coordenagao
145 auxilios — alimentagao; Financeira
ENSINO 75 auxilio material didatico;
51 auxilio uniforme;
02 auxilio-moradia;
05 bolsas de monitoria
Recursos no valor de R$
461.248,59
Atualizacdo de PPC’s |1 — PPC’s dos Cursos| 1 — Comunidade Interna | Departamento
dos Cursos Técnicos | ofertados pelo Campus; de Ensino
Integrados e - PPC do Curso Técnico em Coordenagdes
Subsequente Meio Ambiente - Integrado; de Cursos
- PPC do Curso Técnico em Técnicos
Floresta — Integrado; Coordenagao
- PPC do Curso Técnico em Pedagdgica

Floresta — Subsequente;

- PPC do Curso Técnico em
Servigos Publicos — EAD
Subsequente.

Discentes dos Cursos
Integrado e Superior do

Contratagao de Docentes | Em 2017, foram contratados
efetivos em Regime de |9 docentes em regime de

Direcao Geral
Departamento
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DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDAD
SERVICOS CLIENTES ES

RESPONSAV
EIS

Turmas Novas Ofertadas

1 — Curso Técnico de nivel
médio em Floresta Integrado
Integral;

2 — Curso Técnico de nivel
médio em Administra¢do
Integrado Integral;

3 — Curso Técnico em
Agronegocio  (Proeja) —
Turma 17.1;

4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;

5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;

6— Curso Técnico em
Informéatica Subsequente -
Turma 17.2

7 — Curso técnico em
Informética para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante

1 — Comunidade de
Laranjal do Jari, entre
outros

Diregdo Geral
Departamento
de Ensino e
Supervisdo da
Secdo de
Registro
Escolar e
Académico

dedicacio exclusiva

dedicagdo exclusiva dos
componentes Matematica,
Quimica, Educagdo Fisica,
Meio Ambiente, Agronomia,
Recursos Naturais e
Historia.

Campus Laranjal do Jari

de Ensino

ENSINO

Contratacao de Docente

Substituto

Em 2017, foram contratados
4 docentes em substitui¢do
aos componentes Educacao,
Meio Ambiente, Agronomia
e Geografia para suprir a
demanda devido ao
afastamento dos docentes
efetivos para estudo e/ou
exercicio em outra unidade.

Discentes dos Cursos
Integrado e Superior do
Campus Laranjal do Jari

Diregdo Geral
Departamento
de Ensino

de Outorga de grau de nivel
superior para os concluintes
do curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas;

Colacio de Graude, 288 |1 — Emissdo de 269 Numero de alunos Diregdo Geral
alunos do Integrado, do |diplomas Outorga do grau| concluintes no Campus | Departamento
subsequente e Superior |de técnico para os cursos de Ensino
ofertados pelo Campus Registro
2 — Emissao de 19 diplomas Escolar

Participacio em Eventos |1 — II JIFAP — Jogos do| Alunos e Servidores do | Diregdo Geral

Promovidos pela Rede |Instituto Federal do Amapa; Campus Departamento
Federal de Educacdo |2 — JIFS - Jogos dos de Ensino
Profissional Cientifica e | Institutos Federais da Departamento
Tecnologica Regido Norte e Nordeste; de Pesquisa e

3 — Participagdo  no Extensao
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E

PESGIOS,

MACROR

IXTENSA

DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDAD
SERVICOS CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
1 — Curso Técnico de nivel 1 — Comunidade de Diregdo Geral
médio em Floresta Integrado| Laranjal do Jari, entre | Departamento
Integral; outros de Ensino e
2 — Curso Técnico de nivel Supervisdo da
médio em Administragdo Secdo de
Integrado Integral; Registro
3 — Curso Técnico em Escolar e
Agronegocio  (Proeja) — Académico
Turmas Novas Ofertadas | Turma 17.1;
4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;
5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;
6— Curso Técnico em
Informatica Subsequente -
Turma 17.2
7 — Curso técnico em
Informatica para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante
Congresso Norte ¢ Nordeste
de Educagdo (CONNEDU);
4 — Participagdo  no
ENEPEG.
Participacdo em Eventos | Apresentacdo de Trabalhos| Alunos e Servidores do | Diregdo Geral
Nacionais e Académicos em congressos, Campus Departamento
Internacionais simpasios, seminarios, de Ensino
encontros como ENEPEG e Departamento
CONNEDU; de Pesquisa ¢
Extensdo
DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDADE
SERVICOS CLIENTES S
RESPONSAVE
ROCESSQOS IS
Cursos FIC realizados em 1 — Curso de Regéncia; |1 — Comunidade Interna| Departamento
eventos ou de forma 2 — Curso Pré-ENEM: | do Campus (alunos e| de Pesquisae
isolada Abrindo portas para o |servidores); Extensédo e
Futuro; 2 — Comunidade Externa| Coordenag¢des
3 — Curso de Libras ao Campus (alunos, de Curso.
Basico; profissionais, servidores

A E
\O

4 — Workshop de Teatro;
5 — Workshop de

Informatica;
6 — Curso de Espanhol
Basico;
7 — Curso de Primeiros
Socorros;

8 — Curso de Robdtica;
9 — Preparatério para o
Processo Seletivo IFAP

publicos e comunidade

em geral)
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DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDAD
SERVICOS CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
1 — Curso Técnico de nivel 1 — Comunidade de Diregdo Geral
médio em Floresta Integrado | Laranjal do Jari, entre | Departamento
Integral; outros de Ensino e
2 — Curso Técnico de nivel Supervisdo da
médio em Administragdo Secdo de
Integrado Integral; Registro
3 — Curso Técnico em Escolar e
Agronegocio  (Proeja) - Académico
Turmas Novas Ofertadas | Turma 17.1;
4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;
5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;
6— Curso Técnico em
Informéatica Subsequente -
Turma 17.2
7 — Curso técnico em
Informética para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante
2018 (Integrado) —
Matematica e Lingua
Portuguesa
Eventos Cientificos e 1 - Dia Mundial da Agua e | | — Comunidade Interna| Departamento
Culturais Dia do Campus (alunos e| de Pesquisae
Internacional das servidores); Extensdo e
Florestas: Laranjal do Jari |2 — Comunidade Externa| Coordenagdes
em foco: Proteja os ao Campus (alunos, de Curso.

Mananciais, as Florestas
Agradecem
2 — VI Semana do Meio
Ambiente: Consciéncia
Coletiva, Ampliando o
Conceito de Meio
Ambiente;

3 — 1V Feira Literaria do
Campus Laranjal do Jari;
4 — VII Festa Junina do
IFAP;

5 — Feira do
Empreendedor (Parceria
com o SEBRAE);

6 — IV Semana do Biologo;
7 - Zika Zero: Difundindo
informacdes aos alunos e a
comunidade sobre doencas
veiculadas pelo Aedes
Aegypti
8 — I Seminario de Gestio
Ambiental;

9 — Dia da Consciéncia

profissionais, servidores
publicos e comunidade
em geral)
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DESCRICAO

PRODUTOS E
SERVICOS

PRINCIPAIS
CLIENTES

SUBUNIDAD
ES
RESPONSAV
EIS

Turmas Novas Ofertadas

1 — Curso Técnico de nivel
médio em Floresta Integrado
Integral;

2 — Curso Técnico de nivel
médio em Administra¢do
Integrado Integral;

3 — Curso Técnico em
Agronegocio  (Proeja) —
Turma 17.1;

4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;

5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;

6— Curso Técnico em
Informatica Subsequente -
Turma 17.2

7 — Curso técnico em
Informatica para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante

1 — Comunidade de
Laranjal do Jari, entre
outros

Diregdo Geral
Departamento
de Ensino e
Supervisdo da
Secdo de
Registro
Escolar e
Académico

Negra (I Passeata da
conscientizacio);

10 — II Simpésio de
Inovacao Tecnologica -
SIMIT On The Road;
11 — Dia do
Administrador;

12 — Cantata Natalina;
*13 — Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia.

Cursos de Extensao e
Palestras realizadas em
eventos ou de forma
isolada

1 - PAPMEN (Programa
de Aperfeicoamento Para
Professores de Matematica
do Ensino Médio);

2 — Palestra de Astronomia
(dos Professores da
UNIFAP);

3 — Curso de
Desenvolvimento de
Aplicativos Android;

4 — Curso: Lideranca e
Trabalho em Equipe;

5 — Palestra: Motivac¢io no
Ambiente de Trabalho;

6 — Palestra: Situacoes
Comunicat. no Ambiente
de Trabalho;

1 — Comunidade Interna
do Campus (alunos e
servidores);

2 — Comunidade Externa
ao Campus (alunos,
profissionais, servidores
publicos e comunidade
em geral)

Departamento
de Pesquisa e
Extensao.

Evento de Grande
Proporcao

*Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia

1 — Foram ao todo, 3500
certificagdes (visitantes
do pulblico externo e
interno);

Departamento
de Pesquisa e
Extensao.
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DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDAD

SERVICOS CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
1 — Curso Técnico de nivel 1 — Comunidade de Diregdo Geral
médio em Floresta Integrado | Laranjal do Jari, entre | Departamento
Integral; outros de Ensino e
2 — Curso Técnico de nivel Supervisdo da
médio em Administragdo Secdo de
Integrado Integral; Registro
3 — Curso Técnico em Escolar e
Agronegocio  (Proeja) - Académico

Turmas Novas Ofertadas | Turma 17.1;

4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;

5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;

6— Curso Técnico em
Informéatica Subsequente -
Turma 17.2

7 — Curso técnico em
Informética para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante

2 — 250 Colaboradores
(servidores e discentes
que ajudaram na
montagem € manutencao
do evento);

3 — 700 Participantes
(entre eles servidores,
discentes e comunidade
externa que palestraram,
apresentaram trabalhos e
oficinas);

4 — 15 Palestrantes;
ENSINO 5 — 100 apresentacoes
nos stands em 2 dias de
mostra;

6 —  Visitas as
comunidades de Vitoria
do Jari e Padaria.

Parceria/convénios com 1 — Fundagéio Jari: 15 1 — Discentes dos cursos| Departamento
entidades locais para a novas vagas de estagio; | Técnicos em| de Pesquisae
realizagdo de estdgios para | 2 — Prefeitura Municipal | Administragdo; Meio| Extensdo —
alunos do IFAP de Laranjal do Jari: 50 | Ambiente; Florestas e |Setor de Estagio
novas vagas de estagio; | Informatica. e Egressos.
3 — Prefeitura Municipal |2 — Discentes dos cursos
de Almeirim: 5 novas Superiores de Gestdo
vagas de estagio; Ambiental e Ciéncias
4 — Escolas Estaduais de | Biologicas.
Laranjal do Jari: 30 novas
vagas de estagio;
5 — Outras Instituicoes: 30
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DESCRICAO PRODUTOS E PRINCIPAIS SUBUNIDAD
SERVICOS CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
1 — Curso Técnico de nivel 1 — Comunidade de Diregdo Geral
médio em Floresta Integrado| Laranjal do Jari, entre | Departamento
Integral; outros de Ensino e
2 — Curso Técnico de nivel Supervisdo da
médio em Administragdo Secdo de
Integrado Integral; Registro
3 — Curso Técnico em Escolar e
Agronegocio  (Proeja) — Académico
Turmas Novas Ofertadas | Turma 17.1;
4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;
5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;
6— Curso Técnico em
Informatica Subsequente -
Turma 17.2
7 — Curso técnico em
Informatica para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante
novas vagas de estagio.
PROGRAMA Projeto 1 - ASSIMETRIA | Alunos do Curso| Departamento
INSTITUCIONAL DE DE INFORMACAO E |Integrado e Superior do| de Pesquisae
BOLSAS DE RENTABILIDADE DE | Campus Laranjal do Jari Extensao
INICIACAO ACOES NO MERCADO
CIENTIFICA ACIONARIO
(PIBIC/IFAP) BRASILEIRO - PIBIC JR

(Pesquisador: Rodrigo
Leite Farias de Aratjo)
(Bolsista: Samuel Queiroz
Lopes);

Projeto 2 - PRATICA
CONTEMPOR. DE
MACHISMO INVISIVEL
NO SERVICO PUBLICO
E A QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO
FEMININO: O CASO DO
INSTITUTO FEDERAL
DO AMAPA - PIBIC JR
(Pesquisador: Mariticha
Nobrega Bezerra)
(Bolsista: Kacia Karollyne
Repolho da Silva);

ENSINO

Projeto 3 - UNIDADES
DE CONSERVACAO EM
FOCO: INSTRUCOES
AMBIENTAIS NAS
INSTITUICOES DE
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DESCRICAO

PRODUTOS E
SERVICOS

PRINCIPAIS
CLIENTES

SUBUNIDAD
ES
RESPONSAV
EIS

ENSINO

Turmas Novas Ofertadas

1 — Curso Técnico de nivel
médio em Floresta Integrado
Integral;

2 — Curso Técnico de nivel
médio em Administra¢do
Integrado Integral;

3 — Curso Técnico em
Agronegocio  (Proeja) —
Turma 17.1;

4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;

5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;

6— Curso Técnico em
Informéatica Subsequente -
Turma 17.2

7 — Curso técnico em
Informética para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante

1 — Comunidade de
Laranjal do Jari, entre

outros

Diregdo Geral
Departamento
de Ensino e
Supervisdo da
Secdo de
Registro
Escolar e
Académico

ENSINO LOCALIZADAS
AS MARGENS DA
ESTACAO ECOLOGICA
DO JARI E
RESERVA
EXTRATIVISTA DO RIO
CAJARIL. - PIBIC
(Pesquisador: Larissa
Araijo Duarte Pereira)
(Bolsista: Rosiolanda
Soares Souza)

Projeto 4 - PRODUCAO E
UTILIZACAO DO
CARVAO ATIVADO DO
CAROCO DE ACAI,
BACABA E CASCA DA
CASTANHA-DO BRASIL
COMO ALTERNATIVA
AO TRATAMENTO DE
AGUA PARA CONSUMO
EM LARANJAL DO
JARI, AP. - PIBIC
(Pesquisador: Jonas de
Brito Campolina
Marques) (Bolsista:
Matheus Alho Maia);

Projeto 5 — ENSAIOS
ANTIOXIDANTES COM
ESPECIES DA FAMILIA

CLUSIACEAEJUSS.
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DESCRICAO

PRODUTOS E
SERVICOS

PRINCIPAIS
CLIENTES

SUBUNIDAD
ES
RESPONSAV
EIS

ENSINO

Turmas Novas Ofertadas

1 — Curso Técnico de nivel
médio em Floresta Integrado
Integral;

2 — Curso Técnico de nivel
médio em Administra¢do
Integrado Integral;

3 — Curso Técnico em
Agronegocio  (Proeja) —
Turma 17.1;

4 — Curso de Licenciatura
em Ciéncias Biologicas —
Turma 17.1;

5 — Curso de Tecndlogo em
Gestdo Ambiental — Turma
17.1;

6— Curso Técnico em
Informatica Subsequente -
Turma 17.2

7 — Curso técnico em
Informatica para Internet de
nivel médio na forma EAD -
concomitante

1 — Comunidade de
Laranjal do Jari, entre
outros

Diregdo Geral
Departamento
de Ensino e
Supervisdo da
Secdo de
Registro
Escolar e
Académico

IDENTIFICADAS NA
ESTACAO ECOLOGICA
DO JARI - ESEC JARI -

PIBIC (Pesquisador:
Haroldo da Silva Ripardo
Filho) (Bolsista: Wilson
Bruno Conceicao
Fernandes);

Projeto 6 - FENOLOGIA
DE ESPECIES
ARBOREAS SITUADAS
NA ESTACAO
ECOLOGICA DO JARI E
A INFLUENCIA DOS
FATORES ABIOTICOS -
PIBIC (Pesquisador:
Daniel Gongalves Jardim)
(Bolsista: Thais Stheffany
do Nascimento Costa);

Projeto 7 - UTILIZACAO
DE PLANTAS
MEDICINAIS E
POTENCIAL DE
ESPECIES FLORESTAIS
EM LARANJAL DO
JARI, AMAPA - PIBIC
(Pesquisador: Breno
Henrique Pedroso Araijo)
(Bolsista: Samuel da Silva
Neves)
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DEPARTAMENTO DE PESQUISA E EXTENSAO

DESCRICAO

PRODUTOS E SERVICOS

PRINCIPAIS
CLIENTES

SUBUNIDAD
ES
RESPONSAV
EIS

PESQUISA E EXTENSAO

isolada

Cursos FIC realizados em
eventos ou de forma

1 — Curso de Regéncia;

2 — Curso Pré-ENEM:
Abrindo portas para o Futuro;
3 — Curso de Libras Basico;

4 — Workshop de Teatro;

5 — Workshop de Informatica;
6 — Curso de Espanhol
Basico;

7 — Curso de Primeiros
Socorros;

8 — Curso de Robotica;

9 — Preparatério para o
Processo Seletivo IFAP 2018
(Integrado) — Matematica e
Lingua Portuguesa

1 — Comunidade Interna
do Campus (alunos e
servidores);

2 — Comunidade Externa
ao Campus (alunos,
profissionais, servidores
publicos e comunidade em
geral)

Departamento
de Pesquisa e
Extensdo e
Coordenagoes
de Curso.

Culturais

Eventos Cientificos e

1 — Dia Mundial da Agua e
Dia

Internacional das Florestas:
Laranjal do Jari em foco:
Proteja os Mananciais, as
Florestas Agradecem

2 — VI Semana do Meio
Ambiente: Consciéncia
Coletiva,  Ampliando 0
Conceito de Meio Ambiente;
3 — IV Feira Literaria do
Campus Laranjal do Jari;

4 — VII Festa Junina do IFAP;
5 — Feira do Empreendedor
(Parceria com o SEBRAE);

6 — IV Semana do Biologo;

7 - Zika Zero: Difundindo
informagdes aos alunos ¢ a
comunidade sobre doencas
veiculadas pelo Aedes
Aegypti

8 — I Seminario de Gestdo
Ambiental;

9 — Dia da Consciéncia Negra
! Passeata da
conscientizacdo);

10 — II Simpdsio de Inovagao
Tecnologica - SIMIT On The
Road;

11 — Dia do Administrador;

12 — Cantata Natalina;

*13 — Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia.

1 — Comunidade Interna
do Campus (alunos e
servidores);

2 — Comunidade Externa
ao Campus (alunos,
profissionais, servidores
publicos e comunidade em
geral)

Departamento
de Pesquisa e
Extensdo e
Coordenagoes
de Curso.

isolada

Cursos de Extensao e
Palestras realizadas em
eventos ou de forma

1 — PAPMEN (Programa de
Aperfeicoamento Para
Professores de Matematica do
Ensino Médio);

1 — Comunidade Interna
do Campus (alunos e
servidores);

2 — Comunidade Externa

Departamento
de Pesquisa e
Extensdo.
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DESCRICAO PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS SUBUNIDAD
CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
Cursos FIC realizados em |1 — Curso de Regéncia; 1 — Comunidade Interna | Departamento
eventos ou de forma 2 — Curso Pré-ENEM: do Campus (alunos e de Pesquisa e
isolada Abrindo portas para o Futuro; servidores); Extensdo e
z% 3 — Curso de Libras Basico; 2 — Comunidade Externa | Coordenagdes
22 4 — Workshop de Teatro; ao Campus (alunos, de Curso.
E 5 — Workshop de Informatica; | profissionais, servidores
; 6 — Curso de Espanhol|publicos e comunidade em
) Basico; geral)
:J 7 — Curso de Primeiros
%) Socorros;
= 8 — Curso de Robdtica;
S 9 — Preparatéri ara
R paratorio p 0
E Processo Seletivo IFAP 2018
(Integrado) — Matematica e
Lingua Portuguesa
2 — Palestra de Astronomia ao Campus (alunos,
(dos Professores da| profissionais, servidores
UNIFAP); publicos e comunidade em
3 — Curso de geral)
Desenvolvimento de
Aplicativos Android;
4 — Curso: Lideranga e
Trabalho em Equipe;
5 — Palestra: Motivagdo no
Ambiente de Trabalho;
6 — Palestra: Situagdes
Comunicat. no Ambiente de
Trabalho;
Evento de Grande *Semana Nacional de 1 — Foram ao todo, 3500 | Departamento
Proporgio Ciéncia e Tecnologia certificagdes (visitantes do | de Pesquisa e
publico externo e interno); Extenséo.
2 — 250 Colaboradores
(servidores e discentes que
ajudaram na montagem e
manutengdo do evento);
3 — 700 Participantes
(entre eles servidores,
discentes e comunidade
externa que palestraram,
apresentaram trabalhos e
oficinas);
4 — 15 Palestrantes;
5 — 100 apresentagdes nos
stands em 2 dias de
mostra,
6 — Visitas as
comunidades de Vitoria do
Jari e Padaria.
Parceria/convénios com |1 — Fundagdo Jari: 15 novas| | — Discentes dos cursos | Departamento
entidades locais para a | vagas de estagio; Técnicos em de Pesquisa e
realizacdo de estigios para |2 — Prefeitura Municipal de| Administragdo; Meio Extensdo —
alunos do IFAP Laranjal do Jari: 50 novas| Ambiente; Florestas e Setor de
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DESCRICAO PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS SUBUNIDAD
CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
Cursos FIC realizados em |1 — Curso de Regéncia; 1 — Comunidade Interna | Departamento
eventos ou de forma 2 — Curso Pré-ENEM: do Campus (alunos e de Pesquisa e
isolada Abrindo portas para o Futuro; servidores); Extensdo e
Not 3 — Curso de Libras Basico; 2 — Comunidade Externa | Coordenagdes
2] 4 — Workshop de Teatro; ao Campus (alunos, de Curso.
5 5 — Workshop de Informatica; | profissionais, servidores
; 6 — Curso de Espanhol|publicos e comunidade em
) Basico; geral)
ﬁ 7 — Curso de Primeiros
%) Socorros;
= 8 — Curso de Robdtica;
8 9 — Preparatério para o
E Processo Seletivo IFAP 2018
(Integrado) — Matematica e
Lingua Portuguesa
vagas de estagio; Informatica. Estagio e
3 — Prefeitura Municipal de| 2 — Discentes dos cursos Egressos.
Almeirim: 5 novas vagas de| Superiores de Gestdo
estagio; Ambiental e Ciéncias
4 — Escolas Estaduais de Biologicas.
Laranjal do Jari: 30 novas
vagas de estagio;
5 — Outras Institui¢des: 30
novas vagas de estagio.
PROGRAMA Projeto 1 - ASSIMETRIA Alunos do Curso Departamento
INSTITUCIONALDE |DE INFORMACAO E| Integrado e Superior do | de Pesquisa e
BOLSAS DE INICIACAO |RENTABILIDADE DE| Campus Laranjal do Jari Extensdo
CIENTIFICA ACOES NO MERCADO
(PIBIC/IFAP) ACIONARIO BRASILEIRO

— PIBIC JR (Pesquisador:

Rodrigo Leite Farias de
Araujo) (Bolsista: Samuel
Queiroz Lopes);

Projeto 2 - PRATICA
CONTEMPOR. DE
MACHISMO  INVISIVEL

NO SERVICO PUBLICO E
A QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO
FEMININO: O CASO DO
INSTITUTO FEDERAL DO
AMAPA - PIBIC JR
(Pesquisador: Mariucha
Nobrega Bezerra) (Bolsista:
Kacia Karollyne Repolho da
Silva);

Projeto 3 - UNIDADES DE

CONSERVACAO EM
FOCO: INSTRUCOES
AMBIENTAIS NAS
INSTITUICOES DE
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DESCRICAO PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS SUBUNIDAD
CLIENTES ES
RESPONSAV
EIS
Cursos FIC realizados em |1 — Curso de Regéncia; 1 — Comunidade Interna | Departamento
eventos ou de forma 2 — Curso Pré-ENEM: do Campus (alunos e de Pesquisa e
isolada Abrindo portas para o Futuro; servidores); Extensdo e
. 3 — Curso de Libras Basico; 2 — Comunidade Externa | Coordenagdes
4 — Workshop de Teatro; ao Campus (alunos, de Curso.

PESQUISA E EXTENSAO

5 — Workshop de Informatica;
6 — Curso de Espanhol
Baésico;

7 — Curso de
Socorros;

8 — Curso de Robdtica;

9 — Preparatorio para o
Processo Seletivo IFAP 2018
(Integrado) — Matematica e
Lingua Portuguesa

Primeiros

profissionais, servidores
publicos e comunidade em
geral)

ENSINO LOCALIZADAS

AS  MARGENS DA
ESTACAO  ECOLOGICA
DO JARI E

RESERVA EXTRATIVISTA
DO RIO CAJARI. - PIBIC
(Pesquisador: Larissa Aratijo
Duarte Pereira) (Bolsista:
Rosiolanda Soares Souza)

Projeto 4 - PRODUCAO E

UTILIZACAO DO
CARVAO ATIVADO DO
CAROCO DE  ACAIf,

BACABA E CASCA DA
CASTANHA-DO BRASIL
COMO ALTERNATIVA AO
TRATAMENTO DE AGUA
PARA CONSUMO EM
LARANJAL DO JARI, AP. -
PIBIC (Pesquisador: Jonas
de Brito Campolina Marques)
(Bolsista:  Matheus Alho
Maia);

Projeto 5 - ENSAIOS
ANTIOXIDANTES COM

ESPECIES DA FAMILIA
CLUSIACEAEJUSS.

IDENTIFICADAS NA
ESTACAO  ECOLOGICA
DO JARI — ESEC JARI -
PIBIC (Pesquisador:
Haroldo da Silva Ripardo
Filho) (Bolsista:  Wilson
Bruno Conceigao Fernandes);

Projeto 6 - FENOLOGIA
DE ESPECIES ARBOREAS
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DESCRICAO

PRODUTOS E SERVICOS

PRINCIPAIS
CLIENTES

SUBUNIDAD
ES
RESPONSAV
EIS

PESQUISA E EXTENSAO

eventos ou de forma
isolada

Cursos FIC realizados em

1 — Curso de Regéncia;

2 — Curso Pré-ENEM:
Abrindo portas para o Futuro;
3 — Curso de Libras Basico;

4 — Workshop de Teatro;

5 — Workshop de Informatica;
6 — Curso de Espanhol
Baésico;

7 — Curso de Primeiros
Socorros;

8 — Curso de Robdtica;

9 — Preparatério para o
Processo Seletivo IFAP 2018
(Integrado) — Matematica e
Lingua Portuguesa

1 — Comunidade Interna
do Campus (alunos e
servidores);

2 — Comunidade Externa
ao Campus (alunos,
profissionais, servidores
publicos e comunidade em
geral)

Departamento
de Pesquisa e
Extensdo e
Coordenagoes
de Curso.

SITUADAS NA ESTACAO
ECOLOGICA DO JARI E A
INFLUENCIA DOS
FATORES ABIOTICOS -
PIBIC (Pesquisador: Daniel
Gongalves Jardim) (Bolsista:
Thais Stheffany do
Nascimento Costa);

Projeto 7 - UTILIZACAO
DE PLANTAS
MEDICINAIS E
POTENCIAL DE ESPECIES
FLORESTAIS EM
LARANJAL DO JARI],
AMAPA - PIBIC
(Pesquisador: Breno
Henrique Pedroso Aratjo)
(Bolsista: Samuel da Silva
Neves)

3.4 Metodologias

Para a realizacdo da avaliagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo

Ambiental, a Comissdo Prépria de Avaliagdo, em articulagdo com as Subcomissdes

Proprias de Avaliagdo, utilizou como mecanismo interno a coleta de dados através de

questionarios que foram respondidos por discentes do curso.

O processo de coleta com os discentes do curso superior referido, como dito, foi

através da aplicagdo de questionarios. Apos o periodo de sensibilizagdo, os discentes foram

arguidos através do questionario.

Pagina 36



ApoOs a coleta dos dados, esses foram computados percentualmente e analisando-
os, separadamente, nas dez dimensdes conforme determina a Lei n°. 10.861, de 14 de
abril de 2004, que Instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior

(SINAES).

3.5 Principios Norteadores do Processo de Autoavaliacio
Os questiondrios utilizados foram divididos em dimensdes:
1) Avaliagao das disciplinas;

2) Autoavaliagdo Discentes;

3) Avaliagdo as Ac¢des, Gestores e Infraestrutura do IFAP.
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Contagem de Qual a sua Turma ?

Qual a sua Turma ?

2015.1

2016.1

20171

2018.1

10 20

Contagem de Qual a sua Turma ?

30

@ QualasuaTurma?
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Contagem de 1. Autoavaliagédo discente [1.1 - Avalie sua assiduidade e pontualidade em sala de aula]

1. Autoavaliagdo discente [1.1 - Avalie sua assiduidade e pontualidade em sala de aula]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PESSIMO

NAO ESTOU APTO
A RESPONDER

B 1. Autoavaliacdo discente [1.1 - Avalie sua
assiduidade e pontualidade em sala de aula]

0 10 20 30 40 50

Contagem de 1. Autoavaliagdo discente [1.1 - Avalie sua assiduidade e pontualidade em sala de aula]
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Contagem de 1. Autoavaliagao discente [1.2 - Avalie sua participagado nas aulas com formulagao de questoes e
sugest]

B 1. Autoavaliagdo discente [1.2 - Avalie sua

= participacdo nas aulas com formulacéo de
2 questdes e sugest]
S OTIMO
§
3
=S
3
o
8 BOM
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£
8
g REGULAR
2
= RUIM
S PESSIMO | ©
&
: )
3 NAO ESTOU
£ APTOA
3 RESPONDER
<
0 10 20 30 40

Contagem de 1. Autoavaliagdo discente [1.2 - Avalie sua participagdo nas aulas com formulagéo de

Pagina 40



Contagem de 1. Autoavaliagdo discente [1.3 - Avalie sua consulta a bibliografia indicada pelo professor]

1. Autoavaliagdo discente [1.3 - Avalie sua consulta & bibliografia indicada pelo professor]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PESSIMO

NAO ESTOU APTO
A RESPONDER

B 1. Autoavaliacdo discente [1.3 - Avalie sua
consulta a bibliografia indicada pelo
professor]

10 20 30 40 50

Contagem de 1. Autoavaliagdo discente [1.3 - Avalie sua consulta a bibliografia indicada pelo
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Contagem de 1. Autoavaliagao discente [1.4 - Avalie sua capacidade de relacionar o conteudo da disciplina com

outros conteudos ou fatos ja conhecidos]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM | o

PESSIMO | ©

NAO ESTOU

APTOA | o
RESPONDER

1. Autoavaliacdo discente [1.4 - Avalie sua capacidade de relacionar o contelido da disciplina com outros

0 10 20 30

Contagem de 1. Autoavaliagdo discente [1.4 - Avalie sua capacidade de relacionar o contetido da

40

B 1. Autoavaliagdo discente [1.4 - Avalie sua
capacidade de relacionar o contelido da
disciplina com outros contetidos ou fatos ja
conhecidos]
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Contagem de 1. Autoavaliagao discente [1.5 - Avalie sua busca de esclarecimentos das duvidas referentes a
disciplina, consultando o professor, o monitor e os colegas.]

B 1. Autoavaliagdo discente [1.5 - Avalie sua
busca de esclarecimentos das duvidas
referentes a disciplina, consultando o

. professor, 0 monitor e 0s colegas.]
OTIMO

BOM

REGULAR

1. Autoavaliagdo discente [1.5 - Avalie sua busca de esclarecimentos das duvidas referentes a disciplina,

RUIM
PESSIMO | 0
NAO ESTOU APTO A 5
RESPONDER
0 10 20 30 40

Contagem de 1. Autoavaliagdo discente [1.5 - Avalie sua busca de esclarecimentos das davidas
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Contagem de [2.1 Avalie seu conhecimento da Miss@o e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAP]

B [2.1 Avalie seu conhecimento da Missdo e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

do IFAP]
OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PESSIMO

NAO ESTOU APTO A
RESPONDER

[2.1 Avalie seu conhecimento da Miss&o e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFAP]

0 10 20 30

Contagem de [2.1 Avalie seu conhecimento da Miss&o e do Plano de Desenvolvimento Institucional
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Contagem de [2.2 Avalie seu conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de seu curso]

B [2.2 Avalie seu conhecimento do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de seu curso]

OTIMO

BOM

REGULAR

[2.2 Avalie seu conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de seu curso]

RUIM
PESSIMO | 0
NAO ESTOU APTO A 5
RESPONDER
0 10 20 30 40

Contagem de [2.2 Avalie seu conhecimento do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de seu curso]
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Contagem de [2.3 Avalie as Politicas institucionais para o ensino]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

[2.3 Avalie as Politicas institucionais para o ensino)

PESSIMO | 0

NAO ESTOU APTO A
RESPONDER

0 10 20 30

Contagem de [2.3 Avalie as Politicas institucionais para o ensino]

40

B [2.3 Avalie as Politicas institucionais para o
ensino]
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Contagem de [2.4 Avalie as Politicas institucionais para a pesquisa]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PESSIMO | 0

[2.4 Avalie as Politicas institucionais para a pesquisa]

NAO ESTOU APTO A
RESPONDER

0 10 20 30

Contagem de [2.4 Avalie as Politicas institucionais para a pesquisa]

40

B [2.4 Avalie as Politicas institucionais para a
pesquisa]
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Contagem de [2.5 Avalie as Politicas institucionais para a extensao]

OTIMO

REGULAR

RUIM

PESSIMO | 0

[2.5 Avalie as Politicas institucionais para a extenséo]

NAO ESTOU APTO A
RESPONDER

0 10 20 30

Contagem de [2.5 Avalie as Politicas institucionais para a extensdo]

B [2.5 Avalie as Politicas institucionais para a
extenséo]
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Contagem de [2.6 Avalie seu nivel de satisfagao com o curso]

B [2.6 Avalie seu nivel de satisfagdo com o
curso)

OTIMO

REGULAR

[2.6 Avalie seu nivel de satisfagdo com o curso)

RUM | 0
PESSIMO |
NAO ESTOU APTO A 5
RESPONDER
0 10 20 30 40

Contagem de [2.6 Avalie seu nivel de satisfagdo com o curso]
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Contagem de [2.7 Avalie o incentivo oferecido pela instituicao para a participagao em eventos cientificos.]

B [2.7 Avalie o incentivo oferecido pela
instituicdo para a participagdo em eventos

cientificos.]
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Contagem de [2.7 Avalie o incentivo oferecido pela instituicdo para a participagdo em eventos
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Contagem de [2.8 Avalie a articulagao entre a institui¢ao, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades sem
fins lucrativos.]

setor produtivo, mercado de trabalho e
entidades sem fins lucrativos.]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PESSIMO

NAO ESTOU APTO A
RESPONDER

[2.8 Avalie a articulagcéo entre a instituicéo, o setor produtivo, mercado de trabalho e entidades sem fins

0 10 20 30 40

Contagem de [2.8 Avalie a articulacé@o entre a institui¢do, o setor produtivo, mercado de trabalho e

B [2.8 Avalie a articulacédo entre a instituigdo, o
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Contagem de [2.9 Avalie as politicas de inclusao dos estudantes portadores de necessidades especiais]

B [2.9 Avalie as politicas de inclusdo dos
estudantes portadores de necessidades
especiais]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PESSIMO

NAO ESTOU APTO A
RESPONDER

[2.9 Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades especiais]

0 10 20 30

Contagem de [2.9 Avalie as politicas de inclusdo dos estudantes portadores de necessidades
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Contagem de [2.10 Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a inclusao social]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PESSIMO | 0

[2.10 Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a inclusdo social]

NAO ESTOU APTO A
RESPONDER
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Contagem de [2.10 Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a inclusdo social]

B [2.10 Avalie a responsabilidade social do

IFAP referente a inclusdo social]
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Contagem de [2.11 Avalie a responsabilidade social do IFAP referente ao desenvolvimento econdmico e social]

B [2.11 Avalie a responsabilidade social do
IFAP referente ao desenvolvimento
econdmico e social]
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Contagem de [2.11 Avalie a responsabilidade social do IFAP referente ao desenvolvimento
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Contagem de [2.12 Avalie a responsabilidade social do IFAP referente a defesa do meio ambiente]
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Contagem de [2.14 Avalie a qualidade dos meios e canais para comunicagao do IFAP]
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Contagem de [2.15 Avalie o seu conhecimento de documentos legais e/ou normas regimentais reguladoras]
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Contagem de [2.16 Avalie a visibilidade dos servigos de ouvidoria]
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Contagem de [2.17 Avalie as iniciativas dos gestores para agoes proativas, inovadoras e de decisao]
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Contagem de [2.18 Avalie a gestao das atividades académicas e administrativas]
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Contagem de [2.19 Avalie a atuagé@o dos Orgaos Colegiados Superiores (CONSUP, NDE, Colegiado de Curso, CPA e
outros)]
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Contagem de [2.20 Avalie a capacidade dos gestores em antecipar problemas e a rapidez em propor solugoes.]
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Contagem de [2.21 Avalie a gestdo participativa de seu Campus]
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Contagem de [2.22 Avalie a adequacéao das salas de aula as atividades programadas.]
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Contagem de [2.23 Avalie a quantidade de laboratorios especificos em relagao aos cursos e quantitativo de
discentes.]
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Contagem de [2.24 Avalie a climatizagao, acomodacgao, mobiliario, limpeza e iluminagao dos laboratorios.]
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Contagem de [2.25 Avalie a climatizagao, acomodacao, mobiliario, limpeza e iluminagao da biblioteca.]
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Contagem de [2.26 Avalie o horario de funcionamento da biblioteca concernente as necessidades dos estudantes.]
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Contagem de [2.27 Avalie a quantidade de livros do acervo para empréstimo.]
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Contagem de [2.29 Avalie o acesso a internet e viabilidade de navegacgao.]
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Contagem de [2.30 Avalie a adequacao e adaptacgao das instalagdes aos portadores com necessidades especiais.]
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Contagem de [2.31 Avalie os locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos.]
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Contagem de [2.32 Avalie a importancia da autoavaliagao institucional.]

OTIMO

BOM

REGULAR

RUIM

PESSIMO

[2.32 Avalie a importancia da autoavaliacéo institucional ]

NAO ESTOU APTO A
RESPONDER

0 10 20 30 40

Contagem de [2.32 Avalie a importéncia da autoavaliagdo institucional ]

B [2.32 Avalie a importancia da autoavaliacdo
institucional ]

Pagina 75



Contagem de [2.33 Avalie as politicas internas para permanéncia dos estudantes na instituigédo.]
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Contagem de [2.34 Avalie os programas de atendimento aos estudantes de baixa renda.]
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Contagem de [2.35 Avalie a regulamentacgao dos direitos e deveres dos estudantes.]
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Contagem de [2.36 Avalie a incorporagao de novas tecnologias no processo de ensino e aprendizagem.]
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Contagem de [2.38 Avalie as politicas de incentivo a estagio. ]
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Contagem de [2.39 Avalie as politicas de ocupagao do espaco fisico em relagao as demandas existentes ]
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B [3.1 Os professores demonstram
conhecimento atualizado e dominio do
contetdo da disciplina]

OTIMO

BOM

REGULAR

[3.1 Os professores demonstram conhecimento atualizado e dominio do contetido da disciplina]

RUIM | o
PESSIMO [
NAO ESTOU APTO ;
A RESPONDER
0 10 20 30 40 50

Contagem de [3.1 Os professores demonstram conhecimento atualizado e dominio do contetdo da

Pagina 83



Contagem de [3.2 Os professores apresentam os planos de ensino nos primeiros dias de aula]
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Contagem de [3.3 Os professores incentivam a pratica da leitura complementar]
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Contagem de [3.4 Os professores relacionam as disciplinas com a atuagao no mercado de trabalho]
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Contagem de [3.5 Os professores mostram clareza na exposig¢édo do contetido da disciplina]
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Contagem de [3.8 Os professores aplicam avaliagdes que contemplam os contetidos ministrados]
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Contagem de [3.9 Os professores s@o assiduo e pontual em sala de aula]
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Contagem de [3.10 Os professores utilizam materiais/equipamentos/laboratérios para o desenvolvimento da disciplina]
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3.6 Fragilidades Relatadas pelos Discentes.

1. Falta de laboratorios para atividades de disciplinas especificas do curso (4)

2. A institui¢do em si ¢ muito boa, tem uma otima estrutura, bons professores, claro que peca
em situacdes burocraticas, e acerta muito em situacdes pds aula como, por exemplo,
atividades complementares, tem espagos essenciais de 6timo ambiente como a biblioteca.

(2)

3. A remog¢do ou transferéncia de professores no meio do semestre, atrapalha nossa
aprendizagem, muitas vezes ficamos por semanas sem professor. Sugestdo: que o0s
professores sejam removidos apenas nos periodos antes de iniciar as aulas.

4. Necessitamos que seja oferecido mais aulas praticas para relacionar o conhecimento
adquirido em sala de aula com a pratica.

5. Os alunos precisam de um melhor acesso a internet, e locais para impressao de documentos,
os cursos devem ofertar aulas praticas que ensinem o aluno a ter uma base de trabalho.

6. Sugiro a participacdo da diretora geral do campus no turno da noite. Atengdo quanto a
seguranga dos alunos na parte externa ao campus.

7. os académicos deveriam ter acesso ao acervo da biblioteca. todos os setores devem
funcionar a noite também. uma pds-graduagdo voltada totalmente para a tecnologia em
gestdo ambiental. mais incentivo da institui¢do para a participacdo dos académicos em
congressos, simposios, eventos, etc. a questdo do transporte para o instituto deveria ser mais
organizada, pois muitos alunos vao andando para casa as 22 h porque o 6nibus ndo espera.

8. Parabenizo o ifap por possuir profissionais gabaritados e respeitados nacionalmente em
diversas areas do conhecimento. Entretanto, sugiro por meio deste a revisdo e/ou correcao
do sistema de permuta, troca ou transferéncia de profissionais nos periodos que
compreendem os meses letivos, pois isso acaba prejudicando e muito o aprendizado e o foco
dos alunos no curso. Bem como a inser¢ao preferencial, caso possivel, de profissionais que
tenham origem ou morem nas circunvizinhangas dos campi, o que de certa forma ajudaria na
aplicacdo das tecnologias no desenvolvimento local de maneira mais eficaz e diminuiria a
evasdo e o desinteresse em certos cursos, nao apenas 0s cursos superiores, mas também os
cursos técnicos.

9. Mais professores no quadro, € mais aulas praticas.
10. Provas objetivas
11. Poderiam ter mais vagas para auxilio-transporte, para alunos que moram longe. E os

professores que ndo poderem vir dar aula, passar seus hordrios para outro professor ou
avisar a turma que ele ndo podera esta presente. Obrigada!
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

maior complementacdo técnica na area q iremos nos formar, como aulas de campos,
estagios, etc.

Como sugestao acredito que poderiam proporcionar atividades voltadas a campo como um
incentivo maior aos alunos. Providenciar mas lixeiras aos campos. Buscar por mas dias ao
acesso a biblioteca no turno da noite.

Mais acesso no horario noturno, mais aulas praticas, melhor atendimento e melhor incentivo
financeiro para os alunos do campus

Colocar para funcionar o refeitdrio
Pesquisas neste ambito deveria acontecer com mais frequéncia, em todos os campus.

No geral o ensino e estrutura geral do campus ¢ muito boa, ha sempre espago para melhorias
e isso € perceptivel, sempre que solicitado algum pedido, os gestores se prontificam a
resolver.

Em relagdo ao curso de TGA sugiro que tenhamos mais visitas técnicas, para que o que
aprendemos em sala de aula seja aplicado na pratica.

E preciso desenvolver métodos para melhorar tanto na parte de auxilios para os estudantes e
também na questdo de estagios e trabalhos cientificos precisa-se urgentemente de uma
melhoria nos laboratdrios para aumento de aulas praticas e equipamentos para as atividades
em campo as aulas praticas sdo tao benéficas quanto as teodricas parabenizar o nosso
coordenador e professores pelos métodos estabelecido pois os resultados sdao bons pelas
ferramentas dadas pela instituicao

Seria bom nos mudarmos de sala

Mais discussOes em sala de aula para cativar o senso critico do aluno e aprender a defender
ideias e opinides dentro das diversas areas do cotidiano.

O ifap e umas das melhores instituicdo de ensino técnico e superior que eu ja conhecer

Acho que primordial importancia o incentivo a estagio, haja vista que estamos em um
municipio dentro de uma area industrial, foram poucas ofertas de estagio na area.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo dos Cursos Superiores permite a instituigdo uma visdo ampla das
fragilidades e potencialidades da gestdo académica e administrativa. A partir dessa dimensdo
diagnostica € possivel verificar se os objetivos da curso estdo sendo alcangados ou ndo. Além disso,
torna-se um instrumento capaz de promover discussdes € apontamentos relevantes para a melhoria

das agoes a serem executadas.

Esta autoavaliacdo realizada no Curso Superior Tecndlogo em Gestdo Ambiental do
Campus Laranjal do Jari permitird estabelecer com mais eficicia as diretrizes que atendam as
perspectivas vislumbradas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Os resultados aqui
apresentados possibilitardo o melhor desempenho da instituigdo e a adequagdo dos objetivos

propostos durante todo o processo, e em todos os momentos.

Portanto, a CPA aponta uma sintese das fragilidades relatadas pelos discentes do Curso a

fim de elevar os resultados para as avaliagdes posteriores nas diversas dimensdes.

Caso sejam necessarios outros esclarecimentos esta comissao se coloca a disposicao.

Comissao Propria de Avaliacao — CPA

Portaria 1.643/2016
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06/09/2018 Avaliar para Aprimorar.

Avaliar para Aprimorar.

Questionario de Autoavaliagao Institucional.

QUESTIONARIO DISCENTE DO CURSO SUPERIOR TECNOLOGO
EM GESTAO AMBIENTAL -LARANJAL DO JARI -
INFRAESTRUTURA

CPX i

COMISSAD PROPRIA DE A‘J‘ALI]&Q‘\O FEDERAL
Amapa

1. Qual a sua Turma ?
Marcar apenas uma oval.

() 20151
() 2016.1
() 20171
() 20181

1. AUTOAVALIAGAO DISCENTE

2. 1. Autoavaliagao discente
Marcar apenas uma oval por linha.

, , NAO ESTOU
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO APTO A
RESPONDER

1.1 - Avalie sua

assiduidade e

pontualidade em sala de Q
aula

1.2 - Avalie sua

participagao nas aulas com Q
formulagao de questdes e

sugest

1.3 - Avalie sua consulta a
bibliografia indicada pelo

professor

1.4 - Avalie sua

capacidade de relacionar o
conteudo da disciplina com

outros conteudos ou fatos

ja conhecidos

1.5 - Avalie sua busca de
esclarecimentos das

duvidas referentes a

disciplina, consultando o Q
professor, o monitor e os

colegas.

0 00 0
0 00 0
o 0 0 0
0 0 00
0 00 0

O
O
O
O
O

2. AVALIE AS AGOES, GESTORES E INFRAESTRUTURA DO IFAP -
1/5

https://docs.google.com/forms/d/1EOOXLTFzKAsFRuFZKpm9dFRpBrH23-G2HVPttvV9TPI/edit
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06/09/2018

3. Marcar apenas uma oval por linha.

2. AVALIE AS AGOES, GESTORES E INFRAESTRUTURA DO IFAP -

2/5

2.1 Avalie seu
conhecimento da Missao e
do Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFAP
2.2 Avalie seu
conhecimento do Projeto
Pedagdgico do Curso
(PPC) de seu curso

2.3 Avalie as Politicas
institucionais para o ensino
2.4 Avalie as Politicas
institucionais para a
pesquisa

2.5 Avalie as Politicas
institucionais para a
extensao

2.6 Avalie seu nivel de
satisfagdo com o curso
2.7 Avalie o incentivo
oferecido pela instituicao
para a participagéo em
eventos cientificos.

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO

000000 O

4. Marcar apenas uma oval por linha.

2. AVALIE AS AGOES, GESTORES E INFRAESTRUTURA DO IFAP -

3/5

2.8 Avalie a articulagéo
entre a instituicao, o setor
produtivo, mercado de
trabalho e entidades sem
fins lucrativos.

2.9 Avallie as politicas de
inclusdo dos estudantes
portadores de
necessidades especiais
2.10 Avalie a
responsabilidade social do
IFAP referente a inclusdo
social

2.11 Avalie a
responsabilidade social do
IFAP referente ao
desenvolvimento
econdmico e social

2.12 Avalie a
responsabilidade social do
IFAP referente a defesa do
meio ambiente

2.13 Avalie a
responsabilidade social do
IFAP referente a memoria
cultural, a produgéo
artistica e ao patrimonio
cultural

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO

-

-

0000000

o 0 0 0 0 O

Avaliar para Aprimorar.

0000000

o 0 0 0 0 O

000000 O

o 0 0 0 0 O

000000 O

o 0 0 0 0 O

https://docs.google.com/forms/d/1EOOXLTFzKAsFRuFZKpm9dFRpBrH23-G2HVPttvV9TPI/edit

NAO ESTOU
APTO A
RESPONDER

000000 O

NAO ESTOU
APTO A
RESPONDER

o 0 0 0 0 O
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5. Marcar apenas uma oval por linha.

2. AVALIE AS AGOES, GESTORES E INFRAESTRUTURA DO IFAP -

4/5

2.14 Avalie a qualidade
dos meios e canais para
comunicagao do IFAP
2.15 Avalie o seu
conhecimento de
documentos legais e/ou
normas regimentais
reguladoras

2.16 Avalie a visibilidade
dos servigos de ouvidoria
2.17 Avalie as iniciativas
dos gestores para agoes
proativas, inovadoras e de
decisdo

2.18 Avalie a gestéo das
atividades académicas e
administrativas

2.19 Avalie a atuagao dos
Orgéos Colegiados
Superiores (CONSUP,
NDE, Colegiado de Curso,
CPA e outros)

2.20 Avalie a capacidade
dos gestores em antecipar
problemas e a rapidez em
propor solugoes.

2.21 Avalie a gestao
participativa de seu
Campus

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO

0 0 000 00
0 0 000 00
0 0 000 00
0 0 000 00
0 0 000 00

0
0
0
0
0

Avaliar para Aprimorar.

https://docs.google.com/forms/d/1EOOXLTFzKAsFRuFZKpm9dFRpBrH23-G2HVPttvV9TPI/edit

NAO ESTOU
APTO A
RESPONDER

0 0 000 00

0
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2. AVALIE AS AGOES, GESTORES E INFRAESTRUTURA DO IFAP -
5/5

2.22 Avalie a adequagéo
das salas de aula as
atividades programadas.
2.23 Avalie a quantidade
de laboratorios especificos
em relagédo aos cursos e
quantitativo de discentes.
2.24 Avalie a climatizagao,
acomodagao, mobiliario,
limpeza e iluminagao dos
laboratérios.

2.25 Avalie a climatizagéo,
acomodacgao, mobiliario,
limpeza e iluminagao da
biblioteca.

2.26 Avalie o horario de
funcionamento da
biblioteca concernente as
necessidades dos
estudantes.

2.27 Avalie a quantidade
de livros do acervo para
empréstimo.

2.28 Avalie o acervo da
biblioteca.

2.29 Avalie o0 acesso a
internet e viabilidade de
navegagao.

2.30 Avalie a adequagéo e
adaptacgéao das instalagoes
aos portadores com
necessidades especiais.
2.31 Avalie os locais de
convivio disponiveis aos
discentes, docentes e
funcionarios técnico-
administrativos.

2.32 Avalie a importancia
da autoavaliagao
institucional.

6. Marcar apenas uma oval por linha.

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO

o 0000 0 00 00

0
0
0
0
0

010 000 0 00 00

Avaliar para Aprimorar.

010 000 0 00 00

o 0000 0 00 00

o 0000 0 00 00

https://docs.google.com/forms/d/1EOOXLTFzKAsFRuFZKpm9dFRpBrH23-G2HVPttvV9TPI/edit

NAO ESTOU
APTO A
RESPONDER

o 0000 0 00 00

0
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7. Marcar apenas uma oval por linha.

Avaliar para Aprimorar.

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO

2.33 Avalie as politicas
internas para permanéncia
dos estudantes na
instituicao.

2.34 Avalie os programas
de atendimento aos
estudantes de baixa renda.
2.35 Avalie a
regulamentagéo dos
direitos e deveres dos
estudantes.

2.36 Avalie a incorporagao
de novas tecnologias no
processo de ensino e
aprendizagem.

2.37 Avalie a atuagao do
Registro Escolar para a
resolugao das questoes
burocraticas.

2.38 Avalie as politicas de
incentivo a estagio..

2.39 Avalie as politicas de
ocupacgao do espaco fisico
em relagéo as demandas
existentes.

000 0 000

000 0 000

000 0 000

000 0 000

000 0 000

3. AVALIE AS AGOES DOS PROFESSORES DO CURSO.

8. Marcar apenas uma oval por linha.

3.1 Os professores demonstram
conhecimento atualizado e
dominio do conteudo da disciplina
3.2 Os professores apresentam os
planos de ensino nos primeiros
dias de aula

3.3 Os professores incentivam a
pratica da leitura complementar
3.4 Os professores relacionam as
disciplinas com a atuagao no
mercado de trabalho

3.5 Os professores mostram
clareza na exposigao do conteudo
da disciplina

3.6 Os professores utilizam
metodologias adequadas ao
ensino da disciplina

3.7 Os professores utilizam
mecanismos de avaliagdo do
ensino-aprendizagem

3.8 Os professores aplicam
avaliagdes que contemplam os
conteudos ministrados

3.9 Os professores sédo assiduo e
pontual em sala de aula

3.10 Os professores utilizam
materiais/equipamentos/laboratori
os para o desenvolvimento da
disciplina

NAO ESTOU
APTO A
RESPONDER

000 0 000

NAO ESTOU

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO APTO A

0000000000

4. Comentarios e/ou sugestoes.

0000000000

0000000000

0000000000

https://docs.google.com/forms/d/1EOOXLTFzKAsFRuFZKpm9dFRpBrH23-G2HVPttvV9TPI/edit

0000000000

RESPONDER

0000000000
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06/09/2018 Avaliar para Aprimorar.

9. 4. Comentarios e/ou sugestoes.
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