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RESOLUCAO N° 52/2018 CONSUP/IFAP. DE 17 DE AGOSTO DE 2018.

Aprova a REVISAO DO REGIMENTO GERAL do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amapé — IFAP.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Amapa, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e considerando a deliberagao

na 20® Reunido Extraordinéria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. - 1° Aprovar a REVISAO DO REGIMENTO GERAL, do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

MARLON DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho Superior do IFAP
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REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 1° O presente Regimento Geral consiste no conjunto de normas que disciplinam a organizagao,
as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, IFAP, com o
objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des estatutarias.

Paragrafo unico. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, a Reitoria, os Campi, bem como outros colegiados previstos neste Regimento Geral ou
que venham a ser criados para, no ambito de suas competéncias, acompanhar e deliberar sobre
atividades académicas e administrativas, t¢ém Regimentos Internos aprovados pelo Conselho
Superior, respeitadas as disposi¢des da legislagcdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento
Geral.

Art. 2° A administracdo geral do IFAP ¢ feita por seus 6rgdos colegiados deliberativos e por seus
orgios executivos, nos niveis da administragdo geral e da administragcdo de cada Campus, em que se
desdobra a sua estrutura organizacional, objetivando a integracdo e a articulacao dos diversos
orgaos situados em cada um dos niveis.

Art. 3° O IFAP tem a seguinte organizagao geral:

. Orgaos colegiados;
. Orgaos executivos de administragado geral;
. Orgaos de assessoramento e de controle geral.

CAPITULO IT
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4° Sao os seguintes os colegiados do IFAP, distribuidos pelos dois niveis de sua estrutura: I.
Da administragdo geral:

o Conselho Superior;
o Colégio de Dirigentes;

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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II. Da administra¢do de cada Campus:

e Colegiado de Cursos;

e Conselho de Classe.
§ 1° A composicao e as competéncias dos colegiados relativos a administragao geral do IFAP, de
que tratam as alineas “a” a “c” do inciso I, estdo definidas no Estatuto, e o funcionamento desses
orgaos ¢ definido em seus respectivos Regimentos Internos, respeitadas as disposicoes da legislagao
federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.
§ 2° A composic¢do e as competéncias dos 0rgdos colegiados, relativo a administracao dos Campi,
de que trata o inciso II, estao definidas nos artigos 5° ao 12 deste Regimento Geral, ¢ o seu
funcionamento, definido em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as
disposi¢des da legislagdo federal aplicavel.

SECAO 1
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 5° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, integrante da administrag¢ao geral do IFAP, tem
fungdes normativas e consultivas e sobre matéria académica, didatico-pedagodgica, cientifica,

artistico-cultural e desportiva, sendo composto da seguinte forma:

. O Reitor, na condigdo de presidente;

. O Proé-Reitor de Ensino;

. O Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-graduacgdo e Inovagao;

. O Pro-Reitor de Extensao;

. Um coordenador de curso, por Campus;

* Um representante docente, por Campus,

. Quatro representantes discentes;

. Dois representantes técnico-administrativos;

. Dois representantes da sociedade civil, vinculados a institui¢des de fomento a pesquisa e/ou
a extensao.

§ 1° Os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (titulares e suplentes), de que tratam
os incisos II a IX serdo designados por ato do Reitor.

§ 2° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos VII, VIII e X, cada Campus podera ter, no
maximo, um representante em cada ciclo de mandatos.

§ 3° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho de Ensino,
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Pesquisa e Extensdo, assumira o respectivo suplente para a complementacao do mandato

originalmente estabelecido.

§ 4° Na hipotese prevista no § 3°, serd escolhido novo suplente para a complementagdao do mandato

original.

§ 5° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a, ordinariamente, conforme dispuser seu

Regimento Interno e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois tercos

de seus membros.

Art. 6° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. Estabelecer diretrizes e definir prioridades do IFAP nos campos do ensino, da pesquisa e da

extensao;

II. Elaborar e submeter o proprio Regimento a aprovagao do Conselho Superior;

III. Emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior sobre o projeto politico-pedagogico e

apreciar e aprovar seus respectivos documentos complementares, assim como suas alteragdes; V.

Propor normas complementares ao Regimento Geral do IFAP sobre matéria didaticopedagdgica,

pesquisa, extensdo, transferéncias de estudantes, revalidacdo e equivaléncia de diploma estrangeiro

ou de estudos, certifica¢do profissional e de outros assuntos de sua competéncia especifica;

. Emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior acerca de criagdo ou extingdo de
cursos e programas € ainda com relagdo ao desmembramento, fusdo, ampliacao, redugao,
suspensdo tempordaria ou adequacao desses;

. Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo dos cursos;

. Exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas agoes;

VIII. Propor camaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos

especificos;

IX. Emitir normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos

da legislagdo vigente;

X. Emitir parecer, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua

competéncia.

SECAO II
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 7° Os Colegiados de Cursos sdo orgaos deliberativos, em nivel de curso, que acompanham as

atividades didatico-pedagdgicas do respectivo curso e tém sua constituicdo, de acordo com a
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natureza (técnico ou superior), estabelecida em Regimento Interno dos Campi.

Art. 8° Compete aos Colegiados de Cursos

I. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Curso/Projeto Pedagdgico de Curso;

II. Propor, quando couber, aperfeicoamento e participar da reelaboragao do Plano de Curso/Projeto
Pedagogico de Curso e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), resguardando as
respectivas garantias legais estabelecidas na Lei n. 11.892, de 28 de dezembro de 2008, na Lei
n. 9.394, de 20 de novembro de 1996 e demais diplomas legais que guardem pertinéncia
tematica;

III. Articular a participagdo dos professores na implementagao do Plano de Curso/Projeto

Pedagdgico de Curso, respeitadas as diretrizes gerais do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo e

do PDI;

IV. Articular a integragdo entre os diversos componentes curriculares ofertados;

V. Propor a realizagdo e a integra¢ao de programas e/ou projetos de ensino, pesquisa e extensao,
segundo o interesse do curso;

VI. Prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado pelos 6rgaos
competentes;

VII. Deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matérias de sua competéncia,
mesmo nado especificadas neste artigo e previstas no Regimento Interno dos Campi.

Art.9° O Regimento Interno dos Campi estabelecera normas complementares relativas ao

funcionamento dos Colegiados de Cursos.

SECAO III
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 10 O Conselho de Classe ¢ o 6rgio responsavel pelo acompanhamento do processo pedagogico
e pela avaliacao do desempenho escolar das turmas dos Cursos Técnicos de nivel médio, tendo
como finalidade a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem através do diagnostico e
da busca de solugdes que visem a efetividade da proposta defendida no Projeto Politico Pedagdgico
da Institui¢do.

Art. 11 O Conselho de Classe tem carater consultivo a Diretoria ou Departamento de Ensino e
deliberativo em relacdo a assuntos de natureza que lhe sdo proprios.

Art. 12 O Conselho de Classe ¢ presidido pelo Diretor de Ensino ou pelo Chefe do Departamento
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de Ensino e funciona por meio de sessdes para cada curso com a seguinte composi¢ao:
I. Um representante da equipe técnico-pedagogica;
II. O Coordenador do Curso;
II. O docente de cada disciplina ofertada no periodo/semestre letivo;
IV.Dois representantes discentes de cada turma, sendo um titular e um suplente, sem direito a voto;
e
V. Dois representantes dos pais dos discentes de cada turma, sendo um titular e um suplente,
somente para os cursos técnicos de nivel médio na forma integrada do regime regular, sem
direito a voto.
Art. 13 Compete ao Conselho de Classe:
I. Avaliar o processo ensino-aprendizagem e propor alternativas de carater didatico-pedagogico para
solugdo dos problemas detectados apos cada bimestre letivo;
II. Fazer encaminhamentos de propostas visando a melhoria continua do processo ensino/
aprendizagem.
Art. 14 O Regimento Proprio ou Regimento Interno do Campus regulara o funcionamento do
Conselho de Classe.
SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO GERAL DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 15 Os orgaos colegiados do IFAP obedecem as normas gerais de funcionamento definidas
neste Regimento e, no que houver de peculiar, as normas especificas previstas em seus respectivos
Regimentos Proprios e/ou Interno.

Art. 16 Os orgaos colegiados do IFAP retinem-se ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1° Ordinariamente, conforme disposto no respectivo Regimento Proprio e/ou Interno, convocados,
por escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 2° Extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, por escrito, por seu presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§ 3° As convocacdes para as reunides+ ordindrias e extraordindrias sao encaminhadas nominalmente
aos membros, acompanhadas da pauta e dos materiais para apreciagao.

§ 4° O membro de colegiado que, por motivo justificado, nao puder comparecer a uma reuniao,
deve comunicar o fato a secretaria num prazo de até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da

reuniao.
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Art. 17 As comunicagdes entre a Presidéncia do colegiado e seus membros, incluindo as
convocacoes, sdo efetuadas, preferencialmente, por mensagem eletronica, para o e-mail
institucional do membro, devendo o conselheiro confirmar o recebimento e a presenca, ressalvado o
disposto no § 4°. do artigo 14.

Art. 18 Os colegiados deliberativos reunem-se com a presenca da maioria absoluta (cinquenta por
cento mais um) dos seus membros, estabelecida como guorum regimental.

Art. 19 Nas reunides extraordinarias somente sdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a
convocagdo, sendo vedada a inser¢do em pauta de matérias ndo explicitadas na convocagao.

Art. 20 A reunido obedece, preferencialmente, a seguinte sequéncia:

I. Aprovagao da pauta proposta;

II. Ordem do dia, que € constituida por leitura, aprovagao e assinatura da ata da reunido anterior e
pela apreciacdo das matérias constantes da pauta;

II1. Expediente, que consta dos informes da presidéncia referente a comunicagdes recebidas e
expedidas, e de qualquer outro assunto que envolva matéria ndo constante na ordem do dia; I'V.
Informes, que sdo constituidos de assuntos apresentados pelos seus membros, esclarecimentos e
outros assuntos;

Art. 21 Das reunides de cada colegiado sdo lavradas atas, que, apos lidas e aprovadas, sdo
subscritas pelo presidente, pelos membros presentes e pelo secretario.

Paragrafo unico. Em caso de retificacdes feitas a ata, se aprovadas, a subscri¢do ¢ feita
anteriormente, se 0s membros tiverem acesso ao documento, no ato da reunido ou na reuniao
imediatamente posterior.

Art. 22 As matérias remanescentes da reunido anterior t€m preferéncia na ordem da composi¢ao da
pauta subsequente.

Art. 23 Para as matérias que requeiram, sera designado relator para fazer a apreciacdo
circunstanciada da matéria e emitir parecer escrito a ser apreciado em plenario.

Art. 24 Nos orgaos colegiados com carater deliberativo, desde que ndo esteja em regime de
urgéncia de votagdo, qualquer membro, por necessidade de melhor se instruir sobre a matéria, pode
solicitar, antes da votacdo da matéria, vista de processo, ficando suspensa sua votagao.

§ 1° O processo recebido com pedido de vista deve ser devolvido em até 10 (dez) dias uteis apds a
data da reunido, vedado novo pedido, salvo se autorizado pelo Presidente do colegiado.

§ 2° O processo do qual foi pedido vista deve retornar ao seu relator.

§ 3° O pedido de vista deve ser aprovado pela metade mais um dos presentes.
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Art. 25 Podem ser solicitadas, pelo relator ou pelo membro que requereu vista do processo,
diligéncias para esclarecimentos de aspectos da matéria.

Art. 26 As reunides dos colegiados sdo abertas a servidores, pais ou responsaveis e estudantes do
Instituto, que podem participar como ouvintes, mediante requerimento a Presidéncia do colegiado
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 27 As questdes de ordem podem ser levantadas a qualquer momento, objetivando manter a
plena observacdo das normas do Regimento Proprio e/ou Interno do colegiado, deste Regimento
Geral, do Estatuto e da Lei.

Paragrafo unico. As questdes de ordem sdo formuladas em termos claros e precisos, com indicagdo
dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo ser decididas, conclusivamente,
pelo Presidente do colegiado.

Art. 28 As atas emanadas dos colegiados da administracdo geral devem ser publicadas no site do
IFAP.

Paragrafo unico. Documentos envolvendo matéria sigilosa, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e do artigo 24, § 5°, da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informagao (LAI), ndo serdo levados a publicagdo.

Art. 29 Sempre que estiver presente a reunido de qualquer dos colegiados do Instituto, o Reitor
assume a sua presidéncia, exceto se a visita nao for a servigo, caso em que o Reitor estard impedido.
Art. 30 Os resultados das votagdes sao contabilizados com base na maioria simples dos votos,
excluindo-se as abstengdes, ressalvado a necessidade de quérum previsto no artigo 45 do estatuto.

§ 1° O Presidente do Conselho tem somente voto de qualidade.

§ 2° A votacao pode ser simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que as
demais nao forem requeridas.

§ 3° No caso de ser requerida votacdo nominal ou secreta, a forma sera decidida pelo Presidente
mediante consulta ao colegiado.

§ 4° O Conselheiro-relator ¢ responsavel civil, penal e administrativamente pelo conteudo dos seus
pareceres e os Conselheiros, pelos votos que proferem.

Paragrafo unico. Em caso de o Conselheiro desejar voto em separado e consignado, devera

solicitar ao Presidente.

CAPITULO I1I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO GERAL
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Art. 31 O IFAP ¢ constituido de 6rgaos executivos, distribuidos pelos niveis de sua estrutura, da
seguinte forma:
I. REITORIA

a) Diretoria Executiva da Reitoria;

b) Gabinete;

c¢) Pro-Reitorias:
1) Pro-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Extensdo;
i11) Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao;
iv) Pro-Reitoria de Administracao; e
v) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

d) Diretorias Sistémicas:
1) Diretoria de Desenvolvimento

Institucional;
i1) Diretoria de Tecnologia da Informacao;
ii1) Diretoria de Engenharia;
iv) Diretoria de Educacao a Distancia.
II. CAMPI considerados sedes.
SECAO 1
DA REITORIA

Art. 32 A Reitoria ¢ 6rgdo executivo e sera dirigida pelo Reitor nos termos da legisla¢do vigente,

dos artigos de 12 a 16 do Estatuto do IFAP e deste Regimento Geral.

Art. 33 Compete a Reitoria, em consonancia com a legislagao vigente e com o Estatuto da

Instituicao:

L. Admitir, demitir, aposentar, conceder pensao, redistribuir, remover, autorizar a realizagdo de concur-
sos e atos de progressdo/alteracao relacionados a vida funcional dos servidores;

II. II. Autorizar afastamento de servidor para capacitagdo (mestrado, doutorado e pds-doutorado), nos
termos da legislacdo aplicada, resguardado o interesse publico de funcionamento institucional;

v Articular com 6rgdos governamentais a celebragdo de acordos, convénios, contratos € outros

instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito do IFAP;
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AN

Conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas;

AN

Presidir as solenidades de colagdo de grau e de conclusdo de cursos, podendo delegar a outorga,
no caso dos cursos técnicos, ao Diretor-Geral do Campus;

Superintender as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Dire¢does-Gerais dos Campi.

Propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Institui¢ao;

Representar o IFAP em juizo ou fora dele;

R X X

Delegar poderes, competéncias e atribui¢cdes, bem como exercer as fungdes de ordenador de

despesas e gestor dos recursos or¢amentarios e financeiros do IFAP;

v Expedir Resolugdes, Portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o
poder de disciplina no ambito do IFAP;

v Presidir o Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com direito a voto de qualidade;

v Nomear e exonerar dirigentes de cargos de direcdo, no ambito do IFAP, bem como designar e

dispensar os servidores ocupantes de funcdes gratificadas, responsaveis por setores, funcdes de

apoio, coordenadores de projetos e programas.

Subsecio I

Da Diretoria Executiva da Reitoria

Art. 34 A Diretoria Executiva da Reitoria constitui-se como 6rgao executivo vinculado a Reitoria e
¢ dirigido por um Diretor nomeado pelo Reitor.

Art. 35 Compete a Diretoria Executiva da Reitoria:

I. Assessorar o Reitor na gestao do Instituto;

Paragrafo unico. Demais competéncias e funcionamento da Diretoria Executiva da Reitoria

constard em Regimento Interno da Reitoria, sem prejuizo da legislagdo vigente.

Subsecio 11

Do Gabinete
Art. 36 O Gabinete constitui-se como 6rgdo executivo vinculado a Reitoria e ¢ dirigido por um
Chefe de Gabinete nomeado pelo Reitor de acordo com estabelecido nos artigos 17 € 18 do Estatuto
do IFAP.

Art. 37 Compete a Chefia de Gabinete, em consonancia com a legislacdo vigente e com o Estatuto
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da Instituicao:

I.  Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

II.  Supervisionar os trabalhos do Gabinete da Reitoria;

III. Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI. Receber documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor, ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII. Organizar a agenda do Reitor;

VIII. Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX. Supervisionar os eventos da Reitoria;

X. Recepcionar os visitantes na Reitoria;

XI. Elaborar Boletim de Servigo no ambito da Reitoria;

Paragrafo unico. O Gabinete da Reitoria poderé dispor de assessorias especiais € 6rgaos de apoio,

conforme artigos 19 e 20 do Estatuto, cujas competéncias e os seus respectivos funcionamentos

constardo em Regimento Proprio ou Interno da Reitoria.

Subsecao 111

Das Pro-Reitorias

Art. 38 As Pr6-Reitorias, de que trata o artigo 11 da Lei n. 11.892/2008, descritas no art. 7°, inciso
I1, alinea “d”, do Estatuto do IFAP, dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgaos
executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades
referentes as dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo, administragao e gestdo de pessoas no
ambito do IFAP.

§1° As Pro-Reitorias devem articular funcionalmente os 6rgaos das respectivas areas de atuagao nos
Campi.

§2° O funcionamento e demais atribui¢des das Pro-Reitorias constardo em Regimento Proprio ou
Interno da Reitoria.

Art. 39 A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgao
executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino,

integradas a pesquisa e a extensao.
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Art. 40 Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

* Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFAP, com vista a subsidiar a defini¢ao das
prioridades educacionais dos Campi;

* Articular as agdes de processos seletivos para acesso discente;

* Solicitar ao Reitor formagao de comissao para realizacao de processo seletivo discente; II1.
Definir, conjuntamente com o Diretor-Geral de cada Campus, as vagas constantes no PDI, para
ingresso de estudantes e publicar os editais de acesso discente aos diversos Campi da Instituicao;

IV. Articular as agdes de avaliagdo e de regulagdo das ofertas educacionais;

V. Garantir identidade e unidade curricular e desenvolvimento de politica e agdo pedagogica

propria, no ambito do Instituto;

VI. Promover e incentivar a avaliagdo e melhoria continua do Projeto Politico-Pedagdgico

Institucional e dos Planos/Projetos Pedagogicos de Cursos;

VII. Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em

conjunto com as Pro-Reitorias de Extensao e de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagdo, bem como

avaliar sua implementagao;

VIIIL. Articular as agdes de gestao pedagdgica;

IX. Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

X. Promover e apoiar agdes que contribuam para a permanente articulacao e integracao entre o

ensino, a pesquisa e a extensao;

XI. Zelar pela garantia da qualidade do ensino;

XII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

Art. 41 A Pro-Reitoria de Extensao, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgao

executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensado e

relacdes com a comunidade externa, integradas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos

segmentos sociais.

Art. 42 Compete a Pro-Reitoria de Extensao:

I. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vista a subsidiar a defini¢do das

prioridades de extensdo dos Campi, vinculando as a¢des ao ensino e a pesquisa;

II. Promover e apoiar o desenvolvimento de a¢des de integracdo da comunidade académica com a

comunidade externa, incluindo instituigdes governamentais, ndo governamentais e privadas nas

areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

III. Coordenar atividades de pesquisas sobre o mundo do trabalho e dos arranjos produtivos, sociais



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
CONSELHO SUPERIOR

e culturais da comunidade regional,

I'V. Fomentar relagdes de intercambio e acordos de cooperacao com instituigdes nacionais €
internacionais;

V. Garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a democratiza¢ao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VI. Garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avalia¢ao e ao desenvolvimento dos
projetos de extensao;

VIL. Incentivar o desenvolvimento de programacdes educativas, cientificas, artistico-culturais,
sociais, inclusivas e esportivas, envolvendo os Campi;

VIII. Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das atividades de extensao, bem
como avaliar sua implementagao;

IX. Promover, em conjunto com os Campi, a socializa¢ao dos resultados das atividades de extensao;
X. Promover politicas de interacdo dos servidores e discentes com o mundo do trabalho e com os
arranjos produtivos, sociais e culturais da comunidade regional;

XI. Publicar anualmente os editais para selecao de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extensao;

XII. Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

XIII. Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela Instituicao;
XIV. Zelar pela integragdo das agdes de extensdo as necessidades académicas;

XV. Promover e apoiar agdes que contribuam para a permanente articulagdo e integragdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao;

XVI. Estimular projetos de inovacao e de incubadoras tecnologicas e sociais;

XVII. Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em
conjunto com as Pro-Reitorias de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagdo e de Ensino, bem como
avaliar sua implementagao;

XVIII. Promover agdes no sentido de garantir, a cada ano, a destinacao de percentual do orgamento
institucional as atividades e projetos de extensao;

XIX. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.
Art. 43 A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagdo, dirigida por um Pré-Reitor
nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgao executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de pesquisa, pds-graduagdo e inovacao, integradas ao ensino e a extensao. Art.

44 Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao:
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I. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vista a subsidiar a defini¢cao
das prioridades de pesquisa, pds-graduagdo e inovacao dos Campi, vinculando as agdes a
extensao € ao ensino;

II. Garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliacdo e ao desenvolvimento dos
projetos de pesquisa;

III.Manter relagdes de intercambio com as institui¢des responsaveis pelas politicas de fomento a
pesquisas nas areas de educacado, ciéncia, tecnologia e inovagdo, com vista ao desenvolvimento
social;

IV. Promover e publicar os resultados de pesquisa do IFAP;

V. Promover a¢des com vista a captacao de recursos para o financiamento de projetos, junto a
entidades e organizagdes publicas e privadas;

VI.  Promover agdes no sentido de garantir, a cada ano, a destinacdo de percentual do or¢gamento
institucional as atividades e projetos de pesquisa;

VII. Promover, em conjunto com os Campi, a socializacao dos resultados das atividades de
pesquisa, pds-graduagdo e inovagao;

VIII. Publicar anualmente os editais para selecao de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

IX.  Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

X. Fomentar e avaliar a participagdo de pesquisadores da instituicdo em eventos e programas de
pesquisas, envolvendo intercAmbio e/ou cooperacdo técnica entre instituicdes congéneres;

XI.  Zelar pela integracao das ac¢des de pesquisa as necessidades académicas;

XII.  Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, pds-
graduagdo e inovacao, bem como avaliar sua implementacao;

XIII. Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em
conjunto com as Pro-Reitorias de Extensdo e de Ensino, bem como avaliar sua implementagao;

XIV. Promover e apoiar agdes que contribuam para a permanente articulagcdo e integragao entre o

ensino, a pesquisa e a extensao;

XV. Coordenar as politicas de inovagao tecnoldgica e de tecnologias assistivas;

XVI. Coordenar as politicas editoriais do IFAP;

XV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

Art. 45 A Pr6-Reitoria de Administragdo, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, € o

orgao executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
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administracdo, gestao orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 46 Compete a Pro-Reitoria de Administragao:

I. Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFAP, com vista a subsidiar a defini¢ao das
prioridades administrativas de todas as unidades;

II. Elaborar a proposta or¢amentaria anual do IFAP e consolidé-la junto ao Ministério da Educagao;

III.Estabelecer e supervisionar a implementacao de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e
a eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos Campi;

I'V. Supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdes;

V. Supervisionar a execucao da gestdo financeira e or¢amentaria, de contratos ¢ de material,
compras e patrimoénio do Instituto;

VI.  Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

VII. Zelar pela adequagao dos procedimentos administrativos as necessidades escolares e
académicas;

VIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 47 A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, € o

orgio executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de gestdo de

pessoas.

Art. 48 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

I. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vista a subsidiar a defini¢do
das prioridades de gestdo de pessoas da Reitoria e dos Campi;

II. Propor, administrar e avaliar o plano de capacitagao e desenvolvimento de servidores do IFAP;

II1. Coordenar a realizagdo de concursos publicos para ingresso de servidores;

IV. Supervisionar os processos de gestao de pessoas dos Campi,

V. Executar os processos de gestao de pessoas da Reitoria;

VI. Coordenar a consolidacao da legislagao e jurisprudéncia referentes a area de pessoal,
especialmente quanto as questdes funcionais e institucionais;

VII. Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

VIII. Supervisionar a execucao dos recursos alocados no orcamento de pessoal do IFAP;

IX. Zelar pelo bom funcionamento da area de gestdo de pessoas na Instituicdo, inclusive no tocante

a saude, a seguranca no trabalho e ao lazer e qualidade de vida;

X. Executar outras fung¢des que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.
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Subsecio IV

Das Diretorias Sistémicas

Art. 49 As Diretorias Sistémicas, descritas no art. 7°, inciso II, alinea “e” do Estatuto do IFAP,

dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgaos responséaveis por planejar, coordenar,

executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuacao.

§1° As Diretorias Sistémicas deverao articular funcionalmente os 6rgaos das respectivas areas de

atuacao nos Campi.

§2° O funcionamento e demais atribui¢des das Diretorias Sistémicas constardo em Regimento

Proprio e/ou Interno da Reitoria.

Art. 50 A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Diretor nomeado pelo

Reitor, ¢ o 6rgao responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades

relacionados a selecao, admissao, acompanhamento e desenvolvimento dos servidores.

Art. 51 Compete a Diretoria de Desenvolvimento Institucional

I. Atuar no planejamento das politicas institucionais, com vista a garantir a execugdo dos planos
estratégicos e operacionais do Instituto, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

II. Elaborar conjuntamente com as unidades o Plano de Desenvolvimento Institucional;

II1. Elaborar, conjuntamente com as unidades do IFAP, o Plano Anual de A¢do institucional;

IV.Elaborar o Relato Institucional;

V. Elaborar anualmente o relatorio de gestdao de prestagao de contas, com apoio dos 6rgaos que
compdem o [FAP;

VI.  Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

VII. Coordenar as atividades de gestao das informagdes, infraestrutura, relatorios e estatisticas da
Instituicao;

VIII. Coordenar as atividades de controle interno da gestdo e assessorar o Comité de Governanga,
Riscos e Controles;

IX.  Zelar pelo cumprimento, por todos os Campi, das metas definidas nos planos do Instituto.

X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

Art. 52 A Diretoria de Tecnologia da Informagao, dirigida por um Diretor nomeado pelo Reitor, € o

orgdo responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a
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investimento, desenvolvimento, manuten¢ao e seguranga em tecnologia da informagao.

Art. 53 Compete a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao:

I. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vista a subsidiar a defini¢ao
das prioridades de gestdo de tecnologia da informagao da Reitoria e dos Campi;

II. Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacao;

III.Supervisionar a implementacao das politicas na area de tecnologia da informagao;

IV. Coordenar o desenvolvimento e a implantag¢do dos sistemas de informacao institucionais, bem
como realizar a manutengao;

V. Gerenciar os recursos de tecnologia da informagao no ambito da Reitoria;

VI.  Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

VII. Responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranca da informacao;

VIII. Zelar pela garantia da manuteng@o dos equipamentos e sistemas de informatica do IFAP;

IX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas. Art.

54 A Diretoria de Engenharia, dirigida por um Diretor nomeado pelo Reitor, € o 6rgao responsavel

por coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados aos servicos de infraestrutura e

manutengao.

Art. 55 Compete a Diretoria de Engenharia:

Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vista a subsidiar a defini¢cao das

prioridades de infraestrutura e manutencdo da Reitoria e dos Campi;

Desenvolver acdes de implementa¢do, acompanhamento e controle de obras e dos planos

urbanisticos dos Campi, bem como superintender os projetos relativos a infraestrutura;

III. Garantir a manuteng¢ao das instalagdes, bem como administrar os espagos fisicos e a

infraestrutura da Reitoria e dos Campi;

IV. Acompanhar a execucdo de obras e servigos executados por administracdo direta;

V. Coordenar e elaborar projetos e orgamentos de obras e servigos de engenharia ¢ manutengao;

VI. Elaborar laudos de avaliagdes e pericias na sua area de atuacao;

VII. Propor projetos e agdes voltadas ao aperfeicoamento da infraestrutura;

VIII. Coordenar o desenvolvimento de projetos de obras, servicos e instalagcdes de interesse da

Instituicao;
IX. Coordenar, fiscalizar ou executar as atividades relacionadas a projetos e obras civis;
X. Emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servigos a serem

executados;
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XI. Fiscalizar obras ¢ servicos em execucao;

XII. Participar da elaboragao do Plano Diretor de infraestrutura da Instituicao;

XIII.  Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

XIV. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

Art. 56 A Diretoria de Educagao a Distancia, dirigida por um Diretor nomeado pelo Reitor, € o

orgao responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos, programas, atividades e

agoes relacionadas a educacao a distancia.

Art. 57 Compete a Diretoria de Educagado a Distancia:

I.  Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vista a subsidiar a defini¢ao
das prioridades de educacao a distancia dos Campi e demais unidades do IFAP;

II. Apoiar e atender aos Campi nas questdes relacionadas ao ensino-aprendizagem em educagao a
distancia;

III. Apoiar e/ou executar a operacionalizagdo do Processo Seletivo para ingresso nos cursos
ofertados na modalidade a distancia do IFAP;

IV. Elaborar editais relacionados as demandas do ensino na modalidade a distancia;

V. Contribuir para a implementagdo das atividades semipresenciais previstas em cursos
presenciais, para complementagao de carga horaria.

VI. Propor politicas e diretrizes para a educacao a distancia e para a disseminagao de tecnologias
educacionais, articuladamente a pesquisa, a extensao e a gestdo de tecnologia da informagao;

VII. Representar o IFAP nos foros especificos da area, quando necessario;

VIII. Executar outras fung¢des que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam atribuidas.

SECAO 11
DOS CAMPI

Art. 58 Os Campi do IFAP sdao administrados por Diretores-Gerais nomeados de acordo com o
disposto no art. 13 da Lei n° 11.892/2008, bem como pela regulamenta¢do dada pelo Decreto n°
6.986 de 20 de outubro de 2009, tendo seu funcionamento estabelecido em Regimento Interno dos
Campi, aprovado pelo Conselho Superior, em consonancia com o Estatuto, este Regimento Geral e
demais normas legais vigentes.

Art. 59 Compete a Diretoria-Geral:

I. Assinar certificados e histéricos finais dos estudantes, bem como de diplomas em conjunto com o
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Reitor;

II. Celebrar acordos, convénios, contratos € outros instrumentos juridicos com entidades publicas e
privadas, no ambito de atua¢dao do Campus;

II1. Coordenar o planejamento, bem como exercer a fun¢io de ordenador de despesas do Campus,
de forma delegada e solidaria com o Reitor;

I'V. Solicitar, ao Reitor, nomeacao, designacao e dispensa de servidores para ocupagao de cargos
efetivos, cargos comissionados e/ou fungdes gratificadas, responsaveis por setores, fungdes de
apoio, coordenadores de projetos e programas.

V. Exercer delegacao de poderes e atribui¢des outorgados pelo Reitor;

VI.  Constituir comissoes e exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus;

VII. Gerir o Campus, compreendendo todas as dimensdes da area de sua atuagdo, em consonancia
com os principios, politicas, diretrizes e planos institucionais;

VIII. Presidir, na auséncia do Reitor ou do seu representante legal, as solenidades de conclusao de
cursos técnicos e/ou de educacao continuada;

IX. Representar o Campus em juizo ou fora dele;

X. Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo bom
desempenho das atividades do Campus;

§1° O funcionamento dos Campi e demais atribui¢des do Diretor-Geral constardo em Regimento

Interno dos Campi.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE CONTROLE GERAL E ASSESSORAMENTO

Art. 60 Os orgdos de assessoramento e controle do IFAP sdo os seguintes:
e Auditoria Interna;

e Comité de Governanca, Riscos e Controle;

e  Procuradoria Federal;

e  Quvidoria;

e Comissdo de Etica;

e Comissdo Propria de Avaliagdo;

e Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
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Educagao;

e Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

SECAO1
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 61 A Auditoria Interna, dirigida por um Chefe da Auditoria nomeado pelo Reitor, € o 6rgao de
controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do IFAP e
prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituigdo, aos Orgios do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagdo pertinente.

Art. 62 Compete a Auditoria Interna:

I. Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), e o Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), a serem submetidos ao Conselho Superior,
fundamentados nas caracteristicas e necessidades dos Campi e da Reitoria, de acordo com a
legislagdo pertinente;

II. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

III.  Avaliar e orientar os diversos setores da Instituicdo quanto a eficiéncia e eficacia na
aplicagdo e utilizagao dos recursos publicos visando a melhor racionalizagdo de programas e
atividades;

I'V. Analisar e avaliar a execugao or¢amentaria quanto a conformidade, aos limites e as destinacdes

estabelecidas na legislacdo pertinente;

V. Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo, no tocante as agdes de controle;

VI. Prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do

Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente;

VII. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, com vista a subsidiar os 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal com as informagdes necessarias;

VIII. Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos Campi;

IX. Verificar o desempenho da gestdo do Instituto visando comprovar a legalidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade na execugdo orcamentaria e financeira,

patrimonial, de recursos humanos, de suprimentos de bens e servigos e demais controles da
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gestao;
X. Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.
Paragrafo unico. O funcionamento e demais atribuigdes da Auditoria Interna constardo em

Regimento Proprio e/ou Interno da Reitoria.

SECAO 11
COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLE

Art. 63 O Comité de Governanga, Riscos e Controle constitui-se como estrutura de apoio a gestao

no tocante aos riscos e controles internos os quais devem ser geridos de forma integrada.

§1° O Comité de Governanga, Riscos e Controle, em suas agdes, terd como objetivo o

estabelecimento de um ambiente de controle e gestdo de riscos que respeite os valores, interesses e

expectativas da organizagdo e dos agentes que a compdem e, também, o de todas as partes

interessadas, tendo o cidadado e a sociedade como principais vetores.

§2° O Comité de que trata o caput deste artigo terd a seguinte composicao:

I. Reitor, na condig@o de presidente;

II. Os Pro-Reitores;

II1.Os Diretores Sistémicos; €

IV. Os Diretores-Gerais dos Campi.

§3° O Comité podera dispor de um Coordenador Especial de Controle Interno para apoiar as suas

acoes.

Art. 64 Sao competéncias do Comité de Governanga, Riscos e Controles:

I. Promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

II. Institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestao de riscos e controles internos;

II1. Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adog@o de boas

praticas de governanca, de gestao de riscos e de controles internos;

IV. Garantir a aderéncia as regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vista a condugdo
das politicas e a prestacdo de servigos de interesse publico;

V. Promover a integracao dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestdo de riscos e pelos
controles internos;

VI. Promover a adog¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes ptiblicos

na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacgdes;
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VII. Aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagao e
institucionalizagdo da gestao de riscos e dos controles internos;

VIII. Supervisionar o mapeamento e avalia¢do dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacdo de servigos de interesse publico;

IX. Liderar e supervisionar a institucionalizagao da gestdo de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagao no IFAP;

X. Estabelecer limites de exposicao a riscos globais do 6rgao, bem com os limites de al¢ada ao
nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

XI. Aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para gerenciamento
de riscos e implementacao dos controles internos da gestao;

XII. Emitir recomendacgdo para o aprimoramento da governanga, da gestao de riscos e dos controles
internos; e

XIII. Monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo Comité.

Paragrafo unico. O funcionamento e demais atribui¢des do Comité de Governanga, Riscos e

Controle constardo em Regimento Proprio e/ou Interno da Reitoria.

SECAO III
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 65 A Procuradoria Federal ¢ o 6rgao de execucdo da Procuradoria Geral da Unido responsavel

pela representacgao judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento

juridicos, a apuragao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas

atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigével ou judicial, observada a

legislagdo pertinente.

Art. 66 Compete a Procuradoria Federal:

I. Assistir o Reitor e os Diretores-Gerais em questdes juridicas afetas aos atos a praticar e ja por
eles praticados;

II. Emitir pareceres juridicos a respeito de matérias de sua competéncia;

II1.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IV. Realizar outras atividades afins e correlatas;

V. Assistir juridicamente os servidores no exercicio de suas atribui¢des, nos termos da legislagao

vigente.



II.

I1I.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
CONSELHO SUPERIOR

Paragrafo unico. O funcionamento e demais atribui¢des da Procuradoria Federal constardo em
Regimento Préprio e/ou Interno da Reitoria.
SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 67 A Ouvidoria, dirigida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, ¢ um o6rgao de interlocugao
entre o IFAP e as comunidades interna e externa, de natureza mediadora e conciliadora, sem carater
judicativo, que exerce suas fungdes junto a todas as unidades do IFAP, facilitador do processo de
comunicagdo entre o cidadao e a Administracdo Publica, de modo que as manifestagdes decorrentes
do exercicio da cidadania provoquem continua melhoria dos servigos publicos prestados.

Art. 68 Compete a Ouvidoria:

Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias referentes as
atividades desenvolvidas no ambito do IFAP;

Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes, informando os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdo e resposta;

Identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usudrios, com relagdo aos servigos publicos

prestados;

I'V. Propor solugdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagogicas e administrativas, quando

julgar necessario, visando a melhoria dos servicos prestados, com relagdo as manifestacdes
recebidas;

Realizar, no ambito de suas competéncias, acdes para apurar as reclamagdes e dentincias, assim
como eventuais responsabilidades, com vista a necessidade ocasional de instauragao de

sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos pertinentes;

VI. Requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio formal, informagdes

VIL

junto aos setores e as unidades da Instituicao;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area. §1° A
Ouvidoria deve manter sigilo absoluto de todo o processo de apuragdo das denuincias e dos seus
respectivos denunciantes.

§2° O funcionamento e demais atribuigdes da Ouvidoria constardo em Regimento Proprio e/ou

Interno da Reitoria.

SECAOV
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DA COMISSAO DE ETICA

Art. 69 A Comissio de Etica do IFAP integra o Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo
Federal na forma dos dispositivos legais vigentes e tem como finalidade zelar pela aplicagao do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico, devendo apurar, mediante dentincia ou de oficio,
condutas em desacordo com as normas éticas estabelecidas.
Art. 70 Compete a Comissio de Etica:
Atuar como instancia consultiva do dirigente méximo e dos respectivos servidores de 6rgao ou de
entidade federal,;
Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n. 1.171, de 1994, devendo:
a) Submeter & Comissio de Etica Ptblica (CEP) propostas de aperfeigoamento do Codigo de
Etica Profissional;
b) Apurar, de oficio ou mediante dentincia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;
¢) Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminacao,
capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina; III. Representar o 6rgao ou a
entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9° do Decreto n.
6.029, de 2007;
IV.  Supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragcdo Federal e
comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;
V. Aplicar o codigo de ética ou de conduta proprio, se couber;
VI. Orientar ¢ aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidaddo e no resguardo do patrimdnio publico;
VII. Responder consultas que lhes forem dirigidas;
VIII. Receber dentincias e representagcdes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a apuracao;
IX. Instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao
padrdo ético recomendado aos agentes publicos;
X.  Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagao;
XI. Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos o6rgaos e entidades federais informacdes e

documentos necessarios a instrucao de expedientes;
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XII. Requerer informagdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes a agentes publicos
e a 6rgaos e entidades de outros entes da federagdao ou de outros Poderes da Republica;

XIII. Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV. Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV. Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade de
gestao de pessoal, podendo também:

a) Sugerir ao dirigente maximo a exoneragao de ocupante de cargo ou fungdo de confianca;

b) Sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

¢) Sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

XVI. Arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgao competente quando, respectivamente, nao seja
comprovado o desvio ético ou configurada infra¢ao cuja apuracgao seja da competéncia de
orgdo distinto;

XVII. Notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII. Submeter ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento ao codigo
de conduta ética da instituicao;

XIX. Dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os
casos omissos, observando as normas e orientagdoes da CEP;

XX. Elaborar e propor alteragdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento interno
da respectiva Comissdo de Etica;

XXI. Dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXII. Dar publicidade de seus atos, observada a restri¢ao do art. 14 desta Resolugao;

XXIII. Requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos a

Comisséo de Etica, mediante prévia autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade;

XXIV. Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e

XXV.Indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissio de Etica, que serdo
designados pelos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos

de educacao ¢ de comunicagao.

SECAO VI
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DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 71 A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativo
em Educagdo, CISPCCTAE, é um 6rgao de assessoramento ao Reitor com a finalidade de
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacao no ambito do IFAP e propor a
Comissao Nacional de Supervisao (CNS) as alteragdes necessarias para seu aprimoramento.
Art. 72 Compete a CISPCCTAE:
I. Fiscalizar, acompanhar e supervisionar:
a) O dimensionamento da forca de trabalho e a distribuicao de vagas nos setores de cada
Campus do IFAP;
b) A avaliacdo de desempenho e progressdes funcionais;
c¢) A realizagdo de cursos de capacitacdo e/ou treinamentos e readaptagoes;
d) Os recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos em processos
relacionados as capacitagdes, quando a decisdo couber ao Reitor ou ao Conselho
Superior do IFAP.
II. Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a elaboragao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal técnico-administrativo;
II1. Cumprir o estabelecido na Portaria n. 2.519/2005-MEC, alterada pela Portaria n.
2.562/2005MEC, quanto a:

a) Acompanhar a implementagdo do Plano de Carreira em todas as suas etapas;

b) Auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores técnico-administrativos nas questoes
sobre o PCCTAE;

c) Fiscalizar e avaliar a implementagdo do PCCTAE no ambito do IFAP;

d) Propor a CNS as alteragdes necessarias para o aprimoramento do PCCTAE;

e) Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracao e a execugao do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do PCCTAE do IFAP e seus programas de capacitacdo, de avaliagdo de
desempenho e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacao de
vagas;

f) Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo do IFAP, conforme o inciso I, do paragrafo
10, do artigo 24, da Lei n°. 11.091 de 12 de janeiro de 2005;

g) Acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFAP proposto
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pela Diretoria de Gestao de Pessoas, bem como os cargos que os integram;
h) Examinar os casos omissos referentes ao PCCTAE e encaminha-los a CNS.
Paragrafo unico. O funcionamento e demais atribuigdes da CISPCCTAE constardo em Regimento

Préprio e/ou Interno da Reitoria.

SECAO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 73 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente, CPPD, é um 6rgao de assessoramento ao
Reitor e ao Conselho Superior do IFAP para formulagao e acompanhamento da execugao da politica
de pessoal docente.
Art. 74 Compete a CPPD:
I. Apreciar assuntos referentes a:

a) Dimensionamento da alocacao de vagas docentes nas unidades académicas/

escolares;

b) Avaliagdo e alteragdo do regime de trabalho dos docentes;

¢) Avaliagdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;

d) Processos de ascensdo funcional por titulagdo;

e) Processos de incentivo funcional por titulagdo;

f) Solicitagdo de afastamento para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado

e pos-doutorado.

II. Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a fixagdo, aperfeicoamento
e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos, encaminhando-os aos
Colegiados Competentes;
II1. Emitir pareceres ¢ manifestar-se sobre qualquer assunto relativo a politica de pessoal docente;
I'V. Apreciar os pareceres emitidos por comissdes, comités e equivalentes relativos a pessoal
docente.
Paragrafo unico. O funcionamento e demais atribuigdes da CPPD constardo em Regimento

Proprio e/ou Interno da Reitoria.

SECAO VIII
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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Art. 75 A Comissao Propria de Avaliagao, CPA, possui natureza consultiva, deliberativa e
normativa, no dmbito dos aspectos avaliativos académicos e administrativos, integra o Sistema
Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior (SINAES).

Art. 76 Compete a CPA:

I. Conduzir os processos internos de avaliagdo do IFAP, na sistematizagdo e prestagdo de informagdes solici-
tadas pelo INEP;

II. Propor e avaliar as dinamicas, procedimentos ¢ mecanismos internos da avaliagdo institucional, dos prin-
cipais segmentos da comunidade académica, dentre eles, os cursos, o desempenho dos estudantes, de egres-
sos, dos docentes, estudo de evasdo e outros;

II1. Estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos de avaliagao;
analisar relatorios; elaborar pareceres e encaminhar recomendagdes as instancias superiores do
IFAP;

IV. Acompanhar, permanentemente, e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, propondo alteragdes ou corregdes, quando for o caso;

V. Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo, realizando
estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados na Institui¢ao;

VI. Formular propostas para melhoria da qualidade do ensino; da pesquisa; da pés-graduagdo e da extensdo
desenvolvidos na Instituicdo, com base nas analises e recomendagdes produzidas nos processos internos de
avaliagdo e nas avaliagOes realizadas pelo Ministério da Educagio;

VII. Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo, realizada mediante
aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

1. Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo Conselho Nacional de
Educacao Superior (CONAES), sempre que solicitada;

IX. Sistematizar e prestar informacdes relativas as avaliagdes das Instituicdes de Educacao Superior
(AVALIES) solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) no ambito do Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (SINAES);

X. Acompanbhar e avaliar os trabalhos das Subcomissdes;

XI. Articular-se com as Comissdes Proprias de Avaliagdo de outras instituigdes € com a Comissao
Nacional de Avaliagdao da Educagao Superior;

XII. Informar suas atividades ao Reitor, por meio de relatérios, pareceres e recomendacdes; XIII.
Dar ampla divulgacao a todas as suas atividades.

§1° Conforme se estabelece o inciso Il do Art. 11 da Lein. 10.861 de 14 de abril de 2004, a CPA
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terd atuagdo autdbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na institui¢ao
de educacgao superior.
§2° O funcionamento e demais atribui¢des da CPA constardo em Regimento Proprio e/ou Interno da

Reitoria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 77 A estrutura organizacional da Reitoria e dos Campi constara em Regimento
Proprio/Manual de Competéncias e/ou Interno, respeitadas as questoes do Estatuto da Instituicao e
deste Regimento Geral.

§1° Cabe ao Colégio de Dirigentes sugerir a hierarquizacao, a prioridade e a compatibilizagdo do
preenchimento das fung¢des de confianca da estrutura organizacional da Reitoria e dos Campi do
IFAP, de acordo com a disponibilidade do ntimero de codigos de Cargos de Direcao e Fungdes
Gratificadas autorizados pelo Governo Federal para a Instituicdo e quando da liberagdo de novos
Cargos de Dire¢do ou Fungdes Gratificadas para o IFAP.

§ 2° Na Reitoria e nos Campi, para atender necessidades especificas, poderao ser criadas e
incorporadas as respectivas estruturas funcionais, Fungdes de Apoio a Gestao, na forma dos seus

Regimentos Internos.

CAPITULOV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 78 Os atos administrativos do IFAP obedecem a forma de:
v’ Resolucio;

v’ Portaria;

v' Instru¢do Normativa;
v" Regulamento;
v' Instru¢do Interna de Procedimentos;

v Edital;

VIII. Ordem de Servigo; VIII. Comunicagao Interna; e IX. Outros.

§ 1° A Resolugdo ¢ ato de exclusiva expedicao pelo Reitor em razao de suas atribuicdes, na
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condi¢do de Presidente do Conselho Superior.

§ 2° A Portaria ¢ instrumento expedido pelo Reitor ou pelos Diretores-Gerais dos Campi, em razao
de suas respectivas atribuigdes.

§ 3° Instrucdo Normativa ¢ um instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos Campi
dispdem de normas disciplinares que deverao ser adotadas, em razao de suas respectivas
atribui¢oes, no funcionamento do Instituto.

§ 4° Regulamento ¢ um instrumento normativo que integra um conjunto de regras, normas e
preceitos que se destina a reger o funcionamento de uma determinada atividade.

§ 5° Instrucao Interna de Procedimentos ¢ instrumento pelo qual os Pro-Reitores e Diretores
Sistémicos, em razao de suas respectivas atribuicdes, dispdem sobre normas complementares as
Resolucdes, Regulamentos e Portarias, e ndo podem transpor, inovar ou modificar o texto da norma
que complementam, que serd numerada pelo Gabinete da Reitoria e com a ciéncia formal de todos
os Pro-reitores e Diretores Sist€émicos.

§ 6° Edital ¢ instrumento de notificagdo publica pelo qual o Reitor, ou os Pro-Reitores e Diretores
Sistémicos e os Diretores-Gerais dos Campi por delegagdo do Reitor, em razdo de suas respectivas
atribuigdes, divulgam programas, concursos e outras a¢cdes em locais e em meios de comunicagao
oficiais, para conhecimento geral e aos interessados.

§ 7° Ordem de Servico ¢ instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos Campi, em razao
de suas respectivas atribuigdes emitem comunicagdes internas no dmbito do Instituto a respeito de
um trabalho que precisa ser efetuado.

§ 8° Comunicagao Interna ¢ instrumento utilizado para emitir orientagdes, informagdes, noticias e
comunicados, no ambito do Instituto Federal do Amapa.

Art. 79 Os atos administrativos do IFAP devem ser devidamente caracterizados e numerados, em
ordem anual crescente, publicados amplamente e arquivados devidamente na Reitoria e nos Campi.
Art. 80 Os Atos Administrativos, publicados eletronicamente, serdo compilados mensalmente no
Boletim Interno do IFAP, observando regulamento proprio, € ndo substituem as publicagdes no

Diario Oficial da Unido.

CAPITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 81 A expedi¢ao de diplomas e certificados no IFAP respeitara o que dispde o Estatuto da
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Institui¢do, nos artigos 41 e 42.

Art. 82 O IFAP podera dispor de qualquer ato administrativo constantes nos incisos I, II, III, IV e
VI, do art. 86 deste Regimento Geral, para disciplinar e/ou reger os eventos relativos as colagdes de
grau e demais cerimonias concernentes a entrega de documentos certificadores.

Art. 83 Tendo em vista o que dispde o art. 43 do Estatuto da Instituicdo, o Reitor pode conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico, mediante aprovacao do Conselho Superior:

I. Professor Honoris Causae;

II. Professor Emérito;

I1I. Técnico Emérito;

IV.Medalha de Mérito Educacional; V. Medalha de Mérito Estudantil.

§ 1° O titulo de Professor Honoris Causae ¢ concedido a personalidades, servidores ou ndo do
IFAP, que se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de
forma singular, tenham prestado relevantes servigos a instituigao.

§ 2° O titulo de Professor Emérito ¢ concedido a professores do IFAP que se tenham destacado por
sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 3° O Titulo de Técnico Emérito ¢ concedido a técnicos administrativos do IFAP que se tenham
destacado por sua atuagdo na area de gestao.

§ 4° A Medalha de Mérito Educacional ¢ concedida a pessoas dos varios segmentos da sociedade
e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFAP, em fun¢do de colaboragdo dada ou servigos
prestados a Institui¢do ou, ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha projetado positivamente na
sociedade o trabalho desenvolvido no ambito do IFAP.

§ 5° A Medalha de Mérito Estudantil ¢ concedida a estudante por curso técnico de nivel médio ou
superior de graduagdo, no final do ultimo periodo letivo, sendo agraciado aquele com o maior
indice de Rendimento Académico dentre os concluintes daquele curso, por Campus, respeitado o
indice minimo estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 84 O Indice de Rendimento Académico de cada estudante ¢ calculado pela Diretoria de Ensino
do Campus, a partir do respectivo historico escolar e de acordo com critérios definidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 85 A entrega dos titulos de Mérito Académico deve ocorrer em cerimonia publica e solene,
presidida pelo Reitor.

Art. 86 A concessao dos titulos de Mérito Académico depende de proposta fundamentada,

apresentada ao Conselho Superior por um de seus membros, pelo Reitor, ou por qualquer outro
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membro de 6rgdos colegiados da Administragdo Geral e de cada Campus, devendo estar aquela
subscrita por, no minimo, trés (3) membros do colegiado proponente.

§ 1° A concessao dos titulos de que trata o caput deste artigo depende de aprovagdo de 2/3 (dois
ter¢cos) do Conselho Superior.

§ 2° A proposta de concessdo dos titulos de que trata o caput deste artigo, quando originaria dos
colegiados da Administracdo Geral e de cada Campus deve igualmente ser aprovada por no minimo,

2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado proponente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 As normas relativas ao regime académico e administrativo, as quais estdo sujeitos
estudantes e servidores, sdo estabelecidas em regulamentos proprios aprovados pelo Conselho
Superior, tendo em vista as recomendagdes dos demais 6rgaos Colegiados da Administragdo Geral.
Art. 88 Podera haver alteracdo deste Regimento Geral a qualquer tempo, quando necessarias.

§ 1° O presente Regimento Geral somente podera ser alterado por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Superior.

§ 2° O conteudo das alteracdes deste Regimento Geral e Regimentos Internos nao podera extrapolar
os permissivos legais da Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e do Estatuto do IFAP.

§ 3° As alteragdes neste Regimento Geral, quando necessarias, deverdo ser acompanhadas com a
Estrutura Organizacional do IFAP.

§ 4° As normas do Regimento do IFAP podera ser revisada a qualquer tempo, sem prejuizo das
estruturas previstas nos permissivos legais mencionados no § 2° deste artigo, respeitados os quoruns
de aprovagdo pelo Conselho Superior, mencionados no § 1° deste artigo.

Art. 89 A Reitoria e os Campi terdo 90 (noventa) dias de prazo, a partir da publicacio deste
Regimento Geral, prorrogéavel por igual periodo, para elaboragdo ou adequacao de seus Regimentos
Internos.

Art. 90 O Regimento Interno da Reitoria e o Regimento Interno dos Campi serdo aprovados pelo
Conselho Superior e terdo aplicagdo imediata ap6s publicagdo.

Art. 91 O IFAP, conforme sua necessidade especifica, pode constituir unidades administrativas,
orgdos colegiados de natureza normativa ou consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 92 O Conselho Superior expedird, sempre que necessario atos administrativos destinados
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acomplementar disposi¢des deste Regimento Geral.
Art. 93 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 94 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagao.



