SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Autoavaliacao de Estagio Probatério

Reitoria/Campus

Ano:
Avaliacao referente a:
Nome:
Matricula: Lotagao
Cargo:
Data de Exercicio: / / Intersticio: / / a / /

Ocupante de Cargo de Diregao ( )

Ocupante de Funcéo Gratificada ( )

N&o Ocupante ( )

Etapa Avaliativa 2 Avaliacao

Pontuagéao

Pontuagéo Acumulada

Escala de Avaliagao: DI - Desempenho | DR - Desempenho | DB - (Desempenho | DE - Desempenho

Insuficiente — (1 - 4.99) | Regular - (5 - 6,99) Bom — (7 - 8,99)

Excelente — (9 - 10)

Competéncias/Aptidao

Pontuacao

1 - Assiduidade

1.1 - Frequiéncia diaria no trabalho.

1.2 — Pontualidade - cumprimento com horarios e prazos.

1.3 - Presenca no trabalho - utiliza o tempo para realizagao das
atribuigoées do cargo

1.4 - Informa sobre imprevistos que impegcam o seu comparecimento ou
cumprimento do horario.

1.5 - Cumpre as tarefas.

2 - Disciplina 2.1 - Relacionamento Interpessoal - relaciona-se com polidez.
2.2 - Respeito as normas/ordens legais - cumprimento dos deveres de
servidor
2.3 - Participagao e cooperagao adequada em trabalhos em equipe.
2.4 - Respeita os principios éticos profissionais.
2.5 — Transparéncia/clareza.

3 - Iniciativa 3.1 — Criatividade/proatividade.
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3.2 - Interesse no desempenho de suas atividades.

3.3 - Interesse para aprender outros servigos e auxiliar os colegas.

3.4 - Facilidade na resolugao de problemas.

3.5 - Dindmico, contribui com sua experiéncia profissional.

4 - Produtividade 4.1 - Qualidade com que executa o trabalho.

4.2 - Conhecimento do trabalho.

4.3 - Rendimento no trabalho.

4.4 — Presteza.

4.5 - Interesse no desenvolvimento profissional.

5 - Responsabilidade | 5.1 — Comprometimento.

5.2 — Dedicacgao.

5.3 — Organizacgao.

5.4 - Aperfeicoamento profissional/capacitagao.

5.5 - Zela pelo patrimbnio da Instituigao.

Desempenho | Total

Data: de de Assinatura do Servidor Avaliado

Manifestagcao do chefe avaliador:

Data: de de Assinatura/Carimbo da Chefia Imediata
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