SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
Conselho Superior

RESOLUCAO N° 79/2018/CONSUP/IFAP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018.

Regulamenta a avaliagdo de estdgio probatorio dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdao (PCCTAE), no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutéarias, 0 que consta nos
Processos n° 23228.500664/2018-42 e as deliberacdes da 332 Reunido Ordinaria do Conselho Superior do Ifap,

RESOLVE:

Art.1° — Aprovar a regulamentacdo da avaliacdo de estagio probatério dos servidores do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa — IFAP.

I- DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AOS OCUPANTES DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Art. 2°. A avaliacdo de desempenho do servidor para fins de Estagio Probatdrio neste Instituto
passa a ser regida pela presente resolucéo.

Art. 3°. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 36 meses (trinta e seis) de
efetivo exercicio.

Art. 4°. Durante o periodo do Estagio Probatério o servidor serd avaliado observando-se 0s
seguintes indicadores:

| — assiduidade;

Il —disciplina;

Il —iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

81° Para fins de avaliagdo dos indicadores previstos nos incisos anteriores, € adotado o
formulario de avaliacdo de desempenho em estagio probatorio, cujo modelo consta no anexo | desta

Resolucéo.
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Art. 5°. Durante o periodo de estagio probatorio serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do

servidor para o exercicio do cargo.
Art. 6°. Para dar uniformidade a avaliacdo dos indicadores previstos no artigo 20 da Lei n°
8112/90, sera aplicada a escala de pontuacao abaixo:

ESCALA DE PONTUACAO

Possui o fator em grau elevado (excelente) 9-10

Possui o fator em grau consideravel (bom) 7-8,99
Possui o fator em grau razoavel (regular) 5-6,99
N&o possui o fator (insuficiente) 1-4.99

8 1° Considerando as diversas influéncias que ocorrem nas relagdes de trabalho, o desempenho
do servidor podera vir a apresentar, nos varios momentos de avaliacdo, diferentes graduacdes,
elevando ou rebaixando o seu conceito, e dessa forma, a avaliacdo sera processada em 3 (trés) etapas:
a primeira no décimo més, a segunda no vigésimo e a terceira no trigésimo més de exercicio.

8§ 2° O resultado final seré obtido com a média aritmética da soma dos pontos da primeira com
a segunda avaliacdo, dividida por dois, mais a terceira avaliacdo dividindo-se por dois e distribuida
pelos cinco indicadores de avaliacao.

((PL+P2)/2+P3)/2)/5

Onde: P1 representa o total de pontos da primeira avaliacéo.
P2 representa o total de pontos da segunda avaliagéo.
P3 representa o total de pontos da terceira avaliagéo.

8 3° Sera considerado aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver no resultado final
0 minimo de 61% (sessenta e um por cento) do valor de 50 (cinquenta) pontos previstos, ou seja, 0
servidor devera alcancar, no minimo, 30,5 (trinta pontos e meio).

8 4° No caso de reprovacdo, o servidor podera interpor recuso no prazo de 15 (quinze) dias a
partir da data em que tomou ciéncia do resultado da avaliacdo que Ihe foi atribuida, sendo-lhe garantido
o direito de defesa.

I — O recurso devera ser dirigido ao(a) Magnifico(a) Reitor(a), e sera analisado pela Comissao
Especial de Estagio Probatdrio, que emitira parecer, composta por trés membros: um representante da

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, um representante da CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal
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Docente e um representante dos técnico-administrativos.

Art. 7° O formulario de avaliagdo de desempenho do estagio probatorio, constante do anexo |,
sera comum a todos os servidores, devendo ser entregues a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas no prazo
de até 15 (quinze) dias, contado da data final do intersticio avaliado.

8 1° — S&o responsaveis pela devolucdo dos formulérios tanto a respectiva chefia quanto o
servidor em processo de avaliagao.

8§ 2° — O ndo encaminhamento da avaliagdo no prazo estipulado acarretara prejuizo ao servidor
e aplicacdo de penalidade prevista no artigo 129, da Lei n°® 8112/90 a respectiva chefia pela
inobservancia do dever funcional.

Art. 8°. Serda de responsabilidade da chefia com a qual tenha permanecido por maior tempo a
avaliacdo do periodo correspondente, no caso do servidor que tenha alterado sua lotacdo no intersticio
avaliado.

Art. 9°. O estagio probatdrio ficara suspenso nas hipdteses previstas em lei.

Art. 10°. Fica revogada a Resolucdo n° 09/2011.

Art. 11° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

CORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Presidente do CONSUP
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Autoavaliacdo de estagio probatorio

NOME DO(A) SERVIDOR(A):

CARGO: CLASSE/PADRAO/NIVEL:
LOTACAO: MATRICULA SIAPE:
DATA DE EXERCICIO: INTERSTICIO:
/ / / / a / /
Etapa Avaliativa a Avaliacéo
Pontuacéo

Pontuacdo Acumulada

Escala de avaliagédo

Desempenho insuficiente Desempenho regular Desempenho bom Desempenho excelente
1-4.99 5-6,99 7-8,99 9-10
Competéncias/Aptidao Pontuacéao
1- Assiduidade 1.1 - Frequéncia diaria no trabalho.

1.2 — Pontualidade - cumprimento com horarios e prazos.

1.3 - Presenca no trabalho - utiliza o tempo para realizagdo das
atribuicbes do cargo

1.4 - Informa sobre imprevistos que impegam o seu comparecimento
ou cumprimento do horario.

1.5 - Cumpre as tarefas.

2 - Disciplina 2.1 - Relacionamento Interpessoal - relaciona-se com polidez.

2.2 - Respeito as normas/ordens legais - cumprimento dos deveres de
servidor

2.3 - Participacédo e cooperacédo adequada em trabalhos em equipe.

2.4 - Respeita 0s principios éticos profissionais.

2.5 — Transparéncia/clareza.

3 - Iniciativa 3.1 — Criatividade/proatividade.

3.2 - Interesse no desempenho de suas atividades.

3.3 - Interesse para aprender outros servicos e auxiliar os colegas.

3.4 - Facilidade na resolucao de problemas.

3.5 - Dindmico, contribui com sua experiéncia profissional.

4 - Produtividade 4.1 - Qualidade com que executa o trabalho.
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4.2 - Conhecimento do trabalho.

4.3 - Rendimento no trabalho.

4.4 — Presteza.

4.5 - Interesse no desenvolvimento profissional.

5 - Responsabilidade 5.1 — Comprometimento.

5.2 — Dedicagdo.

5.3 — Organizagéo.

5.4 - Aperfeicoamento profissional/capacitacao.

5.5 - Zela pelo patriménio da Instituicao.

Pontuacdo total =

Data: de de

Assinatura do(a) servidor(a) avaliado(a)

Manifestacdo da chefia imediata:

Data: de de

Assinatura/carimbo da chefia imediata
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Avaliacdo de estagio probatério pela chefia imediata

NOME DO(A) SERVIDOR(A):

CARGO: CLASSE/PADRAO/NIVEL:
LOTACAO: MATRICULA SIAPE:
DATA DE EXERCICIO: INTERSTICIO:
/ / / / a / /
Etapa Avaliativa a Avaliacédo
Pontuacéo

Pontuacdo Acumulada

Escala de avaliagédo

Desempenho insuficiente Desempenho regular Desempenho bom Desempenho excelente
1-4.99 5-6,99 7-8,99 9-10
Competéncias/Aptidao Pontuacéao
1- Assiduidade 1.1 - Frequéncia diaria no trabalho.

1.2 — Pontualidade - cumprimento com horarios e prazos.

1.3 - Presenca no trabalho - utiliza o tempo para realizagdo das
atribuicbes do cargo

1.4 - Informa sobre imprevistos que impegam o seu comparecimento
ou cumprimento do horario.

1.5 - Cumpre as tarefas.

2 - Disciplina 2.1 - Relacionamento Interpessoal - relaciona-se com polidez.

2.2 - Respeito as normas/ordens legais - cumprimento dos deveres de
servidor

2.3 - Participacédo e cooperacédo adequada em trabalhos em equipe.

2.4 - Respeita 0s principios éticos profissionais.

2.5 — Transparéncia/clareza.

3 - Iniciativa 3.1 — Criatividade/proatividade.

3.2 - Interesse no desempenho de suas atividades.

3.3 - Interesse para aprender outros servicos e auxiliar os colegas.

3.4 - Facilidade na resolucao de problemas.

3.5 - Dindmico, contribui com sua experiéncia profissional.

4 - Produtividade 4.1 - Qualidade com que executa o trabalho.
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4.2 - Conhecimento do trabalho.

4.3 - Rendimento no trabalho.

4.4 — Presteza.

4.5 - Interesse no desenvolvimento profissional.

5 - Responsabilidade 5.1 — Comprometimento.

5.2 — Dedicagdo.

5.3 — Organizagéo.

5.4 - Aperfeicoamento profissional/capacitacao.

5.5 - Zela pelo patriménio da Instituicao.

Pontuacdo total =

Data: de de

Assinatura/carimbo da chefia imediata

Manifestacdo do(a) servidor(a) avaliado(a):

Data: de de

Assinatura do(a) servidor(a) avaliado(a)




