SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL N° 01/2019/PROEN/IFAP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
REMANESCENTES DO EDITAL N° 18/2018/PROEN/IFAP DOS CURSOS TECNICOS DE
NIVEL MEDIO NA FORMA INTEGRADA PARA INGRESSO NO 1° SEMESTRE DE 2019

A Pro-Reitoria de Ensino, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Discente 2019.1, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, faz saber aos interessados que estara
aberto o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o preenchimento das vagas
remanescentes do Edital n. 18/2018/PROEN/IFAP para os Cursos Técnicos de Nivel Médio na
forma Integrada, na modalidade Presencial, ofertado no Campus Porto Grande, para ingresso no 1°
semestre de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizagdo estd a cargo do
Gestor Geral de Ensino do Campus Porto Grande e da Comissao do Processo Seletivo Discente do
IFAP nos termos da Portaria n°® 1.547/GR/IFAP, de 23 de agosto de 2018, a qual encaminhara ao
setor competente de comunicagdo do IFAP as informagdes necessarias para as devidas divulgagdes,
além de providenciar e coordenar as a¢des inerentes a sua execugao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera validade para a matricula somente
no primeiro semestre de 2019. Conforme quadro de vagas descrito no ANEXO II.

1.3 A divulgacdo, comunicados e/ou posteriores alteragdes neste Edital estardo disponibilizadas no
sitio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, no endereco
eletronico www.ifap.edu.br.

1.4 A participagdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

QUADRO 1: CRONOGRAMA

Cronograma
Publicacao do Edital 10/01/2019
Periodo para Inscrigdo 14 a17/01/2019
Prova Discursiva (Carta de Intencao) 18/01/2019
Resultado Preliminar 21/01/2019
Periodo para Recurso 21a25/01/2019
Resultado dos Recursos 26/01/2019
Resultado Final 28/01/2019
Periodo para Matricula 29 e 30/01/2019

2. DOS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS


http://www.ifap.edu.br/

2.1 Curso Técnico Integrado ¢ a forma de ensino oferecida somente a quem ja tenha concluido o
Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a Habilitagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na mesma Institui¢ao de Ensino (art. 36-C, inciso I, da Lei n® 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).

2.2 As vagas para os Cursos Técnicos na forma INTEGRADA estao abertas, neste Processo Seletivo
Simplificado, aos candidatos que comprovarem, no ato da matricula, a conclusdo total do Ensino
Fundamental (etapa da Educacio Basica), ou seja, ter concluido a 8* série do Ensino Fundamental
para o regime de 8 (anos) ou o 9° ano do Ensino Fundamental para o regime de 9 anos ¢ ter a idade
regular para ingresso no curso técnico de nivel médio da area escolhida. Aos alunos acima de 18
anos, fora da idade regular para cursar o ensino médio técnico integrado, indica-se a Educacdo de
Jovens e Adultos, conforme a Resolucdo SE 4, de 20/1/2017.

2.3 A idade regular refere-se a idade em que o aluno conclui cada etapa da educagdo bésica, ou seja,
dentro da faixa etaria prevista para a conclusdo dos estudos, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n°® 9.394/96, art. 23; art. 4°, inciso I (Reda¢@o dada pela Lei n°® 12.796,
de 4 de abril de 2013); art. 32 (Redagdo dada pela Lei 11.274, de 6 de fevereiro de 2006); art. 36 C,
inciso I (Lei 11.741, de 16 de julho de 2008); Parecer CNE/CEB n° 6/2005; Resolugdo CNE/CEB n°
3/2005; Parecer CNE/CEB n° 18/2005.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1 Sao requisitos para concorrer e ingressar nos Cursos Técnicos Integrados do Ifap:

a) Leitura deste Edital;

b) Ter concluido, sem dependéncias, o Ensino Fundamental até o dia da matricula;

c) Ter idade regular para ingresso, conforme disposto nos itens 2.2 e 2.3, até o dia da matricula;
d) Efetuar sua inscri¢cdo conforme o item 7;

e) Ser aprovado na selecao; e

f) No ato da matricula, apresentar a documentagdo completa exigida.

4. DAS VAGAS

4.1 Serdo ofertadas um total de trinta e duas (32) vagas, por meio deste Processo Seletivo
Simplificado para Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, conforme disposto no ANEXO II.

4.2 Serao destinadas no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas ao sistema de Acdes
Afirmativas/Cotas Sociais, sendo reservadas aos alunos que tenham cursado integral e
exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas da rede publica de ensino, de acordo com a
Portaria 09 de 05 de maio de 2017, que altera a Portaria Normativa Mec n° 18, de 11 de outubro de
2012 e a Portaria Normativa Mec n® 21 de 05 de novembro de 2012, identificados mediante as
informacdes descritas no formulario de inscrigao.

4.3 Ainda, das referidas vagas do subitem 4.2, 50% (cinquenta por cento), sdo reservadas aos
estudantes oriundos de familias com renda per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita e superior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per
capita, para as cotas de autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas e de pessoas com deficiéncia,
segundo o ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE (Censo 2010), da populagao do Amapa.

4.3.1 Para fins de aplicagdo do caput, considerar-se-& o valor do saldrio minimo nacional o
equivalente a R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), reajustado em 01/01/2019,



regulamentado através do Decreto n° 9.661, publicado no DOU - Se¢do 1 — Especial, 01/01/2019,
pagina 15.

4.4 Caso haja vaga ndo ocupada em qualquer modalidade de concorréncia de um determinado curso,
esta sera remanejada entre outras classes seguindo-se os seguintes critérios:

I - as vagas reservadas para a cota C1 serdo ofertadas, pela seguinte ordem:
C2=>C3=>C4=>C5=>C6=>C7=>C8

II - as vagas reservadas para a Cota C2 serdo ofertadas, pela seguinte ordem:
Cl=C3=>C4=>C5=>C6=>C7=>C8

III - as vagas reservadas para a Cota C3 serdo ofertadas, pela seguinte ordem:
C4=>C2=>Cl=>C5=C6=>C7=>C8

IV - as vagas reservadas para a Cota C4 serdo ofertadas, pela seguinte ordem:
C3=C2=Cl=>C5=C6=>C7=>C8

V - as vagas reservadas para a Cota CS serdo ofertadas, pela seguinte ordem:
C6=>C7T=>C8=>C4=>C3=>C2=>Cl

VI - as vagas reservadas para a Cota C6 serdo ofertadas, pela seguinte ordem:
C5=C7T=>C8=>C4=> C3=>C2=>Cl

VII - as vagas reservadas para a Cota C7 serdo ofertadas, pela seguinte ordem:
C8=>C6=>C5=>C4=>C3=>C2=>Cl

VIII - as vagas reservadas para a Cota C8 serao ofertadas, pela seguinte ordem:
C7T=C6=>C5=>C4=>C3=>C2=>Cl

4.5 As vagas que restarem apOs a aplicagdo do disposto acima serdo ofertadas aos candidatos da
Ampla Concorréncia (AC).

4.6 As vagas reservadas aos candidatos da Ampla concorréncia com Deficiéncia (PcD) nao
preenchidas, serdo ofertadas aos candidatos da Ampla Concorréncia.

5. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.1 A aplicacdo do disposto nos subitens 4.2 e 4.3 ocorre conforme modalidades de vagas a seguir:

Ampla Concorréncia: Vagas reservadas aos candidatos que nao se enquadram no sistema de Agoes
Afirmativas/Cotas Sociais, ou que ndo desejam concorrer por meio delas.

Ampla Concorréncia (PcD): Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, que ndo se
enquadram no sistema de A¢des Afirmativas/Cotas Sociais, ou que ndo desejam concorrer por meio
delas.

5.1.1 Vagas Reservadas as Ag¢des Afirmativas/Cotas Sociais: reserva-se o percentual de 50% das
vagas a estudantes que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escola
publica;

5.1.1.1 Dentro de percentual de vagas conforme item 5.1.1 reservam-se vagas para os estudantes
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo per capita, da seguinte forma:

Cota 1 (C1) Vagas reservadas aos candidatos que possuem deficiéncia, autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas e que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

Cota 2 (C2) Vagas reservadas aos candidatos que nao possuem deficiéncia, autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em




escolas publicas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

5.1.1.2 Dentro de percentual de vagas conforme item 5.1.1 reservam-se vagas para os estudantes nao
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-

minimo per capita, da seguinte forma:

Cota 3 (C3) Vagas reservadas aos candidatos que possuem deficiéncia, ndo autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

Cota 4 (C4) Vagas reservadas aos candidatos que ndo possuem deficiéncia, ndo autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental
em escolas publicas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

5.1.1.3 Dentro de percentual de vagas conforme item 5.1.1 reservam-se vagas para os estudantes
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo

per capita, da seguinte forma:

Cota 5 (C5) Vagas reservadas aos candidatos que possuem deficiéncia, autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas e que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita.

Cota 6 (C6) Vagas reservadas aos candidatos que nao possuem deficiéncia, autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta superior a 1,5 saldrio-minimo per capita.

5.1.1.4 Dentro de percentual de vagas conforme item 5.1.1 reservam-se vagas para os estudantes nao
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo

per capita, da seguinte forma:

Cota 7 (C7) Vagas reservadas aos candidatos que possuem deficiéncia, nao autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em
escolas publicas, com renda familiar bruta superior a 1,5 saldrio-minimo per capita

Cota 8 (C8) Vagas reservadas aos candidatos que ndo possuem deficiéncia, ndo autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental
em escolas publicas, com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita.

6. DA CONDICAO DE INGRESSO NAS VAGAS RESERVADAS AS ACOES
AFIRMATIVAS/COTAS SOCIAIS

6.1 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato deverd atender os critérios da respectiva
modalidade de vagas escolhida, conforme as seguintes definigdes:

6.1.1 DA CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA: Desde que comprove ter cursado
integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escola publica.

6.1.1.1 Nao poderdo concorrer as vagas reservadas para as Acdes Afirmativas/Cotas Sociais os
candidatos que tenham, em algum momento, cursado o Ensino Fundamental em institui¢des privadas
de ensino, mesmo que na condi¢ao de bolsista.



6.1.1.2 Para aplicacdo do disposto no inciso anterior, as escolas comunitarias, confessionais e
filantropicas sdo definidas como escolas privadas, conforme regulamenta o Art. 20 da Lei n°® 9.394,
de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢dao Nacional — LDB.

6.1.1.3 Considera-se escola publica a instituigdo de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso I, do Art. 19, da Lei n® 9.394, de 20/12/1996.
A gratuidade do ensino nao indica, necessariamente, que a escola seja publica. Escolas vinculadas a
fundacdes, cooperativas, Sistema S (SESI, SENAI, SESC, SENAC) etc, embora gratuitas, sio
consideradas particulares em funcao de sua dependéncia administrativa junto ao setor privado.

6.1.1.4 A escolaridade integral e exclusivamente cursada na rede publica de ensino devera ser
indicada no momento da inscricdo, ¢ comprovada no ato da matricula, com a apresentacdo do
Historico Escolar do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusdo ou Declaracdo de Conclusao,
desde que esteja devidamente assinado pelo Diretor, Diretor Adjunto e/ou Secretario da escola.

6.1.2 DA CONDICAO DE RENDA: Desde que comprove a percepcdo de renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita, que sera apurada de
acordo com os seguintes procedimentos:

6.1.2.1 Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas do nucleo familiar a
que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os 3 (trés) meses anteriores a data de
inscri¢do do estudante no Processo Seletivo Simplificado. Serdo computados os rendimentos de
qualquer natureza, percebidos por todos os membros da familia do candidato, a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens moveis e imdveis.
Incluem-se nesse calculo os rendimentos provenientes do seguro-desemprego.

6.1.2.2 Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicagdo do disposto
acima e divide-se o valor apurado pelo nimero de membros do nicleo familiar do candidato.

6.1.2.3 Conforme inciso III, do Art. 2° da Portaria Normativa no 18, de 11/10/2012: “familia, a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todas moradoras em um mesmo domicilio” — grifo nosso.

6.1.2.4 Para calculo da renda bruta familiar estdo excluidos, de acordo com o §2°, Art. 7°, da Portaria
Normativa no 18, de 11 de outubro de 2012:

I — Os valores recebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentagdo e transporte;

b) Didrias e reembolsos de despesas;

c¢) Adiantamentos e antecipacoes;

d) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) Indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial;
IT — Os rendimentos recebidos no dmbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;



c¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

6.1.2.6 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com renda familiar igual ou
inferior a um salario minimo e meio per capita devera indicar essa op¢ao no ato da inscrigao e
comprova-la no ato da matricula.

6.1.3 DA CONDICAO DE COR E ETNIA: Candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclarem
pretos, pardos ou indigenas.

6.1.3.1 Para concorrer a vaga o candidato devera indicar essa op¢do no ato da inscrigdo e entregar, no
momento da matricula, a autodeclaragao constante no ANEXO 1V;

6.1.3.2 Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo entregar, no momento da matricula, a
autodeclaracdo no ANEXO IV e ainda o documento emitido pela FUNAI declarando sua condi¢ao
indigena.

6.1.4 DA CONDICAO DE PcD: Serdo destinadas percentual de vagas as Pessoas com Deficiéncia,
em conformidade com a descricdo constante no Decreto no 3.298/1999, que estabelece a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Decreto no 7.612/2011 que Institui
o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite.

6.1.4.1 Para concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia, o candidato devera indicar essa opg¢ao no
ato da inscrigdo e entregar no ato da matricula, laudo médico, emitido por profissionais de saude
especializados na area de deficiéncia do candidato e desde que tais profissoes sejam regulamentadas,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.2 O candidato que ndo comprovar sua condi¢cdo conforme os subitens 6.1.1 (Da condi¢do de
Egresso de Escola Publica), 6.1.2 (Da condicao de Renda), 6.1.3 (Da condi¢do de Cor e Etnia), 6.1.4
(Da condigiio de PcD), NAO concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, estando portanto
DESCLASSIFICADO do certame.

6.3 No atendimento ao que preconiza a legislagdo vigente, os quantitativos de vagas destinados as
Acdes Afirmativas/Cotas Sociais tiveram arredondamento sempre superior.

6.4 As vagas nao preenchidas pelas A¢des Afirmativas/Cotas Sociais, apds o esgotamento das listas
de espera, serdo destinadas aos candidatos inscritos pela Ampla Concorréncia.

6.5 As vagas ofertadas neste certame serdo destinadas aos candidatos que atendam aos requisitos
deste Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1 Antes de efetuar a inscri¢do, os candidatos deverdo conhecer o teor deste Edital, disponivel no
enderego eletronico www.ifap.edu.br e certificar-se de que preenchem todos os requisitos nele

CXPressos.
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7.2 As inscrigdes serdo gratuitas e efetuadas, presencialmente, no Campus Porto Grande, no periodo
de 14 a 17 de janeiro 2019, via Formuldrio impresso (ANEXO I). O endere¢o e horario de
atendimento no Campus estdo descritos no QUADRO 2.

QUADRO 2: Enderego e horario de atendimento do campus Porto Grande.

Local Endereco Horario

Rodovia BR 210, Km 103. CEP: 68.970-000 — Zona Das 8h as 11h30min

C Porto Grand
mpHs TOTO HHRCE | rural - Porto Grande - AP Das 14h as 17h30min,

7.3 O candidato devera efetuar uma unica inscri¢do, podendo alterar, presencialmente, a opcao de
curso, modalidade de concorréncia somente no periodo descrito no item 7.2.

8. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

8.1 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd optar por concorrer as vagas de ampla concorréncia
(AC), ampla concorréncia PcD ou pela Vagas Reservadas as Acdes Afirmativas/Cotas Sociais,
atendendo aos critérios descritos no item 6 deste Edital (Cotas C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7 ou C8).

8.2 O candidato deve comparecer ao local indicado no Quadro 2, com os seguintes documentos para
entrega (uma copia, acompanhada dos originais para conferéncia):

a) Formulario de Inscri¢ado (ANEXO I) devidamente preenchido.

b) Documento oficial de identificacdo: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional
emitida por reparticdes publicas ou por 6rgaos de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos);
identidade militar expedida pelas forcas armadas ou comandos militares; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) préprio ou protocolo provisorio. Caso nao possua CPF, o candida-
to deve procurar as agéncias dos Correios, do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal ou da
Receita Federal e providenciar a aquisi¢ao do documento;

d) Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responséavel legal pelo candidato
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta Trans-
fronteiriga, para o responsavel legal pelo candidato estrangeiro.

e) Comprovante de residéncia atualizado;
8.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos as informagdes prestadas no ato da inscrigio.

8.4 Serdo anuladas, a qualquer tempo, as inscri¢des que ndo obedecerem as determinagdes contidas
neste Edital.

8.5 Em hipotese alguma sera aceita documentagao encaminhada por via postal, protocolo, via fax
e/ou via correio eletronico.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato a inscri¢do presencial, esta podera se
realizar por um de seus genitores, desde que munidos do documento original de identidade, ou
conjuge/companheiro(a) munido de certiddio de casamento ou documento de unido estavel e
documento original de identidade, ou procurador devidamente constituido pelo estudante, munido de
instrumento particular de procuragdo e documento de identidade original e copia.

8.7 No ato da inscricdo o candidato ou seu representante deverd certificar-se que estd munido de
todos os documentos exigidos.



8.8 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo da
Prova Discursiva (Carta de Inten¢do), inclusive tempo adicional, deverd formalizar pedido, por
escrito, no formulario de Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do pedido.

8.8.1 O candidato devera estar ciente de que o IFAP atendera o solicitado levando em consideragao

critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DO CRITERIO DE SELECAO

9.1 A selecdo dos candidatos sera efetuada, exclusivamente, por meio de uma Prova Discursiva
(Carta de Inten¢do), de carater eliminatdria e classificatoria.

9.2 Na Carta de Intengdo sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o candidato devera
atingir uma pontuacdo maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos para ser classificado.

9.2 A Carta de Intencao terd os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas e
sera avaliada pelos seguintes critérios:

a) ter clareza na apresentagdo de ideias (0 até 20 pontos);

b) apresentar coeréncia e coesdo na construgao do texto (0 até 20 pontos);

c) escrita legivel (0 até 20 pontos);

d) o texto deve privilegiar a modalidade escrita formal da lingua portuguesa (0 até 20 pontos);
e) o texto deve atender os aspectos solicitados na Redacao de Intengao (0 até 20 pontos).

9.3 Para a Carta de Intengdo, os candidatos deverao estar munidos de caneta esferografica com tinta
azul ou preta, comprovante de inscri¢ao e documento de identidade com foto.

9.4 O tempo destinado para a Carta de Intengdo serd de 02 (duas) horas.

9.5 O candidato que ndo comparecer na data e horario estabelecidos para a realizagdo da Prova
Discursiva — Carta de Intengdo, sera eliminado do Processo Seletivo, ndo cabendo a ele qualquer
recurso.

9.6 Nao haverd, sobre qualquer pretexto, segunda chamada para realizagdo da Carta de Intengao fora
do local e horarios determinados.

10. DA APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA (CARTA DE INTENCAO)

10.1 A aplicacdo da Prova Discursiva (Carta de Intengdo) acontecera no dia 18 de janeiro de 2019,
no horario das 9h as 11h, horario local, com duracgao de 2 (duas) horas, no Campus Porto Grande.

10.2 O fechamento dos portdes ocorrera as 8hS0min., horario local. Nao serd autorizada a
entrada do candidato ao local da prova apds o fechamento dos portdes.

10.3 O candidato devera chegar, no minimo, com 1 (uma) hora de antecedéncia ao local de realizacao
prova.

10.4 O inicio da prova discursiva ocorrerd as 9h, sendo que o tempo entre o fechamento dos portdes
e o inicio das provas serd utilizado para leitura das instrucdes gerais ao candidato pelo
supervisor/fiscal de sala.



10.5 No dia de realizagao da Carta de Intencdo, o candidato devera se apresentar no local e horario
descritos no item 10.1, munido de Documento Oficial de Identificacio com foto ¢ caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

10.6 Serao considerados documentos oficiais de identificacdo aqueles expedidos por qualquer 6rgdo
oficial de identificacdo do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo, pelos Orgaos
Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.), Passaportes, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) com foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteiras Funcionais
expedidas por Orgao Piiblico.

10.7 Nao serdo aceitos como documento de identidade, por serem documentos destinados a outros
fins, ou por ndo permitirem a comparacao da foto, a Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, a carteira de trabalho (modelo antigo), o
titulo de eleitor, o CPF, a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista.

10.8 Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

10.9 Por ocasido da realizacdo da Carta de Inten¢do, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo, na forma definida descrita no item 10.6, ndo podera realizar o evento.

10.10 NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO:

* Entrada apos o fechamento dos portdes, que acontecera, pontualmente, as 8hS0min, horario
local (Estado de Amapa);

* Uso de bonés, dicionarios, livros e/ou apostilas de qualquer espécie;

« Uso de armas ou aparelhos eletroeletronicos como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, 1Pod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
notebook, netbook, palmtop, maquina fotografica,etc). Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, este devera ser colocado embaixo da carteira, desligado, incluindo os sinais de
alarme. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

* Comunicar-se com outros candidatos e/ou efetuar empréstimos de materiais didaticos durante
a realizacao da Carta de Intencao.

* Uso de documentos ou informacgoes falsas ou de outros meios ilicitos.

10.11 Sera considerado automaticamente ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO o candidato
que:

* Nao comparecer no dia da aplicagdo da prova discursiva;

* Desrespeitar as normas, os fiscais e outros prepostos designados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado;

* Tentar utilizar meios ilicitos ou de ma-fé no ato da inscri¢dao, durante a realizagdo da prova
discursiva ou matricula;

* Comparecer ao local da prova discursiva sem o documento de identificacao;
* Deixar a sala da prova sem entregar a Folha de Redacao;

* For surpreendido em comportamento fraudulento.



10.12 Apos a identificagdo do candidato na sala de realizacdo da prova discursiva, somente sera
permitido deslocar-se até o banheiro com o acompanhamento do fiscal de corredor.

10.13 Os ultimos trés candidatos a permanecerem na sala de prova, deverao sair juntos.

10.14 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza por pertences esquecidos
ou perdidos pelos candidatos.

10.15 Iniciada a prova discursiva o candidato somente podera deixar o seu lugar, devidamente
autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos casos
abaixo especificados, devidamente acompanhado por Fiscal designado para esse fim:

a) Fazer uso de banheiro; e

b) Casos de for¢a maior, comprovados pela Supervisdo do Processo Seletivo.

11. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Os candidatos serdo classificados, de acordo com o nimero de vagas ofertadas no curso, pela
classificagcdo decrescente de pontos e de acordo com a nota final.

11.2 Serdo considerados classificados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
pontuarem pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Discursiva, desde que
ndo tenham obtido nota zero.

11.3 O resultado preliminar serd divulgado no dia 21 de janeiro de 2019 no site
<http://www.ifap.edu.br/>.

11.4 Caso haja coincidéncia de pontuagdo entre candidatos na classificacdo final, o desempate sera
pelo critério de maior idade — candidato mais velho.

11.4.1 Persistindo o empate, terd prioridade de matricula o candidato que comprovar ter renda
familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, ou o de menor renda familiar, quando mais de 1 (um)
candidato preencher o critério inicial, em conformidade com o §2°, Art. 1° da Lei no 13.184/2015.

12. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

12.1 A interposicdo de recurso contra o resultado preliminar devera ser feita por e-mail:
<processoseletivo@ifap.edu.br>, do dia 21 de janeiro de 2019 (apds a divulgagdo do resultado
preliminar) até o dia 25 de janeiro de 2019, seguindo as orientagdes abaixo:

12.1.1 O e-mail para solicitacao de recurso devera seguir os requisitos abaixo:

a) Assunto do e-mail: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — RECURSO/ RESULTADO
PRELIMINAR”
b) No corpo do texto do e-mail devera ser escrito:

— Nome completo (sem abreviagdes e/ou apelidos);

— CPF;

— campus, Curso e Turno para o qual se inscreveu;

— Justificativa;

— Documentos comprobatorios anexados no e-mail.

12.1.2 Somente serdo analisados os recursos que contenham todos os itens contidos no subitem
12.1.1 deste Edital.
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12.2 O recurso devera ser apresentado com argumentacdo ldgica, consistente, clara e coerente, e os
documentos comprobatérios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

12.3 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou,
ainda, aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, conforme consta no subitem 12.1
deste Edital.

12.4 Serdo liminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeitar a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e/ou qualquer servidor do Instituto Federal do Amapa — IFAP.

12.5 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, divulgara no dia 26 de janeiro de 2019 o
resultado dos recursos impetrados pelos candidatos.

12.6 As decisdes dos recursos serdo publicadas no site <http://www.ifap.edu.br/>. Os pareceres serdo
encaminhados individualmente aos candidatos por e-mail.

12.7 Se houver alteracdo na ordem de classificagdo dos candidatos em func¢dao do deferimento de
recurso, essa alteracdo sera considerada para todos, independentemente de terem recorrido.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final, uma vez homologado, serd divulgado no dia 28 de janeiro de 2019 no site
<http://www.ifap.edu.br/>.

13.2 Nao caberd recurso contra o resultado final apds homologado.

14. DA MATRICULA

14.1 Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Secdo de Gerenciamento de Registro Escolar e
Académico — SERESC do campus para o qual o candidato se inscreveu, para a efetivacdo da
matricula.

14.2 As matriculas serdo realizadas, nos dias 29 e 30 de janeiro de 2019, no horario de 8h as
11h30min e das 14h as 17h30min (observado o horario local), nos enderegos constantes do Quadro 2
deste Edital.

14.3 A comprovagao dos requisitos exigidos para participagdo nas Ac¢des Afirmativas/Cotas Sociais,
¢ condicdo basica para a matricula, sendo impedido de realiza-la o candidato que ndo apresentar a
documentac¢do exigida apds a devida apreciacdo, havendo imediata convocacao, para preenchimento

da(s) vaga(s) remanescente(s), do(s) candidato(s) constantes na lista de espera.

144 No ato da matricula, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos
OBRIGATORIAMENTE e CUMULATIVAMENTE (original e copia legivel):

Documentagdao comum para todos os candidatos

— Carteira de Identidade;

— Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) proprio ou protocolo provisorio. Caso ndo possua CPF, o
candidato deve procurar as agéncias dos Correios, do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal
ou da Receita Federal e providenciar a aquisicdo do documento;




— Certificado de Alistamento Militar — CAM ou Certificado Dispensa de Incorporacdo — CDI (para
candidatos maiores de 18 [dezoito] anos do sexo masculino) ou equivalente;

— Comprovante de residéncia atual, com no maximo, 3 (trés) meses antes da Matricula (fatura de
agua, luz, telefone ou outro documento que comprove o enderego);

— Documento que COMPROVE A CONCLUSAO, sem dependéncias, do Ensino Fundamental:
Certificado de conclusao do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusdo ou Declaracdo de
Conclusao;

— Historico Escolar do Ensino Fundamental;
— Cartdo Nacional de Saude (Cartao do SUS);

— 01 (uma) foto 3x4 atual;

~— Os candidatos estrangeiros devem apresentar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) em
substitui¢do a0 RG ou Passaporte com visto de estudante, a Carta Transfronteirica ou outro

documento que, por previsao legal, permita que o estrangeiro estude no Brasil;
\
— No caso de Pessoas com Deficiéncia, laudo médico em conformidade com o subitem no 6.1.4.1

;deste Edital.

14.5 Documentagao aos candidatos das Ac¢des Afirmativas/Cotas Sociais:

Candidatos que possuem deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e que
C1 |tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas publicas, com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

— Autodeclaragdo de preto, pardo ou indigena (ANEXO IV);

— Documento emitido pela FUNAI declarando que o candidato ¢ indigena;

— Historico Escolar e Diploma de Conclusao do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusao ou
Declaracdao de Conclusdo (original e copia) cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas;

— Comprovantes de renda de todos os membros do grupo familiar do candidato, pai, mde, avos,
irmaos, conjuge, filhos, primos, amigos, agregados e outros que residem na mesma moradia, ou que
mesmo ndo residindo na mesma moradia, contribuem com a renda familiar e/ou tém suas despesas
atendidas pelo grupo familiar). Os documentos minimos para comprovagdo da renda familiar
bruta/mensal estao dispostos no ANEXO VII;

— Questionario Socioeconomico (ANEXO VI);

— Laudo médico em conformidade com o subitem no 6.1.4.1 deste Edital.

Candidatos que ndo possuem deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que
C2 | tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas publicas, com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

— Autodeclaragao de preto, pardo ou indigena (ANEXO 1V);




— Documento emitido pela FUNAI declarando que o candidato ¢ indigena;

— Historico Escolar e Diploma de Conclusao do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusao ou
Declaragao de Conclusao (original e cépia) cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas;

— Comprovantes de renda de todos os membros do grupo familiar do candidato, pai, mde, avos,
irmaos, conjuge, filhos, primos, amigos, agregados e outros que residem na mesma moradia, ou que
mesmo nao residindo na mesma moradia, contribuem com a renda familiar e/ou tém suas despesas
atendidas pelo grupo familiar). Os documentos minimos para comprovagdo da renda familiar
bruta/mensal estdo dispostos no ANEXO VII;

— Questionario Socioeconomico (ANEXO VI).

Candidatos que possuem deficiéncia, ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que
C3 | tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas publicas, com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

— Historico Escolar e Diploma de Conclusao do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusao ou
Declaracgao de Conclusao (original e cépia) cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas;

— Comprovantes de renda de todos os membros do grupo familiar do candidato, pai, mde, avos,
irmaos, conjuge, filhos, primos, amigos, agregados e outros que residem na mesma moradia, ou que
mesmo nao residindo na mesma moradia, contribuem com a renda familiar e/ou tém suas despesas
atendidas pelo grupo familiar). Os documentos minimos para comprovagdo da renda familiar
bruta/mensal estdo dispostos no ANEXO VII;

— Questionario Socioeconomico (ANEXO VI);

— Laudo médico em conformidade com o subitem no 6.1.4.1 deste Edital.

Candidatos que ndo possuem deficiéncia, ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
C4 | que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas publicas,
com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo per capita.

— Histdrico Escolar e Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusdo ou
Declaragao de Conclusao (original e cépia) cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas;

— Comprovantes de renda de todos os membros do grupo familiar do candidato, pai, mde, avos,
irmaos, conjuge, filhos, primos, amigos, agregados e outros que residem na mesma moradia, ou que
mesmo ndo residindo na mesma moradia, contribuem com a renda familiar e/ou tém suas despesas
atendidas pelo grupo familiar). Os documentos minimos para comprova¢do da renda familiar
bruta/mensal estao dispostos no ANEXO VII;

— Questionario Socioecondomico (ANEXO VI).




Candidatos que possuem deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e que
C5 |tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas publicas, com
renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita.

— Autodeclaragdo de preto, pardo ou indigena (ANEXO IV);
— Documento emitido pela FUNAI declarando que o candidato ¢ indigena;
— Histdrico Escolar e Diploma de Conclusao do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusdo ou

Declaracao de Conclusdo (original e cépia) cursado integralmente o ensino fundamental em escolas

publicas;

— Laudo médico em conformidade com o subitem no 6.1.4.1 deste Edital.

Candidatos que ndo possuem deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que
C6 |tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas publicas, com
renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita.

— Autodeclaragdo de preto, pardo ou indigena (ANEXO 1V);
— Documento emitido pela FUNAI declarando que o candidato ¢ indigena;
— Historico Escolar e Diploma de Conclusao do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusao ou

Declaragao de Conclusao (original e cépia) cursado integralmente o ensino fundamental em escolas

publicas.

Candidatos que possuem deficiéncia, nao autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que
C7 |tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas publicas, com
renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita

— Historico Escolar e Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusao ou
Declaracao de Conclusdo (original e cépia) cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas;

- Laudo médico em conformidade com o subitem no 6.1.4.1 deste Edital.

Candidatos que nao possuem deficiéncia, ndo autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
C8 | que tenham cursado integral e exclusivamente o Ensino Fundamental em escolas publicas,
com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita.

— Histdrico Escolar e Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental ou Atestado de Conclusdo ou

Declaragao de Conclusao (original e cépia) cursado integralmente o ensino fundamental em escolas

publicas.

14.6 A matricula para o menor de dezoito anos devera ser feita por seu representante legal, desde que
o mesmo se apresente munido de todos os documentos descritos nos itens anteriores, dentro do
prazo definido neste Edital.

14.7 Nao sera efetivada a matricula do candidato que estiver regularmente matriculado em outra
Instituicdo de Ensino da Rede Publica Federal, Estadual ou Municipal na mesma etapa de ensino
pleiteada no IFAP.



14.8 O candidato ou seu representante legal que ndo realizar a matricula no periodo estipulado ou
deixar de apresentar os documentos exigidos perdera o direito a vaga.

14.9 Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas, rasuras ou outras irregularidades.

14.10 O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino fundamental, no todo ou em
parte, no exterior, se aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, no ato da matricula devera
apresentar parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de Educagao.

14.11 Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar validados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugdo oficial.

14.12 O candidato que nao apresentar o Historico Escolar do Ensino Fundamental tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para apresenta-lo na Se¢do de Gerenciamento de Registro Escolar e
Académico da unidade para o qual se inscreveu, a contar da data da Matricula.

14.13 O candidato que nao comprovar ter concluido, sem dependéncias, o Ensino Fundamental sera
eliminado do certame.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo a inscri¢ao e/ou matricula no IFAP poderdao ser canceladas, se constatada
qualquer falsidade nas declaragdes prestadas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

15.2 O candidato convocado que ndo efetivar a matricula no periodo estabelecido, de acordo com a
chamada, independente dos motivos, perdera a vaga e outros serdo convocados.

15.3 Os candidatos que efetivarem suas matriculas comprometem-se a frequentar as aulas em
conformidade com o Calendario Académico do IFAP.

15.4 Fica facultado ao IFAP o direito de proceder a conferéncia, inclusive junto a 6rgaos oficiais, das
informacdes prestadas pelos candidatos.

15.5 A prestagao de informagao falsa pelo candidato, apurada em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento da matricula na Instituicio Federal de
Ensino, sem prejuizo das sangdes penais.

15.6 E vedada a matricula de um mesmo aluno em mais de um curso de mesma modalidade e grau de
formacao.

15.7 O Campus, por meio de seu Diretor Geral e das Coordenagdes de Registros Académico — CRA,
sdo responsaveis pelo gerenciamento do processo de matriculas, ficando sob responsabilidade da
Comissao do Processo Seletivo Discente 2019.1 a realizacdo das convocagoes.

15.8 O IFAP se reserva o direito de alterar as datas estabelecidas neste Edital. Responsabiliza-se,
portanto, em dar ampla divulgacdo a quaisquer alteragdes, cabendo aos interessados o0 acesso ao site
<http://www.ifap.edu.br/>

15.9 O IFAP divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais
sobre o Processo Seletivo Simplificado, cabendo aos interessados o acesso ao site
<http:/www.ifap.edu.br/>




15.10 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, qualquer edital complementar e/ou
Comunicados oficiais que vierem a ser publicados no site <http:/www.ifap.edu.br/> bem como

alteracdes deste Edital.

15.11 Todo o material relacionado a este certame ¢ de propriedade do IFAP e podera ser utilizado
para fins de pesquisa e producado cientifica, em conformidade com os principios éticos.

15.12 O IFAP nio se responsabiliza pelo fornecimento de transporte, alimentacdo e hospedagem aos
candidatos e/ou responsaveis, durante o Processo Seletivo Simplificado.

15.13 Em caso de eventuais duvidas ou necessidade de esclarecimentos, o candidato e seu
responsavel legalmente investido poderdo entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo
pelo email <processoseletivo@ifap.edu.br>

15.14 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Formulario de Inscri¢ao;
Anexo II — Quadro de Vagas e Cursos;
Anexo III — Procuragdo (Modelo);
Anexo IV — Autodeclaracdo preto, pardo, indigena;
Anexo V — Perfil Profissional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio;
Anexo VI — Questionario de Perfil Socioecondmico;

Anexo VII — Lista de documentos minimos recomendados para comprovagao da renda familiar
bruta mensal;

15.15 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP, por meio da Comissao do Processo Seletivo Discente 2019.1.

Macapé/AP, 10 de janeiro de 2019.

Monica do Socorro de Jesus Chucre

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Discente 2019.1
(versdo impressa assinada e disponivel na PROEN)



ANEXO

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA: / /
NOME:
NOME SOCIAL:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE
CPF: DATA NASC.:
RG: TELEFONE:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
EMAIL:
ESCOLARIDADE DO |[ ] Ensino Fundamental Completo
CANDIDATO [ ] Cursando o tltimo ano/série do ensino fundamental

[ ] Ensino Médio Completo

[ ] Cursando o primeiro ano/série do ensino médio

[ ] Cursando o segundo ano/série do ensino médio

[ ] Cursando o ultimo ano do ensino médio
TIPO DE [ ]Rede Publica Municipal [ ]Rede Publica Estadual [ ] Rede Publica Federal
ESCOLARIDADE [ ]RedePrivada [ ]Rede Privada com Bolsa Integral [ ] Rede Privada om Bolsa Parcial
CURSADA
PERFIL ETNICO [ ]Preto [ ]Pardo [ ]Indigena
Possui alguma necessidade especifica: [ ]Néo [ ] Sim

Necessita de algum atendimento especial? Em caso positivo, descreva:

ESCOLHA DO CURSO E MODALIDADE DE CONCORRENCIA

CAMPUS: CURSO:
MODALIDéDE DE | Observacao: Marcar apenas uma modalidade para concorréncia
CONCORRENCIA
[ ]Ampla Concorréncia
[ ]Ampla Concorréncia PcD
Participacdo nas Ac¢des Afirmativas/Cotas Sociais (Observar os requisitos descritos no Edital)
[ ]1CotacCl [ ]CotaC2 [ ]CotaC3 [ ]CotaC4
[ ]CotaC5 [ ]1CotaCé6 [ ]CotaC7 [ ]CotaC8
DOCUMENTOS RECEBIDOS
[ ]Documento de Identidade [ ]CPF [ ] Comprovante de Residéncia Total de folhas em anexo:
Assinatura do Candidato(a) ou Responsavel Assinatura do Servidor(a) IFAP
COMPROVANTE DE INSCRICAO. INSCRICAO N°
NOME: CPF:
CURSO: CAMPUS:
CLASSIFICACAO/MODALIDADE: DATA:

Assinatura do Servidor(a) IFAP




ANEXO II

QUADRO DE VAGAS E CURSOS

ESCOLA PUBLICA 50% DAS VAGAS TOTAL
m RENDA <=1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA RENDA > 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA I;?JIESO
8 AMPLA AMPLA
§ o g 8 CONCORRENCIA | CONCORRENCIA | PRETOS, PARDOS OU | NAO PRETOS, PARDOS OU | NAO
Q| &3 — @) INDIGENAS AUTODECLARADOS INDIGENAS AUTODECLARADOS
§ ) j E PRETOS, PARDOS OU PRETOS, PARDOS OU
O o a ) . INDIGENAS INDIGENAS
A >
% (PcD) COM SEM COM SEM COM SEM CcoM SEM
DEFICIENCIA | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA | DEFICIENCIA
«n (€2) €3 (&) (C5H) (Co) (€7 (&)
B | Técnico em
a . Presencial | Diurno* 08 01 01 03 01 - 01 03 01 - 19
7, | Agroecologia
O
Técnico em . .
E Agronegécio Presencial | Diurno* 05 01 01 03 - - 01 02 - - 13
&
]
=¥
TOTAL DE VAGAS 32

* Diurno: curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida durante o dia.




ANEXO III
PROCURACAO (MODELO)

Conforme o subitem 8.6, deste Edital, EU, ,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, RESIDENTE E DOMICILIADO EM cidade, estado,
endere¢o completo, documento de identidade, CPF, NOMEIO MEU (MINHA) PROCURADOR(A)
O SR(A). nome do(a) procurador(a), nacionalidade, naturalidade, estado civil, RESIDENTE E
DOMICILIADO EM cidade, estado, endereco completo, documento de identidade, CPF, para fins de

andlise documental ou matricula junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

AMAPA — campus , podendo em meu nome, assinar,

requerer, instruir processos e responder quaisquer solicitagdes que lhes sejam apresentadas.

— AP, de de

<Assinatura conforme consta no documento de identidade>

ATENCAO:

1) Deverdo acompanhar a Procuracdo:

a) Documento de Identidade e CPF do candidato, na auséncia da apresentagdo do documento

original, apresentar cOpias autenticadas;

b) Documento de Identidade e CPF do procurador (original e copia — a serem autenticados no

momento da matricula, por um servidor do IFAP).

2) Caso nao seja possivel a presenca do candidato, este podera ser representado por meio uma

procuracdo especifica para sua matricula.

3) Em hipotese alguma serd realizada a matricula por outrem sem uma procuracdo especifica ou

conforme modelo disposto no Anexo III deste Edital.



ANEXO IV

AUTODECLARACAO

(estudante autodeclarado preto, pardo ou indigena)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /] , o municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente

e domiciliado a
CEP n° , portador
da cédula de identidade n° , expedida em / / , orgao expedidor
, CPF n° . . - , declaro, sob as penas da lei, que sou

( )preto ( )pardo ( ) indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei

sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de

de

Assinatura do declarante

Assinatura do responsavel

(se o declarante for menor de idade)

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica Art.

299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir

ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,

criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a

cinco anos, € multa, se o documento ¢ publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o0 documento

¢ particular.



ANEXO V

PERFIL PROFISSIONAL DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM AGROECOLOGIA

Perfil Profissional: Implanta sistemas de producdo agropecuaria e agroextrativista e técnicas de
sistemas organicos de producdo. Realiza procedimentos de conservacdo do solo e da 4gua. Organiza
acOes integradas de agricultura familiar. Desenvolve agdes de conservagdo e armazenamento de
matéria-prima, de processamento e industrializacdo de produtos agroecologicos. Opera maquinas e
equipamentos agricolas inerentes ao sistema de producdo agroecoldgico. Atua na certificagdo
agroecologica.

Possibilidades de atuacdo: Propriedades rurais. Empresas comerciais agropecuarias.
Estabelecimentos agroindustriais. Empresas de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa. Parques
e reservas naturais. Cooperativas e associagdes rurais. Empresas de certificagdo agroecologica.
Empresas de certificacao organica.

TECNICO EM AGRONEGOCIO

Perfil Profissional: Promove a gestdo do negdcio agricola. Coordena operacdes de producdo,
armazenamento, processamento e distribuicdo dos produtos agricolas e derivados. Coordena as
interrelacdes das atividades nos segmentos do agronegdcio, em todas suas etapas. Planeja, organiza,
dirige e controla as atividades de gestdo do negocio rural. Promove agdes integradas de gestdao
agricola e de comercializacdo. Idealiza a¢des de marketing aplicadas ao agronegocio. Executa agdes
para a promoc¢ao e gerenciamento de organizacdes associativas e cooperativistas. Programa acdes de
gestdo social e ambiental para a promog¢do da sustentabilidade da propriedade. Avalia custos de
producdo e aspectos econdmicos para a comercializagdo de novos produtos e servicos. Capta e aplica
linhas de crédito compativeis com a producgdo. Implanta e gerencia o turismo rural.

Possibilidades de atuacio: Propriedades rurais. Estabelecimentos agroindustriais. Empresas de
assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Perfil Profissional: Maneja, de forma sustentavel, a fertilidade do solo e os recursos naturais.
Planeja e executa projetos ligados a sistemas de irrigagao e uso da agua. Seleciona, produz e aplica
insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens, concentrados, sal mineral, medicamentos e
vacinas). Desenvolve estratégias para reserva de alimentagdo animal e dgua. Realiza atividades de
producao de sementes e mudas, transplantio e plantio. Realiza colheita e pos-colheita. Realiza
trabalhos na area agroindustrial. Opera maquinas e equipamentos. Maneja animais por categoria e
finalidade (criacdo, reproducdo, alimentacdo e sanidade). Comercializa animais. Desenvolve
atividade de gestdo rural. Observa a legislagdo para produgdo e comercializagdo de produtos
agropecuarios, a legislacio ambiental e os procedimentos de seguranca no trabalho. Projeta
instalagdes rurais. Realiza manejo integrado de pragas, doengas e plantas espontaneas. Realiza
medi¢cdo, demarca¢do e levantamentos topograficos rurais. Planeja e efetua atividades de tratos
culturais.

Possibilidades de atuagdo: Propriedades rurais. Empresas comerciais agropecuarias.
Estabelecimentos agroindustriais. Empresas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa. Parques
e reservas naturais. Cooperativas e associagdes rurais.



ANEXO VI

QUESTIONARIO DE PERFIL SOCIOECONOMICO

Prezado (a) Candidato (a),

Este questiondrio tem como objetivo a coleta de informagdes para conhecer o perfil socioecondmico dos
discentes ingressantes no IFAP. Desta forma, o seu preenchimento completo e verdadeiro é fundamental na analise

de sua realidade.

Todos os dados obtidos neste questionario serao confidenciais!

I-DADOS PESSOAIS

Nome: Nome Social:
Filiacao: /
Sexo: ( ) F( ) M Data de Nascimento: / / Idade: _ anos Natural de:

Vocé se considera: ( ) Preto(a) ( ) Pardo(a) ( ) Branco(a) ( )Indigena ( )Amarelo(a)
Estado civil: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado (a) ( ) Unido Estavel ( ) Divorciado (a) ( ) Vitvo (a) ( ) Outro

Religidio/Denominacio religiosa:

Endereco:

NO

Ponto de Referéncia:

Bairro:

Municipio

(menores de 18 anos, incluir numero do responsavel)

Telefones: /

Email:

Curso:

Turno: Ano de ingresso

Modalidade: ( ) Integrado ( ) Subsequente ( ) Superior ( ) PROEJA

II- SITUACAO DE MORADIA

2.1 - Ha quanto tempo reside neste municipio?

2.2 - Onde e como vocé mora atualmente?

() Em casa ou apartamento, com sua familia.

() Em casa ou apartamento, sozinho(a).

( ) Em quarto ou comodo alugado, sozinho(a).

( ) Em casa de outros familiares

() Em casa de amigos

() Em habitagao coletiva: hotel, hospedaria, quartel,
pensionato, etc.

() Em casa mantidos pela familia para moradia do estudante
() Outra situacédo,

II1 - ESCOLARIDADE
3.1 - Qual o nivel de escolaridade dos seus pais?
Pai Mae
) Analfabeto ) Analfabeta

) Fund. Incompleto

) Fund. Completo

) Médio Incompleto

) Médio Completo

) Superior Incompleto
) Superior Completo

( (
() Fund. Incompleto (
() Fund. Completo (
( ) Médio Incompleto (
() Médio Completo (
( ) Superior Incompleto (
() Superior Completo (

2.3 - Em relacao a moradia:
( ) Propria () Cedida/Por quem?
( ) Alugada ou ( ) Financiada - Valor:

2.4 - Tipo de Construgio:
( ) alvenaria ( ) madeira ( ) mista
( ) outra: N° de comodos:

2.5 - Quais dos itens abaixo ha em sua casa?

)TV () Geladeira

)DVD () Freezer

) Computador ( ) Telefone Fixo

) Automovel () Telefone Celular
) Motocicleta () Acesso a Internet
) Bicicleta ( ) TV por assinatura
) Maquina de Lavar Roupas

P e T N N

3.2 — Onde vocé cursou o Ensino Fundamental (1° grau)?
() Integralmente em Escola Publica

() Integralmente em Escola Particular

() Maior parte em Escola Publica

() Maior parte em Escola Particular

3.3 - Concluiu o Ensino Fundamental (1° grau) em:
() Curso Regular () Curso Supletivo

3.4 — Atualmente, vocé faz algum curso pago?
( ) Nao () Sim Qual?
Qual o valor da mensalidade?




#% % AS QUESTOES DE 3.5A 3.9 APENAS PARA
ALUNOS DO SUBSEQUENTE E SUPERIOR * * *

3.5 — Onde vocé cursou o Ensino Médio (2° grau)?
() Integralmente em Escola Publica

() Integralmente em Escola Particular

() Maior parte em Escola Publica

() Maior parte em Escola Particular

3.6 - Caso tenha estudado em escola particular,
possuia bolsa? () Sim () Nao

IV - SITUACAO ECONOMICA FAMILIAR

4.1 - Qual é a sua participag¢io na vida econémica de sua
familia?

( ) Vocé ndo trabalha e seus gastos sio custeados.

() Vocé trabalha e ¢ independente financeiramente.

() Vocé trabalha, mas ndo ¢ independente financeiramente
() Vocé trabalha e é responsavel pelo sustento da familia.

4.2 - Caso vocé desenvolva alguma atividade
remunerada, qual é o vinculo?

() Estagio/Bolsa () Servico publico Efetivo

( ) Empresa privada () Servigo publico Temporario
() Trabalho auténomo

4.3 — No caso de exercer atividade remunerada, qual a
renda recebida?

) Até 300,00

) De RS 301,00 a R$ 500,00

) De RS 501,00 a R$ 937,00

) De RS 938,00 a RS 1.405,50

) De RS 1.406,50 a RS 1.874,00
) De RS 1.875,00 a RS 2.342,50
) De RS 2.243,50 a RS 2.811,00
) De RS 2.812,00 a 4.685,00

) Acima de R$ 4.685,00

4.4 - Sua familia participa de algum Programa do Governo
Federal, Estadual, Municipal, recebe algum beneficio social
(ex. Bolsa familia, renda para viver melhor etc.) ou possui o
Cadastro Unico?

( Y)Ndo ( )Sim -n°doNIS

Em caso afirmativo, qual o programa e o valor recebido?

V - SITUACAO DE SAUDE FAMILIAR

5.1 - Vocé possui algum plano de assisténcia médica?
( )Sim ( ) Nao
Se a resposta for sim, informar qual:

5.2 - Na sua familia ha algum deficiente fisico ou
mental?
( )ndo ( )sim Quem?

3.7 - Concluiu o Ensino Médio

() Ensino Médio regular

() Ensino Médio regular com ensino profissionalizante
() Supletivo () ENCCEJA (Exame de massa)

3.8 - Em que ano concluiu o Ensino Médio (2° grau)?

() Entre 2017 e 2014 () Entre 2000 e 1995
() Entre 2013 ¢ 2006 () Entre 1994 ¢ 1990
() Entre 2005 e 2001 () Antes de 1989

3.9- Além do IFAP, vocé estuda em alguma faculdade
ou outro curso técnico? () Sim ( ) Nao
Se a resposta for afirmativa, qual o curso e o horario?

Em Institui¢do ( ) publica ( ) privada — Valor

4.5 - Vocé paga pensio alimenticia a filhos ou ex-
conjuge?
( ) Sim Valor: R$
() Nao.

4.6 - Vocé recebe pensiio alimenticia para seus filhos?
() Sim — Valor: R$
( ) Naéo.

4.7 — Relacione os gastos com as seguintes
despesas familiares:

Alimentacio

Transporte

Saude - Plano ou
Medicamentos

Educacao

Energia Elétrica

Lazer

Outros

4.8 - Qual o principal meio de transporte que vocé
utiliza?

( ) A pé/carona () Transporte escolar

( ) Bicicleta ( ) Transporte proprio

( ) Transporte coletivo

5.3 - Algum membro da familia possui necessita de
tratamento de saiude momentineo ou continuo
(hipertensio, diabetes, problemas cardiacos, cincer, etc)
( Yndo ( )sim Quem?

5.4 - Vocé possui alguma necessidade educacional
especifica?
( ) Nao ( ) Sim Se a resposta for sim, informar qual:

Recursos que precisam ser adaptados:




VI - COMPOSICAO FAMILIAR

6.1 - Situacao conjugal dos pais
( ) Vivem juntos ( ) Separados

6.2 - Vocé tem pais falecidos?
() Sim ( ) Nao
Em caso afirmativo. Quem:

6.3 - Vocé tem filhos?

( )Sim ( )Nao

Em caso afirmativo. Quantos filhos vocé tem?
Idade:

Residem com vocé: ( )sim ( )ndo

6.4 — Preencha o quadro com as pessoas que residem na sua casa, INCLUINDO VOCE:

Nome

Idade

Sexo

Renda

Parentesco Ocupacio Mensal

TOTAL DA RENDA FAMILIAR R$

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.

(AP),

de

de 20

Candidato/responsavel



ANEXO VII

LISTA DE DOCUMENTOS MINIMOS RECOMENDADOS PARA COMPROVACAO DA
RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

ATENCAO: Entregar UM dos documentos abaixo relacionados para CADA MEMBRO do grupo
familiar, inclusive vocé.

TRABALHADORES ASSALARIADOS
Contracheques atualizados;

Declara¢ao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS registrada e atualizada ou carné do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

Recibos ou comprovantes equivalentes, com o CPF ou CNPJ do contratante, referentes aos servigos
mensais prestados dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos.

ATIVIDADE RURAL

Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicao, quando houver;

Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

Notas fiscais de vendas;

Carteira de Agricultor.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restitui¢do, quando houver;

Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos.
AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicao, quando houver;



Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS com comprovante de
pagamento do tltimo més, compativeis com a renda declarada;

Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses.
RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;

Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, pelo menos;

Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio acompanhado dos 3 (trés)
ultimos comprovantes de recebimentos.

DESEMPREGADOS
Comprovante de recebimento do Seguro-Desemprego atual,

Na auséncia do Comprovante de recebimento do Seguro-Desemprego, uma Declaragdo de nao
possuir renda mensal devera ser apresentada.



