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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
GABINETE DA REITORIA

Ata da 21° Reunido Ordindria do Conselho Superior - 2016/IFAF.

1.ABERTURA DA REUNIAO: Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as
nove horas, na sala de reunifio do Gabinete da Reitoria do IFAP em Macapa-AP, reuniram-se 0s
membros deste Conselho Superior: Angela Irene Farias de Aragjo Utzig, Erika da Costa Bezerra,
Marianise Paranhos Nazario - Representantes do Colégio de Dirigentes; Franciolli da Silva Dantas
de Aragjo, Marlon de Oliveira do Nascimento - Representantes dos Docentes; Wilson Bruno
Conceigio Fernandes, lessa da Silva Dias — Representantes dos Discentes: Adriana Barbosa
Ribeiro, Misael de Souza Fialho — Representante dos Técnicos Administrativos; Rosana Tomazi -
Representante de Entidade de Trabalhadores — CRQ VI Regio; e convidado Diogo Branco Moura —
Diretor da DIGEP. 1.1. Abertura pela Presidente do Conselho: deu boas vindas e agradeceu a
presenca de todos. 1.2.Verifica¢io do Quérum Regimental: A Presidente perguntou a Secretaria se
existia quérum e a mesma respondeu que sim. 1.3. Aprovagio da pauta: A Presidente apresentou a
pauta ¢ a Conselheira Rosana solicitou a inser¢do do Processo n® 23228.000585/2016-74 - Projeto
Pedagégico de Curso de Poés-Graduagdo Laro Sensu em Docéncia na Educagdo Profissional ¢
Tecnologica. Apds, foi colocada para apreciagdo do Conselho e foi aprovada. 2. EXPEDIENTE:
2.1. Justificativa de auséncia: A Presidente perguntou a Secretaria se houve justificativa de
auséncia e ela informou que nio. 3. ORDEM DO DIA: 3.1. Apreciaciio ¢ Aprovagio do Plane
Anual de Auditoria Interna - Processo: 23228.001196/2016-66 — Maria do Carmo: Explicou
que PAINT n#io pode ser suprimido. mas pode ser acrescentado. Tudo o que consta ¢ determ inado
na Instrugdo Normativa, € o basico. Caso desejem inserir ou advindo solicitagdo de auditoria no
decorrer do ano, podera ser acrescentado dentro da carga horaria destinada ao assessoramento
técnico. A Presidente destacou que o plano deve ser submetido ao CONSUP para apreciagdo e que
solicitou algumas auditorias em 2016 tanto na parte administrativa quanto na parte de carga horéria
docente de todos os campi. O Plano foi colocado para apreciaqae e foi aprovado por unanimidade.
3.2 Aprovagio dos Calendarios dos Campi 2017: A Presidente destacou que todas as atividades a
serem desenvolvidas em 2017 nos ambitos pesquisa. ensino e extensdo. dentre outras atividades
especificas foram contempladas. A Conselheira Hanna informou que na Reunido do Colégio de
Dirigentes foi fechada a agenda dos eventos institucionais. observando a Portaria MPOG na questao
dos feriados. A Reitora descriminou os eventos que foram contemplados. destacando o
planejamento de todas as atividades. observando que nenhum evento poderd ser inserido
posteriormente, respeitando, assim, o calenddrio. O Conselheiro Franciolli observou que a
quantidade dos dias letivos do primeiro e segundo semestre devem ser iguais. lembrando que o
moodle ndo esta sendo usado efetivamente e as atividades a distdncia ndo estdo sendo
utilizadas/registradas para validar como presen¢a do aluno, regulamentando e expandindo. A
Conselheira Hanna informou que a tanto a LDB quanto a Resolugao 06 — ensino téenico, destacam
sobre a porcentagem EAD. desde que haja a estrutura tecnologica efetiva. No campus Santana ja
existe essa experiéncia ha dois anos e a ideia ¢ que PROEN regule para os campi trabalharem EAD
na plataforma. A Conselheira Erika mencionou que quanto 4 questio de carga horaria EAD. para
contabiliza-la deverd constar no plano de aula do professor. A Presidente considerou que 1sso nio
seja apenas um papel para constar, mas um trabalho vindo de uma atividade de ensino. Apos.
solicitou a Conselheira Hanna o nome dos campi e cursos que estdio com os seus calendarios
prontos, sendo informados os seguintes calenddrios: do curso superior de Laranjal do Jari;
Subsequente, PROEJA, Integrado de Porto Grande:Subsequente EAD de Pedra Branca:
Subsequente, Integrado, PROEJA. Superior Santana. Faltando o calendario dos campi Macapa ¢
Oiapoque que serao apreciados na proxima terca-feira. na reunido do CONSUP. Os calendarios
foram colocados para apreciacio, com solicitagdo da inser¢do do periodo de rematricula a pedh%n do
Conselheiro Bruno e retirando a colagdio de grau de gabinete, a pedido da Conselheira Marianise, ¢
apos. foram aprovados. 3.3. Apreciacio e Ha}molﬂgagas do ato Ad Referendum do Processo n®
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23228.0001012/2016-68, Autorizacio de Funcionamento de Curso Técnico em Publicidade,
forma Integrada, modalidade Presencial Campus Santana; 3.4. Apreciacio ¢ Homologagiio do
ato Ad Referendum do Processo n° 23228.001112/2016-94, Ato de criagio ¢ funcionamento do
Curso Técnico em Agronegocio Integrado ao Ensino Médio Campus Porto Grande. 3.5,
Apreciacio ¢ Homologagio do ato Ad Referendum do Processo n°23228.001207/2016-16, Ato
de criaciio do Curso Técnico de nivel médio Subsequente em Seguranca do Trabalho, EAD
Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari. 3.6. Aprecia¢iio ¢ Homologagio do ato Ad
Referendum do Processo n°23228.001054/2016-07, Ato de criacio e funcionamento do Curso
Técnico de nivel médio em Quimica Integrado em regime Integral Campus Macapi. 3.7.
Apreciacio e Homologaciio do ate Ad Referendum do Processo n°23228.001113/2016-39, Ato de
criaciio e autorizagio do Curso Técnico em agroecologia Integrado ao ensino médio Campus
Porto Grande; A Presidente apresentou os cursos foram criados e que devido a necessidade de
registro, retornarfio na primeira reunido do CONSUP com os PPC’s, foram feitos dessa forma pelo
prazo, com o ato de criagio e o PPC. Os atos foram colocados para apreciagdo do Conselho e
aprovados por unanimidade. 3.9 Processo n’ 23228.000585/2016-74 - Projeto Pedagogico de
Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu em Docéncia na Educagdio Profissional e Tecnolégica —
Conselheira: Rosana Tomazi. A relatora leu o Parecer conforme segue: o Processo foi
encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagfio e Inovagio — PROPESQ, para
atendimento das solicitagdes da Conselheira Relatora conforme parecer n° 47/2016/CONSUP/IFAP,
nas folhas 54-57 e deliberada na 11* Reunifio Extraordinaria do Conselho Superior do IFAP.
Constata-se na folha 59, o Despacho da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo -
PROPESQ encaminhando o processo ao CONSUP com as alteragoes solicitadas na folha 56 € na
folha 60 o memorando 20/2016 da Procuradoria Educacional institucional informa que ainda nao
foi expedida a portaria autorizativa pelo MEC que respalda o IFAP ofertar curso de Pos-Graduagdo
na modalidade a distancia. Considerando as informagdes e pelo fatos constantes nos autos que estdo
de acordo com os parametros para a elaboragdo de Projetos de cursos de Pos-Graduagdo solicitou a
aprovagio do projeto pedagogico do Projeto Pedagogico de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em
Docéncia na Educagdo profissional ¢ Tecnologica, na modalidade Presencial. A Reitora informou
que a SETEC encaminhou uma autoriza¢do para sua realizacdo. Apos o Relatorio, solicitando que o
Curso de Pés fosse apenas na forma presencial. foi colocado para apreciagfio e aprovado por
unanimidade. 3.8. Apresentagio do Parecer n® 50/2016/CONSUP/IFAP, Processo n’
23228.000604/2016-62 regulamentacio de atividades Docentes do IFAP, Conselheira: Angela
Utzig: A Reitora informou que solicitou a presenca do Diretor de Gestdo de Pessoas - DIGEP,
Diogo Moura, devido a especificidade do tema. A relatora leu o Parecer conforme segue: as
informag@es possuem suportes legais e demandou tempo, certamente havera pontos que poderdo ser
revistos. Deflagrado pela PROEN, contendo a Portaria n. 62, formada comissdo para formular a
aludida regulamentagdo; Mem® PROPESQ n. 35/2016, o qual encaminha atas e listas de frequencias
das reunides realizadas pela Comissio, sobrevindo a Minuta da respectiva Regulamentagio ¢
anexos I (Plano de Trabalho Docente): 11 (Distribui¢dio da Carga hordria Docente) e um modelo de
relatério semestral das atividades docentes; Mem®DIGER N. 481, mostrava uma preocupagdo do
NAPNE com as disciplinas ministradas pelos professores da Educacdo Especial, de modo a néo
contrariar o Decreto n. 7.611/2011; Decreto n. 5.626/2005 e a Resolugdo CNE/CEB n. 04/09 (atas
de reunides e fls. de frequéncia); nova minuta. com posicionamento da DIGEP para a peregrinagdo
da comissio pelos campi para a apresentagdo da mencionada minuta, apds manifestacdo daquela
Diretoria, a qual foi provocada a se manifestar quanto: a) carga-hordrias minima e maxima de
docentes; b) Limitagio de carga horaria semanal para atividades de gestdo ocupante da fun¢do de
coordenador; e ¢) Aplicagio de sangBes em caso de o docente ndo entregar o PTD (PIT) nos prazos
estipulados, ao que a DIGEP respondeu: quanto ao item “a” que. segundo o artigo 57 da Lei n.
9.394/1996, o qual determi\na quanto a_carga horaria docente minima (“[...] nas instituigdes
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publicas de educagio superior, o professor ficard obrigado ao minimo de oito horas semanais de
aulas”). Informou que a DIGEP silenciou quanto a carga horaria maxima docente, mas quanto a
carga horaria semanal para docentes ocupantes de fungdo gratificada ou em cargo comissionado, a
DIGEP recorreu ao artigo 19, § 1°, da Lei n. 8.112/1990, o qual informa que: “o ocupante de cargo
em comissio ou funcdo de confianga submete-se ao regime de integral dedicagdo ao servigo,
observado o disposto no artigo 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, e para explicitar mais um pouco o artigo 19. § 1° da mencionada Lei n. 8.112/1990,
alocou a NOTA/MP/CONJUR/SMM/N® 0231/2009, a qual consignava que “[...] o regime de
integral dedicagdo ao servigo implica cumprimento de carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas, com ressalva para os casos previstos no § 7° do artigo 6° do Decreto n.
1.590/1995. Assim, a DIGEP informou que ndo ¢ possivel limitar a carga horaria de atividades de
gestdo, dada a natureza da fungfo, a qual se regula pelo regime de dedicacdo integral. Quanto a ndo
entrega pelo docente do PTD, configura violagio de dever funcional, incorrendo, o docente, nas
penalidades do artigo 127 da lei n. 8.112/1990 (adverténcia, suspensdo, demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituigdo de cargo em comissio; destituicdo de funcéo
comissionada), combinado com o artigo 129, o qual se refere a penalidade de adverténcia (se pena
mais grave ndo couber) pela inobservancia de dever funcional. Ante tal manifestagdo, a DIGEP
devolveu os presentes autos & Comissdo, sugerindo a remessa a Procuradoria Federal para
manifestagdo. Continuou informando que o Decreto Federal n. 1.590, de 10 de agosto de 1995,
dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, no artigo 1°, consigna que “[...] a jornada de trabalho
dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. sera de oito horas didrias, sendo que a regra ¢ geral e a todos se aplica, indistintamente,
salvo o disposto em Leis especificas, tais como a Lei que regula a profisséo de jornalista, de
advogado, etc. No mais, todos os servidores piblicos civis da Uniéo, devem cumprir a jornada de
oito horas diarias. Ressaltou que o regime de trabalho é contado em horas-relégio, portanto, a
jornada de trabalho ¢ de oito horas-relogio diarias (e ndo horas-aula). Dialogando com o artigo 57
da LDB, o qual consigna que “nas institui¢gdes publicas de educagdo superior, o professor ficara
obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas”, entende-se que se tratem de horas-relégio
convertidas em horas-aula, o que “na ponta do lapis” redundaria em mais horas-aula que oito.
Reiterou que a legislagdo patria tratou da carga-hordria minima, mas a DIGEP silenciou quanto a
carga-horaria maxima do docente, obviamente, que tal situacéio esteja limitada ao préprio regime de
trabalho do docente, qual seja, segundo a Lei n. 12.772, de 28/12/2012, que institui o Plano de

-

Carreira do Magistério Federal, a qual informa no § 5° do artigo 1° que “[...] o regime juridico dos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magisterio Federal é o instituido pela Lei n. 8.112, de
11/12/1990”. Destacou que sobre o Regime de trabalho do pessoal docente, a Lei n. 12.772, de
28/12/2012, estabelece como regra geral dois regimes de trabalho docente: 40 (quarenta) horas-
relogio com dedicagdo exclusiva e 20 (vinte) horas-relogio semanais; € como regra de excegdo, o
regime de 40 (quarenta) horas-relogio, se aprovado pelo CONSUP, no caso do IFAP: Art. 20. O
Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho: I - 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestio institucional; ou II - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de- trabalho. § 1°
Excepcionalmente, a IFE podera, mediante ‘aprovagiio de 6rgdo colegiado superior competente,
admitir a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicagdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas (BRASIL, Lei n. 12.772, 2012). Por seu turno, a Lei n. 11.892, de 31 de
dezembro de 2008. ao instituir a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica,

cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias, dentre as
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quais a de informar que os Institutos Federais sdo institui¢des de educagdo superior, bem como se
equiparam as Universidades Federais, como se nota dos excertos abaixo: Art. 2° Os Institutos
Federais sdo institui¢des de educagdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educagfio profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacio de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagogicas, nos termos desta Lei. § 1°Para efeito da incidéncia das disposigdes que regem a
regulagio. avaliagdo e supervisfio das institui¢des e dos cursos de educagio superior, os Institutos
Federais sfio equiparados as universidades federais (BRASIL. lei n. 11.882, 2008). No .que for
conveniente e oportuno, também haverd de se recorrer a legislagdo que regula as atividades
docentes do ensino superior. Dada a enorme polémica que gira em torno da tematica carga hordria
docente, a Secretaria de Educacgfio Profissional e Tecnolégica expediu a Portaria n. 17, de 11 de
maio de 2016, publicada no DOU de 13 de maio de 2016, a qual traga diretrizes gerais para a
regulamentagdo das atividades docentes, no dmbito da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. Mencionou que aludida Portaria ressalta que regulamentagdo decorrente
deverd ser submetida ao orgdo maximo da Institui¢iio, o CONSUP, no caso do IFAP. Tambem aloca
conceitos tais como atividades docentes, destrincha as atividades de ensino (aulas; atividade de
preparagio, manutengdo e apoio ao ensino; participagde em programas e projetos de ensino:
atendimento, acompanhamento, avaliagdo e orientagdo de alunos; participagdo em reunides
pedagégicas; atividades de pesquisa aplicada; atividades de extensdo; atividades de gestdo e
representagdo institucional; o tempo em 60 (sessenta) minutos; o minimo e o maximo de horas para
docentes em relagdo ao regime de trabalho do docente), dentre outros elementos diretivos para as
Instituiges elaborarem regulamentagfo' especifica referente as atividades docentes. Destacou que
diversas atas e folhas de frequéncia seguiram, sobrevindo a minuta final de regulamentacdo das
atividades docentes no ambito do IFAP, apds o que os autos foram despachados da PROEN para o
CONSUP e da Secretaria do CONSUP a esta Conselheira. Passando a elaborar as consideragdes
que, carecem atengéo deste Conselho: quanto ao CAPITULO I: Disposi¢des Gerais, nada teve a
referir; CAPITULO 1I: Do Regime de Trabalho. Quanto aos docentes que ndo exercem fungdo
gratificada ou cargo comissionado, ndo ha o que variar, quanto ao regime de trabalho dado pela Lei
n. 12.772. qual seja: 40 (quarenta) horas relégio semanais, em regime de tempo integral e
Dedicagdo Exclusiva ou 20 (vinte) horas-relogio para docentes de tempo parcial. E quanto aos

docentes substitutos ou temporarips com contrato administrativo de acordo com a lei n. 8.745, de 09

de dezembro de 1993 e Lei n. 9.849, de 26 de outubro de 1999, os quais serdo submetidos ao
regime de 40 (quarenta) horas-relogio ou 20 (vinte) horas-relégio semanais, conforme previsdo
editalicia, o que deve estar revelado no contrato. CAPITULO III: Das atividades docentes Ensino:
Pesquisa aplicada; Extensdo; Gestdo e Representagdo Institucional. Segdo I: Da carga hordria
semanal: De aulas: A Conselheira propde que no texto final conste: P. 216. INCISO II Minimo: 10
horas-relogio, conforme disposto no artigo 6° da presente Regulamentagdo (fl. 217); Maximo: 20
(vinte) horas-relégio, conforme disposto no artigo 6° da presente Regulamentagdo (fl. 217),
retirando as 18 (dezoito) horas que constam no texto da minuta e alterando o maximo de 18 para 20
horas-relogio o Anexo I (fl. 226). Solicitou a retirada do pardgrafo unico da fl. 216, final. Quanto ao
ARTIGO 11 (fl. 218): devem ser estabelecidos limites, ‘devendo ser discriminadas as horas
especificas para as atividades do artigo 9°. inciso I (atividades de ensino/docente, trata das aulas) a
fim de atender o inciso IL. do artigo 21 da Portaria SETEC/MEC n°® 17/2016. No ARTIGO 16 (fl.
219): sugere néo limitar o quantitativo de componentes curriculares, pois o critério € a RAP, pois se
houver limite de componentes, podera a Unidade de Ensino incorrer em situagdes em que cada
componente tenha duas horas semanais ¢ o estabelecimento de limites da quantidade de
componentes poderia redundar em excesso de contratagdo e consequente aumento no banco de
docentes. Além disso, o artigo 14 da Portaria n. 17/2016, informa que: Art. 14. O regulamento das
institui¢des para fixagdo dos limites de garga horaria das atividades docentes devera observar as
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metas institucionais estabelecidas na legislacio vigente, bem como termos de acordos e metas ¢
demais compromissos institucionais. Quanto ao ARTIGO 17 (fl. 219): sugeriu deixar estabelecida
uma hora, em vez de “[...] até uma hora”. ARTIGO 18 (fl. 219): sugeriu acrescentar: Pardgrafo 1°. E
vedado ao docente que esteja com carga horéria disponivel recusar-se a realizar extensdo e/ou pesquisa,
de que tratam as segdes lll e IV, respectivamente, da presente Regulamentagdo, a fim de atender o
disposto no artigo 7° e incisos da Lei n. 11.892, 2008 ¢ os artigos 13 e 14 da Portaria SETEC/MEC n.
17/2016, sem prejuizo das sangdes disciplinares previstas na Lei n. 8.112/1990. Sugeriu acrescentar ao
ARTIGO 21: acrescentar carga-hordria especifica, sugestdo de duas horas por semana para quem ¢
editor de revista do IFAP ou parecerista de material destinado a publicagdo pela EDIFAP. QUESTOES
SOBRE O PIT e OUTRAS QUESTOES GERAIS Paragrafo 2° Pendéncias no PIT serao
consideradas no “NADA CONSTA™ para fins de afastamento para cursar Especializagdo, Mestrado
e Doutorado ou outra capacitagdo, bem como na avaliagio de desempenho do docente, no que se
refere as matérias tratadas nos artigos 9° ao 18 da presente Regulamentagfo, sem prejuizo das
san¢Bes disciplinares previstas na Lei n. 8.112/1990. Paragrafo 3°. Todos os PIT serdo analisados pela
CPPD. Em sendo constatada alguma pendéncia documental devera ser notificado o docente, antes
de abertura de procedimento investigativo para retificagdo. Pardgrafo 4°. Pendéncias no PIT
impedirdo progressdo funcional do docente. Paragrafo 5° Ainda que fora de sala de aula, o docente
afastado para mestrado, doutorado ou exclusivamente em fungio gratificada/cargo comissionado devera
apresentar PIT com as informagdes pertinentes a situagdo em que s¢ encontra. Paragrafo 6°. A CPPD
sera responsavel de enviar para publicacgio todos os PIT e os relatorios, nos prazos, conforme o disposto
nos artigos 18 ¢ 20 da Portaria SETEC/MEC n° 17/2016. Paragrafo 7°. Docente cujo regime de
trabalho seja 40 horas-DE s6 podera participar de bolsa remunerada por meio de Programas, fora dos
dois turnos diarios e completos, com disponibilidade assinada pelo Dirigente Méximo da Unidade onde
o docente esteja lotado. Pardgrafo 8°. Sabados letivos ndo configuram disponibilidade no turno em que
o docente tiver atividade de ensino, pesquisa ou extensdo, com projeto aprovado, nos dois altimos casos.
Paragrafo 9°. Docente em regime de tempo integral, ocupante de fungdio gratificada ou cargo
comissionado ndo pode concorrer a bolsa para ministrar componente curricular, nem coordenar cursos
nesses Programas. Paragrafo 10. Em caso de docente em cargo de gestdo, que ndo seja o de
coordenador de curso, para esse, prevalece o regime do cargo comissionado ou da fungio gratificada,
nos termos do Decreto n. 1.590/1995, ou seja, 40 (quarenta) horas de dedicagdo ao cargo. Paragrafo 11.
Docentes ocupantes de cargo comissionado em estagio probatorio, poderdo ter at¢ duas horas-aula por
semana. Paragrafo 12. E vedado ao docente executar projeto de pesquisa ou de extensido sem a devida
aprovacio e o respectivo registro na Pro-Reitoria a que corresponda o projeto, e sem 0s alunos
matriculados no SISTEC. Paragrafo 13. Para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, s6 serd permitido o gozo de férias de docente que conte com pelo menos um ano de efetivo
exercicio no cargo e tenha preenchido o perfodo de férias com gozo de 15 (quinze) dias em janeiro e 30
(trinta) dias em julho. Paragrafo 14. Contratagio de professor substituto somente para Reitor, Pro-
Reitor e Diretor-Geral e professores legalmente afastados, nos casos em que a Lei autorizar. Paragrafo
15. Controle de frequéncia de docente ocupante de cargo comissionado ou fungdo gratificada na
Reitoria, sera feito pela Reitoria. Ponto hora-aula, na unidade de lotagéo (implica modificagéo no artigo
31, 11.223). Paragrafo 16. Modifica o artigo 39. O PIT deverd ser entregue em meio eletrénico, em
sistema proprio, a ser criado ou adaptado pela DTI. Paragrafo 17. Enquanto ndo estiver funcionando
tal sistema, devera ser encaminhado para o e-mail da chefia imediata do docente, em prazo
estabelecido pelas unidades de ensino, de modo que todas as unidades realizem essas etapas em
cronograma igual. Paragrafo 18. Apos, a chefia imediata remetera os PIT ao Diretor de Ensino, dando
ciéncia e apos aprovagdo do Dirigente Maximo da Unidade, remeter a CPPD para avaliar os PIT,
solicitando diligéncias, se a documentagdo juntada ndo for suficiente para provar as informagdes
prestadas no PIT pelo docente. Paragrafo 19. A CPPD deverd providenciar a abertura de pasta na aba
“Publicagbes™ do site institucional, denominada PIT e RELATORIOS PIT, com subpastas por
unidade e solicitar as publicagdes. Parégra/f_o 20. O PIT sera publicado, a cargo da CPPD, somente
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quando estiver totalmente correto, ficando o docente responsavel por eventual corregéio. Paragrafo
21. Altera o artigo 40 (fl. 224). Onde se lé: Coordenago Pedagdgica, leia-se: Se¢do de Gerenciamento
Pedagogico. CAPITULO V: Das disposigdes finais. Alteragio do artigo 46 (fl. 225). Art. 46. Os
casos omissos serdo decididos pelo Dirigente Maximo da Unidade a que o docente estiver lotado,
ouvida a CPPD. Propds uma alteragdo do artigo 47 (fl. 225). Art. 47. Solicitou, ainda, que fosse
estipulado um prazo para implantagfo e ajuste carga horaria de acordo com o que ficar aprovado no
CONSUP. A Presidente solicitou aos conselheiros que se manifestassem acerca do parecer da
Relatora. O Conselheiro Franciolli sugeriu que cada item fosse pontuado e ajustado pelos
Conselheiros, individualmente, para entendimento das proposi¢des. Destacou que fez parte da
comissio de elabora¢dio, mencionando algumas situagSes que foram adequadas e mencionou a
Resolugdo n° 22-Conselho Superior, que regula carga horaria docente de Pernambuco. Ressaltou
que as aulas nos campi sdo de 50 minutos. Apos, releu o Capitulo 111, inciso 12, como a DIGEP ndo
se manifestou quanto a carga hordria:maxima, como preocupagdo da comissio, a luz da Resolugao
n°® 22, foi colocada as 18 horas, como méximo, para atender o tripé ensino, pesquisa e extensdo. A
atual minuta prevé 22 aulas podendo estender até 24 aulas, ndo dando condi¢des de um professor de
20h fazer pesquisa e extensdo. A Conselheira Rosana mencionou que ha necessidade de professor
pegar a c¢/h dependendo da especificidade, no caso de licenga saude ou maternidade. A Conselheira
Erika mencionou que o professor tem obrigagdo de fazer ensino, pesquisa e extensio, ndo podendo
desassociar isso da sala de aula. Ndo podendo limitar carga horaria em detrimento do aluno, pois
este vem em primeiro lugar. A Conselheira Angela destacou que ¢ o PIT do professor que ira
demonstrar se é ou nfio possivel. O Conselheiro Franciolli mencionou que a portaria prevé que
todos os docentes, independente de atuar em um cargo de gestdo, tem que ter, no minimo, 10h,
podendo ser reduzido para 8h/a, e ha campus de outras institui¢des que colocam um pouco menos;
que a ideia ¢ equivocada no sentido da carga hordria minima possivel para dedicar a outras
atividades de sala de aula. A Conselheira Angela destaca que ha limitagdes e nfo podemos nos
comparar a oufras instituigdes de ensino, devido as realidades serem diferentes. A Presidente
solicitou ao Diretor de Gestio de Pessoas, Diogo Moura, para se manifestar acerca desses pontos, €
este mencionou que no tGltimo FORGEP foi abordado acerca de resolugdes das instituigdes que ndo
observam fielmente as leis. Por isso, concorda com o aumento de 18h para 20h, lamentando que ha
professores que nio fazem pesquisa e extensdo da forma esperada. A Presidente informou que
recebeu parecer da CGU que recomenda que servidores aprovados para um determinado campus, sO
podem ser nomeados para aquele campus, ¢ qual se inscreveu, nio podendo ser utilizadas vagas que
surgirem em outra unidade. sendo desta forma que a legislagdo determina, caso seja feito de forma
diversa, podendo acarretar a determinagdo de exoneragdo do servidor. Acrescentou ainda, que tudo
que for aprovado no Conselho sera sempre de forma a observar as determinagdes legais, como por
exemplo aos servidores com FG ou CD sdo obrigados a fazer 40h de efetivo trabalho pela
legislagdo. O Conselheiro Misael observou que tem que repensar o professor em tantas comissdes
distintas, que precisa dar respostas, devendo contemplar essa atividade. A Conselheira Angela
informou que a carga hordria ja contempla essa atividade. O Conselheiro Marlon vm de forma
positiva essa alteragdo do Parecer da Relatora e sugeriu que o paragrafo anico, do art. 3° capitulo
[1I, da minuta, deveria fechar em 20h, para evitar subjetividade. O Conselheiro F ranc10111 lembrou
que 20h sdo 24 aulas, com h/a de 50 min. A Conselheira Angela destacou que o parecer ndo exprime
a vontade da relatora, mas leva em consideragdo a lei, contemplando diversas normativas,
protegendo os docentes de possiveis penalidades caso ndo ocorram os ajustes. A Presidente abordou
que essa ¢ uma pauta que tem que ser exaurida e qualquer sugestdo sem respaldo legal néo poderia
ser acatada, agindo de forma coerente e ética. pensando no que for melhor para o Instituto. A
Conselheira Marianise mencionou que o art. 16 foi contemplado no sentido de ndo limitar o
quantitativo de componentes. O Conselheiro Franciolli citou como exemplo as discip}ina»:
Sociologia e Filosofia que, pm engquanto, sao ufertadas nos quatro anos, e para cada um desses anos
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possui conteidos programéticos diferentes, o professor poderia pegar, no mximo quatro, atuando
nos quatro anos, pegando até 24 turmas com 30 alunos, com 4 componentes, totalizam 720 alunos,
esse professor ndo conseguiria. Ressaltou que um professor com cinco componentes ndo faria um
bom planejamento. A Presidente frisou da importancia dos Conselheiros em avaliar a realidade do
IFAP. como um todo, nfio apenas de um s6 campus, mas a realidade de todos os campi deve ser
considerada. A Presidente solicitou a palavra ao Diretor de gestdo de Pessoas, Diogo Moura, para
consideracio técnica, que destacou o campus Oiapoque, que atualmente conta com um docente da
4drea de gestdo, foi solicitado a contratagdo de mais um docente para dividir o componente
curricular, sendo que ndo ha mais possibilidade de contratagdp de docente para o campus,
considerando que quando se limita a divisdo de carga horaria a determinado namero de componente
curricular., esbarramos na estrutura limite de cada unidade, o que inviabilizaria a contratagdo,
necessidade de pensar na realidade do IFAP. A Presidente destacou que toda regulamentagdo leva
em consideragfio tanto o campus menor quanto o maior, questionando como se justificaria chamar
um professor para assumir um ou dois componentes, sem fter codigo de vaga disponivel para
determinado campus, e ndo amparado pela legislagdo para contratago de professor substituto. A
Conselheira Rosana. sobre a divisdo de carga hordria de componente por docente, exemplificou,
como sendo do colegiado de quimica, com o ato de criagdo de novo curso técnico em quimica
demandaria ao colegiado atuar nesse novo curso, no integrado, subsequente, PROEJA ¢ Superior,
sendo s6 nestes temos 5 atua¢des da minha parte, se for limitado a 4 componentes, néo poderei dar
aula no integrado de alimentos. O Conselheiro Franciolli abordou que uma das maiores falbhas dos
campi é no atendimento ao aluno, onde a maioria dos professores ministra aula e sai, ndo se
responsabilizando pelas turmas, sugeriu um calculo onde, para cada componente, ou quatro turmas,
tem-se obrigatoriamente, duas horas de cumprimento para atendimento ao aluno, o professor teria
que ficar sentado para atendimento ao aluno. Outra falha apontada foi curso na modalidade
integrada tem uma matriz, uma grade curricular; PROEJA, tem outra; Subsequente, outra. A
Presidente esclareceu que para fins de legislagio temos que considerar a realidade atual do IFAP,
informou que o planejamento conforme PDI, para 2018 com a criagdo do campus Oiapoque do
IFAP é ter o campus Oiapoque com 60 docentes, sendo outra perspectiva, outra realidade, sendo
possivel nova proposta. A Conselheira Angela destacou que limitar os componentes acaba criando
obstaculos para avangar. O Conselheiro Marlon ressaltou que, das seis unidades do IFAP, com
exceclio Macapa, ndo ha como exceder doze turmas de integrada, por exemplo. No caso de haver
limitago de marketing, por exemplo, onde as cargas horarias sdo curtas, de 40h, tera um professor
sempre com oito horas. O Conselheiro Franciolli abordou que a RAP esta sendo usada de forma
equivocada, pois é calculada pelo nimero de professores em tempo integral, prestam atividades
académicas no regime de 40 horas/semanais, ou seja, a quantidade de alunos pela quantidade de
professores. Independente da carga horaria, o que ird impactar ¢ a quantidade de alunos, pois quanto
mais turmas e alunos matriculados, maior a RAP. A Presidente mencionou que terd tranquilidade de
definir essas questdes quando o IFAP tiver sua capacidade atingida, podendo fazer uma deliberagéo
de divisdo de carga horaria cumprida, sem isso ndo tem como fugir a determinadas citagdes que vao
engessar no primeiro momento, mas ndo se tem nenhum respaldo legal para pensar diferente. A
Conselheira Adriana propds pensar uma recomendagfo ao invés de amarrar/engessar algumas
situacdes, pois se tem metas para os campi € metas para cuidar os professores, concordando que
quando o Conselheiro Franciolli aborda componente curricular, ele nao esta restringindo carga
horaria, pois componente curricular possui suas especificidades, pois uma grande quantidade de
componentes compromete o trabalho do professor pois pede maior planejamento distinto. Mas hoje
essa redagio nfio caberia pois existe a particularidade de cada campus. A Presidente ponderou que a
resolucdo ndo pode conter brechas, cada campus tem sua especificidade, mas nao cabe deixar
subjetividade e o Conselho deverd adotar uma postura decisoria naquilo que € melhor para o IFAP,
pois precisamos pensar o Ir}stituto em sua totalidade: Reitoria e todos os campi. O Conselheiro
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Marlon concordou que, quando se deixa o documento aberto, acarreta problemas posteriores para a
Diregdo de Ensino dos Campi e cada item deveria ser discutido e votado. A Presidente colocou as
duas propostas para apreciagdo da carga hordria maxima, sendo a primeira na seguinte forma:
“maximo: 20 horas...”. e a segunda: ... até 20 horas”, a primeira proposta foi aprovada com nove
votos do Conselho a favor e um voto contra do Conselheiro Franciolli, abstendo-se a Presidente. As
proximas propostas versavam sobre o Art. 11, que estabelecia limites, sendo colocadas para
apreciagio “limitar em até quatro componentes” e “ndo limitar componentes”, a segunda proposta
foi aprovada com nove votos do Conselho a favor ¢ um voto contra do Conselheiro Franciolli,
abstendo-se a Presidente. A Conselheira Rosana mencionou que a questdo de “até” vai do bom
senso do colegiado e da DIREN. O Conselheiro Franciolli retrucou que ndo existe bom senso na
Administragdo Piblica. A Presidente ponderou que quando se responde diretamente ndo ha como
escapar da vigilancia administrativa. A Conselheira Angela considerou que para se fechar um
regime sem problemas, deve-se destacar o quantitativo exato. O Conselheiro Franciolli mencionou
que fica complicado fechar; se fixar em uma atividade em uma hora ou vai passar de quarenta horas
ou vai ficar menor. Quando tiver atividade de orientagdo de alunos precisard de uma hora e vinte
minutos para poder fechar. Orientando um grupo de até seis alunos por x horas. Se tiver quatorze
aulas serdio onze horas e quarenta minutos e no final teremos trinta e oito horas ¢ quarenta minutos,
precisara de uma hora e vinte minutos, deixando precedentes. A Presidente indagou o Conselho
sobre 0 excedente de horas, buscando resposta com respaldo legal. nos resguardando para néo
acrescentar além do que é previsto. A Conselheira Angela leu a Portaria SETEC/MEC n°. 17/2016,
art. 11, sobre a carga hordria. A Presidente ressaltou que a proposi¢do deveria ser implementada de
imediato, mas neste item especifico. para os docentes que ocupam cargos de dire¢lio ¢ fungéo
gratificada. terfamos um Vacatio Legis, ou seja, um periodo de um ano para que cada campus possa
adequar seu quadro, para aplicagdo da nova norma legal. E, com a liberagdo de codigos de vagas serdo
chamados servidores em virtude de concurso. Hoje o IFAP ndo teria condi¢des de dispensar todos o0s
professores de seus cargos e toda a carga hordria. relativa ao ensino sera controlada pelo campus. As
férias dos docentes em sala de aula sdo de 15 dias em janeiro e 30 dias em julho. Refor¢ando que cargos
de pro-reitores, reitor e diretor geral podem contratar professor substituto por-terem previsio legal.
Conselheiro Marlon Nascimento, mencionou que o campus Santana e Porto Grande ndo tém como se
adequar em relagdo a quem ocupa fungio ou cargo até o inicio de 2017, pois ndo possuem servidores
suficientes. Caso retire 0s psotessorcs das fungdes. ndo haverd como compor, pois ndo possui em seu
quadro servidores suficientes, assim, solicitou um prazo maior para adequagdo. A Presidente frisou que a
legislacio determina que, quem estd em cargo comissionado como FG e CD tem que cumprir,
obrigatoriamente, 40 horas no cargo, motivo pelo qual torna-se incompativel com as horas em sala de
aula, com a exce¢io para o coordenador de Curso, que pode atuar com 20 horas na coordenagdo e o
restante em sala de aula. Devido a realidade do IFAP o melhor, seria esse tempo de ajuste de um ano,
pois teria como argumentar junto aos orglos de controle e, que o Instituto estd tentando se adequar a
norma legal, diante de seu quadro reduzido de servidores, observou ser uma tendéncia do legislador
limitar a participagdo do docente em cargos comissionados e FG’S. O Conselheiro Franciolli expos que
ha cargos de gestio que ndo de se veem sem o perfil docente. A Presidente solicitou a cada campus que
analise e faca o levantamento do quantitativo de professores, para que ndo fiquem obsoletos,
considerando a evolugio dos campi até 2019. A Presidente, apds essas consideragdes colocou para
apreciacio do Conselho, as duas propostas referentes ao art. 20, § 1°e 2° sem o “... at€” especificando a
carga horéria ainda que extrapole as 40 horas, e, permanecendo o “até” desde que complemente as 40
horas, sendo a segunda proposta aprovada por unanimidade. Em seguida foi colocada para apreciagio a
proposta relativa aos casos de “docentes que exercem cargo de confianga de CD e FG, excetuando os
cargos de Diretor Geral, Pro-reitor e Reitor, que permanecam nos cargos, cumprindo as 40 horas no
cargo, com prazo de um ano (final de 2017), com até 8 horas de sala de aula, para os campi se
adequarem a essa realidade, e ao final cada campus informa se o docente permanecera ou saird do

cargo”, sendo esta proposta aprovada por unanimidade pelo Conselho. O Conselheiro Franciolli
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mencionou o art. 18, § 3°, onde a dire¢do de ensino é quem deveria fazer o controle e ndo a CPPD. Cada
departamento fard a analise que ¢ de sua competéncia e ndo a CPPD. A Presidente colocou as duas
propostas para apreciagdo excluir ou permanecer o § 3° A primeira proposta foi aprovada por
unanimidade. Os § 4° e 5° foram aprovados por unanimidade. O § 6° sofreu alteragdo de CPPD para
Diregdo Geral. Os § 7° 8° 9° e 10 foram aprovados. O § 11 foi excluido. Quanto ac § 12 a Presidente
orientou que nenhum projeto podera ser exccutado se ndo estiver validado no campus e
institucionalizado pelas Pro-reitorias, pois sdo elas que gerenciam. Os campi devem instituir ritos
processuais. Apos a discussdo foram aprovadas a inser¢do de “aprovado pelo campus e com a devida
validagdo nas Pro-reitorias” e a retirada de “SISTEC™, por entender que houve a devida tramitag@o
institucional. Quanto ao § 13. foi aprovado por unanimidade. A Presidente destacou que o docente em
sala de aula que estiver apto a tirar.férias devera fazé-lo em JAN e JUL, ndo podendo realizar nenhuma
atividade nos meses que sdo, obrigatoriamente. suas férias. Quanto aos § 14, 15, 16 e 17 foram
aprovados. O Conselheiro Franciolli solicitou a exclusdo dos § 16 a 18. Os § 18 a 20 foram excluidos.
O Conselheiro Franciolli solicitou alteragfo do art. 46 para “os casos omissos nesse regulamento
serdo decididos pelo Dirigente méaximo da Instituicdo”. A Presidente colocou a proposta para
apreciacdo e a alteracdo foi aprovada por unanimidade. Apds a extensa discussdo, o Parecer n® 50
foi submetido a aprovagdo e foi aprovado por unammidade4CONSIDERA(;OES GERAIS. A
Presidente agradeceu a presenga de todos.5. ENCERRAMENTO DA REUNIAO: Nada mais
havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reunifio as treze horas e vinte e dois minutos. E,
para contar, eu, secretaria, lavrei esta ata, que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos
participantes da reunido.
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