MINISTERIO DA EDUCACAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 30/2019 CONSUP/IFAP. DE 20 DE MARCO DE 2019.

Aprova Plano de Acdo 2019, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e
Tecnologia do Amap4, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e considerando o que
consta no processo n° 23228.000235/2018-70, assim como a deliberacdo na 21* Reunido
Extraordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. - 1° Aprovar Plano de Ac¢do 2019, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Lutemberg F. de Andrade Santana
Presidente em exercicio do CONSUP
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AUDIN- Auditoria Interna
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CCO - Certidao de Crédito Or¢amentario

CGA — Comité de Gestdo Ambiental

CONIF - Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica

CONNE-PI - Congresso de Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagao
CONSUP — Conselho Superior

CFC — Conselho Federal de Contabilidade

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
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DEXP — Departamento Expediente

DEICE — Departamento de Informa¢ao, Comunicagao e Eventos
DELIC — Departamento de Licitagdes e Compras

DINST — Diretoria de Desenvolvimento Institucional

DN — Decisao Normativa DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacao
EAD - Ensino a Distancia

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

EPAD - Encontro Anual de Planejamento e Administragao Do Ifap
FIC- Formacao Inicial e Continuada

GIP - Guia de instrugdo de processos de compras e contratagdes

IIP - Instrugdes Internas de Procedimentos
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IFAP — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa IFET-Institutos
Federais de Educagdo Tecnologica
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APRESENTACAO

O Plano Anual de Acado, 2018, do Instituto Federal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa (Ifap), sob a coordenag¢dao da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, foi
estruturado com a participagdo das dareas estratégicas fim e meio, e das Unidades
componentes da estrutura organizacional da Reitoria e dos Campi Laranjal do Jari, Macapa,
Campus Avancado do Oiapoque vinculado ao Campus Macapd, Santana, Porto Grande e
Centro de Referéncia em EAD de Pedra Branca do Amapari, vinculado ao Campus Porto
Grande.

O Plano de Acao 2018 foi pautado no seguinte arcabougo teorico:

Lein. 13.005, de 25 de junho de 2014 (PNE);

Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (Lei de Criagdo da Rede Federal de E.P. C
e Tecnoldgica);

Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN);

Lein. 13.587, de 02 de janeiro de 2018 (Lei Orgamentaria Anual — LOA 2018);

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - (2014 — 2018);

Plano de Infraestrutura do Ifap.

Esses documentos foram as bases das Areas Estratégicas fim (Ensino, incluindo a
Diretoria Sistémica de Educacdo a Distancia, Pesquisa e Extensdo), voltadas diretamente a
razdo da existéncia institucional e Areas Estratégicas — Meio (Administragdo, Comunicagio,
Desenvolvimento Institucional, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informa¢ao, Engenharia e
Servigos), areas que sustentam a area-fim e a propria area - meio.

A metodologia utilizada para a composi¢do deste plano, foi dividida em etapas,
conforme descrito abaixo:

* Apresenta¢do do or¢amento para 2018 por unidade.

* Reparti¢do da receita orcamentaria pelas agdes, de acordo com os objetivos e metas
estratégicas por unidade administrativa.

* Consolidacao das agdes da Reitoria e dos Campi.

Cada unidade informou as agdes que serdo desenvolvidas, o custo previsto e a origem
do recurso de acordo com a Lei Or¢amentaria Anual 2018 e outras fontes.

Para facilitar a didatica, este documento esta dividido em introducdo, onde ha uma
descricdo sucinta dos documentos que ddao o suporte tedrico; na segunda parte estd o
detalhamento das matrizes geradoras, mais especificamente o andamento do Projeto Politico
Pedagogico e o Acordo de Metas estabelecido entre o Conselho Nacional de Institutos
Federais (CONIF) e a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Educacdo
(SETEC/MEC).

Em seguida, estdo as premissas estratégicas de cada unidade da Reitoria e dos Campi;
esses objetivos foram obtidos por meio do estabelecimento de prioridades indicados no PDI e
no Plano de Infraestrutura. Estdo relacionados, também, os indicadores utilizados para a
avaliacdo dos resultados das agdes, e os indicadores do Acordao 2.267/205 do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

Plano de A¢do 2019
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1. GABINETE DA REITORIA - GAB

Conforme o Estatuto do Instituto Federal do Amapa, o Gabinete da Reitoria é responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e administrativa da Reitoria do
Instituto Federal do Amapa.

O Plano de acdo do Gabinete da Reitoria retine as prioridades das atividades, que serdo
desenvolvidas durante o ano de 2019. Este Plano foi organizado de acordo com necessidade do

Gabinete, visando uma projecdo futura de estratégia para seu eficiente desempenho.

A Chefia de Gabinete é composta de departamentos, coordenagles e se¢des, que terdo a
funcdo de auxiliar nas atribuicdes gerais da unidade e dispondo de: Secretdria Executiva,
Departamento de Expediente — DEXP, Departamento de Comunicagdo Informacdo ¢ Eventos -
DEICE e conta com apoio das assessorias especiais, 6rgdos de controle como Auditoria Interna -

AUDIN e 6rgdos de apoio, Procuradoria Federal — PROJUR.

Neste plano foram estabelecidos Macrodesafios através dos quais o Gabinete da Reitoria
estabeleceu objetivos e agles estratégicas para o ano de 2019 que possibilitara um melhor

assessoramento a Reitoria, bem como, um servigo eficiente de fluxos de processos e documentos.

1.1 EIXO: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Trata-se do conjunto de implementacdo de gestdo de fluxo de processos e documentos com a
finalidade de torna-los eficientes e fomentar a eficacia de seus resultados.
1.2 MACRODESAFIO:

Fomentar a visdo dos funcionarios envolvidos para o claro entendimento desta
implementagdo, visando reduzir equivocos e inconsisténcias, melhorando assim a organizagdo e

funcionamento dos trdmites dos processos e documentos na Instituicao.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Manutengdo dos fluxos de processos de tramitagdo comum a[ IREUEE TN ekt (60 0RIi |0kl deser ol
tramite comum na reitoria.
m Fomentar a conscientizagdo sobre as tramitagdes|

dos processos no SIGA.

mFomentar a conscientizagdo dos servidores da

Reitoria sobre “administragdo de tempo” para a
Redugio do tempo de tramitagdo dos processos e documentos [ cleklealol 6k Rtk ST S Sl bl

Plano de A¢do 2019
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Definicdo clara e objetiva das prioridades.
R$ 0,00
R$ 0,00

mFomentando a ajuda mutua entre os servidores para
a execugao eficiente de suas tarefas.
mAtribuindo um substituto para cada servidor que|
desempenha uma atividade no setor.

1.3 EIXO: GESTAO DE ARQUIVOS
Implementa¢do dos procedimentos voltados ao recolhimento, armazenamento, acesso €
eliminagdo de documentos de arquivos analdgicos - que diz respeito aos documentos fisicos - no

ambito do IFAP.

MACRODESAFIO: Fomentar e acompanhar a implantagao dos Procedimentos Gestdo de Arquivos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
mCobrar andamento dos trabalhos daj

1. processo de avaliagdo dos prazos de guarda dos{@VaEEONES SN CVANEIEIEINGE
documentos expedidos ¢ recebidos no dmbito do IFAP. Documentos.

1.4 EIXO: COMUNICACAO E EVENTOS: Fortalecer a imagem do Ifap em consonincia com a

missdo institucional.

1.5 MACRODESAFIO: A imagem do Ifap ¢ resultado da percepcao do publico de sua atuagdo nas
diversas areas-meio e areas-fim, cabendo ao Departamento de Informacdo, Comunicacdo e Eventos
viabilizar canais de comunicagdo e outras estratégias através das quais a missdo do Instituto seja

destacada.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

mAssinatura de jornais.
mRevista Institucional.
mBoletim semanal.
mServigos Graficos.

mAtualizagdo do Site do Ifap.
R$ 0,00 Divulgagdo dos trabalhos da Instituigao.

Fortalecer a imagem institucional, mCampanha Institucional
[Fortalecimento da Marca.

Capacitar os servidores. mCurso incompany para os servidores
das unidades que desenvolve atividades

de comunicag@o e evento.

1.6 EIXO: DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO: Visa elevar o grau de satisfagdo no
Plano de A¢do 2019



ez
EEE INSTITUTO FEDERAL Ministeério da Educagio
HE Amaps Profissional e Tecnologea

ambiente de trabalho, motivando o trabalho em equipe € o otimismo no gabinete.

1.7 MACRODESAFIO: Elevagido do clima organizacional com énfase no trabalho em equipe e no

otimismo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
m Fomentar agdes de motivem o)
trabalho em equipe.
[Equacionar as atividades do setor entrej
os servidores.

R$ 0,00

mincentivar a capacitagdo através do
ensino a distdncia € a transmissao dej
conhecimento no local de trabalho.

Plano de A¢do 2019
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2.1 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD

Conforme o Estatuto do Ifap, a Pro-Reitoria de Administracio — PROAD - tem a
competéncia de superintender, coordenar, fomentar as politicas e acompanhar a execugao das
atividades relativas a contabilidade, or¢camento e financas, infraestrutura fisica,
abastecimento de materiais, equipamentos e servigos necessarios ao pleno desenvolvimento
das atividades académicas de ensino, pesquisa € ao funcionamento da Reitoria e dos Campi

no ambito do IFAP.

O Plano de acdo da Proad, resume as prioridades das suas atividades, que serdo executadas
durante o ano de 2019 e foi elaborado a partir da necessidade de estabelecer agdes

estratégicas futuras em suas atividades.

Para o desdobramento dos macrodesafios identificados, a Pro-Reitoria de Administragao
estabelece em seu Plano de acdo, seus objetivos e agdes estratégicas para o ano de 2019,

inclusive aquelas relacionadas a gestdo socioambiental.

O referido plano descreve as estratégias e define a trajetoria que a PROAD realizara na busca
por uma prestacdo de servico mais efetiva e transparente. E Portanto, a sintese das politicas
que se intenciona a serem tomadas no ano vindouro considerando os eixos apresentados a

seguir.

Plano de A¢do 2019
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de Ensino

2.2 — Pro-Reitoria de Ensino

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende,

coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino do Instituto Federal do

Amapé (IFAP), articuladas a pesquisa e a extensao.

Tendo em vista, entdo, as competéncias atribuidas a PROEN, verificou-se a

necessidade da realizacdo de um planejamento fundamentado na gestdo compartilhada e que

garantisse a eficiéncia na oferta da atividade-fim de responsabilidade da PROEN, que ¢ o

ensino. Desse modo, diante das atribuicdes que a PROEN possui, destacamos as

mencionadas a seguir como prioritarias para execugao das agcdes no ano 2019.

Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFAP, com vista a subsidiar a
defini¢do das prioridades educacionais das unidades de ensino;

Articular as agdes de processos seletivos dos cursos de nivel médio e superior para
acesso discente;

Articular as agdes de avaliacao e de regulacao das ofertas educacionais;

Garantir identidade e unidade curricular e desenvolvimento de politica e agao
pedagodgica propria, no ambito do Instituto;

Promover e incentivar a avaliagcdo e melhoria continua do Projeto Politico Pedagogico
Institucional (PPI) e dos Planos/Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC);

Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais,
em conjunto com as Pro-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Inovagdo, bem como avaliar sua implementagao;

Articular as agdes de gestao pedagogica;

Zelar pela garantia da qualidade do ensino.

Além das atribui¢des supramencionadas, o Plano de A¢ao 2019 elaborado no

ambito da PROEN, também considerou os recursos orcamentarios disponiveis para a unidade

no Planejamento Orcamentdrio Anual (PLOA) Exercicio 2019, o que corresponde a uma

previsdo orgamentaria de R$ 389.680,00 (Trezentos e oitenta € nova mil, seiscentos e oitenta
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reais), conforme informado pela Pro-reitoria de Administragdo (PROAD) do IFAP.

Dessa forma, o Plano de Agdo estabeleceu objetivos estratégicos, metas, distribui¢do

do orcamento (de acordo com a PLOA 2019) e cronograma, sendo definidas como

prioridades, as ag¢des elencadas abaixo.

e Oferta, acompanhamento das ofertas e execucdo dos processos seletivos discentes dos

cursos técnicos e superiores, de acordo com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI);

e Reconhecimento dos Cursos de Graduagao;

¢ Orientacdo, reorganiza¢ado e atualizacdo dos Planos Pedagogicos de Cursos;

e Revisdo e atualizagdo dos documentos norteadores da gestdo de ensino no ambito do

[FAP;

e Acompanhamento das agdes de combate a evasdo e retencdo (Programa Estratégico

de Permanéncia e Exito do IFAP).

O Plano de Ac¢ao 2019 da PROEN foi elaborado, portanto, considerando um

planejamento que possui como principal objetivo atender as demandas relativas as agdes do

ensino, tendo em vista as especificidades de cada unidade de ensino e os aspectos gerais do

IFAP, buscando garantir o ensino publico, gratuito e de qualidade no estado do Amapa.

EIXO: FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

MACRODESAFIO:

1.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a participagdo dos servidores nos servigos institucionais.

Plano de A¢do 2019

ACAO ESTRATEGICA
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NACIONAL DOS GESTORES DA
ASSISTENCIA ESTUDANTIL;
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INDICADOR
Indice de Execugao do Custeio : n° de diarias planejadas
IEC = x 100
n° de diarias realizadas

EIXO: PROCESSO SELETIVO DISCENTE

MACRODESAFIO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO
(LISTA PADRAO IFAP);
SERVICOS DE FORNECIMENTO D
ALIMENTACAO/LANCHE;

COLABORADORES PARA (ON'
PROCESSOS SELETIVOS DISCENTES;
CONTRATACAO DE INTERPRETES DE
LIBRAS PARA ELABORACAO DOS
EDITAIS;

INDICADOR

Indice de execugdo de recurso planejado (IEXRP)=
Valor executado

IEXRP = x 100

Total planejado

EIXO: EVENTOS INSTITUCIONALIS - ENSINO

MACRODESAFIO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO
(LISTA PADRAO IFAP);
AQUISICAO DE CAMISAS|
PERSONALIZADAS/UNIFORMES;

AQUISICAO DE MEDALHAS E TROFEUS;
Garantir ¢ Fomentar eventos institucionais no Instituto DIARIAS E PASSAGENS

Federal do Amapa, tais como: COLABORADORES EVENTUAIS NO PAfS;
SERVICOS DE  FESTIVIDADES H
II Encontro da Assisténcia Estudantil; HOMENAGENS.

Jogos Internos do IFAP;

II Encontro de Gestores de Ensino;

II Encontro de Permanéncia e Exito.
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INDICADOR
Indice de execugao de recurso planejado (IEXRP)=

IEXRP =

Valor executado

x 100

Total planejado

EIXO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

MACRODESAFIO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

1. Garantir participagdo dos alunos selecionados para os jogos
dos Institutos Federais na etapa regional e nacional.

ACAO ESTRATEGICA
AUXILIO PARTICIPACAO EM
JOGOS ESCOLARES (FASE I
REGIONAL);

AUXILIO PARTICIPACAO EM
JOGOS ESCOLARES (FASE II
NACIONAL);

AUXILIO PARTICIPACAO NO|
SEMINARIO NACIONAL DO

ENSINO MEDIO INTEGRADO.

INDICADOR
Indice de execugdo de recurso planejado (IEXRP)=

IEXRP =

Valor executado

x 100

Total planejado

PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS

» PROEN

TOTAL PROEN EXERCICIO 2018:

Plano de A¢do 2019
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2.3 — Pro-Reitoria de Extensdao
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A Pro-Reitoria de Extensdao tem a competéncia de superintender, coordenar, fomentar
e acompanhar as atividades e politica de extensdo, relacdes com a sociedade e interacdo com

o processo produtivo, articulada ao ensino e a pesquisa.

O Plano de acdo da PROEXT, resume as prioridades das suas atividades, que serdo
executadas durante o ano de 2019 e foi elaborado a partir da necessidade de estabelecer agdes

estratégicas futuras em suas atividades.

Os macrodesafios foram identificados a partir da participagdo de todos os
departamentos, coordenagdes, Setores e Secdes que compdem esta Pro-Reitoria e seus
desdobramentos foram estabelecidos em seus respectivos objetivos e agdes estratégicas para

o ano de 2019, inclusive aquelas relacionadas a gestdo socioambiental.

O referido plano descreve as estratégias e define a trajetéria que a PROEXT realizara
na busca por uma prestagao de servico mais efetiva e transparente. E portanto, a sintese das
politicas que se intenciona a serem tomadas no ano vindouro considerando o organograma e

os eixos apresentados a seguir.
EIXO 01: PROGRAMAS

Conjunto de projetos que agregam acgdes técnicas, metodologicas e transformadoras
desenvolvidas e aplicadas na interagdo com a populacdo e apropriadas por ela, que
representam solugdes para inclusdo social, relagcdes €tnico-raciais, geracao de oportunidades
e melhoria das condi¢des de vida; difusdo e aplicagdo dos conhecimentos e praticas de
empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de programas

institucionais.

MACRODESAFIO: Contribuir com a efetiva aplicacdo dos programas juntos as unidades

do IFAP, buscando interagao com a comunidade em geral.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Programa de Roboética

Incubadora do Ifap

Plano de A¢do 2019
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Programa de Robotica

Empresa Junior do Ifap
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Centro de Linguas
R$ 0,00
Programa para Desenvolvimento em
Energias Renovaveis
e Eficiéncia Energética na Rede
Federal (Energi

INDICADORES DE AVALIACAO

n? Total de Participantes Efetivos
IPP = x 100
n? Total de Vagas Disponiveis

[ndice Participagio nos Programas = IPP

n? Total de Bolsas Concedidas

Indice de Bolsas Concedidas = IBC IBC = x 100
n? Total de Bolsas Disponiveis

EIXO 02: CURSOS DE EXTENSAO E CURSOS DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA

Acdo pedagogica de carater tedrico e pratico, presencial ou a distancia planejado para atender
demandas da sociedade, visando o desenvolvimento a atualizacdo e aperfeicoamento de

conhecimentos cientificos e tecnologicos.

MACRODESAFIQO: fortalecimento e aprimoramento dos profissionais do IFAP e

comunidade externa.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
R$ 0,00

Curso de Francés

[Programa Leitores Franceses]

R$ 0,00
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
R$ 0,00

R$ 0,00

Curso Empreendedorismo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
Curso de Libras

Curso de Fotografia em Libras

INDICADOR DE AVALIACAO

n2 de Concluintes
ICC= x 100
n2 Total de Vagas Disponiveis

Indice de Concluintes dos Cursos= ICC

EIXO 03: PROJETOS

Conjunto articulado de atividades e outras agdes de extensdo, de -carater
preferencialmente multidisciplinar e integrado as atividades de pesquisa e ensino, atividades
processuais continuas, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico com objetivos
especificos e com prazo determinado, que podem ser vinculadas ou ndo a um programa.
Compreende acles referentes a eventos técnicos, sociais, cientificos, tecnologicos,

desportivos, artistico e culturais favorecendo a participagdo da comunidade externa e interna.

MACRODESAFIO: Promover o aprimoramento, controle e mecanismo de apoio a

apresentacao de projetos, bem como a busca de fomento para execugao.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Edital de Inovagdo

Olimpiada Brasileira de Robotica
Etapa Estadual

Programa Conexao Instituto Federal
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Programa Instituicdo Amigo
do Empreendedor
Edital de Bolsa Discente -
Projetos de
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Edital de Inovagédo
01

Empreendedorismo
(AR S 0,00 R$ 0,00
10 R$ 0,00 R$ 0,00

INDICADORES DE AVALIACAO

n2 Total de Projetos Executados

IEP = x 100
Indice de Execucéio de Projetos = IEP n2 Total de Projetos Apresentados

n? Total de Participantes Efetivos
IPP = x 100
n? Total de Vagas Disponiveis do Projetos

Indice de Participacdo nos Projetos = IPP

EIXO 03: INCLUSAO E DIVERSIDADE

Compreende todas as atividades de promogao de agdes de inclusdo social, digital, etnia,
racial, de género e de grupos em vulnerabilidade social buscando o respeito a diversidade, a
valorizacgdo cultural e a equidade social, na perspectiva de fortalecer agdes assertivas para a

consolida¢do de uma institui¢ao inclusiva.

MACRODESAFIO: Atuar no desenvolvimento de a¢des de inclusao ¢ acessibilidade entre a
instituicdo e a comunidade; firmar parcerias com instituicdes que atuam na area das Agdes

Afirmativas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
R$ 0,00

R$ 0,00

Traducao de videos para Lingua
Brasileira de Sinais

R$ 0,00

INDICADORES DE AVALIACAO
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n2 Total de Participantes Efetivos

Indice de Participacio em Acdes do Setor = IPAS IPAS = x 100
n? Total de Vagas Ofertadas

EIXO 05: RELACOES INTERNACIONAIS

Compreende o apoio e suporte a discentes e servidores em parcerias, processos de

aprendizagem, convénios, bolsas, cooperacdes, entre outros, no ambito internacional.

MACRODESAFIO: Fortalecer e promover a internacionalizagdo do IFAP, buscando

parcerias conjuntas com institui¢des estrangeiras e brasileiras internacionalizadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Programa
Leitores Franceses

Promover cursos de extensdo na area do ensino de linguas estrangeiras para Centro de Estudos de Linguas
estudantes, servidores e comunidade externa do Ifap; cursos de formagao,

aperfeicoamento e extensao para professores da rede publica de ensino linguas

estrangeiras do estado do Amapa, no intuito de lhes aprimorar o conhecimento

linguistico, comunicativo e intercultural na lingua alvo de atuacao, e das

praticas pedagogicas do ensino de linguas estrangeiras, bem como estimular a

cooperacdo e o intercambio internacional de servidores e alunos do

INDICADOR DE AVALIACAO

n? Total de Participantes Efetivos
IPAS = x 100
n2 Total de Vagas Ofertadas

ndice de Participacio em Ac¢des do Setor = IPAS

EIXO 06: EVENTOS

Sao considerados eventos de extensdo as atividades realizadas no cumprimento de programas
especificos, oferecidos com o proposito de produzir, sistematizar ¢ divulgar conhecimentos,
tecnologias e bens culturais. Os eventos de extensdo poderdo ser realizados sob a forma de
mostras, encontros, simposios, congressos, jornadas, conferéncias ou ciclos de conferéncias,

seminarios, foruns, reunioes de trabalho, debates ou ciclo de debates, reunides técnicas,
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concertos, festivais, manifestagcdes artisticas, culturais ou esportivas, espetaculos, ateliés,

exposicoes e similares, dirigidos a comunidade.
MACRODESAFIO: Promover o desenvolvimento, integracdo e atualizacdo de
conhecimentos, através de eventos e campanhas em datas comemorativas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Encontro de Inovagao

Mostra de Cultura Francesa do Ifap

Start Ifap

5° Encontro de Extensao
R$ 0,00

RS 0,00

Encontro dos Napne's e -
R$ 0,00

Festival de Arte € Cultura do IFAP

I1T Aberto de Xadrez do Ifap

INDICADOR DE AVALIACAO

n2 Total de Participagdo Efetiva
IPE = x 100
n2 de Vagas Ofertadas

ndice de Participacio nos Eventos= IPE

EIXO 06: ESTAGIOS E ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Compreende todas as atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio e a
operacionalizacdo administrativa dos mesmos. Constitui-se no conjunto de agdes
implementadas que visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de
identificar cendrios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa

€ extensao.

MACRODESAFIO: Atuar no desenvolvimento de agdes de integracdo entre a institui¢ao e
o mundo do trabalho por meio de estagios, acompanhamento de egressos e parcerias com o

setor produtivo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
R$ 0,00

R$ 0,00
RS 0,00

INDICADORES DE AVALIACAO

n2 Total de Segurados
IS= x 100
n? Total de Matriculados

indice de Segurados = IS

n? Total de Egressos Acompanhados
IAE = x 100
n2 Total de Egressos

Indice de Acompanhamento de Egressos = IAE

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

LOA 2019 - EXTENSAO

TOTAL PROEXT EXERCICIO 2019:

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL (CUSTEIO)

R$ 0,00 R$ 130.216,00]
6380 R$ 0,00

TOTAL PROEXT EXERCICIO 2019: R$ 130.216,00]

LOA 2019 - INOVACAO
ACAO R$ ESTIMADO
FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL (CUSTEIO)
IR$ 0,00 R$ 58.751,00
R$ 0,00 i

TOTAL PROEXT EXERCICIO 2019: RS 58.751,00
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2.4 — Pro-Reitoria de Gestdao de
Pessoas
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3.4 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

Unidade Administrativa e Area Estratégica: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
PROGEP

a) Area Fim, ou

b) Area Meio:

A Lein°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, apresenta como o principal objetivo
dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia a atuagdo no ensino, pesquisa ¢
extensdo, neste diapasao a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas se amolda as caracteristicas de
area meio, com a responsabilidade de garantir aos demais setores deste Instituto Federal o
desenvolvimento com eficiéncia e eficacia de suas atividades especificas, por intermédio das
suas acoes e politicas na area de pessoal.

Para o ano de 2019, os investimentos na formagdo continuada dos servidores
tornam-se estratégicos para a consolidagdo da cultura organizacional, bem como para a
melhoria da formagao docente no IFAP, impactando positivamente na area fim, formado pelo
tripé ensino, pesquisa e extensao.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas temos o
constante monitoramento do quadro de servidores docentes e técnico-administrativos, posto
sua constante mutacdo e necessidade de adaptacdo continua. Na mesma proporg¢ao, temos a
busca pelo fiel cumprimento ao disposto na legislagdo correlata a area de pessoal.

Por fim, a consolidagdo de programas relacionados a melhoria da qualidade de vida
dos servidores, a realizagdo de estudos de redimensionamento da for¢a de trabalho da
Instituicdo e a ampliacdo quantitativa e qualitativa do nivel de formagao e capacitagao dos
servidores sdo diretrizes fundamentais para garantir a qualidade do fazer académico e da
gestao no Instituto Federal do Amapa.

1. Diagnéstico da Area Estratégica e metodologia aplicada

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP ¢ unidade executiva que planeja,
organiza, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de gestdo de pessoas do
IFAP. Fora utilizada como metodologia a investigacdo das forgas internas e externas, tanto
positivas como negativas, que influenciam na atuacdo desta unidade no Instituto Federal do
Amapa.

A PROGEP ¢ atualmente composta pela Diretoria de Sele¢do, Ingresso e Carreira,
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pelo Departamento de Administracdo de Pessoas, Coordenacdo de Cadastro de Pessoal,
Coordenagdo de Pagamento de Pessoal, Coordenacdo de Acompanhamento de Carreira e
Secdo de Atengao ¢ Qualidade de Vida no Trabalho.

2. Indicadores de Analise utilizados para elaboracao do diagndstico

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -PROGEP utilizou como indicadores de analise
do ambiente externo o meio ambiente, os recursos tecnologicos, comunicagdo, parcerias,
ambiente social, arranjos produtivos, sociais e culturais, bem como indicadores de anélise do
ambiente interno como sistema de planejamento, acompanhamento e controle de resultados,
satisfacdo do servidor atendido, processos financeiros, or¢amentario, finalistico e apoio
logistico.

a) Ambiente Externo

* Politica educacional

* Mecio Ambiente

* Parcerias

* Ambiente social

* Tecnologia

* Arranjos produtivos, sociais e culturais
* Comunicacao

b) Ambiente Interno

* Sistema de planejamento, acompanhamento e controle de resultados
* Alunos

* Gestao de pessoas

» Sistema de informagdo e conhecimento de processos finalisticos

* Processos financeiros, or¢amentarios e apoio logisticos

* Comunicagao

3. Referéncias Estratégicas utilizadas
- Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Politico Institucional — PPI.

4. Descrigao do diagnostico e estabelecimento das agdes
Com o diagnostico obtido pela unidade avaliadora temos como prioridades o atendimento a
legislagdo e demais instrumentos normativos, melhoria na qualidade de vida,

aperfeicoamento e capacitagao constante dos servidores, o continuo desenvolvimento dos
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servidores na carreira, bem como a continuidade da execugdo de atividades inerentes a esta

unidade.

5. Objetivos Estratégicos, A¢oes, Atividades e Indicadores de Avaliagao/Desempenho

Meta 1 - Execucdo das atividades inerentes ao pagamento de pessoal

* Remuneracao do pessoal ativo, inativo e pensionistas

* Recolhimento das contribuicdes relativas ao custeio da previdéncia dos servidores
publicos federais;

» Ressarcimento per capita de assisténcia médica/odontologica aos servidores e
dependentes;

* Prestacdo de assisténcia pré-escolar aos dependentes elegiveis dos servidores;

* Pagamento de auxilio-natalidade;

* Pagamento de auxilio-transporte;

* Pagamento de adicional de insalubridade;

* Pagamento das substitui¢cdes dos substitutos de func¢des gratificadas e cargos de
direcdo (FG, FUC e CD);

e Oferta de auxilio-alimentagao aos servidores;

* Pagamento de gratificagdo por curso e concurso (GECC)

* Pagamento de valores retroativos de diversos beneficios (exercicio anterior)

Justificativa: necessidade de efetivar os acertos financeiros relativos a folha de pagamento
do IFAP, bem como o seu gerenciamento proporcionando assim o pagamento dos valores a
que fazem jus os servidores de forma a refletir as solicitagdes e autorizagdes de ordem

financeiras encaminhadas a esta Pro-Reitoria.

Macrodesafios: proceder ao pagamento de todos os direitos financeiros dos servidores

durante o exercicio, de forma a evitar processos de exercicio anterior.

QUADRO DE METAS

Unidades  Metas Prevista (fisica/or¢amentaria) Periodo Execugao

Val édi
. Adn.l. R$0.00 RS 0,00 a.(r>r.me i0
Atividade Atendidas Unitario anual

Total de
RG0S

R$ 0,00 R$ 0,00

P 24 t d R
aque.n 010 ) R$ 0,00 R$0,00 R$8,00 R$66.000,00 R$ 528.000,00 $ R$ 43.800,00
Aposentadoria e Pensoes 43.466,00
. 685 R$ RS
Pagamento de Pessoal Ativo K] R$ 0,00 R$ 60.000,00 R$ 43.800,00

41.100.000,00 43.466,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$280,00 R$3.000,00 RS 840.000,00 R$ R$ 43.800,00

43.466,00
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Periodo Execugao

Unidades = Metas Prevista (fisica/or¢amentaria)
Adm. Valor médio

Total de

.. R$ 0,00 R$0,00 o Recursos R$ 0,00 R$ 0,00
Atividade g Unitario anual

R$3.852,00 R
Assisténcia Pré-escolar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00 3 ’ R$ 770.400,00 43.4 6$6 00 R$ 43.800,00

R
Auxilio-transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$180,00 R$1.320,00 R$ 237.000,00 e 46$6 on R$ 43.800,00

Auxilio-ali taca R$ 0,00 R$ 0,00 R$685,00 R$5.496,00 RS RS R$ 43.800,00
uxilio-alimentagao , .496, .800,
. ’ ’ 3.764.760,00 43.466,00

Adicional de insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30,00 R$3.600,00 R$ 43.000,00 43.56$6,00 R$ 43.800,00
Substitui¢des (FG, FUC e R$ RS
D) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250,00 R$ 12.000,00 3.000.000,00  43.466,00 R$ 43.800,00
GECC R$ 0,00 R$ 0,00 RS R$ 43.800,00
43.466,00
Exercicio anterior R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100,00 R$ 0,00 RS RS R$ 43.800,00
1.560.000,00 43.466,00

Contribui¢do para Custeio
do regime de Previdéncia R$ R$
i R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 680,00 R$ 12.000,00 R$ 43.800,00
dos Servidores Publico $0, $0, $ $ 7.680.000,00 43.466,00 3

Federais
TOTAL

Meta 2 — Capacitar/Aperfeicoar, qualificar e promover o desenvolvimento na carreira dos
servidores de todas as unidades do IFAP

* Levantamento das demandas de capacitacdo das unidades e dos servidores;

* Contratagdo de empresa para oferecimento de cursos aos servidores;

* Pagamento de taxa de inscricdo em cursos de capacitagio;

* Pagamento de didrias para participa¢do em cursos de capacitacao externos;

* Instrucdo dos processos de progressao funcional, estdgio probatdrio, capacitagdo e
qualificacdo dos servidores.

Justificativa: Continuo desenvolvimento e aperfeigoamento dos servidores do IFAP para
aprimoramento do servigo prestado, frente a necessidade de constante atualizagdo;
coordenacdo e execug¢do das atividades de progressdo funcional, estdgio probatdrio,
capacitagdo e qualificagdo dos servidores do IFAP, mediante levantamento de necessidades
das unidades e também mediante andlise do resultado da Avaliacdo de Desempenho dos

servidores.

Macrodesafios: capacitar e qualificar o maior nimero de servidores com o menor custo

possivel, a fim de garantir oportunidade de aperfeigoamento para todos os servidores.

QUADRO DE METAS
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Unidades Metas Previstas Periodo Execugado
Total de
Adm.

R$0,00  R$0,00 Recursos
Atividade Atendidas SO

Pagamento de diarias para)

participacdo dos servidores e

R$ 0,00 R$ 250,00 R$202,00 RS 50.500,00

treinamentos (5] cursos dej

capacitagdo
[Pagamento de taxa de inscri¢ao
dos servidores em treinamentos
R$ 50,00 R$2.700,00 R$ 135.000,00
e cursos de capacitagdo

(empresas privadas)
[Pagamento de taxa de inscri¢ao|

dos servidores em treinamentos
R$ 45,00 R$ 550,00 R$ 24.750,00
e cursos de capacitagdo

(empresas publicas)
Contratacdo de empresa privada

para R$ 10,00 R$1.000,00 R$ 10.000,00

curso/treinamento/seminario
Concessdo de bolsa-auxilio

graduacdo e pos-graduacgdo aos R$ 15,00 R$2.900,00 RS 43.500,00

servidores
Pagamento de passagens para

participagdo em eventos de R$ 120,00 R$ 784,91 R$ 94.189,00

R$ 357.939,00

QUADRO DE METAS

Unidades Metas previstas Periodo de Execucdo
Atividade Admlnlsfratlvas RS 0,00
atendidas
Progressdo por mérito RS 380,00
Progressdo por capacitacao R$ 380,00
Instrugdo de processos d
nstrugao de processos de RS 80,00

capacitacao
Avaliagdo Estagio Probatorio R$ 280,00 )
Concessio Janeiro/19 Dezembro/19

de Incentivo a Qualificacdo e

Retribuic¢do por Titulagdo

Meta 3 - Realizar estudos ¢ levantamento da for¢a de trabalho na institui¢ao

* Redimensionamento da forca de trabalho na Instituicao;
* Composi¢do/recomposicao do quadro de servidores;
* Coordenagdo das acgdes e projetos institucionais de gestao de pessoas;

Justificativa: Atender as demandas administrativas e das atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.
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Macrodesafios: adequar a forca de trabalho de forma a prestar servigos publicos com maior
eficacia e eficiéncia.

Meta 4 - Desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida do servidor;
coordenar e executar as atividades referentes a qualidade de vida no trabalho, exames
periodicos, unidade SIASS entre outras atividades pertinentes a satde do servidor.

* Monitoramento da saude e qualidade de vida dos servidores;

* Fomentar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

* Acdes educativas visando a promogao da satide e qualidade de vida dos servidores;
* Implementagao da unidade STASS/IFAP para atendimento aos servidores;

Justificativa: A manuten¢ao da saude e bem-estar do servidor devem ser entendidos como
prioridade, a fim de proporcionar um ambiente de trabalho salutar, com o intuito de
minimizar os afastamentos por motivo de satide para, assim, oferecer condi¢des que
favoregam o desenvolvimento das atividades-meio e fim do 6rgdo para a consecucao de seus

objetivos institucionais.

Macrodesafios: Tornar o ambiente de trabalho mais harmonico; minimizar o absenteismo;
atuar de forma preventiva quanto a satde do servidor e quanto ao relacionamento

interpessoal no ambiente de trabalho.

QUADRO DE METAS

Unidades previstas Periodo de Execucao

Atividade Administrativas RS 0,00 R$ 0,00
atendidas
Exames peri6dicos R$ 250,00
Acdes educativas e
preventivas de qualidade de RS 680,00
vida R$ 43.466,00 EREFEHNN)
Acompanhamento das
licengas dos servidores R$ 250,00

SIASS

Meta 5 - Coordenar e executar as atividades de cadastro, atualizacdo ¢ controle dos dados
dos servidores do IFAP, mediante requisi¢des dos servidores e atualizagdo cadastral anual.

J4

Justificativa: a constante atualizacdo de dados dos servidores ¢ essencial para que o
Plano de A¢do 2019
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assentamento funcional do IFAP apresente informagdes fidedignas com a realidade,
viabilizando a integragdo dos dados dos servidores para subsidiar as acdes das demais

unidades da PROGEDP e ainda a disponibilidade dos dados para outros setores do 6rgao.

Macrodesafios: manter a atualizagdo dos dados funcionais e pessoais dos servidores.

QUADRO DE METAS

Unidades previstas Periodo de Execucao
Atividade Administrativas

atendidas
Nomeacoes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 80,00

Cadastro servidor na RS 0,00 RS 0,00 RS 80,00
folha de pagamento

Cadastro de férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 615,00
Inclusédo e

atualizacdo de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 250,00

dependentes
Atualizacdo cadastral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300,00
Registros de

afastamentos (licenga

R$ 0,00 R$ 0,00

Janeiro/2019 Dezembro/2019

capacitagao, licenca R$ 200,00

paternidade, licenca
maternidade)
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2.5 — Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduacdo e Inovacgdo
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PLANO DE ACAO
EXERCICIO 2019

Pré-Reitoria d
Propesq Pesquisa e Pes-craduacio I N NN ENEEENEEEEEEER
DEoEEEZE
EE

2.5 Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacio - PROPESQ

A Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo — PROPESQ, planeja, coordena, executa,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de Pesquisa, Pos-graduagéo e Inovagdo, integradas ao
Ensino, Extensdo e Campi, onde conjuntamente sdo definidas as prioridades destas areas, bem como
promove acdes de intercdmbio com instituicdes, empresas e comunidade. A Propesq estimula e
promove agoes de pesquisa aplicada e intelectual, incentiva a criagao de atividades empreendedoras e
incubadoras tecnoldgicas, todos estas configuradas através da difusdo da cultura de propriedade
intelectual e protecdo da inovacdo, com o desenvolvimento de atividades dos Nucleos de Inovagao
Tecnolégica e de Tecnologia Assistiva. Ainda estimula, coordena e apoia agdes voltadas a Pos-
Graduagdo, com o intuito de promover formagdo continuada aos servidores do Ifap e demais

membros da comunidade.

O plano de acdo 2019 esta sendo configurado pela equipe de trabalho da PROPESQ, constituida pelo
Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagdo, Diretoria de Pesquisa e Inovagdo, Coordenagdo
de Pesquisa e Inovagdo, Coordenagdo de Pds-Graduagdo, Sessdo de Apoio a Pos-Graduagdo, Nucleo

de Inovagdo Tecnoldgica e Nucleo de Tecnologia Assistiva.

2.5.1 EIXO: UNIDADE ADMINISTRATIVA E AREA ESTRATEGICA

-A PROPESQ como Unidade Administrativa, que tem por area-fim a Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacdo, promovendo agdes de estimulo a inicia¢do cientifica entre os docentes e discentes dos
cursos técnico integrado e subsequente, bem como dos cursos superiores do IFAP. Geréncia ainda
todas as politicas referentes ao desenvolvimento da Pesquisa e Inovagdo na instituicdo. Além disso,
promove a capacitagdo dos servidores docentes, técnicos educacionais, técnicos administrativos do
IFAP e das institui¢gdes parceiras por meio da oferta de cursos de pds-graduagdo nas modalidades Lato
Sensu e Stricto Sensu, bem como de convénios para oferta de vagas para Doutorado. A PROPESQ
como importante setor estratégico do IFAP, tem como uma de suas atribui¢des desenvolver programas
de divulgacgao cientifica e tecnoldgica, realizar e estimular a inovagdo através da pesquisa aplicada,
capacitacdo e desenvolvimento da produgdo cultural, ao empreendedorismo ¢ ac¢des de cunho

cientifico e tecnologico, como preconiza o art. 6° da Lei n° 11.892/2008
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2.52 INDICADORES DE ANALISE UTILIZADOS PARA ELABORACAO DO
DIAGNOSTICO

Para a elaboragdo do diagnodstico do Plano de Acdo 2019 da PROPESQ foram considerados os

indicadores de analise relacionados a seguir:
4.5 AMBIENTE EXTERNO
4.5.1- Politica educacional

Oportunidades:

* Articulagdo com entidades do setor publico (Federal, Estadual ¢ Municipal) e privado para a
celebracdo de cooperagdes e convénios visando a oferta de cursos Lato e Stricto Sensu e
ainda bolsas de estimulo ao desenvolvimento da pesquisa e da inovagao.

* Incentivo por parte do Governo Federal a execugdo de politicas publicas de fomento a

pesquisa, pos-graduacdo e inovacao.

Ameacas:
* Insuficiéncia de recursos orcamentario/financeiros para o desenvolvimento de algumas das
acoes planejadas, bem como de recursos para capacitar servidores.
* Caréncia de profissionais com formagao especifica para atuagdo nas atividades de pesquisa,

pos-graduagio e inovagao.
4.5.2 Meio ambiente

Oportunidades:
* Regido com recursos naturais disponiveis para a realizacdo de projetos de pesquisa e
inovacdo em diversas areas do conhecimento.
* Espagos territoriais com a presenca de sitios arqueologicos e reservas ambientais propicios
para o desenvolvimento da pesquisa.
* Desenvolvimento urbano da area metropolitana da capital enquanto oportunidade para o

desenvolvimento do processo de investigagao cientifica.

Ameagas:
* Dificuldade quanto a mobilidade intermunicipal para a realizagdo das atividades planejadas.

* Sistema de transporte deficitario, dificultando o acesso a Reitoria e aos Campi

4.5.3 Parcerias
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Oportunidades:

* Celebragdo de convénios, cooperagdes e parcerias com institui¢des educacionais e agéncias
de fomento ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovagao;

* Reconhecimento por parte dos setores publicos e privados, bem como de politicos, a
importancia da atuacdo do Instituto Federal do Amapa — Ifap, através da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo, enquanto parceiro para a celebracdo de projetos
cientificos, participagdo em conselhos, comissdes de trabalho e entidades representativas do
mundo cientifico e tecnologico, promovendo o desenvolvimento regional do Estado do

Amapa.

Ameacgas:
* Falta de cultura por parte da maioria das entidades ptiblicas e privadas (grandes empresas) na
realizag@o de parcerias para projetos de pesquisa, pds-graduacao e inovacao.
* Nao cumprimento das obrigacdes estabelecidas por parte dos entes integrantes do objeto
conveniado.
* Nao reconhecimento do Ifap como um agente articulador para a inovagao tecnoldgica voltada

as demandas do setor produtivo.
4.5.4 — Ambiente social

Oportunidades:
*  Oportunidades de acesso a ciéncia e tecnologia, a partir da oferta de programas de iniciagao
cientifica e tecnologica, exposigoes, simposios, eventos na referida area.

*  Ofertas de cursos de pés-graduagdo a comunidade interna e externa.

Ameacas:
* Sistema de transporte deficitario, dificultando o acesso a Reitoria e aos Campi, bem como

contingenciamento de recursos financeiros.
4.5.5 Tecnologia

Oportunidades:
* Perspectivas de melhorias na infraestrutura tecnoldgica (internet, EaD e telefonia).
*  Oportunidades de cooperacao técnica nas areas de inovagao tecnologica (NIT e NTA) e pos-

graduagdo (Minter e Dinter), dentre outras parcerias nacionais e internacionais.

Ameacas:
Plano de A¢do 2019
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* Oscilagdo de energia elétrica.

* Inconsisténcia quanto a internet, o que prejudica o acesso a informagdes por parte dos Campi.

4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ATIVIDADES E INDICADORES DE
AVALIACAO

4.5 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimento da educagio profissional.

META 4.5.1 Pagamento de diarias, passagens e outras despesas com locomogdo a servico aos
servidores que necessitarem de deslocamento para participagdo de agdes, como foruns de discussdao
da area de atuagdo (servidores e dirigentes), conselhos editorias, visitas técnicas, apoio a agdes
desenvolvidas nos Campi, etc. Como exemplo, temos: Reitoria Itinerante, Forum dos Pro-Reitores de
Pesquisa e Pos-Graduagdo da Rede Federal (FORPOG), Forum de Proé-Reitores de Pesquisa e Pos-
Graduagdo (FOPROP), Forum de Inovacdo (FORTEC), Reunido de Dirigentes da Rede Federal
(REDITEC), Reunido Anual da Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo (ANPED), visitas técnicas e

apoio a eventos cientificos nos Campi do Ifap e/ou em outras unidades da Rede.

JUSTIFICATIVA: A participacdo em foruns de discussdo das areas de atuag@o as quais as unidades
da Propesq estdo envolvidas ¢ fundamental para que sejam atadas parcerias/cooperagdes em rede para
o desenvolvimento das agdes de estimulo ao desenvolvimento da pesquisa, pos-graduacao e inovagao.
Outrossim, no que tange a promog¢do da difusdo das a¢des planejadas e desenvolvidas pela Propesq
nos Campi do IFAP ha, por vezes a necessidade do deslocamento de servidores das unidades
vinculadas a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo. Outra possibilidade ¢ a
participacdo de servidores da Propesq em eventos de difusdo da ciéncia e inovacdo, onde a presenca
de representantes da Proepsq, por vezes se fazem necessarias. Como exemplo de eventos que possam
demandar tal suporte desta Pro-Reitoria, podemos citar: Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT), Simposio de Inovagdo Tecnoldgica (SIMIT), Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e
Inovag¢dao — CONNEPI, etc.

QUADRO DE METAS
(Fisicas e orcamentarias)

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA
R$ 0,00 Prog/Acdo
Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 LOA R$ 0,00 EEHO00)
Unid. Quant.

DIARIAS (Reditec, Reitoria|
Itinerante, Visitas Técnicas, Agoes
diversas nos Campi Foruns da Area de

R$ 0,00 R$ 36,00 R$ 202,00 R$ 7.272,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | t&H0000)
(Enedif, Anped, Fortec), Foruns da
Area de Atuagdo dos Pro-Reitores

(Reditec,  Reitoria R$ 9.632,70
Itinerante, Visitas Técnicas, A¢desPROPES PASSAGENS 18 RS 535,15 20RL Janeiro Dezembro
diversas nos Campi Foruns da Area del  Q
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Atuagdo dos Servidores da Propesq
(Enedif, Anpedfiviidatke), Foruns da
Area de  Atuagio dos  Pro-
Reitores(Reditec, Forpog, Forprop)

Atividade

DIARIAS (Visitas Técnicas de
Servidores do Nit e Participagdo no|
Connepi - Inovagao)
PASSAGENS Visitas Técnicas
Servidores do Nit e Participacdo no
Connepi - Inovagao)

Indicador fisico
Numero de servidores apoiados

Indicador Financeiro
Valor executado (R$)

]
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LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA
R$ 0,00

LOA/PROPESQ/2019 - INOVACAO

R$ 0,00 Prog/Aca
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 oLOA RS 0,00 [EFKI]
Unid. Quant.

R$ 0,00 R$0,00 R$6,00 R$202,00 R$1.212,00 R$0,00 RS 0,00 |00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$4,00 R$53515 R$2.140,60 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00

4.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar a realizagio de eventos educacionais de cunho

cientifico e tecnoldgico nos Campi do IFAP.

META 4.4.1 Realizagdo nos Campi de eventos de promogao da ciéncia, tecnologia e inovagdo, como:

Simpdsio de Inovagdo Tecnologica — SIMIT, Jornada de Iniciacdo Cientifica, Mostra dos Grupos de

Pesquisa, Simposio de Pds-Graduag@o e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — SNCT.

JUSTIFICATIVA: Tao importante quanto o desenvolvimento de pesquisas e o estimulo a vocagdo

cientifica, ¢ a divulgag@o para a sociedade dos conhecimentos cientificos e das inovagdes criadas no

ambito do Ifap. Desta forma, apoiar eventos que tenham como objetivo a difusdo do conhecimento ci-

entifico e tecnologico € uma vertente importante por parte da Propesq, enquanto unidade que busca a

capilaridade das acdes planejadas durante o ano.

Atividade

PREMIACOES CIENTIFICAS

(Premiacdes para eventos de cunho

cientifico e tecnoldgico apoiados

pela Propesq, como: Jornada de|

Iniciagdo Cientifica, Semana
acional, etc).

A para colaboradores
eventuais para atuagdo em eventos
fomentados pela Propesq.
PASSAGENS para colaboradores
eventuais para atuagdo em eventos
fomentados pela Propesq.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA

Prog/A¢d R$ 0,00

R$ 0,00 o LOA

R$

PREMIACAO R$6,00 R$ 300,00 RS 1.800,00 6.380,00

: R$ 0,00 | R0
CIENTIFICA

R$ 8,00 R$202,00 RS 1.616,00 R$ 0,00

DIARIAS 6380

RS
PASSAGENS 4 (0 6380

R$ 535,15 R$2.140,60 R$ 0,00 R$ 0,00

LOA/PROPESQ/2019 - INOVACAO

. Metas previstas (fisica/orcamentaria) Periodo de Execugdo
Unidades : B : - R I
Atividade | Administrativa ) Valf)r.unltarlo Total de Prog/A¢ao Inicial Final
s atendidas Unid. Quant. ;| médio (R$) : Recursos (R$) LOA
DIARIAS para colaboradores ~ CAMPI 03 R$202,00 | R$ 606,00 6380 ¢ Janeiro iDezembro
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LOA/PROPESQ/2019 - INOVACAO
Unidades Metas previstas (fisica/or¢amentaria) Total de Periodo de Execugdo

eventuais pard\titidgdo em eventos; Administrativa ‘ Prog/Acao i
fomentados pela Propesq. s atendidas DIARIAS Recursos (RS) LOA
PASSAGENS para colaboradores;
eventuais para atuagdo em eventoss CAMPI PASSAGENS 02 R$ 535,15 R$ 1.070,30 6380 Janeiro  :Dezembro:
fomentados pela Propesq. :

*Os valores descritos estdo acrescidos de 5%seguindo a Matriz Orgamentaria/2018 disponibilizada a Propesq.

Indicador fisico
Numero de Eventos Apoiados

Indicador Financeiro
Valor executado com diarias, passagens e premiagdes cientificas (R$)

4.5 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa (bésica e
aplicada) através da concessdo de auxilios financeiros e bolsas a pesquisadores (docentes e discentes).
META 4.4.5 Concessdo de auxilios financeiros e bolsas a docentes e discentes para o desenvolvimen-
to de projetos de pesquisa, buscando estimular da vocagdo cientifica e inovagdo tecnoldgica no IFAP.

JUSTIFICATIVA: Como rege a lei 11.892/2008, o Instituto Federal do Amapa deve apoiar a pes-
quisa plicada, a transferéncia de tecnologia, o desenvolvimento tecnoldgico, ¢ o empreendedorismo.
Desta forma, a concessdo de auxilios financeiros e bolsas visa fornecer maiores subsidios para que o

IFAP possa cumprir com a missao institucional do desenvolvimento das politicas voltadas a inovagao.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA
R$ 0,00
R$ 0,00 Pr/Acdo R$ 0,00 [2ER0KI)

Atividade LOA

Total de

Quant. Recursos (R$)

PIBIC/IFAP (Programa Institucionall

de Bolsas de Iniciacdo Cientifica R$96,00 R$0,00 R$ 38.400,00
Ensino Superior).

PIBIC-JR/IFAP (Programa|
Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica — Ensino Técnico).
AUXILIO FINANCEIRO — MAT]
DE CONSUMO PROJETOS
PESQUISA APLICADA (Auxilio
financeiro a docentes para a R$ 5,00 R$1.000,00 R$ 5.000,00
aquisicdo de Materiais de Consumo

para utilizacdo no desenvolvimento

de pesquisas no ambito do IFAP).

INCENTIVOS A PUBLICAC()ES

CIENTIFICAS (Conceder auxilio

financeiro a pesquisadores que R$ 5,00 RS$ 500,00 R$5.000,00
publicaram  os  resultados de

pesquisas cientificas e tecnologicas)

RS
6.380,00 R$ 0,00 | 201000
R$

160,00 R$ 0,00 R$ 24.000,00

6380 Marco

RS

6.380,00 RN SRS 0,00

RS

6.380,00 R$ 0,00 R$ 0,00

LOA/PROPESQ/2019 - INOVACAO
R$ 0,00
R$ 0,00 Prog/Acdo

Atividade R$ 0,00 LOA

Unid. Quant. R$ 0,00

BOLSA INOVACAO

SUSTENTAVEL  (SUPERIOR)

Bolsas para o desenvolvimento de ey Ru0] R$0,00 R$50,00 R$400,00 R$?20.000,00 R$ 6.380,00

projetos de pesquisa aplicada para

alunos do ensino superior.

BOLSA INOVACAO/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$80,00 R$150,00 R$12.000,00 R$6.380,00 R$ R$ 0,00
SUSTENTAVEL (TECNICO)

Bolsas para o desenvolvimento de
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LOA/PROPESQ/2019 - INOVACAO

projetos de pesiyidkedeaplicada para
alunos do ensino técnico.

Indicador fisico
Numero de Bolsas e Auxilios Concedidos

Indicador Financeiro
Valor executado (R$)

4.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: Incentivo a publicagio em periddicos para divulgacio de
trabalhos na area da Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo produzidos dos Campi do Ifap e
comunidade.

META 4.4.5 Incentivar a producdo de artigos para publicagdo qualificada em periodicos de alto im-
pacto apresentando os trabalhos cientificos na area de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo desenvol -
vidos pelos alunos e professores do Ifap no decorrer do ano.

JUSTIFICATIVA: Ao longo do ano docentes e discentes envolver-se-d0 em diferentes atividades,
como grupos de pesquisa, projetos e programas de iniciagdo cientifica e a docéncia, as quais culmina-
rdo em resultados que podem ter influéncia direta na vida cotidiana das pessoas. E de suma importan -

cia que tais resultados sejam apresentados a sociedade, incentivando a divulgacao da ciéncia.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA
R$ 0,00

R$ 0,00 Pr/A¢d R$ 0,00 SENON0)

Total de
Recursos

(R$)

Atividade Quant.
LOA

INCENTIVOS A

PUBLICACOES CIENTIFICAS
(Conceder auxilio financeiro a
pesquisadores que publicaram osjEEOENY 14! 05 R$ 1.000,00

AUXILIO R$ 5.000,00 RS 0,00 [ aioil0)

6380
resultados de pesquisas cientificas| FINANCEIRO

e tecnoldgicas)

ISBN/ISSN (Pagamento de Taxas R$
para a publicacdo de livros oul R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5,00 R$ 30,00 R$ 150,00 6.380,0 R$ 0,00 RS 0,00

revistas cientificas) 0]

Indicador fisico
Numero de Auxilio e Servigos contratados

Indicador Financeiro
Valor executado (R$)

4.5 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimento da participagio da Propesq nos foruns setoriais
de pesquisa, pos-graduagdo e inovagao.

META 4.5.1 Pagamento de anuidades de participagdo nos principais féruns e associagdes em que a
Propesq atua, como: Fortec, Forpog, SBPC, Anped, etc.

JUSTIFICATIVA: Para a participagao ativa nas decisdes nacionais sobre a educacdo profissional,

cientifica e tecnoldgica ha a necessidade da participagdo em algumas entidades diretivas nacionais.
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Assim sendo, um dos servigos importantes para que o IFAP esteja credenciado para participar de tais

instancias ¢ o pagamento das taxas de anuidades.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA

Atividade

ANUIDADE FORTEC (Forum|
acional de Gestores da Inovagdo e

Transferéncia de Tecnologia)
ANUIDADE SBPC (Sociedade
o Progresso daj

ANUIDADE ANPED (Associagdo
[Nacional de Poés-Graduagdo e
[Pesquisa).

ANUIDADE FOPROP (Forum de
Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-
Graduagdo da Rede Federal)
ANUIDADE ABEC (Associacdo
Brasileira de Editores Cientificos)

R$ 0,00

Quant.

R$ 1,00

R$ 1,00

R$ 1,00

R$ 1,00

R$ 0,00

R$ 1.500,00

R$ 153,00

R$ 250,00

R$ 1.500,00

R$ 500,00

Total de
Recursos
(RS)
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Pr/Agdo R$ 0,00 BEFOX[0]

RS
6380,00

R$
6.380,00

RS
6.380,00

RS
6.380,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Indicador fisico
Numero de Auxilio e Servigos contratados

Indicador Financeiro
Valor executado (R$)

4.6 OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoiar a apresentagio de pesquisas desenvolvidas por docentes e
discentes do IFAP em eventos nacionais.

META 4.6.1 Pagamento de diarias e passagens a docentes e discentes para a apresentacdo de pesqui-
sas desenvolvidas no [FAP.

JUSTIFICATIVA: A divulgagdo cientifica também possui grande grau de relevancia no universo ci-
entifico. Para que novas ideias ¢ inovagdes criadas no ambito académico, é necessario que tais sejam

difundidas para que possam levar seus beneficios a sociedade.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA
. Metas previstas (fisica/orcamentéria) Periodo de Execucao
Unidades el ~ B :
Atividade Administrativas ) Valsxriumtano Total de Prog/Acdo: Inicial Final
atendidas Unid. Quant. ; médio (R$) : Recursos (R$) : LOA
DIARIAS para a participagio de
docentes dos Campi em EVENTOS: ‘ 20 R$ 202,00 R$ 4.040,00 6380 Janeiro iDezembro
CIENTIFICOS. CAMPI DIARIAS
PASSAGENS para a participagdo de:
docente§ dos Campi em EVENTOS: CAMPI PASSAGENS 10 R$ 535,15 R$ 5.315,50 6380 Janeiro iDezembro
CIENTIFICOS.
Indicador fisico

Numero de Eventos Apoiados

Indicador Financeiro
Valor executado com didrias e passagens (R$)

4.7 OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolvimento da politica de estimulo & inovagéo no Instituto
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Federal do Amapa — [FAP.

META 4.7.1 Incentivo ao desenvolvimento e registros de propriedade intelectual de criagdes realiza-
das a partir de agdes de estimulo realizadas pela Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT e o Nucleo
de Tecnologia Assistiva — NTA.

JUSTIFICATIVA: O Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) e o Nucleo de Tecnologia Assistiva
(NTA), vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagdo, desenvolvem agdes que
buscam fortalecer as unidades como estratégica para a politica de inovagdo no ambito do IFAP. As-
sim, agcdes que demonstrem os objetivos e a razao de existir do NIT e NTA sao importantes, tendo em

vista o IFAP ser uma institui¢do fomentadora da pesquisa aplicada e da inovacao tecnologica.

LOA/PROPESQ/2019 -INOVACAO
R$ 0,00
R$ 0,00
» Unid. Quant. Prog/Acao
Atividade R$0,00 " OA RS 0,000

INOVACAO Bolsista que atuard

CREEICR CNIUCONCRNOEEE  Rg0 00 R$0,00 R$ 12,00 R$ 400,00 R$ 4.800,00 R$ 0,00 25300100
Tecnologica. -

BOLSA AGENTE DE INOVAGAO
Bolsista de Nivel superior
experiéncia em propriedade
intelectual, prospeccao tecnoldgica e
transferéncia de tecnologia para atuar
diretamente no NIT.

RS

R$0,00 R$0,00 R$ 12,00 R$ 1.100,00 R$ 14.400,00 6.380,00

RS 0,00[EZ00)

TAXA INPI/MAPA para o pedido de
registro de depdsito de patente,

registro de marca, desenho industrial, R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 600,00 R$ 600,00 RS

R$ 0,00 R$ 0,00
cultivar e/ou indicagdo geografica 6.380,00

Indicador fisico
Numero de Agdes Apoiadas

Indicador Financeiro
Valor executado com bolsas ¢ taxas (R$)

4.8 RESUMO DA EXECUCAO PLANEJADA — PROPESQ/2019

LOA/PROPESQ/2019 -PESQUISA
ACAO/PTRES DESCRICAO

META
ORCAMENTARIA
R$ 7.636,00

20RL — FUNCIONAMENTO -

R$ 15.841,00
CUSTEIO

RS 23.477,00

TOTAL (FUNCIONAMENTO)
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6380 - FOMENTO DES. ED.

PROFISSIONAL
TOTAL (FOMENTO)
TOTAL GERAL
LOA/2018 -PESQUISA (FUNCIONAMENTO + FOMENTO)

LOA/PROPESQ/2019 -INOVACAO

ACAO/PTRES

6380 - FOMENTO DES. ED.
PROFISSIONAL

TOTAL GERAL
LOA/INOVACAO/2018 (FOMENTO)

Plano de A¢do 2019
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R$ 1.697,00
R$ 65.520,00
R$ 10.500,00
R$ 2.141,00

RS 1.890,00
R$ 4.456,00

R$ 86.004,00
R$ 109.481,00

R$ 0,00
R$ 1.212,00

RS 36.800,00
R$ 14.400,00
RS 2.141,00

R$ 606,00
R$ 600,00

R$ 54.559,00




=-
=. INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educagio

) Secretark 3 de Educagao
Amapa Profissional e Tecnolégica

3 DIRETORIAS SISTEMICAS
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3.1 — Direcdo de Desenvolvimento Institucional
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PLANO DE ACAO
EXERCICIO 2019

DINST |3 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Desenvolvimento Institucional'
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EEEEEEEEEEEN

3.1 APRESENTACAO

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, ¢ o 6rgao executivo que planeja, coor-
dena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento institucional. Atua
no planejamento das politicas institucionais, com vista a garantir a execucao dos planos estra-
tégicos e operacionais do Instituto, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institu-
cional.

O plano de agdo 2019 conta com trabalho da equipe da DINST, constituida pelo Dire-
tor de Desenvolvimento Institucional, Coordenacdo de Avaliagao Institucional, Coordenagao

de Controles e Gestdo, Setor de Logistica Sustentavel e Setor de Memoria do Ifap.
3.2 UNIDADE ADMINISTRATIVA E AREA ESTRATEGICA

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dentro da estrutura organizacional do
Instituto Federal do Amapa, encontra-se na area meio com a fun¢ao de atuar no planejamento
institucional e estratégico, subsidiando a defini¢cao de prioridades de desenvolvimento dos
Campi e outras unidades, assim como apresentar proposituras de alternativas organizacionais,
visando o constante aperfeigoamento da gestdo e o desenvolvimento do Instituto Federal do

Amapa.
3.3.1 DIAGNOSTICO DA AREA ESTRATEGICA E METODOLOGIA APLICADA

Para o desenvolvimento do plano de acdo 2019 da Diretoria de Desenvolvimento
Institucional foi utilizado o plano de acdo 2018, relatério de atividades 2018, orgamento da

DINST para 2019 (PLOA).

3.3 INDICADORES DE ANALISE UTILIZADOS PARA ELABORACAO DO DIAG-
NOSTICO

Plano de A¢do 2019
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Para a elaboracdo do diagnostico do Plano de Agdo 2019 da DINST foram

considerados os indicadores de andlise relacionados a seguir:

3.4 AMBIENTE EXTERNO

3.4.1- Politica educacional

Oportunidades:
* Possibilidade de parcerias com 6rgaos publicos e entidades privadas visando a oferta

de cursos que atendam os interesses e necessidades da comunidade amapaense;

Ameacas:
- Limitagdes de recursos orcamentario/financeiros para melhoria das estruturas fisicas

das unidades e aquisi¢do de equipamentos e demais materiais a serem utilizados na

execucao das agoes;

3.4.2 Meio ambiente

Oportunidades:
* Regido com muitos recursos naturais disponiveis para desenvolvimento de agdes nas
areas de ensino, pesquisa e extensao;
* Presencga de reservas ambientais, sitios arqueoldgicos e quilombos com possibilidades
de desenvolvimento de agdes nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

Ameacas:
* Dificuldades de locomog¢do intermunicipal para a realizagdo das atividades
planejadas;
» Dificuldades de acesso via terrestre a reservas ambientais, sitios arqueoldgicos e

quilombos;

3.4.3 Parcerias

Oportunidades:

« Possibilidade de convénios, cooperagdes e parcerias com institui¢des locais para
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realizagao de agdes institucionais;
« Reconhecimento por parte dos setores publicos e privados, bem como de politicos, a
importancia da atuagdo do Instituto Federal do Amapa — Ifap, enquanto institui¢ao

que contribui com o desenvolvimento local;

Ameacas:
« Dificuldade de cumprimento integral de termos de parcerias em razao de variaveis
externas;
« Dificuldade no estabelecimento de didlogos com setores publicos e privados no

processo de fortalecimento da imagem institucional;
3.4.4 — Ambiente social

Oportunidades:
« Possibilidade de participagdo em eventos: Mostra, Festivais, Feiras, apresentando a

comunidade as ag¢des desenvolvidas pela DINST;

Ameacas:
« Dificuldade de locomogao urbana para acesso a Reitoria e aos Campi na realizagao de

eventos institucionais;
3.4.5 Tecnologia

Oportunidades:

« Perspectivas de melhorias na infraestrutura tecnolédgica (internet, EaD e telefonia);

Ameacas:
« Oscilagao de energia elétrica;
« Caréncia de empresas de assisténcia técnica para a realizacdo de servigcos

especializados de manuten¢do dos equipamentos tecnoldgicos;
3.4.6 Arranjos produtivos, sociais e culturais

Oportunidades:
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» Organizagdo em cooperativas, associagdes de bairro, gastronomia local, eventos culturais.

Ameacas:

* Escassez de informagdes sobre os arranjos produtivos e potencialidades regionais.
3.4.7 Comunicacio

Oportunidades:

* Investimentos em meios de comunicagdo institucional para divulgacao das agdes;
* Estabelecimento de dialogo com a midia local para a divulgagdo das agdes do IFAP

de forma mais incisiva;

Ameacas:

* Dificuldades na recepcao do sinal de transmissdo para a participagdo de web e

videoconferéncias;

* Pouco interesse da imprensa local em atender as demandas de divulgacdo dos

trabalhos e eventos;
4.4 AMBIENTE INTERNO

4.4.1 Sistema de planejamento, acompanhamento e controle de resultados

Forgas:

* Aprimoramento dos instrumentos de planejamento: PDI, Plano de Ag¢do ¢ Relatorio de

Atividades;

Fraquezas:

* Inexisténcia de Sistemas de Informagdes Gerenciais para a gestdo das atividades

executadas;

* Falta de capacitagdo dos servidores quanto ao processo de planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos resultados;

4.4.2 Aluno

Forcas:
Plano de A¢do 2019



a3
= BN INSTITUTO FEDERAL Mnisuério da Eaucasso

Amapa Profissional & Tecnologica

- Atendimento aos discentes em diversos niveis e modalidades de ensino;

- Disponibilidade de estrutura minima para a realiza¢do dos cursos;

Fraquezas:

- Dificuldade de locomog¢ao urbana como contribuinte para os indices de evasao;

4.4.5 Gestao de pessoas

Forgas:

* Possibilidade de capacitagdo dos servidores conforme a fungdo desempenhada;

Fraquezas:
» Efetivacdo de profissionais com formacdo especifica que podem contribuir para a

melhoria das a¢des do setor (estatistico, diagramador);

4.4.4 Processos financeiros, orcamentarios e apoio logistico

Forcas:

« Autonomia para a realizacdo de algumas acdes do setor;

- Fraquezas:
+  Recurso insuficiente para a ampliagdo de atividades;

- Dificuldade de localizar cursos que atendam as necessidades imediatas do setor;

4.4.5 Comunicacio

Forgas:
* (Capacidade de gerenciar demandas e divergéncias;
* Recursos tecnologicos: telefonia institucional moével e computadores e periféricos que

viabilizam o processo de comunicagao;

Fraquezas:
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* Conexao de internet invidvel para atividades de videoconferéncia;
* Inexisténcia de telefonia fixa.

* Morosidade na divulgagdo de algumas acgdes repassadas a comunicagao;

Documentos-base utilizados
« Plano de A¢do DINST/2018;
« Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

- Resolugdo N° 43/2017 (Regimento Geral do IFAP).
4.5 PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

4.5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomento ao desenvolvimento da educagio

profissional.

META 1: Participar de agdes institucionais proprias ou da Rede Federal como, Reditec,

reitoria itinerante, reunides nos Campi e visitas técnicas.

JUSTIFICATIVA: Possibilitar a participagdo da DINST em atividades desenvolvidas no
proprio IFAP e ainda na Rede Federal divulgando as agdes de responsabilidade do setor, seja

diretamente ou como interlocutor.
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QUADRO DE METAS

(Fisicas e orgamentarias)

Unidades Administrativas atendidas: DINST

Metas previstas (fisica/orcamentaria) Periodo de
Total de Programa

Atividade Recursos /Acédo
(R$) LOA

Execucao

RS 1,00 RS 5,00 RS RS R$ 0,00
Reditec ’ : 246,20 1.231,00 ’

R$ 1,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$1.500,00 R$ 0,00

RS RS
Reitoria itinerante R$ 1,00 R$ 15,00 R$ 0,00
246,20 3.693,00
RS RS

i RS 1,00 RS 10,00 RS 0,00
Participagao em 246,20 2.462,00

féruns RS 1,00 RS 0,00 R$ 1.500,00 R$3.000,00 RS$ 0,00

PR RS R$
Participagao/acom RS 1,00 RS 5,00 RS$ 0,00

246,20 1.231,00

panhamento-

) RS 1,00 RS 0,00 R$1.500,00 R$1.500,00 RS$ 0,00
evento nacional X
RS RS

Visitas nos campi R$ 20,00
0,00 4.924,00

Indicador fisico

Numero de viagens Executadas X 100 /12
Indicador Financeiro

Valor executado X 100/ R$ 1.9541,00

INDICADOR DE AVALIACAO
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3.2— Direcdo de Educacdao a Distincia
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3.2 Diretoria de Educacao a Distincia — DIEAD

A Diretoria de Educagdo a Distancia € responsavel por todas as demandas que

envolvem Ensino a Distancia no Ifap, e possui como competéncias:

* Supervisionar a execu¢do de programas e projetos institucionais na area de EaD no

Ifap;
* Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino nos assuntos relacionados a EaD;

* Articular com os campi as acdes referentes a implantagdo e execu¢do de projetos

inerentes a educacdo a distancia;
* Promover e articular as politicas de EaD;

. acompanhar os processos de elaboragdo de projetos de criagao, implantagao,

reformulagdo e/ou extingdo de cursos, no ambito de sua competéncia.

Desse modo, destacamos as agdes mencionadas a seguir como prioritarias para
execucao das atividades no ano 2019:
- Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFAP, para subsidiar na defini¢do das
prioridades educacionais das unidades de ensino a distancia;
- Superviolento a execu¢ao de programas e projetos institucionais na area de Educagdo a
Distancia;
- Articular com os campi as agdes referentes a implantagdo e execugdo de projetos inerentes a
Educacao a Distancia;
- participar da articulacdo das acdes de processos seletivos dos cursos de nivel médio na
modalidade de Educacao a Distancia;
- Propor politicas e diretrizes internas voltadas ao desenvolvimento de Educagdo a Distancia,
em conjunto com a Prd-Reitoria de Ensino, bem como avaliar sua implementagao;
- Assessorar todos os Polos Institucionais de EAD do IFAP na aquisicdo de materiais de

consumo ¢ pedagdgico, buscando também a melhoria de infraestruturas.
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Para implementacdo das agdes supramencionadas, o Plano de A¢ao 2019 da DIEAD
considerou os recursos orcamentarios disponiveis para esta unidade no Planejamento
Or¢amentario Anual (PLOA) Exercicio 2019, o que corresponde ao total de R$ 22.592,00
(Vinte e dois mil, quinhentos e noventa e dois reais), conforme informado pela Pro-reitoria de
Administragdo (PROAD) do IFAP.

Dessa forma, o presente Plano de Ac¢do estabeleceu objetivos e acdes estratégicas,
metas, distribui¢do do or¢amento (de acordo com a PLOA 2019) e cronograma, sendo
definidas como prioridades, as agdes elencadas abaixo.

- Oferta, acompanhamento das ofertas e execu¢do dos processos seletivos discentes e
docentes dos cursos técnicos, de acordo com as demandas dos programas Rede ETEC e
Mediotec;

- Revisdo e atualizacdo dos documentos norteadores da gestdo de ensino a Distancia do

IFAP;

O Plano de Acdo 2019 da DIEAD foi elaborado, portanto, considerando um
planejamento que possui como principal objetivo atender as demandas relativas as agdes do
ensino a Distancia, tendo em vista as especificidades de cada polo de ensino e os aspectos

gerais do IFAP.

EIXO: FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

* Diarias Civil (Servidores)
* Passagens e despesas com locomoc¢ao

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

PARTICIPAGAO REDITEC (REITORES, DIRETORES
GERAIS E PRO-REITORES);

_ e , PARTICIPACAO EM REUNIOES DIVERSAS NA
1. Garantir a participagdo dos servidores nos REITORIA (SERVIDORES);

Servigos institucionats. PART. EVENTOS DIVERSOS (REITORIA E/OU CAMPI

— SERVIDOR/DIRIGENTE);

PARTICIPACAO NO FDE — FORUM DE DIRIGENTES
DE ENSINO DE EAD

PARTICIPACAO NA REITORIA ITINERANTE

n° de diarias planejadas

INDICADOR G- 100

Indice de Execucio do Custeio:

n° de diarias realizadas
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*  Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA

2. Estruturacdo e funcionamento do Estiidio EAD. AUXILIAR NO FUNCIONAMENTO
DO ESTUDIO EAD-IFAP.

INDICADOR

Indice de execucdo de recurso planejado (IEXRP)= Valor executado

IEXRP = x 100

Total planejado

PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS

» DIEAD — PLOA 2019

VALOR ESTIMADO|

R$ 22.592,00
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3.3 — Direcao de Engenharia
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Dlen Diretoria de Engenharia .............................
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3.3 DIRETORIA DE ENGENHARIA - DIEN

Segundo a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, apresenta como o principal objetivo
dos institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia a atuagcdo no ensino, pesquisa e extensao,
neste diapasdo a Diretoria de Engenharia se amolda as caracteristicas de area meio, entretanto, com a
responsabilidade de planejar, executar e realizar a manutengdo das obras do IFAP nos diversos

municipios onde o instituto mantém suas atividades.

Para o ano de 2019, esta previsto o término de varias obras como a do Bloco de Convivéncia
e Refeitorio do Campus Macapa, Reforma e Ampliagdio no Centro de Referéncia em EAD,
Construcao Galpao e Edificagdes Agricolas, Urbanizagdo externa e cerca de protegdo € pogo no

Campus Porto Grande e estdo previstas a execugdo de diversas obras conforme listadas abaixo:

¢ Construgdo do Prédio da Reitoria do IFAP;

o Finalizag¢do da construgdo da Garagem e Almoxarifado do Campus Macapa;

o Construcdo de Auditério e Subestagdo do Campus Oiapoque;

e Construgdo do Ginasio, Garagem/Almoxarifado/Sala de Monitoramento do Campus
Oiapoque;

e Construcdo de Sala de T.I./Monitoramento, Garagem e Almoxarifado do Campus Laranjal do
Jari;

e Construcdo de Auditorio/Museu no Campus Laranjal do Jari,

o Execu¢do de Passarela Coberta, Piso Tatil, Salas de Aula no Campus Porto Grande;

o Execucdo de Passarela Coberta, Piso Tatil, Reforma do Auditorio e Sala de Monitoramento,

Garagem e Almoxarifado no Campus Santana.

3.3.1 EIXO: ORCAMENTO

Compreende toda as etapas da realizagdo do or¢camento, quantificando os insumos, mio de obra, ou
equipamentos necessarios a realizacdo de uma obra ou servigo bem como os respectivos custos € o
tempo de duragdo dos mesmos.

MACRODESAFIO: Fortalecer o quantitativo de insumo e servi¢o para a totalidade da execugdo da
obra.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

JBRS 0,00 mFomentar e Promover o aperfeicoamento dos servidores daj
Diretoria de Engenharia para realizagdo de curso de|
orcamentos.

m Implantacdo de software orcamentario e treinamento.

2. Reducdo de pequenas inconsisténcias nos quantitativos
itens de orcamentos

INDICADOR |
Indice de eficiéncia do or¢gamento (IEO)= N° de obra com aditivo de valor
IEP = x 100 |

| N° de obra total

3.3.2 EIXO: FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DAS OBRAS

Estabelece o aprimoramento da atividade técnica exercida para verificar as conformidades das obras e
servigos executados com as exigéncias, normas, especificagdes aplicaveis.

MACRODESAFIO: Aperfeicoar o processo de fiscalizagdo da execugdo da obra em detrimento do
comprimento do cronograma fisico-financeiro.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

entregue com atrasos

3.3.3 EIXO: PROJETOS
Diz respeito a todas as agdes da elaboragdo das etapas da representagdo grafica da obra que tem como

produto final o projeto arquitetdnico e seus complementares(estrutural, hidraulico, elétrico,
paisagistico, etc).

MACRODESAFIO: Promover o aprimoramento de todos servidores da diretoria na utilizagdo do

software para projetos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAQ ESTRATEGICA
R$ 0,00

i A perfeicoamento do conhecimento de manipulagdo das ferramentas do
software

2. R$0,00 R$ 0,00
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3.3.4 PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

» DIRETORIA DE ENGENHARIA

R$ 0,00
R$ 0,00

) RS 33.526,00,

R$ 32.112,00
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3.4 — Direcdo de Tecnologia da
Informacdao
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3.4 — Apresentaciao

MISSAO INSTITUCIONAL
“Propiciar apoio ao negocio do Instituto Federal do Amapa com politicas, ferramentas

e melhores praticas relacionadas a Tecnologia da Informagao.”

A DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DITI é responsavel por
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuagdo, a fim

de atender o negocio do IFAP.

Compete a DITI:

a) Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a

definicdo das prioridades de gestdao de tecnologia da informag¢ao da Reitoria e dos Campi,

b) Coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informacao
institucionais, bem como realizar-lhes a manutencao;

¢) Gerenciar os recursos de tecnologia da informag¢ao no dmbito do instituto;

d) Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacgao;

e) Responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranca da informagao;

f) Supervisionar a implementagdo das politicas na area de tecnologia da informacao;

g) Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica do
IFAP; e

h) Desempenhar outras atividades afins.

II — Unidades

A DITI ¢ composta pelas seguintes unidades:
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COORDENACAO DE REDES E INFRAESTRUTURA

Tem como responsabilidade definir melhores estratégias referentes a projetos, implantagdo e
manutengdo nos servigos de redes, infraestrutura e servidores, além do suporte ao pessoal

técnico das diversas unidades do IFAP.

COORDENACAO DE SISTEMA DA INFORMACAO

Tem como responsabilidade a andlise, programagdo, implantacio, manutengao,
documentacgao de sistemas de informagdo do IFAP, bem como promover a capacitagao destes

sistemas para os demais funciondrios da institui¢ado.

COORDENACAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia da Informag¢do e tem como objetivo
manter os pardmetros de seguranca de informacdo dentro das diretrizes definidas por
politicas do Governo Federal, do IFAP e de praticas amplamente difundidas no mercado e

instituidas no IFAP com apoio dos seus nucleos subordinados.

SECAO DE GERENCIAMENTO, PLANEJAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATOS DE SOLUCOES DE TI

A Sec¢ao de Gerenciamento, Planejamento de Compras e Contratos de Solu¢des de TI
- SEPLATI, esta diretamente subordinada a Diretoria de Tecnologia da Informacdo. Compete
a esta secdo realizar o planejamento das contratacdes das Solu¢des de TI, instruindo os

processos administrativos de contratagdes de solugdes.

Compete a Se¢ao de Gerenciamento e Planejamento de Compras e Contratacdes de Solucdes

de TI:

I - Realizar o planejamento das contratagdes das Solugdes de TI;

IT - Instruir o processo administrativo de contratacdes de Solucdes de Tecnologia da
Informacgao;

I - Realizar Estudo Técnico Preliminar e a Analise de Riscos junto com a Equipe de
Planejamento de Compras com (analisar as ameagas que comprometem o sucesso da
contrata¢dao, bem como da execugdo contratual);

IV - Acompanhar, junto a equipe de planejamento de compras se o Documento de
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Oficializacdo de Demanda esté4 alinhado ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao;
V - Elaborar Termo de Referéncia ou Projeto Basico e outros documentos relacionados as

compras e contratagdes das solucdes;
VI - Realizar cotagdes de pregos conforme prevé as Instru¢cdes Normativas vigentes;
VII - Identificar as melhores solugdes junto ao mercado fornecedor e outros contratantes;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Diretor de Tecnologia da

Informacao.

III — Metodologia utilizada para a definicao das a¢des

Para a elaboracdo do Plano de Ac¢do da Diti foi tomado como base o planejamento
previamente realizado e que consta no PDTIC-2018-2019. Para compor o plano de acao
foram retiradas, do PDTIC, as a¢des que estavam planejadas para serem executadas no ano
de 2018. O levantamento das necessidades foram realizadas com base em troca de
informacodes e reunides com os responsaveis da TI de cada campus do IFAP. A partir do
levantamento das necessidades foram definidas metas e a¢des que serdo o alvo da DITI
durante o periodo estabelecido. As acdes passaram por um critério de priorizagdo, € em
seguida foram ordenadas de acordo com os critérios. Para realizar a priorizacdo das
necessidades inventariadas foi adotada a matriz GUT. A sigla GUT significa Gravidade,
Urgéncia, Tendéncia, que sao os parametros utilizados para distinguir as necessidades
conforme a prioriza¢do. As necessidades se distinguem:

* pela gravidade ou impacto que produzem quando ndo atendidas ou decorrente do seu
atendimento;

* pela urgéncia no seu atendimento;

* pela tendéncia de agravamento do problema ou de perda da oportunidade, enquanto a
necessidade ndo for atendida.

Os eixos foram divididos nas grandes areas da DITI, que sdo: Gestdo, Sistemas,

Seguranca e Redes.

Eixo: Gestiao

Compreende a gestdo da 4area de tecnologia da informagdo, mobilizando pessoas e
organizando processos, bem como atuar de forma estratégica, a fim de alcangar os objetivos.
Macrodesafio: Aprimorar a gestdo de tecnologia da informagao, adotando metodologias para

otimizar as atividades e tempo, além de tornar pratica rotineira a documenta¢do dos
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procedimentos e projetos a fim de evitar a fuga de informacao.

Indicadores de Avaliacao

fndice de projetos documentados (IPD) = (N° de projetos documentados / N° de projetos
abertos) x 100

indice de servidores capacitados (ISC) = (N° de servidores capacitados / N° de servidores

lotados na DITT) x 100

D OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

01 R$ 0,00 Realizar mapeamento dos processos de TI
Adotar metodologia de gerenciamento de projetos
Implantar sistema de gerenciamento de projetos
Monitorar as agdes do PDTIC

02 R$ 0,00 Levantar necessidade de capacitagdo nas
coordenagoes;
Realizar plano de capacitacdo para cada area.

Eixo: Redes e Infraestrutura

Atua na implantagdo, atualizacdo e/ou melhoramento da infraestrutura de TI das unidades,
implementando servigos de rede, tecnologias e equipamentos.

Macrodesafio: Aprimorar a implantacdo dos servigos redes, bem como a solugdo das
demandas, através da adogdo de boas praticas e padronizacdo de procedimentos. Além de
adquirir equipamentos que possibilitardo que a infraestrutura suporte as demandas atuais e
futuras.

Indicadores de Avaliacao

fndice de equipamentos substituidos (IES) = (N° de computadores adquiridos / N° de
computadores existentes) x 100

indice de demandas atendidas (IDA) = (N° de chamados abertos / N° de chamados

solucionados) x 100

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Realizar aquisicdo de material ou contratacdo de|
empresa especializada para servigo de instalacdo de
rede l6gica.
Dar continuidade na renovagdo do parque de TIC

Implantar Service Desk

Implantar processo de gerenciamento de Mudancas

Implantar processo de Niveis de Servico
R$ 0,00
R$ 0,00

Eixo: Sistemas

Compreende a andlise, desenvolvimento e manuten¢do dos sistemas informatizados, com a
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finalidade de automatizar os processos e atender a estratégia da institui¢ao.

Macrodesafio: Automatizar e melhorar o fluxo dos processos, administrativo e educacional,
através da implantagdo de sistemas informatizados.

Indicadores de Avaliaciao

Indice de moédulos implantados (IMI) = (N° de médulos implantados / N° de moédulos

planejados a implantar) x 100

ID OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
R$ 0,00 Implantar M6dulo RSC

Impl. Submédulo de autoavaliacdo
Controle de Horas/Concursos
Impl. Submédulo de saide
Impl. Submédulo de estagio
Implantar médulo de Desenvolvimento Institucional
Implantar médulo de Assisténcia estudantil
Desenvolvimento de sistema de orgamento
Realizar os levantamentos dos sistemas e servigos utilizados
na instituicdo.
Normatizar a adogdo e pratica de ferramenta de
gerenciamento de documentagao
Mapear processos
Implantar ferramenta de gerenciamento de documentacao
Implantar Documento Eletronico
Implantar Processo Eletronico

Eixo: Seguranca

Compreende a elaboracdo e aplicagdo de politicas e a fim de garantir a seguranca da
informacao da instituigao.

Macrodesafio: Melhorar a 4rea de seguranga da informagdo através da implementacdo de

politicas e boas praticas de utilizagdo dos recursos de tecnologia da informacao.

Indicadores de Avaliaciao

Indice de agdes implantadas = (N° de a¢des concluidas / N° agdes planejadas) x 100

ID OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
01 R$ 0,00 Atualizar politica de Seguranca da Informacdo
Sugerir e implantar solucdo de IDS/IPS

Implantar politica de gestdo de riscos de TI
Normatizar a periodicidade de inventdrio dos bens|
de TIC

02 R$ 0,00 R$ 0,00
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IV - Planejamento Or¢amentario

R$ 0,00
R$ 0,00

TOTAL DITI EXERCICIO 2019: R$ 74.411,00
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Campus SEEEEEEEEEEn

Laranjal do Jari

4.1 CAMPUS LARANJAL DO JARI

O planejamento das a¢des do Campus Laranjal do Jari para 2019, ocorreu a partir do
ultimo trimestre de 2018, sendo realizado em agdo conjunta envolvendo a Dire¢ao-Geral,
Departamento de Administracdo e Planejamento, Departamento de Ensino, Departamento de
Pesquisa, Extensdao e Inovacao, além das supervisdes, coordenagdes de curso, de areas e
demais setores do Campus Laranjal do Jari.

Como documentos norteadores do Plano de Ag¢ao 2019, foram utilizados o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, Plano de Infraestrutura para o periodo
2017-2022, além das orientagdes da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DINST) na
conducao da elaboragdao do PDI 2019-2023.

Neste plano, serdo apresentadas as acdes previstas para o ano de 2019, na Unidade
Administrativa do Campus Laranjal do Jari do Instituto Federal do Amap4a - IFAP, iniciando
pelas atividades estabelecidas pela Direcao-Geral (DIGER), Departamento de Administracao
e Planejamento (DEAP) e respectivas segdes e setores, a saber: Se¢do de Gerenciamento de
Licitagdes e Contratos (SELIC); Se¢do de Gerenciamento Orcamentario e Financeiro
(SEFIN) e Secao de Gerenciamento de Administragao, Logistica e Infraestrutura.

Em seguida, sera descrito o planejamento do Departamento de Ensino (DEN),
operacionalizado pelo Setor de Assisténcia Estudantil (SAE), que se referem as metas
estabelecidas para a Assisténcia Financeira a ser disponibilizada aos estudantes no decorrer
do ano. Na sequéncia, serdao descritas as demais agoes de competéncia do DEN, no tocante a
previsdo de aquisi¢cdes para o desenvolvimento das atividades da Coordenacao Geral de
Ensino (COGEN); Coordenagdes de Cursos Técnicos; Coordenagdes de Cursos Superiores;
Secdo de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico (SERESC); Coordenagao
Pedagogica (COPED); Setor de Laboratdrios, Desporto e Biblioteca.

Por fim, serdo descritas as atividades do Departamento de Pesquisa, Extensdo e
Inovagdo, Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo e seus respectivos setores: Setor de Estagio e
Egressos, Setor de Inovacdo e Empreendedorismo e Nucleo de Inovacao Tecnolégica (NIT).

Constata-se portanto, que o Plano de A¢do 2019 do campus Laranjal do Jari, fora
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elaborado de forma democratica, em conjunto com as diversas areas que formam o Campus
Laranjal do Jari, identificando as oportunidades e ameacas do ambiente externo, assim como
as forgas e fraquezas presentes no ambiente interno do IFAP, para nortear a consolidacao dos

objetivos estratégicos e metas a serem alcangados.

4.1.1 UNIDADE ADMINISTRATIVA

AREAS MEIO

Tendo em vista que as areas meio sdo as que administram e organizam as agdes
financeiras, infraestruturais e tecnologicas da Unidade Administrativa, visando garantir seu
pleno funcionamento, para a consecugdo das atividades fins, a Unidade Administrativa do

IFAP, Campus Laranjal do Jari, apresenta as areas meio descritas a seguir:

ADMINISTRACAO

A area administrativa € representada pela DIGER e DEAP que tém como principal
objetivo garantir o funcionamento eficiente do Campus no que diz respeito ao cumprimento
da legislagcdo em vigor, a infraestrutura, manutencao, aquisicdo de materiais permanentes e de
consumo, planejamento financeiro, controle e pagamento de despesas.

Desse modo, a DIGER administra e representa o Campus, dentro dos limites
estatutdrios e regimentais, em consonancia com os principios, finalidades e objetivos do
IFAP, além de superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa, extensao e
inovagdo do Campus, assegurando o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores do IFAP, zelando pelo
patrimdnio e imagem institucional.

O DEAP por sua vez, coordena, controla e faz cumprir os procedimentos normativos
internos e externos relativos as areas orcamentaria, financeira, de pessoal e de contratos
firmados com terceiros. Executa ainda, as atividades estratégicas inerentes a infraestrutura
fisica, compras de material, equipamentos, controle patrimonial, transportes e servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas do Campus Laranjal do Jari.
Além disso, o Departamento planeja, organiza e estabelece as prioridades na aquisicdo de
compras no ambito da unidade e procede, junto ao o6rgdo competente, a verificacdo de
disponibilidade orcamentaria e financeira antes de qualquer processo licitatorio.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Compete a Se¢do de Gerenciamento da Tecnologia da Informacao (SETI), participar
diretamente da execucdo e avaliacdo das tarefas relacionadas a tecnologia da informagao,
bem como sugerir agdes para a melhoria continua em funcdo dos objetivos da area.

E responsavel ainda por propor, gerenciar, treinar e orientar a aplicacdo e uso de
softwares e hardware na Institui¢dao, bem como inclui-los no processo de compras, além de
desenvolver e orientar a operagao dos sistemas de informagdo do Campus Laranjal do Jari,

de acordo com as politicas do Comité Gestor de Seguranca a Informagdo conforme art. 6° IN

n° 01 GSI/PR 13/06/08).

Outra atribuicdo da SETI ¢ a elaboragdo de projetos e relatorios necessarios ao bom
funcionamento das tecnologias da informagdo, além da proposi¢ao, acompanhamento e
supervisdo na implantacdo de projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas relativos a

arca de informatizagao da Instituigdo.

AREAS FINS

De acordo com a Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a principal diretriz dos
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia ¢ atuar no ensino, pesquisa e extensao,
para cuja missdo assentada no PDI, da oferta que perpassa esse tripé constitucional e legal.
Entende-se que as atividades fins da Unidade Administrativa Campus Laranjal do Jari sdo as

descritas abaixo.

ATIVIDADES ESTUDANTIS

O Setor de Assisténcia Estudantil - SAE tem como principal atribui¢do realizar
procedimentos técnicos € administrativos, visando ao pleno funcionamento dos programas,
projetos, servicos e apoio assistencial como estratégias para o desenvolvimento estudantil,
colaborando para permanéncia e éxito dos discentes nos processos formativos e
profissionalizantes do Instituto. O trabalho desenvolvido pelo SAE estd respaldado na
Regulamentacio da Politica de Assisténcia Estudantil do IFAP, aprovado pela RESOLUCAO
N° 104/CONSUP/IFAP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.
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Dentre os servicos oferecidos pelo SAE podem-se destacar os atendimentos
especializados realizados por psicologos, assistentes sociais, enfermeira e técnica em
enfermagem, numa perspectiva de trabalho integrado e multidisciplinar, podendo sempre que
necessario, ter a participagao e inclusdo de outros profissionais considerando as atribuigdes
de cada categoria profissional, visando ampliar as condi¢des de permanéncia e apoio na
formacao académica exitosa aos discentes do campus Laranjal do Jari.

Para tanto, serdo desenvolvidas atividades sistemadticas de prevengao, acolhimento e
acompanhamento daqueles que poderdo vivenciar situagdes que possam prejudicd-los no
decorrer de sua formagdo. Essa aten¢do envolve a equipe multiprofissional que busca
visualizar o aluno integralmente na dimensao biopsicossocial e pedagogica.

Esses servicos contemplardo também a concessdo de auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil (PAE), onde alunos prioritariamente em vulnerabilidade social, com
renda per capita de até 1,5 salario-minimo, sdo selecionados anualmente por meio de Edital
para os seguintes auxilios: Alimenta¢do, Material Didatico, Moradia, Transporte e Uniforme.

Os Programas de incentivo ao esporte, ao lazer, a arte ¢ a cultura; Formacao e
Monitoria, tem carater universal, ou seja, qualquer estudante podera ter acesso, independente
de condigdo socioeconomica. O acesso também sera por Edital, mas os critérios para selecao
perpassardo pelo desempenho escolar, participacdo, criatividade, além do projeto apresentado
pelo proponente, se for o caso.

Assim, a assisténcia estudantil tem um papel fundamental no contexto institucional,
pois atua no sentido de promover a formacdo integral dos estudantes, integrada ao
desenvolvimento pedagogico e ao exercicio da cidadania, bem como, auxilia no
desenvolvimento das habilidades socioprofissionais necessarias a sua inser¢ao no mundo do

trabalho, transformando-se, efetivamente, em politica institucional a servigo da coletividade.

ENSINO

A area de ensino ¢ representada pelo Departamento de Ensino, que agrega a Se¢ao de
Registro Escolar e Académico (SERESC), a Coordenacao Pedagogica (COPED), responsavel
pelos setores técnico pedagdgico e desporto; a Coordenagdo Geral de Ensino (COGEN), que
por sua vez reune, o Setor de Assisténcia Estudantil (SAE), o Setor de Biblioteca, o setor de
laboratorios e as coordenacoes de cursos.

O DEN tem competéncias que envolvem:

e Planejar, desenvolver, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar politicas, projetos e

Plano de A¢do 2019



a3
=I- INSTITUTO FEDERAL Minlstério da Educagio

x Secretaria de Educacso
Amapa Profissional & Tecnologica

agoes em todos os niveis ¢ modalidades de ensino;

e Promover a gestdo do funcionamento das atividades de ensino, dos setores e
coordenadorias vinculados ao ensino e dos ambientes e recursos didaticos;

e Elaborar propostas sobre as politicas educacionais;

e Propor e implementar as politicas institucionais de agdes afirmativas e inclusivas em
conjunto com os nucleos

Compete ainda, entre outras atividades, promover a¢des que garantam a articulagao
entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e desempenhar as demais atribui¢des inerentes a este
departamento nao especificadas em Regimento. Todas as competéncias do Departamento de
Ensino estdo descritas no Regimento Interno do Campus Laranjal do Jari.

Assim, o DEN conduz e acompanha o trabalho dos coordenadores de curso,
coordenadores de area, dos supervisores de se¢des, verificando o planejamento dos cursos e
atividades inerentes, bem como cria, avalia e executa projetos especificos da area, direciona e
conduz todo o processo de ensino e aprendizagem. Acompanha e propde alteragdes e/ou
adequacdes no Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC) técnicos e superiores, propondo
adequagdes e/ou reformulagdes, buscando a oferta de uma educacdo publica, gratuita e de

qualidade em cada curso ofertado na Instituicao.

Com a ofertas de novos cursos previstos no PDI para o periodo 2019-2023, sera
necessaria a contratagdo de docentes das seguintes areas: Informatica (03), Enfermagem (02),
Psicologia (01), Biologia (01), Agronomia (01), Meio Ambiente (01) e Engenharia Florestal
(01), para atender a demanda dos cursos de Ciéncia da Computagdo, Técnico em
Enfermagem, Bacharelado em Enfermagem e Engenharia Florestal, com oferta prevista para

o periodo informado.

PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO.

O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo (DEPEX), coordena e
supervisiona as ag¢des de extensdo classificadas em Programas, Projetos, Cursos e Eventos
desenvolvidos pelas unidades académicas e administrativas do campus Laranjal do Jari.

O DEPEX busca incentivar a realizagdo de projetos de pesquisa e extensdo que
atendam especialmente as necessidades da comunidade externa. E composto pela
Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo (COPEX), que por sua vez, agrega os setores de
Inovacao e Empreendedorismo, o Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) e o Setor de
Estagio e Egressos, cujo objetivo ¢ estabelecer contatos entre o IFAP e demais institui¢cdes
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publicas e privadas, buscando convénios para possibilitar a pratica profissional dos alunos.

O Depex e a Copex, atuam na busca de parcerias para a promog¢ao de cursos nos mais
diferentes niveis, que contemple servidores docentes e técnico-administrativos. Além disso,
promove palestras, encontros, semindrios, visitas técnicas, estagios e outras atividades
voltadas para o aperfeicoamento especifico e intelectual de toda a comunidade académica.
Promove ainda, a aproximacdo do Campus com a comunidade externa e estabelece
convénios de cooperagdo técnico-cientifica, visando ao intercambio de informacdes sobre

novas tecnologias.

4.1.2 DIAGNOSTICO DA AREA ESTRATEGICA E METODOLOGIA APLICADA

A metodologia utilizada para o diagndstico da area estratégica foi baseada na anélise
documental integrante do acervo de implantacdo dos cursos, quadros de acompanhamento,
dados sistémicos bem como a observa¢do do ambiente, através das experiéncias didrias
vivenciadas.

Esse manancial permitiu a identificagdo de oportunidades e ameagas bem como das
forcas e fraquezas presentes no contexto socioeconomico-educacional e cultural em que se
encontra o0 Campus Laranjal do Jari, no ambito da regido sul do Estado do Amapa.

Para elaboragdo do diagndstico do Plano de Acdo 2019 do Campus Laranjal do Jari

do IFAP, foram considerados os indicadores de andlise relacionados a seguir:

4.1.3 INDICADORES DE ANALISE UTILIZADOS PARA ELABORACAO DO DIAGNOSTICO

AMBIENTE EXTERNO
OPORTUNIDADES R$ 0,00
POLITICA EDUCACIONAL

Presenca de inumeras institui¢oes de ensino fundamental e médio dasPresenca de mstituicoes de ensino publicas e privadas
esferas publica e privada, permitindo o ingresso permanente de alunosde ensino fundamental € medio de qualidade regular,
na institui¢ao; permitindo o ingresso de alunos com formagao basica
Reduzida oferta de cursos técnicos de forma gratuita por outrasdeficiente;
institui¢des de ensino da regido; Evasdo escolar devido a dificuldade de assimilar al
Inexisténcia de cursos superiores gratuitos ofertados por outrasmetodologia e dinamica de ensino federal;
instituicdes de ensino da regido. Professores da rede Publica (Estadual e Municipal) ¢|
[nexisténcia de cursos de Pos-Graduagdo gratuitos ofertados portede  privada, sem programa de  capacitacao
outras instituigdes de ensino da regido. continuada de forma constante;
Inexisténcia de Bibliotecas publicas na regido com potencial paralnexisténcia de Laboratorios de ponta, implementados
atender a regido do Vale do Jari; nas areas da satide e ambientais para o aprimoramento|
Perspectivas de ampliagdo na oferta de cursos técnicos, de graduacdodo Ensino, Pesquisa e Extensao;
e pos-graduagio;
Biblioteca acessivel e com area suficiente para atender com qualidade,
alunos, servidores e comunidade;
Possibilidade de oferta de cursos por meio dos programas:
PRONATEC, MEDIOTEC, PRONERA, PARFOR, PRONACAMPO,
REDE BRASIL MULHER, UAB, LEITORES FRANCESES,
ESCOLA DE CONSELHOS e outros que venham a ser pactuados
pelo IFAP.
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MEIO AMBIENTE

Dificuldades de acesso ao municipio e as diversas
localidades da regiao;

Deficiéncia na infraestrutura fisica do Municipio;
Deficiéncia no fornecimento de servigos essenciais
como agua, energia elétrica, transporte, saneamento
basico, internet.

Caréncia de politicas publicas e sociais na regiao.

Regido com recursos disponiveis para realizagdo de projetos de
pesquisa, extensdo e inovagdo tecnologica em diversas areas do
conhecimento.

Empresas de pequeno, médio e grande porte instaladas na regido, bem
como associagdes, cooperativas e outras entidades de classe.

A localizagdo do campus favorece a realizagdo de diversas atividades
ambientais, como trilhas, identificacdo e catalogagdo de espécies
vegetais e animais, além de estudos arqueologicos, dado o Histdrico
da regido.

PARCERIAS

TR i . . Desinteresse no estabelecimento de convénios e/o
Presenca de instituigdes publicas e privadas potenciais para o . . o
parcerias formais por parte de algumas instituigdes;

estabelecimento de parcerias na realizagdo de estagio, projetos de : : . :

] ~ o g ~ ~ As parcerias existentes estdo mais concentradas na
pesquisa, de extensdo e empregabilidade mediante absor¢do de méo de 5

: oferta de estagios;

obra qualificada;
Possibilidade de atuacdo em rede contribuindo na resolucdo de
algumas situagdes-problema identificadas.
[Possibilidade de estabelecimento de Parcerias Publico Privada.

AMBIENTE SOCIAL

Sistema de transporte deficitario, dificultando o]
acesso ao Campus;

Infraestrutura precaria da cidade e regido;

Rede socioassistencial local ineficiente;

Auséncia das familias no acompanhamento dos|
discentes da forma integral;

Oferta diferenciada de educagio profissional e tecnologica;
Disponibilidade e interesse da comunidade em ingressar nos cursos

ofertados pela instituicao.

A Politica de Assisténcia Estudantil existente ¢ um incentivo para o
ingresso de parcela dos estudantes;

Melhoria significativa no acesso a partir da pavimentagao asfaltica na
via de acesso ao campus;

TECNOLOGIA

Deficiéncia no Sistema de Gestdo Académica no|
Participagdo no CSTI (Comité de Seguranca de Tecnologia daCampus;
Informag@o) como membro nato; Controles setoriais manuais;
[Possibilidade de implantagdo de cabeamento interligando os setoresInfraestrutura logica de redes de computadores fora
no Campus, por meio de fibra dptica; dos padroes e normas internacionais;
[Perspectiva de implantagdo de sistema de monitoramento por cameras;Falta™ de  infraestrutura = eleétrica  na sala de
[Aumento no link de internet do campus possibilitando o acesso comequipamentos de T1;
qualidade, de servidores e alunos do campus. Falta de Seguranca fisica na sala de equipamento de

TI;

ARRANJOS PRODUTIVOS, SOCIAIS E CULTURALIS.
[Possibilidade de redimensionamento da oferta de cursos, em face deDemanda da sociedade por cursos nao vinculados aos!
estudos que produzam diagnosticos que apontem a vocagdo local nogixos tecnologicos implantados no Campus;
momento atual; Ritmo diferenciado entre a realidade e os estudos pelo
[Parcerias proficuas para o desenvolvimento da regido sul do Estado doObservatorio do Mundo do Trabalho, dificultando um|
Amapa; compasso mais ritmado entre as demandas d
Possibilidade de sensibilizacdo da visdo de futuro das maiores csociedade e a oferta pelo IFAP.
menores empresas e Orgdos governamentais para o aumento da
empregabilidade;
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COMUNICACAO
[Deficiéncia na comunicacdo em virtude da falta de profissionais de
formagao técnica;
Expansdo do Campus Laranjal do Jari;
[Desenvolvimento de parcerias com outros 6rgdos na execucao de
alguns projetos e atividades do Campus;
Maior aproximagao da imprensa, por meio de visitas, envio de cartoes,
convites, etc.

Desconhecimento da comunidade sobre as atividades|
e projetos do Instituto Federal do Amapa (IFAP) e
sua totalidade;

Dificuldade de recursos financeiros do Instituto;

Falta de infraestrutura no transporte urbano municipal
e estadual;

Falta de infraestrutura urbanistica nos arredores do
Instituto;

Midia impressa ndo disponibiliza cortesias de seus
jornais (nem tem obrigacao);

Impossibilidade de realizar campanhas publicitarias
locais sobre o Instituto (incluindo antncios para
carro-som, outdoor e etc).

AMBIENTE INTERNO
FORCAS R$ 0,00
SISTEMA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS.
Sistema Académico;
Pessoal capacitado e operacionalmente investido deDificuldade de acesso aos sistemas institucionais;
proatividade; Servigos precarios de Internet.
Parque de computadores suficientes; Servigos de divulgacdo das atividades de Ensino, Pesquisa e
Laboratérios das areas de Ciéncias Bioldgicas e da Satide, Extensao (local) deficitario.
bem como das dreas Ambientais, muito bem equipados,Aliséncia de auditorio;
possibilitando o aporte ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Construcdo do restaurante escolar;
Construcao de rampa de acesso ao ginasio poliesportivo;
Reforma geral e adaptagGes nos ambientes do campus;

ALUNO
Formacao basica deficiente de parcela significativa de alunos;

Oferta de cursos em varios niveis e modalidades de ensino; o : L
’ Vulnerabilidade socioecondémica de grande parte dos alunos;

Interesse no ingresso principalmente pela gratuidade e
qualidade do ensino ofertado; Programas de Assisténcial
Estudantil, como garantia de permanéncia e éxito para
parcela significativa de alunos;

Oportunidade de participagdo em eventos cientificos e
esportivos de abrangéncia nacional e internacional.

GESTAO DE PESSOAS
Criacdo da Pr6 Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
Operacionalizacdo da politica de capacitacdo com oferta
crescente de cursos para os servidores de diversas areas;
Implantacdo do Setor de Saide e qualidade de vida do
servidor pela Progep;

Dificuldades na operacionalizacdo do Sistema Unificado de
Administracdo Piblica (SUAP);

Falta de uma referéncia da Progep no campus, inviabilizal
resposta rapida a algumas demandas por parte dos servidores;
Necessidade de implantacdo de Nucleo do Siass na reitoria para
agilizar demandas relacionadas a saide do servidor;

LOGISTICO
Interesse e cooperagdo dos servidores;
Maior autonomia do Campus;
Maior facilidade no curso local da informagao.

Certeza(incerteza) do ano orcamentario e financeiro;
Capacitacdao incipiente em face das responsabilidades da|
gestao;

Procurador federal na capital e demora nos pareceres.

COMUNICACAO
Equipe especializada em comunicagdo. Auséncia de jornalista no campus;
Rede de fornecedores ampla; O fato de ter apenas um profissional de comunicacdo no|
Relacionamento com a imprensa legitimado; Campus Laranjal do Jari (técnico em audiovisual) — dificulta al
Capacidade de resolver crises e problemas; realizacdo dos trabalhos com exceléncia por parte do setor;
Diversificacdo de pautas e assuntos que possam gerarInformacOes e projetos sem para execucdo (Tempo
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noticias;
Credibilidade do Instituto Federal do Amapé;
Construcdo de sala especifica para 0 SETCOM;
[Aquisicdo de equipamentos de som, dudio e video; exiguo para a execucdo dos mesmos);
Falta de divulgacdo de alguns projetos, que ndo sdo repassados
a comunicagdo em tempo habil (Centralizacdo das
informacoes);
Setor de Comunicagdo colocado as vezes em segundo plano;
Falta de padronizagdo de processos como press-kit, manual de
Redagdo e Estilo, Cerimonial e Protocolo;
Caréncia de reunides presenciais para decisdes e alinhamento
de acGes (comunicacdo unilateral);
Falta de telefone (ramal e celular institucional), internet|
movel;

Falta de programador visual para o Campus;

Subutilizacdo do técnico em audiovisual;

Centralizagdo das a¢oes de comunicacdo na Reitoria, 0 que|
dificulta o processo de tomada de decisdes (comunicacédo
vertical);

5.1.4 DOCUMENTOS-BASES UTILIZADOS

e PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018;

e PPI - Projeto Politico Institucional (na base do PDI);

e TAM - Termo e Acordo de Metas;

e PNAES - Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

e« RESOLUCAO N° 104/CONSUP/IFAP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 -
REGULAMENTACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA — IFAP,

4.1.5 DESCRICAO DO DIAGNOSTICO E ESTABELECIMENTO DAS
PRIORIDADES

As prioridades foram estabelecidas a partir das demandas identificadas no
diagnostico.

41.6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ATIVIDADES E
INDICADORES DE AVALIACAO.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: OFERECER ASSISTENCIA FINANCEIRA AOS DISCENTES DO
CAMPUS LARANJAL DO JARI.

Meta 1:

Executar a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, por meio da oferta de auxilios-
transporte, alimentacdo, uniforme, material didatico, auxilio-moradia, bolsas do Programa de
Incentivo ao Esporte, a Cultura, a arte e ao lazer do discente, bolsa permanéncia (PROEJA),

auxilio emergencial, ajuda de custo e passagens aéreas para participacdo de alunos em
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eventos esportivos (JIF’s), congressos, feiras e apresentacao de trabalhos cientificos.

Justificativa:

A condicao de existéncia do Campus Laranjal do Jari, como 6rgdo cuja missdo se
encontra na oferta de ensino, pesquisa e extensdo publica, gratuita e de qualidade, abarca o
dever de envolver os alunos nessas atividades. Assim, a oferta da assisténcia estudantil visa
minimizar as desigualdades sociais vivenciadas por aqueles que se encontram em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica e evitar dessa forma, a evasdo escolar contribuindo para
melhoria do desempenho académico dos estudantes.

Justifica-se pelo Decreto n° 7.234/2010 e inciso I, artigo 6° da Lei n° 11.892/2008,
além da Politica de Desenvolvimento Institucional nos quais se acredita que a promogao de
politicas publicas, como a concessao de auxilio financeiro em favor de estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, mostra-se como uma das multiplas facetas
insitas ao constitucionalmente consagrado “direito a educagdo”.

De outro modo, condigdes econdmicas e sociais demonstradas documentalmente
apontam significativa porcdo de alunos que dependem desses auxilios para que tenham
sucesso desde o ingresso, passando pela permanéncia na escola e €xito, seja nos estudos, seja
como esperanga de dias melhores no alcance de oportunidades no mundo do trabalho.

Em 2019, o campus optou pela aquisi¢do de uniformes e material didatico, visando
atender de forma mais efetiva os alunos contemplados nessas modalidades. A maioria dos
alunos que recebem auxilio financeiro para compra desses itens, ndo realizam a prestagao de
contas e ficam impedidos de concorrer ao Edital do ano seguinte, o que prejudica a
permanéncia de muitos na instituicdo que dependem da assisténcia estudantil para dar

continuidade aos estudos.

QUADRO DE METAS

METAS PREVISTAS TOTAL
(FISICA/ORCAMENTARIA RECURSOS
R$

PROGRAMA/A  PERIODO DE
GAO LOA EXECUCAO

UNIDADES
ATIVIDADE ADMINISTRATIV

AS ATENDIDAS VALO

UNITARIO
(R$)

R$

R$ 0,00 0,00

Fornecimento de
Alimentagdo aos
alunos do R$ 0,00
Integrado
Integral
Doagéo de
Uniforme
Doagdo de RS
Material R$ 0,00 250.00
Didatico ’
Concessdo de R$0,00 R$ R$174,65 R$ R$ 2.994,00
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Auxilio Proeja 103.742,00

Bolsa Monitoria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 299,40 R$9.581,00 RS$ 2.994,00

Concessdo de
Auxilio-
Transporte
MTD/MGB/PLT
Concessao de

Auxilio- R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 130,00 R$52.000,00 R$ 2.994,00
Transporte LJ
Concessdo de

Auxilio- R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 270,00 R$32.400,00 R$ 2.994,00
Transporte VJ

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00 R$ 40.000,00 RS$ 2.994,00

Concessdo de
Auxilio R$ 0,00 R$ 0,00 R$598,80 R$1.198,00 R$ 2.994,00
Emergencial
Ajuda de custo
em participacao
em jogos
escolares e R$ 31.980,00 R$ 2.994,00
eventos
cientificos
(cursos técnicos)

Bolsa atleta R$ 150,00 R$6.000,00 R$ 2.994,00

Concessao de
Auxilio R$598,80 R$1.198,00 R$2.994,00
Emergencial -
Superior
Concessdo de
Auxilio Moradia R$ 299,40 R$8.084,00 R$ 2.994,00
- Superior
Auxilio-
alimentacdo - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.994,00
superior
Outros Eventos /
seminarios/jogos
/ diarias e/
CONNEPI
Concessao de
Auxilio-
transporte R$ 200,00 R$ 24.000,00 R$ 2.994,00
MTD/MGB/PLT
-superior
Concessdo de
Auxilio- R$
transporte LJ- 30,00
superior
Concessao de
Auxilio- R$
transporte VJ- R$0,00 R$ 0,00 8,00
superior

5 “diarias” para cada
R$ 15.840,00 R$ 2.994,00 aluno

R$ 130,00 R$ 31.200,00 RS$ 2.994,00

R$ 270,00 R$ 17.280,00 R$ 0,00

Material didatico

. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 199,60 R$ 4.990,00 R$ 0,00
- superior

Bolsa monitoria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 299,40 R$ 16.766,00 R$ 0,00

INDICADORES DE AVALIACAO
e Indicador Fisico: N° de alunos atendidos X 100 / N° de alunos matriculados
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e Indicador Financeiro: Valor executado X 100/ R$

Meta 2: Aquisicao de passagens aéreas para garantir a participagdo discente em eventos
oficiais, representando o Ifap.

Justificativa: Varios eventos nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ocorrem anualmente
a nivel intermunicipal e interestadual, podendo ser: seminarios, congressos, olimpiadas e
outros. Assim, buscando garantir a participacdo e integracdo dos discentes do Campus
Laranjal do Jari com outras unidades da Rede Federal ou da Rede Estadual e Municipal de

Ensino, faz-se necessario o provimento financeiro para custeio das passagens aéreas.

QUADRO DE METAS

METAS PREVISTAS TOTAL
(FISICA/ORCAMENTARI RECURSOS
A) (R$)  PROGRAMA/ACA
VALO O LOA
UNITARIO
(RS)

PERIODO DE
EXECUCAO

UNIDADES
ATIVIDADE ADMINISTRATIV

AS ATENDIDAS R$
R$ 0,00 0.00

Passagens e
despesas com
locomogio R$
para alunos R$ 0,00 R$ 0,00 80,0 R$535,15 R$42.812,00 R$2.924,00 R$ 0,00
dos niveis 0
técnico e
superior
TOTAL R$ 42.812,00

INDICADORES DE AVALIACAO
e Indicador financeiro: Valor executado X R$ 42.812,00 / 100

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Capacitar os servidores docentes e técnicos que atuam no
Campus Laranjal do Jari.

Meta: NAO DISPOMOS DE VALORES ESTIMADOS NA LOA PARA
CAPACITACAO.

Justificativa: A oferta de capacitacdo de servidores estd sob a responsabilidade da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) e seguira a politica de capacitagdo da Rede Federal
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, atendendo o principio da eficiéncia da
Administragdo Publica.

QUADRO DE METAS

METAS PREVISTAS
(FISICA/ORCAMENTARI  TOTAL
RECURSOS PROGRAMA/A
CAO LOA

PERIODO DE
UNIDADES EXECUCAO
ATIVIDADE ADMINISTRATIV

AS ATENDIDAS R$ 0,00

Capacitagao de
servidores
TOTAL

R$ 0,00 R$ 0,00
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INDICADORES DE AVALIACAO
e Indicador Fisico: N° capacitagdes realizadas X 100 /
e Indicador Financeiro: Valor total executado X 100 /

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: GARANTIR O FUNCIONAMENTO DO CAMPUS
LARANJAL DO JARI

Meta 1: Pagar didrias de servigos aos servidores que necessitarem de deslocamento para
participagdo em reunides e eventos oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.

Justificativa: A participagdo em comissdes e reunides (institucionais ou da Rede)
proporciona o nivelamento e integracdo entre as unidades do IFAP, além de apresentar as
demandas do Campus Laranjal do Jari, partilhar experiéncias e operar uma gestao

democratica e participativa.

QUADRO DE METAS

PROGRAM
: A/ PERIODO DE
UNIDADES (FISIC?{A%?E)AMEN TOTAL ACAO EXECUCAO
ATIVIDAD ADMINISTRATI RECURS LOA
E /S VALO NeNIGH)!

METAS PREVISTAS

ATENDIDAS 2% UNITA RS

0,00 R$ 0,00

RIO 0,00
(R$)

Pagamento R$ R$ R$
IR R30.00 5o R$0.00 5650 61.408,00

TOTAL R$ 61.408,00

R$

R$ 0,00 0,00

INDICADORES DE AVALIACAO

e Indicador Financeiro: Valor executado X R$ 61.408,00 / 100
Meta 2: Aquisicdo de material de consumo para o almoxarifado (dgua mineral, carimbo,
camisas personalizadas, material grafico, expediente); aquisicdo material de consumo para os
laboratérios de ensino; execucao de projetos e eventos promovidos pelo Campus Laranjal do
Jari; aquisicdo material de consumo de enfermagem e aquisi¢do de pecas e combustivel para

0s carros institucionais, etc.

Justificativa: A aquisi¢do de material de consumo visa garantir o funcionamento dos
laboratorios de ensino de Quimica, Biologia ¢ Meio Ambiente, Histologia, Floresta,

Microbiologia, Manutencdo de computadores, Fisica e projeto de robodtica, a fim de
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promover o desenvolvimento de atividades praticas com os alunos. Além disso, a execugao
de projetos e eventos realizados no Campus Laranjal do Jari, garantem a integragdo entre
IFAP e comunidade, promovendo o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Demais materiais, por
outro lado, serdo adquiridos a fim de garantir o funcionamento dos setores administrativo,

ensino, extensao e pesquisa, como um todo.

QUADRO DE METAS

METAS PREVISTAS
(FISICA/ORCAMENTARI TOTAL
) RECURSOS
VALO (R$)
UNITARIO
(RS)

PROGRAMA/ACA  PERIODO DE

UNIDADES
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

S ATENDIDAS R$
R$ 0,00 0,00

O LOA EXECUCAO

Aquisicao de
Material
Elétrico e R$ 0,00 R$ 0,00
Eletronico paral
Almoxarifado
Aquisicao de
ferramentas R$ 0,00 R$ 0,00
(jardinagem)
Aquisicao de
material de
expediente
Aquisicdo de
materiais de R$ 0,00 R$ 0,00
copa e cozinha
Aquisicdo de

RS

0.00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00

R$

0.00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 0,00

RS R$
0,00 25.000,00

R$
25.000,00

RS
0,00

R$

R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00

» R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 0,00
Carimbos 0,00
Aquisicao de RS

Material R$ 0,00 R$ 0,00 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Grafico
Aquisigdo de RS
Agua Mineral 0,00
Aquisicao de

material de RS
consumo para 0,00
biblioteca
Aquisigao de
pecas para
veiculos R$ 0,00 R$ 0,00
(manutencao
corretiva)
Aquisicao de
combustiveis e RS R$
lubrificantes R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 14.999,04
automotivos
Aquisicao de
Material RS R$
Educativo e 0,00 10.000,00
esportivo
Aquisicao de

camisas R$ 0,00 R$ 0,00
personalizadas
Aquisigao de

Material R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00

R$ R$
0,00 10.070,20

R$
10.070,20

R$
14.999,04

R$

10.000,00 R$0,00

RS

0.00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

< R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Hospitalar Iy

Aquisigdo de RS
. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Software 0,00
Aquisi¢do de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ R$ R$ R$ 0,00 R$ 0,00
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METAS PREVISTAS
(FISICA/ORCAMENTARI TOTAL
A) RECURSOS

PROGRAMA/ACA  PERIODO DE
O LOA EXECUCAO

UNIDADES

Vatert ae |

Consumo para 0,00 25.000,00 25.000,00
os laboratorios
Aquisigao de
equipamentos R$ R$
para controle R$ 0,00 R$ 0,00 10.000,00  10.000,00
patrimonial
Aquisicdo de
material para
processamento
de dados
(tonner, R$ 0,00 R$ 0,00
ferramentas de
ti e pegas de
reposi¢do para
computadores)
TOTAL RS 184.569,00

RS R$ R$

0,00 40.000,00 40.000,00 S LY

INDICADORES DE AVALIACAO
¢ Indicador Financeiro: Valor executado X 100/ 184.569,00
Meta 3: Compra de passagens e despesas com locomogao

Justificativa: Compra de passagens para servidores que participardo de reunides e eventos
da Rede Federal de Educagao, proporcionando a integragdo com as demais institui¢oes.

QUADRO DE METAS

METAS PREVISTAS TOTAL
UNIDADES (FISICA/ORCAMENTA RECURSO
ADMINISTRATIV S (R$
AS ATENDIDAS Bt VALOR VALOR

0,00 UNT. TOTAL
R$ R$

0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 19.265,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SNEF0K0L0)

PROGRAMA/AG  PERIODO DE
AOLOA EXECUGCAO

ATIVIDAD
E

Compra de
Passagens

TOTAL R$ 19.265,00

R$ 0,00

INDICADORES DE AVALIACAO
e Financeiro: Valor executado X 100 /R$ 19.265,00

Meta 4: Pagar diarias de servigos a colaboradores eventuais e/ou convidados para colaborar
em eventos e ou formagdo de servidores e alunos do Campus Laranjal do Jari.

Justificativa: A participacdo de colaboradores (institucionais ou da Rede) proporciona a
integracdo do campus com outras instituigdes da Rede, proporcionando a troca de
experiéncias e intercimbio de informagdes entre servidores.

QUADRO DE METAS
Plano de A¢do 2019
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METAS
UNIDADES _PREVISTAS Igi%%és ’
ATIVIDA ADMINISTR (FISICA{ORCAME 0S (RS) PROGRAMA/  PERIODO DE
DE ATIVAS NTARIA) ACAO LOA EXECUCAO
ATENDIDAS &} R$ VALOR
0,00 0,00 TOTAL

R$ 0,00

Pagamento
de diarias
(((ELWEE R$ 0,00
or
eventual)
TOTAL R$ 4.848,00

R$
0,00

RS RS

O 0,00 4.848,00

R$ 0,00 R$ 0,00 S2ER0K00)

INDICADOR DE AVALIACAO
e Valor executado X 100/ R$ 4.848,00

Meta 5: Locagao de mao-de-obra para manutencao e funcionamento do Campus Laranjal do
Jari.

Justificativa: A contratacdo de mao de obra ¢ necessaria para servicos de limpeza e
conservagdo, vigilancia armada e apoio administrativo (porteiro, motorista, auxiliar de
almoxarifado e copeira), a fim de manter o Campus em boas condi¢des de funcionamento.

QUADRO DE METAS

UNIDADES METAS PREVISTAS TOTAL PERIODO

ATIVIDADE ADMINISTRATIVAS (ELIELOREMELIENESY RECURSOS PROGRAMA/AG DE

o101l RS 0,00R$ 0,00  R$ 0,00 (R$) AOLOA EXE(C)UCA

Contratagdo de mao-
de-obra para limpeza R$ 0,00
e conservacao
Contratacao de
servico de vigilancia R$ 0,00
armada
D o0 1S 1 kS
> . >~ 1,00 0,00 168.000,00
administrativo

TOTAL R$ 1.386.539,00

R$ RS R$
1,00 0,00 590.400,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
R$ R$ RS

1,00 0,00 628.139,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

INDICADORES DE AVALIACAO
e Financeiro: Valor executado X 100 /R$ 1.386.539,00

Meta 6: Contratar servicos de pessoa juridica.

Justificativa: A contratacdo de servico de pessoa juridica ¢ necessaria para servigos de
manutenc¢ao predial, servigos postais - correios, fornecimento de energia elétrica, manutengao
de veiculos pertencentes a frota do Campus Laranjal do Jari, manutencao de equipamentos

laboratoriais, manuten¢do de equipamentos esportivos e quadra poliesportiva, festividade e
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homenagens, entre outros, a fim de garantir o funcionamento do Campus.

QUADRO DE METAS

Unidades Metas previstas
Atividade Administrativas (fisica/or¢amentaria)
atendidas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$
R$ 0,00 R$ 1,00 48.000,00

Total de  Programa/A¢ Periodo de Execucao
Recursos (R$) &0 LOA Inicial

Contratar servigo de
manutencao predial
Contratar servigo de RS
fornec‘mlel?to. de R$ 0,00R$ 12,00 20.000,00
energia elétrica
Festividades e R$
Homenagens LI I 2 5.000,00
Servigo de RS
manutrenqao de R$ 0,00 R$ 0,00 4.867.00
veiculos
Servigos de
Atividades Postais
Exclusivas — Correios

R$ 48.000,00  RS$ 0,00 R$ 0,00

R$ 240.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 10.000,00  R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 4.867,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00R$ 12,00 R$ 150,00 R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Servigos de
Publicagao Oficial RS 0,00R$ 12,00 R$ 300,00 RS$ 3.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Gerenciamento de
cartdo (combustivel)
Manutengao de

equipamentos R$ 0,00 R$ 1,00
laboratoriais diversos
Manutenc¢ao de
equipamentos
esportivos e quadra
poliesportiva

Controle de pragas R$ 0,00 R$ 1,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00

RS

6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

RS

R$ 0,00 R$ 1,00 10.000,00

R$10.000,00  RS$ 0,00 )

R$
16.000,00

R$ 0,00 R$ 2,00 R$ 300,00 R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00

RS
3.000,00
R$
5.000,00
R$
6.000,00

R$ 16.000,00  R$ 0,00 R$ 0,00

Seguro de veiculos
obrigatorio
Servigo de

frete/transporte
Esgotamento de fossal
séptica
Manutengao em
portas de vidro

R$ 0,00 R$ 1,00

R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 2,00 R$10.000,00  RS$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Servigo de
manutengao de R$ 0,00 R$ 4,00
centrais

TOTAL R$ 428.467,00

R$

17.000,00 R$ 68.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

INDICADOR DE AVALIACAO
e Financeiro: Valor executado X 100/ R$ 428.467,00

Meta 7: Pagar ressarcimentos de passagens rodovidrias aos servidores que necessitarem de
deslocamento para participagdo em reunides e eventos oficiais da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Justificativa: Tendo em vista que ndo dispomos de contrato para compra de passagens
rodoviarias, em decorréncia da inexisténcia de empresas habilitadas para concorrer em
processo licitatorio, se faz necessario o pagamento desta despesa aos servidores que
necessitam se deslocar a outra localidade para participar de reunides (institucionais ou da
Rede) ou demais viagens a servico.
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QUADRO DE METAS

METAS PREVISTAS

S (FISICA/ORGAMEN
TARIA)

VALO

R$ R$ UNIT

0,00 0,00 ARIO

(R$)

PROGRAMA/ PER{ODO DE
TOTAL ACAOLOA EXECUCAO
RECURS
0S (R$)

UNIDADE
ATIVIDA ADMINISTRA
DE TIVAS
ATENDIDAS

Restituico
o RS 0,00 R$ R$ RS R$

. 0,00 0,00 55,00 3.300,00
diversas
TOTAL R$ 3.300,00

R$

R$ 0,00 0,00

INDICADORES DE AVALIACAO
e Indicador Financeiro: Valor executado X R$ 3.300,00 / 100

Meta 8: Aquisicdo de material permanente.

Justificativa: A aquisicdo de material permanente se justifica pela necessidade de fornecer
uma melhor estrutura, substituicdo de equipamentos danificado/ou inserviveis e
aperfeicoamento dos setores vinculados ao ensino, a pesquisa, extensdo e inovagdo € ao
administrativo, contudo até o momento ndo dispomos de recurso or¢gamentario na LOA para
esta rubrica.

INDICADORES DE AVALIACAO
e Valor executado X 100/ R$

QUADRO CONSOLIDADO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
CAMPUS LARANJAL DO JARI

Programa/Ac¢
ao .. Valor Orcamentario
Orcamentari Qlyeies (RS 1,00)
a
Executar a Politica Nacional de Executar a Politica Nacional de Assisténcia
Assisténcia Estudantil, por meio da Estudantil, por meio da oferta de auxilios-
oferta de auxilios-transporte, transporte, alimentacdo, uniforme, material didatico R$ 396.179,00
alimentagdo, uniforme, material e programa formacao.
didatico e programa formacéo.
Somem-se os auxilios aos alunos R$ 0,00 R$ 42.812.00

matriculados nos cursos técnicos . .
PROEJA, bem como ajudas de Contratar empresa para fornecimento de refeigdes R$ 244.800,00

prontas aos discentes do Campus Laranjal do Jari.

custo em caso de participagdo de
alunos em eventos de que o IFAP
faca parte.
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Orcamentari QIR

a

Capacitar os servidores docentes e
técnicos que atuam no campus
Laranjal do Jari.

Garantir o funcionamento do
campus Laranjal do Jari.

TOTALIZAGAO

Plano de A¢do 2019

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

Ministério da Educagio
Secretaria de Educagso
Profissional e Tecnolégica

Valor Or¢amentario
(RS 1,00)

R$ 0,00

61.408,00

184.569,00

R$ 19.265,00

R$ 4.848,00
R$ 1.386.539,00

R$ 428.467,00

R$ 3.300,00

R$ 0,00

R$ 2.772.187,00
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O plano de Acdo do Campus Macapa ¢ a ferramenta de gestdo utilizada para o
planejamento interno e acompanhamento das atividades da institui¢do para o ano de 2019, esta
sistematizado através de uma metodologia de planejamento que atende as realidades pontuais do
Campus, no seu contexto regional, e de cada Diretoria, Departamento, Secao e Coordenagdo, no seu

aspecto abrangente.

Este plano contempla as especificidades da unidade dentro dos aspectos gerais do IFAP.
As normatizacdes e¢ regulamentagdes de nossa instituigdo, especialmente no que se referem aos
documentos legais como: Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimentos, Projeto Pedagogico
Institucional, Orgamentos, Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional e as suas respectivas revisoes

sistémicas e periddicas que também serviram de base para este planejamento consolidado.

As metas aqui apresentadas, levam em consideragdo a proposta orgcamentaria
previamente aprovada pelo MEC. Outras agdes relevantes, porém sem previsdo de orgamento,

integrarao a versao ampliada deste documento.

ACAO 2994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Expandir os investimentos em Programas para permanéncia e éxito

dos alunos (auxilios e bolsas), observada a situag¢do de vulnerabilidade social e desempenho escolar.

Meta 1: Executar a Politica Nacional de Auxilio Estudantil por meio da oferta de auxilios: transportes
alimentacdo, uniforme, material didatico, programa e monitoria. Somem-se os auxilios aos alunos
matriculados nos cursos técnicos PROEJA, bem como ajudas de custo em caso de participagdo de

alunos em situag@o de vulnerabilidade social em eventos de que o IFAP faga parte.

QUADRO DE METAS ENSINO TECNICO

3.90.18 —- AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

TIPO DO AUXILIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Concessdo de Auxilio-Alimentacao

(integral) R$ 12500 R$470,00  R$950  R$9,50 R$ 58.750,00 [EJELNPENN
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Concessao de Auxilio-Alimentacao
ndo integral R$ 61,00 R$ 7,50 R$ 9,50 R$ 8.186,84 £l sy 00

T
SR U BRI CI o R$ 55,00 R$ 155,00 R$ 9,50 R$ 8.525,00

Concessdo de Auxilio Moradia R$ 7,00 R$ 299,40 R$ 11,00 R$ 2.095,80

Congessio de A malio | mimme R$ 50,00 R$ 149,70 R$ 1,00 R$ 7.485,00

Concessdo de Auxilio Proeja R$ 40,00 R$ 174,65 R$9,50 R$ 6.986,00

Auxilio Emergencial R$ 10,00 R$598,80 RS 1,00 R$ 5.988,00

C 30 de Bolsa Monitori
ONCESSA0 (€ BOSd MOMITOTa R$ 3,00 R$ 299,40 R$ 9,00 R$ 898,20  |thichilkhel

WOIV:ABAUXILIO FINANCEIRO NiVEL TECNICO| R$ 827.865,10
Meta Fisica: Atender 646 alunos e pagar aproximadamente 6061auxilios

Meta Orcamentaria: executar R$827.865,10
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

QUADRO DE METAS ENSINO SUPERIOR

33.90.18 - AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

TIPO DO AUXILIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Concessdo de Auxilio-Alimentagao|
R$ 170,00 RS 81,00 R$ 7,50 R$ 9,50 R$ 10.997,37

Concessao de Auxilio-transporte RS 0,00 RS 48,00 RS 155,00 RS 9.50 RS 7.440,00

Coigetiiode sl ond RS 0,00 R$ 1600  R$299.40 RS 11,00 RS 4.790,40

Concessdo de Bolsa Monitoria R$ 0,00 R$ 10,00 R$ 299,40 R$ 9,00 R$ 2.994,00

Auxilio Emergencial R$ 0,00 R$ 10,00 R$ 598,80 R$ 1,00 R$ 5.988,00
AUXILIO FINANCEIRO NiVEL SUPERIOR

Meta Fisica: Atender 165 alunos e pagar aproximadamente 1490 auxilios
Meta Or¢amentaria: executar R$259.583,40
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

Meta 2: Fomentar a Participacdo de Estudantes do Ensino Médio e superior em Eventos Técnicos,
Cientificos e Culturais, Nacionais e Internacionais.

EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS ENSINO MEDIO — QUADRO DE ME-
TAS

33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

TIPO DO AUXILIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Auxilio Diaria/deslocamento
R$ 40,00 R$ 90,00 R$ 5,00 R$ 18.000,00

Passagens
R$ 40,00 R$ 535,15 R$ 2,00 R$ 42.812,00

Auxilio Diaria/deslocamento
R$ 10,00 R$ 90,00 R$ 5,00 R$ 4.500,00

Passagens

R$ 10,00 R$ 535,15 R$ 2,00 R$ 10.703,00

Auxilio Diaria/deslocamento
R$ 18,00 R$ 90,00 R$ 5,00 R$ 8.100,00

Passagens
R$ 18,00 R$53515 R$2,00 R$ 19.265,40

Auxilio Diaria/deslocamento
R$ 2,00 R$ 200,00 R$ 7,00

R$ 2,00 R$ 2.600,00 R$ 2,00

R$ 116.580,40

Meta Fisica: Atender 70 alunos, pagar aproximadamente 354 auxilios didrias/deslocamento e comprar 140 passagens
Meta Orcamentaria: executar R$ 116.580,40
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS ENSINO SUPERIOR - QUADRO DE
METAS

33.90.18 - AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

TIPO DO AUXILIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Auxilio Diaria/deslocamento
R$ 4,00 R$ 90,00 R$ 5,00

Passagens
R$ 4,00 R$ 535,15 R$ 2,00 R$ 4.481,20

Auxilio Diaria/deslocamento
R$ 8,00 R$ 90,00 R$ 5,00 R$ 3.600,00

R$ 8,00 R$ 535,15 R$ 2,00 R$ 8.562,40

Auxilio Didria/deslocamento [R&X0Ke[0] R$ 2,00 R$ 200,00 R$ 7,00

R$ 2.800,00
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Passagens R$ 2,00 R$ 2.600,00 R$ 2,00 R$ 10.400,00

VALOR TOTAL R$ 31.643,60

Meta Fisica: Atender 14 alunos, pagar aproximadamente 74 auxilios didrias/deslocamento e comprar 28passagens
Meta Orcamentdria: executar R$ 31.443,60
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

ACAO 20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

OBJETIVO 2: Garantir o funcionamento da instituicdo, proporcionando melhor

aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Meta 1: Pagamento de diarias e aquisicdo de passagens para servidores que necessitarem de

deslocamento para participag@o em reunioes, visitas técnicas e eventos oficiais da Rede Federal.

33.90.14 — DIARIAS CIVIL (SERVIDORES)
Qtd
Diarias

R$ 5,00 R$ 202,00

R$ 0,00

Participagdo reditec (reitores, diretores-gerais ¢
pro-reitores)

rticipagao/ h to j da red
ar 1'c1pa<;a0 Z.ICOInpaIl amento jogos da rede R$ 5,00 R$ 202,00
(regional/nacional)

Part. forum da area de atuacdo (dirigente) R$ 4,00 R$ 202,00
Part. eventos diversos (reitoria e/ou campi —

1.Vn“ iversos (reitori u campi R$ 4,00 R$ 202,00
servidor/dirigente)

Visitas técnicas R$ 4,00 R$ 202,00
Participagao/ h tos al
articipagdo/acompanhamentos alunos em RS$ 4,00 RS 202,00

eventos - nacional
Participagdo/acompanhamentos alunos em
pagdoracomp o8 A RS 6,00 R$ 720,00
eventos — internacional
Reunides/visita Campus Oiapoque R$ 4,00 R$ 202,00
Total

Meta Fisica: Pagar aproximadamente 134 diarias
Meta Orgamentaria: executar RS 34.484,00
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

33.90.30 —- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

Qtd

Passagens

R$ 2,00 R$ 4,00

R$ 0,00

Participacdo reditec (reitores, diretores-gerais e
pro-reitores)
Participagdo/acompanhamento jogos da rede
- PAGAOTICOTID SRS RS 4,00 RS 8,00
(regional/nacional)
Part. forum da area de atuag@o (dirigente) R$ 2,00 R$ 4,00
Visitas técnicas R$ 5,00 R$ 10,00
Participacdo/acompanhamentos alunos em
CIPAGAOTACOT > Aunos RS 5,00 R$ 10,00
eventos - nacional
Participagdo/acompanhamentos alunos em
e P > HHOS RS 2,00 RS 4,00
eventos — internacional
Colaborador eventual/convidado R$ 4,00 R$ 8,00
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Meta Fisica: comprar aproximadamente 48 passagens

Meta Orgamentaria: executar R$ 33.946,60
Periodo de execugao janeiro a dezembro de 2019

e Meta 2: Compra de material de consumo para as atividades administrativas, ensino, pesquisa
e extensdo. Para execugdo de projetos e eventos promovidos no Campus Macapa, e de

material expediente.

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
Atividade
icdo de materiais de expediente para almoxarifado
Aquisi¢do de material elétrico e eletronico para almoxarifado
[Aquisicao de material de copa e cozinha para almoxarifado
aquis. mat. limpeza e higienizag¢@o almoxarifado para almoxarifado
[Aquisi¢ao de carimbos
aquisicao de material grafico (lista padrao ifap)
aquisicdo de agua mineral (géneros de alimentagao)
aquisicdo de café e aguicar (géneros de alimentagéo)
aquisicdes pegas e pneus (manutengdo veiculos)
Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes automotivos
[Aquisicao de recarga de gés de cozinha
[Aquisicao de recarga de extintores
aquis. de material de hospitalar p/ sala de enfermagem (medicamentos e
correlatos)
Aquisi¢do de material esportivo
aquisicao de material grafico (sob demanda)
Material de consumo para biblioteca
Total:

Meta Orgamentaria: executar R$ 164.731,40
Periodo de execu¢ao janeiro a dezembro de 2019

Meta 3: Adquirir materiais de consumo para laboratdrios para auxiliar na formagao profissional dos
estudantes no ambito do Campus Macapa, bem como, melhorar as condigdoes de trabalho dos

servidores que desenvolvem suas atividades laborais

33.90.30 —- MATERIAL DE CONSUMO
Atividade

[Aquisicdo de material consumo — para uso no laboratério: quimica

[Aquisicdo de material consumo — para uso no laboratério: alimentos

[Aquisicdo de material consumo — para uso no laboratdrio: edificagoes

[Aquisicdo de material consumo — para uso no laboratério: mineracao

[Aquisicdo de material consumo — para uso no laboratério: informatica

[Aquisi¢do de material consumo — para uso no laboratdrio: fisica

[Aquisicdo de material consumo — para uso no laboratdrio: matematica

[Aquisicdo de material consumo — para uso no laboratério: bi6loga

Meta Orcamentdria: executar R$ 77.000,00
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

Meta 4: Aquisicdo de material de processamento de dados para fortalecimento e incremento das

atividades da Coordenagao de Tecnologia da Informagéo.

33.90.30..—- MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Atividade R$ 0,00

[Aquisicdo mat. processamento de dados para almoxarifado R$ 2.000,00
[Aquisicdo suprimentos de informatica (toner e cartucho) R$ 60.000,00)
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[Aquisicdo de pecas de reposicao para computadores

Meta Orcamentaria: executar R$ 64.000,00
Periodo de execucdo marco a dezembro de 2019

Meta 5: Contratacdo de mao de obra necessaria para servigos de limpeza e conservacdo, vigilancia

armada e apoio administrativo a fim de manter o Campus em boas condigdes de funcionamento.

33.90.37 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA
Atividade R$ 0,00
Servico continuo de vigilancia armada
Servico continuo apoio administrativo, técnico e operacional
Servico continuo de Limpeza e conservagao

R$ 2.948.277,00

Meta Orcamentaria: executar R$ 2.948.277,00
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

Meta 6: contratar e executar servigos de diferentes naturezas para viabilizar o efetivo funcionamento

do Campus Macapa

33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Atividade
Servicos entrega de documentos e pequenas encomendas
Servicos de atividades postais exclusivas — correios
Servicos de telefonia fixa
Servicos de manutencdo predial
Servicos de fornecimento de energia elétrica
Servicos de manutencdo de plataforma elevatoria
Servicos manut. de centrais de ar-condicionado e bebedouros
Servicos de manuten¢do de méveis
Servicos de manuten¢do equipamentos diversos (laboratérios)
Servigos manut. e conservagao veiculos
Servicos ger. infor. controle aquis. combustivel (e veiculos)
Servicos de controle de pragas
Servicos de festividades e homenagens

Meta Orcamentéria: executar R$ 878.400,00
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

33.91.39 — OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (INTRA SIAFI)
Acdo R$ 0,00
Servicos de publicacéo oficial R$ 10.000,00

(dou)
Meta Orcamentdria: executar R$ 10.000,00
Periodo de execucdo janeiro a dezembro de 2019

R$ ESTIMADO

R$ 4.409.639,00

R$ 0,00
R$ 4.409.639,00

R$ ESTIMADO
2994 R$0,00 R$ 1.235.472,50

TOTAL GERAL (R$) 1.000,00
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4.2.1 - Campus Avancado Do
Oiapoque

PLANO DE ACAO
EXERCICIO 2019
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O plano de Agao 2019 reflete o planejamento local para atendimento ao disposto no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no tocante ao Ensino Publico, gratuito e de
qualidade, sendo portanto necessarias destinacdes de recursos financeiros para a consecucao

dos objetivos propostos naquele documento.

O presente plano de agdo se ocupa tdo somente das agdes a serem implementadas e
que tem previsao orcamentdria conforme a LOA 2019. Destarte, outras agdes, por ora
relevantes, mas sem de recursos financeiros comporao a versdo ampliada do Plano de A¢ao

do Campus Avangado Oiapoque.

Com Vistas a melhor visualizacdo dos objetivos a serem perseguidos em 2019, o
plano de ag¢do 2019 do Campus Avangado Oiapoque (versdao reduzida) estd organizado nos

objetivos 1, 2, 3,4, 5, 6 ¢ 7 bem como as agdes que concretizam 0s mesmos.

Objetivo 1: Efetivar a permanéncia dos alunos no Campus Avangado Oiapoque de forma

efetiva.

1.1 — Acoes

o Ofertar 69 vagas para Auxilios, sendo 60 mensais e ininterruptos aos alunos

matriculados regularmente nos cursos do Campus Avancado Oiapoque:

ACAO-LOA - 33.90.18 — Auxilio FINANCEIRO AO ESTUDANTE
Auxilio R$ 0,00
[Auxilio-alimentacdo R$ 20,00 R$ 25.500,00)
[Auxilio-transporte 01 (4rea urbana) R$ 18,00 R$ 22.230,00
[Auxilio-transporte 02 - Clevelandia e Vila Vitoéria R$ 8,00 R$ 15.200,00)
[Auxilio-transporte 03 - area rural da BR 156 e Aldeia do ey} R$ 15.390,00

Manga

Auxilio-material didatico R$ 7,00 R$ 1.397,00)
|Auxilio-moradia R$ 5,00 R$ 16.467,00
Bolsa monitoria R$ 3,00 R$ 8.084,00
[Auxilio emergencial R$ 0,00 R$ 1.198,00
Total R$ 69,00 R$ 105.466,00)

e Acompanhar a oferta de Auxilios junto aos setores responsaveis no Campus Macapa
visando reduzir as dificuldades de acesso a informagdes e avaliagdo dos beneficiarios

— (Setor: Assisténcia Estudantil);
e Melhorar o desempenho dos alunos (beneficiarios ou nao dos Auxilios) reduzindo-se
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os riscos de evasdo escolar.

o Fomentar a participagdo dos alunos em eventos (esportivos, culturais, cientificos)

locais, nacionais, de acordo com a disponibilidade orgamentaria:

A¢a0-LOA - 33.90.18 — Auxilio Financeiro ao estudante — Diarias e Deslocamentos
Auxilio R$ 0,00 R$ 0,00
Auxilio Diaria Jogos Internos (JIFAP) R$ 10,00 R$ 3.000,00
[Auxilio Deslocamento — (JIFAP) R$ 10,00 R$ 2.500,00
[Auxilio Diarias para participacdo no CONNEPI R$ 1,00
Auxilio Deslocamento Municipio/Macapa— CONNEPI R$ 1,00
Auxilio Diarias ENEPEX — [FAP R$ 2,00
Auxilio Deslocamento Municipio/Macapa— ENEPEX R$ 2,00
Auxilio Didrias ENCONTRO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL R$ 2,00
IFAP
[Auxilio Deslocamento Municipio/Macapi— ENCONTRO DE R$ 2,00
[ASSIS. ESTUDANTIL
AUX. Diarias PARTICIPACOES EM CONGRESSOS, FEIRAS E R$ 2,00
OUTROS- SEDES DO IFAP
[AUX. Deslocamento Municipio/MCP — CONG., FEIRAS E R$ 2,00
OUTROS — SEDES DO IFAP
Auxilios Diarias PARTICIPACOES EM CONGRESSOS, FEIRAS R$ 2,00
E OUTROS (NACIONAL)
Auxilio Deslocamento Municipio/Macapa— CONG., FEIRAS E R$ 2,00
OUTROS — NACIONAL
[Auxilios Diérias PARTICIPACOES CONGRESSOS, R$ 1,00
FEIRAS/OUTROS (INTERNACIONAL)
Total R$ 39,00 R$ 48,00

ACAO-LOA - 33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
[Passagens
PARTICIPACAO NO CONNEPI R$ 1.070,00

Custo Variave
PARTICIPACOES EM CONGRESSOS, FEIRAS E OUTROS R$ 1,00 R$ 1.070,00
(NACIONAL)

Assisténcia Estudantil (Custo Fixo): R$ 118.716,00
Assisténcia Estudantil (custo variavel): R$ 1070,00

Objetivo 2 — Possibilitar a participacdo de servidores em eventos de interesse do Campus

R$ 1.070,00
REITORES)
PARTICIPACAO/ACOMPANHAMENTO ~ JOGOS DA  REDE R$ 1.070,00
(REGIONAL/NACIONAL)

PART. FORUM DA AREA DE ATUA@AO (DIRIGENTE) R$ 1.070,00
R$ 4.410,00
Custo variavel
Visita Técnicas R$ 1.070,00
PARTICIPACAO/ACOMPANHAMENTO ALUNOS EM EVENTOS - R$ 1.070,00
NACIONAL
RESSARCIMENTOS DE PASSAGENS R$ 2.141,00

Plano de A¢do 2019



=-
=. INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educagio

) Secretaria de Educac3o
Amapa Profissional & Tecnalésica

33.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO(;AO
Total (custo variavel) R$ 4,00 R$ 6,00 R$ 4.481,00

Objetivo 3: Possibilitar a participagdao de servidores em atividades relacionadas a gestdo (ou

relacionados) do Campus Avangado Oiapoque.

33.90.14 — Diarias CIVIL (SERVIDORES)
R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
PARTICIPACAO REDITEC (REITORES, DIRETORES GERAIS E PRO- R$ 1,00 R$ 5,00 PERNION
REITORES)
PARTICIPAGAO EM REUNIOES ORDINARIAS — CODIR/CONSUP R$ 8,00 REEXUNS RS 4848100
PARTICIPACAO EM REUNIOES DIVERSAS NA REITORIA R$ 3,00 R$ 3,00 EREIENN
(DIRIGENTES)
PARTICIPACAO EM REUNIOES DIVERSAS NA REITORIA| R$ 5,00 RERTUMSRSS1030,00
(SERVIDORES)
PARTICIPACAO NO ENEPEX (SERVIDORES/DIRIGENTES) R$ 2,00 R$ 4,00 GRG0
PART. NO ENCONTRO DE  ASSISTENCIA R$ 1,00 R$ 4,00 R$ 808,00
(SERVIDOR/DIRIGENTE)
PARTICIPAGAO/ACOMPANHAMENTO JOGOS DA R$ 1,00 R$ 5,00 EEENGNON
(REGIONAL/NACIONAL)
PART. FORUM DA AREA DE ATUAGAO (DIRIGENTE) R$ 1,00 R$ 4,00 R$ 808,00
Total R$ 22,00 R$ 31,00 WENPRVEN
Custo variavel
PART. EVENTOS DIVERSOS (REITORIA E/OU CAMPI — R$ 1.616,00
SERVIDOR/DIRIGENTE)
Visitas Técnicas R$ 808,00
PARTICIPAGAO/ACOMPANHAMENTO ALUNOS EM EVENTOS - R$ 808,00
NACIONAL
Total (Custo variavel) R$ 12,00 R$3.232,00

Objetivo 4 — Possibilitar o bom funcionamento do Campus Avancado Oiapoque no que

tange as rotinas administrativas.

Acdo Valor (RS)
AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ALMOXARIFADO R$ 3.884,00
AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA PARA ALMOXARIFADO R$ 600,00
[AQUISICAO DE AGUA MINERAL (GENEROS DE ALIMENTAGAO) R$ 1.500,00
AQUISICAO DE CAFE E AGUCAR (GENEROS DE ALIMENTAGAO) R$ 1.500,00

AQUISI(;AO DE RECARGA DE GAS DE COZINHA R$ 500,00
Total R$ 7.984,00

33.90.30-17 — Material de Processamento de Dados*
AQUISICAO DE FERRAMENTAS DE TI PARA ALMOXARIFADO

AQUISICAO DE PECAS DE REPOSICAO PARA COMPUTADORES
Total

*Nao ha previsdo de compra de tonners para as impressoras do Campus

Objetivo 5 — Consolidar o acesso a internet visando a consecucao das atividades-fim e

atividades-meio do Campus Avangado Oiapoque.
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33.90.39-56 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LINK DE INTERNET R$ 156.322,00

Objetivo 6 — Implementar servicos de diferentes naturezas para viabilizar o efetivo

funcionamento do Campus Avancado Oiapoque.

[Acdo Valor Anual (R$)

SERVICO CONTINUO DE VIGILANCIA ARMADA (1) + R$ 484.868,00
5%

SERVICO CONTINUO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (1) R$ 91.200,00
SERVICO CONTINUO APOIO ADMINISTRATIVO, R$ 42.000,00
TECNICO E OPERACIONAL (1)

TOTAL R$ 576.110,00

30.09.39 — Outros servicos de Terceiros — pessoa Juridica
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA R$ 30.000,00

33.90.39-58 — SERVICO DE TELECOMUNICAGOES
TELEFONIA FIXA R$ 4.800,00

PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE

R$ 837.332,00
R$ 0,00 R$ 7.513,00
TOTAL: R$ 844.845,00

R$ ESTIMADO

R$ 118.716,00

R$ 1.070,00

TOTAL: R$ 119.876,00
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4.3 - Campus Porto Grande

PLANO DE ACAO
EXERCICIO 2019
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4.3 APRESENTACAO

O Campus Porto Grande foi criado a partir da politica de expansdo de Implantacao
dos Institutos Federais, estd vinculado a politica institucional: o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2014-2018). Mais especificamente, ressalta-se que ¢ considerado o Unico
Campus agricola do Instituto Federal do Amap4a e tem ofertado nos Gltimos anos cursos téc-
nicos na modalidade integral, subsequente, Proeja ¢ EAD na sua area de vocagao.

Conseguinte a isso, em 13 de junho de 2016, foi criado o Centro de Referéncia de
Educagao a Distancia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap4, no
municipio de Pedra Branca do Amapari. A Resolugdo N°. 21/2015 CONSUP/IFAP de 27 de
abril de 2015 vincula-o ao campus Porto Grande, desta forma a administragdo financeira, de
ensino, pesquisa e extensao do Centro de Referéncia ¢ executada com o or¢gamento do cam-
pus Porto Grande.

Nesse sentido, o Plano de A¢ao 2019 do Instituto Federal do Amapéa — Campus Agri-
cola Porto Grande esta sistematizado através de uma metodologia de planejamento que aten-
de as realidades pontuais do Campus e Centro de Referéncia. Sendo este, elaborado com base
na estrutura de gestdo que ¢ composta pelos departamentos de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Administragdo e Centro de Referéncia. Deste modo, as a¢des descritas no plano foram elabo-

radas com base na matriz or¢amentaria anual que foi previamente aprovada pela Setec/MEC.

4.4.5 ADMINISTRACAO

A area administrativa no Campus Porto Grande ¢ representada pelo Departamento de
Administracdo e Planejamento, que tem como principal objetivo garantir o funcionamento
eficiente do Campus no que diz respeito ao cumprimento da legislagdo em vigor, a infraestru-
tura, manuten¢do, aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, planejamento financei-
ro, controle e pagamento de despesas. Este departamento administra e representa o Campus,
dentro dos limites estatutarios e regimentais, em consonancia com os principios, finalidades e
objetivos do IFAP, além de superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, di-
retrizes € normas emanadas dos orgdos superiores do IFAP, zelando pelo patrimonio e ima-

gem da Instituicdo.
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4.4.4 - Areas fins

De acordo com a Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a principal diretriz dos Insti-
tutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia ¢ a oferta de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, as atividades fins do Campus Agricola Porto Grande s@o as descritas abaixo.

4.3.3 - ENSINO

O Campus Porto Grande funciona com a estrutura de ensino através do Departamento
de Ensino, conta com a Coordenacdo Geral de Cursos, da Coordenagdo Pedagdgica, da Se-
cretaria do Registro Escolar e Académico (Se¢do de Gerenciamento de Registro Escolar e
Académico), Coordenagdes dos Cursos Técnico em Agroecologia, Técnico em Agronegocio,
Técnico em Agronegdcio (PROEJA) Técnico em Agropecuaria e Superior em Engenharia
Agrondmica. Tal departamento conta ainda com a Coordenagdo de Cursos EAD, responsavel
pela oferta dos cursos provenientes do Programa Mediotec.

As agdes previstas para o ano de 2019 estdo contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2023). Assim, com o objetivo de “Ministrar educagdo profissional técnica
de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos” o Campus Porto Grande e
Centro de Referéncia em Ensino a Distancia de Pedra Branca do Amapari propdem o seguin-
te plano de ofertas para 2019:

Oferta de Vagas Campus Porto Grande

MODALIDADE CURSOS VAGAS

R$ 40,00

Subsequente (Presencial) R$ 40,00
R$ 40,00

Subsequente (EaD) R$ 40,00
R$ 35,00

Integrado Integral (Presencial) R$ 35,00
R$ 35,00

Integrado Proeja (Presencial) R$ 40,00
R$ 40,00

Superior (Presencial) R$ 40,00
Total de Vagas R$ 385,00

Ofertar de Vagas Centro de Referéncia em EAD de Pedra Branca do Amapari

MODALIDADE CURSOS VAGAS

R$ 0,00 R$ 40,00
Subsequente (EaD) R$ 0,00 R$ 40,00

Total de Vagas R$ 80,00
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4.3.4 PESQUISA E EXTENSAO

O Departamento de Pesquisa e Extensdo — DEPEX do Campus Agricola Porto Gran-
de tem por objetivo “Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissio-
nais, em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educag¢do profissional e tecnologi-
ca.”(PDI, 2014), Este departamento conta com a Coordenagao de Pesquisa e Extensdo (CO-
PEX) cujo a finalidade ¢ coordenar todas as acdes inerentes a programas de pesquisa e agdes
desenvolvidas como atividades de extensdo, inclusive as relativas ao empreendedorismo, ino-
vacao tecnologica, atividades esportivas e pratica profissional.

Os projetos e eventos de extensdo também constituem grande parte das atividades de-
senvolvidas pelo Campus Agricola Porto Grande. Com o objetivo de atrair a comunidade
para praticas educativas e para o desenvolvimento social, no ano de 2019 este departamento
incentivara o corpo docente e técnico a desenvolver projetos que gerem impactos sociais sig-
nificativos para a comunidade externa. No Campus Agricola Porto Grande, a previsdo para
2019 ¢ ofertar 700 vagas para os cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC, além de
promover e fomentar o aumento de cursos e projetos de extensdo. No Centro de Referéncia
em EAD de Pedra Branca do Amapari serao ofertadas 1000 vagas para cursos FIC's.

Outro aspecto a ser citado ¢ o estimulo a pesquisa por parte desta diretoria durante o
exercicio de 2019. Assim, a expectativa para 2019 ¢ ofertar 3 bolsas de pesquisa para discen-
tes, e 10 publicagdes cientificas (artigos publicados em periddicos cientificos, publicacdo de
livros, publicagdo em anais de eventos cientificos, etc.). Para fortalecer a producao cientifica
e tecnologica no campus serdo implantados e implementados: o Centro de Estudos e Pesqui-

sas Agrarias do Amapa (CEPAP) e o Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT).

4.3.5 DESCRICAO DO DIAGNOSTICO E ESTABELECIMENTO DAS PRIORIDA-
DES

As prioridades foram estabelecidas a partir de discussdes com o atual quadro de Dire-
tores e Coordenadores do Campus e algumas foram identificadas com base nas observagdes

feitas no municipio de Porto Grande.

Infraestrutura de Obras — Campus Agricola Porto Grande

Obra
Construcao de passarela coberta, piso tatil, salas de aula, sala de monitoramento e R$ 1.656.349,09
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posteamento € arruamento.
Construcdo do bloco de medicina veterinaria e engenharia agrondmica (salas, laboratorios,

.. R$ 4.000.000,00
clinica).

Laboratorio de Solos. R$ 1.500.000,00
Construcao da segunda etapa do muro
[Patrimonial e Urbanizagdo Externa do Campus R$ 3.500.000,00

Garagem.

Laboratorio de Microbiologia ¢ Defesa Fitossanitaria. R$ 250.000,00
Laboratorio de Expressao Grafica e Construgoes Rurais. R$ 1.500.000,00
Construcdo de Sistemas Sustentaveis (energia solar, aproveitamento de dguas das chuvas, R$ 2.000.000,00

estacdo de tratamento de esgoto).
TOTAL R$ 14.406.349,09

Com o corpo técnico administrativo praticamente estruturado foi possivel identificar
demandas que sdo absolutamente necessarias para estruturagdo do Campus Agricola de Porto
Grande. As solicitacdes foram langadas no nosso sistema de compras e contratagdes — SIS-
COMP pelo corpo gestor que identificou as demandas abaixo que s6 poderdo ser realizadas

caso haja liberagdo de Emendas, TED e outros recursos extraor¢amentarios.

4.3.6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ATIVIDADES E INDICADORES DE
AVALIACAO

5.3.7 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Campus Porto Grande.

META 1: Adquirir passagens, pagar didrias de servicos aos servidores que necessitarem de deslocamento para participagdo
em reunides e eventos oficiais da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnolégica.. Ressarcir todas as passagens rodo-
vidrias e fluviais solicitadas a servico e que estejam de acordo com as normas institucionais e pagar didrias e passagens para
servidores convidados e colaboradores eventuais.

AQAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUIC()ES FEDERAIS DE EDUCAGAO R$ 0,00
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01 — Pagamento de didrias para servidores — 217 didrias

02 — Compra de passagens e despesas com locomocdo — 37 passagens

03 — Ressarcimento de passagens — por demanda

04 — Pagamento de didrias para servidores convidados e colaboradores eventuais — 8 diarias

TOTAL

Indicadores fisicos: quantidade executada/quantidade estimada * 100
Ex: 01 - Pagamento de diarias para servidores = quantidade executada/217 * 100

Indicadores financeiros: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Pagamento de diarias para servidores = valor executado/44.720,00 * 100

5.3.8 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Campus Porto Grande.

META 2: Adquirir materiais de expediente e outros materiais de consumos para garantir a execucdo de projetos e eventos,|
atividades administrativas e de ensino do Campus Porto Grande.

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO R$ 0,00
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01 - Aquisicao de material de expediente

02 - Aquisicao de Material Elétrico/eletronico

03 - Aquisicdo de carimbos

04 - Aquisicdo de material copa e cozinha

05 - Aquisicao de material grafico

06 - Aquisicao de agua mineral

07 - Aquisicdo de géneros alimenticios

08 - Aquisicao de Mat. Limpeza e Higienizacao almoxarifado
09 -Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes automotivos
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10 -Aquisi¢do de pegas para manutencao de veiculos
11 - Aquisicao de recarga de gas
12 - Aquisicdo de Recarga de Extintores
13 - Aquisicdo de material de enfermagem
14 - Aquisicdo de material esportivo
15 — Aquisi¢do de material de Protecdo e Seguranga
16 — Aquisicdo de ferramentas (reparos leves de veiculos, carpintaria, jardins)
17 — Aquisi¢do de material grafico (sob demanda)
18 — Aquisicdo de Material de consumo para Biblioteca
— Aquisicdo de Material de consumo Laboratdrio de Quimica
20 — Aquisicdo de Material de consumo Laboratério de Biologia
21 — Aquisicao de Material de consumo Laboratério de Solos
22 — Aquisicao de Material de consumo Laboratério de Bromatologia e Plantas
23 — Aquisicao de Material de consumo para Fazenda Escola
24 — Aquisicao de Material de processamento de Dados (Ferramentas de TI, Pecas de reposi-
cdo, suprimentos de informaética)

25 — Aquisicao de material/bens para premiacGes diversas
TOTAL

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 — Aquisicao de material de expediente = valor executado/35.000,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/308.600,00 * 100

5.3.9 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Campus Porto Grande.

META 3: Execucdo de 3 contratos de locacao de mao de obra (vigilancia armada, limpeza e manutencdo, apoio administrati
0 e operacional) para manutengdo e funcionamento do Campus Porto Grande

ACAO 20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO R$ 0,00

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01 — Contratagdo de servi¢o de limpeza e conservagdo

02 — Contratacao de servico de vigilancia armada

03 — Contratacdo de servico de apoio administrativo

TOTAL

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Contratacao de servigo de limpeza e conservacao = valor executado/528.000,00 *
100

Indicador financeiro geral: valor executado/1.896.020,00 * 100

Indicador fisico = n°® de contratos realizados/3 * 100

5.4.50 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Campus Porto Grande.

IMETA 4: Execucdo de 9 contratagoes de servigos de pessoa juridica necessarios para o pleno funcionamento do Campus.
ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO R$ 0,00
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01 — Servico de manutengao predial

02 — Servico de fornecimento de energia elétrica

03 — Servigcos de manutencdo de centrais e afins

04 — Servicos de manutencdo e conservacao de veiculos com gerenciamento
05 — Servigo de fretes e transportes

06 — Servigos postais

07 — Servigo de publicacdo no DOU

TOTAL

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Servigo de seguro para alunos = valor executado/3.058,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/794.400,00 * 100

Plano de A¢do 2019



onm

1 |

EEE INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educas 0
EE Amaps Profissonal e Tecnalogica

Indicador fisico = n° de contratos realizados/8* 100

ACAO 2994 —

01-Auxilio-Alimentacdo — Ens. superior — 04 auxilios

02-Auxilio Transporte Residentes Porto Grande — Ens. Técnico — 25 auxilios
03-Auxilio Transporte Residentes Porto Grande — Ens. Superior — 04 auxilios
04 — Auxilio-transporte — Ferreira Gomes — Ens. Técnico - 10 auxilios

05 — Auxilio-transporte — Ferreira Gomes — Ens. Superior - 01 auxilio

06 — Auxilio-transporte — Matapi — Ens. Técnico - 08 auxilios

07 — Auxilio-transporte — Matapi — Ens. Superior - 02 auxilios

08 — Auxilio Moradia — Ens. Superior — 05 auxilios

09 — Auxilio Permanéncia — Proeja — 150 auxilios

10 — Auxilio emergencial — Ens. Técnico - 04 auxilios

11 — Auxilio emergencial — Ens. Superior - 02auxilios

12 — Bolsa Monitoria - Ens. Técnico — 04 auxilios

13 — Bolsa Incentivo a pesquisa - Ens. Superior— 03 auxilios

14 — Auxilio Diarias — Ens. Técnico - 310 auxilios

15 — Auxilio Diarias — Ens. Superior - 64 auxilios

16 — Passagens e Despesas com locomocdo - Ens. Técnico - 10 passagens

17 — Passagens e Despesas com locomogao - Ens. Superior — 06 passagens
18 — Servico de Fornecimento de Refeigdo - Alunos integrado — 70 auxilios
TOTAL

Indicadores fisicos: quantidade executada/quantidade estimada * 100
Ex: 04 - Auxilio-transporte — Ferreira Gomes — Ens. Técnico = quantidade executada/10 au-
xilios mensais * 100

Indicadores financeiros: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 04 - Auxilio-transporte — Ferreira Gomes — Ens. Técnico = valor executado/34.960,00 *
100

Indicador financeiro geral: valor executado/599.738,00 * 100

QUADRO RESUMO

ATIVIDADE VALOR (RS)
[Didrias, passagens e ressarcimentos a servico R$ 68.661,00
[Aquisicao de material de consumo R$ 308.600,00

Locacdo de mao de obra R$ 1.896.020,00

Outros servicos de pessoa juridica R$ 794.400,00 R$ 0,00

[Assisténcia estudantil R$ 599.738,00 R$ 2.994,00
R$ 3.667.419,00
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area administrativa no Campus Porto Grande representada pelo Departamento de Ad-
ministracao e Planejamento ¢ responsavel pela execucdo or¢amentaria e financeira do Centro
de Referéncia de Pedra Branca do Amapari, tem como principal objetivo garantir o funciona-
mento eficiente no que diz respeito ao cumprimento da legislacdo em vigor, a infraestrutura,
manutengdo, aquisicdo de materiais permanentes € de consumo, planejamento financeiro,
controle e pagamento de despesas. Este departamento administra e representa o Centro, den-
tro dos limites estatutarios e regimentais, em consonancia com o0s principios, finalidades e
objetivos do IFAP, além de superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, di-
retrizes e normas emanadas dos orgaos superiores do IFAP, zelando pelo patrimodnio e ima-

gem da Instituigdo.

4.4.1 DESCRICAO DO DIAGNOSTICO E ESTABELECIMENTO DAS PRIORIDA-
DES

O Centro de Referéncia encontra-se em reforma e expansao; a constru¢do de um novo
Campus esta condicionada a questdes técnicas e politicas. Caso estas questdes sejam resolvi-
das e haja de recursos de emendas ou TED a construgdo podera ser realizada. Parte do mobi-
lidrio e equipamentos para atender aos novos espagos referentes a area de expansao foram ad-

quiridos ao longo do ano de 2018.

Infraestrutura de Obras — Campus Agricola Porto Grande
Obra R$ 0,00
Construcdo do Centro de Referéncia Em

EaD — 2% Etapa R$ 5.000.000,00

[Adaptacdo e Ampliacao do Prédio do Centro de Referéncia Em EaD. R$ 250.000,00
Total R$ 0,00

4.4.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ATIVIDADES E INDICADORES DE
AVALIACAO

META 1: Adquirir passagens, pagar diarias de servicos aos servidores que necessitarem de

deslocamento para participacdo em reunides e eventos oficiais da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica. Ressarcir todas as passagens rodovidarias e fluviais solicitadas a|
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servico e que estejam de acordo com as normas institucionais e pagar didrias e passagens para
servidores convidados e colaboradores eventuais.
ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE R$ 0,00

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01 - Pagamento de diarias para servidores — 90 diarias R$ 18.180,00
02 - Compra de passagens e despesas com locomogao — 05 passagens R$ 4.411,00
TOTAL R$ 21.391,00]

Indicadores fisicos: quantidade executada/quantidade estimada * 100
Ex: 01 - Pagamento de diarias para servidores = quantidade executada/90 * 100

Indicadores financeiros: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Pagamento de diarias para servidores = valor executado/18.180,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/21.391,00 * 100

5.4.5.2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Centro de Referéncial
de Pedra Branca do Amapari

META 2: Adquirir materiais de expediente e outros materiais de consumos para garantir a
execucao de projetos e eventos, atividades administrativas e de ensino..

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUIG()ES FEDERAIS DE  R$0,00
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01 - Aquisicdo de material de expediente R$ 8.000,00
02 - Aquisicdo de material elétrico e eletronico R$ 1.000,00
03 - Aquisi¢do de carimbos R$ 300,00
04 - Aquisicdo de material copa e cozinha R$ 500,00
05 - Aquisicdo de material grafico R$ 1.000,00
06 - Aquisicdo de capas de processo R$ 500,00
07 - Aquisicdo de material de limpeza e higienizacdo almoxarifado R$ 300,00
08 - Aquisicao de recarga de extintores R$ 1.500,00
09 - Aquisicdo de Material de processamento de Dados (Ferramentas de TI, Pe- | R$10.000,0¢
cas de reposicdo, suprimentos de informatica)

TOTAL R$ 24.500,00

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Aquisi¢ao de material de expediente = valor executado/8.000 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/24.500,00 * 100

5.4.5.2.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia
de Pedra Branca do Amapari

META 3: Execucgdo de 2 contratos de locagdo de mao de obra (vigilancia armada, limpeza e
manutencao) para manutencdo e funcionamento do Centro de Referéncia de Pedra Branca do
Amapari.

A(;AO 20RL - -FpNCIONAMENTO DE INSTITUIC OES R$ 0,00
FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01 - Contratacdo de servico de limpeza e conservagao

02 - Contratagao de servico de vigilancia armada

TOTAL
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Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Contratagao de servico de limpeza e conservagao = valor executado/84.000,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/398.069,00 * 100

Indicador fisico = n° de contratos realizados/2 * 100

5.4.5.2.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari
META 4: Execucao de 6 contratacdes de servicos de pessoa juridica necessarios para o pleno funcionamento do Centro de
Referéncia de Pedra Branca do Amapari

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

01 - Servigo de manutencao predial

02 - Servigo de fornecimento de energia elétrica
03 - Servicos de manutencdo de centrais e afins
04 - Servigos de fornecimento de link de internet
TOTAL

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 02 - Servigo de manutengdo predial = valor executado/18.000,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/210.000,00 * 100

Indicador fisico = n° de contratos realizados/5 * 100

5.4.5.2.5 OBJETIVO ESTRATEGICO: Oferecer assisténcia financeira aos discentes do Centro de Referéncia de Pedra
Branca do Amapari

META 1: Executar a Politica Nacional de Auxilio Estudantil por meio ajudas de custo em caso de participagdo de alunos em
eventos de que o IFAP faga parte.

ACAO 2994 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL
01- Auxilio-transporte — 10 auxilios

02 — Auxilio Didrias — 85 auxilios
TOTAL

Indicadores fisicos: quantidade executada/quantidade estimada * 100
Ex: 02 - Auxilio Diarias = quantidade executada/85 auxilios mensais * 100

Indicadores financeiros: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 02 - Auxilio Diarias = valor executado/10.290,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/22.640,00 * 100

QUADRO RESUMO

ATIVIDADE

Diarias, passagens e ressarcimentos a Servico R$ 21.391,00
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Aquisicdo de material de consumo R$ 24.500,00
L.ocacdo de mdo de obra R$ 398.069,00

Outros servicos de pessoa juridica R$ 210.000,00
Assisténcia estudantil R$ 22.640,00

Ministério da Educagio
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R$ 2.994,00

TOTAL R$ 675.200,00
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4.4 - Campus Santana
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PLANO DE ACAO
EXERCICIO 2019

Campus DENEEEDEENEEm

Santana

O Campus Santana iniciou suas atividades administrativas no dia 03 de julho de
2014. A nova criagdo do Campus ocorreu sob a formatagao de um Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2014-2018), a considerar que as audiéncias publicas para a propositura de
cursos tenha ocorrido em 29 de agosto de 2014, seja um dos elementos balizadores de

conhecimento da realidade que formatou a identidade do Campus.

O planejamento das acdes para 2019 no IFAP Campus Santana resume as prioridades
das suas atividades e foi elaborado a partir da necessidade de estabelecer acdes estratégicas
futuras em suas demandas especificas. O plano fora desenvolvido na observancia do
Principio da Gestdo Democratica, com a participagdo de todos os representantes dos docentes

e técnicos administrativos considerando o organograma atual.

Tao logo nosso modelo de construcdo do plano visa considerar todos os servidores,
buscando similaridade e acesso a informagdo ao or¢amento ¢ suas acodes finalisticas aos

gastos publicos.

A promocdo do ensino na educacdo profissional, cientifica e tecnologica obedece os
limites do proprio or¢amento publico e acentua o Principio da Gestdo Participativa, de que
trata o artigo 205, inciso VI da Constituicdo Federal, o qual foi simetricamente reproduzido
no artigo 3°, inciso VIII da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, Lei n. 9.394, de

20 de dezembro de 1996.

Para a elaboracdo do Plano de Acdo 2019 foram utilizados como documentos
norteadores a Constitui¢ao Federal de 1988; Lei n. 9.294, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional; Lei n. 11.892, de 29/12/2008, Lei de Criag¢do dos
Institutos Federais; o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); PPI - Projeto Politico
Institucional (na base do PDI); Decreto n. 7.234, de 19/7/2010, PNAES — Politica Nacional
de Assisténcia Estudantil; o Relatorio de Resolugdes aprovadas pelo Conselho Superior e
outras diretrizes de significado para o Campus Santana, a exemplo das constantes na Lei
Nacional.

As metas aqui apresentadas, levam em consideragdo a proposta orcamentdria
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O referido plano descreve as estratégias e define a trajetoria que o campus realizara

na busca por uma prestacdo de servigo mais efetiva e transparente. E Portanto, a sintese das

politicas que se intenciona a serem tomadas no ano vindouro considerando os eixos

apresentados a seguir.

ACAO 2994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Expandir os investimentos em Programas para permanéncia e éxito

dos alunos (auxilios e bolsas), observada a situa¢ao de vulnerabilidade social e desempenho escolar.

Meta 1: Executar a Politica Nacional de Auxilio Estudantil por meio da oferta de auxilios transportes,

alimentacdo, uniforme, material didatico, programa e monitoria. Somem-se os auxilios aos alunos

matriculados nos cursos técnicos PROEJA, bem como ajudas de custo em caso de participacdo de

alunos em situagdo de vulnerabilidade social em eventos de que o IFAP faca parte.
e UNIDADE RESPONSAVEL: DENS
QUADRO DE METAS ENSINO TECNICO

33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

TIPO DO AUXILIO R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00

Servico de fornecimento de refeicdo
(Ensino Téc. Integral) — Aux. R$ 120,00 R$210,00 R$9,50
Alimentacdo
Diferenca Acrescentada
Auxilio diversos
Concessao de Auxilio-transporte
vulnerabilidade I (Préprio R$0,00  R$4500 R$9,50
Municipio)
Concessao de Auxilio-transporte

ulnerabilidade II (Ilha de R$ 0,00 R$4,00 R$9,50
SENENETY EVAETED))
Auxilio emerg. Ens. Téc (60%
salario-minimo 2018 — R$ 998,00)
Aux. Permanéncia PROEJA R$0,00 R$70,00 R$9,50

R$ 170,00 R$ 1,00 R$0,00

R$ 0,00 R$2,00 R$1,00

TOTAL AUXILIO FINANCEIRO NIiVEL TECNICO
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QUADRO DE METAS ENSINO SUPERIOR

33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

TIPO DO AUXILIO Dias Letivos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 [2E50010)

Concessdo de Auxilio-transporte vulnerabilidade I

(e b enchsiio) RS 0,00 i{g" 0p RS 9,50 13000 SCREXIIRL

Concessdo de Auxilio-transporte vulnerabilidade II (Ilha

de Santana/Mazagdo) R$ 0,00 ];S(;)O R$ 9,50 R$ 4.000,00

[Auxilio emerg. Ens. Téc (60% salario-minimo 2018 —

R$ 998,00) RS 0,00 1;%0 R$ 1,00  1.198,0 ERREEK

TOTAL AUXILIO FINANCEIRO NiVEL SUPERIOR

Meta 2: Fomentar a Participa¢do de Estudantes do Ensino Médio em Eventos Técnicos Cientificos e
Culturais Nacionais e Internacionais.
J UNIDADE RESPONSAVEL: DEPEX

EVENTO FORUM

AUXILIO DIARIA + DESLOCAMENTO

ATIVIDADE R$ 0,00 META PERIODO
ORCAMENTA- | 015 5).45(6/0/6/:(6)
RIA
Concessao de Diarias Serdo contemplados 05 (cinco) alunos. Cada aluno R$ 2.250,00
(1NN S o R ldei o) MM Dodera receber até 05 (cinco) diarias. Totalizando 45
(quarenta e cinco) didrias.
O valor da diria serd de R$ 90,00 (noventa reais).
Passagens aéreas R$ 0,00 R$ 5.352,00 Janeiro
(alunos do ensino médio) a
Dezembro de 2019

Total R$ 7.602,00

EVENTOS NACIONAIS
INCLUINDO AS 2 FASES DOS JOGOS ESCOLARES

AUXILIO DIARIA + DESLOCAMENTO

ATIVIDADE R$ 0,00 META PERIODO

ORCAMENTA- | )2 5 ¢260[6.:0)
RIA

Serdo contemplados 08 (oito) alunos.

Cada aluno receberé até 05 (cinco) diarias no valor de R$ 4.500,00

R$ 90,00 (noventa reais)

Serdo contemplados 08 (oito) alunos.

Cada aluno recebera duas passagens no valor de R$ R$ 8.563,00

ida e volta), totalizando R$ 1.070,30

Concessdo de Diarias

(alunos do ensino médio) Janeiro

(a
[Passagens aéreas Dezembro de 2019

(alunos do ensino médio)

Total RS 13.063,00

Meta 3: Fomentar a Participacdo de Estudantes do Ensino Superior em Eventos Técnicos Cientifi-
cos e Culturais Nacionais e Internacionais.

EVENTO FORUM

Plano de A¢do 2019
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AUXILIO DIARIA + DESLOCAMENTO

ATIVIDADE R$ 0,00 META PERIODO
ORCAMENTA- | b2 5 ¢260[6,:(6)
RIA
(o) (W E TN HBIEIVERI Serdo contemplados 03 (trés) alunos. Cada aluno pode- R$ 1.350,00
(EINL NN Sl o le i) Ml 14 receber até 05 (cinco) diarias. Totalizando 15 (quin-

ze) didrias.
O valor da didria sera de R$ 90,00 (noventa reais). Janeiro
Passagens aéreas Serdo contemplados 03 R$ 4.411,00 (a
(alunos do ensino médio) (trés) alunos. Dezembro de 2019
Cada aluno recebera duas passagens no valor de R$
ida e volta), totalizando R$ 1.070,30
Total R$ 4.561,00

ACAO 20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

OBJETIVO 2: Garantir o funcionamento da institui¢do, proporcionando melhor conhecimento técnico dos
servidores assim como participacao em eventos e reunioes da Rede IF.

Meta 1: Pagamento de didrias de servicos aos servidores que necessitarem de deslocamento para
participagdo em reunides, visitas técnicas e eventos oficiais da Rede Federal.

33.90.14 — DIARIAS CIVIL (SERVIDORES

td
RS 0,00 Qd 20,00 RS$0,00
Diarias Janeiro

. . T R$ 1,00 R$ 5,00 R$202,00R$ 1.010,00 =d
diretores-gerais e pro-reitores) Dezembro de 2019

R$
Total
otal 4 010,00

Participacdo Reditec (reitores,

33.90.30 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

Quant.
RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 .
Passagens Janeiro

Participacdo Reditec (reitores, diretores- RS a

R$1,00 R$2,00 R$ 1.070,00
5 Dezembro de 2019

gerais e pro-reitores) 535,1

TotalR$ 1.070,00

Meta 2: Compra de material de consumo para as atividades administrativas, ensino, pesquisa e
extensdo. Para execugdo de projetos e eventos promovidos no IFAP Campus Santana, e de material de
expediente.

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
Atividade

[Aquisicdo de materiais de expediente para almoxarifado

[Aquisicdo de material elétrico e eletronico para almoxarifado

[Aquisicdo de material de copa e cozinha para almoxarifado

[Aquisicdo de capas para processos

[Aquisicdo de material grafico (lista padrdo IFAP)

[Aquisicdo de d4gua mineral (géneros de alimentagao)

[Aquisicdo de café e agucar (géneros de alimentacdo)

[AquisicOes pecas e pneus (manutencao veiculos) . Janeiro

[Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes automotivos . a
[Aquisicdo de recarga de gés de cozinha Dezembro de 2019

[Aquisicdo de recarga de extintores

[Aquis. de material de hospitalar p/ sala de enfermagem (medicamentos e
correlatos)
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[Aquis. De material de consumo para a sala Odontol6gica (Medicamentos e
correlatos)
[Aquisicdo de camisas personalizadas / Uniformes

[Aquisicdo de material esportivo
[Aquisicdo de Diplomas / Certificados e livros de registro

Total:  R$ 132.500,00

Meta 3: Executar a estruturagdo dos laboratdrios para auxiliar na formacdo profissional dos
estudantes no ambito do IFAP Campus Santana, bem como, melhorar as condi¢des de trabalho dos
servidores que desenvolvem suas atividades laborais

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Janeiro
Aquisicdo de material de consumo — para uso nos . a

laboratorios (Biol. / Quimica / Matematica / Fisica) Dezembro de 2019
Aquisicao de material de consumo — Robotica

Total: ~ R$ 105.000,00

Meta 4: Aquisicdo de material de processamento de dados para fortalecimento e incremento
das atividades da Coordenacdo de Tecnologia da Informagao.

33.90.30.17- MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Atividade Janeiro

[Aquisicdo de ferramentas de ti para almoxarifado
d

Dezembro de 2019

[Aquisicdo suprimentos de informatica (toner e cartucho)

Total: R$ 38.000,00

Meta 5: Contratacdo de mao de obra necessaria para servicos de limpeza e conservacao,
vigilncia armada e apoio administrativo a fim de manter o IFAP Campus Santana em boas
condicdes de funcionamento.

33.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA
Atividade

Servico continuo de vigilancia armada Janeiro

a

Servigo continuo apoio administrativo, técnico e
Dezembro de 2019

operacional
Servigo continuo de Limpeza e conservagao
Total R$ 1.488.790,00

Meta 6: Contratar e executar servigos de diferentes naturezas para viabilizar o efetivo

funcionamento do IFAP Campus Santana.
33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA Janeiro
Atividade R$ 0,00

Servicos de telefonia fixa RS 4.000,00
Servicos de fornecimento de energia elétrica R$ 240.000,00 Dezembro de

d

Servicos de manutencdo de plataforma elevatéria R$ 3.000,00 2019
Servicos manut. de centrais de ar-condicionado e bebedouros R$ 50.000,00

Servicos de manutencdo de méveis

Servicos manut. e conservacdo veiculos
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Servigos ger. infor. controle aquis. combustivel (e veiculos)
Servicos de controle de pragas

Servicos de festividades e homenagens

Total

33.91.39 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

(INTRA SIAFI)

Acdo R$ 0,00

publicacdo oficial (DOU

PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS

» CAMPUS SANTANA

ACAO

R$ 5.000,00

Ministério da Educagio
Secretaria de Educagso
Profissional e Tecnolégica

R$ 1.800,00
R$ 4.000,00
R$ 8.000,00
R$ 380.800,00

Janeiro
a
Dezembro de 2018

R$ ESTIMADO

PREVR $ 0,00 R$ 475.303,00

ACAO

VRS 0,00
PN)AWRS 0,00

R$ 0,00
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Comissao de avaliacao institucional

Comité de gestao ambiental
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Comissao de avaliacao institucional

CALENDARIO DE REUNIOES DO CPA EM 2019

Reuniao da CPA:

e Reformulaciao do Regimento da CPA
! e Validar a programacio das acdes referentes ao ano letivo de 2019.

e E o que houver.

Sensibilizacio da importancia na participacio da Autoavaliacio
Institucional durante a Semana Pedagégica para servidores (docentes e
técnicos)

Reunido da CPA:

i o Estudos para realizacio de Encontro/Seminario/ capacitacio os

: membros da CPA do IFAP

i o Estudo para viabilizacdo de Visita Técnica em outro Instituto
Federal.

i e Publico alvo dos questionarios

e Revisao dos Questionarios

i o Estudo para implantagio de sistema/programa para aplicacio dos
questionarios

i o Deliberar quais setores serio envolvidos e quais informagdes deverio
i ser prestadas para compor o Relatério da CPA.

!  E oquehouver

e Apresentaciio do Relatorio 2018 a comunidade académica

e Sensibilizacdo da importincia na participacio da Autoavalia¢io
Institucional

Reunisio da CPA:
e Revisdo e validaciio dos Questionarios pela CPA
e E o que houver

¢

Reuniio da CPA:
e Construcio do Relatorio da 1* Etapa da Autoavaliacio.
e E o que houver.

Reunido da CPA
® Apresentaciio do Relatorio da 1* Etapa a comunidade académica
e E o que houver

e Sensibiliza¢do da importincia na participacio da 2° Etapa da
Autoavaliacao Institucional

Realizagio da 2% Etapa da aplicacdo do Questionario de Avaliacio -
Discentes e Servidores

MES DIA
18
Janeiro 18430
31
Particular a cada
Unidade
Fevereiro 15
Data a definir
Data a definir
Marc¢o
18229
Abril 19
Maio 20a24
Junho 7
16
Agosto
19 a 30
Outubro 21a25
Novembro 8

Reunisio da CPA:
e Construgio do Relatério da 2* Etapa da Autoavaliacio
e E o que houver
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Dezembro 6 Reuniso da CPA:
; i e Analise e finaliza¢iio do Relatério da Autoavalia¢io
e Entrega do Relatério 2018 para aprovacio no CONSUP.
e FE o que houver

CALENDARIO DE REUNIOES DO CGA EM 2019

PAUTA DATA

RELATORIO FINAL DE 2018 25/02/2019
DISCUSSAQ SOBRE AS AGOES DO PLS 15/04/2019
DISCUSSAQ DAS ACOES DO PLS E RELATORIO DO 1° SEMESTRE 17/06/2019
DE 2019

RELATORIO DO 1° SEMESTRE DE 2019 19/08/2019
DISCUSSAQ SOBRE AS AGOES DO PLS 07/10/2019
DISCUSSAQ SOBRE AS AGOES DO PLS E RELATORIO FINAL DE 09/12/2019
2019
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