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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, exercicio de 2014,
foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa n° 07 de 29 de dezembro de 2006 com
alteracdo dada pela IN CGU N° 09/2007, que estabelece normas de elaboragdo e
acompanhamento da execucdo das entidades da administracao indireta do Poder Executivo
Federal, bem como o disposto na Instru¢do Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, que
estabelece o conteudo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

O PAINT tem por escopo a realizagdo de auditorias internas, através de procedimentos

ordenados e sistematicos procurando aprimorar a qualidade das a¢des de controle, buscando
formas eficientes para alcancar os resultados satisfatérios junto ao controle interno do 6rgdo
nas areas: orcamentdria; financeira; patrimonial; recursos humanos; suprimentos de bens e
servigos; tecnologia de informagao.

A auditoria interna sera realizada, visando a diminui¢ao dos riscos levantados em cada
fase dos processos, também prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

2. DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna constitui-se em uma atividade exercida por meio de um conjunto de
procedimentos técnicos cujo objetivo € o de examinar a integridade, adequacao e eficacia dos
controles internos e das informacgdes fisicas, contdbeis, financeiras e operacionais de uma
Entidade, visando avaliar de forma independente, mediante a confrontacdo entre uma situagao
encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal e a alocacdo dos
recursos, atuando também para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a
omissdo e, principalmente, buscando garantir os resultados pretendidos, além do destaque aos
impactos e beneficios sociais advindos.

Auditoria Interna encontra-se na Reitoria do IFAP sendo composta, por duas servidoras,
Maria do Carmo Pereira da Silva, nomeada ao cargo de Téc. em Contabilidade pela Portaria
IFAP N° 072 de 28/07/2010, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Especialista em Auditoria,
Pericia e Controladoria, designada chefe da Auditoria Interna pela Portaria IFAP n° 232 de
16/11/2010, Josiane Moreira de Brito, nomeada ao cargo de Administradora pela Portaria
IFAP N° 260, de 06 de junho de 2011 e lotada na auditoria interna através da Portaria n® 602
de 01/08/2013.

Paralelamente as atividades, a Auditoria Interna auxiliara as unidades administrativas na
elaboracdo dos seus controles internos, visando o seu aprimoramento, bem como nas
atividades de acompanhamento e auxiliando de forma tempestiva, a regularizagdo de
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possiveis improbidades.

3.DOS OBJETIVOS

A AUDIN tem como finalidade basica o assessoramento a Administragdo Superior no
desempenho de suas funcgdes e responsabilidades, agregando valor a gestao e na comprovagao
da legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos, avaliar os resultados alcangados
quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade, no que diz respeito aos controles
de gestdo, gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial, recursos humanos, suprimentos de
bens e servicos e tecnologia da informacao.

Prestar apoio técnico, no ambito desta Entidade, aos 6rgdos de controle interno e
externo, mais especificamente a Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da
Unido, no acompanhamento das agdes do orgao.

As atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal do Amapé para o exercicio de
2014 serao desenvolvidas na Reitoria e nos campus Macapa e Laranjal do Jari.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IFAP levara em consideragdo a
meta do IFAP para o ano de 2014.

4. FATORES CONSIDERADOS PARA ELABORACAO DO PAINT

Este Plano de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado observando os normativos
estabelecidos para sua construcdo, considerando os seguintes fatores:

a)Os planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas em execu¢do pela
institui¢ao;

b)Pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria;

c¢)Recomendagdes da CGU;,

d)Materialidade baseada no volume de recursos recebidos e executados nas areas em
Exame;

e)Atendimento as solicitagdes internas;

f)Observagoes efetuadas no transcorrer do exercicio;

g)Fragilidade nos controles internos e desenvolvimento de programa de controles
administrativos.
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5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

As agdes de auditoria interna previstas para o exercicio de 2014 compreendem os
trabalhos realizados nas &reas: orcamentaria, financeira, patrimonial, recursos humanos,
suprimento de bens e servigos e tecnologia da informacao.

Utilizando-se de técnicas especificas de avaliacdo, permitindo o estudo, andlise e
averiguacao das informacoes obtidas através de diferentes instrumentos de recolhimento de
dados, perfeitamente adequados ao seu objetivo final.

A Auditoria Interna, desenvolve trabalho continuo necessario ao controle permanente
das normas e procedimentos adotados com vistas a melhores resultados.

Durante os trabalhos de auditoria previstos para o exercicio de 2014 serdo envolvidas a
Reitoria, e todas as Pro-Reitorias e suas Coordenadorias, e os campus Macapa e Laranjal do
Jari, buscando aperfeicoar os procedimentos da AUDIN, serdo adotadas as seguintes acoes:

a) Encaminhar Oficio ao setor a ser auditado, com prazo minimo de 08 (oito) dias de
antecedéncia, comunicando a previsao de inicio e término dos trabalhos;

b) Juntamente com o Oficio serd encaminhada a Solicitagdo de Auditoria (SA)
inicial, e se no decorrer dos trabalhos forem necessarias outras informacdes, poderdo ser
emitidas outras S. As;

¢) Apos finalizacdo das auditorias, deverdo ser emitidos Relatérios Preliminares de
Auditoria, no qual o auditado tera um prazo maximo de 08 (oito) dias tuteis, apos o
recebimento, para apresentar novas documentacdes e informagdes, que julgarem importantes
e que justifiquem a constatacdo apresentada;

d) Decorrido o prazo acima citado, a equipe de auditoria deverd analisar os
documentos e informagdes apresentadas pelo auditado, caso ocorra a remessa, €
posteriormente emitird o Relatdrio Final de Auditoria;

e) O auditado que por qualquer razdo ndo cumprir os prazos de entrega de
documentacao e/ou informagdes, exceto em casos devidamente justificados, ou que sonegue
qualquer informagdo ou causar embaraco, constrangimento ou obstaculos a atuacdo da
AUDIN, podera ser responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°. 10.180, de 06/02/2001;

f) A AUDIN devera encaminhar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias o Relatorio
Final de Auditoria para a Controladoria Geral da Unido Regional do Estado do Amapa,
conforme disposto no art. 8° da Instru¢ao Normativa n°. 07, de dezembro de 2006.

A AUDIN classifica o objetivo dos seus trabalhos de auditoria como:

Objetivo Maior - buscar, mediante o uso apropriado das técnicas existentes: estabelecer
e monitorar os métodos de trabalho em vigor visando uma maior operacionalidade do sistema
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de controles internos.
Objetivos Especificos — comprovar:

* A aplicagdo dos controles internos quanto aos resultados obtidos;
e Cumprimento das normas internas;
* Anecessidade de se aprimorar os sistemas de controles internos.

6. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2014

O orgamento previsto para o exercicio de 2014 estd or¢ado na ordem de R$
49.200.477,00 (quarenta e nove milhdes, duzentos mil e quatrocentos e setenta e sete reais),
conforme PLOA 2014, a serem utilizados em seus programas, projetos e atividades
institucionais.

Com isso mostraremos, a seguir, a distribuicdo programatica dos créditos or¢gamentarios
previstos para 2014:

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE VALOR (RS)

Programa - 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 650.000,00

-Acao 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —Servidores
Civis

Atividade - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores
Civis - No Estado do Amapa 650.000,00

Programa - 2030 Educacio Basica 201.600,00

-A¢do 20RJ Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e
Continuada para a educac¢iao basica.

Atividade - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada
para Educacdo Basica no Estado do Amapa
201.600,00

Programa - 2031 Educacio Profissional e Tecnologica 29.340.759,00

-A¢ao 20RG Expansao e Reestruturacio de Instituicoes Federais
de Educacio Profissional e Tecnologica

Atividade - Expansdo e Reestruturagao de Instituigdes Federais de
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Educagao Profissional e Tecnologica no Estado do Amapa

15.480.000,00

-A¢ao 20RL Funcionamento de Instituicoes Federais de
Educacio Profissional e Tecnologica.

Atividade - Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagao
Profissional e Tecnoldgica no Estado do Amapa

12.634.708,00

-Acao 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educac¢ao Profissional
e Tecnologica.

Atividade - Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e
Tecnologica no Estado do Amapa

1.226.051,00

Programa -2109 - Programa de Gestiao e Manutencio do
Ministério da Educacao

19.008.118,00

-Acido 2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

Atividade - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores
Civis, Empregados,Militares e seus Dependentes, no Estado do
Amapa.

479.220,00

-Acao 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Atividade - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, no Estado do
Amapa.

13.499.713,00

-A¢ao 212B Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes.

Atividade - Outros Beneficios aos Servidores Civis,Empregados,
Militares e seus Dependentes — No Estado do Amapa.

1.349.204,00
-Ac¢ao 4572 Capacitacio de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacao e Requalificacio.
Atividade - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em 962.228,00

Processo de Qualificacdo e Requalificagdo, no Estado do Amapa.
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Operacoes Especiais

-A¢ao 09HB Contribuicio da Unido,de suas Autarquias e
Fundagdoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais.

Operagdes Especiais - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

Publicos Federais - Nacional. 2.717.753,00
TOTAL GERAL(Despesas Programadas) 49.200.477,00
7 - MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS

ATIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS

7.1 Mapeamento de Atividades

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideragio
todos os programas, agdes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios € sua
correlacdo com as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera
detalhado juntamente com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo sO apresentara os
programas, agdes e atividades, como também os classificard segundo a materialidade, a
relevancia e risco.

7.2 Hierarquizacgao de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e o risco de cada agdo,
conforme critérios detalhados a seguir:

MATERIALIDADE - ¢ apurada com base no orcamento, ou seja, o percentual ¢
aplicado sobre o or¢amento. Logo, X = or¢gamento. A hierarquizacao pela materialidade se da
da seguinte forma:
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CRITERIOS DA MATERIALIDADE Matriz de
Riscos

Muito baixa x> 0,10% 1

materialidade

Baixa materialidade [0,10% X< 1% 2

Média 1% <X< |10%

materialidade

Alta 10% <X<  [25% 4

materialidade

Muito alta X> 25,00% 5

materialidade

RELEVANCIA -A hierarquizacio pela relevancia se da pela analise dos
programas, acdes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

* Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da Instituicao
» Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao

* Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos
* Atividades que possam comprometer a imagem da institui¢ao

* Programas prioritarios

Aspectos de Relevancia
Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5

RISCO - hierarquizagdo pela criticidade leva em consideragdo os aspectos a

seguir:
* Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento
» Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a
institui¢ao

» Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicao
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Critério de Criticidade

Ultima auditoria realizada até
Intervalo de tempo Quanto  maior o 6 meses igual:
entre a ultima |intervalo, maior a
auditoria realizada e o|pontuagado 6 a 12 meses igual
momento do
planejamento
de 12 a 18 meses,
de 18 a 24 meses
de 25 a 30 meses,
acima de 30 meses,
Atividade Quanto  maior  a|Atividade nao
descentralizada descentralizagao, descentralizada
realizada por unidade maior a pontuacao
gestora pertencente a Atividade ndo 2
mstituigao descentralizada
Atividade nao 3
descentralizada
Atividade descentralizada 4
Atividade descentralizada 5
Falhas de controles internos
Falha/falta conhecida| Quanto maior a falha, | desconhecidas
nos controles internos | maior a pontuacao
da instituigao Falhas de controles internos
desconhecidas
Falhas de controles internos
desconhecidas
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Falhas de controles internos 3
desconhecidas

Falhas de controles internos 4
conhecidas

Falhas de controles internos 5
conhecidas

Apos a analise dos trés aspectos apresentados, isto ¢, materialidade, relevancia e criticidade de
cada agdo, foi possivel classificar as atividades apresentadas, como consta no Anexo I:

8. AREAS QUE SERAO AUDITADAS

As unidades foram definidas para serem auditadas levando-se em consideragdo: os
recursos envolvidos no exercicio de 2013, sendo determinado também que serdo
desenvolvidos os trabalhos nas areas onde serdo executados as maiores parcelas do
orcamento de 2014, conforme discriminado abaixo:

8.1. CONTROLES DA GESTAO
8.1.1. Controles Internos e Externos - CGU/TCU

*Riscos: Inobservancia as recomendacdes feitas pelos 6rgao de controle e a falta
de atendimento do que foi proposto no plano de providéncias, falhas na apresenta¢do de
informacdes necessarias para a realizagdo dos trabalhos desses 6rgdos de controle interno e
externo, ocasionando avaliagdes imprecisas ou incorretas, como também o ndo atendimento as
suas decisoes e determinagdes possibilitando a aplicagdo de sangdes aos responsaveis pelo
nao cumprimento das referidas decisdes e determinagdes.

*Relevincia em Relacdo a Entidade: As recomendagdes, decisdes e
determinagdes enviadas pelos 6rgdos de controle, sdo de fundamental importancia para a
melhoria dos procedimentos administrativos envolvidos no controle das aplicagdes dos
recursos publicos, € no cumprimento a legislagdo, em busca da eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos.
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*Origem da Demanda: CGU /TCU e AUDIN

*Objetivos: Acompanhar e auxiliar no atendimento as
decisdes/determinagdes/acordaos e diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido e
implementa¢do das recomendacdes da CGU, garantindo a aderéncia a legislagcdo e a regular
aplicacao dos recursos publicos, de modo a evitar sangdes aos responsaveis no caso do nao
cumprimento de implementagdo pela Instituigdo. Acompanhar a elaboracdo do Plano de
Providéncias, monitorar, orientar e consolidar as respostas e enviar para CGU.

*Escopo: Acompanhar as falhas apontadas em relatorios de auditoria dos 6rgaos
de controle, as implementagdes e recomendacdes, buscando solu¢des junto aos setores
envolvidos para sand-las e para que nao voltem a ocorrer. Consolidar 100% das respostas dos
setores sobre as recomendacdes dos relatorios da CGU. Acompanhar o cumprimento das
metas apresentadas do plano de providéncias para sanar as constatagdes, sendo os trabalhos
desenvolvidos em cumprimento as recomendacdes e determinagdes expedidas por Orgdos
superiores (CGU/TCU).

eData de realizacao: 02/01 a 31/12/2014
eLocal: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucdo: 24 (vinte e quatro) dias/192 (cento e noventa e duas) horas.

8.1.2. Controles Internos - IFAP
8.1.2.1 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

*Riscos: Alocagdo de maior carga horaria para areas menos importantes,
escolha de areas auditaveis menos relevantes em detrimento de outras mais significativas;
delimitagdo de amostra inadequada ou insuficiente a formacado de opinido precisa e segura.

*Relevancia em Relacdo a Entidade: O Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna ¢ a ferramenta utilizada pelo gestor e pela Controladoria Geral da Unido
para acompanhar e avaliar os trabalhos desempenhados pela equipe de auditoria interna no
controle e acompanhamento da execu¢do das agdes programados e controles internos
administrativos.

*Origem da Demanda: CGU.

*Objetivos: Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT das acdes que serdo desenvolvidas em 2014.

12
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*Escopo: Descrever o planejamento das agdes previstas nas areas de controle
da gestdo, orcamentdria, financeira, patrimonial e recursos humanos serem auditadas em
2014.

eData de realizaciao: 01/10 a 31/10/2014
eLocal: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucgdo: 23 (vinte e trés) dias/184 (cento e oitenta e quatro)h.

8.1.2.2 — Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna

*Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, sem
elementos que proporcionem um bom e real entendimento acerca da situagdo encontrada no
momento da auditoria, ndo evidenciando se o0s controles internos administrativos sao
adequados e se os recursos publicos estao sendo devidamente aplicados.

*Relevancia em Relacio a Entidade: O Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna proporciona o conhecimento dos trabalhos e acompanhamentos realizados
durante o ano e ¢ capaz de auxiliar o gestor publico no alcance das metas da instituicdo por
meio das informagdes, analises, recomendacgdes e resultados que sdo apresentados. Para a
CGU/AP, permite avaliar o trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna.

*Origem da Demanda: CGU.

*Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos desenvolvidos em 2013
pela Unidade de Auditoria Interna do IFAP

*Escopo: Relato de todas as atividades
executadas/recomendagdes/implementagdes nas areas auditadas.

eData de realizaciao: 02/01 a 31/01/2014
eLocal: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execugdo: 22 (vinte e dois) dias/176 (cento e setenta e seis) h.

8.1.2.3 — Relatorio de Gestao/2013.

*Riscos: Possivel rejeigao da prestacdo de contas ou Relatorio de Gestao do
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Instituto ou ndo cumprimento do prazo para envio da prestacdo de contas aos Orgdos de
controle.

*Relevincia em Relacdo a Entidade: E de muita importincia para se avaliar a
gestdo da Instituicdo considerando que ¢ o documento oficial que torna publico todo o
trabalho desenvolvido durante o exercicio anterior.

*Origem da Demanda: TCU/CGU

*Objetivos: Elaborar e consolidar: o item 9.1 a 9.3 do Relatorio de Gestao,
conforme a Portaria n°® 175/2013 - TCU, e o Parecer das Contas atinente ao exercicio.

*Escopo: Examinar se 100% das pegas exigidas pelas Decisdes Normativas do
TCU n° 127/2013 e normativos vigentes, conforme Portaria n® 175/2013-TCU. Além disso,
cumprir com o item 9.1 a 9.3 da Decisdo Normativa n® 127/2013 - TCU concernente ao
Relatorio de Gestao. Apresentar o Relatorio de Gestao no CONSUP/IFAP para aprovagao de
2013.

eData de realizaciao: 01/03 a 20/03/2014
eLocal: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucdo: 14 (quatorze) dias/112 (cento e doze)h.

8.1.2.4 — Avaliacdo da Estrutura de Controles Internos e Monitoramento

ao atendimento as recomendac¢des da AUDIN.

*Riscos: Falhas nos controles internos e nao atendimento as recomendagoes da
auditoria interna.

*Relevincia em Relacdo a Entidade: E importante para Instituigio o controle
interno administrativo, para assegurar o cumprimento de suas obrigacdes em observagdo a
normas e legislacdo pertinente.

*Origem da Demanda: AUDIN

*Objetivos: Avaliar a estrutura dos Controles Internos das dareas de
Planejamento e Execuc¢do da unidade, nos seguintes aspectos: ambiente de controle, avaliagdo
de risco, procedimentos de controle, informagdo e comunicacdo, € monitoramento as
implementagdes das recomendagdes propostas pela auditoria interna.
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*Escopo: Verificar os controles internas da Pro-Reitoria de Administragdo do
IFAP e monitorar a implementacdo das recomendacdes oriundas da auditoria interna na
Instituigdo.

eData de realizacido: 01/04 a 30/04/2014
eLocal: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucdo: 22 (vinte e dois) dias/96 (noventa e seis) h.

8.2. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E
SUPRIMENTOS DE FUNDOS.

8.2.1. Avaliacdo da Regularidade dos Processos Licitatorios e a Aderéncia aos

critérios de sustentabilidade.

*Riscos: Ma formalizagdo de processos, precos fora dos padrdes de mercado,
aquisicdo de produtos e servigos de baixa qualidade ou desnecessdrios, e ainda,
direcionamento no processo licitatorio, proporcionando o surgimento de incorrecdes e/ou atos
de irregularidades e sem aderéncia aos critérios de sustentabilidade.

*Relevancia em Relacéo a Entidade: E area de maior vulnerabilidade, suscetivel
a risco, por ser dotada de grande parte dos recursos da Institui¢do, de capital e de custeio.

*Origem da Demanda: Departamento de Compras

*Objetivos: Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatorios
realizados nas modalidades de Pregdo Eletronico, Concorréncia, incluindo os atos relativos a
dispensa e a inexigibilidade de licitagdo, selecionados com base nos critérios de
materialidade, relevancia e criticidade.

*Escopo: Verificar 30% das licitagdes ocorridas no periodo de janeiro a
junho/2014, nas modalidades de dispensa, inexigibilidade, concorréncia e pregao.

eData de realizacio:02/06 a 30/06/2014
*Local: Departamento de Compras

*Recursos Humanos Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucgdo: 21 (vinte e um) dias/168 (cento e sessenta e o0ito) h.
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8.2.2. Avaliacao sobre a Gestao de Tecnologia da Informacao.

*Riscos: Contratacdes de solugdes de TI que ndo estdo alinhadas com o PDTI e
em desconformidade com a IN n° 04/2010 da SLTI.

*Relevancia em Relacdo a Entidade: E importante para Institui¢do, por ser uma
area que emprega aquisigoes que envolvem grandes recursos.

*Origem da Demanda: Diretoria de Tecnologia da Informacao.

*Objetivos: Avaliar se as contratacdes de Solugdes de TI estdo baseadas nas
necessidades reais do 6rgdo/entidade, se estdo alinhadas com o PDTI ou documento similar e
se estdo em conformidade com a IN n° 04 2010 da SLTI

*Escopo: Verificar 20% dos processos licitatorios realizados no periodo de
01/01/2014 a 30/06/2014, para aquisi¢ao de materiais de TI.

eData de realizaciao: 01/08 a 29/08/2014
*Local: Diretoria de Tecnologia de Informagao.

*Recursos Humanos /Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucgdo: 21 (vinte e um) dias/168 (cento e sessenta e oito)h.

8.2.3. Avaliacao da Gestao Patrimonial Imobiliario

*Riscos: Auséncia de elaboragdo de Inventarios Relatorios de Movimentagao de
Bens - RMB, relativos ao exercicio do cadastro de Imoveis no SPIUNET, falta de controle
sobre os bens ou controle inadequado, mé conservacdo dos bens mdveis e imoveis, utilizagdo
indevida dos bens moéveis e imdveis e auséncia de Termos de Responsabilidade.

by

*Relevancia em Relacio a Entidade: Atendimento aos preceitos legais
pertinentes, bem como afericdo dos controles existentes de patrimonio mobiliario e
imobiliario, sua manutencdo e preservagao, racionalizagdo e verificagdo de materiais
obsoletos de todos bens que ddo suporte para a realizacdo das atividades didrias e que
demandam grande volume de investimentos, tanto na aquisicdo quanto na manutencao.

*Origem da Demanda: Gestdao do IFAP.

*Objetivos: Examinar os controles existentes no patrimdnio quanto a
16
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confiabilidade dos registros, relacionados a localizagdo, quantidade, movimentagdo e estado
de conservacao dos bens. Efetuar verificagdo fisica do bem com o informado no inventario.
Avaliar de forma objetiva a gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade da Unidade
classificado como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros,
verificar a corre¢do e completude dos registros dos iméveis no Sistema de Gerenciamento dos
Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, quando de uso obrigatorio pela UJ.

*Escopo: Avaliacdo do gerenciamento do sistema de controle patrimonial quanto a
integridade e confiabilidade dos dados patrimoniais. Avaliar 100% dos imodveis (Bens de Uso
Especial)da Reitoria e dos cAmpus Macapa e Laranjal do Jari.

*Data de realizacao: 03/02 a 28/02/2014

*Local: Coordenagdo de Patrimdnio da Reitoria e cAmpus Macapd e Laranjal do
Jari.

*Recursos Humanos Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execugdo: 20 (vinte) dias/160 (cento e sessenta) h.

8.2.4. Avaliacao da Gestao de Contratos

*Riscos: Os riscos que envolvem os contratos administrativos sao diversos, dentre
eles citamos o acompanhamento da sua execugdo como: ateste dos produtos e servigos,
aplicagdo de penalidades, procedimento de repactuagdo etc. A Falta de formalizagdo e
Fiscalizagdo de Contratos proporcionara o surgimento de incorregdes e/ou atos de
irregularidades como falhas na celebragdo e execucdo dos contratos devido a precos
contratados incompativeis com o mercado e prestacao de servigos de baixa qualidade.

*Relevancia em Relagio 4 Entidade: Area que envolve grande parte de recursos
orcamentarios, com importancia para a realizacdo das atividades didrias da Instituigdo,
inclusive a prestagdo de servigos (terceirizados). Verificagdo da aplicagdo dos recursos
publicos sob o principio constitucional da isonomia e outros como legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, julgamento efetivo e
vinculagdo ao instrumento convocatorio e dos que lhes sdo correlatos. Sendo relevante a
formalizag¢do legal dos processos de Contratos e Fiscalizacdo dos mesmos e adequacdo a
legislagdo vigente.

*Origem da Demanda: Coordenacao de Contratos
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*Objetivos: Verificar a formalidade dos Contratos e respectivos pagamentos.

*Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, envolvendo a andlise € acompanhamento tempestivo dos processos
de contratos, realizados pela Coordenacao de Contratos e pagamentos dos mesmos.

*Data de realizaciao: 01/07 a 30/07/2014
*Local: Coordenagao de Contratos

*Recursos Humanos Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucgdo: 23 (vinte e trés) dias/184 (cento e oitenta e quatro)h.

8.2.5.Avaliacdo da Gestao do uso de Cartio de Pagamento e situacio das

transferéncias realizadas pelo Instituto.

*Riscos: Utilizacdo indevida dos recursos, fugindo da finalidade para qual foi
criada, Pagamento de despesas ndo enquadradas como suprimentos de fundos,
descumprimento do prazo de aplicagdo e comprovagao do suprimento de fundos, transferéncia
irregulares realizadas pelo Instituto.

*Relevincia em Relacido a Entidade: Verificacdo de pagamentos efetuados com
o cartdo, observando o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como os principios da isonomia e da aquisi¢do mais vantajosa
para Administragao publica.

*Origem da Demanda: Gestdo do IFAP

*Objetivos: Avaliar a gestdo do uso dos Cartdes de Pagamento do Governo
Federal, quanto a conformidade da instituicdo e da utilizagdo dos cartdes de pagamento com
as disposi¢oes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008. Levantar quais foram as
transferéncias voluntarias concedidas pelo Instituto, examinada mediante convénio, contrato
de repasse, termo de parceria, ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

*Escopo: Avaliar o uso dos Cartdes de Pagamento e transferéncias voluntarias.

*Data de realizacao: 01/04 a 30/04/2014
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*Local: Gestdao do IFAP.

*Recursos Humanos /Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execugdo: 22 (vinte e dois) dias/176 (cento e setenta e seis) h.

8.3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

8.3.1. Avaliacao dos Registros de Admissiao e Cessao dos servidores do IFAP.

*Riscos: Registros inconsistentes ou irregularidade na documentagcdo dos
servidores e nos procedimentos administrativos.

*Relevancia em Relacdo a Entidade: Area com grande dispéndio de recursos
publicos. Com necessidade de se evitar irregularidades na documentagdo funcional e
inconsisténcia nos registros, ocasionando dano ao erario, ou ainda prejuizo ao servidor.

*Origem da Demanda: Gestao do IFAP e Leis especificas.

*Objetivos: Avaliar a gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da legalidade
e legitimidade.

*Escopo: Avaliar toda movimentacdo de Recursos Humanos, através de exames
que serdo realizados por amostragem usando-se como critério os principios da materialidade,
relevancia, risco e demais fatores constatados pela auditoria.

*Data de realizacao: 02/05 a 30/05/2014
eLocal: Diretoria de Gestdo de Pessoas.

*Recursos Humanos Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucao: 21 dias/168 h.

8.4. RESERVA TECNICA
8.4.1. Assessoramento e Orientacio

*Riscos: Auséncia de orientacao aos diversos setores da instituicao.

*Relevancia em Relacdo a Entidade: E importante para que se busque a
eficiéncia e eficacia nos controles administrativos.
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*Origem da Demanda: Gestao do IFAP

*Objetivos: Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e
eficacia dos controles.

*Escopo: Atender 100% da demanda.
*Data de realizaciao: 02/01 a 31/12/2014
*Local: Gestao do [FAP

*Recursos Humanos Servidores: 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de
execucgdo: 18 (dezoito) dias/144 (cento e quarenta e quatro) h.

9. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
PARA O FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA.

9.1. Acoes de Desenvolvimento Institucional

A unidade de Auditoria Interna tem como fungao primordial monitorar a efetividade
do sistema de controle interno da entidade. A Auditoria produz relatorios onde sdo
consolidadas recomendagdes para o aprimoramento dos processos no que se refere aos
controles da entidade. O foco da atuacdo da auditoria interna deve ser preventivo, corrigindo
falhas e criando um ambiente de controle desfavoravel a ocorréncia de ilicitos.

9.2. Acoes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

Para fortalecimento da Auditoria Interna, firmaremos parceira para disponibilizagao
pela CONAB do software para implantagdo de sistema de acompanhamento da Auditoria
Interna, negociacao iniciada ainda em 2013.

Dentro da sua funcionalidade poderemos cadastrar todos os apontamentos,
recomendagdes e providéncias as a¢des da Unidade e dos orgdos de Controle Externo e
Interno que sdo de extrema importancia para a melhor gestdo e mensuragdo da eficacia de
seus trabalhos.

No exercicio de 2014, a AUDIN, busca aperfeigoar ainda mais os seus mecanismos
de controle, com vistas a cumprir suas metas e atender os objetivos dos trabalhos a serem
realizados.
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9.3. Acoes de Capacitacido e Treinamentos

As acgdes de capacitacdo para o exercicio de 2014 estdo direcionadas paras as
atividades contempladas em nosso Plano Anual de Atividades, onde efetuamos uma previsao
para realizagdo de cursos que proporcionem em seu conteido programatico assuntos
referentes a: Curso de Auditoria de Tecnologia da Informacgdo, também participar no Forum
Nacional de Auditores Internos e em outros cursos que possam surgir no decorrer do exercicio
e que sejam somadores de qualidade aos trabalhos da AUDIN.

O Curso de Auditoria de Tecnologia da Informacao proporcionard conhecimento
dos métodos e técnicas mais atualizados para planejamento e execucdo eficiente e eficaz de
auditorias de Tecnologia da Informacao (TI), considerando a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), as regras juridicas relativas ao controle das atividades de TI, as
normas e boas praticas internacionais.

O Curso de Licitacio de Tecnologia da Informacgao - Apresentar e discutir os
temas atuais mais polémicos relativos as contratagdes de bens e servicos de TI sob a otica da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e das regras juridicas gerais que regem
as licitagdes e contratos administrativos, com destaque para as IN-02/2008 e IN-04/2010 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
atualizadas pela IN 02/2012.

Participacdo no Forum Nacional de Auditores Internos — MEC — FONAI ¢ de
grande valia para o fortalecimento da Auditoria Interna, na medida em que propicia a troca de
experiéncias entre os Auditores Internos das Instituigdes vinculadas ao Ministério da
Educagdo, disseminando as melhores praticas, a busca pela uniformizagdo de procedimentos,
bem como fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Institui¢des, ndo apenas
exercendo a atividade de controle e avaliagdo das acdes administrativas, mas principalmente
de assessoramento aos gestores.

9.4 Resultados Alcancados

A Auditoria Interna revisou o Manual de Auditoria, substituindo a subordinacdo do
reitor para o Conselho Superior, conforme solicitagdo da CGU-AP, com aprovagao do referido
Conselho.

9.5. Resultados Esperados

a) Concretizag¢do das negociagdes na cessao de software para implantagao de sistema
de acompanhamento da Auditoria Interna, firmando parceria entre a CONAB e o IFAP;
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b) Capacitar a Auditoria Interna objetivando o bom desempenho de suas atribuigdes.
10. CONSIDERACOES GERAIS

As acdes de controle previstas no PAINT/2014 sdo pertinentes ao estdgio atual das
acoes desenvolvidas pelo IFAP e foram elaboradas para focar as auditorias segundo critérios
de relevancia, materialidade e risco.

Ressalte-se que o cronograma de execucdo de trabalhos ndo ¢ fixo, podendo ele ser
alterado ou suprimido em parte ou complementado em fungao de fatores externos ou internos
que venham a prejudicar ou influenciar sua execucdo, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao TCU e Geréncia Regional de Controle
Interno e fatos nao previstos.

O PAINT ¢ um plano de agdo, elaborado baseando-se nos riscos avaliados, de acordo
com o sistema utilizado por este 6rgao, com vistas a atender as necessidades de seus diversos
setores, com esforco e a firmeza de proposito do IFAP em alcancar seus objetivos dentro dos
principios de legalidade, moralidade, razoabilidade, qualidade e eficiéncia, além do estimulo a
criatividade por parte de seus servidores docentes e técnico-administrativos e do seu corpo
discente.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU Regional/AP, a fim
de que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além
de tecer suas recomendacdes.

A seguir, anexamos (ANEXO I, ANEXO II e ANEXO III) Matriz de Riscos, o
Cronograma anual dos trabalhos programados e parte A ¢ B.

Macapa, 11 de novembro de 2013.

Josiane Moreira de Brito
Administradora
Matricula Siape n® 1877112
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ANEXOS



ANEXO I

MATRIZ DE RISCOS
PROGRAMA/ACAO/ CLASSIFICACAO VALOR (RS) % Resultado
ATIVIDADE Hierarquizacgao das atividades. ESTIMADO da
Matriz
Programa - 0089 Materialidade Relevancia Criticidade 650.000,00 % Resultado
Previdéncia de Inativos e da
Pensionistas da Unido Matriz
-Acdo 0181 Pagamento de
Aposentadorias e Pensoes —
Servidores Civis
Atividade - Pagamento de Meédia materialidade Média dos critérios.
Aposentadorias e Pensoes — Essencial 3 1,3 650.000,00 1,32% | 11,7
Servidores Civis no Estado Ultima auditoria
do Amapa realizada até 6 meses
igual
Atividade nio| 0
descentralizada

Falhas de Controles| 2
Internos
desconhecidas




Programa - 2030 Educacio Materialidade Relevancia Criticidade 201.600,00 % Resultado
Basica da
Matriz

-Acao 20RJ Apoio a
Capacitacido e Formacio
Inicial e Continuada para a
Educacio Basica.
Atividade - Apoio a Baixa materialidade Média dos critérios.
Capacitagdo e Formagio Essencial 2 201.600,00 0,40% | 12
Inicial e Continuada para a De 12 a 18 meses
Educagdo Basica no Estado
do Amapa Atividade nao| 2

descentralizada

2

Falhas de Controles

Internos

desconhecidas

2
Programa - 2031 Educacio Materialidade Relevancia Criticidade 29.340.759,00 % Resultado
Profissional e Tecnolégica da
Matriz

-Acdo 20RG Expansio e
Reestruturacio de
Instituicoes Federais de
Educacio Profissional e
Tecnologica
Atividade - Expansdo e Muito alta Média dos critérios.
Reestruturacdo de materialidade, Relevante 2.3 15.480.000,00| 31,46% 46
Institui¢cdes Federais de De 06 a 12 meses
Educacao Profissional ¢
Tecnoldgica no Estado do Atividade nio| 1
Amapa descentralizada




Falhas de Controles| 4
Internos
desconhecidas
2
-A¢ao 20RL Funcionamento
de Instituicoes Federais de
Educacao Profissional e
Tecnoldgica.
Atividade - Funcionamento | Muito Alta Média dos critérios.
de Instituigdes Federais de materialidade Relevante 23 12.634.708,00| 25,68% 46
Educagdo Profissional e 06 a 12 meses
Tecnoldgica no Estado do 1
Amapa Atividade nao
descentralizada
2
Falhas de Controles
Internos conhecidas
4
-Acao 2994 Assisténcia ao
Estudante da Educacao
Profissional e Tecnolégica.
Atividade - Assisténcia ao M¢édia materialidade Meédia dos critérios.
Estudante da Educagao Essencial 3 1.226.051,00 2,49% | 27
Profissional e Tecnologica no De 12 a 18 meses
Estado do Amapa
Atividade nio| 2
descentralizada
4

Falhas de Controles




Internos
desconhecidas

-Ac¢io 2004

Assisténcia
Médica e Odontolégica aos
Servidores

Civis,Empregados,
Militares e seus
Dependentes.
Atividade -  Assisténcia | Baixa Média dos critérios.
Médica e Odontologica aos|materialidade Essencial 1,6 479.220,00 0,97%| 9,6
Servidores 18 a 24 meses
Civis,Empregados,Militares e 3
seus Dependentes, no Estado Atividade ndo
do Amapa. descentralizada
1
Falhas de Controles
Internos
desconhecidas
1
-Ac¢io 20TP Pagamento de
Pessoal Ativo da Uniso
Atividade - Pagamento de|Muito Alta Média dos critérios.
Pessoal Ativo da Unido, no |materialidade Essencial 2,3 13.499.713,00 27,43% 34,5
Estado do Amapa. 06 a 12 meses
1

Atividade nao
descentralizada




Falhas de Controles
Internos conhecidas

-Acio 212B Outros
Beneficios aos Servidores

Civis,Empregados,
Militares e seus
Dependentes.
Atividade - Outros Beneficios | Média Média dos critérios.
aos Servidores | materialidade Essencial 1.349.204,00|2,74% 27
Civis,Empregados, Militares De 18 a 24 meses
e seus Dependentes — No
Estado do Amapa. Atividade nao
descentralizada
Falhas de Controles
Internos
desconhecidas
-Acdo 4572 Capacitacio de
Servidores Publicos
Federais em Processo de
Qualificacao e
Requalificacio.
Atividade - Capacitagdo de|Media Média dos critérios.
Servidores Publicos Federais | materialidade Relevante 962.228,00 1,95% 48

em Processo de Qualificagdo

De 12 a 18 meses




e Requalificagdo, no Estado

do Amapa. Atividade 2
descentralizada
Falhas de Controles| 5
Internos
desconhecidas
5
Operacdes Especiais
-Acao 09HB Contribuicao
da Uniao,de suas
Autarquias e Fundacées
para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos
Servidores Publicos
Federais.
Operacdes Especiais - | Média Meédia dos critérios.
Contribuicdo da Unido, de|materialidade Coadjuvante 1,6 2.717.753,0015,52% 48
suas Autarquias e Fundacdes 06 a 12 meses
para o Custeio do Regime de 1
Previdéncia dos Servidores Atividade nao
Publicos Federais - Nacional. descentralizada
1
Falhas de Controles
Internos
desconhecidas
3

TOTAL GERAL(Despesas Programadas)

49.200.477,00
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AUDITORIA INTERNA

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABALHOS EXERCICIO 2014

N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
1. | CONTROLES  DA|Inobservancia as| As recomendagdes, decisdes | CGU/TCU Acompanhar e auxiliar no atendimento | Acompanhar as falhas apontadas
GESTAO. recomendacdes feitas pelos|e determinagdes enviadas as  decisdes/determinagdes/acorddos €|em relatorios de auditoria dos
1.1. Controles o6rgdo de controle € a falta de|pelos 6rgdos de controle, sdo diligéncias exBedidgs pelo TribuNnal de orgios de controle, as
Internos e Externos | atendimento do que foi|de fundamental importincia Contas da I{nlao ¢ 1mp lementaggo das implementacdes e recomendagoes,
-CGU/TCU . recomendagdes da CGU, garantindo a ~ )
proposto no  plano de|lpara a melhoria  dos aderéncia a legislacio e a regular buscando solugdbes junto aos
providéncias, falhas na| procedimentos aplicacio dos recursos publicos, de|setores envolvidos para sana-las e
apresentacdo de informagdes|administrativos  envolvidos modo a evitar san¢des aos responsaveis |para que ndo voltem a ocorrer.

necessarias para a realizagdo
dos trabalhos desses orgdos de
controle interno e externo,
ocasionando avaliacOes
imprecisas ou incorretas, como
também o ndo atendimento as
suas decisdes ¢ determinagoes
possibilitando a aplicacdo de
sancdes aos responsaveis pelo
ndo cumprimento das referidas
decisdes e determinagdes.

no controle das aplicagdes
dos recursos publicos, e no
cumprimento a legislacao,
em busca da eficiéncia na
aplicagdo
publicos.

dos recursos

no caso do ndo cumprimento de
implementacdo pela Instituicao.
Acompanhar a elaboragdo do Plano de
Providéncias, monitorar, orientar e
consolidar as respostas e enviar para
CGU.

Consolidar 100% das respostas dos
setores sobre as recomendagdes dos
relatérios da CGU. Acompanhar o

cumprimento das metas
apresentadas do  plano  de
providéncias  para  sanar  as

constatacdes, sendo os trabalhos
desenvolvidos em cumprimento as
recomendagdes ¢ determinagdes
expedidas por oOrgdos superiores

(CGU/TCU)

Data de Inicio e Término: 02/01 a 31/12/2014

Local de realiza¢ao: Auditoria Interna do IFAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execucao: 24 dias/192 h.

Conhecimentos requeridos: Observagio as normas vigentes, IN N° 01/2001-SFC
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
1.2.Controles Internos | Alocacdo de maior carga|O Plano Anual de Atividades|CGU. Elaborar o Plano Anual de Atividades |Descrever o planejamento das
- IFAP horaria para areas menos de Auditoria Interna ¢ a de Auditoria Interna — PAINT das agdes |agdes previstas nas dareas de
importantes, escolha de areas|ferramenta utilizada pelo que serdo desenvolvidas em 2014. controle da gestao,
1.2.1. PAINT auditaveis menos relevantes em | gestor ¢ pela Controladoria or¢amentaria,financeira,patrimonial

detrimento de outras mais
significativas; delimitagdo de
amostra inadequada ou

insuficiente a formagdo de
opinido precisa e segura.

Geral da Unido para
acompanhar e avaliar os
trabalhos desempenhados

pela equipe de auditoria
interna  no  controle e
acompanhamento da

agoes
controles

execugao das
programados e
internos administrativos.

e recursos humanos
auditadas em 2014.

s€rem

Data de Inicio e Término: 01/10 a 31/10/2014

Local de realizacao:

Auditoria Interna do IFAP

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execucdo: 23 dias/184 h.

Conhecimentos requeridos: IN CGU n.° 07/2006, IN CGU n.° 01/2007, IN CGU n.° 09/2007
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
1.2.2.RAINT Relatério elaborado sem a|O Relatéorio Anual de|CGU. Apresentar os resultados dos trabalhos|Relato de todas as atividades
devida clareza e objetividade, | Atividades de Auditoria desenvolvidos em 2013 pela Unidade | executadas/recomendagdes/implem

sem elementos que
proporcionem um bom e real
entendimento acerca da
situacgdo encontrada no
momento da auditoria, ndo

evidenciando se os controles

internos administrativos  sao
adequados e se os recursos
publicos estdo sendo

devidamente aplicados.

Interna proporciona 0
conhecimento dos trabalhos
e acompanhamentos
realizados durante o ano e é
capaz de auxiliar o gestor
publico no alcance das metas
da institui¢do por meio das
informagdes, analises,
recomendagdes ¢ resultados
que sdo apresentados. Para a
CGU/AP, permite avaliar o
trabalho desenvolvido pela
Auditoria Interna.

de Auditoria Interna do IFAP

entacdes nas areas auditadas.

Data de Inicio e Término: 02/01 a 31/01/2014

Local de realizacdo: Auditoria Interna do IFAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execucdo: 22 dias/176 h.

Conhecimentos requeridos: IN CGU n.° 01/2007, IN CGU n.° 07/2006
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda

1.2.3. Relatério de | Possivel rejeicio da prestagdo| E de muita importancia para|CGU/TCU Elaborar e consolidar: o item 9.1 a 9.3 |Examinar se 100% das pecas

Gestio. de contas ou Relatério de|se avaliar a gestdo da do Relatério de Gestdo, conforme a|exigidas pelas Decisdes

Gestdo do Instituto ou ndo|Instituicdo considerando que Portaria n° 175/2013 - TCU, e o Parecer | Normativas do TCU n°® 127/2013 e

cumprimento do prazo para|é o documento oficial que das Contas atinente ao exercicio normativos  vigentes, conforme

envio da prestagdo de contas|torna publico todo o trabalho Portaria n® 175/2013-TCU . Além

aos Orgaos de controle. desenvolvido  durante o disso, cumprir com o item 9.1 a 9.3

exercicio anterior. da Decisdo Normativa n® 127/2013

- TCU concernente ao Relatorio de
Gestdo. Apresentar o Relatorio de
Gestdo no CONSUP/IFAP para
aprovacdo de 2013.

Data de Inicio e Término: 01/03 a 20/03/2014

Local de realiza¢ao: Auditoria Interna do IFAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugao: 14 dias/112 h.

Conhecimentos requeridos: IN 63/2010 - TCU e DN 127/2013 e 132/2013 - TCU e Portaria 175/2013 TCU e alteragdes posteriores
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
1.2.4. Avaliacio da | Falhas nos controles internos e E  importante  para| CGU/TCU Avaliar a estrutura dos Controles| Verificar os controles internas da
Estrutura de | ndo atendimento as | Instituicdo o controle interno Internos das areas de Planejamento e|Pro-Reitoria de Administragdo do
Controles Internos | fecomendacdes da auditoria | administrativo, para Execu¢do da unidade, nos seguintes|IFAP e monitorar a implementagdo
e Monitoramento | INt€rNa. assegurar o cumprimento de aspectos  :ambiente de controle,|das recomendagdes oriundas da
. suas obrigacdes em avaliagdo de risco, procedimentos de | auditoria interna na Instituigdo.
ao atendimento as . . ~ ) -
observagdo a normas e controle, informagdo e comunicagédo, e

recomendacoes da

AUDIN.

legislagdo pertinente.

monitoramento as implementacdes das
recomendagdes propostas pela auditoria
interna.

Data de Inicio e Término: 01/04 a 30/04/2014

Local de realizacao:

Gestao do IFAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugao: 22 dias/96 h.

Conhecimentos requeridos: Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013; Portaria TCU n° 123/2011; Portaria CGU 2546/2010 e Legislacdes pertinentes a cada assunto
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
2. | GESTAO Ma  formalizagio  de|E area de maior | Departamento | Avaliar, por amostragem, a regularidade | Verificar 30% das licitagdes
giﬁéﬁ%ﬁ%&%ﬂo processos, pregos fora dos|vulnerabilidade, suscetivel a|de Compras dos Processos licitatorios realizados nas | ocorridas no periodo de janeiro a
NIAL E SUPRIMENTO | padrdes de mercado, aquisi¢do |risco, por ser dotada de modahda}deg de ~ Pregao Eletronico, junho/2014, nas modalidade de
DE FUNDOS . Concorréncia, incluindo os atos|,. P
. de produtos e servigos de|grande parte dos recursos da . R e dispensa , inexigibilidade,
bai lidad Instituicio. d ital d relativos a dispensa e a inexigibilidade . N
aixa ’ 'qua1 ade ' ou ns1919ao, e capital e de de licitagdo, selecionados com base nos | SOnCOTTencia e pregao.
2.1 Avaliagio  da desnecessarios, e  ainda, | custeio. critérios de materialidade, relevancia e
Regularidade dos direcionamento no processo criticidade.
P licitatorio, proporcionando o
rocessos i . "
e surgimento de incorregdes
Licitatérios e a . .
e/ou atos de irregularidades e
Aderéncia aos . .
sem aderéncia aos critérios de
criterios de| sustentabilidade.
sustentabilidade.
Programa — 2031
Ac¢ao 20RG
Ac¢ao 20RL
Data de Inicio e Término: 02/06 a 30/06/2014
Local de realizacdo: Departamento de Compras
Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugao: 21 dias/168 h.
Conhecimentos requeridos: Lei 8.666/93, Decreto 10.520/2002 e Decreto 5.450/2005. -Lei 12.462/2011, institui o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC.-Decreto 7.581/2011
2.2.Avaliagiio sobre | Contratagdes de solugdes de TI|E importante para| Diretoria de|Avaliar se as contratagdes de Solugdes | Verificar 20% dos  processos
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NO

Area e/ou

Programa - Acio

Riscos inerente ao objeto

Relevancia em relacio a
Entidade

Origem da
Demanda

Objetivos

Escopo do Trabalho

Gestio
Tecnologia

Informacgao.

Programa — 2031
Ac¢do 20RG
Ac¢do 20RL

da
da

que ndo estdo alinhadas com o
PDTI e em desconformidade
com a IN n° 04/2010 da SLTI.

Instituigdo, por ser uma area
que emprega aquisi¢des que
envolvem grandes recursos.

Tecnologia da
Informagao.

de TI estdo baseadas nas necessidades
reais do orgdo/entidade, se estdo alinha-
das com o PDTI ou documento similar
e se estdo em conformidade com a IN n°
04 2010 da SLTI

licitatérios realizados no periodo
de 01/01/2014 a 30/06/2014, para
aquisi¢do de materiais de TI

Data de Inicio e Término: 01/08 a 29/08/2014

Local de realizacdo: Diretoria de Tecnologia da Informagao.

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugao: 26 dias/168 h.

Conhecimentos requeridos: Instru¢ao Normativa n° 4, de 12 de novembro de 2010.¢ Portaria CGU 2546/2010 (Norma de Execugdo 03/2010.¢ Acordao n°® 265/2010-TCU-Plenario® Acordao n®
1.558/2003-TCU-Plenario, item 9.3.11.¢ Acordao n® 2.094/2004-TCU-Plenario, item 9.1.1.

2.3.Avaliacao

Gestao

da

Auséncia de elaboragdo de
Inventarios  Relatorios  de

Atendimento aos preceitos
legais pertinentes, bem como

Gestao do IFAP.

Examinar os controles existentes no
patrimdnio quanto a confiabilidade dos

Avaliagdo do gerenciamento do
sistema de controle patrimonial
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
Patrimonial Movimentagdo de Bens -|aferi¢do dos controles registros, relacionados a localizagdo, | quanto a integridade e
Imobilisrio RMB, relativos ao exercicio do|existentes de  patriménio quantidade, movimentagdo e estado de| confiabilidade dos dados
cadastro de Iméveis no|mobilidrio e imobili4rio. sua conservacdo dos  bens.  Efetuar |patrimoniais. Avaliar 100% dos

Programa — 2031
Acio 20RG
Acio 20RL

SPIUNET, falta de controle

sobre os bens ou controle

inadequado,ma  conservagdo
dos bens moveis e imovelis,
utilizagdo indevida dos bens
moveis e imdveis e auséncia de

Termos de Responsabilidade.

manutencdo € preservacgao,
racionalizagdo e verificacdo
de materiais obsoletos de
todos bens que ddo suporte

para a realizagdio das
atividades diarias e que
demandam grande volume de
investimentos, tanto  na
aquisi¢do quanto na
manutencao.

verificagdo fisica do bem com o
informado no inventario. Avaliar de
forma objetiva a gestdo do patrimdnio
imobiliario de responsabilidade da
Unidade classificado como “Bens de
Uso Especial” de propriedade da Unido
ou locado de terceiros, verificar a
corre¢do e completude dos registros
dos imdveis no  Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet, quando
de uso obrigatorio pela UJ.

imoveis (Bens de Uso Especial)da
Reitoria e dos campus Macapa e
Laranjal do Jari.

Data de Inicio e Término: 03/02 a 28/02/2014

Local de realizacdo: Coordenacdo de Patrimonio da Reitoria e Campi Macapa e Laranjal do Jari.

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugao: 20 dias/160 h.

Conhecimentos requeridos: Art. 76 do Decreto-Lei n° 9.760/1946; Portaria Interministerial da STN/SPU n°® 322/2001; Manual do SPIUnet, alterado em junho/2009; Orientacdo Normativa GEADE-

004/2003.
2.4.Avaliagio  da|Os riscos que envolvem os|Area que envolve grande|Gestdo do IFAP. | Verificar a formalidade dos Contratos e|Os exames serdo realizados por
Gestio de | contratos administrativos sao | parte de recursos respectivos pagamentos. amostragem, seguindo critérios de
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
Contratos diversos, dentre eles citamos o|or¢amentarios, com materialidade, relevancia,
acompanhamento  da  sua|importancia para a realizacao envolvendo a analise e

Programa — 2031
Acido 20RG
Ac¢ao 20RL

execucdo como: ateste dos
produtos e servigos, aplicagdo
de penalidades, procedimento
de repactuacdo etc. A Falta de
formalizacdo e Fiscalizacdo de
Contratos
surgimento de incorregdes e/ou
atos de irregularidades como
falnas na  celebragio e
execucdo dos contratos devido
contratados

proporcionard o

a precos
incompativeis com o mercado e
prestacdo de servigos de baixa
qualidade.

das atividades diarias da

Instituicdo,  inclusive a
prestacdo de servicos
(terceirizados).  Verificacdo

da aplicagdo dos recursos
publicos sob o principio
constitucional da isonomia e
legalidade,
impessoalidade, moralidade,
igualdade,
probidade
julgamento

outros como

publicidade,
administrativa,
efetivo e
vinculagdo ao instrumento
convocatdrio e dos que lhes
sdo correlatos. Sendo
relevante a  formalizagdo
legal dos processos de
Contratos ¢ Fiscalizacdo dos
mesmos ¢ adequagdo A

legislacdo vigente.

acompanhamento tempestivo dos
processos de contratos, realizados
pela Coordenacao de Contratos e
pagamentos dos mesmos.

Data de Inicio e Término: 01/07 a 31/07/2014

Local de realizacdo: Coordenagdo de Contratos.

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugao: 23 dias/184 h.
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Area e/ou
Programa - Acio

N° Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacio a

Entidade

Origem da
Demanda

Objetivos Escopo do Trabalho

Conhecimentos requeridos: Manual de Licitagdes e Contratos

‘ ‘ 2.5.Avaliagdo da | Utilizagdo indevida dos| Verificagdo de pagamentos  Gestdo do IFAP. | Avaliar a gestdo do uso dos Cartdes de | Avaliar o uso dos Cartdes de
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
Gestdo do uso de|recursos, fugindo da finalidade | efetuados com o cartdo, Pagamento do Governo Federal, quanto | Pagamento e transferéncias
Cartio de | para qual foi criada, Pagamento | observando o atendimento a conformidade da instituicdo e da|voluntarias.
Pagamento e de despesas ndo enquadradas|aos principios da legalidade, utilizagdo .dos .Cill”tOCS de pagamento
como suprimentos de | impessoalidade, moralidade com as disposigdes dos Decretos n’s
situagio aas ) sl prim o4 bpl_ todo - ohicioneia. bor 5.355/2005 e 6.370/2008. Levantar
transferéncias undos, escumprlm.eno~ o | publicidade e e .1c1€':n'c1a, em quais  foram  as transferéncias
. prazo de aplicagédo e/como o principios da voluntarias concedidas pelo Instituto,
realizadas pelo comprovacdo do suprimento de|isonomia e da aquisicdo mais examinada mediante convénio, contrato
Instituto. fundos, transferéncia | vantajosa para Administragdo de repasse, termo de parceria, ou outros
irregulares  realizadas  pelo | publica. acordos,ajustes ~ ou  instrumentos
Instituto congéneres.
Programa — 2031
Aciao 20RG
Acio 20RL

Data de Inicio e Término: 01/04 a 30/04/2014

Local de realiza¢ao: Gestdo do IFAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugao: 22 dias/176 h.

Conhecimentos requeridos: -Decreto 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional;-Decreto 5.355, de 25 de janeiro de 2005, dispde sobre a
utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, pelos 6rgéos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, para pagamento de despesas realizadas nos termos da
legislagdo vigente, e d4 outras providéncias;Decreto 6370/2008, de 1 de fevereiro de 2008, altera os Decretos nos 5.355/2005 e 93.872/1986.

3. | GESTAO DE Registros inconsistentes ou Area com grande dispéndio | Gestdo do IFAP

RECURSOS

Avaliar a gestdo de Recursos Humanos | Avaliar toda movimentacdo de
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
HUMANOS irregularidade na|de recursos publicos. Com sob os aspectos da legalidade e|Recursos Humanos, através de
31, Avaliacio documentacdo dos servidores e|necessidade de se evitar legitimidade. exames que serdo realizados por
. nos procedimentos | irregularidades na amostragem  usando-se  como
dos Registros de .. . ~ . critério os principios da
administrativos. documentagdo funcional e . o .
Admissio e . tenci - materialidade, relevancia, risco e
Cessi d Inconsistencia nos reglsf‘_’s’ demais fatores constatados pela
essao 0§ ocasionando dano ao erario, auditoria
servidores  do ou ainda prejuizo ao
IFAP. servidor.
Programa 0089
Acdio - 0181

Programa 2109
Acio— 09HB
Acido — 4572
Acdo —212B
Ac¢ao—20TP

Data de Inicio e Término: 02/05 a 30/05/2014

Local de realizacdo: Diretoria de Gestao de Pessoas

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugdo: 21 dias/168 h.

Conhecimentos requeridos: Lein.° 8112/1990, IN TCU n.° 05/1994, Lei n.° 8429/2002, LEI N° 9.527, Decreto N° 4.050/2011

’

RESERVA TECNICA. | Auséncia de orientagio aos|E importante para que se

4. Gestao do IFAP

Orientar os diversos setores da|Atender 100% da demanda.

diversos setores da institui¢do. |busque a eficiéncia e eficacia Instituicdo, visando a eficiéncia e
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N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa - Acio Entidade Demanda
4.1.Assessoramento nos controles eficacia dos controles.
e Orientacio administrativos.

Data de Inicio e Término: 02/01 a 31/12/2014

Local de realizacao: Gestdo do IFAP

Recursos Humanos (homens/horas): 01 (um) servidor, da Reitoria — periodo de execugdo: 18 dias/144 h.

Conhecimentos requeridos: Normas internas da Institui¢@o e legislagdes pertinentes




ANEXO I — PARTE A — ACOES DE AUDITORIA

Auditorias para 2014. Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Execucao
(horas)

Controle Interno e Externo — CGU/TCU.

X X X X X X X X X X X X 192
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna X 184
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna X 176
Relatorio de Gestdo - 2013

X 112

Avaliagdo da Estrutura de Controles Internos e Monitoramento ao X 96
atendimento as recomendagoes da AUDIN.
Avaliacdo da Regularidade dos Processos Licitatorios e a Aderéncia aos X 168
critérios de sustentabilidade.
Avaliagao sobre a Gestdo da Tecnologia da Informagao X 168
Avaliacdo da Gestdo Patrimonial Imobilidria X 160
Avaliagdo da Gestdo de Contratos X 184
Avaliacao da Gestdo do uso de Cartdo de Pagamento e Situagdo das X 176
transferéncias realizadas pelo Instituto.
Avaliacao dos Registros de Admissao e Cessao dos servidores do IFAP. X 168
Reserva Técnica — Assessoramento ¢ Orientacao

X X X X X X X X X X X X 144
TOTAL HORAS PARTE A 1928

Obs: Foram considerados o periodo de Férias do servidor.




ANEXO I — PARTE B — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Capacitacio Jan Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Execucio
(horas)

Palestras e Encontros X X X X X X X X X X X X 80
Curso de Auditoria de Tecnologia da Informacao 24
Licitagdo de Tecnologia da Informagao 16
Participagdo no FONAI X X 64
TOTAL HORAS PARTE B 184
TOTAL GERAL DAS HORAS 2112




