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1. Apresentagdo do candidato
Sou o Argemiro Midonés Bastos, licenciado em Fisica (UFPA),
especialista em Metodologia do Ensino de Fisica (FACINTER), mestre em
Biodiversidade Tropical (UNIFAP) e doutor em Biodiversidade e Biotecnologia
(UNIFAP).

Em 1993 fui aprovado em concurso publico para professor de Fisica do
‘Ensino Médio e ingressei no quadro permanente do magistério no Governo do
Estado do Amapa. Durante mais de 15 anos desenvolvi minhas atividades
docentes no Colégio Amapaense. Neste periodo conheci e participei de equipes
companheiras e competentes que com trabalho arduc colaboraram para a
aprovacdo de centenas de jovens amapaenses nos processos seletivos de
diversas universidades. Aquela época ja nutria a concepcéo de que sb com uma
educacéo basica de qualidade & possivel o efetivo desenvolvimento tecnoldgico
de uma sociedade. O desempenho ministrando aulas de Fisica para o Ensino
Médio e Graduag&o possibilitou a consolidagdo de uma carreira profissional
pautada na ética e no respeito pelo aprendizado dos estudantes. Somente em
2011, apbés 18 anos de atividade docente no Governo do Amapa, pedi
exoneragdo do cargo de professor para dedicar-me exclusivamente ao Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

O envolvimento com a dindmica da producdo de conhecimento e
estabelecimento de novas relagbes com pesquisadores de outras areas
concorreram para a proposicdo. de um .grupo de pesquisa que pudesse
desenvolver acbes eficazes na qualidade da formagéo de professores na area
de Ciéncias. O Grupo de Modelagem Aplicada ac Ensino de Ciéncias — GMAEC,
desenvolve suas atividades com estudos de pesquisa e extensdo no uso de -
diferentes estratégias e metodologias voltadas a melhoria da qualidade de

ensino das ciéncias como Fisica, Quimica e Matematica.

Além do GMAEC, do qual sou lider, atuo também em dois outros grupos
de pesquisa como pesquisador: Grupo de pesquisa em educagdo quimica e °

ambiental e Grupo de Modelagem e Simulag&o de Sistemas Ambientais.

Em agosto de 2011 fui nomeado para o cargo de Diretor do Departamento
de Pesquisa e Extensdo do campus Macapa (depois alterado para

Departamento de Pesquisa), cargo gue exerci até maio de 2014. A partir deste




fato, busquei focar e incentivar as acdes de Pesquisa e Fxtensdo no campus
Macapa, seguindo as orientagbes da Diregéo Geral, da Pré-reitoria de Pesquisa
e Inovagéo e da Pré-reitoria de Extensdo. No ambito local, foram realizadas
indmeras visitas aos érgdos de fomento e de pesquisa no Estado do Amapa,
com a finalidade de apresentar o campus Macapa a comunidade cientifica e
estabelecer os primeiros contatos para futuros convénios em projetos de

pesquisa ou extensio.

Acredito que contribui para que, desde 2011, tenhamos aumentado a
submiss&o e aprovacao de artigos em eventos locais, nacionais e internacionais
de alunos e professores; aumentado o niimero de bolsistas de iniciacéo cientifica
nos editais estaduais e nacionais e incentivado g criagdo de novos grupos de
pesquisa no IFAP.

E a partir desta experiéncia de mais de duas décadas que apresento &
comunidade do IFAP nossa proposta de gestao, buscando fortalecer o processo
educacionai e a forma de administrar com integracdo, ética e participacdo
coletiva, valorizando o trabalho em equipe, dentro de um modelo de gestdo
norteado pela legislagdo vigente. Nossa proposta pretende, a partir das
potencialidades dos nossos servidores e alunos, promover espacos de criagdo
de conhecimento compartithado, que objetive resolver os problemas atuais e
atuar na melhoria continua do desenvolvimento educacional, conquistando

assim o merecido reconhecimento institucional que tanto almejamos.
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2. Apresentando nossa proposta de geétéo :

CRESCENDO JUNTOS: CLASSES DIFERENTES, MESMO OBJETIVO

Carissimos alunos, servidores e toda comunidade do IFAP, apresento
aqui nossa proposta de Gestdo para o quadriénio 2019 - 2023, a partir de uma
vis&o integradora das principais necessidades a serem alcangadas, por e para
todos que compdem esta Instituicdo de Ensino. Nossa proposta configura-se
como um plano aberto a sugestoes, a critica e ao trabalho colaborativo a partir
do permanente debate realizado com a comunidade interna do IFAP (servidore
discentes e colaboradores), sociedade, e demais instituicdes do Amapa.



Crescendo juntos: classes diferentes, mesmo objetivo devera manter-se
flexivel as necessidades e prioridades dos servidores e discentes do IFAP e
concomitantemente estara alinhada com a lei de implantag&o dos institutos

federais e aos instrumentos normativos do IFAP.

Crescendo juntos: classes diferentes, mesmo objetivo ndo é uma lista
de promessas, mas a indicagdo de compromissos que desenvolveremos ao
longo da gest&o. Estes compromissos s&o apresentados em cinco eixos de acao,

0s quais deverdo ser desenvolvidos concomitantemente.

Eixo 1: Planejamento e Organizacio

e Viabilizar junto & bancada federal os recursos necessarios as obras de
construcao dos aparelhos previstos ou @ que venham ser propostos
visando o melhor atendimento as politicas institucionais definidas como
prioritarias para o desenvolvimento de uma educagéo publica de
qualidade no ambito do IFAP. _

¢ Proposigéo de manuais, cartilhas informativas e continuo treinamento dos
servidores para a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios ao planejamento e execucdo das rotinas administrativas de

forma clara, sistémica, objetiva e eficaz na administracado publica.

o Viabilizar, a partir de estudos in foco, o uso racional de agua, energia e

reestruturacéo da rede elétrica, em todos os espacos do IFAP.
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Eixo 2: Valorizac&o do Servidor

e Valorizar, respeitar e reconhecer o servidor como sujeito de necessidades
especificas basicas e em diferentes condicdes, ideias, pensamentos,
religides, sexualidade e escolhas em qualquer outro aspecto social e ou
pessoal.

e Elaborar, implantar e regulamentar o plano de desenvolvimento de
pessoas, baseado nas dimensdes da capacitacdo, gestdo de
desempenho e dimensionamento de pessoas, conforme a Legislacdo da

carreira dos docentes (EBTTs) e técnicos (TAEs).



e Elaborar, implantar e regulamentar. o Programa Ambiental do [FAP,
baseado nas dimensbes de qualidade de vida e saude ambiental de
servidores e alunos.

e Promover e incentivar uma politica técnica por competéncia pessoal de
acordo com as competéncias de cada cargo para facilitar a satisfacdo e
prazer do servidor no exercicio de suas atividades laborais.

e Facilitar o acesso dos servidores a informacéo, formuldrios e modelos
padronizados de requerimentos destinados 3 atualizacdo cadastral,
solicitagdo de direitos e demais beneficios garantidos pela lei 8.112/90 e
legislacbes correlatas, através de cursos de qualificacéo e projetos de
educacéo continuada.

o Incentivar e elaborar projetos académico-cientificos g serem
desenvolvidos de forma conjunta éntre tecnico-administrativos e

docentes.
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Eixo 3: Incentivo e valorizagéo do estudante

e Valorizar, respeitar e reconhecer o discente como sujeito de necessidades
especificas basicas e em diferentes condigbes, ideias, pensamentos,
religides, sexualidade e escolhas em qualquer outro aspecto social e ou
pessoal.

e Criar o projeto de Monitoria Acadé&mica que ofereca oportunidades para
os discentes dos diversos cursos atuarem no auxilio em atividades em
sala de aula, laboratérios, participacéo em visitas técnicas entre outras

atividades que auxiliem os docentes.

e Promover a criagdo de um repositdrio digital para catalogacdo das

monografias e trabalhos produzidos no IFAP.
e Fortalecer o fomento das bolsas e auxilios estudantis.

¢ Constituir um Nticleo Geral de Apoio a Acessibilidade e Diversidade, onde
seréo trabalhadas as questdes étnico raciais, género, deficientes fisicos,
necessidades especiais, sexualidade e diversidade.

e Promover estudos visando implantacdo de aparelhos culturais como:

coral, grupo de danca, fanfarra, etc.



Eixo 4: Integracdo Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao Tecnolédgica
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Proposicdo de edital de pesquisa para Primeiros Projetos, visando a
participacéo de Servidores, com incentivo a participacéo das mulheres,
que nao possuem mestrado ou doutorado.

Formalizar parcerias com outras Instituicbes de Ensino para oferta de
Minter e Dinter, bem como programas Stricto sensu profissionais, que
possam atender as demandas de qualificac&o do quadro de servidores do
IFAP.

Incentivar e contribuir com o desenvolvimento de programas e projetos
pedagogicos voltados as demandas sociais e regionais na area de
abrangéncia do IFAP.

Criar, desenvolver, estruturar e apoiar nucleos e grupos de pesquisa
cientifica.

Imblantar a politica de afastamento para a qualificacdo dos servidores.
Fortalecer o fomento de auxilio aos servidores para participagcdo em
eventos cientificos e culturais que promovam as atividades desenvolvidas
no IFAP.

Eixo 5: Integragcéo campus e Sociedade

) ¢
e Atuar efetivamente nas quéstdes relativas a convénios com parceiros

(publicos ou privados) com a finalidade de cépacitagéo/qtsaiiﬁcagéo e

integracéo dos alunos.

Fortalecer a coordenacdo de integracéo escola-comunidade, com
espacos fisicos, infraestrutura e pessoal necessarios para melhorar a
politica de estagios do IFAP, ampliando a integracdo entre os campi,
comunidade e setor produtivo, a fim de melhorar a foi'magéo profissional
de nossos discentes: e acompanhamento de egressos.

Realizag&o de reunides ampliadas entre servidores dos campi e demais
colaboradores externos com o intuito de fortalecer nossa rede de
parcerias.




e Construir de maneira coletiva acdes de ensino, pesquisa, extensio e
inovagéo tecnolégica em todos os niveis e modalidades de ensino.

e Apoiar e dar condicdes a realizacdo de eventos técnico-cientificos e
atividades extensionistas propostas pela Pré-reitoria de Pesquisa e

Inovacdo, e pela Pré-reitoria de Extensao.

Crescendo juntos: classes diferentes, mesmo objetivo se caracteriza
pela ampla e efetiva participacdo de toda a comunidade do IEAP no
planejamento, tomadas de decisfes e execucdes de agbes referentes a gestdo
da instituicdo. As decisdes tomadas em conjunto fortalecem a democracia e
avancam na conquista da cidadania. Somos diferentes: professores. técnicos,
alunos; no entanto nossa vontade de crescer profissionalmente, de ver que
nossos esforcos em busca de uma educacio de qualidade serdo

recompensados nos move a apresentar uma proposta viavel de gestao.

)Acreditamos que uma gestao alicergada na participacdo democratica de
docentes, discentes, técnicos administrativos e sociedade em geral em nosso
Instituto, permitird que esta instituicdo possa consolidar-se em referéncia de
ensino, pesquisa e extens&o no cendario regional e nacional. Nesse sentido, estou
disposto e preparado a atuar na defesa, integragéo e fortalecimento do nosso
Instituto, bem como, zelar pela ética, moral e responsabilidade, e incluir todos
nas discussdes das agdes que balizam a gestio e crescimento desta Instituicdo

que faz parte de nossas vidas. v

Acredito em vocé! No peco somente seu voto, pego .que acredite e
contribua com nosso trabalho. Nossa candidatura nao representa grupos.
Fundamenta-se na vontade de contribuir para melhorar nossa instituicdo. Sua
contribuicdo sera muito importante. Convide seus amigos e participe desse

processo democratico! Venha construir conosco esse projeto de gestéo.
Um grande abraco!

Arge Onés Bastos



