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Carta a Comunidade

Sou José Leonilson Silva, professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Area Gestdo,
lotado no IFAP - Campus Porto Grande, desenvolvendo a fun¢do de Diretor-Geral desta unidade,
um papel desafiador, que encaro como parte da missdo que escolhi para contribuir com a Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica no Estado do Amapa.

Possuo graduacdo em Tecnologia em Gestdo Publica (2014) pela Universidade
Internacional (UNINTER) e Bacharelado em Direito (2016) pela Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP), sou pds-graduado em Gestdo Publica e Docéncia do Ensino Superior.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap4, jd em 2011, no cargo
Assistente em Administragdo, trabalhei na Pré-Reitoria de Ensino (até 2013), posteriormente,
passei a desempenhar minhas fun¢des na Diretoria de Gestdo de Pessoas, fui membro da
Comissdo para avaliagdo de Estagio Probatério, atuei ativamente como Coordenador de Selecdo e
Desenvolvimento na Carreira e fui Coordenador de Pagamento.

Em 2017, fui aprovado no cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Area
Gestdo, no mesmo Instituto Federal, nomeado para a unidade de Pedra Branca de Amapari. Em
seguida fui convidado pela Reitora do IFAP, Prof2. Marialva Almeida, para assumir a Coordenagao-
Geral do Centro de Referéncia em EAD de Pedra Branca do Amapari, vinculado ao Campus Porto
Grande, na oportunidade pude trazer as discussdes junto a Prd-Reitoria de Ensino, para um
curriculo mais humanista e flexivel para os alunos dos Cursos Técnico Subsequente.

Na Direcdo-Geral do campus Porto Grande pautamos nosso trabalho através do
desenvolvimento de uma gestdo democratica, responsavel e com a finalidade publica. Uma
unidade que para ser consolidada, precisa e precisard, de um constante dialogo com a
comunidade interna e externa, a fim de que o projeto de um Campus Agricola de referéncia no
norte do pais se concretize no municipio de Porto Grande.

Desta forma, como egresso de instituigdo publica, ter atuado como técnico-administrativo
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e atuar como professor EBTT e gestor desta instituicdo, ciente dos desafios e
responsabilidades, coloco meu nome a disposigdo para o cargo de Diretor-Geral do Campus
Agricola Porto Grande, para o periodo de 2019 a 2023. Sendo assim apresento neste documento

meus principais compromissos para uma Gestdo com todos para um campus cada vez melhor.

Prof. Léo
Candidato a Diretor-Geral
Ifap - Campus Porto Grande e C.R.EaD de Pedra Branca do Amapari
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Apresentacao do Plano de Gestdo

Este Plano de Gestdo apresenta as principais diretrizes para o desempenho do mandato do
L candidato a Diretor-Geral do Campus Agricola Porto Grande e do Centro de Referéncia EaD Pedra
- Branca do Amapari do IFAP, Prof. José Leonilson Silva, para o periodo de 2019 a 2023, destacando
as agdes para o avango no desenvolvimento institucional.

O Plano estd fundamentado nos valores de gestdo participativa, transparéncia,
compromisso social e se projeta para o crescimento sustentdvel do Campus Porto Grande e C. R.
—~ Pedra Branca, com a participagdo da comunidade interna — discentes, docentes e técnicos-

administrativos — e comunidade externa, parceiros e demais colaboradores.
Consolidar um paradigma de gestdo democrética e participativa e avancar ainda mais na
E qualificacdo dos processos de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e gestdo e no atendimento
- publico das demandas sociais, bem como promover acdes de valorizagdo dos servidores, como
também buscar a melhoria continua da oferta de assisténcia estudantil, planejando
estrategicamente ag¢des que visem consolidar o Campus Porto Grande e o C. R. Pedra Branca como
- unidades de referéncia em educagdo profissional, cientifica e tecnolégica, nas modalidades
presencial e a distdncia, sdo nossos compromissos principais, com foco na gestio com lideranga
participada.
Portanto, convido toda a comunidade para conhecer os compromissos de gestdo para o
5 Campus Agricola Porto Grande e para o Centro de Referéncia EaD Pedra Branca do Amapari para o

periodo de 2019 a 2023. Gestdo com todos para um campus cada vez melhor!
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Diretrizes e Compromissos

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Consolidar os laboratérios para execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
priorizando Engenharia Agrondmica no Ensino Superior;

Mapear os agricultores familiares para execu¢do do orcamento do PNAE (Plano Nacional
de Alimentag&o Escolar) em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino;

Ampliar os auxilios para alimentacg3o dos alunos do Ensino Superior;

Fortalecer o protagonismo estudantil através do incentivo ao Grémio Estudantil, Empresas
Juniores de Consultoria Técnica e ao Diretério Central dos Estudantes (DCE);

Discutir com estudantes e professores de forma continua e constante, o curriculo dos
Ccursos;

Fazer adesdo ao Programa Bolsa-Permanéncia;

Ampliar programas voltados a troca de experiéncias dos alunos do curso superior com
outras Instituigdes de Ensino;

Expansdo do acervo bibliogrifico, para melhor atender todos os cursos, niveis e
modalidades;

Ampliar a participacdo dos alunos nas comissdes que gerenciam o ensino;

Fortalecer ag6es de permanéncia e éxito;

Promover capacitagbes para os docentes com a realizagio de curso/oficinas, com o
objetivo de aperfeigoar a qualidade de ensino;

Incluir discentes representantes de turma, nas reunides de colegiado e reunides do grupo
gestor;

Fomentar a participacdo da comunidade académica no Reconhecimento/Avaliacdo dos

CUrsos superiores;
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Execucdo, ampliagdo e fortalecimento do Programa de Assisténcia Estudantil;

Estudo e viabilizagdo de espagos destinados aos setores de ensino;

Ampliar e executar agbes que fortalegam a inclusdo e acessibilidade de pessoas com
deficiéncia;

Ampliar a oferta de cursos através da Universidade Aberta do Brasil (UAB), possibilitando
aos municipes de Porto Grande mais oportunidades e aos nossos docentes a experiéncia
em atuacao em Programas Federais;

Implantar, em conjunto com a Reitoria, Espaco Kids, para filhos de alunos e servidores;
Aproximar as familias nas ag¢des institucionais;

Ampliar a realizacdo de visitas técnicas;

Disponibilizar a Carteira do Estudante;

Ampliar os pontos de acesso a internet atingindo os alunos em pontos de convivéncia;
Disponibilizar pontos de informag&o estudantil através de totens eletrdnicos;

Ampliar a participagdo dos alunos nos eventos nacionais (Semindario Nacional do Ensino
Médio Integrado, ConectalF, Connepi, Férum dos Estudantes do Proeja, Jogos Institutos
Federais, Jogos Universitarios);

Ampliar a oferta de cursos voltados para os povos indigenas, fortalecendo o convénio com

o IEPE (Instituto de Pesquisa e Formac3o Indigena).

PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

Ampliar programas institucionais de fomento a Pesquisa Aplicada e Extens3o Tecnoldgica
no Campus Agricola Porto Grande e Centro de Referéncia Pedra Branca;

Desenvolver planejamento estratégico de gestdo de inovacio;

Fortalecer os relacionamentos com instituicdes que promovam o crescimento das APLs;

Sediar eventos que contribuam para o desenvolvimento local;
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Intensificar a divulgagdo das atividades cientificas e culturais através da criacdo de Jornal;
Consolidar o Edital de concessdo das bolsas auxilio a Pesquisa, Extensdo e Inovacdo em
Porto Grande e Pedra Branca;

Ampliar e consolidar convénios com institui¢cbes publicas e privadas;

Fomentar o desenvolvimento de programas, projetos, cursos e eventos de extens3o nos
municipios de Porto Grande e Pedra Branca do Amapari;

Fortalecer as a¢Oes dos programas institucionais de extens3o;

Estimular e fomentar mais projetos de Arte, Cultura, Esporte;

Consolidar a Escola de Conselhos em Porto Grande para fortalecimento do sistema de
garantia dos direitos das criangas e adolescentes;

Promover a¢des para mulheres com indice de vulnerabilidade social;

Estimular atividades de empreendedorismo inovador;

Intensificar as atividades de divulgacéo cientifica e cultural;

Aproximar a comunidade externa através de calendario de visitas;

Ampliar a realizacdo de convénios para estagios;

Realizar a Feira da Agricultura Familiar no Campus Agricola de Porto Grande;
Consolidar o Centro de Idiomas;

Articular intercambio e mobilidade internacional;

Fortalecer acGes de empreendedorismo através do desenvolvimento da Incubadora,
Cooperativas, Empresa Junior;

Consolidar o acompanhamento dos egressos;

Realizar Encontro Anual de Ex-alunos.
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DESENVOLVIMENTO HUMANO

= Fortalecimento da gestdo participativa;
= Ampliagdo do quadro de servidores conforme normativos aplicaveis a Rede Federal e as
= necessidades da unidade;
* Implementar espacos visando a qualidade de vida dos servidores;
= Incentivar projetos que integrem as competéncias dos servidores e o setor produtivo;
= Ampliar a oferta de Formacgdo Continuada e Qualificacdo para servidores;
= Aproximar parcerias com instituicdes que promovam lazer e qualidade de vida, tais como
= AABB, Clubes e Associagtes);
= = Melhorar os canais de comunicagdo com os servidores;

= Incentivar projetos que integrem as competéncias dos servidores e o setor produtivo.

r ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

R = Construgdo do pértico de entrada e passarelas cobertas, com a devida acessibilidade;
= = Implementagdo do Plano de Urbanizacdo do Campus Porto Grande;
= Implantar sistemas de energia fotovoltaica no Campus Porto Grande;
= Construir o Bloco de Ensino Superior;
L = Reestruturar os laboratédrios ja existentes;
e = Construir laboratério para apoio as atividades de ensino no C. R Pedra Branca;
= Construir a Clinica para o Curso de Medicina Veterinéria;
= Realizar aquisi¢cdo de novos animais e construcdo de espagos para acomodacdo dos
mesmos e implementac¢do de novas técnicas de producdo animal e vegetal;

= = Ampliar a infraestrutura da biblioteca;
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= Criar espacos para maior interagdo e inter-relacdo dos discentes e servidores;

* Manter o planejamento da agenda de compras anual;

= Planejamento e viabilizagdo de compras de armarios para os discentes:;

* Implementar espagos de descanso para os alunos;

* Implantacdo do Sistema Informatizado de Reserva de Almogo para alunos;

= Construir um bicicletario para os alunos e servidores;

* Incentivar compras anuais de materiais de praticas esportivas;

* Executar Plano de Seguranga (instalagdo de cdmeras, ronda motorizada, alternancia nos
pontos de vigilancia);

* Criar Agenda Semestral de demonstracdo de execucdo de contas.

Tendo apresentado esses compromissos de gestdo, espero contar com vocés para que as
acOes sejam executadas em conjunto com toda a comunidade e que novas possibilidades possam

surgir para um Campus Agricola em Porto Grande cada vez melhor.

Prof. Léo
Candidato a Diretor-Geral
Ifap — Campus Porto Grande e C.R.EaD de Pedra Branca do Amapari
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