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Apresentagdo do Candidato

Sou Marlon de Oliveira do Nascimento, professor de Economia da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa,
lotado no Campus Santana, e estou com Diretor-GeraI desta unidade deste 2016, func¢do que
exerco com dedicacdo e responsabilidade para o desenvolvimento de nossa Institui¢ao.

Sou graduado em Bacharel em Ciéncias Econémicas (2003) pelo Centro de Ensino Superior
do Amapa. Cursei pés-graduacdo lato sensu em Gestdo Empresarial (2005), na Fundagdo Getulio
Vargas em Belém e posteriormente mestrado em Teoria Econdmica na Universidade da Amazonia,
tendo concluido em 2009.

Na carreira profissional, fui coordenador de extensdo (2009) e coordenador de pesquisa
(2010) da Universidade do Estado do Amapé (UEAP). Iniciei minhas atividades na Docéncia do
Ensino Superior em 2006, trabalhando em diversas Instituicdes de Ensino Superior no Amapa,
entre elas: FABRAN, FAMAP, FAMAT e FAMA.

Fui aprovado nos concursos publicos do Instituto de Pesos e Medidas do Amapa (2003); da
Companhia de Eletricidade do Amapéa (2006); do Setor Econdmico do Governo do Estado do
Amapa (2009); e finalmente no concurso para técnico-administrativo Economista do IFAP (2010) e;
em 2015 no concurso para docente do IFAP.

Como Economista técnico-administrativo do IFAP atuei de 2011 a 2015 na reitoria, fui
coordenador de planejamento na PRODIN e assessor técnico na PROEXT. Participei da construgdo
de importantes documentos institucionais, como o Regimento Geral, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2010-2014, e os Relatodrios de Gestao deste periodo.

Como docente, iniciei minhas atividades em setembro de 2015, além de atuar em sala de
aula, fui assessor do Gabinete da Reitora Marialva Almeida, atuando também como seu substituto,
tive a oportunidade de vivenciar o funcionamento da gestdo do Instituto de forma abrangente e
Sistémica, e em abril de 2016, assumi a Dire¢do-Geral do Campus Santana, funcdo que exerco

atualmente.

n Diretor Marlon marlon.diretor2019@gmail.com
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Na direcdo do Campus, promovemos uma gestdo participativa, com a caracteristica de
ouvir os servidores e alunos. Buscamos permanentemente a melhoria da infraestrutura de ensino,
mudamos em 2017 para o novo prédio e hoje temos as estruturas de sala de aula, auditério,
biblioteca, refeitdrio, gindsio e laboratérios funcionando integralmente para atender nossos
alunos e a comunidade.

Na relagdo com a Reitoria, buscamos permanentemente o didlogo. A relagdo harmoniosa
com esta unidade proporciona apoios importantes para o Campus Santana, uma vez que os
recursos da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) para este campus ndo seriam suficientes para seu
funcionamento. Além do apoio do Orgamento para o funcionamento, o Campus tem recebido da
reitoria recursos extras para a assisténcia estudantil e para investimentos importantes na melhoria
da infraestrutura fisica.

O apoio das Pro-Reitorias tem sido igualmente importante, na parceria com a Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagao (PROPESQ), hoje o Campus Santana sedia o Nucleo de
Tecnologia Assistiva (NTA) e serd sede do primeiro mestrado do IFAP, na parceria com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), elevamos o nimero e de capacita¢do e qualificagdo de
servidores e sediamos o SIASS. Com apoio da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) implantamos
a agenda de compras, na parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXT) e Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN) temos sido sede de vérios grandes eventos do IFAP. Além de recebermos apoio
para participagcdo de alunos e servidores em eventos esportivos e cientifico em ambito regional e
nacional.

Desta forma, submeto para apreciacdo da comunidade do IFAP Campus Santana, nosso
novo plano de trabalho, que visa a consolidagdo do Campus Santana no cendrio da educagdo
basica, profissional e superior do Amap3, para juntos construirmos uma Instituicdo ainda mais

forte.

MARLON NASCIMENTO
Juntos para fazer mais

n Diretor Marlon p‘vq marlon.diretor2019@gmail.com




\}

\

T LG

Marlon s Plano de
Diretor ([ m

Gestao
2019-2023

Apresentacdo do Plano de Gestao

Este documento apresenta o Plano de Gestdo do candidato a Diretor-Geral do Campus
Santana do IFAP, Marlon Nascimento, pautado nos valores de compromisso social, inclusdo,
atuacdo integrada, transparéncia e gestdo participativa. As diretrizes aqui expostas consideram os
principais eixos norteadores da missdo institucional: Ensino; Pesquisa; Extensdo; Inovacdo; Gestdo
Institucional e Responsabilidade Social.

Aqui estdo acdes que refletem o compromisso em continuar avangando no
desenvolvimento organizacional e institucional, com foco de gestdo que visa a lideranca
participada, com prestagio de contas permanente e promogdo da corresponsabilidade da
comunidade académica nas politicas institucionais.

Sao orientaf;ﬁes que expressam o compromisso da gestdo com o crescimento da Instituigao
e estabelecem os rumos que ordenardo o gerenciamento do Campus Santana para o periodo de
2019 a 2023.

Nos compromissos apresentados, sdo reconhecidos os processos constantes de avaliagao e
de fortalecimento das politicas institucionais, que visam ao didlogo, a valorizagdo dos processos de
gestdo, aos incentivos de qualificacdo de nossos servidores e a eficiéncia dos servigos.

Nosso Programa de Gest3o, que aqui apresento para avaliagdo da comunidade, tem por
objetivo principal a consolidagdo de uma instituicdo respeitada socialmente como referéncia de
quzlidade na prestagao de seus servicos.

Buscamos fortalecer ainda mais as relagdes entre os trés segmentos que compdem a hossa
comunidade interna, discentes, docentes e técnico-administrativos, e os lagos com a comunidade
externa, através do didlogo permanente e transparéncia nas agdes.

Dessa forma, convido todos a conhecerem os compromissos de gestdo para o Campus

Santana para os préximos quatro anos, Juntos para fazer mais!

n Diretor Marlon M marlon.diretor2019@gmail.com
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Diretrizes e Compromissos

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

= Ampliar a participagdo dos alunos nas comissGes que gerenciam o ensino ho campus;

= Fortalecer acGes de permanéncia e éxito para resgatar o protagonismo estudantil;

= Promover capacita¢des para os docentes com a realizagdo de curso/oficinas, com o
objetivo de aperfeicoar a qualidade de ensino;

= |ncluir discentes representantes de turma, nas reunides de colegiado e reunides do grupo
gestor;

=  Fomentar a participacdo da comunidade académica no Reconhecimento/Avaliacdo dos
cursos superiores;

=  Ampliar o Programa de Assisténcia Estudantil;

= Viabilizar mais espagos destinados aos setores de ensino;

= Ampliar e executar agdes que fortalegam agbes de inclusdo e acessibilidade no campus;

* Fortalecer agdes de permanéncia e éxito;

= Fortalecer o protagonismo estudantil através do incentivo ao Grémio Estudantil, Empresas
luniores de Consultoria Técnica e ao Diretdrio Central dos Estudantes (DCE);

* Promover o acompanhamento da aprendizagem mediante identificacdo de dados do
rendimento escolar analise e agdo coletiva entre pedagdgico, corpo docente e alunos.

= Ampliar a realizagdo de visitas técnicas;

= (riacdo do Espago Kids para atendimento aos filhos de estudantes e servidores;

= Aproximar as familias nas agdes institucionais.

n Diretor Marlon M marlon.diretor2019@gmail.com
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PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

= Priorizar o foco em temas regionais e locais, buscando permanentemente a qualidade e a
exceléncia. Fortalecer as parcerias com os arranjos produtivos locais;

= Consolidar e realizar convénios com institui¢des publicas e privadas;

* Fortalecer os grupos de pesquisa ja existe e estimula a criagdo de novos grupos;

* Melhorar as condigbes de espago de trabalho para pesquisadores com a manutencdo e
aprimoramento dos laboratérios;

* Promover a divulgacdo de editais de incentivo a pesquisa, publicados por drgdos de
fomento;

* Desenvolver planejamento estratégico de gestdo de inovagdo;

* Fortalecer as parcerias com as instituicdes de ensino publicas e privadas do estado Amap3;

= Consolidar os Projetos de Incentivo a Pesquisa Aplicada (PIPA);

* Consolidar da Revista eletrénica de Ensino, Pesquisa e Extensd3o do Campus Santana;

* Promover chamadas publicas a servidores e discentes do Campus Santana para submissdo
de artigos cientificos que serdo publicados em obras.

= Estimular atividades de empreendedorismo inovador;

* Consolidar o Centro de Idiomas;

* Articular intercambio e mobilidade internacional;

* Fortalecer acbes de empreendedorismo através do desenvolvimento da Incubadora,
Cooperativas, Empresa Junior;

* Incentivar a realizacdo de programas, projetos, cursos, eventos de extensdo e de servigos
tecnologicos;

* Intensificar as atividades de divulgagdo cientifica e cultural para o grande pblico;

* Popularizar as Semanas Académicas dos cursos, entre outros eventos do IFAP;

n Diretor Marlon marlon.diretor2019@gmail.com
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“u ®* Incentivar a valorizacdo de atividade culturais no campus por meio de parcerias com a
comunidade escolar;
» * Promover a¢Bes para mulheres com indice de vulnerabilidade social;
* Fortalecer as agdes do NAPNE por meio de parcerias com instituicdes;
* Consolidar o acompanhamento dos egressos;

® Consolidar o projeto “Ifap Aberto” a toda comunidade escolar.

= ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

= Manter o planejamento da agenda de compras anual, incentivando e aumentando as
discussdes dos planejamentos de compras dentro de todos os setores;
* Institucionalizar a bolsa monitoria patrimonial;
* Promover a acessibilidade fisica com garantia da mobilidade com autonomia para todos;
= * Implantar painéis solares impactando nos valores despedidos para pagamento de energia
elétrica;
* Realizar aquisicdo de armarios para uso dos discentes que estudam em tempo integral;
= * Incentivar o aumento do planejamento orgamentdrio para compras anuais de materiais de
consumo e manutengdo de praticas esportivas;
* Implantar plano de seguranca que contemple a instalagdo de cdmeras entre outros
requisitos;
* Construir passarela coberta na entrada do Campus;

= Criar Agenda Semestral de demonstragio de execugdo de contas.

n Diretor Marlon marlon.diretor2019@gmail.com
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Carta a Comunidade

= Apds a exposigdo das principais propostas que pretendemos implantar, precisamos,
ainda, esclarecer a comunidade académica que todas as nossas propostas estdo embasadas em
estudos, realizados por membros da prépria comunidade escolar e da equipe gestora que
= apontam para a viabilidade de sua execugdo, o que garantira a maior inserc¢do do aluno no ensino,
= pesquisa e extensdo, bem como dos profissionais.

Estar a frente do Campus Santana nos Ultimos trés anos me proporcionou experiéncia
para que neste préoximo mandato possa servir ainda melhor a esta comunidade, com zelo e
~= dedicagdo e contribuir para a consolidacdo do IFAP Campus Santana como uma referéncia de
ensino de qualidade, ndo s6 no municipio de Santana, mas no estado do Amapé, como uma
instituicdo de formagdo de cidaddos e profissionais que contribuam para o crescimento e
= desenvolvimento do Estado.

Dessa forma, meus amigos, diante dos avancos e conquistas do Campus Santana nos
ultimos anos, especialmente com a chegada do Mestrado ProfEPT agora em 2019 e a implantacdo
» da unidade do SIASS em 2018, diante do crescimento ainda nho periodo de crise e com a certeza
= gue com o apoio dos senhores continuaremos crescendo juntos e mais para um Campus Santana

de referéncia na Rede Federal, coloco meu nome para Candidato a Diretor Geral - 2019 - 2023,

agradecendo o apoio até aqui e esperando contar com este mesmo apoio para os préximos anos.

i 7 © S8
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