MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 003/2014/CONSUP/IFAP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2014.

Homologa a Resolucdo n.° 14, Ad Referendum, de 03 de
julho de 2012, que aprovou o REGIMENTO GERAL do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Amapa — IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, considerando o que consta no Processo n° 23228.000056/2012-47 e a decisao do

colegiado na 4* Reunido Ordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° -~ Homologa a Resolucdo n.° 14, Ad Referendum, de 03 de julho de 2012, que
aprovou 0 REGIMENTO GERAL do IFAP.

Art.2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

EMANUEL ALVES DE MOURA
Presidente
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TITULO I - DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Regimento Geral ¢ o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns
aos varios Orgdos e servigos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Federal do
Amapa - IFAP, nos planos administrativo, didatico-pedagogico e disciplinar, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposicoes estatutarias em consonancia com a Lei 11.892/2008 e
com as demais disposi¢des da legislacdo federal aplicaveis.

Paragrafo unico - O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, a Reitoria, os campus,
bem como outros colegiados criados ou que venham a ser criados para apoiar as atividades
administrativas e académicas, tém regimentos internos proprios aprovados pelo Conselho
Superior do Instituto Federal do Amapa, respeitadas as disposi¢des do Estatuto e do Regimento

Geral.

TITULO II - DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA

Art. 2° - A administracdo do Instituto Federal do Amapa ¢ feita por seus 6rgaos colegiados,
pela Reitoria e pela Dire¢do-Geral dos campus, com apoio da estrutura organizacional que define

a integracao e a articulagdo dos diversos orgaos situados em cada nivel.

CAPITULO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 3° - Os colegiados superiores do Instituto Federal do Amapa sdo os seguintes:
I - Conselho Superior;
IT - Colégio de Dirigentes.
Paragrafo unico - O Conselho de cAmpus, em cada campus, € um colegiado do Instituto
Federal do Amapa de natureza consultiva e deliberativa de carater nao superior.
Art. 4° - Para apoiar a gestdo administrativa e académica, o Instituto Federal do Amapa

conta com os seguintes colegiados consultivos:
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I - Comité de Administragao;
II - Comité de Ensino;
III - Comité de Extensio;
IV - Comité de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao;
V - Comité de Desenvolvimento Institucional;
VI - Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao.
Art. 5° - Cada campus podera, nos termos de seu Regimento Interno, criar outros 6rgaos

colegiados.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
COLEGIADOS

Art. 6° - O Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes tém suas composi¢des definidas
no Estatuto.

Art. 7° - Os colegiados, de que trata o artigo 3° - Paragrafo Uinico, se retinem ordinaria ou
extraordinariamente, com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem por
maioria dos presentes, em votagdo nominal, sendo concedido ao presidente o direito ao voto
somente no caso de empate.

§ 1° - A votagdo sera simbodlica ou nominal, adotando-se a primeira forma sempre que a
segunda nao for requerida, nem expressamente prevista.

§ 2° - Em nenhum colegiado serd permitido o voto por procuragao.

§ 3° - A convocacao dos Colegiados, de que trata o artigo 3° - Pardgrafo unico, contendo a
pauta e a data de realizacdo, sera divulgada no ambito de sua abrangéncia.

§ 4° - As reunides do Conselho Superior acontecem, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses
e as do Colégio de Dirigentes e o Conselho de campus ocorrem ordinariamente uma vez por més,
convocadas, por escrito, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

horas e com pauta definida.
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§ 5° - As reunides dos colegiados, de que trata o artigo 3° - Paradgrafo tnico, acontecem,
extraordinariamente, quando convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, por escrito, pelo seu presidente ou por dois ter¢os de seus membros, com indicagdo de
pauta.

§ 6° - Os integrantes dos colegiados, de que trata o artigo 3° - Paragrafo tnico, devem se
abster de votar, no caso de deliberacdes que digam respeito diretamente a seus interesses
pessoais.

§ 7° - Em caso excepcional, a convocagdo dos colegiados, de que trata o artigo 3° -
Paragrafo unico, pode ser feita sem atender aos requisitos relativos a prazo e a pauta, com a
apresentacao das razdes no inicio da reunido.

Art. 8° - Nas reunides extraordinarias somente s3o discutidos e votados os assuntos que
motivaram a convocagao.

Art. 9° - O comparecimento as reunides dos membros dos colegiados, de que trata o artigo
3° - Paragrafo unico, é obrigatdrio, sendo preferencial em relacdo a qualquer outra atividade do
Instituto Federal do Amapa.

§ 1° - O membro de Colegiado, de que trata o artigo 3° - Pardgrafo inico, por motivo justo,
ndo puder comparecer a uma reunido do colegiado, devera comunicar o fato a Secretaria do
respectivo Colegiado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas para as reunides ordinarias e 24
(vinte e quatro) horas para as reunides extraordindrias, a quem cabe a convocagao do suplente.

§ 2° - Em ndo se cumprindo o previsto no paragrafo anterior, o membro devera comunicar
o fato a secretaria do colegiado a fim de que possa ser convocado o suplente.

Art. 10 - Perdera o mandato o membro eleito de colegiado, de que trata o artigo 3° -
Paragrafo tnico, que sem justificativa faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou intercaladas, no
periodo de um ano.

§ 1° - Perdera também o mandato o representante discente que, por qualquer motivo,
obtiver trancamento de matricula ou sofrer sanc¢ao disciplinar.

§ 2° - No caso de vacancia da representagdo efetiva antes do final do mandato, o suplente

assumird a representagdo até o término do mandato original.
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§ 3° - No caso de vacancia da supléncia de membro eleito, sera feita elei¢do de substituto
para cumprimento do restante do mandato.

Art. 11 - Na falta ou impedimento do presidente dos colegiados, de que trata o artigo 3° -
Paréagrafo tinico, a presidéncia serd exercida pelo seu substituto legal.

Art. 12 - Os membros dos colegiados, de que trata o artigo 3° - Pardgrafo tinico, poderdo
convidar para as reunides pessoas nao integrantes do colegiado que possam contribuir
efetivamente, com as discussdes dos assuntos em pauta, desde que esteja previsto em pauta
convocatoria.

Art. 13 - Das reunides dos Colegiados, de que trata o artigo 3° - Pardgrafo tnico, serdo
lavradas atas detalhadas, e apos aprovacao, publicadas as ementas no sitio oficial do Instituto
Federal do Amapa.

Paragrafo unico - As reunides dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente
destinada a discussao, votagao e assinatura da ata referente a reunido anterior, € as comunicagoes
da presidéncia, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os assuntos da pauta.

Art. 14 - As decisoes dos colegiados, de que trata o artigo 3° - Paragrafo nico, t€ém forma
de resolucdes, sendo estas emitidas pelos Presidentes dos respectivos colegiados, respeitadas as
suas competéncias.

Art. 15 - Em carater excepcional, justificada a urgéncia da matéria, o Reitor ou Diretor de
campus poderao editar atos ad referendum dos respectivos colegiados, obrigando-se a submeté-
los para apreciacao, na reunido ordinaria imediatamente subsequente.

Art. 16 - O Conselho de campus, integrado por membros titulares e suplentes, designados
por Portaria do Diretor-Geral do campus, tera sua composi¢do definida pelo Regimento Interno

de cada campus.
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CAPITULO III - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
COLEGIADOS CONSULTIVOS

Art. 17 - Os Comités de Administracao, de Ensino, de Extensdo, de Pesquisa e Inovagao,
de Desenvolvimento Institucional e Tecnologia da Informacdo serdo integrados pelos Pro-
Reitores e/ou Diretor e representantes dos 6rgaos afins, sendo presididos pelo respectivo Pro-
Reitor e Diretor, e se reinem ordindria ou extraordinariamente, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e decidem em votagao por maioria dos presentes.

Art. 18 - Os 6rgaos colegiados consultivos reinem-se, ordinaria ou extraordinariamente,
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria dos presentes, em
votacao simbdlica ou nominal, nos termos do § 1° do artigo 7°, sendo concedido ao presidente o
direito ao voto, somente no caso de empate.

§ 1° - Em nenhuma instancia de representagdo sera permitido voto por procuragao.

§ 2° - As reunides dos 6rgdos colegiados consultivos, de que trata o artigo 4°, acontecem
ordinariamente, com frequéncia de 1 (uma) por trimestre, convocadas por escrito, por seu
presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e com pauta definida.

§ 3° - As reunides dos 6rgdos colegiados consultivos, de que trata o artigo 4°, acontecem
extraordinariamente, quando convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, por escrito, por seu presidente ou por dois tercos de seus membros, com indicacdo de

pauta dos assuntos a serem apreciados.
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CAPITULO 1V - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 19 - O Conselho Superior e 0 Colégio de Dirigentes tém suas competéncias definidas
no Estatuto.
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 20 - O Conselho de campus € o 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo que tem a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta
execugao das politicas do Instituto Federal do Amapa em cada campus.

Art. 21 - As competéncias gerais do Conselho de campus sdo:

I - Subsidiar a Dire¢do-Geral do campus com informagdes da comunidade académica,
relativas a assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;

IT - Avaliar as diretrizes ¢ metas de atuacdo do campus e zelar pela execucdo de sua
politica educacional;

IIT - Apreciar o calendario académico de referéncia do campus;

IV - Assessorar a Dire¢cdo-Geral do campus na divulgacao das atividades da Instituicdao
junto a sociedade;

V - Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Paragrafo tinico — As competéncias especificas do Conselho de campus serdo definidas

nos seus respectivos regimentos internos.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS CONSULTIVOS

Art. 22 - O Comité de Administracdo € o 6rgao colegiado consultivo que tem a finalidade
de colaborar para o desenvolvimento das politicas e agdes do Instituto Federal do Amapa na area
de planejamento voltado para administragao.

Art. 23 - Compete ao Comité de Administragao:

I - Acompanhar as acles previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
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planos de ag@o e em projetos e programas vinculados a administracao;

IT - Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria de
Administragao;

III - Apreciar e aprovar os relatdrios das atividades desenvolvidas;

IV - Subsidiar a Pré-Reitoria de Administracdo no tocante as politicas de sua area de
atuacao.

Art. 24 - O Comité de Ensino é o 6rgao colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e a¢des do Instituto Federal do Amapa na area de
ensino.

Art. 25 - Compete ao Comité de Ensino:

I- Acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de agdo e em projetos e programas vinculados ao ensino;

IT - Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria de
Ensino;

IIT - Apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas;

IV - Subsidiar a Pré-Reitoria de Ensino no tocante as politicas de sua area de atuacao.

Art. 26 - O Comité de Extensdo ¢ o 6rgdo colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e agdes do Instituto Federal do Amapa na area de
extensao.

Art. 27 - Compete ao Comité de Extensao:

I - Acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de a¢c@o e em projetos e programas vinculados a extensao;

IT - Avaliar e aprovar os planos de trabalho e relatérios dos projetos de extensio;

III - Estabelecer critérios para expedicao de editais para financiamento de projetos de
extensao com recursos do Instituto Federal do Amapa;

IV - Opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais € internacionais
atinentes as dimensdes de extensao, analisando a conveniéncia e as oportunidades desses acordos

no desenvolvimento académico do Instituto Federal do Amap4;
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V - Subsidiar a Pro-Reitoria de Extensdo no tocante as politicas de sua area de atuagao.
Art. 28 - O Comité de Pesquisa e Inovacdo ¢ o 6rgdo colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar nas politicas e acdes do IFAP na area de pesquisa, pds-graduagdo e

desenvolvimento tecnolédgico.

Art. 29 - Compete ao Comité de Pesquisa e Inovagao:

I - Acompanhar as agdes previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de agdo e em projetos e programas vinculados a pesquisa, pos-graduacao e inovagao;

IT - Apreciar e propor acdes de politicas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovac¢ao do Instituto Federal do Amapa;

IIT - Contribuir para a defini¢ao das estratégias de atuacdo em pesquisa, pds-graduacgio,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao do Instituto Federal do Amapa;

IV - Propor agdes de incentivo a difusdao de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico e a cultura de inovagao;

V - Propor ac¢des visando a cooperagdo cientifica e tecnoldgica entre o Instituto Federal
Amapa, a iniciativa privada e demais instituigoes;

VI - Reconhecer o mérito de acdes de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e
inovacdo desenvolvidas no Instituto Federal do Amapa e propor iniciativas para premiar tais
agoes;

VII - Apreciar e propor politicas de pds-graduagdo no Instituto Federal do Amapa,
visando a oferta e qualificacao;

VIII - Subsidiar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo no tocante as politicas de sua
area de atuacao.

Art. 30 - O Comité de Desenvolvimento Institucional ¢ o 6rgao colegiado consultivo que
tem a finalidade de colaborar nas politicas e agdes para o desenvolvimento do planejamento
estratégico do Instituto Federal do Amapa.

Art. 31 - Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional:

I - Acompanhar as acles previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
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planos de agdo e em projetos e programas vinculados a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional,;

IT - Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional;

IIT - Apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas;

IV - Subsidiar a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no tocante as politicas
de sua area de atuagao.

Art. 32 - O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo ¢ o 6rgao colegiado consultivo
que tem a finalidade de colaborar nas politicas e agdes de Tecnologia de Informacgao do Instituto
Federal do Amapa.

Art. 33 - Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao:

I - Sugerir agdes visando alinhar o plano de desenvolvimento de tecnologia da
informacdo com o planejamento estratégico do Instituto como um todo;

IT - Apresentar sugestdes e criticas com a finalidade de alinhar as areas de negocio e
todas as areas envolvidas na disponibilizagdo da infraestrutura tecnologica dos 6rgaos incluindo
as areas de informatica, de logistica, de contratagcdo, entre outras, no ambito da Tecnologia da
Informacgao;

IIT - Uniformizar as politicas de Tecnologia da Informagao do Instituto;

IV - Elaborar o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao — PDTI, e o
Plano de Metas;

V - Analisar as necessidades em relagao a recursos de TI dos campus, bem como da
Reitoria;

VI - Apresentar a sua percepcdo a Coordenacdo de Gestdo de TI quanto as agdes
estruturantes e de controle para a plena implantagdao de estratégias de TI no ambito de todo o

Instituto.
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 34 - Os orgaos executivos do Instituto Federal do Amapa, distribuidos pelos niveis de
sua estrutura, sdo os seguintes:
I - REITORIA
a) Gabinete;
b) Procuradoria Juridica;
¢) Ouvidoria;
d) Auditoria Interna;
e) Assessoria de Comunicacao Social;
f) Assessoria de Relagdes Internacionais.
g) Pro-Reitorias:
g.1) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
g.2) Pro-Reitoria de Ensino;
g.3) Pr6-Reitoria de Extensao;
g.4) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;
g.5) Pré-Reitoria de Administragao;
h) Diretorias Sistémicas da Reitoria:
h.1) Diretoria de Gestao de Pessoas;

h.2) Diretoria de Tecnologia da Informacao.

II - CAMPUS

§1° - O Regimento Interno da Reitoria sera elaborado com a participacdo de todos os
segmentos que formam a sua estrutura. O Regimento Interno de cada campus serd elaborado pela
comunidade académica, de forma participativa. Os Regimentos deverdo estar em consonancia

com o Estatuto, com o Regimento Geral do Instituto Federal do Amapé e aprovados pelo
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Conselho Superior.
§2° - Cada campus terd definido no seu Regimento Interno a sua propria estrutura

administrativa.

CAPITULO VII - DA REITORIA

Art. 35 - A Reitoria, 6rgao executivo superior do Instituto Federal do Amapa, é exercida
pelo Reitor nomeado na forma da lei, e em suas auséncias eventuais € impedimentos, pelo seu
substituto legal.

Paragrafo tnico - Para eficicia administrativa e como medida de descentralizagdo, o
Reitor delegara atribuigdes executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Diretores Gerais
dos campus, para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 36 - Compete ao Reitor:

I - Nomear, exonerar, designar, dispensar, redistribuir, remover, ceder dentro de sua
esfera de competéncia, autorizar a realizacdo de concursos e homologar atos de
progressao/alteracao relacionados a vida funcional dos servidores;

IT - Celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas;

IIT - Conferir graus, titulos, condecoragdes e demais certificagoes;

IV - Assinar diplomas de conclusdes de cursos Superiores e de Pos-Graduacao;

V - Coordenar, controlar e superintender as Pro6-Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Direcdes Gerais dos campus, assegurando uma identidade propria, Uinica e multi campi de gestao
para o Instituto Federal do Amapa;

VI - Propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Institui¢ao;

VII - Representar o Instituto Federal do Amapa em juizo ou fora dele;

VIII - Delegar poderes, competéncias e atribui¢des através de instrumentos legais;

IX - Expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissoes ¢

exercer o poder de disciplina, no ambito do Instituto Federal do Amap4;
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X - Fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a posse e
convocacdo dos seus membros, bem como a presidéncia das sessdes, com direito ao voto
somente no caso de empate;

XI - Nomear/designar e exonerar/dispensar os ocupantes de cargos de direcao e fungdes
gratificadas, no ambito da Reitoria;

XII - Nomear/designar e exonerar/dispensar para o exercicio de cargos de dire¢do e
funcdes gratificadas dos campus, apreciadas as indicagdes dos seus respectivos Diretores Gerais;

XIII - Aprovar ad referendum ao Conselho Superior, os casos excepcionais, conforme
disposto no art. 15 do Regimento Geral;

XIV - Delegar a seu substituto legal, Pro-Reitores e Diretores Gerais dos campus

competéncias para realizag@o de atos inerentes a administragao.

SECAO I - DO GABINETE DA REITORIA

Art. 37 - O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgdo de apoio e
assessoramento as agdes politicas e administrativas do Reitor.
Art. 38 - Compete ao Chefe de Gabinete:
I - assistir ao Reitor em suas representagdes politica e social,
II - revisar e encaminhar os atos administrativos € normativos da Reitoria;
IIT - encaminhar, revisar € controlar documentacao e correspondéncia no ambito do
Gabinete;
IV - controlar a agenda diéria do Reitor;
V - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

VI - zelar pela manuten¢do dos bens patrimoniais do Gabinete.

DAS ASSESSORIAS
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
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Art. 39 - A Assessoria de Comunicacdo Social, dirigido por um Assessor, nomeado pelo
Reitor, ¢ responsavel pelo planejamento e execucdo das acdes de comunicagdo institucional
voltadas aos publicos interno e externo do Instituto Federal do Amapa.

Art. 40 — Compete a Assessoria de Comunicacdo Social:

I - planejar e executar agdes de comunicagao institucional voltadas aos publicos interno
e externo do Instituto Federal do Amap4;

IT - zelar pela imagem institucional da institui¢do, inclusive no que se refere a
observancia da identidade visual;

III - executar, fomentar e consolidar o relacionamento com os veiculos de comunicagao
(Imprensa);

IV - avaliar as demandas de agdes de comunicagdo da Reitoria e Campus;

V - coordenar eventos presididos pelo reitor e gerir o contetido dos canais de
comunicacao;

VI - aprovar roteiro do cerimonial e o suporte a infraestrutura e a organizagao,
desobrigando-se a execucao de cerimonial, que ficara sob a responsabilidade da organizagao

geral/solicitante do evento.

ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 41 - A Assessoria de Relagdes Internacionais, dirigido por um Assessor, nomeado pelo
Reitor, ¢ responsavel pela indugdo, viabilizacdo e coordenagdo das agdes de intercambio
internacional promovido pelo Instituto Federal do Amapa.

Art. 42 - Compete ao Assessor de Relagdes Internacionais:

I - assessorar a Reitoria nas suas relagdes com organismos e instituigdes de ensino
internacionais;

Il - assistir as Pro-Reitorias e as demais unidades administrativas nas areas de
cooperacao e parcerias internacionais;

IIT - apoiar e implementar acordos internacionais de cooperagdo técnica, cientifica e
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cultural;

IV - viabilizar o intercdmbio de alunos e servidores docentes e técnico-administrativos
do IFAP;

V - executar outras fungdes que, por natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido

conferidas ou delegadas pelo Reitor.

DA OUVIDORIA

Art. 43 - A Ouvidoria, dirigida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, ¢ um o6rgdo de
atendimento as comunidades interna e externa de natureza mediadora e conciliadora, sem carater
administrativo, executivo, judicativo, que exerce suas fungdes junto a todas as unidades do

Instituto.

Art. 44 - Compete ao Ouvidor:
I - receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacdes e reivindicagdes da
comunidade, interna e externa, do Instituto Federal;
IT - coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos campus;

III - informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relagdo a sua solicitagao.

SECAO II - DAS PRO-REITORIAS

Art. 45 - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pré-Reitor
nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgdo executivo que sistematiza o planejamento estratégico,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento e a
articulagdo entre as Pro-Reitorias, as Diretorias Sist€émicas e os campus.

Art. 46 - Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

I - Atuar na articulagdo da Reitoria com os campus;
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Il - Atuar no planejamento estratégico do Instituto Federal do Amapa, com vistas a
subsidiar a defini¢do das prioridades de desenvolvimento dos cAmpus;

IIT - Colaborar com a Reitoria na promocdo de equidade institucional entre os campus,
quanto aos planos de investimentos do Instituto Federal do Amapé;

IV - Propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da
gestdo e do desenvolvimento institucional do Instituto Federal do Amapa;

V - Orientar, coordenar, sistematizar e disponibilizar para a sociedade o Relatorio Anual
de Gestao da Institui¢do, no encerramento de cada exercicio;

VI - Supervisionar as atividades de gestdo das informagdes, infraestrutura, planos de
acdo e relatorios da Instituigao;

VII - Representar o Instituto Federal do Amapa nos foruns especificos da area, quando
necessario;

VIII - Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal do
Amapa;

IX - Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Paragrafo tnico - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal
do Amapé podera ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo da carreira docente ou de
cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativo em educacdo desde que
possua no minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em institui¢do federal de educacao
profissional e tecnoldgica, nos termos do art. 11, § 1° da lei n. 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

Art. 47 - A Pro-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é o
orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 48 - Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

I - Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal do Amapa, com

vistas a subsidiar a definicao das politicas na area de ensino dos campus;
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II - Colaborar na definicdo de vagas, juntamente com as dire¢des dos campus e
supervisionar os processos seletivos para ingresso de alunos nos diversos campus da Institui¢ao;

IIT - Propor ao Conselho Superior o quantitativo de vagas e colaborar com a Comissao
Permanente de Processo Seletivo no acompanhamento da publicacao dos editais, dos processos
seletivos para ingresso de alunos do ensino bésico, técnico e de graduacdo, ouvidos os diversos
campus da Institui¢ao;

IV - Propor ao Conselho Superior a implementacao das politicas e diretrizes voltadas ao
desenvolvimento da oferta da educagdo profissional técnica de nivel médio e da educacao
superior de graduacgdo, presenciais € EAD no A&mbito do Instituto Federal do Amap4;

V - Acompanhar, juntamente com o Diretor de Gestdo de Pessoas e Diretores dos
campus, o gerenciamento do banco de professor equivalente;

VI - Estabelecer e supervisionar a implementagdo das politicas e diretrizes voltadas ao
desenvolvimento da oferta em todos os niveis e modalidades de ensino, no ambito do Instituto
Federal do Amapa;

VII - Garantir identidade curricular e desenvolvimento de politica e agdo pedagdgica
propria, no ambito do Instituto Federal do Amap4;

VIII - Promover e incentivar a avaliagdo e melhoria do projeto politico pedagdgico
institucional;

IX - Sugerir atividades que visem a capacitagdo dos servidores;

X - Supervisionar as atividades que visem a capacitagao do corpo docente;

XI - Delinear diretrizes e definir prioridades do Instituto Federal do Amapa na dimensao
do ensino;

XII - Representar o Instituto Federal do Amapa nos foruns especificos da area, quando
se fizer necessario;

XIII - Propor e coordenar a execugao de politicas de assisténcia estudantil no ambito da
instituicao;

XIV - Presidir e coordenar o comité de ensino;

XV - Zelar pela garantia da qualidade do ensino e executar outras fungdes que, por sua
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natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Paragrafo unico - A Pré-Reitoria de Ensino do Instituto Federal do Amapa podera ser
exercida por servidor ocupante de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel
superior da carreira dos técnico- administrativos em educagdo desde que possua no minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em institui¢do federal de educagdo profissional e tecnologica,
nos termos do art. 11, § 1° da lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 49 - A Pro-Reitoria de Extensdo, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, € o
orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de extensdo, relagdes com a sociedade e interagao com processo produtivo, articuladas
a0 ensino e a pesquisa.

Art. 50 - Compete ao Pro-Reitor de Extensao:

I - Apoiar o desenvolvimento de acdes de integragdo escola-empresa-comunidade, nas
areas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estdgios e visitas técnicas;

IT - Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal do Amapa,
com vistas a promover a definicdo das prioridades na area de extensdo dos campus;

IIT - Fomentar relagdes de intercdmbio e acordos de cooperacdo com instituicdes
regionais, nacionais e internacionais;

IV - Promover e garantir o desenvolvimento da extensdo como espago privilegiado para
a democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

V - Gerenciar as acdes e projetos de extensdo desenvolvidos no ambito do Instituto
Federal do Amapa;

VI - Incentivar o desenvolvimento de programacdes cientificas, artistico-culturais,
sociais e desportivas, envolvendo os campus;

VII - Promover e supervisionar a divulgacao junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos por meio das agdes de extensao;

VIII - Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela
Instituigao;

IX - Delinear diretrizes e definir prioridades do Instituto Federal do Amapé nos campos
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da extensdo;

X - Propor ao Conselho Superior a implementagdo de politicas e diretrizes voltadas ao
desenvolvimento da oferta de formagdo inicial e continuada de trabalhadores no ambito do
Instituto Federal do Amapa;

XI - Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas;

XII - Representar o Instituto Federal do Amapa nos foruns especificos da area, quando
necessario.

Paragrafo unico - A Pro-Reitoria de Extensdo do Instituto Federal do Amapa podera ser
exercida por servidor ocupante de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel
superior da carreira dos técnico-administrativos em educacgdo desde que possua no minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em institui¢do federal profissional e tecnoldgica, nos termos do

art. 11, § 1°da Lei n®. 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 51 - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo
Reitor, ¢ o o6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promove acdes
de intercdmbio com instituicdes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e
inovagao tecnologica e transferéncia de tecnologia.

Art. 52 - Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao:

I - Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal do Amapa, com
vistas a definicdo das prioridades na area de pesquisa, pds-graduagdo e inovacao dos campus;

IT - Garantir uma politica de equidade entre os campus, quanto a avaliacdo e
desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de empreendedorismo e de inovacgao;

IIT - Manter relagdes de intercambio com as instituigdes responsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisa e captagdo de recursos para o desenvolvimento nas dreas de recursos
humanos, ciéncia e tecnologia;

IV - Estimular e desenvolver o empreendedorismo através de incubacdo de empresas
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visando a inovacgdo tecnolodgica e ao atendimento as demandas socioeconomicas;

V - Realizar e divulgar o cadastramento de projetos de pesquisa aprovados pelo Comité
de Pesquisa, realizadas no ambito do Instituto Federal do Amapé;

VI - Promover e supervisionar a difusdo dos resultados das pesquisas, junto as
comunidades interna e externa, ressalvados os sigilos protegidos;

VII - Publicar os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

VIII - Supervisionar a participagdo de pesquisadores do Instituto Federal do Amapéa em
programas de pesquisas, envolvendo intercambio e/ou cooperacao técnica entre instituicoes
congéneres;

IX - Implantar e manter o Nucleo de Inovagdo Tecnologica — NIT, promovendo agdes
para sua difusdo no Instituto Federal do Amap4;

X - Acompanhar e garantir as politicas de inovacdo, propriedade intelectual e
supervisionar diretrizes para o registro de patentes emanadas do Nucleo de Inovagdo
Tecnologica;

XI - Planejar e articular a execucdo das politicas de pos-graduacao, em consonancia
com as diretrizes emanadas do MEC, tanto em relacdo a oferta quanto em relagdo a capacitagao
de servidores do quadro efetivo do Instituto Federal do Amap4d, portadores de diploma de nivel
superior ;

XII - Propor ao Conselho Superior cursos e quantitativo de vagas, para ingresso de
alunos nos cursos de pos-graduagao, ouvidos os diversos Campus da Institui¢ao;

XIII - Zelar pela integracao das a¢des de pesquisa as necessidades académicas;

XIV - Representar o Instituto Federal do Amapa nos foruns especificos da area, quando
necessario;

XV - Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Paragrafo unico - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo do Instituto Federal do Amapa

poderd ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo
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efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos em educagao desde que possua
no minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional
e tecnoldgica, nos termos do art. 11, § 1° da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 53 - A Pro-Reitoria de Administracdo, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo
Reitor, ¢ o oOrgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de planejamento voltadas para a administragdo, gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Art. 54 - Compete ao Pro-Reitor de Administragao:

I - Propor, planejar, coordenar e avaliar as politicas, rotinas ¢ agdes da administracao
que otimizem o0s recursos que viabilizem o cumprimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, das metas e objetivos estabelecidos no ambito de todo o Instituto Federal do
Amapa;

IT - Elaborar em consonancia com o PDI as diretrizes e propostas orcamentarias do IFAP
assentadas nos planos, projetos e programas governamentais;

IIT - Atuar no planejamento das politicas voltadas a administracdo, gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Instituto Federal do Amapa;

IV - Acompanhar, controlar e prestar contas da execucdo orgamentaria e financeira dos
programas, projetos e convénios firmados pelo Instituto Federal do Amapé;

V - Planejar e desenvolver projetos de edificagdes e infraestruturas;

VI - Estabelecer e supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos campus;

VII - Supervisionar a aquisi¢cdo, a distribuicdo de material, o controle patrimonial e
execucdo fisico-orcamentaria de obras, a administragdo das operagdes de conservagdo e
manutenc¢ado dos bens do Instituto Federal do Amapa;

VIII - Propor diretrizes para agdes administrativas relacionadas a servigos gerais, bem
como a manutengao e a conservagao dos bens moveis e imoveis;

IX - Supervisionar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagdes da Reitoria;

X - Representar o Instituto Federal do Amapa nos foros especificos da area, quando



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

necessario;

XI-Zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as necessidades
académicas;

XII - Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

Paragrafo tnico - A Pro-Reitoria de Administragdo do Instituto Federal do Amapa podera
ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de
nivel superior da carreira dos técnicos-administrativos em educacao desde que possua no minimo
5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica,
nos termos do art. 11, § 1° da Lei n°®. 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 55 - As Pro-Reitorias deverdo ser compostas por diretorias, departamentos e
coordenagdes especificas de acordo com suas necessidades. A estrutura e as competéncias de

cada segmento que compde as Pro-Reitorias serdo definidas no Regimento Interno da Reitoria.

SECAO III - DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 56 - As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo
orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua
area de atuacdo, de acordo com o Regimento Interno da Reitoria.

Art. 57 - Compete ao Diretor de Gestao de Tecnologia da Informacgao:

I - Controlar e orientar a aplicagdo e uso de softwares na Instituigao;

IT - Elaborar, desenvolver e orientar a operagdo dos sistemas de informagdo do Instituto
Federal do Amap4;

III - Elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da
informacao no Instituto Federal do Amapa;

IV - Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizagao da Instituigao;

V - Coordenar a manutengao e a atualizagdo dos sitios da Institui¢ao;
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VI - Supervisionar a execugao da politica de informatizacao da Reitoria e dos campus;
VII - Realizar outras atividades afins.
Art. 58 - Compete ao Diretor de Gestao de Pessoas:

I - Promover, coordenar, acompanhar e avaliar em conjunto com a Coordenacao de
Gestao de Pessoas dos campus as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢ao, ao
movimento, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a qualificacdo, avaliacdo de desempenho, a
saude e qualidade de vida dos servidores;

II - Assessorar a Comissao Permanente de Concursos Publicos;

IIT - Acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores do
Instituto em conjunto com o Colégio de Dirigentes;

IV - Gerenciar os processos de remocdo e redistribuicdo de vagas e servidores no
ambito do Instituto Federal do Amapa, ouvidas as unidades interessadas;

V - Solicitar o desenvolvimento de sistemas de informacgdo de gestdo de pessoas;

VI - Desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo e remanejamento de
cargos e fungdes;

VII - Subsidiar a elaboragdo de proposta orgamentdria e acompanhar as acdes de
planejamento referentes as despesas relativas as agdes de gestao de pessoas;

VIII - Orientar os diversos setores do Instituto e os servidores sobre a legislagdao de
pessoal vigente;

IX - Propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos
a aplicacdo da legislag¢do de pessoal vigente;

X - Analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de
gestdo de pessoas;

XI - Coordenar as agdes de registro de informagdes de servidores nos sistemas de
controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

XII - Representar o Instituto Federal do Amapa nos foros especificos da area, quando
necessario;

XIII - Realizar outras atividades afins.
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SECAO IV - DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 59 - A Procuradoria Juridica ¢ 6rgdo de execugdo integrante da Procuradoria-Geral
Federal, vinculada a Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado do Amapa, incumbida de
prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6rgaos superiores da administragdo do Instituto
Federal do Amapa.

Art. 60 — Compete ao Procurador Juridico:

I - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos superiores do Instituto Federal do Amapa;

IT - orientar a elaboragdo de informagdo em Mandado de Seguranga;

IIT - prestar os subsidios quando requisitados pela Procuradoria Federal no Estado;

IV - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo em divida ativa para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a
legislacdo pertinente;

V - zelar pelo registro das agdes, os lancamentos e acompanhamento das tarefas no
Sistema Integrado de Controle de A¢des da Unido;

VI - Zelar pela defesa judicial e extrajudicial do Instituto Federal do Amapa;

VII - desempenhar as demais atribui¢des previstas em Portaria do Procurador-Geral
Federal,

VIII - manter relatérios atualizados das acdes e atividades de interesse do Instituto

Federal do Amapa.

SECAO V - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 61 - A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Superior, dirigida por um Auditor
Interno Geral, nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgdo de controle e instrumento gerencial responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, encarregado da andlise periddica de desempenho das
atividades estabelecidas pela administracdo, de forma a proporcionar ao Reitor e aos Diretores

Gerais base segura para a tomada de decisdes, bem como prestar apoio aos Orgaos do Sistema de
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Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagdo pertinente.
Art. 62 - Compete a Auditoria Interna:

I - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, e o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, a serem submetidos ao Conselho Superior,
fundamentados nas caracteristicas e necessidades dos cdmpus e da Reitoria, de acordo com a
legislacdo pertinente;

IT - Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

IIT - Avaliar e orientar os diversos setores da Institui¢do quanto a eficiéncia e eficacia
na aplicacdo e utilizagdo dos recursos publicos visando a melhor racionalizagdo de programas e
atividades;

IV - Analisar e avaliar a execugdo or¢amentdria quanto a conformidade, aos limites e as
destinacoes estabelecidas na legislagao pertinente;

V - Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo, no tocante as agdes de controle;

VI - Prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente;

VII - Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal com as informagdes necessarias;

VIII - Supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno nos campus;

IX - Examinar o Relatério de Gestdo ou prestacao de contas anual emitindo o respectivo
parecer;

X - Verificar o desempenho da gestdo do Instituto visando comprovar a legalidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade na execugdo or¢camentaria e financeira,
patrimonial, de recursos humanos, de suprimentos de bens e servicos € demais controles da
gestao;

XI - Realizar outras atividades afins.
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CAPITULO VIII - DOS CAMPUS

Art. 63 - Os campus do Instituto Federal do Amapa sao administrados por Diretores Gerais
e tém seu funcionamento estabelecido pelo Regimento Interno.

Paragrafo unico - Os Diretores Gerais sdo escolhidos e nomeados de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n.° 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos, contado da data da
posse, permitida uma recondugao.

Art. 64 - Compete ao Diretor-Geral de campus:

I - Ordenar despesas, propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
planos, programas e projetos do campus;

II - Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢amentdria com a discriminagdo da
receita e despesa prevista para o campus;

III - Apresentar, anualmente, a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do
campus, para subsidiar o relatério de gestdo e a prestacao de contas do Instituto;

IV - Supervisionar a politica de comunicagado social e informacao do campus;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento Geral,
regulamentos internos e decisdes dos colegiados superiores e dos orgdos da administragdao
superior do Instituto Federal do Amapa;

VI - Exercer a representacao legal do campus;

VII - Fazer a gestao do Conselho de campus, incluindo a posse dos seus membros,
convocacao e presidéncia das sessdes, com direito a voto, somente no caso de empate;

VIII - Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa,
extensao e administragdo do campus, em articulagdio com as Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas;

IX - Propor ao Reitor a nomeagdo/designagdo e exoneragao/dispensa dos ocupantes de
cargos de direcdo e fungdes gratificadas, respectivamente, no &mbito do campus;

X - Propor o calendério anual de referéncia para as atividades académicas do campus;
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XI - Articular a celebragao de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades ptublicas e privadas, no ambito do campus;

XII - Submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o cdmpus;

XIII - Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do caAmpus;

XIV - Representar o cAmpus nos foruns especificos da area, quando necessario;

XV - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo
Reitor;

XVI - Baixar atos e designar servidores para o desenvolvimento das atividades do
campus com finalidade de zelar pela fiel aplicacdao de seu Regimento Interno.

XVII - Promover, continuamente, a ampliacao e melhoria da estrutura fisica, a expansao
e aprimoramento do quadro de recursos humanos;

XVIII - Decidir, no ambito de sua competéncia, 0s casos omissos.

§ 1° - Em caso de urgéncia, plenamente justificada pelas circunstancias, no ambito de suas
competéncias, tomar decisdes ad referendum, para evitar que se frustrem os seus efeitos, seja no
plano administrativo ou académico.

§ 2° - No caso da hipotese prevista no pardgrafo anterior, o Diretor-Geral devera submeter
seu ato para deliberacdo do Conselho de campus na imediata reunido que se seguir a sua pratica
e, caso nao seja aprovado, sustam-se seus efeitos até entdo produzidos, bem como fica impedida
sua reedi¢do, imediata ou posterior.

§ 3° - Nos afastamentos tempordrios e impedimentos eventuais do Diretor-Geral, suas

atribuicdes serdo exercidas por um substituto legal, designado na forma da legislacao existente.

CAPITULO IX - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 65 - Os atos administrativos do Instituto Federal do Amapa obedecem a forma de:

I - Resolucao;
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II - Portaria;

III - Ordem de Servigo;
IV - Comunicacgao Interna;
V - Instrugcdo Normativa.

§ 1° - As Resolugdes sdo instrumentos expedidos pelos Presidentes dos Orgios Colegiados
Superiores, com carater deliberativo, em razao de suas atribuigdes e niveis de competéncia.

§ 2° - A Portaria ¢ instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores Gerais dos cadmpus, em
razao de suas respectivas atribuigdes, dispdem sobre a gestao académica e administrativa.

§ 3° - Ordem de Servigo ¢ instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores Gerais dos
campus, em razao de suas respectivas atribuigdes emitem comunicagdes internas no ambito do
Instituto a respeito de um trabalho que precisa ser efetuado.

§ 4° - Comunicacdo Interna ¢ instrumento utilizado para emitir orientagdes, informagoes,
noticias e comunicados, no ambito do Instituto Federal do Amapa.

§ 5° Instrucdo Normativa ¢ um instrumento pelo qual o Reitor dispde de normas
disciplinares que deverdo ser adotadas no funcionamento do Instituto.

Art. 66 - Os atos administrativos do Instituto Federal do Amapa devem ser devidamente
caracterizados e enumerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na Reitoria

ou nos campus.
TITULO III - DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO I - DO ENSINO
SECAO I - DA CRIACAO E EXTINCAO DE CURSOS
Art. 67 - Atendidos os dispositivos da legislagdo superior, a proposta de cria¢do, extingao

ou desativagdo temporaria de cursos dar-se-4 com base em projeto originario dos campus

encaminhado pelo Diretor-Geral ao Conselho de campus, a Pro-Reitoria de Ensino, e ao
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Conselho Superior devendo constar, no minimo, dos seguintes itens:
I - Justificativa da pertinéncia e da relevancia do curso, nas dimensdes académico-
cientifica e social;
IT - Comprovacao de viabilidade ou inviabilidade, sob os aspectos de:
a) Adequacao do curso as demandas do mundo do trabalho;
b) Disponibilidade de pessoal e de recursos materiais para manutengdo e
desenvolvimento das atividades do curso ou programa;
¢) Compatibilidade dos objetivos do curso com os objetivos e finalidades do
Instituto.
III - Projeto Pedagdgico do Curso ( PPC).

§ 1° - Em se tratando da criagdo de cursos de pds-graduagdo, o projeto deverd seguir os
mesmos tramites, porém encaminhado a Pro — Reitoria de Pesquisa e Inovagao.

§ 2° - A Pro-Reitoria de Ensino fixara os aspectos a serem contemplados nos projetos dos
cursos, que deverdo ser aprovados pelo Conselho Superior, observando-se as Diretrizes
Nacionais.

Art. 68 - Os alunos regularmente matriculados nos cursos extintos terdo garantida a

conclusdo do curso.

DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 69 - O ingresso nos cursos do Instituto Federal do Amapa far-se-4& mediante
classificagdo em um dos seguintes processos:
I - Processo seletivo;
IT - Transferéncia de institui¢cdes similares ou congéneres;
[T - Transferéncia ex-officio, conforme legislacdo vigente;
IV - Por intermédio de processo de mobilidade académica nacional e/ou internacional;
V - Por outras formas de ingresso regulamentadas pelo Conselho Superior, a partir das

politicas emanadas do MEC.
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Art. 70 - O processo de selecdo, diferenciado em formas, em fungdo das areas de
conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e classificar os
candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art. 71 - A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos
cursos da educacao superior de todos os campus ¢ determinada por edital expedido pela Pro-
Reitoria de Ensino, respeitado, prioritariamente, o Plano de Metas constante no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 72 - O processo de selecdo s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.

Art. 73 - Dos atos do processo de selegdo cabe recurso dirigido ao Presidente da Comissdo

Permanente de Processo Seletivo.

SECAO II - DO CADASTRAMENTO, DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO

Art. 74 - Cadastramento ¢ o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados
para ingresso em um dos cursos do Instituto Federal do Amapa.

§ 1° - O cadastramento para a correspondente matricula ¢ concedido aos que tenham sido
aprovados em processo de selecdo realizado ou selecionados por qualquer das formas definidas
na se¢ao anterior.

§ 2° - Apds o cadastramento, o aluno ¢ automaticamente vinculado ao curriculo mais
recente do curso para o qual foi classificado.

§ 3° - E vedada a matricula simultinea em 2 (dois) ou mais cursos do mesmo nivel de
ensino no Instituto Federal do Amapa, excetuando-se a dos cursos de Extensdo, de Formacao
Inicial e Continuada de trabalhadores e no modulo de estagio.

Art. 75- A matricula de alunos em modalidades de cursos de Educacdo Continuada ou de
Extensdo oferecidos no ambito do Instituto Federal do Amapa, ¢ feita de acordo com as normas

definidas pela Pro-Reitoria de Extensdo, podendo ser acrescentados outros critérios nos



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

respectivos projetos de cada curso.
Art. 76 - O cancelamento da matricula do aluno, correspondendo a sua desvinculagdo do
curso, sera efetivado:
I - Por solicitagao do aluno, em qualquer momento do curso;
II - Ap6s o vencimento dos prazos maximos fixados para integralizacdo do respectivo
curriculo;
IIT - Por abandono de curso, quando o aluno deixar de se matricular por um periodo
letivo consecutivo;
IV - Por outras situagdes disciplinadas pelos Regulamentos do Instituto.
Art. 77 - As vagas remanescentes nos componentes curriculares, apds o encerramento do
processo de matricula, poderdao ser ocupadas conforme norma especifica em cada forma e

modalidade de curso.

DA SUSPENSAO TEMPORARIA DA MATRICULA

Art. 78 - Teréd direito a suspensdo de matricula o discente que apresentar justificativa
baseada nas seguintes situacoes:
I - Problemas de saude;
II - Prestacao de servigo militar;
III - Mobilidade estudantil;
IV - Outras situagdes previstas em Lei.

Paragrafo unico - As formas de concessdo serdo regulamentadas pelo Conselho Superior.

SECAO III - DOS CURRICULOS

Art. 79 - Os curriculos dos Cursos do Instituto Federal do Amapa deverdo ser
fundamentados em bases filosoficas, epistemologicas, metodoldgicas, socioculturais e legais,

expressas no seu projeto politico-pedagogico, norteado pelos seguintes principios: estética da
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sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo,
flexibilidade e educacdo como processo de formagao na e para a vida, a partir de uma concepg¢ao
de sociedade, trabalho, cultura, educacao, tecnologia e ser humano.

Art. 80 - A execugdo dos curriculos dos cursos e o funcionamento académico do Instituto
Federal do Amapa obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas
normas da organizagdo didatica, aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte

integrante deste Regimento Geral.

SECAO IV - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 81 - Na educacao profissional de nivel médio e na educagdo superior, o ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais e recuperacdo quando houver, conforme

calendario de referéncia aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO 1II - DA PESQUISA

Art. 82 - As agdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacio € o
empreendedorismo, visando a inovagao e a solugdao de problemas socioecondmicos, cientificos e
tecnologicos, envolvendo todos os niveis e modalidades do ensino, com vistas ao
desenvolvimento social.

Art. 83 - As atividades de pesquisa tém como objetivo formar o cidaddo para a
investigacao, a produ¢do, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnologicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao

longo de toda a formagao profissional.
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CAPITULO III - DA EXTENSAO

Art. 84 - As agoes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma relagao transformadora
entre o Instituto Federal do Amapé e a sociedade.

§ 1° - As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social e
econOmico através da oferta de cursos e realizagdo de atividades especificas.

§ 2° - Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o propdsito de divulgar conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos a comunidade.

§ 3° - As atividades de extensdo poderao ocorrer na forma de servigos, programas culturais,
consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias, auditorias e acoes

similares, visando a integragdo do Instituto Federal do Amapa com segmentos da sociedade.

CAPITULO 1V - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 85 - O Instituto Federal do Amapd expedird e registrard seus diplomas em
conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 ¢ emitira certificados a alunos
concluintes de cursos € programas.

Art. 86 - Os diplomas relativos a cursos de graduagdo conferem titulos especificados em
cada curriculo.

§ 1° - O ato de colagdo de grau ¢ realizado em sessdo solene em dia, hora e local
previamente determinados e sera presidido pelo Reitor.

§ 2° - Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e
local agendados pelo Diretor-Geral do respectivo campus, que conferird o grau por delegacao do
Reitor.

Art. 87 - No ambito de sua atuacdo, o Instituto Federal do Amapa funciona como

Instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagao
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vigente.

Art. 88 - O Conselho Superior do Instituto Federal do Amapé poderd autorizar o Reitor a

conferir os seguintes titulos de Mérito Académico:
I - Professor Honoris Causa;
II - Professor Emérito;
IIT - Medalha de Mérito Educacional.

Art. 89 - O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se
destacaram pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham
prestado relevantes servigos a Instituigao.

Art. 90 - O titulo de Professor Emérito ¢ concedido aos docentes do Instituto Federal do
Amapa que se tenham distinguido por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 91 - A Medalha de Mérito Educacional € concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores e alunos do Instituto Federal do Amapa, em funcao de
colaboragdo dada ou servicos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido acdo que
tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no Instituto Federal do
Amapa.

Art. 92 - A concessdo dos titulos de Professor Honoris Causa, de Professor Emérito e da
Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao Conselho
Superior pelo Reitor ou ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos
membros do Conselho Superior.

Art. 93 - O Instituto Federal do Amapa podera conceder o Titulo de Mérito Estudantil ao
final de cada semestre ou periodo letivo, por cdmpus, ao aluno de cursos técnicos de nivel médio
e ao aluno dos cursos de graduagdo, com o maior Indice de Rendimento Académico — IRA,

dentre os concluintes dos cursos dos respectivos niveis de ensino.
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TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 94 - A comunidade académica do Instituto Federal do Amapa ¢ composta pelo corpo
discente, docente e técnico-administrativo, com funcdes e atribuicdes especificas, integradas em

fun¢do dos objetivos institucionais.

CAPITULO I - DO CORPO DISCENTE

Art. 95 - O corpo discente do Instituto Federal do Amapé serd constituido por alunos
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos
seguintes regimes:

I - regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos de
graduagdo, presenciais e a distancia e, nos cursos de pos-graduacao;

I - temporario — alunos matriculados em cursos de extensao e educagio continuada;

III - especial — alunos autorizados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de
pos-graduacao.

§ 1° - Os alunos do Instituto Federal do Amapa que cumprirem integralmente o curriculo
dos cursos fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condigdes previstas na organizagao
didatica.

§ 2° - Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das
disciplinas cursadas.

Art. 96 - O Instituto Federal do Amapa mantém programa de monitoria, selecionando
monitores dentre os alunos que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja
cursadas.

Art. 97 - Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio, nos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo, lato sensu e stricto sensu, poderdo votar

para as representacoes discentes do Conselho Superior e do Conselho de campus, bem como
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participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos campus.

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE

Art. 98 - O corpo docente ¢ constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal do Amapa, regidos pela Lei n°. 8.112 /1990, e demais

professores admitidos na forma da lei.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 99 - O corpo técnico-administrativo ¢ constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal do Amapa, regidos pelo Regime Juridico
Unico, que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional e os nomeados

para os cargos de dire¢cdo sem vinculo efetivo.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 100 - O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo do Instituto Federal do Amapa observara as disposi¢des legais previstos

pela legislacdo federal.

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 101 - O regime disciplinar do corpo discente ¢ o estabelecido em regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 102 - Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo poderd, de forma
fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de puni¢do disciplinar,

junto a Diretoria-Geral do cAmpus no qual o aluno ¢ matriculado.
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TITULO V - DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 103 - O patrimdnio do Instituto Federal do Amapa ¢ constituido por:
I- Bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos campus que
o integram;
II- Bens e direitos que vier a adquirir;
III- Doagdes ou legados que receber;
I'V- Incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.
Paragrafo unico — Os bens e direitos do Instituto Federal do Amapa devem ser utilizados
ou aplicados, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados,

exceto nos casos e condi¢cdes permitidos em lei.

SECAO I - DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 104 - Os edificios, equipamentos e instalagcdes do Instituto Federal do Amapa sdo
utilizados pelos diversos 6rgdos que compdem a Reitoria € os campus, exclusivamente, para a
consecug¢do de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos € condig¢des
permitidos por lei.

Paragrafo tnico - A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgaos do Instituto Federal
do Amapa, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 105 - O Regimento Interno da Reitoria e dos campus dispora sobre a distribuicdo de
material, controle patrimonial, planejamento fisico e execucdo de obras, assim como sobre a

administracdo das operagdes de conservagao e manutencao dos bens.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

CAPITULO II - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 106 - Os recursos financeiros do Instituto Federal do Amapéa constam do seu
orgamento, consignando-se como receita as dotagdes do poder publico e valores de outras
origens, inclusive rendas proprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 107- O orcamento do Instituto Federal do Amapa ¢ um instrumento de planejamento
que exprime em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide
com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as
obtidas por arrecadagdes proprias € conveénios.

Paragrafo tnico - A proposta or¢amentaria anual do Instituto Federal do Amapé ¢
elaborada pela Pro-Reitoria de Administragdo, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria
e aos campus, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem

como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108 - A Reitoria e os campus terao 90 (noventa) dias de prazo, a partir da publicagao
deste regimento no Diario Oficial da Unido, prorrogéavel por igual periodo, para elaboracdo ou
adequagdo de seus Regimentos Internos, que deverdo ser construidos dando ampla oportunidade
de participagdo da comunidade.

Art. 109 - O Regimento Interno da Reitoria serd aprovados pelo Conselho Superior e tera
aplicacdo ap6s publicac¢do no boletim de servigo do Instituto Federal do Amapa.

Art. 110 - Os Regimentos Internos dos campus serdo aprovados pelo Conselho de cada
campus e, posteriormente, pelo Conselho Superior e terdo aplicacao apods publicacao no boletim
de servigo.

Art. 111 - O Instituto Federal do Amapa desenvolverd a capacitacdo do seu pessoal
docente e técnico-administrativo.

Art. 112 - O Instituto Federal do Amapa, conforme suas necessidades especificas, podera
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constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou
administrativas.

Art. 113 - Os processos de redistribui¢do, remogao e afastamento de servidores para
realizagdo de cursos de mestrado, doutorado e pos-doutorado deverdo ser apreciados pelo
Colégio de Dirigentes.

Art. 114 - O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolucdes destinadas a
complementar e alterar disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 115 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho

Superior.
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