SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA N° 04/2019-PROGEP

Macapa-AP, 26 de junho de 2019.

Estabelece os procedimentos a serem adotados no dmbito do
IFAP, no que se refere a tramitagdo de processos de participagdo
de servidores do IFAP em chamadas publicas de redistribuicGo de
outras Instituicées Federais de Ensino

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Lei n2 8.112/90;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n? 102/2017/CONSUP/IFAP;

CONSIDERANDO que em regra, os editais de chamada publica de redistribuicdo solicitam, para
inscricdo do servidor interessado, prévia anuéncia do 6rgdo e que, em caso de aprovacdo, o
processo segue diretamente para o drgdo seccional responsavel,

RESOLVE:

Art. 12 O pedido de participacdo em chamada publica de redistribuicdo entre
instituicoes federais de ensino e o Instituto Federal do Amap3a, de servidores ocupantes de
gualquer cargo da carreita dos Técnico-administrativos em Educa¢ao e o Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, deve observar, prioritariamente, o interesse da administracdo.

Art. 22 Compete ao dirigente maximo da unidade de lotacdo do servidor atestar
anuéncia para prosseguimento do processo e encaminhamento a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 32 Os pedidos de autorizacdo de participacdo de chamada publica devem ser
instruidos com os seguintes documentos:

a) edital da chamada publica pleiteada;

b) copia de todos os documentos exigidos para inscricao;

c) despacho, emitido pelo dirigente maximo da unidade de lotacdo do servidor

solicitante, de que a redistribuicdo proposta ndo incorrerd o respectivo Campus em prejuizo,
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bem como ndo necessitard de preenchimento do quadro de lotacdo deixado por no minimo 06

(seis) meses ap0s a publicacdo da portaria de redistribuicdo pelo érgao competente;
d) formulario de quita¢do de débitos.

Art. 42 Cabe a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas a conferéncia do processo, conforme a
legislacdo, e prosseguimento da instrucdo:

a) em caso de parecer favoravel: encaminhamento dos autos ao Gabinete da Reitoria;

b) em caso de parecer desfovardvel: devolug¢do do processo ao Campus de origem para
ciéncia do servidor interessado.

Art. 52 Compete ao dirigente maximo do 6rgao a analise do mérito administrativo e,
caso julgado conveniente e oportuno, autorizar a participacdo do servidor no edital de
redistribuicao proposto.

Paragrafo unico. Compete ao Gabinete da Reitoria encaminhar autorizagao do dirigente
maximo do érgdo ao Campus para ciéncia do servidor interessado.

Art. 62 O servidor que detiver éxito na chamada publica deverd permanecer em efetivo
exercicio em sua unidade de lotagdo até a publicacdo da portaria de redistribuicdo no Didrio
Oficial da Unido, momento a partir do qual terd o prazo de 10 (dez) a 30 (trinta) dias para

apresentar no érgdo de destino.

Diogo Branco Moura
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Portaria n° 055/2018/IFAP
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