SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 34/2017/CONSUP/IFAP, DE 11 DE MAIO DE 2017.

Aprova a REGULAMENTACAO DE
CONCESSAO DE BOLSA-AUXILIO A POS-
GRADUACAO do Instituto Federal do Amapa —
IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, considerando o que consta no Processo n® 23228.500224/2017-12, assim como a
deliberagao na 23* Reunido Ordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a REGULAMENTACAO DE CONCESSAO DE BOLSA-
AUXILIO A POS-GRADUACAO do Instituto Federal do Amapéa — IFAP.

Art. 2° — Tornar sem efeito a Resolugao n°® 06/2015/CONSUP/IFAP, de 23 de
fevereiro de 2015.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANGELA IRENE FARIAS DE ARAUJO UTZIG

Presidente do Conselho Superior do IFAP, em exercicio.
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CAPITULO1
DA FINALIDADE E OBJETIVOS DA BOLSA-AUXILIO A POS-GRADUA(;AO
Art. 1° — A presente Resolucgdo institui o Programa Bolsa-Auxilio a P6s-Graduagao aos servidores
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, e tem por finalidade

prestar auxilio financeiro aos servidores inseridos no Programa de Capacitacdo, em nivel de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, bem como a participagdo em eventos nacionais.

Art. 2° — E finalidade do Programa estabelecer condicdes e critérios para a concessdo da Bolsa-
Auxilio a P6s-Graduagdo no ambito da autonomia administrativa e financeira do IFAP.

Paragrafo Unico. Para a efetivacdo dos objetivos do Programa ora instituido, o servidor devera
preencher os critérios estabelecidos no Programa de Capacitacao dos Servidores do IFAP.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa Bolsa-Auxilio a P6s-Graduacgao:

I - Propor uma acdo efetiva de apoio, incentivo e estimulo ao servidor que queira investir na
melhoria de sua condicdo académica, singularmente através de cursos de P6s-Graduacao.

IT — Considerar integralmente o Programa de Bolsa ora instituido a Politica de Capacitacao dos
servidores do IFAP, ao Plano de Capacitacdo dos Docentes e ao Plano de Capacitacao dos
servidores Técnicos Administrativos.

III — Considerar as acOes de capacitacdao definidas na Politica de Desenvolvimento Profissional de
Pessoal Docente e Técnico Administrativo do IFAP.

IV — Estabelecer limites de investimento neste programa em conformidade com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do IFAP, observando o que determina a legislagdo especifica;

V - Verificar, a luz do Plano de Capacitagdo dos servidores do Instituto a relacdo e a coeréncia entre
a natureza especifica do curso pretendido e o interesse institucional do IFAP.

VI — Apoiar e incentivar os servidores Docentes e Técnicos Administrativos, do quadro efetivo, em
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programas de capacitacdo, em cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, realizados em
institui¢oes nacionais.

Art. 4° — Sdo modalidades de Bolsa-Auxilio a P6s-Graduagao:

I - Modalidade TI: PARTICIPA(;AO EM EVENTOS (CURSOS DE ATUALIZA(;AO,
SEMINARIOS, ENCONTROS, CONGRESSOS, ETC). A decisdo final sera em razao do Plano de
Acdo Anual da Unidade de Lotacdo do servidor e da disponibilidade orcamentaria e financeira do
IFAP.

IT — Modalidade II: PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU, EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAO — Crédito anual correspondente ao valor igual a duas vezes a bolsa
CAPES/mestrado no pais, a ser paga anualmente.

III — Modalidade III: PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU,
EM NIVEL DE MESTRADO E DOUTORADO - Crédito anual correspondente ao valor igual a
trés bolsas CAPES/mestrado no pais, a ser paga anualmente, permitida a percepcdo maxima de até
02 (duas) vezes para mestrado e até 04 (quatro) vezes para doutorado.

IV — Modalidade IV: AUXILIO-TESE - Crédito tinico correspondente ao valor igual a 50%
(cinquenta por cento) da bolsa CAPES/mestrado no pais.

Paragrafo Unico. O Auxilio-Tese é destinado a cobertura das despesas referentes a elaboracéo da
dissertacdo ou tese, sendo pago somente quando comprovada a entrega da versao do trabalho a
banca examinadora, para posterior defesa.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 5° — A Diretoria de Gestao de Pessoas €é responsavel pela gestdo do Programa Bolsa-Auxilio a
P6s-Graduacdao, a quem compete a coordenacdo, execucdo, o controle, o acompanhamento e
avaliacdo das acOes de capacitacao.

Paragrafo Unico. Competira a Direcao-Geral de cada Campus, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas
e demais Unidades vinculadas diretamente a Reitoria, o levantamento e o planejamento das
necessidades de capacitacdo de suas Unidades.

Art. 6° O Programa de Bolsa-Auxilio a Pés-Graduacdo sera detalhado, anualmente, pela Diretoria
de Gestao de Pessoas em seu Plano de Acdao Anual, levando em conta a Programacdo Anual de
Capacitacao dos servidores, os objetivos estratégicos do IFAP e as necessidades de capacitacdo de
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Recursos Humanos, observadas as areas de interesse do IFAP, definidas no Plano de Capacitagao
dos servidores.

CAPITULO III
DOS CRITERIOS DE PERCEPCAO DA BOLSA

Art. 7° O servidor interessado em receber bolsa-auxilio a P6s-Graduacao devera inscrever-se
segundo as regras que serdo estabelecidas em edital préprio para esta finalidade.

Art. 8° O edital devera conter a quantidade de vagas ofertadas, considerando a disponibilidade
orcamentaria e financeira do exercicio, bem como o cronograma, os critérios da selecdo e o
procedimento para interposicao de recurso.

§1°. Os critérios de selecdo deverdo observar, entre outros, as avaliacoes de desempenho e o0s
registros no assentamento funcional do servidor.

§2°. O Plano Anual de Capacitagdo prevera os cursos de Pos-Graduacdao que serdo aceitos para fins
de percepcao da Bolsa-Auxilio a P6s-Graduacao.

Art. 9° — Somente poderdo concorrer no referido edital os servidores que ndo possuem a titulacao
pretendida ou superior

Art. 10 — Nao fard jus a bolsa-auxilio a Pés-Graduacao, de nenhuma espécie, o servidor que tiver o
curso pago pelo IFAP, ainda que tenha sido paga somente a inscri¢do, seja aluno de outra Instituicdo
Publica ou tenha recebido diarias para deslocamento temporario exigido pelo respectivo curso ou
passagens para essa finalidade.

Art. 11 Sdo requisitos para concessao da Bolsa-Auxilio a Pés-Graduacgao:
I O minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no IFAP;
IT Nao possuir outro vinculo empregaticio em instituicdo publica ou privada;

III Haver vinculacdo direta entre o curso pretendido e o cargo efetivo do servidor ou vinculagdo
direta entre o curso pretendido e o ambiente organizacional de atuacdo do servidor, conforme
Decreto n. 5.824/2006.

Art. 12 O servidor ja contemplado com a concessdo da Bolsa-Auxilio a Pés-Graduagado, tera
prioridade sobre os demais nos editais subsequentes, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I Comprovacgao do aproveitamento de todas as disciplinas do ano anterior;

IT Comprovacao de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas disciplinas do ano
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anterior.

Art. 13 Ndo poderd concorrer a selecdo para concessdo de Bolsa-Auxilio a Pds-Graduacao o
servidor:

I Cedido, lotado provisoriamente em outro 6rgao;

IT Afastado para desempenho de mandato eletivo, para estudo ou missdo no exterior;

ITI Em gozo de licenga:

a) Para tratamento de interesses particulares;

b) Para o desempenho de mandato classista;

¢) Para atividade politica; ou

d) Por motivo de afastamento do c6njuge.

IV Contemplado em outros programas similares de auxilio a pos-graduacao;

V — Servidor que tenha recebido bolsa-auxilio a p6s-graduacdao no mesmo ano do pedido atual;

VI — Servidor que seja aluno de curso de especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado
custeado pelo IFAP;

VII - Penalizado por processo administrativo disciplinar, ético ou por determinagao judicial.

§ 1°. Além das hipéteses estabelecidas nos incisos anteriores, o servidor também perdera o direito a
Bolsa-Auxilio a P6s-Graduacao ja concedida se vier a abandonar ou mudar de curso que ensejou o
pagamento do auxilio.

§ 2°. A perda do direito a Bolsa-Auxilio a Pés-Graduacdo obriga o beneficidrio ao ressarcimento
dos valores recebidos a esse titulo, bem como o impede de se beneficiar com nova concessao pelo
periodo de 2 (dois) anos, contados da restituicao.

§ 3°. Ficara também obrigado ao ressarcimento de valores percebidos a titulo da Bolsa-Auxilio a
P6s-Graduacao o servidor que ndo fazia jus a recebé-los, por omissao de informacdes quando da
selecdo, sem prejuizo das sancOes penais, civis e administrativas cabiveis e impedido de concorrer a
nova concessdo pelo prazo do § anterior.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14 A Bolsa-Auxilio a Pds-Graduacdo sera concedida pelo Dirigente Maximo do IFAP, em
consonancia com o preenchimento dos requisitos exigidos nesta Resolucdo e em edital proprio.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

Art. 15 A Bolsa-Auxilio a Pés-Graduacao serd devida referente ao exercicio vigente no momento
da concessdo, vedado o pagamento de qualquer parcela relativa a periodos anteriores.

Art. 16 A concessao de Bolsa-Auxilio a Pés-Graduacdo ndo implica direito a afastamento.

Art. 17 Esta Resolucdo, no que couber, deve dialogar com a Resolucdo CONSUP/IFAP n. 18, de 22
de fevereiro de 2017.

Art. 18 O percentual de concessao de Bolsa-Auxilio a Pds-Graduacdo, observados os limites
orcamentarios e financeiros, sera de até 10% do total de servidores de cada unidade.

Art. 19 A concessao de Bolsa-Auxilio a Pés-Graduacao ndo implica direito a afastamento.

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Dirigente Maximo da Institui¢do, consultadas a
Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Procuradoria Federal.

Art. 21 Fica revogada a Resolugdo CONSUP/IFAP n. 06/2015, de 23 de fevereiro de 2015.

ANGELA IRENE FARIAS DE ARAUJO UTZIG
Presidente do Conselho Superior do IFAP, em exercicio.



