SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N°138/2019 CONSUP/IFAP. DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o PLANO PEDAGOGICO DE CURSO FIC EM
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL,
CENTRO DE REFERENCIA EM EAD EM PEDRA
BRANCA DO AMAPARI, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e
considerando o que consta no processo n2 23228.000867/2019-14, assim como a deliberacdo na
3992 Reunido Ordindria do Conselho Superior,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o PLANO PEDAGOGICO DE CURSO FIC EM AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL, CENTRO DE REFERENCIA EM EAD EM PEDRA BRANCA DO

AMAPARI do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida
Presidente do Consup

Reitora do Instituto Federal do Amapa
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DADOS DE IDENTIFICACAO

UNIDADE ESCOLAR

CNPJ:10.820 882/0006-08

Razao Social: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

Nome Fantasia: IFAP

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Rod. Br. 210 — km 103, s/n, Bairro Zona Rural

Cidade/UF/CEP:Porto Grande/AP/68997-000

Telefone: (96) 99165-9884

E-mail de contato da coordenacio: glaucia.mendes@ifap.edu.br

Site: http://porto.ifap.edu.br/

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Eixo Tecnologico: Ambiente e Satide

Denominacio do Curso: Agente de Desenvolvimento Ambiental

Habilitacdo: Agente de Desenvolvimento Ambiental

Turno de Funcionamento:Vespertino

Numeros de Vagas: 20

Modalidade: EAD

Integralizacio Curricular: 02 modulos

Total de Horas do Curso: 160 horas

Horas de Aula: 160 horas

Coordenadora do Curso: Glaucia Maximin Mendes
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1. JUSTIFICATIVA

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
municipio de Pedra Branca do Amapari estd localizado nas regido das Montanhas do
Tumucumaque e ¢ possuidor de muitas belezas naturais no Estado do Amapa como
areas de florestas densas, cachoeiras e tribos indigenas.

Mais recentemente, seu desenvolvimento esteve ligado a histéria de garimpagem
no rio Cupixi e a ferrovia Santana/Serra. Outros aspectos ligados ao crescimento desse
municipio situam-se na expansao de suas fronteiras agropecuarias € na propria
ampliagdo da exploracdo mineral. Nesse aspecto, destaca-se o papel da Perimetral
Norte, eixo de dinamizagdo do municipio. Sua populagdo estimada em 2018 era de
15.931 habitantes.

O Instituto Federal do Amapa (IFAP) tem como objetivo ofertar educagao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com sua pratica pedagdgica.

Visa promover o desenvolvimento social, tecnoloégico e econdmico, buscando
implementar seus objetivos institucionais através de diversas agdes educativas,
promovendo a oferta a comunidade local de cursos de Formagao Inicial e Continuada.

Os Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) do IFAP tém entre
seus objetivos o fomento de qualificacao profissional, bem como a inclusao e promogao
de exercicio da cidadania, buscando assim aproximar o mundo do trabalho do universo
escolar.

Vale destacar que a formagdo inicial e continuada (FIC) ou qualificagdo
profissional, assim denominada na LDB, também possui a denominagdo de
“qualificacdo profissional, inclusive formag¢do inicial e continuada de trabalhadores”,
determinada no Decreto n°® 5.154/2004, alterado pelo Decreto n® 8.268/2014.

A formacao inicial e continuada (FIC) ou qualificacdo profissional sao
organizados para preparar para a vida produtiva e social, promovendo a insercdo e
reinsercao de jovens e trabalhadores no mundo do trabalho.

Isso inclui cursos de capacitagdo profissional, aperfeicoamento e

atualizacdo profissional de trabalhadores em todos os niveis de escolaridade. Abrange
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cursos especiais, de livre oferta, abertos a comunidade, além de cursos de qualificacao
profissional integrados aos itinerarios formativos do sistema educacional.

O Curso Agente de Desenvolvimento Ambiental na modalidade FIC visa
atender as necessidades do mercado de trabalho local, qualificando profissionais para
atuacao nos diversos tipos de estabelecimento, seja industrial, comercial e de servigos.

O agente de desenvolvimento socioambiental é o profissional preparado
para atuar nas comunidades, planejando e implementando agdes socioambientais de
forma coletiva, a fim de contribuir para a resolugao dos problemas locais ¢ na indugao
de mudangas nas realidades socioambientais ¢ econOmicas.

Hoje, quem atua nesse segmento tem um mercado de trabalho que se
mostra promissor, desempenhando uma fungdo importante no ambito do
desenvolvimento sustentavel. A visdo critica e aptidao para atuar nas diferentes etapas e
fungdes dos processos de planejamento, implantacdo e implementagcdo dos projetos
ambientais e agdes socio-educativas formara cidaddos capazes de atuar junto a
comunidade, contribuindo com o desenvolvimento e incentivando a conservag¢do do

meio ambiente.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Formar e qualificar cidaddos comprometidos com a area de desenvolvimento
ambiental, com vistas a prepara-los para atuar neste mercado de trabalho, conhecendo,
praticando e disseminando a importancia do respeito e conservagao do meio ambiente e
utilizando de forma adequada os recursos naturais.

Esses alunos serdo capazes de atuar junto as comunidades no planejamento e
implantacdo de projetos que incentivem a conservacao do meio ambiente, contribuindo
com o desenvolvimento socioambiental por meio das competéncias e habilidades

aprendidas.
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2.2 Objetivos Especificos
O Cursista ao concluir o curso, devera ser capaz de:

e Oportunizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida
produtiva e social;

e Promover a capacitagdo dos alunos, tendo em vista seu ingresso ou
reingresso no mundo do trabalho;

e Formar profissionais com capacidade para desenvolver projetos que
incentivem a conservagao ¢ desenvolvimento socioambiental.

e Promover a comunicacao assertiva e o relacionamento adequado aos diversos

tipos de clientes e equipes de trabalhos.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso de “Agente de Desenvolvimento Ambiental” a ser ofertado pelo CRPBA -
IFAP, foi estruturado em uma unidade de ensino, através de curso FIC. O curso sera ofertado
na modalidade semipresencial na referida unidade de ensino no turno vespertino, com carga

horéria total de 160 horas.

Os interessados ao curso ofertado deverao realizar sua inscricdo na unidade de ensino,
observando os critérios de selegdo do processo. Apds resultado final dos alunos

contemplados, os mesmos deverdo efetuar sua matricula na unidade de ensino.

Os candidatos devem atender os critérios constituidos pela unidade, a idade minima de
15 anos conforme estabelecido na Portaria 168/2013 do MEC e ter, no minimo, o Ensino

Fundamental II (6° a 9° Ano) completo (Guia PRONATEC de Cursos FIC).
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de atuar na mediacdo entre os
cidadaos e os diversos segmentos da sociedade, no planejamento e implementagao
dos projetos ambientais.

Além disso, a atuacdo desse profissional se da em 6rgaos publicos, organizagdes
ndo governamentais, comunidades de conservacdo ambiental, empresas publicas ou
privadas, escolas profissionalizantes ou agéncias de qualificagdo, desenvolvendo
atividades que objetivam a educacdo e a preservacao ambiental em ambientes escolares
e em qualquer local ou situagdo que possa atuar de forma proativa n a protegao do meio

ambiente.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1 Orientagdes Metodoldgicas

O curriculo do curso foi organizado de modo a promover o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes, tendo como foco a aprendizagem significativa dos
alunos. Serdo desenvolvidas atividades de um simulagdo do ambiente profissional,
contextualizando-se os conhecimentos dos docentes com os conhecimentos prévios dos
alunos e as aulas tedricas em sala de aula.

Contempla-se na perspectiva interacional do curso, a histéria de vida dos alunos, o
cuidado e respeito aos ritmos de aprendizagens diferenciados, com interven¢des continuas na
aprendizagem e nas dificuldades detectadas dos contetidos ministrados.

As disciplinas de cada periodo letivo representam importantes instrumentos de
flexibilizacdo e abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois, adaptando-se as
distintas realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos. A integracdo de disciplinas de formagao geral com as
de formagao profissional orienta a constru¢do de um aprendizado que seja fundamental para
todas as instancias da vida pessoal e social dos educandos.

O curso centra-se no aluno enquanto agente do processo da aprendizagem. Os

conteudos associam o mundo do trabalho, a escola e a sociedade, assim como se definem pela



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA
CENTRO DE REFERENCIA EM EaD DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI

contextualizagdo. Serdo utilizados os ambientes de aprendizagem como laboratorios de
informatica, por exemplo.

Cada moddulo ¢ composto por dois componentes curriculares de formacao geral e
especifica voltada a qualificagdo do individuo na area de gestdo.

Os componentes selecionados para compor a matriz curricular deste curso estdo
fundamentados na perspectiva interdisciplinar e, principalmente, na organizagdo e orientagao

dos perfis profissionais da area, que irdo possibilitar ao aluno uma capacitagdo teodrica

adequada com base em conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, que oferegcam praticas

gerais e especificas da area profissional de assistente em administragao.

5.2 Matriz Curricular

ICH CH CH
COMPONETE CURRICULAR IPRESENCIAL | EaD TOTAL
MODULO I Ambientacdo em EaD 12 8 20
Informatica Bésica 12 8 20
SUBTOTAL 24 16 40
] Cidadania, Meio Ambiente, Responsabilidade Social e 12 18 30
MODULOII | Systentabilidade.
Educacdo Ambiental 12 18 30
SUBTOTAL 24 36 60
MopuLo | Projetos Ambientais 12 18 30
Planejamento de Acdes e Politicas Socioambientais 12 18 30
SUBTOTAL 24 36 60
CARGA HORARIA TOTAL 72 88 160
5.3 Ementério e Referéncias dos Componentes Curriculares
CURSO Agente de Desenvolvimento Ambiental
Eixo Tecnologico Ambiente ¢ Saude
Componente Curricular |[Ambientagdo em EaD CH: 20 horas

EMENTA

e Orientagdes sobre a modalidade EaD, suas caracteristicas ¢ organizagdo do sujeito para se
qualificar em cursos nesta modalidade;

e Orientagdes sobre a utilizagdo dos recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

COMPETENCIAS

e Conhecer as Concepgdes e legislacdo em EaD;

e Compreender o Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem;

e Conhecer as Ferramentas para navegacao e busca na Internet;
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Conhecer as Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, interagdo e
cooperagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MENEZES, Vera Lucia. Interacio e Aprendizagem em Ambiente Virtual. Belo Horizonte: Editoraufing,
2010.

MOLLICA, Maria Cecilia et al. Sujeitos em Ambientes Virtuais. Sdo Paulo: Parabola, 2015.

MUNHOZ, A. S. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia pratico. CTBA: Intersaberes,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEHAR, Patricia Alejandra. Modelos Pedagégicos em Educagio a Distincia. Rio de Janeiro: Artmed, 2009.
LITWIN, E. Educacio a Distancia: Temas para o debate de uma nova agenda educativa. RJ: Artmed, 2001.

CURSO

Agente de Desenvolvimento Ambiental

Eixo Tecnolégico

Ambiente e Saude

Componente Curricular

Informatica Basica

CH: 20 horas

EMENTA

Estrutura fisica do computador;

Periféricos;

Sistema operacional,

Manipulacdo de arquivos;

Editor de textos: exercicios com correspondéncias comercial e oficial;
Planilha eletronica; Banco de dados;

Programa de apresentagdo grafica;

Fundamentos de rede;

Virus de computador;

Internet;

Consequéncias provocadas pela utilizacdo do computador.

COMPETENCIAS

Conhecer os principios basicos da informatica e seus aspectos operacionais;

Identificar os componentes do computador e seus periféricos, analisando seu funcionamento;
Utilizar sistemas operacionais, ferramentas de edicdo de textos, planilhas eletronicas e
apresentacoes;

Utilizar a internet de forma produtiva e segura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

H.L. Capron, J.A. Johnson. Introducio a informatica. Pearson, 2004.

VELLOSO, F. de C. V. Informatica - Conceitos Basicos. 8" ed. Elsevier/Campus, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCULA. Marcelo & Pio Armando Benini Filho. Informatica. Conceitos e Aplicacdes, 4%ed. Erica, 2013.
MANZANO. A. L. N. G., MANZANO. M. I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7* ed. Erica, 2011.
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CURSO Agente de Desenvolvimento Ambiental

Eixo Tecnolégico Ambiente e Satde

Componente Curricular Cldadanlq, Melo Ambiente, Responsabilidade Social e CH: 30 horas
Sustentabilidade.

EMENTA

¢ O meio ambiente na Constitui¢do Federal e Estadual e Plano Diretor do Municipio.

e Instrumentos legais de gestdo ambiental nas cidades

e Politicas sociais sustentaveis

e Formagao cidada e principios ecoldgicos

e Orgios publicos competentes no trato das questdes ambientais
e Estudo prévio de impacto ambiental.

COMPETENCIAS

e Conhecer e interpretar a legislagdo ambiental (atos, normas, convengoes)

e Conhecer, avaliar, implementar agdes politicas de desenvolvimento sustentavel.

e Aprender e aplicar principios de governanga e participacao.
e Analisar os mecanismo de impacto ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e  BOFF, Leonardo. Etica da vida. Brasilia, DF: Letra Viva, 1999a .

e GRUN, Mauro. Etica e educagdo ambiental: a conex@o necessaria. Sao Paulo, SP: Papirus, 1996.

o DIAS, R. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. atual. Sao Paulo: Atlas,

2011.

® (CASCINO, Fabio; JACOBI, Pedro; OLIVEIRA, José Flavio. Educacio, Meio Ambiente e Cidadania:

reflexdes e experiéncias. Sdo Paulo: SEMA/CEAM, 1998.

e TRANSFERETTL J. Etica e Responsabilidade Social. Campinas, SP. Editora Alinea, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e FREITAS, V. P. A Constituicio Federal e a efetividade das normas ambientais. Sao Paulo: Revista dos

Tribunais, 2005.
e LEFF, E. A complexidade ambiental. Sao Paulo: Cortez, 2003.

e MILARE, E. Direito do ambiente: doutrina, pratica, jurisprudéncia e glossario. 2.ed. rev. atual. So

Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

CURSO Agente de Desenvolvimento Ambiental

Eixo Tecnolégico Ambiente ¢ Satude

Componente Curricular |[Educacdo Ambiental

CH: 30 horas

EMENTA

e Historico da educagdo ambiental.

11
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e Educacdo Ambiental como area do conhecimento tedrico, cientifico-metodoldgico e aplicado as ciéncias
educacionais e ambientais.

e Concepcdes curriculares e suas implicagdes na implementagao de acdes de Educagdo Ambiental.

¢ O contexto institucional e a dimensdo ambiental-espago onde também se articulam natureza, técnica e cultura: (i)
comunicagdo educativa e¢ a relagdo dialdgica, (ii) concepgdo ndo-disciplinar do conhecimento/questdo da
transversalidade, (iii) A interagdo entre o pensar e¢ o agir como metodologia de planejamento no processo de
construcdo de Projetos de Educacdo Ambiental.

o A Educagdo Ambiental no Brasil em relagdo ao ensino e a pesquisa: experiéncias e perspectivas.

COMPETENCIAS

e  Compreender os fundamentos e principios relacionado ao meio ambiente por meio do estudo de sua legislagao;
e Analisar o cendrio social e ambiental no aspecto educacional promovendo o desenvolvimento sustentavel
e  Verificar a atuagdo local na promogao da educagdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CARVALHO, I.CM. Educacio Ambiental: a formacio do sujeito ecologico. Sdo Paulo. 6ed.
Cortez,2012 DIAS, Genebaldo Freire. Educacio Ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sao Paulo, SP:
Gaia, 2004.

e [LUCKE, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. Rio de Janeiro:
Petropolis, 2003.

e REIGOTA. Marcos. O que € educacio ambiental. Sdo Paulo,SP: Brasiliense (Colegdo Primeiros Passos),
2004.

e SEGURA, Denise de Souza Baena. Educacio ambiental na escola publica: da curiosidade ingénua a
consciéncia critica. Sdo Paulo, SP: Annablume: Fapesp, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacio do futuro. Sao Paulo: Cortez, Brasilia, DF: UNESCO,

2000.
e FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo, SP: Paz
e Terra, 1997.
o SERRES, Michel. O contato natural. Rio de Janeiro, RJ: Nova Fronteira, 1980.
CURSO Agente de Desenvolvimento Ambiental
Eixo Tecnolégico Ambiente ¢ Saude
Componente Curricular |Projetos Ambientais CH: 30 horas

EMENTA

e  Conhecer o Plano Diretor Local de residuos so6lidos;
e Interpretar pesquisas técnicas e socioecondmicas ¢ de impacto ambiental de acordo com as normas vigentes
e Avaliar técnicas, tecnologias e praticas gerenciais com vista a minimizar impactos ambientais adversos.

COMPETENCIAS

12
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e Diagnosticar problemas ambientas locais e regionais

e Propor agdes com vista a minimizar impactos ambientais adversos;
e Promover o estudo de viabilidade local

e Planejar e implementar projetos socioambientais

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BARBOSA, E.F. Moura, D.G. Trabalhando com projetos: planejamento e gestido de projetos
educacio- nais. Petropolis, RJ. SEd, Vozes, 2010
® [LUCKE, Heloisa. Metodologia de projetos: uma ferramenta de planejamento e gestdo. Rio de

Janeiro: Petropolis, 2003.

CURSO Agente de Desenvolvimento Ambiental

Eixo Tecnoldgico Ambiente ¢ Saude

Planejamento de Ag¢des e Politicas de

Desenvolvimento Socioambiental CH: 30 horas

Componente Curricular

EMENTA

e Estudo e analise dos cenarios e realidade local para identificacdo de situagdes problemas,
como base para subsidiar politicas e intervengdes para o desenvolvimento sustentavel;

e Dialogar com as comunidades para o levantamento de riscos e vulnerabilidades
socioambientais e a busca por solugdes pertinentes ao seu contexto de atuagao.

e Estratégias para a mobilizacdo da comunidade para a consecucdo de objetivos comuns.

COMPETENCIAS

e Conhecer a realidade local para subsidiar politicas e intervengdes de desenvolvimento
sustentavel ;
e Promover a¢des de mobilizagdo social com vistas a preservacdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MILHER Jr, G.T. Ciéncia Ambiental, Sao Paulo — Cengage Learning, 2008.

Bellen, H.M.v. Indicadores de Sustentabilidade: Uma analise comparativa. Rio de
janeiro - 2ed. Editora FGV, 2006.

Dias, G.F. Iniciacdo a Tematica Ambiental. Sao Paulo — 2ed. Global,2002.

6. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Como parte integrante do processo educativo, a avaliagdo ¢ entendida como um

constante diagnoéstico participativo na busca de um ensino de qualidade, em um processo que
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avalia toda a pratica pedagdgica. A mesma deve ser continua e capaz de possibilitar o
diagnostico sistematico do processo de ensino e aprendizagem, prevalecendo, de acordo com
a LDB (1996) os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, assim como, os resultados

obtidos ao longo do processo da aprendizagem sobre avaliagdes finais.

A avaliagdo da aprendizagem do estudante do Curso FIC abrange o seguinte:
I -Cumprimento da frequéncia minima por parte do aluno;

II —Rendimento na avaliagdo.

O aluno serd avaliado em cada componente curricular com nota compreendida entre
zero (0) e dez (10).

Ao término do curso sera considerado aprovado e terd direito ao certificado o aluno
que obtiver percentual minimo de setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia em todo o
periodo letivo de cada componente curricular e ser aprovado em todos eles com média final

igual ou superiora seis (6,0).

7. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A estrutura fisica proposta para o curso sera montada pelo Instituto Centro de

Referéncia em EaD Pedra Branca do Amapari, na execu¢do do curso.

8. PERFIL PROFISSIONAL DOCENTE E TECNICOADMINISTRATIVO

Pessoal Docente com formacdo dos eixos Meio Ambiente e Saude ¢ Gestdo e
Negocios, eixos de ensino do Centro de Referéncia em Ead Pedra Branca do Amapari

Formagao/Titulacao Regime de Perfil
trabalho
Bacharel em Direito
40h DE Docente
Bacharel em Matematica 40h DE Docente
Bacharel em Administra¢ao 40h DE Docente
Bacharel em Gestdao Ambiental 40h DE Docente
Bacharel em Letras 40h DE Docente
Tecnologia da Informacao 40h Técnico
Pedagogia 40h Técnico
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9. CERTIFICADOS

O IFAP conferird ao estudante aprovado o certificado do curso de Formagao Inicial e
Continuada em Assistente em Administracdo: Educagdo de Jovens e Adultos com carga

horaria de 160 horas.
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