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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
CONSELHO SUPERIOR

RETIFICAGAO DA RESOLUGAO N2 107/2019/CONSUP/IFAP, DE 6/11/2019.
O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Amapd, no uso de suas atribui¢cdes legais, regimentais, estatutarias e conforme os
autos do processo n? 23228.501278/2019-59, assim como a deliberagdo na 252 Reunido

Extraordindria do Conselho Superior/IFAP. Atendendo ao oficio n2 564/2019/PROGEP/IFAP,

RESOLVE:

Art. 12 RETIFICAR a Resolugdo n? 107/2019/CONSUP/IFAP, de 6/11/2019, publicada
no site institucional no dia 12/11/2019,

| - Onde se |é:

Aprova Alteracdo da Resolucdo da Licenca para Capacitacdo e Afastamento para

Pds-Graduacdo Stricto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP,
Il - Leia-se:

Aprova Alteracdo da Resolucdo da Licenca para Capacitacdo e Afastamento para
Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais e Estudos no Exterior, do Instituto Federal de Educacado,

Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP,

[Il — Retificar o arquivo publicado da Regulamentacdo para Licenca Capacitacdo e
Afastamento para Pds-Graduacgdo Stricto Sensu no Pais e Estudos no Exterior, do Instituto Federal

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 292 Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Romaro Antonio Silva
Presidente em exercicio do Consup
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ALTERACAO DE RESOLUCAO

RESOLUCAO N° 107, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2019.

Altera a regulamentacio de licenga para
capacitacdo e afastamentos para pos-graduacao
stricto sensu ¢ estudos no exterior dos servidores

do IFAP.

O Presidente do Conselho superior do IFAP no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o

que consta nos autos do processo n. 23228.501278/2019-59, resolve:

Art. 1° Aprovar a alteragdo da regulamentacdo da licenga para capacita¢do e dos afastamentos para

cursar pos-graduagdo stricto sensu no pais e para estudos no exterior dos servidores do IFAP.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 2° A matéria objeto da presente resolucdo estd circunscrita no ambito da Politica de
Capacitacao e Qualificagdo dos servidores do IFAP, abarcando técnico-administrativos e docentes, e
¢ regida pelo Decreto n® 9.991/2019 e pela Instrugdo Normativa n® 201/2019 da Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

Art. 3° A concessdo da licenga e dos afastamentos previstos nesta resolucao sera ato exclusivo do
Dirigente Maximo do IFAP e o processo sera instruido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), despachado de forma fundamentada ao Gabinete da Reitoria.

Art. 4° As concessoes de licenga para capacitagdo e de afastamentos para cursar pos-graduagao
stricto sensu no pais e para estudos no exterior obedecerdo aos seguintes limites:

I - os afastamentos poderdo ser concedidos até o limite méximo de 10% de técnico-administrativos
e 15% de docentes lotados em cada campus e/ou Reitoria.

IT - as licengas para capacitagdo poderdo ser concedidas até o limite maximo de 2% (dois por cento)
dos servidores em exercicio no IFAP.

§ 1° Os servidores de campus vinculados a outro ¢ o Centro de Referéncia em EAD Pedra Branca
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do Amapari contardo no percentual do campus a estiverem vinculados.
§ 2° Os percentuais de que tratam o inciso I poderdo ser diminuidos ou ndo aplicados, em caso de
ndo haver margem para contratacdo de docente substituto ou recursos financeiros para adimplir a
contratagao.
Art. 5° Nao serdo concedidos licenga para capacitacdo ou afastamentos para cursar pos-graduacao
stricto sensu no pais ou para estudos no exterior ao servidor que:
I — se encontre em gozo de licenga para estudos ou no caso de ainda nao ter decorrido o prazo
previsto no artigo 96-A, §4° da Lei n. 8.112/1990;
IT — tenha concluido curso de mesmo nivel ou superior, no caso de pds-graduagao;
IIT — tenha abandonado, trancado, reprovado ou dado causa a ndo conclusdo de curso objeto de
afastamento, licenga, bolsa ou qualquer outro incentivo ofertado pelo IFAP, caso em que sé podera
requerer novo pedido apos cinco anos da data do abandono, trancamento da matricula, reprovacao
ou desligamento do curso;
IV — figure negativo em algum item do formulario de quitagdo de débitos;
V — tenha recebido penalidade ética e ndo tenha transcorrido cinco anos da aplicagdo da penalidade;
VI — esteja cedido ou lotado provisoriamente em outro 6rgao;
VII — esteja afastado para desempenho de mandato eletivo, para estudo ou missdo no exterior; em
gozo de licenga para tratamento de interesses particulares; para o desempenho de mandato classista;
para atividade politica; ou por motivo de afastamento do conjuge;
VIII — tenha sido contemplado no programa de bolsa-auxilio com o mesmo objetivo/finalidade;
IX — seja aluno de curso de Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Pos-Doutorado custeado pelo
Instituto Federal do Amapa.
Art. 6° A licenca para capacitacdo podera ser utilizada como prorrogacao dos prazos de afastamento
para cursar pds-graduagao stricto sensu no pais e para estudos no exterior.
Art. 7° A licenca para capacitagdo ou afastamentos para cursar pos-graduacdo stricto sensu no pais
ou para estudos no exterior somente serdo concedidos quando a a¢do de desenvolvimento:
I — estiver prevista no PDP do IFAP;
IT — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas a:

a) ao IFAP ou a unidade de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo;

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca;
Il — o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada

semanal de trabalho do servidor.
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CAPITULO I
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 8° Nos termos do artigo 87 da Lei n® 8.112/90, apos cada quinquénio de efetivo exercicio,
podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacita¢do profissional, se concedido
pela autoridade competente mencionada no artigo 3° desta Resolucao, examinados os critérios de
oportunidade e conveniéncia administrativa.

Art. 9° O servidor interessado em ser contemplado com a licenca para capacitagdo devera
apresentar o pedido com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia ao afastamento,
apensando junto ao requerimento copia do folder no qual conste o nome do curso, cronograma,
carga horaria, ementa e demais elementos que possam subsidiar uma avaliagdo por parte da chefia
imediata e do gestor na tomada de decisdo.

§1° O servidor interessado encaminhard o pedido a sua chefia imediata, que se posicionara
observando a funcionalidade do setor de exercicio do servidor, os periodos de maior demanda de
forca de trabalho e a relevancia do curso pretendido para o desenvolvimento das atividades do
servidor dentro da unidade, remetendo ao Dirigente Maximo da Unidade, que também se
posicionara.

§2° Os autos, ap6s a manifestagdo por parte daqueles que cabem se manifestar, deverdo ser
encaminhados a PROGEP, que verificara, observado os elementos contidos no processo, se o pedido
estd em conformidade com a legislacdo, além da andlise da conveniéncia e oportunidade
administrativa, dando parecer ao Dirigente Méaximo do Orgio, recomendando a concessdo ou nio
do pleito.

Art. 10. A licenca para capacitagdo podera ser parcelada em até 06 (seis) periodos, cujo menor nao
podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§1° A carga hordria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des devera ser superior a
30 (trinta) horas semanais.

§2° Caso concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta)
dias entre os periodos de gozo da licenca para capacitacao.

Art. 11. Alicenca para capacitagdo poderd ser utilizada integralmente para a elaboracdo
monografia, de trabalho de conclusdo de curso, dissertagao de mestrado ou tese de doutorado.

Art. 12. Ao final da licenga para capacitagdo, o servidor devera entregar o certificado de conclusao

do curso que ensejou a concessao.
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CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS PARA CURSAR POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E PARA
ESTUDOS NO EXTERIOR
SECAO1
DA SELECAO

Art. 13. Os afastamentos para cursar pos-graduacao stricto sensu e para estudos no exterior serao
precedidos de edital, que sera langado pela PROGEP, para selecao de servidores, nos termos do art.
22 do Decreto n° 9.991/2019.

Paragrafo tinico. Deverdo constar do edital de selecdo para concessdo de afastamento, no minimo,
as seguintes informacoes:

I — cronograma do processo seletivo;

II — especificagdo do nimero de vagas, condicionadas a previsao orcamentaria disponivel;

IIT — condicdes e requisitos necessarios para participagdo no processo;

IV — indica¢do precisa dos locais, hordrios e procedimentos de inscrigdo, bem como das
formalidades para sua confirmacao e locais de divulgacao;

V — indica¢do da documentagdo a ser apresentada no ato de inscri¢o;

VI — nimero de etapas do processo seletivo, com indicagdo das respectivas fases, seu carater
eliminatério ou eliminatorio e classificatorio;

VII — os critérios de pontuagdo, que observardo, pelo menos, a nota da ultima avaliagao de
desempenho do servidor; e

VIII — disposigdes sobre o processo de elaboragdo, apresentacdo, julgamento, conhecimento do

resultado de recursos.

Art. 14. Na hipdtese de igualdade de pontuagdo, o desempate dar-se-a:
I — ao servidor que possuir mais tempo de servico no [FAP;

IT — ao servidor que possuir maior idade.
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SECAOII
DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 15. O servidor do IFAP podera afastar-se do exercicio do cargo com a respectiva remuneragao,
para participar em programa de pods-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no
pais ou para estudos no exterior, desde que seja selecionado pelo processo interno e atenda aos
requisitos legais para tal.

§ 1° — O afastamento de que trata o caput tera o prazo de até:

I — 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado;

IT — 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado;

IIT - 12 (doze) meses Pds-Doutorado; e

IV — quatro anos para estudos no exterior.

§ 2° O tempo de afastamento do servidor ndo podera ser superior ao periodo de integralizagdao do
curso.

Art. 16. Para a concessdo, aos técnico-administrativos, de afastamento para realizagdo de cursos de
mestrado e doutorado o servidor devera ser titular de cargo efetivo no 6rgao ha pelo menos 3 (trés)
anos para Mestrado e 4 (quatro) anos para Doutorado ou Pos-Doutorado, incluindo a aprovagao no
estagio probatdrio, conforme previsto no art. 96-A, §2° da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico. A liberagdo do servidor técnico-administrativo para a realizagio de cursos de
Mestrado e Doutorado estd condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho.

Art. 17. Aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, poderd, atendendo ao disposto na Lei 12.772/2012, ser concedido afastamento para
participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pés-doutorado, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao.

Art. 18 A partir da matricula do servidor na po6s-graduacao stricto sensu, € obrigatorio o cadastro do
respectivo curso perante a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo (PROPESQ) para
acompanhamento.

Paragrafo unico. Os pedidos de afastamento serdao apreciados pela PROPESQ quanto a pertinéncia
€ prazo.

Art. 19. O servidor afastado para participar de curso de pos-graduacdo stricto sensu devera cumprir
as seguintes exigéncias:

I — enviar a PROPESQ, ao final de cada semestre, um atestado do programa de pds-graduagao

comprovando a frequéncia, relagdo das disciplinas cursadas, com a indicagdo do nivel de
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desempenho, relatorios e demais documentos que vierem a ser solicitados;

IT — dedicar tempo integral as atividades do curso até o seu retorno ao IFAP;

IIT — mencionar no corpo da dissertagdo ou tese, € em todos os artigos e resumos publicados, o
apoio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa ao trabalho desenvolvido e
o link do grupo de pesquisa a que esteja vinculado;

IV —ao fim do curso, entregar a biblioteca de seu respectivo Campus e 8 PROPESQ uma cépia do

trabalho de conclusdo.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR NO PERIODO DE AFASTAMENTO/LICENCA

Art. 20. O servidor afastado/licenciado fica impedido de concorrer a bolsas em programas tais
como da Rede E-TEC, PRONERA, PRONATEC, PARFOR ou outro que venha a ser ofertado no
ambito do Instituto, de que decorra remuneracgdo diferente dos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 21. A ndo comprovagao de conclusdo, o abandono, a reprovagdo ou o desligamento do curso
ensejard o cancelamento do afastamento e/ou licenca, devendo, nesse caso, retornar imediatamente
as atividades laborais e ressarcir o erario do valor correspondente as despesas decorrentes do
afastamento/licenga do servidor (remuneracdo, diarias, passagens, custeio do curso), na forma do
artigo 46 da Lei n. 8.112/1990.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢des do caput deste artigo ao servidor que venha a solicitar
vacancia do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia prevista no art.
96-A, §4° da Lei n. 8.112/1990.

Art. 22. Ao término do periodo do afastamento/licenca o servidor deverd reassumir suas fungdes
imediatamente.

Art. 23. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor que retornar do
afastamento, bem como licenca sem remuneracgdo, redistribuicdo, cessdo para ocupar cargo ou
funcao de confianga ou afastamento para prestar colaboragao técnica, antes de decorrido prazo igual
ao do afastamento, salvo indenizagdo das despesas havidas com o seu aperfeigoamento.

Art. 24. Na hipotese de o servidor contemplado com o afastamento/licenga concluir o curso antes
do prazo concedido, devera prestar contas e retornar as suas atividades imediatamente,

comunicando a PROGEP e sua chefia imediata.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O servidor devera aguardar a decisdo final do pedido no exercicio de suas fungdes.

Art. 26. O descumprimento de quaisquer artigos desta resolu¢do implicard na aplicacdo das
penalidades administrativas previstas na legislacdo pertinente, sem prejuizo de sangdes nas esferas
civil e penal.

Art. 27. Os casos omissos nesta resolug@o serdo resolvidos pela PROGEP.

Art. 28. Fica revogada a Resolugdo n°® 62/2019/CONSUP/IFAP, de 04 de julho de 2019.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Romaro Antonio da Silva

Presidente em exercicio do CONSUP



