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DADOS INSTITUCIONAIS

CNPJ: 10.820.882/0008-06

Razao Social: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

Nome Fantasia: [FAP

Esfera Administrativa: Federal

Unidade de Ensino: Campus Porto Grande

Endereco: Rodovia BR 210, Km 103, sem numero, Bairro Zona Rural, Porto Grande
Cidade/UF: Porto Grande/AP CEP: 68.997-000

Telefone: (96) 99165 9884

E-mail de contato: dirgeral.porto@jifap.edu.br

Site: www.ifap.edu.br

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacio do Curso: Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica

Modalidade e Turno de Funcionamento: Bacharelado/ Presencial — Integral (manha e
tarde)

Habilita¢do: Bacharel em Engenharia Agronémica

Tempo de integralizacdo: Minimo: 10 semestres Maximo: 14 semestres

Numero de vagas ofertadas: 40 vagas anuais

_ i Hora/Aula
DESCRICAO DA CARGA HORARIA DO CURSO Horas
(50min)
Niucleo de Formacio Especifica 2.267 2720
Nicleo de Formacao Pedagoégica 767 920
Niucleo de Formacio Complementar 133 160
Nicleo de Componentes Optativos 100 120
Estagio Supervisionado 360 432
Nucleo de Pritica | Trabalho de Conclusio de Curso I 33 40
Profissional Trabalho de Conclusao de Curso I 50 60
Atividades Complementares 100 120
, Nucleo Nicleo Nucleo Pratica Nucleo
Numero de
Componentes especifico Pedagogico complementar profissional optativo
Curriculares 46 16 4 4 2

Total de Componentes Curriculares Obrigatorios: 72

Atos Legais: Aprovado pela Resolugdo n° 07/2018/CONSUP/IFAP, de 02 de fevereiro de 2018
Reformulado pela Resolugdo N° 56/2019/CONSUP/IFAP, de 24 de junho de 2019.

Requisitos de acesso: Sistema de Selecdo Unificada/SiSU; Processo Seletivo Proprio do IFAP; Processo

Seletivo (Vestibulinho).



http://www.ifap.edu.br/

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

O curso superior de bacharelado em Engenharia Agronémica do Campus Porto
Grande, visa formar profissionais capazes de atuar com raciocinio reflexivo, critico e
criativo na identificagdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos
tecnologicos, politicos, econdmicos, sociais, ambientais, gerenciais, organizativos e
culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade,
objetivando a melhoria da qualidade de vida dos amapaenses ou de cidadaos de outros

Estados da Federacao.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Formar profissionais aptos a projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar,
supervisionar e especificar técnica e economicamente projetos agroindustriais e do
agronegodcio, aplicando padrdes, medidas e controle de qualidade;

e Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos, com condutas, atitudes e responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a
flora e promovendo a conservagao e/ou recuperagao da qualidade do solo, do ar e da agua,
com uso de tecnologias integradas e sustentaveis do ambiente;

e Atuar na organizacdo e gerenciamento empresarial € comunitario interagindo e
influenciando nos processos decisérios de agentes e instituicdes, na gestdo de politicas
setoriais;

e Produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos
agropecuarios;

e Participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do
agronegocio;

e Exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensdo no ensino técnico
profissional, ensino superior, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaios e divulgagdo

técnica e extensao.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO



Ao término do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Agrondomica o
egresso possuira perfil profissional para:

e Projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar
técnica e economicamente projetos agroindustriais € do agronegocio, aplicando padroes,
medidas e controle de qualidade;

e Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos, com condutas, atitudes e responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a
flora e promovendo a conservacdo e / ou recuperagcdo da qualidade do solo, do ar e da
agua, com uso de tecnologias integradas e sustentaveis do ambiente;

e Atuar na organizagdo e gerenciamento empresarial € comunitario interagindo e
influenciando nos processos decisérios de agentes e instituicdes, na gestdo de politicas
setoriais;

e Produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos
agropecuarios;

e Participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do
agronegocio;

e Exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensao no ensino técnico
profissional, ensino superior, pesquisa, analise, experimentagcdo, ensaios e divulgacao
técnica e extensao;

e Enfrentar os desafios das rapidas transformag¢des da sociedade e do mercado de

trabalho, adaptando-se as situagdes novas e emergentes.

AREA DE ATUACAO

O Engenheiro Agronomo ¢ um profissional com competéncias de conservar e
transformar o ambiente natural para produzir plantas e animais Uteis ao homem. Estas
competéncias se referem a engenharia agrondmica que ¢ uma combinacdo de ciéncias
exatas, naturais, econdmicas e sociais. As principais fun¢des do engenheiro agronomo sao
de comunicar, divulgar ou experimentar os principios, as leis e os procedimentos, seja do
cultivo de plantas, seja da criagdo de animais, seja do manejo de solos ardveis, seja da
gestdo da empresa ou estabelecimento agricola.

O engenheiro agronomo precisa ser polivalente. Ele deve ter aptiddo para as

ciéncias exatas e naturais assim como afinidade para as ciéncias econdmicas e sociais. Ele



deve ter disposicdo em trabalhar ou frequentar lugares desprovidos de condigdes
geralmente encontradas em meio urbano.

O engenheiro agronomo analisa o ambiente natural, avalia a situacdo, diagnostica
os problemas, propde solucdes e estabelece um plano de acdo. Seu trabalho resulta
geralmente num aviso ou numa recomendac¢do que concilia a0 mesmo tempo os interesses
de seu cliente e da sociedade. Seu campo de atuacdo ¢ muito amplo e inclui areas diversas.

O engenheiro agronomo realiza fungdes em todas as etapas do agronegocio desde a
preparacdo de uma lavoura ou rebanho até os processos industriais ligados a produg¢ao, ao
armazenamento e a distribui¢do de produtos. Seus conhecimentos aperfeicoam o preparo e
o cultivo do solo, a alimentagdo, a reproducdo e o abate dos rebanhos, assim como a
colheita de graos. Nas industrias, os agronomos gerenciam a produgdo e a comercializagao
de mercadorias.

O mercado de trabalho para o engenheiro agronomo estd em expansdo. O
agronegocio vem contribuindo expressivamente na economia brasileira. Seus aportes
evidenciam-se principalmente na balanga comercial e no fornecimento de alimentos para o

mercado nacional.

ESCALAS E CRITERIOS DE ANALISE DOS RESULTADOS

Os blocos de questoes 2.1, 3.1 e 4.1 questionario contou com escalas de 5 (cinco)
niveis para registro das avaliagdes atribuidas pelos discentes: Otimo, Bom, Regular, Ruim
e Péssimo. Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e
elaborar indicagdes sobre os aspectos avaliados, adotou-se a categorizagao da proporgao de
categorizacio: "Bom" e "Otimo"', obtida em cada um dos aspectos avaliados. Essa sintese
gerou os seguintes indicativos de acao:

Manter: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Ofimo e Bom for
igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende os requisitos de qualidade e as
acoOes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

Desenvolver: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e
Bom for menor que 76% ou, maior ou igual 51%, considera-se que a questdo nao
conseguiu atingir padrdo de qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agdes
pontuais.

Melhorar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom

for menor que 51% ou, maior ou igual 26%, considera-se que a questao nao atende os



requisitos minimos de qualidade, estando em situacgdo critica e merecendo atengdo especial
e acdo rapida.

Sanar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Otimo e Bom for
menor que 26%, considera-se que o indicador necessita de agdes corretivas por parte da

gestdo em carater de urgéncia.

E para o bloco de questdes 3.2 do questionario contou com escalas de 4 (quatro)
niveis para registro atribuidas pelos segmentos consultados (Sim, todos; Sim, a maior
parte deles; Sim, poucos deles; Nao, nenhum deles). Também como forma de estabelecer
uma metodologia de tratamento dos resultados e elaborar indicagdes sobre os aspectos
avaliados, adotou-se a categorizacdo da proporcao de categorizagdo: “Sim, todos” ¢ “Sim,
a maior parte deles”, obtida em cada um dos aspectos avaliados. Essa sintese gerou os
seguintes indicativos de acao:

Manter: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;
“Sim, a maior parte deles for igual ou maior que 76%, considera-se que a questao atende
os requisitos de qualidade e as agoOes referentes a esta questao devem ser mantidas.

Desenvolver: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim,
todos”; “Sim, a maior parte deles for menor que 76% ou, maior ou igual 51%, considera-
se que a questdo nao conseguiu atingir padrao de qualidade exigido, mas pode melhorar a
partir de agdes pontuais.

Melhorar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;
“Sim, a maior parte deles for menor que 51% ou, maior ou igual 26%, considera-se que a
questdo nao atende os requisitos minimos de qualidade, estando em situag¢do critica e
merecendo atengao especial e agdo rapida.

Sanar: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como Sim, todos”;
“Sim, a maior parte deles, for menor que 26%, considera-se que o indicador necessita de

acoes corretivas por parte da gestdo em carater de urgéncia.



Campus: Campus Porto Grande
Curso: Bacharelado em Engenharia Agrondmica
Respondentes 59

2.1 Como vocé avalia o seu desempenho nos componentes curriculares

2.1.1 Participacdo nas atividades desenvolvidas nas aulas.
2.1.2 Rendimento nas tarefas propostas pelos professores.
2.1.3 Busca de aprofundamento nas bibliografias e leituras complementares sugeridas pelos professores.

2.1.4 Disposicdo para trocar ideias com os professores e outros alunos.

2.1.5 Sua aprendizagem dos conteudos abordados nos componentes curriculares.

2.1.6 Pontualidade.

2.1.7 Assiduidade.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2.1.8 Satisfagdo geral com o seu desempenho nos componentes curriculares.

B Otimo MBom = Regular MRuim M Péssimo



2.1 Como vocé avalia o seu desempenho nos componentes curriculares?

Avaliacao Situagao Acao Responsavel
Utilizagdo de dindmicas de grupo,
2.1.1 Participagdo nas atividades desenvolvidas nas 74.6% Desenvolver apress:ntaga.o d§ seminarios, discussao Docentes
aulas. de artigos cientificos, criagdo de grupo
de estudos
I2).;)%2e Slzgrrl;islmento nas tarefas propostas pelos 67.8% Desenvolver
2.1.3 Busca de aprofundamento nas bibliografias e Envio e utilizacio de articos
leituras complementares sugeridas pelos 61,0% Desenvolver entifi ¢ 1 £ Docentes
professores. cientificos em aulas
2.1.4 Disposi¢ao para trocar ideias com os o 1 Criacio d d d D di
professores e outros alunos. 64,4% Desenvolver riagdo de grupo de estudos ocentes e discentes
rzl;)ls.f:(?rlrll?)sgéflrtledslzcigri irilucllg)rsegonteudos abordados 72,9% Desenvolver Criagdo de grupo de estudos Docentes ¢ discentes
2.1.6 Pontualidade. 72,9% Desenvolver
2.1.7 Assiduidade. 71,2% Desenvolver
2.1.8 Satisfacdo geral com o seu desempenho nos 55.9% Desenvolver

componentes curriculares.




Valor médio de avalia¢do “Otimo” ¢ “Bom”.

67,6%

3.1 De acordo com os questionamentos a seguir, qual das possibilidades de respostas melhor avalia as agcdes docentes.

3.1.1 Dominio, clareza da linguagem e seguranga dos conteudos ministrados.

3.1.2 Uso de estratégias para motivar os discentes em relacdo aos contetdos.

3.1.4 Coeréncia entre os conteldos ministrados e avaliagdes de aprendizagem.

3.1.5 Discussdo dos resultados de avaliagdes de aprendizagem (trabalhos, provas, etc.)

3.1.6 Possibilita momentos de debate de ideias entre os discentes acerca dos temas abordados.

3.1.3 Integracdo entre teoria e pratica.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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3.1 De acordo com os questionamentos a seguir, qual das possibilidades de respostas melhor avalia as agdes docentes.

Item Avaliagao Situagdo Acgido Responsavel
.1.1 Dominio, cl li Estimulo e i i icipaca TR
3 ominio, clareza da linguagem e seguranga 83.1% Manter stimulo e incentivo para participagdo em Docentes e instituicio
dos contetidos ministrados. eventos
3.1.2 Uso de estratégi ti discente Utilizag@o de metodologi rticipati .
s0 de estratégias para motivar os discentes 71.2% Desenvolver ilizagdo de metodologias participativas, Docentes e discentes

em relacdo aos contetdo. seminarios, discussdo em grupo
3.1.3 Integrag@o entre teoria e pratica. 66,1% Desenvolver Utilizacdo de roteiros de aulas praticas Docentes
3.1.4 Coeréncia entre os contetidos ministrados e o Apresentacdo de ementa e plano de

. . i . 1. D
avaliagdes de aprendizagem. 81,4% Manter disciplina ocentes
i}iigfggjﬁ?&iﬁgﬁi‘;ltgfgsa(ie eat\éa)l iagbes de 81,4% Manter Revisdo de instrumentos avaliativos Docentes
3.1.6 Possibilita momentos de debate de ideias entre

; 86,4% Manter
os discentes acerca dos temas abordados.
Valor médio de avaliagdo “Otimo” e “Bom”. 78,2%




3.2 E sobre os procedimentos dos docentes.

3.2.1 Apresenta o Plano de Curso até a segunda semana do inicio do componente curricular.

3.2.2 Esclarece os critérios de avaliagdo do componente curricular.

3.2.3 Cumpri a Ementas do componente curricular.

3.2.4 Utiliza as bibliografias indicadas no PPC.

3.2.5 Utiliza Ambiente Virtual de Aprendizagem.

3.2.6 Indica onde encontrar mais informacdes sobre o conteddos ministrados.

3.2.7 Cumpri os horarios das aulas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Sim, todos. M Sim, a maior parte deles. Sim, poucos deles. M N3do, nenhum deles.



3.2 E sobre os procedimentos dos docentes.

Item Avaliagao Situagdo Agao Responsavel
3.2.1 Apresenta o Plano de Curso até a segunda Apresentar a ementa e plano de disciplina
. i 91,5% Manter com distribui¢do de instrumentos Docentes
semana do inicio do componente curricular. avaliativos
3.2.2 Esclarece os critérios de avaliagdo do Apresentar a ementa e plano de disciplina
, 93,2% Manter com distribui¢do de instrumentos Docentes
componente curricular. avaliativos
3.2.3 Cumpri a Ementas do componente curricular. 91,5% Manter
3.2.4 Utiliza as bibliografias indicadas no PPC. 91,5% Manter Aquisic¢do de novas bibliografias Institui¢do
3.2.5 Utiliza Ambiente Virtual de Aprendizagem. 89,8% Manter Habilitagao e Cnag\i(;udlﬁ abas no ambiente TI ou responsavel
3.2.6 Indica onde encontrar mais informagdes sobre
. - 96,6% Manter
o conteudo ministrados.
3.2.7 Cumpri os horarios das aulas. 96,6% Manter
Valor médio de avaliag¢do “Sim, todos” e “Sim, a o
. 93,0%
maior parte deles




4.1 Avalie o coordenador do seu curso quanto:

.4.1.1Interesse em solucionar os problemas académicos dos alunos. || IGTGTNGNGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEE [
.4.1.2 Disponibilidade para receber/atender os discentes. ||| GczczININGNGIGIIINNEEEEEEEEEEEEEEEES [

.4.1.3 Atitudes colaborativas para a resolugio das demandas do curso. || N B
.4.1.4 Encaminha solugBes para os problemas surgidos no curso. || GGG [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Otimo MBom = Regular MRuim M Péssimo

4.1 Avalie o coordenador do seu curso quanto:

Item Avaliagao Situagdo Acgido Responsavel

4.1.1 Interesse em solucionar os problemas 88.1% Manter

académicos dos alunos.




Disponibilizagdo de horarios de

.4.1.2 Disponibilidade para receber/atender os 86.4% Manter Coordenador
. ’ atendimento
discentes.
4.1.3 Alitudes colaborativas para a resolugao das 91,5% Manter Discussdo com discentes e representantes Coordenador e discentes
demandas do curso.
_ B Apresentacdo de relatdrio semestral de Coordenador. sestio e

44.1.4 Encaminha solugdes para os problemas 88,1% Manter atividades e discussdo com a gestdo os &

) ; representantes discentes
surgidos no curso. pontos apresentados pelos discentes
Valor médio de avaliagdo “Otimo” e “Bom” 88,6%




CONSIDERACOES FINAIS

Esté4 autoavaliacdo permite uma visao de fragilidades e potencialidades da gestdo académica
e administrativa. A partir dessa dimensao diagndstica € possivel verificar se os objetivos do curso
estao sendo alcancados ou ndao. Além disso, torna-se um instrumento capaz de promover discussoes
e apontamentos relevantes para a melhoria das acdes a serem executadas. Esta autoavaliacdo
realizada no Curso Superior de Bacharelado Agrondémica do Campus Porto Grande permitird
estabelecer com mais eficacia as diretrizes que atendam as perspectivas vislumbradas no seu plano
de desenvolvimento institucional.

Os resultados aqui apresentados possibilitardo o melhor desempenho da instituicdo e a
adequagdo dos objetivos propostos durante todo o processo, € em todos os momentos. Caso sejam

necessarios outros esclarecimentos esta comissao se coloca a disposicao.



