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INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA - IFAP

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 07/2020 — REITORIA/IFAP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°23228.000004/2020-81

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — IFAP, por meio do seu Departamento de Licitacdes e Contratos —
DELIC/DIPLAG/PROAD, sediado a BR-210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo, CEP 68.909.398, Macapa-AP,
realizard licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento (menor preco/maior desconto) (por item, lote/grupo), sob a forma de execugdo
indireta, no regime de empreitada por (preco unitario/global/integral), nos termos da Lei n2 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n? 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de
abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sess3o: 12/ 03 / 2020 Horario: 09:00 (Horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

SECAO - 1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o registro de pregos para escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacdo de servigco de prestacao continuada de limpeza e conservacao, para atendimento
as demandas da Reitoria e seus Campi, tais: Macapa, Avancado Oiapoque, Santana, Porto Grande,
Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari, e Campus Laranjal do Jari, conforme condicdes,
qguantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

SECAO - 2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos drgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo
as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos

SECAO - 3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. 3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdao, em sua forma eletroénica.

3.2.3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. 3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregdo.

3.4. 3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
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6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. 3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.6.3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo.

SECAO - 4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.
4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.2. N3o poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo
vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condi¢cGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Estrangeiros que ndao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolu¢do ou
liquidagao;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio; e

4.2.7. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao.

4.2.8. Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instru¢do Normativa/SEGES n2
05/2017).

4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizacSes sociais, qualificadas na forma dos arts. 52 a 72 da
Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas
no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acorddo n2 1.406/2017-
TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.
4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdao contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:

4.3.1. detentor de cargo em comissdao ou fungdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

4.3.2. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgdo contratante.

4.3.3. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execucdo
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste drgdo contratante.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declarac¢oes:
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4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. Nos itens ndo exclusivos, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006,
mesmo que seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢cées contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.5.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4. Que n3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/
MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009;

4.5.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;

4.5.7. Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as san¢des
previstas em lei e neste Edital.

SECAO - 5. 5.DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

5.2. 0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilita¢cdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §12da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compbem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacgdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances.
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SECAO - 6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor unitario (mensal) e total (anual) do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.2. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nao alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndao estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢dao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remunerac¢ao do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com
a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequac¢do contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.5.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratacdo, inclusive
aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.6. A empresa é a Unica responsdvel pela cotacdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagGes a
seguir:

6.6.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucdo contratual;

6.6.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de
total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a
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qualquer tempo, comprovacado da adequacado dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas. (Acérddo n2 1455/2018 -
TCU - Plendrio).

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

SECAO - 7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis
ou ndo apresentem as especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serda automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.11.1. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,
havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacao.

7.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do melhor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
7.18. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdao de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
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7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 32, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletr6nico dentre as
propostas empatadas.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negocia¢cdao em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.
7.27.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.28. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
SECAO - 8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e
no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacgdao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado, acompanhada da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos e dos documentos e informagdes complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital, exclusivamente via sistema, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, conforme modelos apéndices A, B, C, D e E, constantes no Termo de
Reféncia, Anexo | deste edital.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU -
Plenario), ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
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8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou

unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢cdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convenc¢des
coletivas de trabalho vigentes.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencées ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacita¢do ou
congéneres, pois tais parcelas jd sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n@
2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de cdlculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plendrio, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n? 1.949/2007 — Plenério e n? 6.439/2011 — 12 Camara)
8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdio da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
anadlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos préximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A,
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da Instru¢cdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd
registrada em ata

8.10.2. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.10.3. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.11. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.12. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitdrios apresentados na Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos saldrios das categorias envolvidas na contratagao;

8.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majorag¢do do preco proposto.

8.13.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdao de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de servicos previstas
nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.13.2. Em nenhuma hipétese poderd ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao
preco ou quaisquer outras condicdes que importem em modificacdes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteracOes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdo do conteldo e das condig¢des referidas, desde que ndo venham a
causar prejuizos aos demais licitantes.

8.13.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratacao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto

8.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.16. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e
hordrio para a continuidade da mesma.

8.17. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.18. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

SECAO - 9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagcao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

BEBEBEE 9 reitoria Rod. BR 210 KM 3, s/n - Brasil Novo
Pro-Reitoria BEBEEBBEBEE cEr:68909-398/ Macapa - AP - CNPJ: 10.820.882/0001-95 10
Proad ool oy EEEEEEREE © 993192160
.-.. = proad@ifap.edu.br




INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educagio
& Secretaria de Educagdo
Amapa Profissional e Tecnolégica

9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritdrio.

9.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situagdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

9.1.4. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputarad o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacdo.

9.1.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢Oes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal,
a qualificacdo econdbmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de
2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar
a(s) certiddo(0es) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitacdo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo.

9.8. Habilitagdo juridica:

9.8.1. No caso de empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.
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9.8.2. No caso de sociedade empresdaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores.

9.8.3. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia.

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores.

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal/estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais/estaduais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Municipal/Estadual
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.9.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte deverd apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

9.10. Qualificagao econémico-financeira:

9.10.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacgdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

9.10.2. Balango patrimonial e demonstragées contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresenta¢do da proposta.

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.
9.10.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.
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9.10.3. A comprovacao da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um)
resultantes da aplicacdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar, considerados os
riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patrimonio
liguido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.11. Qualificagao técnica:

9.11.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica,
por meio de:

9.11.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresenta¢do
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, 01 (um) ou mais atestado(s) ou
declaragdo(0es) de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica publica ou privada, em nome da
licitante com a identificacdo do signatdrio, nome e cargo, referente a execuc¢do de contrato(s)
compativel(is) em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste edital, de forma a
demonstrar que a mesma gerencia ou gerenciou servi¢os de natureza similar.

9.11.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017

9.11.2.5. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.2.6. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3. Quando solicitado pelo pregoeiro via chat, no prazo e forma de entrega estipulado, a licitante
deverd disponibilizar as informagBes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, tais como: cpia do contrato e/ou cdpia da nota de empenho, dentre outros.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
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prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do
balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecerda no momento imediatamente posterior a fase de
habilita¢do.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢bes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.
9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
9.17. Serad inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagcdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo
da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢des cabiveis.

9.19.1. N3o havendo a comprova¢do cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitagdao recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do
licitante nos remanescentes

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

SECAO - 10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Quando solicitado pelo pregoeiro, dentro do prazo estipulado, a licitante declarada vencedora
devera enviar sua proposta final ajustada aos valores negociados com as seguintes informagdes:
10.1.1. Telefone, E-mail e endereco de sua respectiva sede;

10.1.2. Proposta comercial de prego unitario e total de cada item, bem como planilha de custos e
formacdo de precos, adequados ao ultimo lance e planilhas conforme apéndices A, B, C, D, E,
constantes no Termo de Reféncia, Anexo | deste edital;

10.1.3. A validade da proposta, a qual devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias;

10.1.4. Indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.1.5. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo constar na mesma a identificacdo do
representante legal da licitante.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer
da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.
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10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e
o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacado.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelecga vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

SEGCAO - 11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo
de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
condi¢Oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazGes também pelo sistema eletrénico, em outros 03 (trés)
dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

SECAO - 12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Precos ou ndo comprovar a regularizacgdo fiscal,
nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.2.1. A convocagdo se darad por meio do sistema eletrénico (“chat”) e de Aviso em campo préprio
do sistema.
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SECAO - 13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

SECAO - 14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

SECAO - 15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdao, sem prejuizo das
sangoes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
da Ata de Registro de Pregcos, a Administracdo poderd encaminhd-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada e
devolvida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos poderd
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s),
durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricao
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

15.4.1. Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servicos com precgos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do
certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos
requisitos previstos no art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993.

SECAO - 16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Dentro do prazo de validade da Ata o fornecedor registrado podera ser convocado para assinar
o Termo de Contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, como a Ordem de
Fornecimento, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o 6érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicatdria, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da data de seu recebimento.

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

16.3. O Aceite da Ordem de Fornecimento ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1. a referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 1993;

16.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

16.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.
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16.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o indicado no Termo de Referéncia, prorrogavel na forma
da Lei.

16.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n?
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratacdo.

16.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagdo das
condicGes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancGes das demais cominag¢Oes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovacdo dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

SECAO - 17. DO REAJUSTE

17.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

SEGAO - 18. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

SEGCAO - 19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigagBes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.
SEGAO - 20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

SECAO - 21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

SEGCAO - 22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

22.1.1. N3o assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta, ndo aceitar/retirar a nota de empenho ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da
ata de registro de precos;

22.1.2. Apresentar documentacao falsa;

22.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

22.1.4. Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

22.1.5. Nao mantiver a proposta;

22.1.6. Cometer fraude fiscal;

22.1.7. Comportar-se de modo inidoneo.
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22.2. As sanc¢Oes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

22.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados,

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.

22.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdao — PAR.

22.7. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

22.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levarda em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade,

22.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sang¢Oes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

SECAO - 23. DA FORMAGAO DO CADASTRO RESERVA

23.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.
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23.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicard o resultado do certame
em relac¢do ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratacdes e
somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/2013.

SEGCAO - 24. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A impugnacgao podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail delic.reitoria@ifap.edu.br,
ou por peticdo protocolada no endereco da Contratante: Rod. BR 210, KM 3, s/n — Brasil Novo,
Macapa-AP, CEP:68.909-398, impreterivelmente dentro do prazo supracitado e necessariamente
direcionado ao Departamento de LicitacGes e Contratos — DELIC/PROAD/REITORIA, contento a
identificacdo da requerente e do respectivo Edital de Pregdo Eletronico a qual se reporta.

24.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

24.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco indicado no Edital.

24.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado
da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
24.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administragao

SE(;AO - 25. DAS DISPOSICGES GERAIS

25.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardao o
horario de Brasilia — DF.

25.4. O licitante serd responsavel por todas as transagGes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

25.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

25.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacdo e classificagao.

25.7. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.
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25.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

25.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

25.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-d4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

25.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

25.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

25.13. E de total responsabilidade da licitante responder as mensagens do Pregoeiro no Sistema
eletronico (chat) em todas as fases da licitacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos contados do
horario da respectiva mensagem, sob pena de desclassificacgao.

25.14. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.ifap.edu.br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rod. BR 210, KM 3, s/n — Brasil Novo, Macapa-AP,
CEP:68.909-398, no Departamento de LicitagGes e Contrato — DELIC, nos dias Uteis, no horario das 09
horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

25.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.15.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

25.15.2. ANEXO Il — Ata de Registro de Precos;

25.15.3. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;

25.15.4. ANEXO VI — Declaragao de Responsabilidade Ambiental.

Macapa, de fevereiro de 2020.

MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Reitora do IFAP
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TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO - SRP — SERVICO COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA
(Processo Administrativo n.2 23228.000004/2020-81)

1. DO OBJETO

1.1. Registro de pregos para contratacdo de servico de prestagdo continuada de limpeza e
conservacdo, para atendimento as demandas da Reitoria e seus Campi, tais: Macapa, Avancado
Oiapoque, Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari, e Campus
Laranjal do Jari, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

el N @) (8) (©)
A .
RIT DESCRICAO/ T UNID QTDE VALOR VALOR MAXIMO
Ule ESPECIFICACAO s MEDIDA ESTIMADA MAXIMO ANUAL ACEITAVEL
Plm E ANUAL M2 UNITARIO PARA A CONTRATAGAO
o R POR M2* (A*B)
eampuswacard T T T

1 Servico Limpeza e Conservagio — Areas Internas 24023 M2/ANO 198205 RS 3,11 RS 616.417,55

2 Servigo Limpeza e Conservagio — Areas Externas 24023 M2/ANO 488392 RS 1,38 RS 673.980,96
1 3 Servigo lepez.a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 5773 RS 0,20 RS 1.154,60

Internas com risco
4 Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 18556 RS 0,83 RS 15.401.48

Internas sem risco

R$ 1.306.954,59

CAMPUS AVANCADO DO OIAPOQU

5 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 15114 RS 3,11 R$ 47.004,54

6 Servigo Limpeza e Conservagio — Areas Externas 24023 M2/ANO 72415 RS 1,38 R$ 99.932,70

2 7 Servigo lepez'a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 901 RS 0,20 RS 180,20
Internas com risco

3 Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 1718 RS 0,83 R$ 1.425,94

Internas sem risco

R$ 148.543,38

CAMPUS SANTAN,
9 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 71820 R$ 3,11 R$ 223.360,20
3| 10 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 205647 RS 1,38 R$ 283.792,86
1 Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 11760 R$ 0,83 R$ 9.760,80

Internas sem risco

R$ 516.913,86

CAMPUS PORTO GRANDE E CENTRO DE REFERENCIA EM EAD PEDRA BRANCA DO AMAPARI
12 | Servigo Limpeza e Conservagio — Areas Internas 24023 M2/ANO 81669 RS 3,11 R$ 253.990,59
a 13 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 210850 RS 1,38 R$ 290.973,00

Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e
Internas sem risco

14 24023 M2/ANO 12394 R$ 0,83 RS 10.287,02

R$ 555.250,61

15 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 81170 RS 3,11 R$ 252.438,70

16 Servigo Limpeza e Conservagao — Areas Externas 24023 M2/ANO 142800 RS 1,38 R$ 197.064,00

5 17 Servigo lepez? e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 372 R$ 0,20 RS 74,40
Internas com risco

18 Servico lepez.a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 13244 RS 0,83 RS 10.992,52
Internas sem risco

TOTAL GRUPO 5 RS 460.569,62

TOTAL MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO R$ 2.988.232,06

* Para o alcance dos valores maximos aceitaveis, foram utilizados os valores limites maximos correspondentes as produtividades maximas
da Portaria n2 213 de 25 de setembro de 2017 — SEGES-MP, atualizada em 28 de agosto de 2019, conforme documentos constantes no pro-
cesso.

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada;

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima;

1.4. A presente contrata¢cdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global;

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
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| 2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO |
3.1. A descri¢do da solucao como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abran-
ge a prestacdo de servicos a serem contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodi-
cidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicOes do local objeto da contratacdo, e com-
preendem atividades de limpeza e conservacgao, de forma continuada, com fornecimento de materiais
e equipamentos necessarios para as areas fixadas pela Administracdo, cuja mao de obra atenda aos re-
quisitos minimos de qualificacdo profissional e capacitacdo para o desempenho das atribuicGes con-
cernentes as suas func¢des, conforme as condi¢des e normas internas da Instituicdo, observada a Con-
vencao Coletiva de Trabalho — CCT e legislacdo pertinente.

| 4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR |
4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregao pelo sistema de registro de precos, em sua
forma eletroénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada;

4.3. A prestacdo dos servigcos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

| 5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢cdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Quanto aos requisitos necessdrios para atendimento da necessidade da contratagdo:

a) Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢Ges do local objeto
da contratacdo, e compreenderdo atividades de limpeza e conservacdo, de forma continuada, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para as dreas fixadas pela Administracao, cuja
mao de obra exclusiva atenda aos requisitos minimos de qualificacdo profissional e capacitacdo para o
desempenho das atribuicdes concernentes as suas funcdes, conforme as condi¢cdes e normas internas
da Instituicdo, observada a CCT da categoria e legislagao pertinente;

b) A produtividade para os servigos de limpeza e conservacdo considerada para efeito de composicdo
deste Termo de Referéncia serd adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo
Normativa SEGES-MP n.° 5/2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

c¢) A estimativa de quantitativo de m3do de obra necessaria para execucdo dos servigos sera calculada
com base na produtividade maxima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Nor-
mativa SEGES-MP n.° 5/2017 e demais alteragdes;

d) Os servigos terdo inicio a contar da assinatura do contrato, e o horario de trabalho sera de segunda-
feira a sabado, com carga horaria de 44 horas semanais, considerando o que estd estabelecido em leis
ou acordos coletivo, distribuidas dentro do horario de funcionamento do IFAP conforme escala deter-
minada pelas administra¢des de cada unidade;

e) Em caso de auséncia de expediente aos sabados, as horas correspondentes a este dia (4horas), de-
verdo ser compensadas durante a mesma semana, de maneira que o funcionario devera perfazer 9

(nove) horas didrias, de segunda a quinta, e 8 (oito) horas didrias na sexta feira;
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f) As dreas a serem limpas funcionarao no horario entre as 06h e 21h de segunda a sexta, e aos saba-
dos das 06h as 18h;, salvo outro horario conforme as especificidades de cada Campi;

g) A critério da Contratante, podera ser solicitada a execucdo dos servicos em dias e horarios distintos
dos estabelecidos, desde que comunicada previamente a Contratada;

h) Havendo necessidade de alteracdo de horarios, a empresa contratada sera informada com antece-
déncia minima de 15 dias, sendo este o prazo de caréncia para a empresa se readequar a execucao das
atividades;

i) Quando da necessidade de realizacdo de servicos em horas suplementares, estas ndo deverdo
ultrapassar o limite diario legalmente estabelecido, devendo ocorrer a compensacdo das mesmas ou o
respectivo pagamento, a critério do Contratante, considerando a CCT;

j) A realizacdo de servigos em horas suplementares requer a ado¢do dos seguintes procedimentos:

j.1) apresentacdo de justificativa prévia do setor interessado, indicando numero de serventes, horario
e periodo;

j.2) existéncia de disponibilidade orcamentaria, caso ndo haja a possibilidade de compensagao;

j.3) autorizacdo prévia do ordenador de despesa.

k) Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais
previstas para cada posto de trabalho;

[) Os saldrios dos profissionais utilizados na prestacao dos servicos deverdo corresponder os consigna-
dos em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amap3;

m) Os servicos deverao ser executados com fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos ne-
cessarios a viabilizagao da execuc¢do, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da Contratada;
n) Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura
se facam necessarios para boa execucdo das tarefas ora licitadas.

o) DAS AREAS, DA PRODUTIVIDADE E DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

0.1) Quantitativo de pessoal envolvido no servico de limpeza e conservacdo em funcdo da area
(mensal), da produtividade e periodicidade:

CAMPUS MACAPA
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
TIPO DE AREA €M JORNADA DE &4 DIARIAS® | MENSAL | TRABALHADORES | PERIOPICIDADE

Pisos Acarpetados 1200 M? 0 -

Pisos Frios 1200 M? 9430 7,86

Laboratérios 450 M? 2308 5,13
Almoxarifados/galpdes 2500 M? 779 0,31 Didrio
Oficinas 1800 M? 0 -

Areas com espacos livres — sagu3o, hall e saldo 1500 M? 3224 2,15

Banheiros 300 M? 776 2,59

TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 16517 18,04
Z:jsit;isc::\g;?entados adjacentes/contiguos as 2700 M? 12691 4,70

Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 17715 1,97

Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M? 3231 1,20

Pétios e areas verdes com média frequéncia 2700 M? 3831 1,42 Diario
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 0 -
;ZE:Z:;:ZZ:(;S em patios e areas verdes com 100000 M2 3231 0,03

TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 40699 9,32

Esquadria face externa com exposigdo a situagdo 160 M? 481 0,25 Quinzenal
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de risco
. P . x 2
Esql.Jadrla face externa sem exposicdo a situagdo 380 M 510 0,11
de risco
Face interna 380 M? 1036 0,23
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 2027 0,6
FACHADA
Fachada envidragada 160 M? - -
- Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 27,95
TOTAL DE SERVENTES: 28
TOTAL DE ENCARREGADO: a
*Produtividade: produtividade maxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.® 5/2017 e
alteragdes.
CAMPUS AVANGCADO OIAPOQUE
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
. PRODUTIVIDADE POR SERVENTE | AREA M2 DEMANDA DE
TIPO DE AREA EM JORNADA DE 8H DIARIAS* MENSAL | TRABALHADORES PERIODICIDADE
Pisos Acarpetados 1200 M? - -
Pisos Frios 1200 M? 612 0,51
Laboratdrios 450 M? 208 0,46
Almoxarifados/galp&es 2500 M? 0 - L
Diario
Oficinas 1800 M? 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M? 332 0,22
Banheiros 300 M? 107 0,36
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 1259 1,55
- ) ) . 2
PIS‘O.S pa:nmentados adjacentes/contiguos as 2700 M 115 0,04
edificages
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 1446 0,16
Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M? 0 -
Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M? 4474 1,66 Diério
Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 m? 0 -
Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100000 M2 0 )
frequéncia diaria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 6035 1,86
Esquadria face externa com exposigdo a situagdo 160 M?
- 75 0,04
de risco
Esquadria face externa sem exposi¢do a situagdo 380 M? 3 00
de risco 4 01 Quinzenal
Face interna 380 M? 109 0,02
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 218 0,07
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
. Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 3,48
TOTAL DE SERVENTES: 3
TOTAL DE ENCARREGADO: -
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*Produtividade: produtividade méaxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.
CAMPUS SANTANA
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
TIPO DE AREA EM JORNADA DE &4 DIARIAS® | MENSAL | TRABALHADORES | PERIOPICIDADE

Pisos Acarpetados 1200 M? - -

Pisos Frios 1200 M? 4302 3,59

Laboratérios 450 M? 480 1,07
Almoxarifados/galpdes 2500 M? 0 L

Diario

Oficinas 1800 M? 0 -

Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M? 985 0,66

Banheiros 300 M? 218 0,73

TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5985 6,03
z:ic;iscg;g::entados adjacentes/contiguos as 2700 M? 4470 166

Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 6048 0,67

Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M? 309 0,11

Pétios e areas verdes com média frequéncia 2700 M? 3300 1,22 Diario
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 2700 1,00
;Z:e:aé:(i:;cg:(a)s em patios e areas verdes com 100000 M2 309 0,00

TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 17137 4,67

Esquadria face externa com exposigdo a situagdo 160 M? 0 )

de risco

. - s 2

Zseq::cdorla face externa sem exposi¢do a situagdo 380 M 490 0,11 Quinzenal
Face interna 380 M? 490 0,11

TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 980 0,22

FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
. Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 10,92
TOTAL DE SERVENTES: 11
TOTAL DE ENCARREGADO: -

*Produtividade: produtividade méxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e

alteragdes.

CAMPUS PORTO GRANDE

ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS

——
Pisos Acarpetados 1200 M? - - Diario
Pisos Frios 1200 M? 4302 3,59
Laboratérios 450 M? 480 1,07
Almoxarifados/galpdes 2500 M? 0 -
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Oficinas 1800 M? 0 -
Areas com espacos livres — sagu3o, hall e saldo 1500 M? 985 0,66
Banheiros 300 M? 218 0,73
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5985 6,03
. . . , )
Plsio.s pa:nmentados adjacentes/contiguos as 2700 M 4470 1,66
edificages
Varricdo de passeios e arruamentos 9000 M2 6048 0,67
Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 m? 309 0,11
Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 m? 3300 1,22 Diario
Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 2700 1,00
Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100000 M2
A 309 0,00
frequéncia didria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 17137 4,67
Esquadria face externa com exposigdo a situagdo 160 M? 0 )
de risco
Esquadria face externa sem exposigdo a situagdo 380 M?
de risco 490 011 Quinzenal
Face interna 380 M? 490 0,11
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 980 0,22
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
Semestral

TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -

DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 10,92

TOTAL DE SERVENTES: 11

TOTAL DE ENCARREGADO: =

*Produtividade: produtividade maxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.

CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
TIPO DE AReA EM IORNADA DE SHDIARIAS® | MENSAL | TRABALMADORES | PERIODICIDADE

Pisos Acarpetados 1200 M? - -

Pisos Frios 1200 M? 245 0,2

Laboratérios 450 M? 192 0,43

Almoxarifados/galp&es 2500 M? 0 - .
Diario

Oficinas 1800 M? 0 -

Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M? 327 0,22

Banheiros 300 M? 57 0,19

TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 821 1,04

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 2700 M? 0 ) Diario

edificagGes

Varricdo de passeios e arruamentos 9000 M2 0 -

Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M? 0 -

Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M? 0 -

Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 434 0,16

Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100000 M2 - -
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frequéncia diaria ‘
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 434 0,16
Esquadria face externa com exposigdo a situagdo 160 M? 0 )
de risco
Esquadria face externa sem exposicdo a situagdo 380 M?
de risco 26 0,01 Quinzenal
Face interna 380 M? 26 0,01
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 53 0,01
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
o Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 1,21
TOTAL DE SERVENTES: 1
TOTAL DE ENCARREGADO: -

*Produtividade: produtividade méaxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.

CAMPUS LARANIJAL DO JARI
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
TIPO DE AREA EM JORNADA DE &4 DIARIAS® | MENSAL | TRABALHADORES | PERIOPICIADE
Pisos Acarpetados 1200 M? - -
Pisos Frios 1200 M? 5603 4,67
Laboratérios 450 M? 929 2,06
Almoxarifados/galpdes 2500 M? 0 - .
Diario
Oficinas 1800 M? 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M? 0 -
Banheiros 300 M? 232 0,77
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 6764 7,51
::;ic;isc:;g::entados adjacentes/contiguos as 2700 M? a1 0,16
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 1522 0,17
Pétios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M? 2777 1,03
Pétios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M? 3128 1,16 Diario
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 1255 0,46
;Z:elt;:;;z;irtgs em patios e dreas verdes com 100000 M2 2777 0,03
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 11900 3,01
qu:j:joria face externa com exposigdo a situagdo 160 M? 31 0,02
. - S s 2
Zseq::cdorla face externa sem exposi¢do a situagdo 380 M 536 0,12 Quinzenal
Face interna 380 M? 567 0,13
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 1135 0,26
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
P Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
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DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 10,78

TOTAL DE SERVENTES: 11

TOTAL DE ENCARREGADO: =

*Produtividade: produtividade maxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.

0.2) Nos termos do item 4 do anexo VI-B da In n. 05/2017 — Seges/MP para a presente contratacdo
ndo havera encarregado, pois cada Campi do Ifap, conforme os quadros acima ndo necessitardo de 30
ou mais serventes;

0.3) Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imdvel;

p) DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

p.1) Os servigos de limpeza e conservagdo envolvem a disponibilizagdo pela contratada de mao de
obra capacitada, que apresente como qualificacdo profissional, no minimo, as seguintes caracteristi-
cas, observada legislagdo especifica, no que couber:

I) Ensino Fundamental Completo;

I1) Possuir minimo de 18 anos;

IIl) Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressdo verbal e de
vocabuldrio adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria;

IV) Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses nas atividades de limpeza ou servicos gerais.

q) DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS INTERNAS

Diariamente, uma vez a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

i) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

j) Limpar os elevadores com produtos adequados;

k) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as
refeicdes;

1) Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente;

m) Limpar os corrimdos;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracdo; e

0) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diariamente, duas vezes, quando | a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
nao explicitado desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas; e

c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragdo.

Semanalmente, uma vez, quando | a) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

nao explicitado b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como vaélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Semanalmente, duas vezes, | a) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool.
quando nao explicitado
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Mensalmente, uma vez a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez, quando ndo | a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
explicitado b) Aspirar o pé e limpar calhas e lumindrias; e

Anualmente, duas vezes, quando | a) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
nao explicitado

g.1) Nos laboratérios, subestacdes e Gabinete Médico/Odontoldgico, quando existir, os agentes de
limpeza deverdo ser informados dos procedimentos e normas de seguranga no ato da execugao dos
servigos.

r) DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS ESQUADRIAS EXTERNAS

Quinzenalmente, uma vez a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes.

Semestralmente, uma vez a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando produtos antiembagantes.

s) DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS EXTERNAS

Diariamente, uma vez, quando n3o | a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

explicitado b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagcdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente.

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diariamente, duas vezes, quando | a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os

nao explicitado para local indicado pela Administragdo.

Semanalmente, uma vez a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
b) Efetuar a capina e rogada, retirar de todas as dreas externas plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

t) DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

t.1) S3o substancias ou materiais destinados a higieniza¢do, desinfec¢do domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

I) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

II) Detergentes: Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplica¢des de uso doméstico;

[I1) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

t.2) Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos con-
géneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condi¢Ges no concernente ao registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo e a fisca-
lizagdo.

u) DO CALCULO DO NUMERO DE DIAS UTEIS E HORAS ANUAIS DOS POSTOS DE TRABALHO:

u.1l) Para efeito de calculo, considerou-se o nimero de dias compreendidos entre o periodo de
31/03/2020 a 30/03/2021;

u.2) No periodo considerado, os meses do ano terdo nimeros de dias Uteis, considerando os sabados;
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u.3) Serdo descontados do calculo os feriados nacionais e estaduais que coincidirem com dia util, ou
seja, que cairem de 22 a 62 feira, e 0s que coincidirem com os sabados. Considere o quadro a seguir:

R R DETALHAMENTO DE D|AS/M€S TOTAL DE HORAS/M@S
Ord MES/REFERENCIA Total de TOTAL DE DIAS
dias/més | Nede | Nede | Nede | Nede UTEIS/MES Para 44h/sem.
dias 22 a | sabados | domingos | feriados
62 feira em dias
Uteis **
1 |Marco/2020* 1 1 0 0 0 1 8
2 | Abril/2020 30 2 | a4 4 2 24 176
3 | Maio/2020 31 21 | s 5 1 25 180
4 |Junho/2020 30 2 | 4 4 1 25 184
5 |Julho/2020 31 23 | 4 4 1 26 196
6 | Agosto/2020 31 21 | s 5 0 26 188
7 | Setembro/2020 30 2 | 4 4 1 25 184
8 | Outubro/2020 31 2 | s 4 2 25 180
9 | Novembro/2020 30 21 | 4 5 2 23 168
10 | Dezembro/2020 31 23 | 4 4 1 26 192
11 | Janeiro/2021 31 21 | s 5 1 25 180
12 | Fevereiro/2021 28 20 | 4 4 2 22 160
13 | Marco/2021 30 2 | 4 4 1 25 184
TOTAL: 365 | 261 | 52 | 52 15 | Média/meés: 2180
TOTAL DE DIAS UTEIS: 298 Bl

* Previsdo para inicio da prestagdo dos servigos
** Feriados Estaduais e Nacionais

v) DA METODOLOGIA ADOTADA PARA O CALCULO DE CUSTO COM TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMEN-

TACAO
CALCULO VALE TRANSPORTE
SALARIO | SALARIO ANUAL DIAS UTEIS RESULTADO 6% (DO DIAS PARTICIPACAO
POSTOS DE TRABALHO MENSAL (12 X SALARIO NO ANO (SALARIO RESULTADO) | TRABALHADOS | FU NCIONARIO
MENSAL) ANUAL/ DIAS NO ANO (ANUAL)
UTEIS ANO)
Motorista 298 298
Recepcionista 298 298
Copeira 298 298
Auxiliar de almoxarifado 298 298
Porteiro 298 298
Jardineiro 298 298
Auxiliar rural 298 298
VALOR | QUANT.DIARIA | DIAS UTEIS | RESULTADO | PARTICIPACAO | PARTICIPACAO | PARTICIPACAO
POSTOS DE TRABALHO DO VALE NO ANO DO DA EMPRESA DA EMPRESA
FUNCIONARIO (MENSAL)
Motorista 02 298
Recepcionista 02 298
Copeira 02 298
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Auxiliar de almoxarifado 02 298
Porteiro 02 298
Jardineiro 02 298
Auxiliar rural 02 298

CALCULO VALE ALIMENTAGAO
QTD DE VALE REFEICAO VALOR UNITARIO DO VALE VALOR ANUAL DO AUXILIO VALOR ESTIMADO MENSAL
FORNECIDA NO ANO REFEICAO ALIMENTAGCAO
298

v.1) Para efeito de calculo, o valor do salario deve ser correspondente ao estipulado na Convencéo Co-
letiva de trabalho em vigéncia;

v.2) O Valor do vale-transporte deve ser o valor praticado em cada Municipio onde sera prestado o ser-
vico, considerando: Municipio de Macapd, Santana, Porto Grande, Oiapoque, Laranjal do Jari e Pedra
Branca do Amapari;

v.3) Caso ndo haja tarifa praticada para transporte coletivo urbano no municipio, devera ser considera-
do para efeito de calculo, o valor da tarifa para transporte coletivo urbano praticado no municipio de
Macapa.

5.1.2. Quanto a ser servigo continuado:

a) O servico, objeto desta contratacdo, é de natureza continuada, e deverd ser executado pela empresa
contratada, obedecendo ao disposto na Lei de LicitagSes n. 8.666/93 e Instru¢cdo Normativa MP/SEGES
n. 5 de 2017, e nas demais normas legais e regulamentos pertinentes, bem como ao disposto neste
documento.

5.1.3. Quanto aos critérios e pradticas de sustentabilidade:

a) Em observacdo ao art. 5° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, ao art. 3° da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE), ao
“Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis”, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido, bem como
ao “Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis” do Ifap, a presente contratacdo devera observar os seguin-
tes critérios de sustentabilidade:

a.1) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo;

1) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

a.2) Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

I) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

II) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

[Il) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

IV) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

V) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluigdo.

a.3) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminacgdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas
e outros);

a.4) Observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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a.5) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a
execucao de servigos;

a.6) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

a.7) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

I) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

I1) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

[ll) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambiental-
mente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

a.8) Também durante a execucdo dos servicos, Contratante e Contratada deverdo promover junto as
categorias profissionais o respeito em relagdao aos impactos ambientais positivos, tais: diminuicao de
consumo de papel e energia elétrica na Instituicdo;

a.9) Adequacdo e elaboracdo de procedimentos que possibilitem e otimizem a implementagdo de
compras compartilhadas, o que ja é uma realidade na Institui¢do, inclusive, na instru¢ao desta futura
contratagao;

a.10) Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execugao dos servigos deverdo possuir a Etique-
ta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da Portaria INMETRO, que
aprova os Requisitos de Avaliagao da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compul -
soria;

a.11) Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é veda -
da a utilizagdo, na execucgdo dos servicos, de qualquer das Substdncias que Destroem a Camada de
Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

5.1.4. Quanto a duragdo inicial do contrato:

a) O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser pror-
rogado por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Contratante, até o limite de 60 (sessen -
ta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/1993.

5.1.5. Quanto a necessidade de transi¢éo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas:

a) Ndo ha necessidade.

5.1.6. Quadro com solugées de mercado:

a) Abaixo encontra-se o quadro com possiveis prestadores de servicos locais que atendem aos requisi-
tos desta contratagdo:

Nome do Fornecedor CNPJ
CONAMA CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI - ME 14.533.285/0001-30
J EPIFANIO MONTEIRO - ME 04.753.848/0001-42
SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. - ME 00.551.493/0001-58

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servico, dentro da Classi-
ficacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) é o seguinte:

a) 5143-20 - servente de limpeza.

5.3. O licitante, provisoriamente classificado em primeiro lugar, devera apresentar Declaragdo de que
tem pleno conhecimento das condi¢Oes necessarias para a prestacdo do servico;

5.4. As obriga¢Oes da contratante e da contratada, incluindo deveres especificos e compativeis com o
objeto, encontram-se nos itens 12 e 13 deste termo.
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| 6. VISTORIA PARA LICITAGCAO |
6.1. Para o correto dimensionamento e elaborac¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacGes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 12:00h e das 14:00 as 18:00h, devendo o agendamento ser
efetuado previamente junto a Reitoria do IFAP;

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica;

6.2.1. Para a vistoria, o licitante ou seu representante legal devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realiza¢do da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informagGes relativas ao objeto da
licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta;

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes;

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigGes
locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

| 7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO |
7.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. O inicio da execucdo dos servicos serd a contar da assinatura do contrato, e se dard por meio de
ordem de servico, a ser emitida pela Reitoria, conforme necessidade e demanda das Unidades do ifap;
7.1.2. O detalhamento dos métodos e rotinas de execucdao do trabalho e das etapas a serem
executadas constam no item 5 deste termo;

7.1.3. Os servicos serdo prestados nos municipios de Macap4d, Oiapoque, Santana, Porto Grande, Pedra
Branca do Amapari e Laranjal do Jari, que sdo as localidades das unidades do Ifap, e deverao ocorrer
de segunda-feira a sdbado, com carga horaria de 44 horas semanais, considerando o que estd
estabelecido em leis ou acordos coletivo, distribuidas dentro do horario de funcionamento do IFAP
conforme escala determinada pelas administragdes de cada unidade:

UNIDADE DO IFAP LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO
CAMPUS MACAPA gggowa BR 210, Km 03, S/N — Bairro Brasil Novo — Macapa/AP, CEP: 68.909-
CAMPUS SANTANA Rodovia Duca Serra, s/n — Bairro Paraiso, Santana/AP, CEP: 69.925-000
CAMPUS PORTO GRANDE Rodovia BR 156, s/n, Bairro: Centro, Porto Grande/AP, CEP: 68.997-000
CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO Rua Francisco Dutra, s/n — Centro — Pedra Branca do Amapari, CEP: 68.945-000
AMAPARI

Rua Joaquim Caetano da Silva, n® 460 — Bairro Centro, Oiapoque/AP, CEP:

CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE 68.980-000

CAMPUS LARANIJAL DO JARI Rua Nilo Peganha, 1263 — Bairro Cajari, Laranjal do Jari/AP, CEP: 68.920-000

7.1.4. As rotinas da execucdo, a frequéncia e a periodicidade dos servicos constam no item 5 deste
termo;

7.1.5. Os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas, no que couber, constam no
item 5 deste termo;

7.1.6. Os deveres e disciplina exigidos, além daqueles que constam no item 5 e 12 deste termo, sdo os
seguintes:

a) Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a
ser executado, atender com presteza as solicita¢Oes, ter responsabilidade com as atividades desenvol-
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vidas, agir com discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, demonstrar capacida-
de de se antecipar as necessidades dos clientes e evidenciar iniciativa;

b) Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a drea do servico, manter a postura,
aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada, evidenciar
atencdo, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo,
aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de discricdo e responsabilidade;

c) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substi-
tuido(a) por outro(a) ou quando autorizado pela chefia;

d) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado se masculino, e com unhas apa-
radas;

e) manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso feminino;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do 6rgao;

g) Zelar pela preservagao do patrimonio do IFAP, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a or-
ganizac¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

h) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

i) Proibir qualquer aglomeracdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de
desobediéncia;

j) Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

k) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenci-
ais;

I) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes
ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagao;

m) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacgdo considerada importan-
te;

n) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando poste-
riormente a ocorréncia por escrito;

o) Nao participar, no ambito da Contratante de grupos de manifestacGes ou reivindicacdes evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

p) Outros aspectos relevantes e necessarios ao fiel cumprimento das tarefas, no que couber.

7.1.7. O cronograma de realizacdo dos servicos incluidas todas as atividades significativas e seus
respectivos prazos, se houver necessidade, serdo estabelecidos entre a Contratada e Contratante apds
a assinatura do contrato, conforme necessidade de cada unidade da Instituicao;

7.1.8. Ressalvados os bens da Contratante destinados a prestacdo dos servicos, caso ocorra a
necessidade de materiais, utensilios ou equipamentos especificos as categorias profissionais, nao
listados neste termo de referéncia, mas imprescindiveis para a fiel execucdo contratual, a Contratada
devera suprir imediatamente, no que concerne ao tipo ou quantidade, no que couber, pela alocacao
de reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servigo contratado;

7.1.9. A Ordem de Servico que sera utilizada nas etapas de solicitacdo, acompanhamento, avaliacdo e
atestacdo dos servigos, observado o modelo previsto no Anexo V-A da IN n. 05/2017 — SEGES/MP,
contera, no minimo:

a) a identificacdo do pedido;

b) a identificacdo da contratada;

c) a definicdo e especificagdo dos servicos a serem realizados;

d) a quantidade dos servigos;

e) demais detalhamentos compativeis com a forma da prestacdo dos servicos;

f) o local de realizagdo dos servicos;

g) os recursos financeiros;

h) os critérios de avaliacdo dos servigos a serem realizados;
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i) a identificacdo dos responsaveis pela solicitacdo, avaliacao e ateste dos servicos realizados, os quais
nao podem ter nenhum vinculo com a empresa contratada.

7.1.10.N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério;

7.1.11. Nao havera possibilidade de as empresas concorrerem em consarcio.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. A gestdo do contrato serad realizada pelo gestor da execucdao dos contratos, auxiliado pela
fiscalizacdo técnica (em cada Campi) e administrativa (na Reitoria), ou por meio de uma fiscalizacdo
setorial, conforme o caso;
8.2. A comunicac¢do a ser estabelecida entre o Ifap e a Contratada sera por meio eletronico, observada
a velocidade e eficiéncia da comunicacdo, salvo outra forma, que por for¢a de legislacdo especifica ou
por conveniéncia da Administra¢do seja necessaria;
8.3. A unidade de medida do objeto da presente contratacdo é por metro quadrado de area a ser lim-
pa, contudo, o pagamento a contratada devera considerar critérios de medi¢cdo de resultado, efetiva-
mente obtidos e aferidos na execugdo dos servigos, conforme estabelecido neste documento;
8.4. Nos postos de trabalho admite-se a flexibilizagcdo da execugdo da atividade ao longo do horario de
expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem
estimados originariamente neste termo de referéncia e no edital, observada CCT das categorias;
8.5. Salvo outro critério de medi¢do de resultado a ser utilizado pela fiscalizagdo de contrato, os servi-
¢os da Contratada poderao ser avaliados por meio dos seguintes indicadores de qualidade: 1 — Quali-
dade na prestagdo do servigo contratado; 2 — Garantia da continuidade do servigo contratado; 3 —
Afericao do pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios a serem pagos as categorias;
8.6. A avaliacdo de cada indicador resulta na atribuicdo de pontos de qualidade. Cada indicador
contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade, cuja diferenca estd relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos, observado abaixo:

Indicador

Ne. 1 — Garantir a qualidade na prestacdo do servigo contratado

Finalidade Garantir que os servigos contratados sejam realizados com a qualidade necessaria e
adequada, conforme CCT das categorias, legislacdo trabalhista e normas internas da
Instituicdo.

Meta a cumprir Pessoal capacitado/qualificado profissionalmente, com conhecimentos basicos dos

servigos a serem prestados, com conhecimento das caracteristicas internas do Orgdo,
uniformizados e equipados com materiais e equipamentos adequados e em bom
estado de funcionamento.

Instrumento de medi¢do Registro de ocorréncia via formulario

Forma de acompanhamento Inspecdo pessoal, pelo servidor/equipe da Contratante, responsavel pelo
acompanhamento/fiscalizagdo/controle da execucdo dos servicos

Periodicidade Didria ou semanal

Mecanismo de Célculo Para cada ocorréncia registrada relacionada a atuagdo negativa do profissional, retira-
se 1,0 ponto, e a cada ocorréncia registrada a falta de uniforme e acessérios, a cargo
da contratada, retira-se 1,0 ponto.

Inicio de Vigéncia A partir do prazo de inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajustes de pagamento Averiguacdo servigo a servigo, em todos os servigos constantes da ordem de servico:

. 0 até 1,0 ponto retirado — corresponde que 100% do valor da Nota fiscal
apresentada serd pago;

. de 2,0 a 3,0 pontos retirados — corresponde que 95% do valor da Nota fiscal
apresentada sera pago;

d de 4,0 a 5,0 pontos retirados — corresponde que 90% do valor da Nota fiscal
apresentada serd pago.

Sangdes Conforme item 22 deste termo de referéncia
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Observacgoes

A soma dos resultados negativos (retirada de pontos), se houver, da andlise de
afericdo deste indicador de qualidade sera descontado da nota fiscal mensal, sendo
portanto, um montante mensal.

Indicador

N2. 2 — Garantir a continuidade do servigo contratado

Finalidade

Garantir que o servigo contratado ndo sera interrompido por auséncia de empregado
no posto

Meta a cumprir

100% da carga horaria do posto, por meio da assiduidade do empregado da
contratada

Instrumento de medigao

Folha de ponto do empregado

Forma de acompanhamento

Acompanhamento “in loco” pelas equipes de fiscalizacdo de contratos

Periodicidade

Didria ou semanal

Mecanismo de Calculo

(N2 de horas efetivas no posto/N2 de horas contratada para o posto) x valor contratado
para o posto

Inicio de Vigéncia

A partir do prazo de inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajustes de pagamento

De acordo com o n2 de horas efetivas do posto de trabalho, sendo descontada, na
fatura mensal, as horas ndo trabalhadas

Sangdes

Conforme item 22 deste termo de referéncia

Observacgoes

A soma dos resultados negativos (horas ndo trabalhadas), se houver, da andlise de
aferi¢do deste indicador de qualidade sera descontado da nota fiscal mensal, sendo
portanto, um montante mensal.

Indicador

Ne. 3 — Aferir o pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios a serem pagos as categorias

Finalidade

Considerada a possivel responsabilidade subsidiaria da Contratante, devera ser aferido
o pagamento pela Contratada de encargos trabalhistas e previdencidrios as categorias,
conforme prazos e limites estabelecidos em legislagdo trabalhista.

Meta a cumprir

Pagamento de encargos dentro dos prazos e limites da legislagdo trabalhista.

Instrumento de medigdo

Anadlise dos comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados (os documentos podem ser solicitados a
Contratada por amostragem).

Forma de acompanhamento

Andlise pelo servidor/equipe da Contratante, responsavel pelo
acompanhamento/fiscalizagdo/controle da execugdo dos servigos

Periodicidade

Mensal ou conforme outro prazo conveniente para a fiscalizagdo

Mecanismo de Calculo

A auséncia da documentagdo ou da comprovagdo do cumprimento das obrigages
ensejara a retengdo do pagamento da fatura mensal

Inicio de Vigéncia

A partir do prazo de inicio da prestagdo do servigco

Faixas de ajustes de pagamento

Reteng¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, até que a situacgdo seja regularizada.

Sangdes

Conforme item 22 deste termo de referéncia

Observacgoes

8.7. A verificagdo do cumprimento ou ndo do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR ou instrumento
similar sera acompanhado pelo Fiscal técnico de cada Unidade Administrativa (afericdo operacional do ser-
vico), bem como pelo fiscal administrativo (afericdo documental de relagdo trabalhista, fiscal e previdencia-

ria);
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8.8. O ndo cumprimento das metas previstas no IMR ou instrumento similar gerard um abatimento, nos
percentuais previstos sobre o valor total da nota fiscal apresentada pela Contratada, que serd glosado pelo
Contratante, salvo justificativa fundamentada da fiscalizagdo do Ifap caso aceite as alegagGes (de caso for-
tuito ou for¢ca maior) da Contratada, devidamente comprovadas, observada a responsabilidade solidaria da
fiscalizagdo do Ifap por falsos argumentos;

8.9. Os percentuais de abatimentos das notas fiscais poderdo ser adotados conforme a previsdo dos IMR
apresentados neste termo, ou instrumento similar, bem como por meio das multas previstas no item 22
deste termo;

8.10. A empresa devera ser comunicada para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensio-
nado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substitu-
to, se for o caso;

8.11. Considerada a avaliagdo do resultado dos servicos prestados, os critérios de aceite provisorio e
definitivo a serem realizados pela fiscalizacdo do Ifap encontram-se mencionados no item 17 deste
termo;

8.12. A fiscalizacdo do Ifap devera, durante todo o periodo de execugao contratual, verificar o cumpri-
mento da obriga¢do da contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado;
8.13. As definicGes acerca de garantia contratual estdo dispostas no item 21 deste documento, cuja co-
bertura devera contemplar o pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados pela
contratada.

| 9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS |
9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamen-
tos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabeleci-
das, promovendo sua substituicdo quando necessdrio:

9.1.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar materiais, utensilios e
equipamentos de primeira qualidade, necessdrios para a execugao do contrato, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario;

9.1.2. O prazo de entrega dos materiais e utensilios é de 05 (cinco) dias contados do recebimento da
requisicao feita pela Contratada, em cada Unidade Contratante;

9.1.3. O prazo de entrega dos equipamentos é de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;
9.1.4. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados de listagem, em 2 (duas) vias, e serdo
recebidos pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, para efeito de aceite, quando da
verificacao de sua conformidade com as especificacdes constantes neste documento;

9.1.5. Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste documento, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

9.1.6. Os quantitativos dos produtos discriminados abaixo sdo estimados, e somente serdo pagos os
servigcos que disponibilizarem, no minimo, os produtos solicitados pela Contratante, entregues pela
Contratada e devidamente aceitos.

I - MATERIAIS DE LIMPEZA — MEDIA MENSAL DE CONSUMO ESTIMADO
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Alcool etilico em gel 70% ideal para
2 limpeza de superficies fixas — Embalagem — UND. 44 22 24 20 4 60 4,56
frasco com 500 ml

Odorizante, apresentagdo aerossol,
aplicagdo aromatizador ambiental,

ND.

3 caracteristicas adicionais neutralizante 400 v 44 10 12 20 3 40 9,41
ml
Odorizante, apresentagdo gel, aplicagdo

4 aromatizador para pequenos ambientes UND. 24 18 6 40 15,17
(70 gramas).

5 Cera Lgunda 750 ml adequada ao piso de UND. 19 18 3 3,11
cada unidade

6 Detergente Liquido Neutro 500 ml UND. 110 44 24 20 3 40 1,73

7 Desinfetante Liquido Tradicional 2 Litros UND. 44 10 12 25 6 50 5,46

8 L3 de Ago (pacotes com 8 unidades UND. a4 22 18 4 4 14 153
pesando 60 gramas cada pacote)
Esponja Sintética dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra

9 sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 UND. 66 22 12 20 4 60 0,73
mm

o o ~

10 Flanela em 100% algoddo, dimensdes 40 x UND. a4 10 24 15 4 30 175
60 cm

1 Limpa Vidros com élcool, liquido — 500 ml UND. 66 10 24 12 4 60 5,75

— com bico tipo gatilho (antiembagante)

Lustra Moveis a base de silicone, perfume
12 | suave, agdo de secagem rdpida, frasco UND. 66 10 16 15 4 30 4,93
plastico com bico econémico 500 ml

Luva de borracha, em latex natural,
altamente resistente, palma lisa, flocado
internamente em algoddo, comprimento
13 | ndo inferior a 28 cm, para protegdo PAR 40 8 20 16 4 40 5,63
individual. Em conformidade com as
normas da ABNT NBR 13.393. Tamanho de
acordo com a mdo do funcionario.

Mascara Descartavel de eldstico com clip

14
nasal

UND. 100 25 50 15 10 100 0,57

Pano de Chdo tipo saco, 100% algod3o,
15 | alvejado, bordas com acabamento em UND. 70 12 10 20 5 40 3,75
overlock, dimens&es 70 x 50 cm

Papel Higiénico — folha dupla, macia, em
rolo ndo reciclado, alta absor¢do na cor
branca, dimensdes 10 x 300m (fardo com
24 und.)

16 FARDO 110 15 10 10 3 20 38,82

Papel Toalha — 2 dobras, macio, alta
absor¢do - med: 22,5 x 20cm - 100%
celulose virgem (fardo com 2000 folhas e/
ou 24 unidades)

17 FARDO 30 6 10 4 20 54,73

Pasta para limpeza a seco multiuso - com

18 Glicerina - Embalagem com 450 gramas

UND. 24 1 2 15 38,25

Removedor Limpeza Pesada para pia e
pisos cerdmicos — Embalagem 500 ml

19 UND 44 10 24 20 4 60 4,13

Sabdo em Barra neutro — Pacote com 5
PCT.
20 barrinhas de 200 gramas cad 50 3 1 1 1 12 423

Sabdo em P9, alvejante e amaciante, odor
21 | campestre — (Caixa com 24 embalagens de [ 66 10 1 1 1 2 71,78
500gr)

Sabonete Liquido, aspecto fisico viscoso,
com fragrancia de coco ou erva-doce.
22 ACIDEZ 9,50 A 10,50 PH, TEOR ATIVOS 6 A UND. 20 5 1 1 1 3 21,19
8 PER Aplicagdo para Higienizagdo e
hidratagdo da Pele — Galdo com 5 Lt

Saco de Lixo — 200 Litros — Resistente —
23 | Capacidade Nominal: 100 unidades — PCT. 10 2 1 10 1 108,41
resistentes
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Saco de Lixo — 100 Litros — Resistente —
24 | Capacidade Nominal: 100 unidades— PCT. 13 3 2 13 4 2 68,78
resistentes
Saco de Lixo — 30 Litros — Resistente —
25 | Capacidade Nominal: 100 unidades - PCT 13 3 2 13 4 2 37,14
resistente.
Saco de Lixo — 50 Litros — Resistente —
26 | Capacidade Nominal: 100 unidades - PCT 10 2 10 4 2 50,56
resistente
Saco de Lixo — 15 Litros — Resistente —
27 | Capacidade Nominal: 100 unidades - PCT 13 3 1 2 23,36
resistente
28 Saponaceo (tipo sapdlio) Embalagem com UND. 24 10 3 60 351
300 gr
Pedra Sanitaria — odorisante, desinfetante,
29 | desodorizante, higienizador  sanitario, UND. 180 36 48 50 10 50 2,51
tablete solido 25gr
Escova para vaso sanitario em nylon e
30 | cabo de madeira ou no mesmo material da UND. 20 4 6 4 2 15 9,89
estrutura da escova
31 | Limpador tipo Veja Multiiso — 750 ml UND. 88 10 24 20 4 60 8,11
32 Inseticida aerosol, minimo 300 ml UND. 10 12,25
TOTAL
MENSAL
R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO 18.748,56 3.348,93 3.589,74 5.658,60 1.537,19 7.218,10 0 1R0$1 12
TOTAL
R$ R$ R$ R$ RS R$ ANUAL
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 224.982,72 40.187,16 43.076,88 67.903,20 18.446,28 86.617,20 RS
481.213,44

Il - UTENSILIOS DE LIMPEZA - MEDIA ANUAL DE CONSUMO ESTIMADO (DEVERAO SER
APRESENTADOS ATE 05 DIAS DO INiCIO DO CONTRATO. A PARTIR DISSO, DEVERAO SER TROCADOS
SEMPRE QUE SE FIZER NECESSARIO PELA DETERIORACAO DO USO OU QUANDO SOLICITADO)
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: DESCRICAO DO MATERIAL UNID QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT RS
]
Balde Plastico — em polietileno de alta
33 densidade, resistente a impacto, paredes e UND. 60 10 16 15 10 30 9,65
fundo  reforcados, alga  reforgada,
capacidade 10 litros (Tipo SanRemo)
Balde Plastico — em polietileno de alta
24 densidade, resistente a impacto, paredes e UND. 12 3 16 10 10 14,99
fundo  reforgados, alga reforgada,
capacidade 15 litros (Tipo SanRemo)
Balde com rodas e acessorios para os
35 | utensilios de limpeza, com 20l. Rodizios UND. 15 2 16 10 424,15
deverdo deslizar com facilidade
Rodo Pequeno de pléstico para piso, com
36 | 02 (duas)  borrachas, base em UND. 144 24 20 15 15 10 7,54
polipropileno com 40 cm, com cabo longo
Rodo Grande de plastico para piso, com 02
37 (duas) borrachas, base em polipropfilfeno UND. 60 12 20 30 25 60 10,04
com 60 cm, com cabo longo (no minimo
150 cm), com encaixe rosqueado
Rodo Gigante, com 02 (duas) borrachas
38 para. retirada de dagua de gre'm‘des UND. 10 2 20 15 15 20 38,00
ambientes, com cabo longo (no minimo
150 cm), com encaixe rosqueado.
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P4 de lixo — extremidade de borracha,
cabo de plastico de no minimo 80 cm de
39 | comprimento, com exclusiva peca UND. 60 6 12 10 10 60 23,32
anatdmica, dimensdes minimas Lx Ax C =
23 cm x7cmx33cm
Vassoura de Piacava — Base de madeira
40 c9m revestimento em pldstico — cerdas .de UND. 144 2 30 70 50 180 11,68
Piagava Natural — com cabo em madeira
de no minimo 150 cm
a1 VassouraApara limpeza de teto com cabo UND. 48 a a 10 10 10 15,21
em madeira de 200 cm
Vassoura, em pelo, cabo e base em
madeira, sendo a base retangular,
UND.
a2 dimensdes 23x7x33 cm, com cabo (de no 48 4 6 10 10 9,76
minimo 150 cm
Vassourdo, aprox. 60 c¢cm comprimento,
43 | para varrigdo de grandes areas, com cabo UND. 10 4 12 10 16,45
(de no minimo 150 cm)
44 | Esfregdo, com cabo de no minimo 150 cm UND. 60 8 26 20 15 50 23,42
a5 Cesto 'de lixo, capacidade 10 litros, para UND. 20 5,18
banheiro
TOTAL
R$ R$ R$ R$ R$ R$ ANUAL
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 15.219,97 2.170,17 10.146,00 3.271,05 2.821,95 11.359,20 RS
44.988,34
11l - EQUIPAMENTOS — MEDIA ANUAL DE CONSUMO ESTIMADO
2 s 2
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: DESCRIGAO DO MATERIAL UNID QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT RS
M
Aspirador de P6/Agua, tipo profissional.
Poténcia: 1.200W; Tensdo 127 ou 220V;
! ! UND.
6 Vacuo (mmH20): 2230;Capacidade: 1 1 1 2
27litros;
47 | Carrinho MOP UND. 3 1 2 2 378,84
Enceradeira industrial para lavagem com
escova de 350mm diametro; Capo tripolar
10 metros, dentro das exigéncias da ABNT;
48 Slstpjr'na df engrenagens Hel|c0|.da|s c’om UND. 2 1 1 1 1.362,45
lubrificagdo permanente e baixo ruido;
Sistema elétrico com partida do motor por
Microswitch; Velocidade: 175rpm;
Poténcia: 3/4HP; Tens3o: 110/220V;
49 EscadlaAPortajL'lI de A3 Degraus. Estrutura em UND. 2 1 1 1 1 2 103,89
aluminio e pés antiderrapante.
50 Escad'a.porta’t'll de .7 Degraus. Estrutura em UND. 2 1 1 3 1 2 171,16
aluminio e pés antiderrapante.
51 | Espatulas UND. 6 2 10 5 5 20 6,84
52 | Extensdo de 40 Metros, com carretel UND. 4 2 1 2 1 2 358,30
Mangueira transparente %", camada
53 | externa e interna em PVC flexivel, para UND. 4 2 1 1 1 2 560,03
4gua, de 100m, com suporte.
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Lavadora de Alta Pressdo, com pistdes em
cerdmica, vélvula by-pass com Stop total.
Mangueira de entrada d’agua: %, tamanho
08 m; Poténcia Elétrica (Watts/Hp):
2600/13,5; Pressdo de trabalho: 1900/130;
Tensdo: 110/220V; Vazdo Méxima de agua:
500L/h; Vazio de alimentagdo: 650/h;
Dimensdo (CxLx A): 60 x 38 x 71.

UND. 2 1 1 1 1 2 557,88

Placas de Sinalizagdo PISO MOLHADO.
Produzida em polipropileno de alta
resisténcia, na cor amarela. Medida: 66 x
30 cm.

55 UND. 4 2 6 2 2 10 33,51

Rogadeira manual tipo lateral profissional
para servigos continuos e pesados.
Utilizada para o corte de grama, mato,
arbustos e pequenas arvores. Com cabos
ergondmicos, sistema de amortecimento
para a redugdo da vibragdo errada pelo
funcionamento do motor, motor dois
tempos a gasolina. Deve acompanhar cinto
costal duplo com gancho para fixagdo no
equipamento. FERRAMENTAS DE CORTE:
Ldmina e fio de nailon (deve incluir as duas
56 | ferramentas de corte e ser possivel optar UND. 3 1 1 1 1.355,50
pelo uso do fio ou da lamina, conforme a
necessidade); MOTOR: Didmetro do
cilindro: Minimo de 38 mm; Curso do
pistdo: Minimo de 31 mm; Poténcia
minima conforme 1SO 8893: 1,7 kW (2,3
PS) a 9500 1/min; Rotagdo na marcha lenta
de no minimo: 2800 1/min; Rota¢do de
limitagdo de no minimo (valor nominal):
12500 1/min; e Rotagdo maxima do eixo
de acionamento (ferramenta de corte) de
no minimo de 8930 1/min.

Tesoura de poda profissional.
Confeccionada em |amina de ago em liga
cromo vanadium, temperada para corte
57 macio e preciso. Contendo estrutura UND. 2 1 33,40
macica em aluminio injetado. Cabo
ergondmico e anatomico revestido de
plastiol. Com trava de seguranga.

Ancinho metalico. Para recolher detritos e
dar acabamento a superficies de terrenos;
cabo de madeira de 120cm, 12 dentes,
fabricado em ago carbono.

58 UND. 3 1 29,06

Container de lixo 1.100 litros, alta
resisténcia ao impacto e a tragdo, com 4
59 rodizios giratérios, sendo 2 com freios de UND. 1 1.615,06
estacionamento e garfos em ago com
tratamento anti-corrosdo.

Container de lixo 500 litros, alta resisténcia
ao impacto e a tragdo, com 4 rodizios
60 | giratérios, sendo 2 com freios de UND. 1 1.296,07
estacionamento e garfos em ago com
tratamento anti-corrosdo.

TOTAL
R$ R$ R$ R$ RS RS ANUAL
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 16.976,42 8.976,29 7.261,55 2.533,10 1.852,48 10.980,45 R$
48.600,29

9.1.7. A estimativa de consumo de materiais, utensilios de limpeza inclusive os saneantes
domissanitarios e equipamentos, foi quantificada com base em levantamentos dos relatérios de
acompanhamento de consumo mensal das contratacdes anteriores, podendo sofrer oscilacdes para
mais ou para menos, durante a vigéncia do contrato;

9.1.8. O valor total anual estimado de materiais, utensilios e equipamentos é de R$ 574.802,07
(quinhentos e setenta e quatro mil oitocentos e dois reais e zero sete centavos), cuja pesquisa de
precos foi elaborada conforme os termos da IN 03/2017 — SLTI/MP;

9.1.9. Para a perfeita execu¢do dos servigos, a contratada deverd disponibilizar em quantidades
suficientes os materiais e equipamentos necessarios;

9.1.10. Os materiais e equipamentos a serem fornecidos deverdo ser de excelente qualidade, novos, de
primeiro uso e serdao recusados pela fiscalizacdo se ndo atenderem as exigéncias da Contratante;
9.1.11. A eventual falta de material, utensilio ou equipamento imprescindivel, ndo discriminados nas
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tabelas acima, deverd ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela
alocacdo de reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servico
contratado;

| 10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A Reitoria formalizara o(s) contrato(s) com a(s) empresa(s) vencedora, e ndo havera contrato
diretamente com os Campi da Instituicao;

10.1.2. O modelo de planilha de custo e formacao de precos apresentado neste termo foi atualizado
conforme os termos da Instrugdo Normativa n. 05/2017 — SEGES/MP, sendo obrigatdria sua observa-
cao pelos licitantes;

10.1.3. A licitante devera observar em seus precos Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) em vigéncia
e compativel ao servico que o IFAP pretende contratar, de maneira a estabelecer em sua proposta sa-
l[drio normativo da categoria e outros beneficios, observadas normas internas da prépria licitante que
nao firam os dispostos nas CCT e CLT, mas beneficiem o empregado;

10.1.4. Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas licitantes o respectivo Preco Mensal
Unitdrio por Metro Quadrado, calculado com base na planilha de custos e formagdo de pregos, em
apéndice neste termo;

10.1.5. O pregco do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de tra-
balho e nivel de remunerac¢do decorrente de adicionais legais.

11. UNIFORMES |
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as esta-
¢Oes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.1.1. A empresa deverd manter os funciondarios devidamente identificados por meio do uso de crachas
da empresa e uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes no-
vos, completos e materiais dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, de acordo com o disposto no respec-
tivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, bem como substituir os materiais
guando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos seus empregados;
11.1.2. A empresa devera entregar os uniformes ao empregado, no prazo de até 15 (quinze dias), apds a as-
sinatura do contrato, no tamanho correspondente, devendo realizar os ajustes, se necessario, sem custo
para o empregado;

11.1.3. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresenta-
¢do, ao fiscal da Contratante, de recibos nominais, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega, devidamente
assinados pelos beneficiarios dos uniformes;

11.1.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pe¢a que compde o conjunto de
uniforme para aprovacao, resguardando-se ao Contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados;

11.1.5. Ndo podera ser exigido, do funcionario, o uniforme usado quando da entrega dos novos, e nem
quando do término do Contrato;

11.1.6. Para efeito de verificacdo de inexequibilidade da proposta, em se tratando de insumos, o
Pregoeiro auxiliado pela Equipe de Apoio, podera solicitar esclarecimentos complementares ou adotar
os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos e fabricantes;

c¢) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;




®

[l [

mE® INSTITUTO FEDERAL Minisério da Educagdo
” Secretaria de Educagdo

- - Ama pa Profissional e Tecnolégica

d) Demais verificagGes que se fizerem necessarias;

11.1.7. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando
nado atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacao;

11.1.8. A empresa devera seguir o padrao estipulado pelo IFAP, no que couber, observada a legalidade,
devendo conter as caracteristicas minimas no que se refere a quantidade e qualidade, observado os
valores estimados, conforme tabela abaixo:

SERVENTE — TOTAL ANUAL DE 65 FUNCIONARIOS
QTDE (A) (8) VALOR ANUAL EST. P/
DESCRICAO DO MATERIAL/ACESSORIO UND ESTIMADA QTDE EST. VALOR UNITARIO | 65 FUNCIONARIOS
SEMESTRAL ANUAL ESTIMADO (A*B)*65
Conjunto de Uniforme, composto de calga e camisa
confeccionado em tecido brim (100% algod3o).
- Calga: em brim, cés em elastico, deve possuir
quatro bolsos chapados e corddo na cintura para
justes. D d f

'ajus es ' eve §er na cor verde musgo, conforme CONJUNTO 5 4 RS 84,55 RS 21.983,00
imagem ilustrativa.
- Camisa: manga curta em brim 100% algodao na cor
areia. Gola Italiana ou aberta na cor verde musgo e
bordado na parte superior, conforme imagem
ilustrativa.
Meia em algod3o, tipo soquete. PAR 2 4 R$ 10,39 R$ 2.701,40
Sapato preto hidrofugado: Sapato de seguranga com
eldstico, cor preta, couro vaqueta, solado em PU,
bidensidade, true line (sem bico), hidrofugado PAR 1 2 RS 75,00 R$ 9.750,00
(resistencia a umidade).

11.1.9. O valor total anual estimado de uniforme para todas as categorias é de RS 34.434,40 (trinta e
qguatro mil quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos), cuja pesquisa de precos foi
elaborada conforme os termos da IN 03/2017 — SLTI/MP;

11.1.10. Caso seja necessario, outros acessérios e/ou equipamentos poderdo ser utilizados no desem-
penho das atividades, desde que a Contratante concorde;

11.1.11. A eventual falta de uniforme ou acessdrio, devidamente discriminados nas tabelas acima,
deverd ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela alocagdo de reserva
técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servico contratado;

11.1.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do, subs-
tituindo-os sempre que estiverem apertados.

| 12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE |
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis, observado o Ac. TCU 1214/2013-Plenario;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solucGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
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12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencg@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdao a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-salde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢Ges trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou rescisao do
contrato;

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacées pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢des técnicas apds o recebimento
do servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguran¢a e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;
12.16. Observar as demais exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

| 13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os uniformes e acessdrios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao;

13.3. Manter a execuc¢do do servico nos hordrios fixados pela Administracao;




®

[l [

mE® INSTITUTO FEDERAL Minisério da Educagdo
” Secretaria de Educagdo

- - Ama pa Profissional e Tecnolégica

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacgGes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de presta¢do dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

13.9.4. declara¢ao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

13.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
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obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento;

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sancdes cabiveis;

13.15.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente, no que couber;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacGes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdao do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administra¢cdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos
Servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, por amostragem, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da

Contratante;
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13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdao do art.17, XII, art.30, §19, ll e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovac¢do da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacgdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de
1993;

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do servico;

13.32. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

13.34. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacgGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicGes de seguranca, higiene e disciplina;
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13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execucdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;
13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, quando couber, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados;

13.40.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

13.40.2. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros;

13.40.3. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

13.41. Manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapa, no minimo no municipio de Macap3,
durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢cdes adequadas para gerenciar a prestacdo dos
Servigos;

13.42. Observar na descricdao do objeto, os padrdes de sustentabilidade ambiental exigidos e demais
exigéncias relevantes a contratacao dispostas no Edital e seus anexos.

| 14. DA SUBCONTRATAGCAO |
14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

| 15. ALTERAGAO SUBJETIVA |
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

| 16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO |
16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993;

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢bes, extincdo do contrato, dentre outras, com
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vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto;

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo da presente contratacdo compete ao gestor da
execugao do contrato, o qual sera auxiliado pela fiscalizagao técnica e pela fiscalizagao administrativa,
de acordo com as seguintes disposi¢des:

16.3.1. Gestdo da Execucgdo do Contrato (designar pelo menos um gestor de execugdo de contrato no
orgdo gerenciador — Reitoria): é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e ad-
ministrativa, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da docu-
mentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
gue envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢Ges, extin-
¢do do contrato, dentre outros;

16.3.2. Fiscalizagdo Técnica (designar pelo menos um fiscal técnico em cada Campi): é o
acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

16.3.3. Fiscalizacdo Administrativa (designar pelo menos um fiscal administrativo no o6rgao
gerenciador — Reitoria, o qual sera o responsavel pela andlise documental de todos os funcionarios
do contrato, independente do Campi): é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores ou equipe de fiscalizagao,
desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato;

16.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

16.6. Na fiscalizagdao administrativa do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacao ao fiscal administrativo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;
c)exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

16.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao fiscal
administrativo, dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributadrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
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c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.3. entrega ao fiscal administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador Contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

16.6.4. entrega, ao fiscal administrativo, de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A Contratante devera analisar a documentacado solicitada no subitem 16.6.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais, serd exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes;

16.9. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.6 acima deverao ser apresentados;

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho;

16.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des;
16.13. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao;

16.14. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestac¢do de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencgas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;




®

[l [

mE® INSTITUTO FEDERAL Minisério da Educagdo
” Secretaria de Educagdo

- - Ama pa Profissional e Tecnolégica

b) Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e
pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a documentacdo do
subitem 16.6.1.

16.14.2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n2 8.666, de 1993;

16.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.16. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A fiscalizagao por meio do fiscal técnico de cada Campi avaliara constantemente a execug¢do do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 8
deste termo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gue a Contratada:

16.17.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

16.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacao dos servicos.
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16.19. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada;

16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;

16.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a Contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatério;

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos;

16.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execuc¢do dos servigos e do contrato;

16.26. A verificacdo da adequacgado da prestacdo do servigco devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2
8.666, de 1993;

16.28. A conformidade do material (uniforme e acessoérios) a ser utilizado na execugao dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso, no qur
couber;

16.29. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo, ensejard a aplicagcdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.31. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada;

16.31.1. Ndo havendo quitagdao das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato;

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;
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16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.32. O contrato so6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucgado, inclusive quanto as verbas rescisdrias;

16.33. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo;

16.34. A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
feicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fis-
cais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

| 17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo;

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda
a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual a Reitoria (6rgao
gerenciador);

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo apés a
entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato, observado o disposto no item 16 deste termo, apurara o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. A Contratada, quando couber, fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

17.3.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017 e no item 16 deste
termo, no que forem aplicaveis a presente contrata¢do, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

17.3.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada
fiscal (técnico e administrativo) deverd elaborar o Relatério Circunstanciado citado nos subitens acima,
em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato, para fins de recebimento
definitivo. Considerando as distancias entre os Campi e a Reitoria, o relatério dos fiscais técnicos de
cada Campi poderao, devidamente assinados, ser encaminhados por meio de e-mail institucional.

a) Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

b) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere a alinea anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do
prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos

servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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17.4.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregées;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em
vigor;

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

| 18. DO PAGAMENTO |
18.1. O pagamento serda efetuado pela Contratante no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias para
pagamento, conforme disposto no artigo 40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993; contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,
de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia;

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993;

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizacdo da situacgao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
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18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante;

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em licitagdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018;

18.11. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa;

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situa¢do junto ao SICAF;
18.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/
MP n. 5/2017, quando couber;

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias vigente;

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual;
18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo;

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto

n? 95.247, de 17 de novembro de 1987;
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18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
18.19. O pagamento referente ao reembolso de didrias, nos termos do disposto na alinea “I” do subi -
tem 5.1.1 deste termo, ocorrera nos mesmos prazos e critérios estabelecidos neste item 18, com exce-
¢do da impossibilidade de incidéncia de qualquer imposto ou desconto, uma vez que trata-se de nota
de débito, cujo valor deva ser liquido e certo.

| 19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA |
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas traba-
Ihistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quan-
do ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regu -
larizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhis-
tas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada es-
pecifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no
anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma;

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a re-
muneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licita-
cdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e insti-
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tuicdo financeira. Eventual alteragao da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de Coopera-
¢do Técnica;

19.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a pres-
tar os servigos;

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depésito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do drgao ou entidade contratante para utili-
zar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizac¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmac¢do da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movi-
mentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao Fi-
nanceira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa;

19.8.2. A autoriza¢cdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o paga-
mento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;
19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
guitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva ti-
tular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria corresponden-
te aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

| 20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO) |
20.1. Visando a adequac¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢es aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017;

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico;

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.
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20.4. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada;
20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao;
20.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao;
20.7. Nessas condices, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;
20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado.
20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.
20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;
20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho;
20.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade;
20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato;
20.13. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacao dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplica¢do de indice especifico, setorial ou geral, de reajustamento, com base na seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para

entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
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20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer;

20.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo;

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entao em vigor;

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo;

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuac¢do dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reduc¢do dos valores correspondentes da
planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacles terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacGes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente;

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdao e da entrega dos comprovantes de varia¢cdao dos custos;

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variacao dos
custos;

20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato;
20.19. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigado
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

| 21. GARANTIA DA EXECUGAO |
21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666,
de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria;
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21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento);

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n? 5/2017;

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacbes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria;

21.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.;

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada;

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

21.12. Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdao da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
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conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdao do
contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

| 22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sanc¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial
da obrigacdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a
rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o ¢érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

a) A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
guaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de

Referéncia.
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22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
22.3. As sangOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1

e2:

Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, conforme o caso, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do
orgado fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
nao atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada
pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

01
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previsto na relacdo de obrigacées da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n 9.784, de 1999;

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil;

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade;

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR;

22.11. A apuracgao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa;

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico;
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

| 23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR |
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

23.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital;

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. 01 (um) ou mais atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica publica ou privada, em nome da licitante com a identificacdo do signatario, nome e cargo,
referente a execugdo de contrato(s) compativel(is) em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto deste termo, o(s) qual(is) devera(do) comprovar:

a) que a licitante tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem registrados por meio deste procedimento licitatorio;
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b) que a licitante possui experiéncia, minima, de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados,
ininterruptos ou nao, até a data da sessdo publica de abertura do pregdo.

23.3.2. Somente sera(do) aceito(s) atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica referente(s)
a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificada no
contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas
da Receita Federal do Brasil — RFB, desde que expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

23.3.3. Para efeitos do disposto na alinea “a”, do subitem 23.3.1, serd aceito o somatdrio de
atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;
23.3.4. Para efeitos do disposto na alinea “b”, do subitem 23.3.1, serd aceito o somatério de
documentos para comprovacao da experiéncia, sendo os periodos concomitantes computados uma
Unica vez.

23.3.5. Todos os documentos de habilitagdo encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com
indicacdo do nimero de inscrigdo no CNPJ;

23.3.6. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prdpria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz;

23.3.7. Demais critérios de qualificacdo deverdo ser observados no item 5 deste termo.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de RS 2.936.422,35 (dois milhdes
novecentos e trinta e seis mil quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos);

23.5. O critério de julgamento da proposta é o Menor Preco Global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

| 24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1. O custo estimado da contratac3o é de RS 2.988.232,06 (dois milhdes novecentos e oitenta e oito
mil duzentos e trinta e dois reais e seis centavos).

R$ 2.988.232,06

| 25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS |
25.1. A dotacdo orcamentdria sera de acordo com a Unidade Gestora da(s) respectiva(s) Unidade(s)
Demandante(s) que emitird as Notas de Empenho, conforme quadros abaixo:

UNIDADE GESTORA UASG
REITORIA 158150
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE NATUREZA DA DESPESA ELEMENTO DE DESPESA
108908 0112 33.90.37 02

| 26. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO

26.1. Da Ata de Registro de Pregos:

26.1.1. A vigéncia da Ata de Registro de Precos, proveniente desta contrata¢do nao serd superior a 12
(doze) meses, incluidas eventuais prorrogacdes, contados da data da sua assinatura, com eficacia apods
a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo;

26.1.2. Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preco, o IFAP ndo sera obrigado a fazer a
contratacdo dos servicos com a empresa assinante da ata, facultando-se a realizacdo de licitacao
especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em
igualdade de condicdes.

26.2. Do Contrato:

26.2.1. Serd formalizado um Unico contrato contemplando as demandas de todos os Campi do Ifap,
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conforme informag0es abaixo:

UNIDADE DEMANDANTE

UASG CNPJ

REITORIA (ORGAO GERENCIADOR)

158150 010.820.882/0001-95

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes apéndices:
— APENDICE A— MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
— APENDICE B— MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, NOS TERMOS DA

IN N. 05/2017 — SEGES/MP

— APENDICE C - INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA FINS DE PREENCHIMENTO DA PLA-
NILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

— APENDICE D — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

— APENDICE E — MODELO DOCUMENTO PARA INDICAGAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA

— APENDICE F — PLANO DE ESTUDOS PRELIMINARES

RESPONSAVEL PELO TERMO DE
REFERENCIA

SABRINA GAMA DOS SANTOS
DEPLAN

Portaria n2 1.086/2019/GR/IFAP

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

() Aprovo e autorizo o processo de licitagdo
() Nao aprovo

MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Reitora do IFAP
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APENDICE A

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Ne do Processo:
Pregdo Eletronico:

Razdo Social:

Inscrita no CNPJ sob o n? / apresenta sua proposta de precos para o Pregao
acima referenciado, conforme valores e dados abaixo, apurados por meio de Planilhas de Custo e
Formacgdo de Pregos.

G c B
R| ! ~ A (A) VI-{L())R (@
U T DESCRICAO/ T UNID QTDE MAXIMO VALOR MAXIMO PARA
E ESPECIFICACAO S MEDIDA ESTIMADA . A CONTRATACAO
Pl m E ANUAL M2 UNITARIO (A*B)
(o] R POR M2*
1 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 198205
2 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 488392
1 3 Servigo lepez.a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 5773
Internas com risco
Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e
4 24023 M2/ANO 18556

Internas sem risco

TOTAL GRUPO 1

5 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 15114
6 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 72415
2 7 Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 901

Internas com risco
Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e
Internas sem risco

24023 M2/ANO 1718

TOTAL GRUPO 2

9 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 71820

3| 10 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 205647

Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e

11 . 24023 M2/ANO 11760
Internas sem risco
TOTAL GRUPO 3
12 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 81669
a| 13 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 210850

Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e

14 . 24023 M2/ANO 12394
Internas sem risco
TOTAL GRUPO 4
15 Servigo Limpeza e Conservago — Areas Internas 24023 M2/ANO 81170
16 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 142800
5 17 Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 372

Internas com risco
Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e
Internas sem risco

18 24023 M2/ANO 13244

TOTAL GRUPO 5
TOTAL MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO

Declaro-me ciente de que:
a) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias (minimo).
b) Declaro, ainda, estarem inclusos nos precos da proposta todos os insumos que os compdem, tais

como as despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no objeto da presente licitagdo.

Local e data

Assinatura e carimbo
Observagao: emitir em papel que identifique a entidade expedidora




INSTITUTO FEDERAL bl g
Amapé Profissional eTecnoIc’)éica
APENDICE B
MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, NOS TERMOS DA IN N. 05/2017 — SEGES/
MP
Ne-Processo:

Licitagdo Ne: /

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
N2-de meses de execugdo contratual:

0w >

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisBes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Ma3ao de obra

M3ao de obra vinculada a execuc¢do contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maédulo 1 - Composicdo da Remunerag¢do (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

1
A |Saladrio-Base

B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D

E

F

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar)

Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Saldrio

B |Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%

B |Saldrio Educagdo 2,50%

C |SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI - SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C | Assisténcia médica e familiar
D |Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$S)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

mim o0 |m| >

Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n2 7, de

2018

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais
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Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mmO0

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redac¢do dada pela

Instrugdao Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A) Valor proposto | Qtde de emprega-| Valor proposto Qtde Valcs);:‘:::aol G
por empregado | dos por posto por posto de postos
(8) () (D) = (B X C) (E) e
| Servigo 1 (indicar) RS RS RS
Il Servico 2 (indicar) RS RS RS
N Servigo N (indicar) RS RS RS
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Malor mensal do servigo

c Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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APENDICE C

INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA FINS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FOR-
MAGCAO DE PRECOS

FONTE: ultimos contratos da Institui¢do (vigéncia de 11/2017 a 12/2019 equivalente a 2 anos) e IN n.
05/2017 — SEGES/MP

Consoante a IN n. 05/2017 — SEGES/MP:

“I..]

Art. 62 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica.”

1. MODULOS

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

* A remuneragdo é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. E composta por Salario-base, Adicionais
(noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver;

* O Salario-base vem definido na Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional a ser contratada para o
objeto da prestagdo de servigo;

* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se estd vigente;

* O licitante devera informar salario-base conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente para a categoria e no municipio
de prestagdo do servico;

* Gratificagdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser
contratada;

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem
prorrogacdo quando da jornada 12x36h;

* O 6rgdo contratante deverd observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagGes na Convengdo Coletiva de
Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida
e adaptar a planilha ao caso em concreto;

* Considera hora noturna de 22h as 5h do dia seguinte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h;

* A titulo de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando
52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h;

* Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional
noturno;

* Observar o caso de previsdo de outros adicionais em Convengado Coletiva de Trabalho para a categoria.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

* 132 salario: Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado 1/12 avos do custo;

* Férias:

Observagdes importantes:

12 - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida
rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito as férias
remuneradas, na forma prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-
se objeto de custo ndo renovavel;

22 - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicdo de custos, a necessidade ou ndo da inclusao dessa rubrica,
observada nesses casos sempre a duragdo do contrato. Caso seja firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, sugere-
se a exclusdo dessa rubrica.

* Adicional de férias: Corresponde ao previsto na Constituicdo. Adicional de 1/3 a mais do salario normal.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.
* Previsto no art. 195 da Constituigao Federal;
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* Os percentuais deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz res-
peito ao SAT-GIIL/RAT;

* O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave;

* GPS: Corresponde ao somatoério dos encargos para financiamento da seguridade social;

* FGTS: Aliquota mensal de depésito a titulo de FGTS, conforme Lei n° 8.036, de 1990.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

* 0 célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢cGes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre
os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato
de prestacdo de servigcos (descontados os valores arcados pelos empregados);

* Vale-transporte: Valor da tarifa de transporte publico praticada no municipio de prestagdo do servigo;

* Desconto do vale-transporte: O desconto podera ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de
1987;

* O o6rgdo contatante deverd apreciar o comportamento das empresas prestadoras de servico e ajustar, conforme
necessidade;

* Vale-refeigdo: Conforme estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho;

* Desconto do vale-refei¢do: Observar Convengdo Coletiva sobre base de calculo, habitualmente o desconto é sobre o valor
do beneficio concedido.

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagao
de servigos;

* Na metodologia Seges/MP calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de
ponderagdo do custo total. Utilizando-se a mesma metodologia, o Ifap, baseado nos ultimos 2 anos de contrato, de um total
de 66 funciondrios terceirizados de limpeza e conservagdo, apresenta a probabilidade de 6% de APl e 20% de APT;

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador terd direito
a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT;

* A metodologia utilizada pela Seges/MP computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada
de ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando provisionamento mensal do custo. E o Ifap se utilizarda da mesma
metodologia;

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacdo contratual para verificar a necessidade de sua
renovag¢ao ou nao;

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagGes
contratuais;

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e tera
direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT;

* A metodologia utilizada pela Seges/MP computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada
de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo. E o Ifap se utilizarda da mesma
metodologia;

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua
renovagao ou nao;

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes
contratuais;

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de
férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT;

* Para estes casos, na metodologia Seges/MP, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo
ser reduzidos da fatura da empresa contratada. E O Ifao se utilizard da mesma metodologia;

* lgualmente, o coOmputo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para
provisionamento.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

* O Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o
profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

* Na metodologia Seges/MP utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de
Informacg&es Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil
(IBGE)-2016;

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal;

* Na jornada 44h computa-se somente a reposigdo nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total;
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* O Ifap, baseado nos ultimos 2 anos de contrato, de um total de 66 funcionarios terceirizados de limpeza e conservagao,
apresenta a probabilidade de 35% de auséncia total, com exce¢do de periodo de férias, pois todos os funcionarios tiraram
férias;

* 0 Submoddulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposigdo de auséncias legais do empregado residente;

* Na metodologia Seges/MP computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias,
encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do presente submddulo que, em seguida,
servira para estipular o custo didrio de um profissional para a contratacdo. E o Ifap se utilizara da mesma metodologia;

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposigdo de profissional ausente.

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
* 0 submadulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para
repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente;

* Na metodologia Seges/MP, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura
no més. E o Ifap se utilizard da mesma metodologia, quando couber;

* Por tratar-se de condi¢do excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢Ges constantes da
Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento;

* Ndo se computa custo de reposicdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de
posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de
apreciagdo pelos 6rgdos contratantes.

Modulo 5 - Insumos Diversos
* Todos os itens relacionados a insumos deverdo ser objeto de pesquisa de pregos conforme diretrizes da Instrugdo
Normativa especifica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
* O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n@ , inscricdo estadual n2 , estabeleci-
dano (a) gue possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administracdo publica:

Nome do Orgido/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo
Observagao: emitir em papel que identifique a entidade expedidora

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimoénio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Ligquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo
a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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MODELO DOCUMENTO PARA INDICACAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA

Por intermédio do presente instrumento, a empresa (........ccceeenes ), inscrita no CNPJ n¢
(cerreerrreenanns ), com Sede na Cidade de Xxxxxx/XX, neste ato representada pelo Senhor (.................. ),
portador da Cédula de Identidade n? (................. ), e do CPF n2 (................ ), vem perante ao Instituto

Federal do Amap4a, em atendimento ao item (...) da Cldusula (....) do Contrato n° (xxx/2020-IFAP), indi-

car preposto para representar esta empresa nos assuntos atinentes ao presente instrumento contratu-
al.

Contrato n2: xxx/2020-IFAP

Objeto: Prestacdo dos servigos de ...
Preposto da empresa:

C.P.F:

Cargo: Supervisor

Telefones: (xx) XXXX.XXXX €/0u (XX) XXXX.XXXX
E-mail: xxxxx@xxxx.com.br

(Representante da empresa que indicou o preposto)
(Nome da Empresa)

2020-IFAP), fica ACEITO 0 Senhor (..cceeeeeeeeneeneees ) como preposto da empresa (....eeeeeennee. ), devendo
este, sempre que necessario, estar a disposicdo do Instituto Federal do Amap4d, para a resolugdo das
questdes referentes ao presente instrumento contratual.

Macapa/AP, (......) de (..cccueennen.. ) de 2020.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
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APENDICE F

PLANO DE ESTUDO PRELIMINAR
CONTRATACAO DE SERVICOS DE PRESTACAO CONTINUADA DE LIMPEZA E CONSERVACAO, EM
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA REITORIA
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Introdugao

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar que servird essencialmente para
assegurar a viabilidade técnica e embasar o Termo de Referéncia da contratacdo de servigo continuado
de limpeza e conservagao, em atendimento as demandas da Reitoria, sendo que as demandas da
contratacdo serdo destinadas a execucdo do servico nas sedes dos Campi do Ifap, tais: Macap3,
Avancado Oiapoque, Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari, e
Campus Laranjal do Jari.

O conteludo deste documento estd embasado nas exigéncias constantes no art. 24 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 — MP/SEGES.

Em conformidade com a lei o presente servico é comum. Consideram-se servigcos comuns,
para os fins e efeitos desta contratacao, aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no mercado.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta, admitindo-se pela Administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a
notificacdo direta para a execugdo das tarefas.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Integram a Equipe de Planejamento da Contratacdo, responsavel pela elaboragdo deste Plano
de Estudo Preliminar e pelo Gerenciamento dos Riscos da Contratacdao, nomeados pela Portaria n2
2182/2019/GAB/RE/IFAP, os servidores abaixo listados:

1. Elizabeth Ribeiro da Rocha
2 Michell Santos da Fonseca
3. Sabrina Gama dos Santos

4 Yuri Jorge Quintela Coimbra

1. Identificacdo da necessidade da Contratagdo (art. 24, § 19, I, e anexo Ill da IN 05/2017)

1.1. A Lei n. 9.632, de 07/05/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos drgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando ocorrer a sua vacancia;

1.2. O Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018 dispde em seu art. 32:

“Art. 32 Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servicos:

| — que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, co-
ordenacdo, supervisdo e controle;

Il — que sejam considerados estratégicos para o drgdo ou a entidade, cuja terceiriza¢do possa colocar
em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il — que estejam relacionados ao poder de policia, de regula¢do, de outorga de servigos publicos e de
aplicagdo de sangdo; e

IV — que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da enti-
dade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmen-
te, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do caput poderao ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.”
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1.3. A Portaria n. 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo preferencial -
mente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

“(...)

XIV - limpeza;

(...)

Paragrafo Unico. Outras atividades que nao estejam contempladas na presente lista poderdo ser passi-
veis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedacgGes constantes no Decreto n. 9.507, de 2018.”

1.4. Tendo em vista que nos quadros atuais da Administracdo Publica inexistem servidores com habili-
tacdo nos servicos de limpeza e conservagao, e considerando ainda que estas atividades se relacionam
a0 apoio logistico para o atendimento ao publico interno e externo, ndo caracterizando assim a funcao
principal da Instituicdo, a alternativa da terceirizagdo vem-se traduzindo em otimizagdo desses servi-
¢Os;

1.5. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracao Publica em reconhecer a importancia da
realizacao dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e
dirigentes do IFAP de atribui¢cdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente
por meio de prestagao de servigos terceirizados;

1.6. Esta contratacdo é para atendimento as demandas dos Campi do IFAP, quais sejam: Macapa, Avan-
¢ado Oiapoque, Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari e Campus
Laranjal do Jari;

1.7. Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢Ges do local objeto
da contratagdo, e compreendem atividades de limpeza e conservagdo, de forma continuada, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para as areas fixadas pela Administracdo, cuja
mao de obra atenda aos requisitos minimos de qualificacdo profissional e capacitacdo para o
desempenho das atribuicdes concernentes as suas fungdes, conforme as condi¢cdes e normas internas
da Instituicdo, observada a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT e legislagdo pertinente;

1.8. Para alcance do quantitativo estimado de servigos foi considerada a andlise da contratagdo anteri-
or em seus aspectos quantitativos de funciondrios, areas e produtividade, bem como a construgdo de
novas areas as quais foram instaladas apds a ultima contratacao deste servico na Instituicdo. Diante do
levantamento realizado verificou-se o aumento de metros quadrados, os quais serdo considerados
nesta nova contratacdo, sendo que utilizando-se de parametros aferidos e resultados da contratacao
anterior, e buscando fatores econdmicos favoraveis a Administracdo, o Ifap decidiu pela produtividade
maxima da m3o de obra estabelecida na IN n. 05/2017 — Seges/MP;

1.9. Considera-se que o referido servigo seja de natureza continuada, nos termos do inc. Il do art. 57
da Lei n.2 8.666/1993;

1.10. O regime de execucdo serd o de Empreitada por Preco Global;

1.11. O objeto da contratagdo terd 5 grupos de disputa. Cada grupo contera as areas a serem limpas
nas Unidades do Ifap. Ressalva-se que as demandas do Campus Porto Grande e Centro de Referéncia
de Pedra Branca do Amapari serdao unidas, uma vez que o referido Centro de Referéncia é anexo do
Campus Porto;

1.12. A opc¢do do certame licitatério por grupo deve-se ao fato da necessidade de padroniza¢do do
presente servigo nas Unidades do IFAP, visto que a nao classificagdo dessa forma podera implicar um
grau de complexidade desnecessario para a Administragdo, pois a contratacdo de vdrias empresas para
cada drea a ser limpa dificultaria o gerenciamento e fiscalizagdo pelos demandantes, também teriamos
funcionarios com identificagGes e culturas empresariais diversas, o que, com certeza, causaria um caos
na Instituicdo. Além disso, os itens foram agrupados por serem de natureza semelhante, sabendo que
0 agrupamento é técnica e economicamente vidvel (Art. 82 do 7.892/2013). E importante mencionar
ainda que o parcelamento do objeto no tocante a estes servigos geraria inviabilidade administrativa e

possivelmente provocaria a perda de economia de escala;
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1.13. Para efeito de julgamento, o critério deverd ser Menor Preco por Grupo;

1.14. Devera ser adotado o Sistema de Registro de Preco — SRP, considerando a(s) hipdtese(s)
prevista(s) nos incisos |, Il e Ill do artigo 32 do Decreto 7.892/2013, bem como algumas vantagens de-
correntes deste procedimento licitatdrio, como: efetivar a contratagdo somente quando houver neces-
sidade, ou seja, os 6rgdos participantes realizam um planejamento para o periodo de vigéncia deter-
minado; proporciona a reducdo de numero de licitagdes; as contratacdes ficardo mais ageis, pois a lici-
tacdo ja esta realizada, as condi¢Ges de execucdo estardo ajustadas e os precos, respectivos fornece-
dores e condicdes ja estardo definidos; economia de escala que é obtida em razdo do grande quantita-
tivo licitado; maior transparéncia dos procedimentos adotados, pois sao monitorados por todos os
agentes envolvidos;

1.15. Em observacdo ao art. 5° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, ao art. 3° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE), ao
“Guia Nacional de LicitacGes Sustentaveis”, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido, bem como
ao “Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis” do Ifap, a presente contratacao devera observar os seguin-
tes critérios de sustentabilidade:

1.15.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracdo;

a) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibiliza¢do a coleta seletiva.

1.15.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

a) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

b) substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

e) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluigao.

1.15.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
POcos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);

1.15.4. Observar a Resolucdo CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

1.15.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

1.15.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

1.15.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

b) ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica;
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¢) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final, ambiental-
mente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

1.15.8. Também durante a execuc¢do dos servigos, Contratante e Contratada deverdo promover junto
as categorias profissionais o respeito em relagdo aos impactos ambientais positivos, tais: diminuicdo
de consumo de papel e energia elétrica na Instituigdo, no que couber;

1.15.9. Adequacao e elaboracdo de procedimentos que possibilitem e otimizem a implementacao de
compras compartilhadas, o que ja é uma realidade na Instituicdo, inclusive, na instrucdo desta futura
contratagao;

1.15.10. Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execug¢ao dos servicos deverao possuir a Eti-
gueta Nacional de Conservagdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da Portaria INMETRO,
gue aprova os Requisitos de Avaliacdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem
compulsoria;

1.15.11. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolucdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é ve -
dada a utilizagdo, na execugao dos servigos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de
OzO6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

1.16. Nos termos do art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, sera adotado o critério de pagamento por
meio da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 por tratar-se
de uma sistematica que ja encontra-se difundida e implementada por diversos érgaos e entidades, in-
clusive no Ifap.

2. Referéncia aos instrumentos de planejamento do 6rgao, se houver (art. 24, § 12, I, e Anexo lll da
IN 05/2017)

2.1. A contratagdo do servigo proposto encontra amparo no Plano de Desenvolvimento Institucional
(2019-2023) do Ifap, no ambito do Perfil Estratégico, item 2.5 Metas, a¢oes e indicadores, quadro 14:
Metas, a¢des e Indicadores da Dimensdo Sustentabilidade Financeira, por meio das a¢des conforme
abaixo:

. Manter apoio administrativo para manuteng¢do limpeza, iluminagéo e sequrancga;
. Adequar quadro de pessoal terceirizado quanto ao numero de servidores e diversidade de
fungées.

3. Requisitos da contratagdo (art. 24, § 19, I, e anexo lll da IN 05/2017)

3.1. O servico, objeto desta contratacdo, é de natureza continuada, e devera ser executado pela
empresa contratada, obedecendo ao disposto na Lei de Licitacdes n. 8.666/93 e Instru¢cdo Normativa
MP/SEGES n. 5 de 2017, e nas demais normas legais e regulamentos pertinentes, bem como ao
disposto neste documento;

3.2. Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢Ges do local objeto
da contratacdo, e compreenderdo atividades de limpeza e conservacdo, de forma continuada, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para as areas fixadas pela Administracdo, cuja
mao de obra exclusiva atenda aos requisitos minimos de qualificacdo profissional e capacitacdo para o
desempenho das atribuicdes concernentes as suas fungdes, conforme as condi¢cdes e normas internas
da Instituicdo, observada a CCT da categoria e legislagao pertinente;

3.3. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Contratante, até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/1993;

3.4. A produtividade para os servicos de limpeza e conservagao considerada para efeito de composicao
do Termo de Referéncia sera adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrucdo Nor-
mativa SEGES-MP n.° 5/2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;
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3.5. A estimativa de quantitativo de mao de obra necessaria para execuc¢do dos servicos sera calculada
com base na produtividade maxima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Nor-
mativa SEGES-MP n.° 5/2017 e demais alteragdes;

3.6. Os servigos terdo inicio a contar da assinatura do contrato, e o horario de trabalho serd de se-
gunda-feira a sdbado, com carga horaria de 44 horas semanais, considerando o que esta estabelecido
em leis ou acordos coletivo, distribuidas dentro do horério de funcionamento do IFAP conforme escala
determinada pelas administracdes de cada unidade;

3.7. Em caso de auséncia de expediente aos sabados, as horas correspondentes a este dia (4horas),
deverdo ser compensadas durante a mesma semana, de maneira que o funcionario devera perfazer 9
(nove) horas diarias, de segunda a quinta, e 8 (oito) horas didrias na sexta feira;

3.8. As areas a serem limpas funcionarao no hordrio entre as 06h e 21h de segunda a sexta, e aos sa-
bados das 06h as 18h;, salvo outro horario conforme as especificidades de cada Campi;

3.9. A critério da Contratante, podera ser solicitada a execuc¢do dos servicos em dias e hordrios distin-
tos dos estabelecidos, desde que comunicada previamente a Contratada;

3.10. Havendo necessidade de alteracdo de hordrios, a empresa contratada serd informada com ante-
cedéncia minima de 15 dias, sendo este o prazo de caréncia para a empresa se readequar a execu¢ao
das atividades;

3.11. Quando da necessidade de realizagao de servicos em horas suplementares, estas ndo deverao
ultrapassar o limite diario legalmente estabelecido, devendo ocorrer a compensacdo das mesmas ou o
respectivo pagamento, a critério do Contratante, considerando a CCT;

3.12. A realizagdo de servicos em horas suplementares requer a ado¢ao dos seguintes procedimentos:
a) apresentacdo de justificativa prévia do setor interessado, indicando nimero de serventes, horario e
periodo;

b) existéncia de disponibilidade orcamentdria, caso ndo haja a possibilidade de compensacao;

c) autorizagdo prévia do ordenador de despesa.

3.13. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais
previstas para cada posto de trabalho;

3.14. Os salarios dos profissionais utilizados na prestagdo dos servicos deverdo corresponder os con-
signados em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amap3;

3.15. Os servicos deverdo ser executados com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios
a viabilizagdo da execucdo, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da Contratada;

3.16. Os servicos especificados neste documento ndo excluem outros similares que porventura se fa-
¢am necessarios para boa execucdo das tarefas ora licitadas;

3.17. Em observacdo ao art. 5° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, ao art. 3° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE), ao
“Guia Nacional de LicitacGes Sustentaveis”, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido, bem como
ao “Guia Pratico de LicitacGes Sustentaveis” do Ifap, a presente contratacdo devera observar os seguin-
tes critérios de sustentabilidade:

a) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo;

1) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdao de desperdicios e de poluicao, através das seguintes
medidas, dentre outras:

I) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

II) substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

[ll) usar produtos de limpeza e conservacdao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

IV) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;
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V) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluicao.

c¢) Utilizar lavagem com 3agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas
e outros);

d) Observar a Resolucdo CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

f) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

g) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

1) pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

I1) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

[1I) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final, ambiental -
mente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

h) Também durante a execugdo dos servicos, Contratante e Contratada deverdo promover junto as
categorias profissionais o respeito em relacdo aos impactos ambientais positivos, tais: diminuicdo de
consumo de papel e energia elétrica na Instituicao;

i) Adequacdo e elaboragdo de procedimentos que possibilitem e otimizem a implementag¢do de com-
pras compartilhadas, o que ja é uma realidade na Instituicdo, inclusive, na instrucdo desta futura con-
tratagao;

j) Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo possuir a Etiqueta
Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da Portaria INMETRO, que
aprova os Requisitos de Avaliagao da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compul-
sdria;

k) Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolucdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a
utilizacdo, na execucdo dos servicos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Ozbnio
— SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

3.18. Abaixo encontra-se o quadro com possiveis prestadores de servigos locais que atendem aos re-
quisitos desta contratacao:

Nome do Fornecedor CNPJ
CONAMA CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI - ME 14.533.285/0001-30
J EPIFANIO MONTEIRO - ME 04.753.848/0001-42
SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. - ME 00.551.493/0001-58

3.19. DAS AREAS, DA PRODUTIVIDADE E DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
3.19.1. Quantitativo de pessoal envolvido no servico de limpeza e conservacdo em funcdo da drea, da
produtividade e periodicidade:

CAMPUS MACAPA

ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
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o PRODUTIVIDADE POR SERVENTE | AREA M2 DEMANDA DE
TIPO DE AREA EM JORNADA DE 8H DIARIAS* MENSAL | TRABALHADORES PERIODICIDADE
Pisos Acarpetados 1200 M? - -
Pisos Frios 1200 M? 9430 7,86
Laboratérios 450 M? 2308 5,13
Almoxarifados/galpdes 2500 M? 779 0,31 L
Diario
Oficinas 1800 M? - -
Areas com espacos livres — sagu3o, hall e saldo 1500 M? 3224 2,15
Banheiros 300 M? 776 2,59
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 16517 18,04
. . . . 2
PIS‘OAS pa:nmentados adjacentes/contiguos as 2700 M 12691 4,70
edificagbes
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 17715 1,97
Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M? 3231 1,20
Pétios e areas verdes com média frequéncia 2700 M? 3831 1,42 Diario
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 0 -
ColetaA de. detn:lt'os em patios e areas verdes com 100000 M2 3231 0,03
frequéncia diaria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 40699 9,32
f Py . ~ 2
Esqt.Jadrla face externa com exposigdo a situagdo 160 M 481 0,25
de risco
Esquadria face externa sem exposicdo a situagdo 380 M?
de risco 510 0,11 Quinzenal
Face interna 380 M? 1036 0,23
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 2027 0,6
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
- Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 27,95
TOTAL DE SERVENTES: 28
TOTAL DE ENCARREGADO: -

*Produtividade: produtividade méxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.

CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
mwoos s
Pisos Acarpetados 1200 M? 0 -
Pisos Frios 1200 M? 612 0,51
Laboratérios 450 M? 208 0,46
Almoxarifados/galpdes 2500 M? 0 - Didrio
Oficinas 1800 M? 0 -
Areas com espacos livres — sagu3o, hall e saldo 1500 M? 332 0,22
Banheiros 300 M? 107 0,36
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 1259 1,55
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. ) . , )
Plsio.s pa:nmentados adjacentes/contiguos as 2700 M 115 0,04
edificagGes
Varricdo de passeios e arruamentos 9000 M2 1446 0,16
Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 m? 0 -
Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M? 4474 1,66 Diario
Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 0 -
Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100000 M2 0 )
frequéncia didria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 6035 1,86
! . . « 2
Esqgadrla face externa com exposigdo a situagdo 160 M 75 0,04
de risco
Esquadria face externa sem exposigdo a situagdo 380 M?
de risco 34 0,01 Quinzenal
Face interna 380 M? 109 0,02
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 218 0,07
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
Semestral

TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -

DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 3,48

TOTAL DE SERVENTES: 3

TOTAL DE ENCARREGADO: =

*Produtividade: produtividade maxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.

CAMPUS SANTANA
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
TIPO DE AREA EM JORNADA DE &4 DIARIAS® | MENSAL | TRABALHADOREs | PERIOPICIADE
Pisos Acarpetados 1200 M? - -
Pisos Frios 1200 M? 4302 3,59
Laboratérios 450 M? 480 1,07
Almoxarifados/galp&es 2500 M? 0 - .
Diario
Oficinas 1800 M? 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M? 985 0,66
Banheiros 300 M? 218 0,73
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5985 6,03
zidsi?iscssg‘ier:entados adjacentes/contiguos as 2700 M? 2470 166
Varricdo de passeios e arruamentos 9000 M2 6048 0,67
Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M? 309 0,11
Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M? 3300 1,22 Diario
Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 2700 1,00
fcrzlszzgceiadzit;irti:s em patios e areas verdes com 100000 M2 300 0,00
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 17137 4,67
Esquadria face externa com exposigdo a situacdo 160 M? 0 - Quinzenal
de risco
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EsqL.Jadna face externa sem exposi¢do a situagdo 380 M 490 0,11
de risco
Face interna 380 M? 490 0,11
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 980 0,22
FACHADA
Fachada envidragada 160 M? - -
- Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -

DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 10,92
TOTAL DE SERVENTES: 11
TOTAL DE ENCARREGADO: =

*Produtividade: produtividade méxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.

CAMPUS PORTO GRANDE
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
TIPO DE AREA EM JORNADA DE &4 DIARIAS* | MENSAL | TRABALHADOREs | PERICPICIDADE
Pisos Acarpetados 1200 M? 0 -
Pisos Frios 1200 M? 4302 3,59
Laboratérios 450 M? 480 1,07
Almoxarifados/galp&es 2500 M? 0 - .
Diario
Oficinas 1800 M? 0 -
Areas com espacos livres — sagu3o, hall e saldo 1500 M? 985 0,66
Banheiros 300 M? 218 0,73
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5985 6,03
Z:i(;isc;);g::entados adjacentes/contiguos as 2700 M? 4470 166
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 6048 0,67
Pétios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M? 309 0,11
Pétios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M? 3300 1,22 Diario
Pétios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 2700 1,00
EZESZ:;:Z?;:ZS em patios e areas verdes com 100000 M2 309 0,00
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 17137 4,67
Esquadria face externa com exposi¢do a situagao 160 M? 0 )
de risco
. . - 2
Ziqu::j;a face externa sem exposic¢do a situagdo 380 M 490 0,11 Quinzenal
Face interna 380 M? 490 0,11
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 980 0,22
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
- Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 10,92
TOTAL DE SERVENTES: 11
TOTAL DE ENCARREGADO: -
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*Produtividade: produtividade maxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.
CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
o PRODUTIVIDADE POR SERVENTE | AREA M2 DEMANDA DE
TIPO DE AREA EM JORNADA DE 8H DIARIAS* MENSAL | TRABALHADORES PERIODICIDADE
Pisos Acarpetados 1200 M? 0 -
Pisos Frios 1200 M? 245 0,2
Laboratdrios 450 M? 192 0,43
Almoxarifados/galp&es 2500 M? 0 L
Diario
Oficinas 1800 M? 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M? 327 0,22
Banheiros 300 M? 57 0,19
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 821 1,04
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 2700 M? 0 )
edificages
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 0 -
Patios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M? 0 -
Patios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M? 0 - Diario
Patios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 m? 434 0,16
Coleta de detritos em patios e areas verdes com 100000 M2 0 )
frequéncia diaria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 434 0,16
Esquadria face externa com exposigdo a situagdo 160 M? 0 )
de risco
Esquadria face externa sem exposi¢do a situagdo 380 M?
de risco 26 0,01 Quinzenal
Face interna 380 M? 26 0,01
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 53 0,01
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
. Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 1,21
TOTAL DE SERVENTES: 1
TOTAL DE ENCARREGADO: -

*Produtividade: produtividade maxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e

alteragdes.

CAMPUS LARANIJAL DO JARI
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
——
Pisos Acarpetados 1200 M? 0 - Diario
Pisos Frios 1200 M? 5603 4,67
Laboratdérios 450 M? 929 2,06
Almoxarifados/galp&es 2500 M? 0 -
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Oficinas 1800 M? 0 -
Areas com espacos livres — sagu3o, hall e saldo 1500 M? 0 -
Banheiros 300 M? 232 0,77
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 6764 7,51
. . . , )
PIS.O.S pa:nmentados adjacentes/contiguos as 2700 M 241 0,16
edificagbes
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 1522 0,17
Pétios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M? 2777 1,03
Pétios e areas verdes com média frequéncia 2700 M? 3128 1,16 Diario
Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M? 1255 0,46
Coletzi de. deFrlt'os em patios e 4reas verdes com 100000 M2 2777 0,03
frequéncia didria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 11900 3,01
Esquadria face externa com exposigdo a situagdo 160 M?
) 31 0,02
de risco
Esquadria face externa sem exposicdo a situagdo 380 M?
de risco 536 0,12 Quinzenal
Face interna 380 M? 567 0,13
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 1135 0,26
FACHADA
Fachada envidracada 160 M? - -
Semestral

TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -

DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 10,78
TOTAL DE SERVENTES: 11
TOTAL DE ENCARREGADO: =

*Produtividade: produtividade méaxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e
alteragdes.

3.19.2. Nos termos do item 4 do anexo VI-B da In n. 05/2017 — Seges/MP para a presente contratacdo
nao havera encarregado, pois cada Campi do Ifap, conforme os quadros acima ndo necessitardao de 30
ou mais serventes;

3.19.3. Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével;

3.19.4. Para cada tipo de area fisica deverd ser apresentado pelas licitantes o respectivo Preco Mensal
Unitario por Metro Quadrado, calculado com base na planilha de custos e formacdo de precos, em
apéndice neste termo;

3.19.5. O pre¢o do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de
trabalho e nivel de remuneragdo decorrente de adicionais legais.

3.20. DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

a) Os servicos de limpeza e conservacao envolvem a disponibilizacdo pela contratada de mao de obra
capacitada, que apresente como qualificagdo profissional, no minimo, as seguintes caracteristicas, ob-
servada legislacdo especifica, no que couber:

I) Ensino Fundamental Completo;

[I) Possuir minimo de 18 anos;

[ll) Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressdo verbal e de
vocabuldrio adequado, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria;

IV) Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses nas atividades de limpeza ou servicos gerais.

3.21. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS INTERNAS

Diariamente, uma vez a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

extintores de incéndio, etc.;
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c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;

i) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

j) Limpar os elevadores com produtos adequados;

k) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as
refeicdes;

1) Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associa¢Ges e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente;

m) Limpar os corrimdos;

n) Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo; e

o) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diariamente, duas vezes, quando | a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio
nao explicitado desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e

c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragdo.

Semanalmente, uma vez, quando | a) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

nao explicitado b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Semanalmente, duas vezes, | a) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool.
quando nao explicitado

Mensalmente, uma vez a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez, quando n3o | a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
explicitado b) Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias; e

Anualmente, duas vezes, quando | a) Lavar as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
nao explicitado

3.21.1. Nos laboratérios, subestacbes e Gabinete Médico/Odontoldgico, quando existir, os agentes de
limpeza deverdo ser informados dos procedimentos e normas de seguranga no ato da execugdo dos

Servigos.

3.22. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS ESQUADRIAS EXTERNAS

Quinzenalmente, uma vez a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes.
Semestralmente, uma vez a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do

trabalho, aplicando produtos antiembagcantes.

3.23. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS EXTERNAS

Diariamente, uma vez, quando ndo | a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
explicitado b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados;




INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educacio
” Secretaria de Educagdo
Ama pa Profissional e Tecnoldgica

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente.

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diariamente, duas vezes, quando | a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os

ndo explicitado para local indicado pela Administragdo.

Semanalmente, uma vez a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
b) Efetuar a capina e rogada, retirar de todas as areas externas plantas desnecessdrias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

3.24. DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

3.24.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplica¢des de uso doméstico;

c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

3.24.2. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mes-
mas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo e a
fiscalizagdo.

3.25. DOS UNIFORMES E ACESSORIOS

3.25.1. A empresa devera manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachas
da empresa e uniformizados de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhes uniformes no-
vos, completos e materiais dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, de acordo com o disposto no respec-
tivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, bem como substituir os materiais
guando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados o0s custos aos seus empregados;
3.25.2. A empresa devera entregar os uniformes ao empregado, no prazo de até 15 (quinze dias), apds a as-
sinatura do contrato, no tamanho correspondente, devendo realizar os ajustes, se necessario, sem custo
para o empregado;

3.25.3. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresenta-
¢do, ao fiscal da Contratante, de recibos nominais, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega, devidamente
assinados pelos beneficiarios dos uniformes;

3.25.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de
uniforme para aprovacgao, resguardando-se ao Contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados;

3.25.5. Ndo podera ser exigido, do funcionario, o uniforme usado quando da entrega dos novos, e nem
gquando do término do Contrato;

3.25.6. Para efeito de verificacdo de inexequibilidade da proposta, em se tratando de insumos, o
Pregoeiro auxiliado pela Equipe de Apoio, podera solicitar esclarecimentos complementares ou adotar
os seguintes procedimentos:

I) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

II) Pesquisa de pregos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de

suprimentos e fabricantes;
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) Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IV) Demais verificagbes que se fizerem necessarias;

3.25.7. A contratada deverd substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando
ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacao;

3.25.8. A empresa devera seguir o padrao estipulado pelo IFAP, no que couber, observada a legalidade,
devendo conter as caracteristicas minimas no que se refere a quantidade e qualidade, observado os
valores estimados, conforme tabela abaixo:

SERVENTE — TOTAL ANUAL DE 65 FUNCIONARIOS
QTDE (A) (B) VALOR ANUAL EST. P/
DESCRIGAO DO MATERIAL/UTENSILIO UND ESTIMADA QTDE EST. VALOR UNITARIO | 65 FUNCIONARIOS
SEMESTRAL ANUAL ESTIMADO (A*B)*65
Conjunto de Uniforme, composto de cal¢a e camisa
confeccionado em tecido brim (100% algodao).
- Calga: em brim, c6s em elastico, deve possuir
quatro bolsos chapados e corddo na cintura para
j . D f

.aJustes Deve ser na cor verde musgo, conforme CONJUNTO ) 4 RS 84,55 RS 21.983,00
imagem ilustrativa.
- Camisa: manga curta em brim 100% algoddo na cor
areia. Gola Italiana ou aberta na cor verde musgo e
bordado na parte superior, conforme imagem
ilustrativa.
Meia em algod3o, tipo soquete. PAR 2 4 RS 10,39 RS 2.701,40
Sapato preto hidrofugado: Sapato de seguranca com
eldstico, cor preta, couro vaqueta, solado em PU,
bidensidade, true line (sem bico), hidrofugado PAR 1 2 RS 75,00 RS 9.750,00
(resistencia a umidade).

3.25.9. O valor total anual estimado de uniforme para as categorias é de RS 34.434,40 (trinta e quatro
mil quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos), cuja pesquisa de precos foi elaborada
conforme os termos da IN 03/2017 — SLTI/MP;

3.25.10. Caso seja necessario, outros acessorios e/ou equipamentos poderdo ser utilizados no desem-
penho das atividades, desde que a Contratante concorde;

3.25.11. A eventual falta de bem, equipamento ou uniforme, devidamente discriminados nas tabelas
acima, deverd ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela alocacdo de
reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servigo contratado;

3.25.12. Os materiais deverdo estar em perfeito estado de conservagao e funcionamento, com quali-
dade e tecnologia adequadas.

3.26. DOS MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS MiNIMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

3.26.1. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar materiais, utensilios e
equipamentos de primeira qualidade, necessdrios para a execugdao do contrato, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario;

3.26.2. O prazo de entrega dos materiais e utensilios é de 05 (cinco) dias contados do recebimento da
requisicdo feita pela Contratada, em cada Unidade Contratante;

3.26.3. O prazo de entrega dos equipamentos é de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;
3.26.4. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados de listagem, em 2 (duas) vias, e
serdo recebidos pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, para efeito de aceite, quando
da verificacao de sua conformidade com as especificacdes constantes neste documento;

3.26.5. Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste documento, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades;
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3.26.6. Os quantitativos dos produtos discriminados abaixo sdo estimados, e somente serdo pagos os
servigcos que disponibilizarem, no minimo, os produtos solicitados pela Contratante, entregues pela
Contratada e devidamente aceitos.

I - MATERIAIS DE LIMPEZA — MEDIA MENSAL DE CONSUMO ESTIMADO
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: DESCRICAO DO MATERIAL UNID QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT RS
M
Agua sanitdria, a base de hipoclorito de
sédio, com teor de cloro ativo entre 2,0 a
UND.
1 2,5 % p/p. Embalagem — frasco com 01 88 22 32 18 4 60 183
Litro
Alcool etilico em gel 70% ideal para
2 limpeza de superficies fixas — Embalagem — UND. 44 22 24 20 4 60 4,56
frasco com 500 ml
Odorizante, apresentagdo aerossol,
3 aplicagé? ' aro.m'atize'ador émbiental, UND. a4 10 12 20 3 40 9,41
caracteristicas adicionais neutralizante 400
ml
Odorizante, apresentagdo gel, aplicagdo
4 aromatizador para pequenos ambientes UND. 24 18 6 40 15,17
(70 gramas).
5 Cera L|guuda 750 ml adequada ao piso de UND. 19 18 3 311
cada unidade
6 Detergente Liquido Neutro 500 ml UND. 110 44 24 20 3 40 1,73
7 Desinfetante Liquido Tradicional 2 Litros UND. 44 10 12 25 6 50 5,46
8 Ld de Ago (pacotes com 8 unidades UND. a4 2 18 4 4 14 153
pesando 60 gramas cada pacote)
Esponja Sintética dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra
ND.
9 sintética abrasiva, dimens&es 100 x 70 x 20 v 66 22 12 20 4 60 073
mm
10 Flanela em 100% algodado, dimensdes 40 x UND. a4 10 24 15 4 30 175
60 cm
1 Limpa dero§ com élcool, Iiguido - 500 ml UND. 66 10 24 12 4 60 5,75
— com bico tipo gatilho (antiembagante)
Lustra Mdveis a base de silicone, perfume
12 | suave, agdo de secagem rapida, frasco UND. 66 10 16 15 4 30 4,93
pldstico com bico econdémico 500 ml
Luva de borracha, em latex natural,
altamente resistente, palma lisa, flocado
internamente em algod3do, comprimento
13 | ndo inferior a 28 cm, para protegdo PAR 40 8 20 16 4 40 5,63
individual. Em conformidade com as
normas da ABNT NBR 13.393. Tamanho de
acordo com a mdo do funcionario.
14 rl:/laa'sz‘clara Descartavel de elastico com clip UND. 100 25 50 15 10 100 0,57
Pano de Chdo tipo saco, 100% algodao,
15 | alvejado, bordas com acabamento em UND. 70 12 10 20 5 40 3,75
overlock, dimensdes 70 x 50 cm
Papel Higiénico — folha dupla, macia, em
rolo ndo reciclado, alta absor¢do na cor
FARDO 2
16 branca, dimensdes 10 x 300m (fardo com 110 15 10 10 3 20 388
24 und.)
Papel Toalha — 2 dobras, macio, alta
absor¢do - med: 22,5 x 20cm - 100%
FARDO
17 celulose virgem (fardo com 2000 folhas e/ 30 6 10 4 20 5473
ou 24 unidades)
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18 Pa'sta .para limpeza a seco multiuso - com UND. 24 1 2 15 38,25
Glicerina - Embalagem com 450 gramas
19 RfemovedAor‘ Limpeza Pesada para pia e UND 44 10 24 20 4 60 413
pisos cerdmicos — Embalagem 500 ml
Sabdo em Barra neutro — Pacote com 5
PCT.
20 barrinhas de 200 gramas cad 50 3 1 1 1 12 423
Sabdo em P9, alvejante e amaciante, odor
21 | campestre — (Caixa com 24 embalagens de X 66 10 1 1 1 2 71,78
500gr)
Sabonete Liquido, aspecto fisico viscoso,
com fragrancia de coco ou erva-doce.
22 | ACIDEZ 9,50 A 10,50 PH, TEOR ATIVOS 6 A UND. 20 5 1 1 1 3 21,19
8 PER Aplicagdo para Higienizagdo e
hidratacdo da Pele — Galdo com 5 Lt
Saco de Lixo — 200 Litros — Resistente —
23 | Capacidade Nominal: 100 unidades - PCT. 10 2 1 10 1 108,41
resistentes
Saco de Lixo — 100 Litros — Resistente —
24 Capacidade Nominal: 100 unidades— PCT. 13 3 2 13 4 2 68,78
resistentes
Saco de Lixo — 30 Litros — Resistente —
25 | Capacidade Nominal: 100 unidades — PCT 13 3 2 13 4 2 37,14
resistente.
Saco de Lixo — 50 Litros — Resistente —
26 Capacidade Nominal: 100 unidades - PCT 10 2 10 4 2 50,56
resistente
Saco de Lixo — 15 Litros — Resistente —
27 | Capacidade Nominal: 100 unidades - PCT 13 3 1 2 23,36
resistente
28 Saponaceo (tipo sapdlio) Embalagem com UND. 24 10 3 60 3,51
300 gr
Pedra Sanitéria — odorisante, desinfetante,
29 | desodorizante, higienizador  sanitério, UND. 180 36 48 50 10 50 2,51
tablete solido 25gr
Escova para vaso sanitario em nylon e
30 cabo de madeira ou no mesmo material da UND. 20 4 6 4 2 15 9,89
estrutura da escova
31 | Limpador tipo Veja Multidso — 750 ml UND. 88 10 24 20 4 60 8,11
32 Inseticida aerosol, minimo 300 ml UND. 10 12,25
TOTAL
MENSAL
R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO 18.748,56 3.348,93 3.589,74 5.658,60 1.537,19 7.218,10 20 ]T:Jsl 12
TOTAL
RS RS RS RS RS RS ANUAL
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 224.982,72 40.187,16 43.076,88 67.903,20 18.446,28 86.617,20 R$
481.213,44

Il - UTENSILIOS DE LIMPEZA - MEDIA ANUAL DE CONSUMO ESTIMADO (DEVERAO SER
APRESENTADOS ATE 05 DIAS DO INiCIO DO CONTRATO. A PARTIR DISSO, DEVERAO SER TROCADOS

SEMPRE QUE SE FIZER NECESSARIO PELA DETERIORACAO DO USO OU QUANDO SOLICITADO)
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M
Balde Plastico — em polietileno de alta
densidade, resistente a impacto, paredes e
33 ! ' impacto, p UND. 60 10 16 15 10 30 9,65
fundo  reforgados, alca  reforgada,
capacidade 10 litros (Tipo SanRemo)
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Balde Plastico — em polietileno de alta
24 densidade, resistente a impacto, paredes e UND. 12 3 16 10 10 14,99
fundo  reforgados, alga reforgada,
capacidade 15 litros (Tipo SanRemo)
Balde com rodas e acessorios para os
35 | utensilios de limpeza, com 20l. Rodizios UND. 15 2 16 10 424,15
deverdo deslizar com facilidade
Rodo Pequeno de pléstico para piso, com
36 | 02 (duas)  borrachas, base em UND. 144 24 20 15 15 10 7,54
polipropileno com 40 cm, com cabo longo
Rodo Grande de plastico para piso, com 02
37 (duas) borrachas, base em polipror?il-eno UND. 60 12 20 30 25 60 10,04
com 60 cm, com cabo longo (no minimo
150 cm), com encaixe rosqueado
Rodo Gigante, com 02 (duas) borrachas
38 para' retirada de dagua de gréeres UND. 10 2 20 15 15 20 38,00
ambientes, com cabo longo (no minimo
150 cm), com encaixe rosqueado.
P4 de lixo — extremidade de borracha,
cabo de plastico de no minimo 80 cm de
39 | comprimento, com exclusiva pega UND. 60 6 12 10 10 60 23,32
anatoémica, dimensdes minimas Lx Ax C =
23 cm x7cmx33cm
Vassoura de Piagava — Base de madeira
40 cz?m revestimento em plastico — cerdas fie UND. 144 24 30 70 50 180 11,68
Piagava Natural — com cabo em madeira
de no minimo 150 cm
a1 Vassoura 'para limpeza de teto com cabo UND. 48 4 4 10 10 10 1521
em madeira de 200 cm
Vassoura, em pelo, cabo e base em
madeira, sendo a base retangular,
UND.
42 dimensdes 23x7x33 cm, com cabo (de no 48 4 6 10 10 9,76
minimo 150 cm
Vassourdo, aprox. 60 cm comprimento,
43 | para varrigdo de grandes areas, com cabo UND. 10 4 12 10 16,45
(de no minimo 150 cm)
44 | Esfregdo, com cabo de no minimo 150 cm UND. 60 8 26 20 15 50 23,42
a5 Cesto 'de lixo, capacidade 10 litros, para UND. 20 5,18
banheiro
TOTAL
R$ RS RS R$ RS RS ANUAL
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 15.219,97 2.170,17 10.146,00 3.271,05 2.821,95 11.359,20 RS
44.988,34
11l - EQUIPAMENTOS — MEDIA ANUAL DE CONSUMO ESTIMADO
o < o
= O =
ow = o2 = %o
s wAaD wn < w w %) <
2% | 323 |3% |58 |€3 |33 |E3
a< a oo a < 2 o&8 a2 2
LOCAIS = Q s s = v g 3 s < =) S
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o e &
|
: DESCRIGAO DO MATERIAL UNID QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT RS
]
Aspirador de P6/Agua, tipo profissional.
Poténcia: 1.200W; Tensdo 127 ou 220V;
UND.
46 Vacuo (mmH20): 2230;Capacidade: 1 1 1 2
27litros;
47 Carrinho MOP UND. 3 1 2 2 378,84
Enceradeira industrial para lavagem com
escova de 350mm diametro; Capo tripolar
10 metros, dentro das exigéncias da ABNT;
48 Slstetrﬁa d~e engrenagens HeI|c0|_da|s c’om UND. P 1 1 1 1.362,45
lubrificagdo permanente e baixo ruido;
Sistema elétrico com partida do motor por
Microswitch; Velocidade: 175rpm;
Poténcia: 3/4HP; Tensdo: 110/220V;
49 Escad’a-Porta’tll de-3 Degraus. Estrutura em UND. P 1 1 1 1 2 103,89
aluminio e pés antiderrapante.




i
. I N STITUTO FED E RAL Ministério da Educacao

5 Secretaria de Educacdo
Ama pa Profissional e Tecnolégica

IFAP

Fls.n°

Escada portatil de 7 Degraus. Estrutura em

UND.
aluminio e pés antiderrapante. 2 1 1 3 1

171,16

51 | Espatulas UND. 6 2 10 5 5

20

6,84

52 Extensdo de 40 Metros, com carretel UND. 4 2 1 2 1

358,30

Mangueira transparente %", camada
53 | externa e interna em PVC flexivel, para UND. 4 2 1 1 1
agua, de 100m, com suporte.

560,03

Lavadora de Alta Pressdo, com pistées em
cerdmica, valvula by-pass com Stop total.
Mangueira de entrada d’agua: %, tamanho
08 m; Poténcia Elétrica (Watts/Hp):
2600/13,5; Pressao de trabalho: 1900/130;
Tensdo: 110/220V; Vazdo Maxima de agua:
500L/h; Vazio de alimentagdo: 650/h;
Dimensdo (Cx Lx A): 60 x 38 x 71.

54 UND. 2 1 1 1 1

557,88

Placas de Sinalizagdo PISO MOLHADO.
Produzida em polipropileno de alta
resisténcia, na cor amarela. Medida: 66 x
30cm.

55 UND. 4 2 6 2 2

10

33,51

Rogadeira manual tipo lateral profissional
para servigos continuos e pesados.
Utilizada para o corte de grama, mato,
arbustos e pequenas arvores. Com cabos
ergondmicos, sistema de amortecimento
para a redugdo da vibragdo errada pelo
funcionamento do motor, motor dois
tempos a gasolina. Deve acompanhar cinto
costal duplo com gancho para fixagdo no
equipamento. FERRAMENTAS DE CORTE:
Lamina e fio de nailon (deve incluir as duas
56 | ferramentas de corte e ser possivel optar UND. 3 1 1
pelo uso do fio ou da lamina, conforme a
necessidade); MOTOR: Didmetro do
cilindro: Minimo de 38 mm; Curso do
pistdo: Minimo de 31 mm; Poténcia
minima conforme 1SO 8893: 1,7 kW (2,3
PS) a 9500 1/min; Rotagdo na marcha lenta
de no minimo: 2800 1/min; Rota¢do de
limitagdo de no minimo (valor nominal):
12500 1/min; e Rotagdo maxima do eixo
de acionamento (ferramenta de corte) de
no minimo de 8930 1/min.

1.355,50

Tesoura de poda profissional.
Confeccionada em Iamina de ago em liga
cromo vanadium, temperada para corte
57 macio e preciso. Contendo estrutura UND. 2 1
macica em aluminio injetado. Cabo
ergondmico e anatdmico revestido de
plastiol. Com trava de seguranca.

33,40

Ancinho metalico. Para recolher detritos e
dar acabamento a superficies de terrenos;
cabo de madeira de 120cm, 12 dentes,
fabricado em ago carbono.

58 UND. 3 1

29,06

Container de lixo 1.100 litros, alta
resisténcia ao impacto e a tragdo, com 4
59 rodizios giratdrios, sendo 2 com freios de UND. 1
estacionamento e garfos em ago com
tratamento anti-corrosao.

1.615,06

Container de lixo 500 litros, alta resisténcia
ao impacto e a tragdo, com 4 rodizios
60 | giratérios, sendo 2 com freios de UND. 1
estacionamento e garfos em ago com
tratamento anti-corrosao.

1.296,07

R$ RS R$ R$ R$

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO 16.976,42 8.976,29 7.261,55 2.533,10 1.852,48

RS
10.980,45

TOTAL
ANUAL
RS
48.600,29

3.26.7. A estimativa de consumo de materiais, utensilios de limpeza inclusive os saneantes
domissanitarios e equipamentos, foi quantificada com base em levantamentos dos relatérios de
acompanhamento de consumo mensal das contratacbes anteriores, podendo sofrer oscilagdes para

mais ou para menos, durante a vigéncia do contrato;
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3.26.8. O valor total anual estimado de materiais, utensilios e equipamentos é de R$ 574.802,07
(quinhentos e setenta e quatro mil oitocentos e dois reais e zero sete centavos), cuja pesquisa de
precos foi elaborada conforme os termos da IN 03/2017 — SLTI/MP;

3.26.9. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar em quantidades
suficientes os materiais e equipamentos necessarios;

3.26.10. Os materiais e equipamentos a serem fornecidos deverao ser de excelente qualidade, novos,
de primeiro uso e serdo recusados pela fiscalizagdo se ndo atenderem as exigéncias da Contratante;
3.26.11. A eventual falta de material, utensilio ou equipamento imprescindivel, ndo discriminados nas
tabelas acima, deverd ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela
alocacdo de reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servico
contratado;

3.27. DO CALCULO DO NUMERO DE DIAS UTEIS E HORAS ANUAIS DOS POSTOS DE TRABALHO:
3.27.1. Para efeito de cdlculo, considerou-se o nimero de dias compreendidos entre o periodo de
31/03/2020 a 30/03/2021;

3.27.2. No periodo considerado, os meses do ano terdo numeros de dias Uteis, considerando os saba-
dos;

3.27.3. Serdo descontados do calculo os feriados nacionais e estaduais que coincidirem com dia util,
ou seja, que cairem de 22 a 62 feira, e os que coincidirem com os sabados. Considere o quadro a
seguir:

A . DETALHAMENTO DE DIAS/MES TOTAL DE HORAS/MES
ord MES/REFERENCIA Total de TOTAL DE DIAS
dias/mas || Nede | Nede | Nede Ne de OTEIS/MES Para 44h/sem.
dias 22 a | sdbados | domingos | feriados
62 feira em dias
uteis **
1 | Margo/2020* 1 1 0 0 0 1 8
2 | Abril/2020 30 22 4 4 2 24 176
3 | Maio/2020 31 21 5 5 1 25 180
4 |Junho/2020 30 22 4 4 1 25 184
5 |Julho/2020 31 23 4 4 1 26 196
6 | Agosto/2020 31 21 5 5 0 26 188
7 |Setembro/2020 30 22 4 4 1 25 184
8 | Outubro/2020 31 22 5 4 2 25 180
9 |Novembro/2020 30 21 4 5 2 23 168
10 | Dezembro/2020 31 23 4 4 1 26 192
11 |Janeiro/2021 31 21 5 5 1 25 180
12 | Fevereiro/2021 28 20 4 4 2 22 160
13 | Margo/2021 30 22 4 4 1 25 184
TOTAL: 365 261 52 52 15 Média/meés: 2180
TOTAL DE DIAS UTEIS: 298 25 dias

* Previsdo para inicio da prestagdo dos servigos
** Feriados Estaduais e Nacionais

3.28. DA METODOLOGIA ADOTADA PARA O CALCULO DE CUSTO COM TRANSPORTE E AUXILIO-ALI-
MENTAGCAO

CALCULO VALE TRANSPORTE

‘ ‘ SALARIO ANUAL ‘ DIAS UTEIS ‘ RESULTADO ‘ 6% (DO ‘ DIAS ‘ PARTICIPACAO
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POSTOS DE TRABALHO SALARIO | (12 X SALARIO NO ANO (SALARIO | RESULTADO) | TRABALHADOS | FUNCIONARIO
MENSAL MENSAL) A,NUAL/ DIAS NO ANO (ANUAL)
UTEIS ANO)

Motorista 298 298

Recepcionista 298 298

Copeira 298 298

Auxiliar de almoxarifado 298 298

Porteiro 298 298

Jardineiro 298 298

Auxiliar rural 298 298

VALOR QUANT. DIARIA DIAS UTEIS RESULTADO | PARTICIPAGAO | PARTICIPAGAO | PARTICIPACAO
POSTOS DE TRABALHO DO VALE NO ANO DO ) DA EMPRESA | DA EMPRESA
FUNCIONARIO (MENSAL)

Motorista 02 298

Recepcionista 02 298

Copeira 02 298

Auxiliar de almoxarifado 02 298

Porteiro 02 298

Jardineiro 02 298

Auxiliar rural 02 298

CALCULO VALE ALIMENTAGCAO

QTD DE VALE REFEICAO VALOR UNITARIO DO VALE | VALOR ANUAL DO AUXILIO VALOR ESTIMADO MENSAL
FORNECIDA NO ANO REFEICAO ALIMENTAGAO

298

3.28.1. Para efeito de calculo, o valor do salario deve ser correspondente ao estipulado na Convencao
Coletiva de trabalho em vigéncia;

3.28.2. O Valor do vale-transporte deve ser o valor praticado em cada Municipio onde serd prestado o
servico, considerando: Municipio de Macap4, Santana, Porto Grande, Oiapoque, Laranjal do Jari e Pe-
dra Branca do Amapari.

3.28.3. Caso ndo haja tarifa praticada para transporte coletivo urbano no municipio, devera ser consi-
derado para efeito de cdlculo, o valor da tarifa para transporte coletivo urbano praticado no municipio
de Macapa.

4. Estimativa das Quantidades, acompanhadas de memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe
d3o suporte (art. 24, § 12, 1V, e anexo Il da IN 05/2017)

4.1. O método utilizado para levantamento e estimativa da quantidade de servigos para a contratacao
foi a analise da contratagdo anterior em seus aspectos quantitativos de funcionarios, areas e
produtividade, bem como a construcdo de novas areas as quais foram instaladas apds a ultima
contratagdo deste servigo na Instituicdo. Diante do levantamento realizado verificou-se o aumento de
metros quadrados, os quais serdo considerados nesta nova contratacdo, sendo que utilizando-se de
parametros aferidos e resultados da contratagao anterior, e buscando fatores econ6micos favoraveis a
Administragdo, o Ifap decidiu pela produtividade maxima da mao de obra estabelecida na IN n.
05/2017 — Seges/MP;
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4.2. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTIMADAS

Gl (A) QTDE
R T DESCRICAO/ UNIDADE QTDE ESTIMADA
v E ESPECIFICACAO CATSER DE ESTIMADA ANUAL M2
P e MEDIDA MENSAL (A*12)
[o] M2
1 Servico Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 16517 198205
1 2 Servico Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 40699 488392
3 | Servigco Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e Internas com risco 24023 M2/ANO 481 5773
4 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e Internas sem risco 24023 M2/ANO 1546 18556
5 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 1259 15114
2 6 Servico Limpeza e Conservacdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 6035 72415
7 Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e Internas com risco 24023 M2/ANO 75 901
8 Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e Internas sem risco 24023 M2/ANO 143 1718
9 Servico Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 5985 71820
3| 10 | Servico Limpeza e Conservacdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 17137 205647
11 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e Internas sem risco 24023 M2/ANO 980 11760
12 | Servico Limpeza e Conservagio — Areas Internas 24023 M2/ANO 6806 81669
4 | 13 | Servigo Limpeza e Conservacdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 17571 210850
14 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e Internas sem risco 24023 M2/ANO 1033 12394
15 | Servico Limpeza e Conservagio — Areas Internas 24023 M2/ANO 6764 81170
16 | Servico Limpeza e Conservagio — Areas Externas 24023 M2/ANO 11900 142800
3 17 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e Internas com risco 24023 M2/ANO 31 372
18 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias Externas e Internas sem risco 24023 M2/ANO 1104 13244

5. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar (art. 24, § 19,
V, e anexo Il da IN 05/2017)

5.1. A metodologia utilizada para a presente contratagdao considerou ampla andlise de mercado e a
anadlise de outras licitagdes de érgaos da administragao federal, tendo sido constatado o sucesso dos
contratos realizados pelos outros drgaos.

5.2. Foi realizado ainda amplo estudo da contratagdo anterior da Instituicdo, de maneira a se
identificar os pontos fortes e os pontos fracos do contrato executado, do qual aproveitou-se grande
parte da metodologia ja adotada, a qual mostrou-se adequada e suficiente para a Administragao.

5.3. Outro fator relevante, especialmente para a organizacdo das dreas em grupos de disputa, foi
proveniente da analise da Solicitacdo de Auditoria n. 201902521/02 da Corregedoria Geral da Unido -
CGU encaminhada ao Ifap tratando-se da limitacdo de competitividade no ultimo contrato de servigo
com mao de obra exclusiva para limpeza e conservag¢do. Desta forma, acatou-se as recomendacgdes da
CGU e portanto, as areas foram agrupadas por Campi, permitindo assim maior competitividade ao
certame.

6. Estimativas preliminares dos pregos de referéncia (art. 24, § 12, VI, e anexo Ill da IN 05/2017)

6.1. Para o alcance dos valores maximos aceitaveis, foram utilizados os valores limites maximos
correspondentes as produtividades maximas da Portaria n2 213 de 25 de setembro de 2017 — SEGES-
MP, atualizada em 28 de agosto de 2019, conforme documentos constantes no processo;

6.2. ESTIMATIVAS DE PRECOS MAXIMOS DE REFERENCIA PARA DISPUTA

p c (B) ((¢]

R ! ~ A (A) VALOR VALOR MAXIMO
T DESCRICAO/ T UNID QTDE < .

u E ESPECIFICACAO S MEDIDA ESTIMADA MAXIMO ANUAL ACEITAVEL

Pl m £ ANUAL M2 UNITARIO PARA A CONTRATACAO

o R POR M2 (A*B)

1 1 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 198205 RS 3,11 RS 616.417,55
2 Servico Limpeza e Conservagio — Areas Externas 24023 M2/ANO 488392 R$ 1,38 R$ 673.980,96
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3 Servigo L|mpez.a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 5773 R$ 0,20 RS 1.154,60
Internas com risco
a Servigo L|mpez.a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 18556 R$ 0,83 RS 15.401,48
Internas sem risco
TOTAL GRUPO 1 R$ 1.306.954,59
5 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 15114 RS 3,11 R$ 47.004,54
6 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 72415 RS 1,38 R$ 99.932,70
2 7 Servico L|mpe2fa e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 201 R$ 0,20 R$ 180,20
Internas com risco
8 Servigo L|mpez'a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 1718 R$ 0,83 RS 1.425,94
Internas sem risco
TOTAL GRUPO 2 RS 148.543,38
9 Servigo Limpeza e Conservago — Areas Internas 24023 M2/ANO 71820 RS 3,11 R$ 223.360,20
3| 10 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 205647 RS 1,38 RS 283.792,86
1 Servigo L|mpez'a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 11760 RS 0,83 R$ 9.760,80
Internas sem risco
TOTAL GRUPO 3 R$ 516.913,86
12 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 81669 RS 3,11 R$ 253.990,59
4| 13 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 210850 RS 1,38 R$ 290.973,00
14 Servigo L|mpez.a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 12394 RS 0,83 R$ 10.287,02
Internas sem risco
TOTAL GRUPO 4 R$ 555.250,61
15 Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Internas 24023 M2/ANO 81170 RS 3,11 R$ 252.438,70
16 | Servigo Limpeza e Conservagdo — Areas Externas 24023 M2/ANO 142800 RS 1,38 RS 197.064,00
5 17 Servico lepez.a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 372 R$ 0,20 R$ 74,40
Internas com risco
18 Servigo L|mpez.a e Conservagdo — Esquadrias Externas e 24023 M2/ANO 13244 RS 0,83 R$ 10.992,52
Internas sem risco
TOTAL GRUPO 5 R$ 460.569,62
TOTAL MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO RS 2.988.232,06

6.3. Com isto o VALOR TOTAL MAXIMO DE REFERENCIA para esta contratacio é de R$ 2.988.232,06
(dois milhGes novecentos e oitenta e oito mil duzentos e trinta e dois reais e seis centavos).

7. Descri¢do da solugdo como um todo (art. 24, § 12, VII, e anexo Il da IN 05/2017)

7.1. Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢Ges do local objeto
da contratacdo, e compreendem atividades de limpeza e conservacdo, de forma continuada, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para as areas fixadas pela Administragdo, cuja
mao de obra atenda aos requisitos minimos de qualificacdo profissional e capacitacdo para o
desempenho das atribuicdes concernentes as suas fungbes, conforme as condi¢Ges e normas internas
da Instituicdo, observada a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT e legislagdo pertinente.

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacio, quando necessaria para
individualizagdo do objeto (art. 24, § 19, VIII, e anexo Ill da IN 05/2017)

8.1. De acordo com o art. 89, caput, do decreto n2 7.892/13, o érgdo gerenciador podera dividir a
guantidade total de um determinado item em diferentes lotes, quando técnica e economicamente
vidvel, visando maior competitividade, observada a quantidade minima, o prazo e o local de prestacao
de servigos. No caso de servigos, a divisdo considerara a unidade de medida adotada para aferi¢cdo dos
produtos e resultados, e serd observada a demanda especifica de cada 6rgdo ou entidade participante
do certame (art. 82, §22, do Decreto n? 7.892/13).

8.2. A regra a ser observada pela Administragdo nas licitages é a do parcelamento do objeto,
conforme disposto no § 12 do art. 23 da Lei n? 8.666, de 1993, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Sumula

247 do TCU).
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8.3. Conforme disposto no Acérddo/TCU 1214/2013-Plendrio “deve ser evitado o parcelamento de
servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gar¢com, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializacdo, a exemplo de manutengdo predial, ar-condicionado, telefonia,
servigos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica.”

8.4. Portanto, o critério de julgamento de “Menor Prego Global” deve-se ao fato da necessidade de
padronizacdo do presente servico nas Unidades do IFAP, visto que a ndo classificagdo dessa forma
podera implicar um grau de complexidade desnecessario para a Administracdo, pois a contratacdo de
varias empresas para cada area de servico dificultaria o gerenciamento e fiscalizacdo pelos
demandantes, também teriamos funcionarios com identifica¢cdes e culturas empresariais diversas, o
que, com certeza, causaria um caos na Instituicdo. Além disso, os itens foram agrupados por serem de
natureza semelhante, sabendo que o agrupamento é técnica e economicamente vidvel (Art. 82 do
7.892/2013). Frisa-se ainda que o parcelamento do objeto no tocante a estes servicos geraria
inviabilidade administrativa e possivelmente provocaria a perda de economia de escala;

8.5. E importante mencionar que, diferente das contratacdes anteriores cujo agrupamento
contemplava todas as unidades do Ifap, levando a contratagdo de uma Unica empresa para todos os
Campi, o objeto da presente contratacdo terd 5 grupos de disputa, de maneira a oportunizar a
contratacdo de mais de uma empresa (melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da
competitividade). Ressalva-se que as demandas do Campus Porto Grande e Centro de Referéncia de
Pedra Branca do Amapari foram unidas, uma vez que o referido Centro de Referéncia é anexo do
Campus Porto. As demais unidades do Ifap terdo seus grupos proprios.

9. Demonstrativos do resultado pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis (art. 24, § 19, IX, e
anexo lll da IN 05/2017)

9.1. A prestacdo dos servicos devera promover uma maior eficiéncia no desenvolvimento das ativida-
des acessoérias a Instituicdo, por meio de pessoal devidamente qualificado;

9.2. Por meio da capacitacdo técnica da categoria profissional busca-se pela qualidade e eficacia dos
servicos prestados a comunidade interna e externa da Instituicdo;

9.3. Também busca-se, por meio dos critérios sustentdveis descritos, conscientizar os prestadores dos
servicos acerca do consumo adequado energia elétrica, bem como acerca da destinacdo correta dos
residuos soélidos provenientes do uso e/ou desenvolvimento das atividades profissionais, dentre ou-
tros aspectos estabelecidos no item préprio de requisitos da contratacdo deste documento;

9.4. Com todos os requisitos descritos neste documento, pretende-se realizar a contratacdo de em-
presa ndo preocupada apenas com o lucro proveniente da contratacdao, mas envolvida e engajada em
prestar servico de qualidade e com responsabilidade socioambiental.

10. Providéncias para adequagdo ambiente do Orgdo (art. 24, § 12, X, e anexo Il da IN 05/2017)
10.1. Segundo o TCU, este topico trata-se da ocupacdo de espaco fisico pela contratada, utilizacdo de
equipamentos do dérgao, instalacdo de links de comunicagao, alocagdo de crachas para os funcionarios
da contratada e concessdo de perfis de acesso a servicos do érgdo, no que couber.

10.2. Desta forma, por meio desta contratacdo a contratada deverd assegurar os recursos materiais,
utensilios e equipamentos necessarios para a execu¢do dos servicos que Ihe forem demandados e
utilizar as melhores praticas, capacidade técnica, materiais, recursos humanos e supervisdo técnica e
administrativa, para garantir a qualidade dos servigos. A contratada devera realizar a capacita¢do dos
funciondrios no que se refere ao ambiente da organizagao.

10.3. Para tanto, o Ifap permitird o livre acesso das pessoas autorizadas da Contratada, durante a
execucdo do contrato, as dependéncias do o¢rgdo, desde que devidamente identificadas,
proporcionando todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servicos dentro das normas e critérios da contratacdo. O Ifap disponibilizard os




INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educagio
5 Secretaria de Educacdo
Ama pa Profissional e Tecnolégica

espacos fisicos, mobilidrios e demais bens mdveis e equipamentos, sob seu patrimoénio, conforme a
atividade a ser desenvolvida na Instituicdo, no que couber. E importante mencionar que o Ifap possui
0s espacos e os mobilidrios suficientes para as categorias de servigos, uma vez que esses servicos
acessoOrios ja sdo prestados ha bastante tempo na Instituicdo, a qual j& adequou-se as normas
estruturais devidas.

10.4. O cronograma de atividades, se couber, serd elaborado por meio de cada Unidade do Ifap, em
momento oportuno, a ser realizado em parceria com a empresa contratada. Vale lembrar que as
informagdes ja mencionadas neste documento de estudos preliminares é suficiente, neste primeiro
momento, para identificacdo das atividades necessarias a adequacdo do ambiente da organiza¢do para
gue a contratacdo surta seus efeitos.

10.5. Por tratar-se de um servico técnico, é importante que o Ifap designe como fiscais operacionais e
administrativos servidores ja com experiéncia neste tipo de fiscalizacdo, ou promova a capacitacdo de
novos fiscais para o alcance de uma fiscalizacdo adequada e eficiente;

10.6. Segundo Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o Instituto devera providenciar portaria
de designacdo especifica para fiscalizacdo de contrato, com atestado de recebimento pelo fiscal
designado e que constem claramente as atribuicdes e responsabilidades, de acordo com o
estabelecido pela Lei 8.666/93 em seu artigo 67;

10.7. Ainda segundo o TCU, os fiscais deverao ser designados considerando a formagao académica ou
técnica do servidor/funciondrio, a segregacdo entre as fungbes de gestdo e de fiscalizacdo do contrato,
bem como o comprometimento concomitante com outros servigos ou contratos, de forma a evitar que
o fiscal responsdvel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua responsabilidade;

10.8. O Orgdo deve realizar sistematicamente o acompanhamento dos trabalhos realizados pelos
fiscais; (Acorddo n2 1094/2013-Plenario).

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 24, § 12, XI, e anexo lll da IN 05/2017)
N3o ha neste Orgdo contratacdes correlatas e/ou interdependentes para o objeto da presente
contratagao.

12. Declaragio da viabilidade ou ndo da contratagdo (art. 24, § 12, XII, e anexo lll da IN 05/2017)
12.1. Conforme analise dos estudos preliminares, observado o disposto nas diretrizes gerais e
especificas deste plano de estudos preliminares, declaramos que a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de prestacdo continuada de limpeza e conservagdo para
atendimento as demandas da Reitoria do IFAP, E VIAVEL.

12.2. O conteudo deste documento é publico e ndo é passivel de classificacdo nos termos da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.3. Assim todos os integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo concordam e assinam
este documento, conforme abaixo:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO:

Elizabeth Ribeiro da Rocha Michell Santos da Fonseca
Siape: 1809059 Siape: 1928883
Sabrina Gama dos Santos Yuri Jorge Quintela Coimbra
Siape: 2338189 Siape: 2338485
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 XX/2020
Processo n2: 23228.000004/2020-81
Pregdo Eletronico n2: 07/2020

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP, através da sua
Reitoria, com sede na Rodovia BR 210, Km 03, s/n, bairro Brasil Novo, CEP 68.909-398, na cidade de
Macapda/AP, inscrito no CNPJ sob o n2 10.820.882/0001-95, neste ato representado pela Magnifica
Reitora Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida, nomeada(o) pelo Decreto de 02 de
outubro de 2015, publicado no DOU de 05 de outubro de 2015, inscrita no CPF n2 175.524.782-68,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 229710/AP, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS, EDITAL N2 XX/2018, publicada
no Diario Oficial da Unido de XX/XX/2020, processo administrativo n.2 23228.000004/2020-81,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificagao por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Ges previstas
no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragbes, no Decreto n.2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposicdes a
seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de servico
de........ , especificado(s) no Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Pregdo n?........... /20..., que é
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condicGes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do Servigo:

CNPJ:
Endereco:
Fone: ; E-mail:
Representante Legal: , CPF: , RG:
Valor
Item Especificacdo Unid. Quant. unitario
(RS)

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O 6rgao gerenciador serd Reitoria do IFAP (158150)
3.2 Sdo drgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

3.2.1. Campus Macapa e Avancado Oiapoque (158159);

3.2.2. Campus Santana (155592);

3.2.3. Campus Porto Grande (155941);

3.2.4. Campus Laranjal do Jari (158160).
3.3. O quantitativo individualizado do 6rgdo gerenciador e das entidades participantes
constam nas tabelas do item 1.1 do termo de referéncia, anexo | do edital do pregdo eletronico n2
30/2018.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Ndo serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo
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4.2, A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgao

ou entidade da administragcdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante

anuéncia do érgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que

couber, as condicbes e as regras estabelecidas na Lei n? 8.666, de 1993 e no Decreto n? 7.892, de

2013.
4.2.1. A manifestacao do drgao gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesoes feitas por érgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a
realizacdo de estudo, pelos drgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de
precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica federal da utilizacdo da ata de registro de precos, conforme
estabelecido em ato do Secretdrio de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

4.3. Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des

nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao

prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o drgao gerenciador e érgdos participantes.

4.4, As aquisicdes ou contratagGes adicionais a que se refere este item ndo poderdao exceder,

por 6rgdo ou entidade, 50% (cinquenta por cento) por cento dos quantitativos dos itens do

instrumento convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e érgaos

participantes.

4.5, As adesOes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do

quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgao gerenciador e 6rgaos

participantes, independente do nimero de érgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.
4.5.1. Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte
e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o érgdo gerenciador
somente autorizard a adesdo caso o valor da contratagdo pretendida pelo aderente,
somado aos valores das contratagGes ja previstas para o Orgdo gerenciador e
participantes ou ja destinadas a aderentes anteriores, ndo ultrapasse o limite de RS
80.000,00 (oitenta mil reais) (Acérddo TCU n® 2957/2011 — P).

4.6. Ao 6rgdo nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do

cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a

ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de

clausulas contratuais, em relacdo as suas prdprias contratacdes, informando as ocorréncias ao érgao

gerenciador.

4.7. Apds a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a

contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de

Precos.
4.7.1. Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogac¢do do prazo para efetivacdo da contratagdo, respeitado o prazo de vigéncia da
ata, desde que solicitada pelo 6rgao nado participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A vigéncia desta Ata de registro de pregos sera de 12 (doze) meses, contados da data da

sua assinatura, com eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e

vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o Ultimo.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo

superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta

Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos

precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a

Administracdo promover as negociacées junto ao(s) fornecedor(es).
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6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo

superveniente, a Administracdo convocard o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.
6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdao de penalidade.
6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificacdo original.
6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o drgdo gerenciador podera:
6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados; e
6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.
6.6. N3o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a revogacao
desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais
vantajosa.
6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;
6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e érgao(s) participante(s).
6.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 sera
formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou for¢ca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:
6.9.1. por razdo de interesse publico; ou
6.9.2. a pedido do fornecedor.
7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.
7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do

descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 52, inciso X, do Decreto n?
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
6rgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo érgdo participante a aplicacdo da penalidade
(art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n® 7.892/2013).

7.3. O orgdo participante deverd comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n? 7.892/2013, dada a necessidade de instauragdo de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGOES GERAIS

8.1. As condigBes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacGes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/93, nos termos do art. 12, §12 do

Decreto n2 7892/13.
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8.3. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 serd admitida a
contratagdo dos itens nas seguintes hipoteses.
8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporg¢des de
guantitativos definidos no certame; ou
8.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao vencedor
seja o menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances.
8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892, de 2014.
8.5.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais drgaos
participantes.

Local e data
Assinaturas
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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2
00/0000, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA -
REITORIA E A EMPRESA XXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Amapda — IFAP -
(unidade), com sede na (endereco), (bairro), CEP 00.000-00, na cidade de xxxxxxx/AP, inscrito no CNPJ
sob o n2 00.000.000/0001-00, neste ato representado pela(o) (cargo e nome completo, nomeada(o)
pelo (ato de nomeacdo), publicado no DOU de (data de publicacdo do ato de nomeagdo), inscrita no
CPF n2 000.000.000-00, portador(a) da Carteira de Identidade n2 000000, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) (nome da contratada), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 00.000.000/0001-00,
sediado(a) na endereco, em cidade/UF doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) sr.(a) (nome do representante da contratada), portador(a) da Carteira de Identidade n2
000000/UF, expedida pela(o) (6rgdo expedidor), e CPF n2 000.000.000-00, tendo em vista o que
consta no processo n2 00000.000000/0000-00 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 07 de julho de
1997 e da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017 — SEGES/MPOG, resolvem celebrar o
presente termo de contrato, decorrente do Pregdo n2 00/0000, mediante as clausulas e condicbes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de limpeza e conservacgao,
que serdo prestados sob regime de execucdo indireta e nas condicOes e especificagcdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo.
1.2. O servico serd prestado no Campus xxxxxxxxX, sediado no enderego XXxxxxxxXXXXXXXXXXXX.
1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a pro-
posta vencedora, independentemente de transcricao.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;
2.1.3. Comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administra¢do, o qual deverd ser igual ou inferior aos limites estabelecidos em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.
2.1.4. Manifesta¢do expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.5. Comprovacdo de que o contratado mantém as condicGes iniciais de habilitacdo.
2.2. O contrato ndo podera ser prorrogado, caso:
2.2.1. os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em
ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, admitindo-se a negociacao para reducao de precos; ou
2.2.2. a contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaracdo de inidoneidade,
suspensdo tempordria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.
2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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2.4, Em eventual prorrogacdo, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢ao para a renovagao.
2.5. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS 000.000,00 (xxxxxxxxxx), perfazendo o valor total
de RS 000.000,00 (XXXXXXXXXX).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentadria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:
4.1.1. Gestio/Unidade:
4.1.2. Fonte:
4.1.3. Programa de Trabalho:
4.1.4. Elemento de Despesa:
4.1.5. Pl
4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias para
pagamento, conforme disposto no artigo 40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993; contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.
5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia;
5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentag¢do mencionada
no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993;

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor

contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo

Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. adata daemissdo;

5.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

5.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

5.4.5. ovalor apagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liqguidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
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sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento;
5.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;
5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante;
5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo,
no ambito do érgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018;
5.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa;
5.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF;
5.13.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.
5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;
5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente;
5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.
5.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual;
5.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista
em termo aditivo;
5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
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mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante

esclarecer a metodologia de calculo adotada.
5.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n2 95.247, de 17 de novembro de 1987;
5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (%) | (6/100) | =0,00016438
h N 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
5.19. O pagamento referente ao reembolso de didrias, nos termos do disposto na alinea “I” do

subitem 5.1.1 do termo de referéncia, ocorrerd nos mesmos prazos e critérios estabelecidos neste
item 18, com excegdo da impossibilidade de incidéncia de qualquer imposto ou desconto, uma vez que
trata-se de nota de débito, cujo valor deva ser liquido e certo.
6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO
6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacgdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes aplicaveis da IN n2 05, de 25 de maio de 2017,
SEGES/MPOG.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.
6.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.
6.4. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir:
6.4.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatério,
em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessdarios a execug¢ao do servico; ou
6.4.2. da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.5. Nas repactuacgbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
6.6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de

demonstra¢do analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacao de pregos ou do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta
a repactuacdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

6.6.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
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proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62
desta IN n2 05/2017.

6.6.2. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.6.3. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e comprovara o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacgdo de Pregos da Contratada.

6.6.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.7. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
6.8. O prazo referido na subcldusula anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.
6.9. As repactuacbes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.
6.10. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.10.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;
6.10.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
6.10.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;
6.11. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.
6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.12.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou
6.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador, na
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forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
6.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
6.14. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.15. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
6.16. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS ... ), na
modalidade de ......ccccocvevriieeinnenns , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo
de 10 (dez) dias, observadas as condicdes previstas no Edital e Termo de Referéncia.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis, observado o Ac. TCU 1214/2013-Plenario;
8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;
8.4. Nado permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
8.6. Efetuar as retencgdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;
8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
8.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepc¢do e
apoio ao usuario;
8.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
8.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
8.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.
8.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
8.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;
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8.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;
8.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.
8.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato;

8.10. Fornecer por escrito as informaces necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

8.11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

8.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,

orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecées técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagGes expedidas;

8.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;
8.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes,

apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado;

8.16. Observar as demais exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os uniformes e acessdrios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao;

9.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;
9.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for
0 caso;

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)

deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme

alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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9.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;

9.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

9.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
SEervigos;

9.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhan¢ca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale-transporte;
9.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
9.12. Substituir, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
9.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
9.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;
9.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;
9.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado
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0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo

das sancgGes cabiveis;
9.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

9.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente, no que couber;
9.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;
9.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os

a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
9.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das
informacGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao do empregado;
9.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
9.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugdo do contrato;
9.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
9.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, por amostragem, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da
Contratante;
9.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢ées
cabiveis;
9.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.
a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
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contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
9.24. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.26. Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de

servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §12, ll e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
9.28.1. Para efeito de comprovagdao da comunica¢do, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.
9.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993;

9.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;
9.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do servico;

9.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;
9.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los

eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢cGes de seguranga, higiene e disciplina;

9.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovag¢do, qualquer
mudanc¢a no método de execugdo do servico que fuja das especificagGes constantes deste Termo de
Referéncia;

9.37. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015;

9.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
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normas de seguranca da Contratante;
9.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, quando couber, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;
9.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados;
9.40.1. O termo de quita¢do anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;
9.40.2. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros;
9.40.3. N3ao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item.
9.41. Manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapd, no minimo no municipio de
Macapa, durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢Ges adequadas para gerenciar a prestacdo
dos servicos;
9.42. Observar na descricdo do objeto, os padrdes de sustentabilidade ambiental exigidos e
demais exigéncias relevantes a contratacao dispostas no Edital e seus anexos.
10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO
10.1. A fiscalizacdo da execuc¢do do objeto serd efetuada por comissdo/representante
designado(a) pela contratante, na forma estabelecida no Edital e no Termo de Referéncia.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em
decorréncia da contratacgdo;
11.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
11.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
11.1.5. cometer fraude fiscal.
11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sanc¢des:
11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
11.2.2. Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;
b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;
¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucgao total da obriga¢do assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdao Contratante a promover a rescisdao do contrato;

f)as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

11.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

11.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

a) A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem
13.1 deste contrato.

11.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.3. As sangdes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;
11.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracGes sdao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

= A . . 05
lesdo corporal Ou consequencias Ietals, por ocorrencia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

3 . 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 03
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expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, conforme o caso, a assiduidade e a

6 . s . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou o1

nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 . . 01
previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA
11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:
11.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
11.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
11.5.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
11.6. A aplicacdio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;
11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;
11.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.
11.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil;
11.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracgdo,
observado o principio da proporcionalidade;
11.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR;
11.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;
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11.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos

administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico;

11.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTA VINCULADA
12.1. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que trata Anexo Xl da IN n2 05/2017 — SEGES/MPOG serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
aberta em nome do prestador de servico.
12.2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para
movimentacdo serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:
12.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;
12.2.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
12.2.3. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e
12.2.4. encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.
12.3. A movimentacdo da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo
dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o
pagamento das obrigagbes previstas no item 12.2 acima.
12.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 12.2
acima, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, deixardao de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
12.5. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentac¢do, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.
12.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentac¢do para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos na subclausula 12.2 ou de eventuais indeniza¢es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
12.6.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao orgdo ou entidade contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.
12.7. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situa¢cdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE
expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
12.8. A autorizacdo de que trata a subcldusula 12.7 acima deverd especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
12.9. A empresa deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagado
das obrigagdes trabalhistas.
12.10. A Administracdo utilizard como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras

Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a serem contratados.
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12.11. Os valores provisionados para atendimento do item 12.2 deste Anexo serao discriminados

conforme tabela a seguir:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
132(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigao social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

. - 5,00 % (ci t
aviso prévio trabalhado % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

A . - 7,82%
Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, 7,39% 7,60% (sete viroula
um tergo constitucional de férias e 132 |(sete virgula trinta e nove (sete virgula seis oitenta egdois

(décimo terceiro) salario* por cento) por cento)
por cento)
0,
32,82% SEAIERS 33,25%

(trinta e trés virgula
zero
trés por cento)

TOTAL: (trinta e dois virgula
oitenta e dois por cento)

(trinta e trés virgula vinte
e cinco por cento)

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
13.1. A CONTRATADA deverd cumprir os padrdes de qualidade socioambiental, quando aplica-
veis, em atendimento a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010 e alteragdes.
13.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.
13.3. A CONTRATADA devera providenciar o adequado recolhimento de residuos, nos termos
da Instru¢cdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso I, da Lei n° 12.305,
de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de
04/11/2008, e legislacdo correlata.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO
14.1. O presente termo de contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das
sangdes aplicaveis.
14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da contratante em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
14.4. O Termo de Rescisdo serd precedido de relatdrio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. IndenizagGes e multas.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES
15.1. E vedado 3 contratada:
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15.1.1. Caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operacdo financeira;
15.1.2. Interromper a execuc¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993.
16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
16.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagOes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO
18.1. Incumbird a contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. O foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste termo de contrato
sera o da Secdo Judicidria do Amapad — Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

(cidade)— AP, de de

OO0 XX XX XXXX
Contratante

XOOOOOOOOXXXXXXXXXXX
Contratada

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
(PAPEL TIMBRADO OPCIONAL)

EDITAL Ne9: /2018 — IFAP/ PROCESSO N¢ . . / -

(Razao Social), inscrita no CNPJ sob o

n , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de

Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA se comprometer com a responsabilidade e

sustentabilidade ambiental, social e econ6mica, bem como com a adesdo as normas que vierem a ser
estabelecidas, de acordo com a legislacdo vigente e os critérios estabelecidos pela Instrucao
Normativa n2 01/10, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacg&o

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Em, de de 2018.

(assinatura do representante legal do licitante)
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