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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2. 31/2017-IFAP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n2 23228.001.106/2017-18
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, por intermédio
deste Pregoeiro, designado pela Portaria n2 934/2017, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na data e hordrio abaixo indicados, fard realizar licitagdo para REGISTRO DE
PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, em sess3o publica
virtual, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranca — criptografia e autenticacdo — em
todas as suas fases, que serd regida nos termos da Lei n.2 10.520, de 17.07.2002, do Decreto n2 5.450
de 31.05.2005, do Decreto n? 3.555 de 09.08.2000, do Decreto 2.271 de 07.07.1997, do Decreto n®
7.746 de 05.06.2012, das Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n2 2 de 30.04.2008, n2 1 de 19.01.2010 e
n2 2 de 11.10.2010, da Lei Complementar 123 de 16.12.2006, da Lei n? 11.488 de 15.06.2007, do
Decreto 8.538 de 06.10.2015 e, subsidiariamente, pela Lei n2 8.666, de 21.06.1993, conforme exposto
no Termo de Referéncia — ANEXO | do presente edital.

ABERTURA DA SESSAO: 10/10/2017

HORARIO: 09:00 (horario de Brasilia)
CODIGO UASG: 158150
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

SEGAO-1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo Eletronico tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, conforme
exposto no Termo de Referéncia — Anexo | do presente edital.

SECAO-2. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos sobre a presente licitagdo, no prazo de até 03
(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica.

2.2. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o respectivo ato convocatdrio, cabendo ao pregoeiro, auxiliado pelo setor
responsavel pela elaboragdo do edital, decidir a respeito no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
2.3. Tanto o pedido de esclarecimentos quanto a impugnagdo do presente ato convocatério,
referidos nos retromencionados subitens 2.1 e 2.2, deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE, através
do endereco eletrénico: delic.reitoria@ifap.edu.br.

2.4. Acolhida a impugnacgdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizacdo
da presente licitagdo.

SECAO-3. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

3.1. O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, através de sua Reitoria,
serd o 6rgao gerenciador da ata de registro de precos resultante deste pregdo.

3.2. Sado participantes os seguintes orgdos:

ORGAO GERENCIADOR UASG CNPJ
REITORIA 158150 010.820.882/0001-95

ORGAOS PARTICIPANTES UASG CNPJ
CAMPUS MACAPA (e Avancado Oiapoque) 158159 010.820.882/0002-76
CAMPUS SANTANA 155592 010.820.882/0004-38
CAMPUS PORTO GRANDE 155941 010.820.882/0006-08

SECAO-4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
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anuéncia da REITORIA do IFAP, 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condi¢bes e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666, de 1993 e no
Decreto n? 7.892, de 2013.
4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢cGes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o drgao gerenciador e érgdos participantes.
4.3. Nos termos do § 39, do art.22, do Decreto n? 7892/2013, as aquisicdes ou contratacBes
adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos
guantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o
6rgdo gerenciador e drgdos participantes.
4.4, Com fulcro no §49, do art. 22, do Decreto n2 7892/2013, as adesdes a ata de registro de precos
sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro
de precos para o 6rgdo gerenciador e érgdos participantes, independente do nimero de drgaos nao
participantes que eventualmente aderirem.
4.5. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata compete os atos relativos a cobranga do cumprimento
pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacao, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em
relacdo as suas proprias contrata¢des, informando as ocorréncias ao drgdo gerenciador.
4.6. Apods autorizagdo do 6rgao gerenciador, o érgdao ndo participante devera efetivar a contratacdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos.
4.6.1. Caberd ao ¢rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacao do prazo para efetivacdo da contratacao, respeitado o prazo de vigéncia da
ata, desde que solicitada pelo érgdo ndo participante.
SECAO-5. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO
5.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema eletrénico provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, conforme disposto na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010.
5.2. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua
correta utilizagao.
5.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao IFAP responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.
5.4. Nao poderao participar deste Pregdo os interessados:
5.4.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacao vigente;
5.4.2. Servidores deste Instituto, na forma do art. 99, inciso Ill, da Lei n2 8.666/93;
5.4.3. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente
5.4.4. Entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio; e,
5.4.5. Que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;
5.5. Também é vedada a participacdo de quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgoes
previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993.
5.5.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 92 da Lei n2 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
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dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico
acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuac¢do no processo licitatério.
5.6. Como condigao para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declarag¢oes:
5.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
a) A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;
5.6.2. Que estd ciente e concorda com as condicGes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;
5.6.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
5.6.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo.
5.6.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.
SECAO-6. DA VISTORIA DOS LOCAIS
6.1. A vistoria podera ser realizada até 1 (um) dia antes da data prevista para a abertura da
licitagdo, conforme estabelecido no Item 10 do Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.
6.1.1. A licitante interessada em realizar vistoria devera solicitar o agendamento,
exclusivamente, através do E-mail de contato indicado na Secado 2 deste edital, até 3 dias
uteis antes da data marcada para abertura da licitacdo.
SECAO-7. DA PROPOSTA
7.1. A licitante deverd encaminhar proposta, EXCLUSIVAMENTE, por meio do sistema eletrénico,
até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente
a fase de recebimento de propostas.
7.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a
licitante as sanc¢des previstas neste edital.
7.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardao o
horario de Brasilia — DF.
7.4. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico:
7.4.1. O valor ofertado para o item, ja inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos, apurados mediante o preenchimento
da Planilha de Custos e Formacgado de Precgos, conforme anexo deste Edital;
7.4.2. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagdo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros);
7.4.3. Na formulagdao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU Plenario n.2 2.647/2009).
7.5. As licitantes deverdo mencionar todas as suas especificagdes do servico ofertado, tendo como
base o termo de referéncia, ndo sendo aceito nas especificagbes complementares constante em
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campo proprio do comprasnet a expressdo “conforme edital” ou “de acordo com o edital” ou
qualquer outra de igual teor.
7.6. A Licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como valores providos com quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do artigo 57 da Lei n2 8.666/93.
7.6.1.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogagdo contratual.
7.7. Todas as especificagdes do servigo contidas na proposta vinculam a Contratada.
7.8. O PRECO OFERTADO sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo |he assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto, excetuada eventual repactuacao.
7.9. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.
7.9.1. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.
7.9.2. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagao da
proposta, sem prejuizo das sangGes previstas neste edital.
7.10. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no predmbulo deste Edital.
SECAO-8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1. Para julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o seguinte critério:
8.1.1. MENOR PRECO POR GRUPO, agrupado conforme especificagdes constantes no
item 3 do Termo de Referéncia.
8.1.2. Para aplicagao do critério de MENOR PRECO POR GRUPO, serd considerado o valor
unitdrio estabelecido para cada item do grupo, conforme o Termo de Referéncia.
8.2. O pre¢o maximo por item do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap3,
para efeito de classificacdo da proposta, obedecerd aos critérios e valores apresentados no Termo de
Referéncia.
SECAO-9. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na
hora indicada no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
9.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.
9.3. Cabe a licitante acompanhar as operagées no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservdncia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.
SECAO-10. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
10.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
10.2. Serao desclassificadas as propostas que:
10.2.1. Nao contiverem todos os dados e elementos exigidos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;
10.2.2. Ofertarem preco super faturado, irrisério, manifestamente inexequivel, ou
incompativel com os valores de mercado, inclusive pela omissdao de custos tributarios
incidentes sobre a contratacao;
10.2.3. Ndo atenderem as condicBes exigidas neste edital.
10.3. Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.
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SECAO-11. DA FORMULAGAO DE LANCES

11.1. O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e

atendimento as exigéncias de habilitacGes previstas no edital.

11.2. A licitante sera responsdavel por todas as transagcdes que forem efetuadas em seu nome no

sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

11.3. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,

exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e valor

consignados no registro de cada lance.

11.4. O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM.

11.5. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no

sistema.

11.6. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

11.7. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

11.8. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de

exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo direito de pleitear qualquer alteragao.

11.9. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja

manifestamente inexequivel.

11.10.Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico

permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos

realizados.

11.11.Caso a desconexdo do Pregoeiro persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do

Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa aos

participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

11.12.0 encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informarda, com

antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

11.13.Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento

iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente

determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a fase de lances.

11.14.Atendidos todos os requisitos, serd classificada em primeiro lugar a licitante mais bem

classificada, desde que atenda as exigéncias e critérios estabelecidos no presente edital.

SECAO-12. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

12.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por

microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de

pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,

proceder-se-a da seguinte forma:
12.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poders,
no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
apresentar uma Uultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro
colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor
estimado para a contratacdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;
12.1.2. Caso a licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta de desempate,
conforme art. 44, da Lei Complementar n2 123/2006, serd verificado no Portal da
Transparéncia do Governo Federal, no endereco eletronico
http://www.portaldatransparencia.gov.br, se o somatério de ordens bancérias recebidas
pela licitante, relativas ao Ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao
da data da licitacdo, fixada no predmbulo deste Edital, ja seria suficiente para extrapolar
o faturamento maximo permitido como condi¢do para esse beneficio, conforme art. 32
da mencionada Lei Complementar.
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12.2. N3o sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes
gue porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condi¢cdo, na ordem classificatdria, para o
exercicio do mesmo direito.
12.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte, que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condicdo, serd aplicado o disposto
no subitem 11.7 e convocada a licitante mais bem classificada para o envio da oferta final.
12.4. A licitante convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006.
12.5. Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatdrio
prossegue com as demais licitantes.
12.6. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestagdo de servigos objeto deste pregao ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo
Simples Nacional, conforme disposto no inciso XXIII, art. 19 da IN SLTI n2 02 de 30 de abril de 2008.
12.7. Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem anterior, a contratada devera apresentar
copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacao.
SECAO-13. DA NEGOCIACAO
13.1. O pregoeiro encaminhara contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.
13.1.1. Quando utilizada a adjudicagdo por grupo, sera realizada negocia¢do para obtengao
da proposta mais vantajosa em cada item do grupo, isoladamente, tendo como referéncia o
valor estimado e os lances vdlidos registrados no sistema para o respectivo item.
13.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.
13.3. E de total responsabilidade da licitante responder as mensagens do Pregoeiro no Sistema
eletronico (chat), no prazo estipulado, o qual sera de no minimo de 5 (cinco) minutos contados do
horario da respectiva mensagem.
SECAO-14. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
14.1. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do PRECO
OFERTADO com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificaces técnicas do
objeto.
14.2. Sob pena de recusa da proposta, e no prazo maximo de 03 (trés) horas a contar da
convocacao do pregoeiro, a LICITANTE devera enviar por meio da op¢ao “Enviar Anexo” no sistema
de compras governamentais (comprasnet), o arquivo digital unico, com a proposta de preco
adequada ao ultimo lance, devidamente assinada em todas as suas folhas pelo responsavel legal da
empresa, acompanhada das seguintes informagdes e documentos:
14.2.1. Proposta Comercial definitiva de prego unitario e total de cada item, adequados
ao ultimo lance, expresso em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso,
prevalecendo este Ultimo no caso divergéncia, admitidas apenas duas casas decimais
apos a virgula, conforme ANEXO | - E, contendo:
a) O preco mensal e anual dos servigos que serdo calculados com base nas dreas a
serem limpas, cujos valores serdo encontrados aplicando-se os valores por metro
quadrado e servirdo para preenchimento dos quadros indicados na alinea “b”
deste item.
b) Quadro demonstrativo do valor do lote. A proposta devera ser elaborada por
lote e para o periodo de 12 meses, uma vez que para cada lote havera apenas uma
empresa contratada. O prego do lote corresponderd ao somatdrio do valor dos
itens constantes daquele lote.
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c) Os valores por metro quadrado, calculados com base nas quantidades
apresentadas no item 3 deste Termo, serd parte integrante da proposta.
d) Planilha com o preco mensal unitario por m? e valor anual de cada drea conside-
rada (Interna, Externa e Esquadrias).
e) Razdo social completa da licitante e numero do CNPJ, que deverdo ser
obrigatoriamente os mesmos constantes da documentacdo do SICAF;
f) Endereco da licitante, e-mail, nimeros de telefones e informacbes de
identificacdo e contato do preposto;
g) As informacgdes bancarias da CONTRATADA,;
h) A validade da proposta, a qual ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias;
14.2.2. Na proposta devera constar ainda preco unitario e total para o periodo de 12
meses, em algarismos e por extenso. Ocorrendo discordancia entre os precos unitarios e
totais, prevalecerdo os primeiros, e entre os valores expressos em algarismos e por
extenso, serdo considerados estes ultimos.
14.2.3. Indicagao de que preferencialmente sera utilizada mdo-de-obra residente no
municipio do item com a finalidade geracdo de emprego e movimenta¢dao da economia
local, salvo se houver caréncia de mao-de-obra especializada local.
14.2.4. Declaragao expressa de que nos precos ofertados estdo incluidas as despesas com
salarios, encargos sociais, fiscais e comerciais, bem como, os equipamentos necessarios a
prestacao dos servicos, entendido que a ndo indicagcdo implica em declaracdo de que
todas as despesas estdo inclusas.
14.2.5. Descricdao detalhada do objeto, contendo a especificacdo clara e completa, ou
seja, detalhamento dos servicos a serem prestados, observadas as especificacGes
constantes do Termo de Referéncia.
14.2.6. Planilhas de Custos e Formacdo dos Precos, conforme ANEXO | — A, com
detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional, inclusive o
salario, as vantagens asseguradas, todos os tributos e encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas previstos em Lei, referente a categoria e o objeto dessa licitacdo, exceto
guanto a impostos e taxas de obrigacdo exclusiva do licitante, que serdo incluidas na taxa
de administracao, discriminando:
a) Preco do homem-més em moeda corrente nacional, incluindo todas as
despesas, impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, fretes, seguros, materiais e equipamentos e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre a execu¢do dos servicos.
b) Quadro de quantitativo de pessoal necessario a prestacdo dos servicos e
respectiva categoria profissional, por localidade a ser limpa.
c) Valor da remuneracdo, vigente na data de apresentacdo da proposta, fixada para
cada categoria profissional em Acordo Coletivo de Trabalho ou outro equivalente,
em vigéncia no Estado do Amapd, englobando saldrio e demais vantagens
estabelecidas na legislacdo trabalhista, excetuando-se vantagens ndo obrigatérias
e que resultam de incentivos fiscais;
d) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada minuciosamente
discriminados e expressos sob forma de percentual;
e) Devem estar incluidos no preco todos os insumos que o compdem, tais como as
despesas com mdo de obra, impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execucdo dos servigos objeto desta licitacdo;
f) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de

Ocupacgdes — CBO;
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g) Memdéria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pelo licitante para obtencao dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes da planilha de composi¢do de custos e formacdo
de precos do posto de servico envolvido na contratacao;
h) Apresentar junto a Proposta a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencgdo (FAP) da licitante.
14.2.7. Planilha de composicao de custos dos materiais a serem fornecidos,
contemplando os materiais, produtos e equipamentos ofertados, informando a marca,
referéncia do produto (quando houver) e seus precos, com a finalidade da
administra¢ao poder verificar a exequibilidade da proposta.
14.3. A proposta devera estar em conformidade com o constante na Instrugdo Normativa n°
02/2008/SLTI/MPO e suas alteragdes.
14.4. Quando, por motivo justificado pela licitante e aceito pelo pregoeiro, os documentos e anexos
exigidos poderdo ser enviados através do e-mail, delic.reitoria@ifap.edu.br, no entanto os mesmos
deverdo ser apresentados em original ou por cdpia autenticada no enderego e prazo a serem
indicados no ato de aceite, sob pena de desclassificacao.
14.5. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.
14.6. A planilha de custos e formac¢do de precos deverd ser entregue e analisada no momento da
aceitacdo do lance vencedor, em que podera ser solicitado pelo pregoeiro a realizagdo de ajustes, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja
majoragdo do prego proposto.
14.6.1. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precgos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacdo;
14.6.2. Erros no preenchimento da Planilha ndo sao motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade
de majoracio do prego ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para
arcar com todos os custos da contratagao.
14.7. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do IFAP ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao;
14.8. Ndo serd considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;
14.9. N3o serdo aceitas propostas com valores unitarios e/ou global superior ao estimado no Termo
de Referéncia, ou que apresentem valores simbdlicos, irrisérios, de valor zero ou com precos
inexequiveis e incompativeis com precos de mercado:
14.10.Considerar-se-a inexequivel a proposta que:
14.10.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do préprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo;
14.10.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
14.11.Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela



mailto:delic.reitoria@ifap.edu.br

®

O

mE® INSTITUTO FEDERAL Minitério da Educagdo
- Secretaria de Educacdo

- - Ama Pa Profissional e Tecnolégica

analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
14.12.Caso haja indicio de inexequibilidade da proposta de preco, ou no caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei
n? 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:
14.12.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;
14.12.2. Verificagcdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;
14.12.3. Levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao
Ministério da Previdéncia Social;
14.12.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
14.12.5. Pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;
14.12.6. Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;
14.12.7. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de
pesquisa;
14.12.8. Estudos setoriais;
14.12.9. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
14.12.10. Analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cBes excepcionalmente
favordveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servigos;
14.12.11. Demais verificacGes, que porventura se fizerem necessarias.
14.13.Caso a proposta nado seja aceitdvel, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apura¢do de proposta que atenda este Edital.
14.14.Serdo recusadas as propostas que:
a) Contenham vicios ou ilegalidades;
b) Ndo apresentem as especificacGes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
c) Apds a negociacdo, apresentem precos finais superiores ao valor maximo anual
estabelecido pelo IFAP;
d) Apresentem precos que sejam manifestamente inexequiveis;
e) Ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco e
produtividade apresentada;
f) Apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro, dentro do prazo estabelecido.
14.15.A licitante que deixar de enviar a proposta, ou qualquer documentagdo exigida, dentro do
prazo estipulado, serd desclassificada e sujeitar-se-d as sangées previstas neste edital.
14.16.Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
Lei Complementar n2 123/2006.
14.17.A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacao, por parte do proponente, das condicées
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
SECAO-15. DA HABILITAGAO
15.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impecga a participacdo
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
15.1.1. SICAF;
15.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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15.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);
15.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
15.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
15.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard a licitante inabilitada,
por falta de condicdo de participacao.
15.2. O pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e
habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2010, bem como através da documentacdo complementar solicitada
neste edital.
15.3. Também poderdao ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes, especialmente
guando a(s) licitante(s) esteja(m) com alguma documentac¢do vencida junto ao SICAF.
15.4. Sob pena de inabilitag3o, a Licitante DEVERA comprovar sua habilitacdo econémico-financeira
por meio da sequinte DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:
15.4.1. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia
Geral — SG superiores a 1 (um);
15.4.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragGes contdbeis do ultimo exercicio social;
15.4.3. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;
15.4.4. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do ANEXO | — C deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) dos
contratos, firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que
podera ser atualizado na forma descrita no subitem 15.4.3, observados os seguintes
requisitos;
a) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;
b) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, a licitante deverd apresentar
justificativas concomitantemente a referida documentagdo, sob pena de
inabilitacdo.
15.4.5. Certiddao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
15.5. Sob pena de inabilitacdo, a Licitante DEVERA comprovar sua qualificagdio técnico-operacional
por meio da sequinte DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:
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15.5.1. 01 (um) ou mais atestado(s) ou declara¢ao(6es) de capacidade técnica, emitido
por pessoa juridica publica ou privada, em nome da licitante com a identificacdo do
signatario, nome e cargo, referente a execu¢do de contrato(s) compativel(is) em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste pregdo, o(s) qual(is)
devera(dao) comprovar:
a) que a licitante tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do niumero de postos de trabalho a serem registrados através deste
procedimento licitatério.
b) que a licitante possui experiéncia, minima, de 3 (trés) anos na prestacdo de
servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura do pregao.
15.6. Somente serad(3o) aceito(s) atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica referente(s)
a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificada no
contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas
da Receita Federal do Brasil — RFB, desde que expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.
15.7. Quando solicitado pelo pregoeiro via chat, no prazo e forma de entrega estipulado, a licitante
devera disponibilizar as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, tais como: copia do contrato e/ou cépia da nota de empenho.
15.8. Para efeitos do disposto na alinea “a”, do subitem 15.5.1, serd aceito o somatdrio de
atestado(s) e/ou declaracdo(des) de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;
15.9. Para efeitos do disposto na alinea “b”, do subitem 15.5.1, serd aceito o somatdrio de
documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo os periodos concomitantes computados uma
Unica vez.
15.10.Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos de habilitagdo encaminhados deverao estar em
nome da licitante, com indicacdo do nimero de inscricdo no CNPJ.
15.11.Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.
15.12.0s documentos exigidos para habilitagdo, relacionados nos subitens acima, deverdao ser
remetidos por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no prazo de 03 (trés) horas,
contado da solicitagdo do Pregoeiro no chat.
15.12.1. Quando o Pregoeiro ndo lograr éxito em obter certiddo através do sitio oficial
correspondente, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar o documento valido que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, junto a documentacdo complementar, sob pena de inabilitacao, ressalvado o

a

disposto quanto a comprovag¢do da regularidade fiscal das microempresas, empresas de

pequeno porte e sociedades cooperativas, conforme art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.
15.13.Quando, por motivo justificado pela licitante e aceito pelo pregoeiro, os documentos e anexos
exigidos poderdo ser enviados através do e-mail, delic.reitoria@ifap.edu.br, no entanto os mesmos
deverdo ser apresentados em original ou por cdpia autenticada no endereco e prazo a serem
indicados no ato de aceite sob pena de inabilitagao.
15.14.A licitante que deixar de enviar qualquer dos documentos exigidos, ou apresentad-lo em
desacordo com estabelecido neste Edital, serd desclassificada e sujeitar-se-a as sang¢Oes previstas
neste Edital.
15.15.Na ocorréncia de desclassificacdo da licitante, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que atenda este edital.
15.16.A licitante serd declarada vencedora somente quando constatado o atendimento as exigéncias
fixadas neste edital.
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15.17.Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricao na
comprovacgdo de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.
15.18.A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital, e facultara ao
Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
SECAO-16. DO RECURSO
16.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencdo de recurso.
16.2. A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto a
licitante vencedora.
16.3. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo proprio do sistema.
16.4. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do
término do prazo da recorrente.
16.5. Para justificar sua intengdo de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de recurso, a
licitante interessada podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.
16.6. As intenc¢bes de recurso nao admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serao apreciados
pela autoridade competente.
16.7. 0O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
SECAO-17. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
17.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipétese
em que a adjudicagdo cabera a autoridade competente para homologacgdo.
17.1.1. Quando utilizada a adjudicagdo por grupo, desde que devidamente justificada e
comprovada a sua economicidade, o Instituto poderd adquirir individualmente itens que
estejam na composicao de um grupo.
17.2. A homologagao deste Pregdao compete a Magnifica Reitora, ou a quem for delegado tal competéncia.
SECAO-18. DO REGISTRO DE PRECOS E DA VALIDADE DA ATA
18.1. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, através de sua Reitoria,
localizado na BR 210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo, CEP 68.909.398, Macapa-AP, é o Orgdo
Gerenciador responsavel pela condug¢do do conjunto de procedimentos do certame para registro de
precos e gerenciamento da Ata de Registro de Precos dele decorrente.
18.2. A vigéncia da Ata de Registro de Pregos proveniente deste Pregdo sera de 12 (doze) meses,
contados da data da sua assinatura, com eficacia apds a publicagcdo do seu extrato no Diario Oficial
da Uniao, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo.
18.3. Apods a homologacdo, serdo registrados na ata de registro de pregos os precos e quantitativos
da licitante mais bem classificada durante a fase competitiva.
18.4. Para fins de formacgdo do cadastro de reserva, sera incluido na respectiva ata, na forma de anexo, o
registro das licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos da licitante
vencedora na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art.32 da Lei n2 8.666 de 1993.
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18.4.1. O anexo que trata o item 18.4 consiste na ata de realizacdo da sessdo publica do
pregdo, que conterd a informacdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos
com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame.
18.5. Somente apds o encerramento da etapa competitiva as licitantes poderdo reduzir seus pregos
ao valor da proposta da licitante mais bem classificada, a fim de formar o cadastro supramencionado.
18.6. A apresentacdo de novas propostas na forma deste subitem ndo prejudicara o resultado do
certame em relacgdo a licitante melhor classificada.
18.7. Havendo uma ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao da
licitante vencedora, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.
18.8. Esta ordem de classificagdo das licitantes registradas devera ser respeitada nas contratagdes e
somente sera utilizada acaso a melhor colocada no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipdteses previstas nos art. 20 e 21 do decreto n2 7.892/2013.
SECAO-19. DA FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
19.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste Edital.
19.2. O IFAP realizard convocagao formal, na qual serd informado o local, a data, e a hora para
assinatura da Ata de Registro de Pregos.
19.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela(s) licitante(s) vencedora(s),
desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo IFAP.
19.4. No caso de o adjudicatario, apds convocado, ndo comparecer ou se recusar a assinar a Ata de
Registro de Pregos, sem prejuizo das puni¢cdes previstas neste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro,
podera, mantida a ordem de classificacdo, negociar com a licitante seguinte antes de efetuar seu
registro.
19.5. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo da licitante vencedor, a descri¢do
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicgdes.
19.6. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contrata¢des que
deles poderao advir, facultando-se a realizagdao de licitagdo especifica para a aquisiciao pretendida,
sendo assegurado ao Fornecedor Beneficidario do registro preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigGes.
SECAO-20. DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
20.1. A Coordenacdo de Atas e Contratos e Convénios — CACC, da Reitoria do IFAP, serd a unidade
responsavel pelos atos de controle e administracdo da Ata de Registro de Precos decorrentes desta
licitacdo e indicara, sempre que solicitado pelos érgaos interessados, respeitada a ordem de registro,
o fornecedor para o qual serd emitido o pedido e os quantitativos a serem adquiridos.
20.2. A convocacdo do Fornecedor Beneficiario pelo IFAP sera formalizada e contera o endereco e o
prazo maximo em que deverd comparecer para retirar o respectivo pedido.
20.3. O Fornecedor Beneficiario convocado na forma da condi¢ao anterior que ndo comparecer, ndao
retirar o pedido no prazo estipulado ou ndo cumprir as obriga¢Oes estabelecidas na Ata de Registro de
Precos, estara sujeito as san¢des previstas neste edital e seus anexos.
20.4. Quando comprovada a hipdtese acima, a CACC poderd indicar o préximo fornecedor ao qual
serd destinado o pedido, se for o caso, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para
aplicacdo de penalidades.
20.5. O Fornecedor Beneficiario tera seu registro de pregos cancelado, por intermédio de processo
administrativo especifico onde seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando:
20.5.1. A pedido:
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a) Comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia
de casos fortuitos ou de for¢ca maior.
20.5.2. Por iniciativa do IFAP:
a) O fornecedor ndo aceitar aumentar o desconto registrado, na hipdtese deste se
tornar inferior aqueles praticados no mercado;
b) Perder qualquer condigdo de habilitacdo técnica exigida no processo licitatério;
c) Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado;
d) Ndo cumprir as obrigacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos;
e) Ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos
decorrentes da Ata de Registro de Precos;
f) Caracterizada qualquer hipdtese de inexecucdo total ou parcial das condi¢des
estabelecidas na Ata de Registro de Precos ou nos pedidos dela decorrentes.
20.6. A respectiva Ata de Registro de Precos serd cancelada automaticamente:
20.6.1. Por decurso do prazo de vigéncia;
20.6.2. Quando nao restarem fornecedores registrados
SECAO-21. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
21.1. A dotacdo orgamentaria sera de acordo com a Unidade Gestora da(s) respectiva(s) Unidade(s)
Demandante(s) que emitira as Notas de Empenho, conforme quadros abaixo:

UNIDADE GESTORA UASG
CAMPUS MACAPA 158159
CAMPUS SANTANA 155592
CAMPUS PORTO GRANDE 155941
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE NATUREZA DA DESPEZA | ELEMENTO DE DESPESA
108908 0112 33.90.37 78

SECAO-22. DOS CRITERIOS DE AJUSTE DE PREGOS DA ATA
22.1. A Ata de registro de Precos poderd sofrer altera¢des, obedecidas as disposi¢ées contidas no
artigo 65, Il “d” da Lei n? 8.666/93, Lei 10.192/2001, e art. 17 do Decreto n°7.892/2013, conforme
estabelecido no Item 20 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
SECAO-23. DO CONTRATO
23.1. Depois de assinada a Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera ser convocado,
a qualquer tempo durante a vigéncia da Ata, para assinatura do contrato e/ou retirada da nota de
empenho, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento do documento
oficial de convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacdao, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Edital.
23.2. O prazo para assinatura do contrato, e consequente retirada da nota de empenho, poderd ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor beneficiario durante
o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo IFAP.
23.3. Por ocasido da assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢des de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdao ser mantidas pela adjudicataria durante a vigéncia do
contrato, bem como:

23.3.1. A Declaragdo de compromisso e responsabilidade ambiental, social e econdmica,

devidamente assinada pelo responsavel legal, conforme ANEXO IV deste Edital;
23.4. Para o fiel cumprimento das obrigagGes assumidas serd firmado Contrato com a adjudicataria, de
acordo com a legislacdo vigente, com vigéncia de 12 meses, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos
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periodos, com vantagens para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme minuta
constante do ANEXO lll, a qual sera adaptada a proposta da empresa vencedora.
23.5. Com relagdo a prorrogacao contratual o inciso XVII do art. 19 da Instru¢gdo Normativa n2 02-
2008/MP, determina que nas eventuais prorroga¢des os custos ndo renovdveis jd pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigéo para renovagdo,
deste modo, os valores referentes ao aviso prévio ja estariam reservados no primeiro ano de vigéncia
contratual, de modo que seriam excluidos a partir da primeira prorrogacao do ajuste original.
23.6. A recusa injustificada do fornecedor beneficidrio em assinar o contrato, em retirar a nota de
empenho e/ou de apresentar a comprovacdo das condi¢gdes de habilitagdo, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.
23.7. Na ocorréncia da situacdo descrita no subitem anterior, serd convocada a licitante seguinte na
ordem de classificacdo para negociacdo, cumprimento de todos os procedimentos habilitatérios e
legais conforme este Edital e assinatura do contrato.
23.8. A execug¢do completa do contrato sé acontecerd quando a Contratada comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
SECAO-24. DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
24.1. Como garantia integral de todas as obrigacdes assumidas, inclusive indenizagGes a terceiros e
multas que venham ser aplicadas conforme disposto no art. 56, § 12, da Lei n? 8.666/93, a
Adjudicatdria deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
dentre as seguintes modalidades:
24.1.1. Seguro-garantia;
24.1.2. Fianga bancaria;
24.1.3. Caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica.
24.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
24.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
24.2.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;
24.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
24.2.4. ObrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.
24.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 24.2.
24.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme art. 29, §29, V, da Portaria MP n2 409. de
2016.
24.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corre¢dao monetdria, em favor do contratante.
24.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).
24.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n28.666, de 1993.
24.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
24.9. A garantia sera considerada extinta:
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24.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
da Administragdao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;
24.9.2. Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.
24.10.A contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:
24.10.1. Caso fortuito ou forga maior;
24.10.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;
24.10.3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao;
24.10.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.
SECAO-25. DA REPACTUAGAO
25.1. As condigdes, instrumentos, requisitos e formas de repactuagdo estarao dispostas no Contrato
em observancia dos dispositivos legais e constitucionais vigentes, sem prejuizo do que for
estabelecido neste edital e seus anexos.
25.2. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd concedida conforme
estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicbes
efetivas da proposta.
25.3. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
25.4. As repactuagoes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengio
do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
25.5. O IFAP se reserva ao direito de realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela contratada.
SECAO-26. DA APRESENTAGCAO DA FATURA E DO PAGAMENTO
26.1. Caso contratado, o pagamento do servigo executado pela Contratada e aceito definitivamente
pela Contratante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob
qualquer pretexto.
26.2. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento do valor
correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e devera ser efetivado até o 52
(quinto) dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestacdo do servico, via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE.
26.2.1. Nao serdao aceitos recibos ou qualquer outro documento que ndo seja
comprovante bancario, quanto aos pagamentos dos salarios e beneficios dos
empregados, no que couber.
26.3. O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, mediante ordem
bancaria em conta-corrente ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cdodigo
de barras, até o 152 (décimo quinto) dia util, em horério bancario, do més posterior ao da prestagido
do servico, contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servico/Fatura, devendo estar
devidamente atestada por servidor designado para a fiscalizacdo do contrato.
26.3.1. A primeira Nota Fiscal de Servico/Fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da presta¢do do servigo e o Ultimo desse més.
26.4. O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura esta condicionado a apresentacdo das seguintes

comprovagoes:
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26.4.1. Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execu¢do dos
servicos na contratacdo de servigcos continuados;
26.4.2. Do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Contratante;
26.4.3. Outros documentos, conforme estabelecidos na IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e
alteracdes.
26.5. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo;
26.6. Nao ocorrendo a regularizacao, proceder-se-a aos procedimentos de san¢des cabiveis, podendo
chegar a rescisdo contratual.
26.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
26.8. O IFAP deduzird, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou indenizagbes
devidas pelo fornecedor beneficidrio, nos termos deste Edital.
26.9. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serd efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
26.9.1. Nao produziu os resultados acordados;
26.9.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
26.9.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
26.10.Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado
seja desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo.
26.11.Nao ocorrendo a regularizacdo, proceder-se-4 com a rescisao contratual.
26.12.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor beneficiario ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo
IFAP, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera
calculado por meio da aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da prestacdo a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=i/365
I = (6/100)/365 | = 0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
SECAO-27. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
27.1. As obrigacGes da contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como:
27.1.1. Arcar com as despesas diretas e indiretas com as providéncias necessdrias a
assisténcia técnica do objeto no periodo de garantia.
SECAO-28. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
28.1. As obrigacGes da contratante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
SECAO-29. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
29.1. Os critérios de sustentabilidade ambiental a serem aplicados neste procedimento licitatdrio

estdo estipulados no Termo de Referéncia.
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SECAO-30. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
30.1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacdo e
aberta em nome da empresa.
30.2. A movimentagdo da conta vinculada dependerd de autorizagdo do orgdo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
30.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:
30.3.1. 132 (décimo terceiro) salario;
30.3.2. Férias e um terco constitucional de férias;
30.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
30.3.4. Encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.
30.4. O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagao com instituicdo bancaria,
o qual determinard os termos para a abertura da conta-corrente vinculada.
30.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre o orgdo ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:
30.5.1. Solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa,
conforme disposto no item 30.1;
30.5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao érgao
ou entidade contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao
dos valores depositados a sua autorizagao.
30.6. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacao, observada a maior rentabilidade.
30.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 30.3, depositados
em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
30.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdao do 6érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.
30.9. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
30.10.Apd6s a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo que ensejou o pagamento de indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, o drgao ou entidade contratante expedira a autorizacdo para
a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
30.11.A autorizagcao de que trata o item 30.10 devera especificar que a movimentacao sera exclusiva
para o pagamento das indenizag¢des trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.
30.12.A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacdo das obrigacbes trabalhistas.
30.13.0 saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.
30.14.0s valores provisionados para atendimento do subitem 30.3 serdo discriminados conforme

tabela abaixo:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM VALORES PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio|5,00 % (cinco por cento)
indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre | 7,39% 7,60% 7,82%

férias, um terco constitucional de|(sete virgula trinta e|(sete virgula seis|(sete virgula oitenta
férias e 132 (décimo terceiro)|nove por cento) por cento) e dois por cento)
salario*

32,82% 33,03% 33,25%
(trinta e dois virgula|(trinta e trés|(trinta e trés virgula
oitenta e dois por|virgula zero trés|vinte e cinco por
cento) por cento) cento)

TOTAL

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991.
SECAO-31. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
31.1. As sangOes administrativas por atos praticados no decorrer da licitagdo serdao aplicadas
conforme descrito no art. 40 da Instru¢do Normativa n? 02/2010 — SLTI, sem prejuizo das demais
cominagoes legais e editalicias.
31.2. Serd aplicada a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, e consequente
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de cinco (5) anos, com fulcro no art. 72 da Lei n?
10.520/2002, para a licitante que:
31.2.1. Cometer fraude fiscal;
31.2.2. Apresentar documentacdo falsa;
31.2.3. Comportar-se de modo inidéneo.
31.3. Sera aplicada a sanc¢do de suspensdo temporaria, pelo prazo de dois (2) anos, com fulcro no
inciso Il do art.87 da Lei n2 8.666/1993, para a licitante que:
31.3.1. Nao assinar o contrato, ou a ata de registro de precos, no prazo estabelecido.
31.3.2. Ndo retirar nota de empenho.
31.4. Serd aplicada a sang¢do de suspensdo temporaria, pelo prazo de um (1) ano, com fulcro no
inciso Il do art.87 da Lei n2 8.666/1993, para a licitante que:
31.4.1. Deixar de entregar a proposta e/ou a documentacdo exigida durante o certame;
31.4.2. Ndo mantiver a proposta;
31.4.3. Nao entregar amostra, quando solicitado.
31.5. Considera-se comportamento inidéneo, para fins do disposto no subitem 31.2.3:
31.5.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do, conluio ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagcdo, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;
31.5.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento

licitatério;
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31.5.3. Fazer ou apresentar declaragdo falsa quanto as condi¢cOes de participacao;

31.5.4. Fazer ou apresentar declaracdo falsa quanto ao enquadramento como ME/EPP.
31.6. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com a sancdo de impedimento,
no limite de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contrata¢io e das demais
cominacoes legais, garantido o direito prévio da ampla defesa.
31.7. A autoridade competente levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena e o dano causado a Administracdo para a aplicacdo e valoracdo das multas,
observado o principio da proporcionalidade.
31.8. A Administragdo comunicard a licitante ou fornecedor beneficidrio sua intencdo de lhe aplicar
penalidades previstas no Edital, quando entender configurada a hipdtese de aplicacdo da sancao,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e a prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da comunicacao.
31.9. Esta comunicacdo deverd ser feita por meio de Notificacdo (oficio ou qualquer outro
expediente administrativo), a qual devera ser entregue pessoalmente, ou pela via postal com Aviso de
Recebimento, no endereco cadastrado no SICAF, da licitante ou do fornecedor beneficidrio que ficara
sujeito a penalidade a partir do decurso do prazo para apresentar as razdes de defesa.
31.10.Em caso de nado conseguir localizar a licitante ou fornecedor beneficiario, o mesmo deverd ser
notificado por edital, publicado em jornal de circulagdo local, por um periodo de 3 (trés) dias.
31.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
SECAO-32. DAS DISPOSICOES GERAIS
32.1. Os atos praticados e documentos enviados por meio do sistema eletrénico “comprasnet”,
constantes dos arquivos e registros digitais, serao validos para todos os efeitos legais, inclusive para
comprovagao e prestacao de contas, e ficardo disponiveis para acesso das demais licitantes para
que, desejando analisa-los, possam acessar diretamente pelo referido sistema.
32.2. E vedado que familiar de agente publico preste servicos no 6rgio ou entidade em que este
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, nos termos Decreto n2 7.203/2010.
32.3. O fornecedor beneficidrio prestara as informacdes, bem como adotara medidas preventivas e
corretivas, necessarias ao fiel cumprimento das vedagGes impostas pelo Decreto n? 7.203/2010.
32.4. Nao havendo expediente, ou, ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario do Pregoeiro.
32.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado por escrito ao Pregoeiro, conforme o indicado
no subitem 2.3 deste Instrumento.
32.6. As normas que disciplinam este Pregdo Eletrénico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.
32.7. O desatendimento as exigéncias formais e ndo essenciais ndo importard no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a exata compreensdo de sua
proposta durante a realizagdo da sessdo publica deste Pregdo Eletronico.
32.8. E facultada ao Pregoeiro ou, 3 autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo deste processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar do mesmo desde a realizacdo da
sessdo publica.
32.9. As licitantes s3o responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.
32.10.As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas de
precos.
32.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a o dia do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no IFAP.
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32.12.A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito, devidamente fundamentado.

32.13.Para fins de aplicagdo da san¢do administrativa o lance é considerado proposta.

32.14.E de total responsabilidade da licitante acompanhar as operagdes no Sistema eletrdnico
durante a sessao publica deste Pregao Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de
sua desconexao.

32.15.E de total responsabilidade da licitante responder as mensagens do Pregoeiro no Sistema
eletronico (chat) em todas as fases da licitagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos contados do
hordrio da respectiva mensagem, sob pena de desclassificagao.

32.16. Havendo divergéncia entre as especificagbes constantes do Anexo | e a divulgada pelo site:
www.comprasgovernamentais.gov.br, prevalecera a descricdo do Anexo |, para efetivacdo das aquisi¢oes.
32.17.Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho
de 2007, todas as disposicdes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

32.18.A0s casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes da Lei n® 10.520/02; Decreto
n? 3.555/00; Decreto n2 5.450/05; Decreto n2 7.892; Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 2/10; Lei
Complementar n? 123/06; e da Lei n? 8.666/93, com suas alteracdes.

32.19.As questdes decorrentes da execucao deste Edital e seus Anexos, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de
Macapa — AP, com a exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

SEGCAO-33. DOS ANEXOS

33.1. E parte integrante deste Edital;

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il = MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO;

ANEXO IV — DECLARACAO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA.

Macapa, de de

Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida
Reitora do IFAP
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TERMO DE REFERENCIA




INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educacio

c Secretaria de Educagdo

Ama pPa Profissional e Tecnolégica
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - PREGAO ELETRONICO - SRP |

| 1. DO OBJETO

ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, com fornecimento de materiais e equipamentos ne-
cessarios, em atendimento as demandas da Reitoria e Campi do IFAP, tais: Macapa, Santana, Porto
Grande, Avancado Oiapoque, e Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari.

A presente contratacdo trata-se de servico comum, e ocorrerd através de PREGAO ELETRONICO -
SRP, de acordo com os Decretos (e alteragbes) n2s 3.555/2000, 3.722/2001, 3.784/2001, 5.450/2005,
7.892/2013, Lei n? 10.520/2002, e ao disposto na IN MPOG/SLTI N2 02/2008, sendo aplicadas subsidi-
ariamente as normas da Lei 8.666/93 e suas altera¢des. Consideram-se servicos comuns, para os fins e
efeitos desta contratacdo, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetiva-
mente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificacGes usuais no mercado.

Esta contratacdo trata-se de servicos prestados de forma continua, os quais sdo aqueles que, pela
sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a pres-
tacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

Considerando a necessidade e o periodo de contratacdao deste servigco pelos Campi do IFAP, partici-
pantes do presente processo, tem-se a previsdao de que havera a celebragdo de contratos conforme o
disposto na IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e altera¢des, bem como poderdo vir a ser celebrados contratos
conforme o disposto na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que couber e com amparo legal, a qual entrara
em vigor a contar de 22/09/2017.

| 2. DA JUSTIFICATIVA |
2.1. Para a contratagao:

A Lei n2 9.632, de 07/05/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando ocorrer a sua vacancia.

O Decreto n? 2.271, de 07/07/97, determina em seu art. 12 que:

"No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade."

E complementa em seu paragrafo 12:

“As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacées e manutencéo de
prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo
indireta.”

Tendo em vista que nos quadros atuais da Administragdo Publica inexistem servidores com estas
habilitagdes e, considerando, ainda, que estas atividades se relacionam ao apoio logistico para o
atendimento ao publico externo, ndo caracterizando assim a func¢do principal da Instituicdo, a
alternativa da terceirizacdo vem-se traduzindo em otimizacao desses servigos.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e
dirigentes do IFAP de atribuicGes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente
por meio de prestacao de servigos terceirizados.

Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdao de atividades materiais gerais,
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instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal do Orgdo,
conforme disp&e o Decreto n? 2.271/97, necessarios ao bom funcionamento do IFAP.

A Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servicos de terceirizacdo atualmente
prestados nas dependéncias da Reitoria e Campi do IFAP, de maneira a manter um ambiente limpo e
saudavel.

Portanto, a principal missdo das atividades-meio e apoio operacional ¢é garantir a
operacionaliza¢do integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de Estado) de
forma continua; eficiente; flexivel; facil; segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administragao
Pdblica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos
recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas ag¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao
de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdao imprescindiveis para o funcionamento das
organizagOes, como é o caso dos servigos terceirizados de limpeza e conservagao.

O Campus Macapa reforca que, conforme dispde o Decreto n2 2.271/97, os servigos de terceiros
que podem ser contratados sdo aqueles que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missdo institucional do orgdo, entre os quais estdo previstos aqueles relacionados as
atividades deste servico. E considerando a peculiaridade da qual estdo revestidas as atividades
finalisticas da Instituicdo, faz-se necessaria e oportuna a contratacdo de servigos auxiliares, a fim de
proporcionar melhores condicGes de trabalho dos demais servidores e do publico em geral. Cabe
ressaltar que houve aumento de servicos no Campus, e conforme decreto 7892/2013 foi adotado a
opcao pela utilizacdo do Sistema de Registro de Preco pelo fato de possibilitar que a contratacdo dos
bens, possam também atender a demanda de outros campus do IFAP além de outros drgdos.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes
dos atuais servigcos sao as metas visadas pela administracao das atividades-meio e apoio operacional,
0 que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos terceirizados especializados.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos é o meio mais adequado para atingirmos a
meta desejada, pois que, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e
eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacao do interesse publico.

O gquantitativo do numero de serventes necessdrios para a prestacdo dos servicos foi levantado
conforme andlise de contratacdes anteriores, bem como em virtude da expansdo e crescimento dos
Campi, considerados ainda o planejamento orgamentario para o corrente exercicio. Levou-se em con-
sideracdo ainda a identificacdo do quantitativo adequado de postos de servicos para cada Campi en-
volvido, de maneira a garantir a execugao das atividades acessdrias.

2.2. Para a adogdo do Sistema de Registro de Pregos:

A Reitoria do IFAP vem colocando em pratica as contragdes compartilhadas entre a Reitoria e os
seus Campi, com o objetivo de diminuir o fluxo e agilizar os processos de aquisicdes/contratacgoes.

A adocgdo dessa pratica tem como um de seus objetivos o principio da Economicidade, que em ter-
mos praticos significa ganhos reais na economia de recursos financeiros, uma vez que a contratacdo
sera de larga escala, e por isso a tendéncia dos pregos é diminuir, o que caracteriza a lei de demanda.

Proporcionard também economia processual, na medida em que torna prioritaria a
racionalizacdo de processos e de redugdo dos custos operacionais, ou seja, ao fazermos um soé
processo despenderemos o tempo gasto em um processo licitatério uma uUnica vez e teremos o
material disponivel sempre que necessario.

Adotou-se, assim, o Sistema de Registro de Preco — SRP, considerando a(s) hipdtese(s) prevista(s)
nos incisos | e Ill do artigo 32 do Decreto 7.892/2013, bem como algumas vantagens decorrentes des-
te procedimento licitatério, como: efetivar a contratacdo somente quando houver necessidade, ou
seja, os orgaos participantes realizam um planejamento para o periodo de vigéncia determinado; pro-
porciona a reducdo de numero de licitacOes; as contratacles ficardo mais ageis, pois a licitacdo ja estd
realizada, as condicOes de execucao estarao ajustadas e os precos, respectivos fornecedores e condi-




®

[ 1

ME® INSTITUTO FEDERAL Ministeério da Educagso
2 Secretaria de Educagdo

- - Amapa Profissional e Tecnolégica

¢Oes ja estardo definidos; economia de escala que é obtida em razdo do grande quantitativo licitado;
maior transparéncia dos procedimentos adotados, pois sdo monitorados por todos os agentes envolvi-
dos.

2.3. Para agrupamento dos itens de servigos:

A opcdo do certame licitatdrio por grupo deve-se ao fato de necessidade de padronizacdo do pre-
sente servico nas Unidades do IFAP, visto que a ndo classificacdo dessa forma podera implicar na con-
tratacdo de varias empresas dificultando o gerenciamento e fiscalizacdo pelos demandantes. Além dis-
so, os itens foram agrupados por serem de natureza semelhante, sabendo que o agrupamento é técni-
ca e economicamente viavel (Art. 82 do 7.892/2013). Também é importante mencionar que o parcela-
mento do objeto no tocante a estes servigos geraria inviabilidade administrativa e possivelmente pro-
vocaria a perda de economia de escala.

‘ 3. DO QUANTITATIVO / ESPECIFICACOES TECNICAS / VALORES REFERENCIAIS DE MERCADO

3.1. O servigo sera prestado conforme especificacdes descritas nesse Termo de Referéncia, que passa a
fazer parte integrante do edital independente de transcrigdo;

3.2. Para efeito de julgamento dos precos no PREGAO ELETRONICO - SRP, o critério de julgamento de-
vera ser Menor Prego por grupo, sendo vencedor o licitante que ofertar o menor valor para o grupo na
fase de lances;

3.3. Para os itens agrupados, a classificacdo final sera feita pelo valor global do grupo, no entanto, a
disputa sera por item;

3.4. O servico devera ser prestado conforme caracteristicas técnicas, quantidades e demais requisitos
descritos neste Termo de Referéncia, observadas as especificacdes e quantidades relacionadas abaixo.

TABELA | — ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES E VALORES DE REFERENCIA PARA LICITAGAO

[a)
o o
- | 28 S QUANT. VALOR MAXIMO VALOR VALOR
S| 3 & S | ESTIMADA UNITARIO MAXIMO
2 ;g ESPECIFICACAO DETALHADA DO SERVIGCO : PARA 12 (PORTARIA ESTIMADO TOTAL IiSZTIIvl\IIIIEI-S\EDSO PARA
Zo m MESES SLTI/MPDG) MENSAL
m S 20/04/2017
GRUPO 1
¥ | Servico Limpeza e Conservagio — | & 5
1 IS} ¢ P s > 299.681 ) R$ 5,62 | RS 140.350,60 R$ 1.684.207,22
% | Areas Internas 2 2
o )
e
=
=
< B wn
N . . = =1
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2| 8 ¢ P s > 432.370 s E R$2,81 | R$ 101.246,64 R$ 1.214.959,70
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o g 2
2 3
m ©
=g
~ | Servico Limpeza e Conservagao — 5 S 3
S . s
3 | Q | Esquadrias Externas e Internas sem E 42.358 £ g R$ 1,30 R$ 4.588,78 R$ 55.065,40
* | risco (220 M?) o 82
N
o
m
o
~ | Servico Limpeza e Conservagao — 2 S
B . .
4 | Q | Esquadrias Externa com risco (110 | 3 6.709 S R$ 0,29 R$ 162,13 RS 1.945,61
w MZ) o E
TOTAL DE REFERENCIA: RS 2.956.177,93

3.5. O VALOR TOTAL MAXIMO DE REFERENCIA para esta contratacdo é de R$ 2.956.177,93 (dois
milhdes novecentos e cinquenta e seis mil cento e setenta e sete reais e noventa e trés centavos);
3.6. Para o alcance dos valores estimados, foram utilizados os valores limites maximos da Portaria n2 7
de 13 de abril de 2015 — MPOG, atualizada em 20 de abril de 2017, observado o disposto na IN
03/2017 de 20 de abril de 2017 e suas alterag¢des, conforme documentos constantes no processo;
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TABELA Il — DEMANDA ESTIMADA POR UNIDADE — IFAP

QUANTIDADES DEMANDADAS (M2/ANO)
ITEM Campus Centro Ref. TOTAL
Campus Campus Campus
Macapa Santana Porto Pedra Oiapoque
Grande Branca

1 131.823 71.820 71.820 10.394 13.824 299681
2 267.050 | 63.208 63.208 9.156 29.748 432370
3 16.503 11.040 11.040 2.071 1.704 42358
4 5.773 - - - 936 6709

| 4. DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

4.1. Conforme o Art. 32 da Lei 8.666/1993, a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promoc¢ao
do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes sdo correlatos.

4.2. Segundo o TCU licitagGes sustentaveis visam, além de outros aspectos, o desenvolvimento regio-
nal e equidade social, beneficios a salide publica e reducdo dos impactos ambientais, comércio justo,
novos negocios e incentivo a micro e pequenas empresas. Assim, a administragdo privilegiara, na pre-
sente contratacao, a ado¢do da proposta mais vantajosa dentre aquelas que cumpram os padrdes de
qualidade socioambiental, quando aplicaveis, em atendimento a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n®
01/2010 e alteragoes.

| 5. DAS ESPECIFICAGOES GERAIS DO SERVICO

5.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de com-
peténcia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos, e estd e disciplinada pela Instrucdo Normativa n2 02 de 30 de abril de 2008 e suas al -
teragodes;

5.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao
direta;

5.3. Serd de responsabilidade da Contratada a selecdo dos recursos humanos empregados na execu-
¢do dos servigos objeto deste Termo e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive as esta -
belecidas pela legislacdo trabalhista, convencdo coletiva do trabalho e outras, ndo imputando nenhu-
ma responsabilidade ao IFAP;

5.4. Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, a Contratada devera alocar pessoal qualificado
e devidamente treinado, manter adequada politica de gestdo de pessoas. Os profissionais deverao ser
integrantes dos quadros da Contratada, contratados sob o regime da CLT;

5.5. Os servicos deverao ser executados com fornecimento dos materiais necessarios a viabilizagao da
execugao, conforme legislagao vigente, todos estes a cargo da Contratada, quando couber;

5.6. Os salarios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servigos deverao corresponder os consig-
nados em Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amap3;

5.7. A jornada de trabalho adotada serd de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, para os serventes,
e encarregado;

5.8. A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo, considerada
para efeito de composi¢cdo deste Termo de Referéncia serd adotada de acordo com os parametros
estabelecidos pela Instru¢do Normativa SLTI-MP n.° 2/2008, com alteracdes pela IN-06, de
23/12/2013, e demais alteracbes, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;
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5.9. A estimativa de mdo de obra necessaria para execucdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia sera calculada com base na produtividade minima de acordo com os parametros
estabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI-MP n.° 2/2008 e suas alteracbes pela IN-06, de
23/12/2013, e demais alteracdes;
5.10. A critério da Contratante, podera ser solicitada a execucdo dos servicos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos, desde que comunicada previamente a Contratada;
5.11. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia nao excluem outros similares que
porventura se fagam necessarios para boa execugdo das tarefas ora licitadas;
5.12. Os encarregados desenvolverdo no minimo as tarefas discriminadas nos subitens abaixo:
5.12.1. Elaborar, ouvida a Fiscalizagdo da Contratante, um quadro com equipes e tarefas respectivas,
observando, sempre, as condicdes e prazos estipulados no Contrato, cuja copia serd mantida em seu
poder;
5.12.2.Controlar a execugdo servigos contratados vistoriando os locais de execug¢do, a qualidade e
guantidade de materiais utilizados, comunicando ao Fiscal do contrato qualquer irregularidade
detectada; e:
a) Controlar a frequéncia dos empregados;
b) Manter, no local de execucdo dos servigos, todos os equipamentos e materiais necessarios
ao bom desempenho das atividades;
c) Cumprir jornada de trabalho, na sede da Contratante, igual a dos demais empregados;
d) Providenciar, junto a Contratada, a imediata substituicdo de quaisquer dos empregados, em
casos de faltas e /ou licengas, independente da quantidade de dias; e
e) Responsabilizar-se pelo controle e distribuicdo de equipamentos, ferramentas e todos os
materiais utilizados na execugao dos servigos.

5.13. DAS AREAS E DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
5.13.1. Quantitativo de Pessoal Envolvido no Servico de Limpeza em funcdo da produtividade:

CAMPUS MACAPA
ESPECIFICACAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
TIPO DE AREA P o onaon or v T | AREAM2 | PEVAVRADE | Periodicidade
Pisos Acarpetados: 600 M? 0 0
Pisos Frios: 600 M? 6.094,02 10,16
Laboratérios: 330 M? 1.885,52 5,71
Almoxarifados/galpdes: 1.350 M? 1.203,02 0,89 Diario
Oficinas: 1.200 M? 0 0
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: 800 M? 1.802,67 2,25
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 10985,23 19,01
Pisos pavimentados contiguos as edificagdes: 1.200 M? 14.859,19 12,38
Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 M? 6.609,92 1,10 o
Pétios e areas verdes: 1.200 M? 785,07 0,65 biario
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 22.254,18 14,13
Face externa com exposigdo a situagdo de risco: 110 m* @ 481,11 0,36
Face externa sem exposi¢3o a situacdo de risco: 220 Mm% @ 362,06 0,14
Quinzenal
Face interna: 220 m? @ 1.013,15 0,38
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 1.856,32 0,88
FACHADA
Fachada envidragada 110 M? ‘ ‘ ‘ Semestral
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TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES

DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 34,02
TOTAL DE SERVENTES: 34
TOTAL DE ENCARREGADO: 01

BANHEIROS — LOUCAS

Masculino:

- Lavatérios: 37

- Mictorios: 27

- Vasos Sanitérios: 60

Feminino:
- Lavatdrios: 41
- Vasos Sanitérios: 83

*Produtividade: produtividade minima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa
SLTI-MP n.° 2/2008 e alteracdes.

- Formulas (Conforme IN n2 02/2008)

(1) 0,009*16*0,0052*481,11

Sendo: 0,009 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 481,11 —
M? a serem limpas.

(2) 0,0045*16*0,0052*362,06
Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 362,06 —
M? a serem limpas.

(3) 0,0045*16*0,0052*1.013,15
Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora),
1.013,15 — M? a serem limpas.

CAMPUS AVANCADO DO OIAPOQUE
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
PRODUTIVIDADE POR
TIPO DE AREA SERVENTE EI8V|I-I10RNADA DE AREA M2 Tﬁ:&fﬂ:gg:s Periodicidade
AREAS INTERNAS
Pisos Acarpetados: 600 M? 0 0
Pisos Frios: 600 M? 612,00 1,02
Laboratodrios: 330 M? 208,00 0,63
Almoxarifados/galpdes: 1.350 M? 0 0 Diario
Oficinas: 1.200 M? 0 0
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: 800 M? 332,00 0,42
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 1.152,00 2,07
AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados contiguos as edificagdes: 1.200 m? 275,00 0,23
Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 M? 1.557,00 0,26 o
Pétios e areas verdes: 1.200 Mm? 647,00 0,54 iario
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 2479,00 1,03
ESQUADRIAS
Face externa com exposic3o a situagdo de risco: 110 M2 w 78,00 0,06| Quinzenal
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 220 M? @ 70,00 0,03
Face interna: 220 M? @ 72,00 0,03
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TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 220,00 0,12
FACHADA
Fachada envidragada 110 M? 0,00 Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES 0,00
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 3,22
TOTAL DE SERVENTES: 03

BANHEIROS — LOUCAS

Masculino:
- Lavatédrios: 07
- Vasos Sanitarios: 09

Feminino:

- Lavatérios: 08

- Vasos Sanitdrios: 09
* Produtividade: produtividade minima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instrugdo Normativa
SLTI-MP n.° 2/2008 e alteracgdes.

- Formulas (Conforme IN n2 02/2008)

(1) 0,009*16*0,0052*78,00

Sendo: 0,009 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 78,00 —
M? a serem limpas.

(2) 0,0045*16*0,0052*70,00
Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 70,00 —
M? a serem limpas.

(3) 0,0045*16*0,0052*72,00
Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 72,00 —
M? a serem limpas.

CAMPUS SANTANA
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
TIPO DE AREA P Ao o g 1| AREAMZ | DEVAVRADE | periodicidade
AREAS INTERNAS
Pisos Acarpetados: 600 M? 0 0
Pisos Frios: 600 M? 4.520,00 7,53
Laboratérios: 330 M? 480,00 1,45
Almoxarifados/galpdes: 1.350 M? 0 0 Didrio
Oficinas: 1.200 M? 0 0
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: 800 M? 985,00 1,23
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5.985,00 10,21
AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados contiguos as edificagdes: 1.200 M? 1.349,80 1,12
Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 M? 2.267,53 0,38 o
Pétios e areas verdes: 1.200 M? 1.650,00 1,38 Diario
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5.267,33 2,88
ESQUADRIAS
Face externa com exposi¢do a situagdo de risco: 110 M? ‘1’ 0,00 0 Quinzenal
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 220 M? @ 490,00 0,18
Face interna: 220 M? @ 430,00 0,16
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TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES ‘ 920,00 ‘ 0,34
FACHADA
Fachada envidracada 110 m? 0,00
” Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES 0,00
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 13,43
TOTAL DE SERVENTES: 13

BANHEIROS — LOUCAS

Masculino:

- Lavatdrios: 26

- Mictérios: 13

- Vasos Sanitdrios: 15

Feminino:
- Lavatérios: 25
- Vasos Sanitarios: 27

* Produtividade: produtividade minima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa
SLTI-MP n.° 2/2008 e alteragdes.

- Formulas (Conforme IN n2 02/2008)

(1) 0,0045*16*0,0052*490,00

Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 490,00 —
M? a serem limpas.

(2) 0,0045*16*0,0052*430,00
Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 430,00 —
M? a serem limpas.

CAMPUS PORTO GRANDE
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
PRODUTIVIDADE POR
TIPO DE AREA SERVENTE E2/|I-I10RNADA DE AREA M2 TI?:B“ZIEIT:QCI)):ES Periodicidade
AREAS INTERNAS

Pisos Acarpetados: 600 M? 0,00 0

Pisos Frios: 600 M? 4.520,00 7,53
Laboratdrios: 330 M? 480,00 1,45
Almoxarifados/galpdes: 1.350 M? 0 0 Diario
Oficinas: 1.200 M? 0 0

Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: 800 M? 985,00 1,23

TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5985,00 10,21

AREAS EXTERNAS

Pisos pavimentados contiguos as edificagdes: 1.200 Mm? 1.349,80 1,12

Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 M? 2.267,53 0,38 o
Pétios e areas verdes: 1.200 M? 1.650,00 1,38 piario
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5.267,33 2,88

ESQUADRIAS
Face externa com exposi¢do a situagao de risco: 110 M? 0 0
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco: 220 M? @ 490,00 0,18
Quinzenal

Face interna: 220 M? @ 430,00 0,16

TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 920,00 0,34

FACHADA
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Fachada envidragada 110 m? 0,00
- Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES 0,00
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 13,43
TOTAL DE SERVENTES: 13

BANHEIROS — LOUCAS

Masculino:

- Lavatdrios: 26

- Mictdrios: 13

- Vasos Sanitérios: 15

Feminino:
- Lavatdrios: 25
- Vasos Sanitarios: 27

Unisex:
- Lavatdrios: 07
- Vasos Sanitérios: 07

* Produtividade: produtividade minima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa

SLTI-MP n.° 2/2008 e alteracdes.

- Formulas (Conforme IN n2 02/2008)
(1) 0,0045*16*0,0052*490,00

Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 490,00 —

M? a serem limpas.

(2) 0,0045*16*0,0052*430,00

Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 430,00 —

M? a serem limpas.

CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS Periodicidade
TIPO DE AREA O EMIORNADA DE e | AREAMZ | o RADORES
AREAS INTERNAS

Pisos Acarpetados: 600 M? 0,00 0 Diario
Pisos Frios: 600 M? 617,45 1,03
Laboratérios: 330 M? 0,00 0
Almoxarifados/galpdes: 1.350 M? 0,00 0

Oficinas: 1.200 M? 0,00 0

Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: 800 M? 248,74 0,31

TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 433,34 1,34

AREAS EXTERNAS

Pisos pavimentados contiguos as edificagdes: 1.200 M? 345,00 0,29 Didrio
Varrigdo de passeios e arruamentos: 6.000 M? 0,00 0

Pétios e areas verdes: 1.200 M? 418,00 0,35

TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 995,18 0,64

ESQUADRIAS

Face externa com exposicdo a situacio de risco: 110 M? “’ 0,00 0,00| Quinzenal
Face externa sem exposicdo a situagdo de risco 220 M? 86,30 0,03

Face interna: 220 M? @ 86,30 0,03

TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 172,60 0,06

FACHADA
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Fachada envidragada 110 m? 0,00 Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES 0,00
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 2,04
TOTAL DE SERVENTES: 02

BANHEIROS — LOUCAS

Masculino:
- Lavatdrios: 04
- Vasos Sanitérios: 04

Feminino:
- Lavatdrios: 04
- Vasos Sanitérios: 04

* Produtividade: produtividade minima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa
SLTI-MP n.° 2/2008 e alteracdes.

- Formulas (Conforme IN n2 02/2008)

(2) 0,0045*16*0,0052*86,30

Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 86,30 —
M? a serem limpas.

(2) 0,0045*16*0,0052*86,30

Sendo: 0,0045 — Produtividade (1/M?), 16 — Frequéncia no Més (hora) e 0,0052 — Jornada de trabalho no més (hora), 86,30 —
M? a serem limpas.

5.14. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS INTERNAS
5.14.1. Diariamente, uma vez:

a) Remover, com pano Umido, o pdé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

i) Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

j) Limpar os elevadores com produtos adequados;

k) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as
refeicdes;

[) Realizar a separac¢do dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagdo vigente;

m) Limpar os corrimdos;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de d4gua mineral, adquiridos pela Administracdo; e

o) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.14.2. Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e
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c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragdo.

5.14.3. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis
encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o pd e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral; e

j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.14.4. Semanalmente, duas vezes, quando nao explicitado:
a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

5.14.5. Mensalmente, uma vez:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5.14.6. Anualmente, uma vez, quando nao explicitado:
a) Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas em contrato;
b) Aspirar o po e limpar calhas e luminarias; e

5.14.7. Anualmente, duas vezes, quando nao explicitado:
a) Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

5.15. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS ESQUADRIAS EXTERNAS
5.15.1. Quinzenalmente, uma vez:
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes.

5.15.2. Semestralmente, uma vez:
a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando produtos antiembacantes.

5.16. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS EXTERNAS

5.16.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;
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d) Realizar a separac¢do dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagOes e
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto no5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacdo vigente.

e) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.16.2. Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:
a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao.

5.16.3. Semanalmente, uma vez:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.16.4. Mensalmente, uma vez:

a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

b) Efetuar a capina e rocada, retirar de todas as areas externas plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

5.17. DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

5.17.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccao domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso doméstico;

¢) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

5.17.2. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo
e a fiscalizagdo.

5.18. DAS INFORMAGOES ADICIONAIS

a) Condicdes/peculiaridades dos locais onde os servicos serdo realizados: Toda a infraestrutura dos
Campi, compreendendo os espagos das atividades-fim e atividades-meio.

b) Restricbes ef/ou outras informacdes importantes: Nos laboratdrios, subestacbes e Gabinete
Médico/Odontoldgico, os agentes de limpeza deverdo, através de seus encarregados, serem
informados dos procedimentos e normas de seguranca no ato da execuc¢do dos servigos.

5.18.1 SOBRE A MAO DE OBRA

a) A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

b) Priorizar, quando possivel, o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local;

¢) A mao de obra a ser contratada deverd possuir, no minimo, ensino fundamental completo para os

cargos de agente de limpeza e ensino médio para o cargo de encarregado.
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d) O cargo de encarregado devera possuir ainda no¢ées basicas de informatica — utilizacdo de e-mail,
editor de texto e planilha eletrénica, possuir habilidade de lideranga, gerenciamento de pessoas,
comunicacdo e entender os conceitos ligados a inteligéncia emocional, além de bom relacionamento
interpessoal; conhecer processos e procedimentos de gerenciamento de incidentes, gerenciamento de
problemas, gerenciamento de trabalho e distribuicdo entre as equipes; analisar resultados e
performance.

e) O encarregado sera responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local de trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos e com a obrigacdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao fiscal de contrato, designado pela Administragdo.

f) Serd adotada a relacdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fracdo, exceto para o caso
de fachadas envidragadas, onde serda adotado um encarregado para cada quatro serventes.

g) Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para aquelas cujo
acesso para limpeza exija equipamento especial;

g) O preco do Homem Més devera ser calculado para cada categoria profissional, cada jornada de
trabalho e nivel de remuneracdo decorrente de adicionais legais.

i) Os servicos serdo contratados com base nas planilhas de formacdo de precos apresentadas na
licitacdo, observadas as peculiaridades, as produtividades, as periodicidades e as frequéncias de cada
tipo de servico e das condi¢Ges do local objeto da contratacgdo.

j) A prestacdo de servicos de que trata este termo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

k) A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

5.18.2 DO PREPOSTO

a) A CONTRATADA deverd manter preposto junto a cada Unidade do IFAP, aceito pela respectiva
Fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo de que devera constar o
nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

b) Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, o preposto ndo poderd ser um dos
empregados designados para os servicos descritos neste Termo de Referéncia.

c) O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo
de postos e execugdo do contrato relativo a sua competéncia.

d) A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do
Trabalho.

5.19. DO CALCULO DO NUMERO DE DIAS UTEIS E HORAS ANUAIS TRABALHADAS PELOS PROFISSIO-
NAIS OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO:

5.8.1. Para efeito de calculo, considerou-se o nimero de dias compreendidos entre o periodo de
03/10/2017 a 02/10/2018.

5.8.2. No periodo considerado, os meses do ano terdo nimeros de dias Uteis, considerando os saba-
dos, conforme tabela abaixo:

5.8.3. Serdo descontados do célculo os feriados nacionais e estaduais que coincidirem com dia util, ou




®

[ 1 |

EE® INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educaso
z Secretaria de Educagdo

- - Ama pa Profissional e Tecnolégica

seja, que cairem de 22 a 62 feira, e os que coincidirem com os sdbados. Considere o quadro a seguir:

. R DETALHAMENTO DE DIAS/MES TOTAL DE HORAS/MES
Ord MES/REFERENCIA Tota/l de TOTAL DE
dias/més DIAS
N2 de N2 de N2 de N2 de - 2 Para Para 36h/sem.
dias 22 a | sdbados | domingos | feriados UTEIS/MES 44h/sem.
62 feira em dias
uteis **

1 |Outubro/2017* 29 21 4 4 3 22 164 132

2 | Novembro/2017 30 22 4 4 3 23 168 138

3 | Dezembro/2017 31 21 5 5 1 25 180 150

4 | Janeiro/2018 31 23 4 4 1 26 192 156

5 | Fevereiro/2018 28 20 4 4 2 22 160 132

6 | Margo/2018 31 22 5 4 2 25 180 150

7 | Abril/2018 30 21 4 5 1 24 180 144

8 | Maio/2018 31 23 4 4 2 25 184 150

9 |Junho/2018 30 21 5 4 0 26 188 156
10 |Julho/2018 31 22 4 5 1 25 184 150
11 | Agosto/2018 31 23 4 4 0 27 200 162
12 | Setembro/2018 30 20 5 5 2 23 164 138
13 | Outubro/2018 2 2 0 0 0 2 16 12

TOTAL: 365 261 52 52 18 Média/més: 2160 1770
25 dias
TOTAL DE DIAS UTEIS: 295

* Previsdo para inicio da prestacdo dos servigos
** Feriados Estaduais e Nacionais

6. DO METODO DE EXECUGAO DO SERVICO

6.1. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO E HORARIO DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS

6.1.1. Para a execucdo do servico, a empresa disponibilizard para o Instituto Federal do Amapa,
quantitativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir os postos de trabalho ne-
cessdrios ao atendimento a demanda dos servigos conforme IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e altera-
¢oes;

6.1.2. O hordrio de trabalho sera de segunda-feira a sdbado, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, considerando o que estd estabelecido em leis ou acordos coletivo,
distribuidas dentro do horario de funcionamento do IFAP conforme escala determinada pelas
administragdes de cada unidade.

6.1.3. Para a categoria com carga horaria de 44h semanais, em caso de auséncia de expediente
aos sabados, as horas correspondentes a este dia (4horas), deverdo ser compensadas durante a
mesma semana, de maneira que o funcionario devera perfazer 9 (nove) horas diarias, de segunda
a quinta, e 8 (oito) horas diarias na sexta feira.

6.1.4. Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servicos apds o cumprimento da jornada de
trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitada nos termos da CLT. Nesse caso, a
realizacdo de servicos em horas suplementares devera ser compensada com a respectiva
diminuicdo na jornada, durante o mesmo més, de acordo a necessidade do servi¢co. Caso nao seja
possivel, sera efetuado o pagamento das referidas horas suplementares, até o limite legalmente
permitido.

6.1.5. Os postos de trabalhos poderao ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislacao vi-
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6.1.6. As areas de servico de limpeza, conservacgdo e higienizacdo funcionardo:
a) No hordrio entre as 06h e 21h de segunda a sexta, e aos sabados das 06h as 18h, de
modo que poderdo ocorrer atividades em carater excepcional nos sabados e feriados.
b) As areas de que tratam o subitem anterior deverdo ser cobertas por profissionais, os
guais obedecerdo a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de modo que
esse horario de trabalho deverd ser adequado ao horario de funcionamento de cada uni-
dade.
6.1.7. As escalas a que se referem os tépicos acima, estdo de acordo com as necessidades iniciais
do IFAP e dentro do regime trabalhista vigente (CLT). Os horarios neles apresentados, caso os ser-
vicos sejam contratados, poderdo sofrer alteracées dependendo das necessidades de cada unida-
de, desde que estejam dentro dos parametros legais. Havendo necessidade de alteracdo de hora-
rios, a empresa contratada serd informada com antecedéncia minima de 15 dias, sendo este o
prazo de caréncia para a empresa se readequar a execucdo das atividades.
6.1.8. Os servicos deverdo obedecer aos hordrios e postos estabelecidos, podendo a contratante
altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo vigente.

6.2. DAS HORAS SUPLEMENTARES
6.2.1. Quando da necessidade de realizacdo de servicos em horas suplementares, estas ndo deverao
ultrapassar o limite diario legalmente estabelecido, devendo ocorrer a compensacdo das mesmas ou o
respectivo pagamento, considerando a CCT, a critério do Contratante;
6.2.2. A realizacdao de servigos em horas suplementares requer a ado¢do dos seguintes procedimentos:
a) apresentacdo de justificativa prévia do setor interessado, indicando nimero de posto, horario
e periodo;
b) existéncia de disponibilidade orgamentaria, caso ndo haja a possibilidade de compensagao;
c) autorizacdo prévia do ordenador de despesa;
6.2.3. Somente sera considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas men-
sais previstas para cada posto de trabalho.

6.3. DA METODOLOGIA ADOTADA PARA O CALCULO DE CUSTO COM TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMEN-
TACAO

CALCULO VALE TRANSPORTE

12 MESES DIAS UTEIS RESULTADO 6% (DO DIAS PARTICIPACAO
POSTOS DE TRABALHO SALARIO | (12 X V. SALARIO) NO ANO (12 MESES/ | RESULTADO) | TRABALHADOS | FUNCIONARIO
DIAS UTEIS) NO ANO (ANUAL)

Servente 295 295
Encarregado 295 295

VALOR QUANT. DIARIA DIAS UTEIS RESULTADO | PARTICIPACAO | PARTICIPAGAO | PARTICIPACAO
POSTOS DE TRABALHO DO VALE NO ANO DO DA EMPRESA | DA EMPRESA

FUNCIONARIO (MENSAL)

Servente 02 295
Encarregado 02 295

CALCULO VALE ALIMENTAGAO

QTD DE VALE REFEICAO VALOR UNITARIO DO VALE | VALOR ANUAL DO AUXILIO | VALOR ESTIMADO MENSAL
FORNECIDA NO ANO REFEICAO ALIMENTACAO

295
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6.3.1. Para efeito de calculo, o valor do saldrio deve ser correspondente ao estipulado na Convencao
Coletiva de trabalho em vigéncia;
6.3.2. O Valor do vale-transporte deve ser o valor praticado em cada Municipio onde sera prestado o
servico, considerando: Municipio de Macap4d, Santana, Porto Grande, Oiapoque, e Pedra Branca do
Amapari.
a) Caso ndo haja tarifa praticada para transporte coletivo urbano no municipio, devera ser con-
siderado para efeito de cdlculo, o valor da tarifa para transporte coletivo urbano praticado no
municipio de Macapa.

‘ 7. DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS ‘
7.1. Considerando a(s) Unidade(s) Demandante(s), os servicos deverdo ser prestados nos enderecos
abaixo conforme estabelecido:

UNIDADE ADMINISTRATIVA

DEMANDANTE LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO

Rodovia BR 210, Km 03, S/N — Bairro Brasil Novo — Macapda/AP, CEP:

REITORIA 68.909-398

CAMPUS MACAPA Rodovia BR 210, Km 03, S/N — Bairro Brasil Novo — Macapda/AP, CEP:

68.909-398
CAMPUS SANTANA Rodovia Duca Serra, s/n — Bairro Paraiso, Santana/AP, CEP: 69.925-000
CAMPUS PORTO GRANDE Rodovia BR 156, s/n, Bairro: Centro, Porto Grande/AP, CEP: 68.997-000

CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA Rua Francisco Dutra, s/n — Centro — Pedra Branca do Amapari, CEP:
BRANCA DO AMAPARI 68.945-000

Rua Joaquim Caetano da Silva, n2 460 — Bairro Centro, Oiapoque/AP,

CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE CEP: 68.980-000

7.2. Os servicos deverdo ser realizados diretamente aos locais supracitados, conforme periodos e hora-
rios estabelecidos neste Termo de Referéncia, e em cronograma de servico a ser aprovado pela Con-
tratante.

‘ 8. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AS ATIVIDADES |
8.1. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a
ser executado, atender com presteza as solicitacGes, ter responsabilidade com as atividades desenvol-
vidas, agir com discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira
precisa, comunicar-se efetivamente por meio de escrita com o publico interno e externo, demonstrar
capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes e evidenciar iniciativa;

8.2.2. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servico, manter a pos-
tura, aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada, eviden-
ciar atencgdo, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestati-
Vo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de discricdo e responsabilidade.

| 9. DOS UNIFORMES E MATERIAIS |
9.1. A empresa devera manter os funciondrios devidamente identificados através do uso de crachas da
empresa e uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes
completos e materiais dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, de acordo com o disposto no res-
pectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, bem como substituir os ma-
teriais quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos seus em-
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pregados;
9.2. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando nao

atenderem as condi¢des minimas de apresentacdo;

9.3. A empresa deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresenta-
¢do de recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes;

9.4. A empresa devera entregar os uniformes ao empregado, no prazo de até 15 (quinze dias), apds a
assinatura do contrato, no tamanho correspondente, devendo realizar os ajustes, se necessario, sem
custo para o empregado.

9.5. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdao do CONTRATANTE, devendo a CONTRATA-
DA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto
de uniforme para aprovacgao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo da-
gueles julgados inadequados;

9.6. O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja cépia devera
ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega. O custo com uniformes nao
podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera ser exigido o uniforme usado quando
da entrega dos novos, bem como no término do Contrato;

9.7. Para efeito de verificacdo de inexequibilidade da proposta, em se tratando de insumos, o
Pregoeiro auxiliado pela Equipe de Apoio, podera solicitar esclarecimentos complementares ou adotar
os seguintes procedimentos:

9.7.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagdes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

9.7.2. Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos e fabricantes;

9.7.3. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

9.7.4. Demais verificacGes que se fizerem necessarias;

9.8. Caso seja necessario, outros acessorios efou equipamentos poderdo ser utilizados no
desempenho das atividades, desde que a Contratante concorde;

9.9. A eventual falta de bem, equipamento ou uniforme, devidamente discriminados nas tabelas
abaixo, devera ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela alocacdo de
reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servigo contratado;

9.10. Os materiais devem estar em perfeito estado de conservagao e funcionamento, com qualidade e
tecnologia adequadas;

9.11. A empresa devera seguir o padrao estipulado pelo IFAP, no que couber, observada a legalidade,

devendo conter as seguintes caracteristicas minimas quanto a quantidade e qualidade:




UNIFORME SERVENTE — QUANTIDADE E VALOR ESTIMADO PARA 1 ANO

QTDE | QTDE CAMPUS | CENTRO DE
ANUAL | ANUAL DESCRICAO DO MATERIAL UND ESR1?IIL\;I|:II;)I-O (“:,II-\AI\éI::l;’.S\ OCI:PMOP(;ij SCAAI:IYII':LI:ISA PORTO REF. PEDRA RS TOTAL EST. 12 MESES
PECA POSTO GRANDE BRANCA
Conjunto de Uniforme, composto de cal¢a e camisa
confeccionado em tecido brim (100% algodao).
- Calga: em brim, cés em elastico, deve possuir
guatro bolsos chapados e corddo na cintura para
4 65 ajustes. Deve ser na cor verde musgo, conforme UND RS 85,62 RS 11.644,32| R$1.027,44| R$4.452,24| R$4.452,24 RS 684,96 RS 22.261,20
imagem ilustrativa.
- Camisa: manga curta em brim 100% algoddo na
cor areia. Gola Italiana ou aberta na cor verde
musgo e bordado na parte superior, conforme
imagem ilustrativa.
4 65 | Meia em algodao, tipo soquete. UND RS 12,27 RS 1.668,72 RS 147,24 RS 638,04 RS 638,04 RS 98,16 RS 3.190,20
Sapato preto hidrofugado: Sapato de seguranca com
2 g5 | Clastico, cor preta, couro vaqueta, solado em PU,| RS 73,20 R$4.977,60| R$439,20| R$1.903,20| R$1.90320 RS 292,80 RS 9.516,00
bidensidade, true line (sem bico), hidrofugado
(resistencia a umidade).
VALOR TOTAL ESTIMADO UNIFORME SERVENTE - ANO: | | R$ 18.290,64| R$1.613,88| R$6.993,48| R$6.993,48| R$1.075,92 R$ 34.967,40




UNIFORME ENCARREGADO — QUANTIDADE E VALOR ESTIMADO PARA 1 ANO

QTDE QTDE CAMPUS CENTRO DE
ANUAL ANUAL DESCRICZ\O DO MATERIAL UND ESR_?"l\J/::I;o :\:/IAA“:I::E: O?:IEAOPC;JSE S(::I\ll\'lll':lljsA PORTO REF. PEDRA RS TOMT':;EESST' 12
PECA POSTO GRANDE BRANCA
SE DO SEXO MASCULINO
Camisa Estilo social masculina, em tecido tricoline, ou superior, (ndo transparente), na
4 1 cor branca, de mangas curta e emblema da empresa bordado no bolso superior (com | UND | RS 73,96 RS 295,84 - - - - RS 295,84
ajustes).
4 1 Calga - tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, UND| R$67,19 RS 268,76 ) ) ) ) RS 268,76
com ziper. (MASCULINO)
4 1 Meias - se do sexo masculino, par de meias na cor preta, de boa qualidade, tipo social. PAR R$ 9,93 RS 39,72 - - - - RS 39,72
2 1 Sapato masculino na cor preta, de boa qualidade, de couro 100%, tipo social PAR | R$ 79,93 RS 159,86 - - - - RS 159,86
2 1 Crachd UND | RS$4,90 RS 9,80 - - - - RS 9,80
VALOR TOTAL ESTIMADO UNIFORME ENCARREGADO MASCULINO - ANO: R$ 773,98 RS 773,98
SE DO SEXO FEMININO
Camisa Estilo social feminina, em tecido tricoline, ou superior, (ndo transparente), na cor
4 1 branca, de mangas curta e emblema da empresa bordado no bolso superior (com | UND | RS 189,76 RS 189,76 - - - - RS 189,76
ajustes).
Calga - tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade,
4 ! com ziper. (FEMININO) UND | RS 63,13 R$ 252,52 R$ 252,52
4 1 Saia -,tlpo espc?rte fino, na c.or preta, em tecido microfibra ou tiwei, de boa qualidade, UND| RS 58,63 RS 234,52 ) ) ) ) RS 234,52
com ziper. ( no joelho, com ajustes).
. . . . .
4 ) Sapato na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro 100%, tipo scarpin ou estilo PAR | RS 73,96 RS 147,92 ) ) ) ) RS 147,92
boneca (FEMININO)
4 2 Cracha UND RS 4,90 RS$ 9,80 - - - - RS 39,20
VALOR TOTAL ESTIMADO UNIFORME ENCARREGADO FEMININO - ANO: RS 834,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 834,52
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9.12. DOS MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS MINIMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.12.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar materiais, utensilios
e equipamentos de primeira qualidade, necessarios para a execu¢do do contrato, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario;

9.12.2. O prazo de entrega dos materiais e utensilios é de 05 (cinco) dias contados do recebimento da
requisicao feita pela CONTRATADA, em cada Unidade Contratante;

9.12.3. O prazo de entrega dos equipamentos é de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;

9.12.4. Os produtos encaminhados deverao estar acompanhados de listagem, em 2 (duas) vias, e serdo
recebidos pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, para efeito de aceite, quando da
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia;

9.12.5. Os produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades;

9.12.6. Os quantitativos dos produtos discriminados abaixo sdo estimados, e somente serdo pagos os
servigos que disponibilizarem, no minimo, os produtos solicitados pela CONTRATANTE, entregues pela
CONTRATADA e devidamente aceitos.

| - MATERIAIS DE LIMPEZA — MEDIA MENSAL DE CONSUMO ESTIMADO

o . 3
. ow © =2z
2 323 |82 o8 |3
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[-%
o
1
: DESCRICAO DO MATERIAL UNID. QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT
M
Agua sanitéria, a base de hipoclorito de
sddio, com teor de cloro ativo entre 2,0 a 2,5 UND. 84 10 24 18 04
% p/p. Embalagem — frasco com 01 Litro
Alcool etilico em gel 70% ideal para limpeza
2 de superficies fixas — Embalagem — frasco UND. 48 06 12 12 04
com 500 ml
Desodorizador, apresentagdo aerosol,
aplicagdo aromatizador ambiental,
3 caracteristicas adicionais neutralizante 400 UND. 48 05 24 12 03
ml
Odorizante, apresentacdo em gel, aplicagdo
4 | aromatizador para pequenos ambientes (70 UND. 0 05 24 12 06
gramas)
5 Cera quwda 750 ml adequada ao piso de UND. 2 04 0 15 02
cada unidade
6 Detergente Liquido Neutro 500 ml UND. 72 12 19 19 06
7 Desinfetante Liquido Tradicional 2 Litros UND. 30 05 12 36 04
3 L3 de Ago (pacotes com 8 unidades pesando UND. 2 06 12 12 04
60 gramas cada pacote)
Esponja Sintética dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra
9 sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 UND. 48 06 18 18 04
mm
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Flanela em 100% algoddo, dimensdes 40 x 60
cm

UND.

30

04

12

13

04

Limpa Vidros com alcool, liquido - 500 ml -
com bico tipo gatilho (antiembagante)

UND.

60

06

18

12

04

12

Lustra Mdveis a base de silicone, perfume
suave, ag¢do de secagem rapida, frasco
plastico com bico econémico 500 ml

UND.

48

06

12

15

04

13

Luva de borracha, em latex natural,
altamente resistente, palma lisa, flocado
internamente em algod3do, comprimento ndo
inferior a 28 cm, para protecdo individual. Em
conformidade com as normas da ABNT NBR
13.393. Tamanho de acordo com a mao do
funcionario.

PAR

40

06

16

16

04

14

Madscara Descartavel de elastico com clip
nasal

CX.

50

20

50

50

10

15

Pano de Chdo- tipo saco, 100% algodao,
alvejado, bordas com acabamento em
overlock, dimensdes 70 x 50 cm

UND.

40

06

15

20

05

16

Papel Higiénico — folha dupla, macia, em rolo
nao reciclado, alta absor¢do na cor branca,
dimensdes 10 x 300m (fardo com 24 und.)

FARD

25

06

05

02

17

Papel Toalha — 2 dobras, macio, alta absorgdo
- med: 22,5 x 20cm - 100% celulose virgem
(fardo com 2000 folhas e/ou 24 unidades)

FARD

25

09

08

02

18

Pasta para limpeza a seco multiuso - com
Glicerina - Embalagem com 450 gramas

UND.

24

04

07

07

02

19

Removedor Limpeza Pesada para pia e pisos
ceramicos - Embalagem 500 ml

FRASC

84

08

18

18

04

20

Sabdo em Barra neutro — Pacote com 5
barrinhas de 200 gr cada

PCT.

48

02

05

05

01

21

Sabdo em P¢, alvejante e amaciante, odor
campestre — (Caixa com 24 embalagens de
500gr)

CcX

48

01

22

Sabonete Liquido, aspecto fisico viscoso, com
fragrancia de coco ou erva-doce. ACIDEZ 9,50
A 10,50 PH, TEOR ATIVOS 6 A 8 PER Aplicagdo
para Higienizagdo e hidratagdo da Pele-
Galdo com 5 Lt

UND.

10

01

01

02

01

23

Saco de Lixo — 200 Litros - Resistente -
Capacidade Nominal: 100 Litros — resistentes
—100 und

PCT.

04

01

50

24

Saco de Lixo — 100 Litros - Resistente -
Capacidade Nominal: 100 Litros — resistentes
—100 und

PCT.

04

01

100

100

40

25

Saco de Lixo — 30 Litros - Resistente-
Capacidade Nominal: 30 Litros — resistente. -
100 und

PCT

03

01

50

100

40

26

Saco de Lixo — 50 Litros - Resistente-
Capacidade Nominal : 50 Litros - resistente —
100 und

PCT

03

01

75

90

400

27

Saco de Lixo — 15 Litros - Resistente -
Capacidade Nominal: 100 Litros — resistentes
—100 und

PCT

03

01

28

Sapondceo (tipo sapdlio) Embalagem com
300 gr

UND.

36

08

18

15

03

29

Pedra Sanitaria - odorisante, desinfetante,
desodorizante, higienizador sanitdrio, tablete
sélido 25gr

UND.

84

25

24

50

10

30

Escova para vaso sanitario em nylon e cabo
de madeira ou no mesmo material da
estrutura da escova

UND.

24

04

07

07

02

31

Limpador tipo Veja Multiuso — 750 ml

UND.

84

10

24

18

04
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VALOR TOTAL DOS MATERIAS

RS
13.881,47

RS
1.698,26

RS
18.084,42

RS
18.457,64

RS
7.244,29

Il — DEVERAO SER APRESENTADOS ATE 05 DIAS DO INICIO DO CONTRATO. A PARTIR DISSO, DEVERAO
SER TROCADOS SEMPRE QUE SE FIZER NECESSARIO PELA DETERIORAGAO DO USO OU QUANDO

SOLICITADO.
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: DESCRICAO DO MATERIAL UNID. QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT
M
Balde Plastico - em polietileno de alta densidade,
32 | resistente a impacto, paredes e fundo reforgados, UND. 45 06 08 06 02
alga reforgada, capacidade 10 litros (Tipo SanRemo)
Balde Plastico - em polietileno de alta densidade,
33 | resistente a impacto, paredes e fundo reforgados, UND. 0 03 10 06 01
alca reforgada, capacidade 15 litros (Tipo SanRemo)
Balde com rodas e acessérios para os utensilios de
34 | limpeza, com 20l. Rodizios deverdo deslizar com UND. 10 04 03 03 01
facilidade
Rodo Pequeno de plastico para piso, com 02 (duas)
35 | borrachas, base em polipropileno com 40 cm, com UND. 96 06 06 06 02
cabo longo
Rodo Grande de plastico para piso, com 02 (duas)
6 borrachas, base em Ipf)lipropileno com 60 cm, ct?m UND. 18 03 06 o4 02
cabo longo (no minimo 150 cm), com encaixe
rosqueado
Rodo Gigante, com 02 (duas) borrachas para retirada
37 | de dgua de grandes ambientes, com cabo longo (no UND. 0 02 02 04 01
minimo 150 cm), com encaixe rosqueado.
Pa de lixo - extremidade de borracha, cabo de
38 pléstic.o de no mini['nq 80 c.m de Eomprlimento, com UND. 48 04 06 06 02
exclusiva pega anatdmica, dimensdes minimas L x A x
C =23 cm x7cmx33cm
Vassoura de Piagava - Base de madeira com
39 | revestimento em plastico - cerdas de Piagava Natural UND. 96 04 06 06 03
- com cabo em madeira de no minimo 150 cm
Vassoura para limpeza de teto com cabo em madeira
40 | de 200 cm UND. 0 02 03 03 02
Vassoura, em pelo, cabo e base em madeira, sendo a
41 | base retangular, dimensGes 23x7x33 cm, com cabo UND. 30 02 02 04 01
(de no minimo 150 cm
Vassourdo, aprox. 60 cm comprimento, para varri¢ao
42 | de grandes areas, com cabo (de no minimo 150 cm) UND. 0 02 02 2 01
Esfregdo, com cabo de no minimo 150 cm
43 UND. 24 02 02 02 01
R$ R$ R$ R$ R$
VALOR TOTAL DOS MATERIAS 9.695,10 1.205,35 1.334,72 1.366,12 498,35

Il - EQUIPAMENTOS
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: SCRICAO DO MATERIA UNID. QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT
M
Aspirador de P&/Agua, tipo profissional. Poténcia:
44 | 1.200W; Tensdo 127 ou 220V; Vacuo (mmH20): UND. 0 01 01 01 01
2230;Capacidade: 27litros;
g5 | Carrinho MOP UND. 0 02 01 01 01
Enceradeira industrial para lavagem com escova de
350mm didmetro; Capo tripolar 10 metros, dentro
das exigéncias da ABNT; Sistema de engrenagens
46 | “Helicoidais” com lubrificagdo permanente e baixo | UND. 02 01 01 01 01
ruido; Sistema elétrico com partida do motor por
Microswitch; Velocidade: 175rpm; Poténcia: 3/4HP;
Tensdo: 110/220V;
Escada Portatil de 3 Degraus. Estrutura em aluminio
47 | e pés anti - derrapante. UND. 02 01 01 01 01
Escada portatil de 7 Degraus. Estrutura em aluminio
48 | e pés anti - derrapante. UND. 01 01 01 01 01
Espatulas
49 UND. 05 02 06 02 01
50 Extensdo de 40 Metros com carretel UND. 02 02 02 0 0
Extensdo de 50 Metros com carretel
51 UND. 0 0 0 02 01
Extensdo de 100 Metros com carretel
52 UND. 0 0 0 01 0
Mangueira transparente %", camada externa e
53 | interna em PVC flexivel, para agua, de 100m, com UND. 02 01 01 01 01
suporte.
Maquina de Lavar de Alta Pressdo, com pistGes em
ceramica, valvula by-pass com Stop total. Mangueira
de entrada d’dgua: 7%, tamanho 08 m; Poténcia
54 | Elétrica (Watts/Hp): 2600/13,5; Pressdo de trabalho: | UND. 01 01 01 01 01
1900/130; Tensdo: 110/220V; Vazdo Méxima de
4gua: 500L/h; Vz3o de alimentagdo: 650/h; Dimensdo
(CxLxA):60x38x71.
Placas de Sinalizagdo PISO MOLHADO. Produzida em
55 | polipropileno de alta resisténcia, na cor amarela. | UND. 04 04 04 04 02
Medida: 66 x 30 cm.
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Rogadeira manual tipo lateral profissional para
servigos continuos e pesados. Utilizada para o corte
de grama, mato, arbustos e pequenas arvores. Com
cabos ergondmicos, sistema de amortecimento para
a redugdo da vibragdo errada pelo funcionamento do
motor, motor dois tempos a gasolina. Deve
acompanhar cinto costal duplo com gancho para
fixagdo no equipamento. FERRAMENTAS DE CORTE:
Lamina e fio de nailon (deve incluir as duas
56 | ferramentas de corte e ser possivel optar pelo usodo | UND. 02 01 01 01 0
fio ou da lamina, conforme a necessidade); MOTOR:
Diametro do cilindro: Minimo de 38 mm; Curso do
pistdo: Minimo de 31 mm; Poténcia minima
conforme 1SO 8893: 1,7 kW (2,3 PS) a 9500 1/min;
Rotagdo na marcha lenta de no minimo: 2800 1/min;
Rotagdo de limitagdo de no minimo (valor nominal):
12500 1/min; e Rotagdo mdxima do eixo de
acionamento (ferramenta de corte) de no minimo de
8930 1/min.

Tesoura de poda profissional. Confeccionada em
lamina de ago em liga cromo vanadium, temperada
para corte macio e preciso. Contendo estrutura

57 ) L P UND. 0 0 0 4 0
maci¢ca em aluminio injetado. Cabo ergondmico e
anatdmico revestido de plastiol. Com trava de
seguranga.
Ancinho metalico. Para recolher detritos e dar
acabamento a superficies de terrenos; Cabo de
58 madeira de 120 cm, 12 dentes, fabricado em ago UND. 0 0 0 04 0
carbono.
Container de lixo 1.100 litros, alta resisténcia ao
59 impacto.e a tragdo, c.om 4 rodizios giratérios, sendo 2 UND. 0 0 0 02 0
com freios de estacionamento e garfos em ago com
tratamento anti-corrosdo.
Cortador de grama, carrinho elétrico.
60 UND. 01 0 0 0 0
RS RS RS RS RS
VALOR TOTAL DOS MATERIAS 7.727,61 6.180,02 5.657,40 9.588,41 4.857,72

Obs.1: A estimativa de consumo de materiais, utensilios de limpeza inclusive os saneantes
domissanitarios e equipamentos, foi quantificada com base em levantamentos dos relatérios
de acompanhamento de consumo mensal, podendo sofrer oscilagbes para mais ou para
menos, durante a vigéncia do contrato;

Obs.2: Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar em
guantidades suficientes os materiais e equipamentos necessarios;

Obs.3: Os materiais e equipamentos a serem fornecidos deverdo ser de excelente qualidade,
novos, de primeiro uso e serdo recusados pela fiscalizagdo se ndo atenderem as exigéncias da
Contratante;

Obs.4: Outros materiais e equipamentos ndo relacionados se necessdrio deverdao ser

fornecidos pela Contratada para a perfeita execucdo dos servicos em quantidades e qualidade
necessarios.

10 — DA VISTORIA DOS LOCAIS |
10.1 Ficam facultadas aos interessados as vistorias nas Unidades da Contratante para conhecimento
das condig¢des dos locais, visando fundamentar o calculo dos valores propostos conforme trata o inciso
VIl do artigo 15 da IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteracdes;

10.2. O fato de ndo se exigir vistoria, ndo impede que a(s) licitante(s) faga(m) a vistoria do prédio da
Reitoria e Campi do Ifap em que se dard a presta¢do dos servicos e também ndo a(s) exime das
obrigacOes pertinentes a prestacao dos servicos;

10.3. A vistoria podera ser realizada até 1 (um) dia antes da data prevista para a abertura da licitagdo.
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10.4. Independente da realizacdo da vistoria, que é facultativa, ndo se admitird, em hipdtese alguma,
apos a realizacdo da licitagdao, qualquer alegagao por parte da licitante de desconhecimento, total ou
parcial, das condi¢des que envolvem a prestagao do servico;

10.5. A licitante interessada em realizar vistoria devera entrar em contato com o Pregoeiro do certame
para que este faga os direcionamentos devidos junto aos representantes de cada Campi do IFAP parti-
cipante deste processo para agendamento das visitas.

|11 — DO CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO |
11.1. O pagamento dos servicos serd em parcelas mensais, em moeda corrente nacional, por meio de
ordem bancaria, e ocorrerd até o 152 (décimo) dia util, contados do recebimento dos documentos de
cobrancga corretamente apresentados, referentes a competéncia vencida.

12 - DA VIGENCIA DO CONTRATO \
12.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens
para a Administracdo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses.

‘13 — DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO ‘
13.1. A Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser encaminhada pela licitante que apresentar o
menor lance por item, deverd estar em conformidade com o modelo apresentado no Anexo |-A deste
Termo de Referéncia, observado o constante na Instru¢cdo Normativa n° 02/2008/SLTI/MPO e suas al-
teragOes;

13.2. Para a formagdo da planilha, o IFAP levou em consideragdo as incidéncias ocorridas durante os
ultimos contratos, observada a memoaria de calculo para os valores minimos e maximos definidos no
anexo de Servico de limpeza e conservacdo da Portaria da SLTI/MPOG N2 07 de 13/04/2015, em vigén-
cia para o Estado do Amap3;

13.3. A sistemdtica adotada para o preenchimento das Planilhas tem como objetivos a composi¢dao do
preco de referéncia, uniformizar a apresentacao da proposta de precos, bem como facilitar a avaliacdo
das propostas pelo pregoeiro;

13.4. A licitante devera observar em seus precos Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) em vigéncia e
compativel ao servico que o IFAP pretende contratar, de maneira a estabelecer em sua proposta sala-
rio normativo da categoria e outros beneficios, observadas normas internas da prdpria licitante que
nao firam os dispostos nas CCT, mas beneficiem o empregado;

13.5. A licitante que apresentar melhor proposta apods a fase de lances sera convocado pelo Pregoeiro
para inclusdo do anexo contendo todas as Planilhas. Em caso de duvida pelo Pregoeiro quanto a exe-
quibilidade da Proposta, cabera a licitante comprovar com documentos habeis a viabilidade da mes-
ma, bem como os pardmetros estabelecidos nas Planilhas auxiliares.

14 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA ‘
14.1. Executar os servigos e observar todas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
14.2. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execugao dos servigos contratados, tais como:

a) salarios;

b) taxas, impostos e contribuicdes;

¢) indenizagdes;

d) auxilio-alimentacdo;

e) auxilio-transporte;

f) uniforme completo;

g) crachde;

h) Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convencdo
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Coletiva de Trabalho;
14.3. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servigcos contratados, como
também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protecdo dos profissionais expostos a condicdes climaticas adversas;
14.4. Indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do contrato (ANEXO I-D), o qual sera o
representante da empresa perante o CONTRATANTE;
14.5. Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou
impedimentos;
14.6. Proceder a avaliacdo técnica e psicolégica de todos os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho, com vistas a aprovacdo do CONTRATANTE;
14.7. Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os servicos, com a
respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
14.8. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados
mediante uso permanente de cracha com fotografia recente contendo a expressdao “A SERVICO DO
IFAP”,a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasido da instalagdo do posto de trabalho;
14.9. Manter pessoal devidamente identificado de acordo com os padrGes de identificacdo do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;
14.10. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE;
14.11. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias
do CONTRATANTE;
14.12. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE qualquer profissional no
posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigco publico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencgas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais;
14.13. Manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amap3d, preferencialmente no municipio de
Macapa, durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢cGes adequadas para gerenciar a prestacao
dos servicos;
14.14. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, endereco da matriz,
filial ou escritério, bem como numero de telefone comercial fixo, movel, fax também no mesmo
municipio e enderego eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver
alteracdo;
14.14.1 Quando se tratar de escritério de representagdo, a contratada devera comprovar no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, o endereg¢o do escri-
torio.
14.15. Assinar e proceder a devolugdo de termos aditivos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar de seu
recebimento;
14.16. Responsabilizar-se, em relacdo aos profissionais alocados nos postos de trabalho, com todas as
despesas decorrentes da execug¢do dos servicos;
14.17. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;
14.18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da
contratacao, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido;
14.19. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;
14.20. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas de execugao
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dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugao;
14.21.Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando razdes
justificadoras que serao objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;
14.22. Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-d imediatamente, comunicando-o de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos;
14.23. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Estadual atualizada existente ou que
venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer, quando da
assinatura do contrato e quando de sua prorrogacdo, o acordo ou convencgao coletiva registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego;
14.24. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas
atividades;
14.25. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servigos do IFAP e seus Campi;
14.26. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servigos
realizados nos postos de trabalho;
14.27. Fornecer kits de uniforme e materiais, conforme o disposto no item 9 deste Termo.

14.27.1.Para as gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados, devendo

substitui-los sempre que necessitarem de ajustes;
14.28. Entregar os uniformes aos profissionais contratados pela contratada, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da assinatura do Contrato;
14.29. Fornecer o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja copia devera ser enviada
ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega;
14.30. Fornecer os equipamentos para protecdo individual (EPI) dos profissionais, caso necessario, tais
como: luvas para manuseio de material cortante, cordas para amarracdo de material, mascaras para
protecdo contra poeira e cintos de agachamento para protecdo de coluna;
14.31. Cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucdo dos servicos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;
14.32. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;
14.33. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao;
14.34. Nao preencher os postos de trabalho e a fun¢do de preposto com empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdao e de assessoramentos vinculados ao CONTRATANTE;
14.35. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios préprios, em caso de
paralisacdo do transporte coletivo ou inexisténcia, bem como nas situagdes em que se faca necessaria
a execucao de servicos em regime de horas suplementares, independente do percurso;
14.36. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais;
14.37. Caso a Convengdo Coletiva de Trabalho adotada pela licitante ndo estabeleca prazo para
pagamento de beneficios, a Contratada deverd entregar ao profissional o auxilio-transporte e o
auxilio-alimentacdo até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servicos;
14.38. Comparecer, em até 10 (dez) dias a contar do recebimento do oficio emitido pelo
CONTRATANTE, ao Banco indicado pelo IFAP para abertura da conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentagcdao, em nome da empresa, apresentando os documentos solicitados;
14.39. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o IFAP e seus Campi a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis;
14.40. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da presta¢do dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
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Previdenciarias pela internet;
14.41. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados
do presente contrato;
14.42. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;
14.43. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da transagdo, o
comprovante das transferéncias/movimentacdes/extratos bancéarios referente as obrigacdes
trabalhistas;
14.44. Efetuar o pagamento dos saldrios dos profissionais via depdsito bancdrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

14.44.1. N3o serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que ndo seja comprovante

bancario (extrato), quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos empregados.
14.45. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducdao de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo
de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
14.46. Proibir a utilizacdo dos telefones instalados no IFAP, para ligaces interurbanas de qualquer na-
tureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;

14.46.1. Se houver utilizacdo indevida dos telefones da instituicdo, a contratada devera ressar-
cir os valores correspondentes ou serd deduzido na fatura do més subsequente.

14.47. Proibir o acesso a internet em sites que ndo estejam relacionados com o objeto do servigo con-
tratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretdrios relacionados ao servico
contratado;
14.48.Tomar conhecimento de todas as Instrugdes internas de procedimentos da Contratante e instruir
os profissionais, conforme os postos contratados, para atendimento das mesmas.
14.49.Visando a protecdo de todos os seus trabalhadores, a Contratada devera elaborar um PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico em Saude
Ocupacional), especificos para aonde venham a executar atividades, conforme estabelece a NR-9, da
Portaria 3214/78 e NR 07 provada pela Portaria SSST n.2 24, de 29/12/94 e alterac¢des e disponibilizar
copia a Contratante, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, no
gue couber;
14.50. Atender as orientagdes contidas na IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteragdes;
14.51. Verificar demais obriga¢des e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de con-
tratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

|15 — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE |
15.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com o
termo de referéncia, as cldusulas contratuais e a sua proposta;

15.2. Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a disposicao
da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles que julga-
rem inaptos para a execug¢ao dos servigos contratados;

15.3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do érgdo/entidade e Normas In-
ternas vigentes;

15.4. Proibir a utilizacdo da mao de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no Termo
de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fun¢Ges da categoria;

15.5. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e interur-
banos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando com-
provadamente tais servicos forem feitos por empregado da Contratada;

15.6. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucao dos servicos;

15.7. Prestar as informacOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da

Contratada;
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15.8. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos sobre
os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comuni-
cando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte da Contratada;

15.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro
dos prazos e condicGes estabelecidas no contrato;

15.10. Efetuar o pagamento do servico prestado até o 152 (décimo quinto) dia util, do més posterior
ao da prestacdo do servico, contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura e nas condi-
cOes estabelecidas em contrato;

15.11. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do servico;

15.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as respectivas especifica-
¢oes;

15.13. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a con-
tento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

15.14. Relacionar as dependéncias das instalagGes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execugao do servico, quando for o caso, com a indicacdo do estado de
conservagao;

15.15. Verificar demais obrigacdes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de con-
tratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverao ser observados o disposto desta IN.

‘16 — DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificacao da confor-
midade da prestacdo do servico e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfei-
to cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administracao, especial-
mente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n? 2.271/97 e
conforme IN/SLTI/MP n2 2/2008 e alteragdes;

16.2. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execu¢do de todo o servigo,
a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta res-
ponsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o servigo, diretamente por Fiscal
designado, podendo para isso:

16.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da Contratada
gue estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanén-
cia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

16.3. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representd-la na execuc¢do do
Contrato (ANEXO I-D);

16.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser soli-
citadas ao Fiscal, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes;

16.5. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituird documento de autorizacdo para a execu¢do do servigo
o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

16.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus para o IFAP;

16.7. A fiscalizacdo da Administrac3o tera livre acesso aos locais de trabalho da m3o de obra da Con-
tratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida;

16.8. Nos casos de contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI
N2 05/2017, no que couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN em ter-
mos de procedimentos de fiscalizacdo e documentacdes necessarias;

16.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contrata¢des continua-
das com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes, conforme anexo |V da IN/SLTI/MP n2 2/2008 e alterac¢des:
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16.9.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada)
a) Deve ser elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes so-
bre todos os empregados terceirizados que prestam servigcos no 6rgdo ou entidade, divididos por con -
trato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxi-
lio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem. To-
das as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verifi-
car se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratifica-
¢Oes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;
¢) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria — CCT;
e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas tercei-
rizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito), entre outros, no
que couber;
f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢Ges obri-
gam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte documenta-
¢do, devidamente autenticada:
a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de traba-
Iho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada; e
¢) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos.

16.9.2. Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a reteng¢do da contribui¢do previdencidria no valor de onze por cento sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e ContribuicGes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS —CRF, e a Certiddo Negati-
va de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

16.9.3. Fiscaliza¢do diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administra¢do dirigidas aos terceirizados. As solicita¢cdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou co-
brancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao de folgas ou a com-
pensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador;

c¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e
em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.9.4. Fiscalizagao especial

a) E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados de-
vem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verifi-
cada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, observado o
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disposto no art. 40 desta Instrucdo Normativa, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Con-
tratada.

b) A Administracdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessado de
férias e licencas aos empregados.

c) A Administragdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

16.9.5. Fiscalizagao por amostragem
a) A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiqguem se as contribui-
¢Oes previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;
b) A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da con-
ta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracao;
¢) A administragao devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da con-
ta conta bancaria para verificacdo de pagamento de salario e beneficios, no que couber, devendo os
mesmos ser entregues a Administragao;
d) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
gue isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;
e) A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragao,
por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
e.1l) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o drgdo ou entidade Contratante, cépia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da presta¢do dos servicos ou, ain-
da, quando necessdrio, cdpia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);
e.2) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros, no que couber) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de qualquer empre-
gado.

16.9.6. Fiscalizagdo quando da extingdo ou rescisdao dos contratos
a) A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de presta¢do dos servigos (extin-
¢do ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
a.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devi-
damente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
a.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes con-
tratuais;
a.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empre-
gado dispensado; e
a.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
a.5) A Contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompa-
nhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

16.9.7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra deverado oficiar ao Mi-
nistério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com dedica¢do exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Em-
prego.
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| 17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS |
17.1. A Contratada ficara sujeita as sancdes administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n?
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados
a Administracdo e das cabiveis cominacgdes legais.
17.2. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas e pela verificagdao de quaisquer
das situagdes prevista no art. 78, incisos | a XI da Lei n? 8.666/93, a administracdo podera aplicar as se-
guintes penalidades, sendo que as previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser aplicadas cumulativa-
mente com a prevista no inciso Il
I. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significati-
vos para a Contratante;
Il. Multa compensatéria e moratéria, na forma abaixo especificada:
a) Multa de mora no percentual até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do
contrato, de acordo com os percentuais previstos na Tabela 1 e as infragcdes da Tabela 2;
b) Multa compensatdria no valor de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da Nota
de Empenho, pela recusa em retira-lo, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo
de outras sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n2 8.666/93;
¢) Multa no valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de inexe-
cucao total da obrigagcao assumida.
IIl. Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e/ou contratacdo promovida pela contratan-
te por prazo nao superior a dois anos;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo,
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a lici-
tante vencedora ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada;
17.3. Conforme o disposto na Lei 10.520, de 17/07/2002 e no Decreto n? 5.450, de 31/05/2005, aque-
le que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato ou a Ata de Re-
gistro de Preco, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a exe-
cucao do servigco, comportar-se de modo inidéneo, fizer declara¢do falsa ou cometer fraude fiscal, ga-
rantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar, e sera descredenciado no SI-
CAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais co-
minacgodes legais;
17.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativos que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99.
17.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
17.6. Para efeito de aplicacdo da multa prevista na alinea “a” do subitem 17.2 - IlI, serdo atribuidos
graus as infracGes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU % DO VALOR MENSAL
2,5%
5,00%
10,00%
15,00%
20,00%

v WN|-
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TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1
5 Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de 5
higiene pessoal.
3 |Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2
4 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do pessoal, aplicada )
por empregado e por dia;
Deixar de cumprir a orientagao do Fiscal quanto a execugdo dos servigos. 2
6 |Deixar de fornecer a relagdao nominal dos empregados em servigo no prédio.
7 Deixar de observar as determina¢des da IFAP quanto a permanéncia e circulagdo de seus 1
empregados no prédio.
3 Deixar de comunicar, por escrito, ao IFAP, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servigos.
9 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e segurancga do trabalho. 4
10 |Deixar de manter, em servigo, nimero de empregados efetivamente contratados. 5
1 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados e ou descontando 4
indevidamente dos seus respectivos salarios.
12 |Deixar de realizar os servigos.
13 |Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.
14 Atrasar os salarios, inclusive férias e 132 saldrio, auxilio-transporte e/ou auxilio refei¢do nas datas 5
avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia;
15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta 1
tabela.
16 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta )
tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato.
17 N&do manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapa durante a vigéncia do Contrato, com 1
condi¢Ges adequadas para gerenciar a presta¢do dos servigos, aplicada por ocorréncia e por dia;
18 |Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 2
19 Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada por empregado e por )
dia;
20 |Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execu¢do dos servigos. 2

18. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACﬂO DE OBRIGACGES TRABALHISTAS (Anexo VII IN
MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteracdes)
18.1. As provisdes realizadas pela Administracdo Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam o Anexo VII da IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteracbes, em relagdo a mao
de obra das empresas Contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacao
exclusiva de mao de obra, serdao descontadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em instituicdo bancdria, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.
18.1.1. A movimenta¢do da conta vinculada dependerd de autorizacdo do drgdo ou entidade
Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;
18.1.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:
| - 132 (décimo terceiro) salario;
Il - Férias e um terco constitucional de férias;
[l - Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
18.1.3. O ¢drgdo ou entidade Contratante devera firmar acordo de cooperagdo com instituicdo
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bancaria, o qual determinara os termos para a abertura da conta-corrente vinculada;

18.2. A assinatura do contrato de prestacdao de servicos entre o 6rgao ou entidade Contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

18.2.1. Solicitacdo do 6rgao ou entidade Contratante, mediante oficio, de abertura de conta-corrente
vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa;

18.2.2. Assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizacdo da conta-corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao 6rgao ou entidade Contratante
ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimenta¢do dos valores depositados a sua
autorizagao.

18.3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupang¢a ou outro definido no
acordo de cooperacao, observada a maior rentabilidade;

18.4. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas, depositados em conta vinculada,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

18.5. O edital contera expressamente as regras previstas neste Termo e um documento de autorizagdo
para a criagao da conta vinculada, que devera ser assinado pela Contratada, nos termos do art. 19-A IN
MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteracoes;

18.6. A empresa Contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato;

18.6.1. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao drgdo ou entidade Contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

18.6.2. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade Contratante expedird a autorizagdo para
a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;
18.6.3. A autorizacdo de que trata o subitem 18.6 deverd especificar que a movimentacdao sera
exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

18.7. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancdarias realizadas para a
quitagao das obriga¢Ges trabalhistas;

18.8. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado;

18.9. Os valores provisionados para atendimento do item 18.1.2 serao discriminados conforme tabela
abaixo;

18.10. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as
especificidades dos servigos a ser contratado.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
139(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
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Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

o o
aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
A . - 7,829
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 7,39% 7,60% ,A
o s . . . . (sete virgula
um tergo constitucional de férias e 132 |(sete virgula trinta e nove (sete virgula seis oitenta e dois
(décimo terceiro) salario* por cento) por cento)
por cento)
33,03%
S0 (trinta e trés l1/|'r ula e
TOTAL: (trinta e dois virgula g (trinta e trés virgula vinte

zero

trés por cento)
*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

oitenta e dois por cento) e cinco por cento)

| 19. DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS E CONTRATO

19.1. Da Ata de Registro de Pregos:

19.1.1. A vigéncia da Ata de Registro de Pregos, proveniente desta compra ndo sera superior a 12
(doze) meses, incluidas eventuais prorrogacdes, contados da data da sua assinatura, com eficacia apds
a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo;

19.1.2. Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preco, o IFAP n3o sera obrigado a fazer a
solicitacdo dos servicos com a empresa assinante da ata, facultando-se a realizacdo de licitacdao
especifica para a contratagdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em
igualdade de condicGes;

19.2. Do Contrato:

19.2.1. Considerando a(s) unidade(s) demandante(s) da presente contratacdo, sera(do) formalizado(s)
contrato(s), conforme informacées abaixo:

UNIDADE DEMANDANTE UASG CNPJ
REITORIA (ORGAO GERENCIADOR) 158150 010.820.882/0001-95
CAMPUS MACAPA (e Avangado Oiapoque) 158159 010.820.882/0002-76
CAMPUS SANTANA 155592 010.820.882/0004-38
CAMPUS PORTO GRANDE (e Pedra Branca) 155941 010.820.882/0006-08

19.2.2. Todos os contratos firmados terdo as mesmas condicdes de prestacdo do servico estabelecidas
neste Termo de Referéncia, Edital e anexos, cabendo a Contratada observar as especificidades e
particularidades de cada Unidade Demandante do produto no que se refere, especialmente:

a) ao local de execugdo do servigo e entrega de nota fiscal;

b) servidores/comissdo responsavel pela solicitacdo e aceite do servico;

c) fiscal e gestor do contrato da Unidade;

d) e demais informacgdes pertinentes e importantes.

19.3. Cabe a cada Unidade Demandante aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos ou do
descumprimento das obrigacGes contratuais, em relacdo as suas proprias contratacbes, informando as
ocorréncias ao 6rgao gerenciador;

19.4. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
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prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Contratante, até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/1993.

| 20. DOS CRITERIOS DE AJUSTES DE PRECOS |
20.1. A Ata de registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposicdes contidas no
artigo 65, Il “d” da Lei n2 8.666/93, Lei 10.192/2001, e art. 17 do Decreto n°7.892/2013, e alteracbes
posteriores;

20.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o érgao gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugao dos precgos
aos valores praticados pelo mercado.

20.2.1. Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

20.2.2. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificacdo original.

20.3. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicagcdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

b) convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagdo.

20.4. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o drgdo gerenciador devera proceder a revogacdo da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

| 21. DO ENVIO DA PROPOSTA FINAL |
21.1 A elaboracao da proposta deverd obedecer ao disposto no presente Termo de Referéncia, consig-
nando obrigatoriamente e expressamente o detalhamento, em planilha de custo, de todos os elemen-
tos que formarao o preco final dos servicos propostos, conforme modelo em ANEXO I-E deste Termo.
21.2 Na proposta de pregos devera constar obrigatoriamente:
a) O pre¢o mensal e anual dos servigos que serdo calculados com base nas areas a serem
limpas, cujos valores serdo encontrados aplicando-se os valores por metro quadrado e servirdo
para preenchimento dos quadros indicados na alinea “b” deste item.
b) Quadro demonstrativo do valor do lote. A proposta devera ser elaborada por lote e para o
periodo de 12 meses, uma vez que para cada lote havera apenas uma empresa contratada. O
preco do lote correspondera ao somatdrio do valor dos itens constantes daquele lote.
c¢) Os valores por metro quadrado, calculados com base nas quantidades apresentadas no item
3 deste Termo, sera parte integrante da proposta.
d) Preco do homem-més em moeda corrente nacional, através da Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos constante do Anexo I-A deste Termo de Referéncia, incluindo todas as
despesas, impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes,
seguros, materiais e equipamentos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a
execuc¢ao dos servicos.
e) Quadro de quantitativo de pessoal necessario a prestacdo dos servicos, por localidade a ser
limpa, conforme item 3 deste Termo.
21.3. Na proposta devera constar ainda preco unitdrio e total para o periodo de 12 meses, em
algarismos e por extenso. Ocorrendo discordancia entre os precos unitarios e totais, prevalecerao os
primeiros, e entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes
ultimos.
21.4. A licitante devera elaborar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, conforme o mode -
lo constante no anexo | deste Termo, observando o salario, as vantagens asseguradas, todos os encar-
gos sociais, previdencidrios e trabalhistas previstos em Lei, referente a categoria e o objeto dessa lici-
tacdo. A proposta também devera estar em conformidade com o constante na Instru¢cdo Normativa n°
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02/2008/SLTI/MPO e suas alteracdes.

21.5. Indicagdo de que preferencialmente sera utilizada mao-de-obra residente no municipio do item
com a finalidade geracdo de emprego e movimentac¢do da economia local, salvo se houver caréncia de
mao-de-obra especializada local.

21.6. Declaracao expressa de que nos precos ofertados estdo incluidas as despesas com saldrios,
encargos sociais, fiscais e comerciais, bem como, os equipamentos necessdrios a prestacdo dos
servicos, entendido que a ndo indicacdo implica em declaracdo de que todas as despesas estdao
inclusas.

21.7. DEVERA AINDA SER APRESENTADA, JUNTAMENTE COM A PROPOSTA, UMA PLANILHA DE
COMPOSIGCAO DE CUSTOS DOS MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS, CONTEMPLANDO OS MATERIALIS,
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS OFERTADOS, INFORMANDO A MARCA, REFERENCIA DO PRODUTO
(QUANDO HOUVER) E SEUS PREGCOS, COM A FINALIDADE DA ADMINISTRAGAO PODER VERIFICAR A
EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA;

21.8. Na proposta, a LICITANTE devera apresentar planilha com o preco mensal unitario por m? e va-
lor anual de cada area considerada (Interna, Externa e Esquadrias).

| 22. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA |
22.1. A dotagdo orcamentdria sera de acordo com a Unidade Gestora da(s) respectiva(s) Unidade(s)
Demandante(s) que emitira as Notas de Empenho, conforme quadros abaixo:

UNIDADE GESTORA UASG
CAMPUS MACAPA 158159
CAMPUS SANTANA 155592
CAMPUS PORTO GRANDE 155941
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE NATUREZA DA DESPEZA | ELEMENTO DE DESPESA
108908 0112 33.90.37 78

23. DA APRESENTACAO DA FATURA E DO PAGAMENTO
23.1. Caso contratado, o pagamento do servico executado pela Contratada e aceito definitivamente
pela Contratante serd efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob
qualquer pretexto;
23.2. O pagamento dos salarios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento do valor cor-
respondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e deverd ser efetivado até o 52 (quin-
to) dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestacdo do servico, via depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRA-
TANTE;
23.2.1. Nao serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que ndo seja comprovante ban-
cario, quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos empregados, no que couber.
23.3. O pagamento de cada parcela serd efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria
em conta corrente ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cdédigo de barras,
até o 152 (décimo quinto) dia util, em horario bancério, do més posterior ao da prestacao do servico,
contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servi¢o/Fatura, devendo estar devidamente atestada
por servidor designado para a fiscalizacdo do contrato.
23.3.1. A primeira Nota Fiscal de Servico/Fatura a ser apresentada terd como periodo de refe-
réncia o dia de inicio da prestacdo do servico e o ultimo desse més;
23.4. O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura estd condicionado a apresentacdo das seguintes
comprovagoes:
23.4.1. Do pagamento da remunerac¢do e das contribui¢Ges sociais (Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura ven-
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cida compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identifi-
cados na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigcos na contratacdo de servigco conti-
nuados;
23.4.2. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fa-
tura que tenha sido paga pela Contratante;
23.4.3. Outros documentos, conforme estabelecidos na IN MPOG/SLTI N2 02/2008 e alteragdes;
23.5. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado seja des-
favoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizagao;
23.5.1. N3o ocorrendo a regularizagao, proceder-se-a aos procedimentos de sangdes cabiveis,
podendo chegar a rescisdo contratual.
| 24. DAS DISPOSICOES GERAIS |
24.1. Havendo divergéncia entre a especificagdo do servigo constante no Termo de Referéncia e a des-
cricdo contida no cadastro do COMPRASNET, prevalece a especificagdo do Termo de Referéncia;
24.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documen-
tos apresentados em qualquer fase da licitacdo;
24.2.1. A contratada devera apresentar ao IFAP, quando do inicio das atividades, o formulario de
empregados terceirizados (ANEXO I-B) devidamente preenchido e assinado e sempre que hou-
ver substituicdo de empregado em férias, demissdo/admissio;
24.2.2. A contratada deverd apresentar a relacdo de contratos existentes com drgaos publicos e
empresa privadas, conforme Anexo I-C:
24.2.3. Os atestados poderdo ser diligenciados, pelo pregoeiro, junto aos érgdos/empresas que
os expediu, visando sanar duvidas que possam surgir.
24.3. No valor da proposta deverdo estar incluidos, o custo da mao de obra, contribuicdes sociais, im-
postos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a prestacdo dos servicos, ndo se admitindo a co-
branca de qualquer item ndo previsto neste Termo de Referéncia;
24.4. O IFAP poderad realizar diligéncia nas instalacdes da adjudicatdria, e em documentos apresenta-
dos na licitagdo, com vistas a verificar a veracidade das informagdes prestadas;
24.5. As licitantes deverdo apresentar proposta com validade de 60 (sessenta) dias em que especifique
Razdo Social, CNPJ, endereco de sua sede e o eletrbnico, telefones fixos e fax, nome do preposto e ain-
da acompanhada dos seguintes documentos:
24.5.1. Contrato Social atualizado, Registro Geral e CPF, autenticado, do responsavel pela assina-
tura do contrato, juntamente com procuragdo, se for o caso, que comprove competéncia para
representar a empresa junto a Contratante;
24.6. As licitantes deverao indicar e apresentar os acordos coletivos, convengdes coletivas ou senten-
¢as normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servicos e as respectivas datas
bases e vigéncias;
24.7. Aos casos omissos aplicar-se-dao as demais disposi¢cdes constantes da legislagao pertinente;
24.8. Qualquer pedido de esclarecimento em relagcdo a eventuais duvidas na interpretacdo do presen-
te Termo de Referéncia e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito ao Pregoeiro, na BR 210,
KM 03, s/n — Macapa/AP, Sala do Departamento de Licitacdo e Contratos, ou por e-mail pelo endereco
eletronico delic.reitoria@ifap.edu.br;
24.9. S3o partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
ANEXO I-A — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO |-B — RELACAO DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO — CUSTO PESSOA
ANEXO |-C — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
ANEXO |-D — DOCUMENTO PARA INDICACAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA
ANEXO I-E — MODELO DA PROPOSTA DE PRECO
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ANEXO I-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|| ||N9—Processo || ||
|| [icitagao ne I |

Dia / / as__: horas

Discriminacdo dos servigos (dados referentes a contratacdo)

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B ||Municipio/UF

C ||Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D ||N9—de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

ipo de Servigo nidade de Medida IQuantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
nedida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisées e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servicos
gue ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 ||Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 ||Sa|ério Normativo da Categoria Profissional

3 ||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢dao da Remuneragao || Valor (R$) ||

I
|| A ||Salario Base || ||
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/Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

O (O (|®

Adicional noturno

E ||Hora noturna adicional

-n

||Adiciona| de Hora Extra

||Outros (especificar)

()

|| Total da Remuneragﬁql

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 [Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

[Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

O o ||w ||>

Auxilio creche

E ||Seguro de vida, invalidez e funeral.

F ||Outros (especificar)

"’otal de Beneficios mensais e diarios

Nota (1): O valor informado do auxilio transporte devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado)

Nota (2): Para o Auxilio alimentagdo, quando nio gerar desconto para o empregado, o valor devera ser o
mensal estipulado em CCT, caso contrario, o valor devera ser encontrado apds deduc¢do do valor referente a

porcentagem do desconto da parte do empregado.

Possiveis formas de cdlculo:

A) TRANSPORTE:

O custo do auxilio transporte sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: (TT * QD * DT) — (SB * DESC%)

Sendo:

TT = Tarifa do transporte publico (Atualmente: RS 2,75)
QD = Quantidade de bilhetes fornecidos por dia

DT = Numero de dias de trabalho

SB = Salario BASE da categoria

DESC% = Percentual de desconto estipulado pela legislacdo (6%).

B) AUXILIO ALIMENTAGAO:
O custo do auxilio alimentagao serd calculado com a seguinte férmula:
Férmula: (VFT * (100% - DESC.%)) * DT

Sendo:
VFT = Valor facial do ticket
DESC = Desconto regulamentado na CCT
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DT = Dias efetivamente trabalhados no més

C) ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR
O custo de assisténcia médica e familiar sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: VPS - DESC.%

Sendo:
VPS= Valor do plano de Saude.
DESC = Desconto regulamentado na CCT

D) AUXILIO CRECHE
O custo do auxilio creche sera calculado com a seguinte féormula:
Férmula: VM x 2 x EP/ 12

Onde:

VME = valor estimado da mensalidade da creche

2 = numero de meses em que o Reembolso-Creche é devido

EP = estimativa da probabilidade de ocorréncia de empregadas que terdo filhos no primeiro ano do
contrato = dado estimado. Esse nimero dera ser empregado na planilha em numero decimal (Ex.: 5% =
5/100 = 0,05).

12 = nimero de meses no ano, para apuragdo do custo mensal

E) AUXILIO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
O custo do auxilio de vida, invalidez e funeral sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: VAP / 12 - PEC%

Onde:
VAP = valor anual do prémio do seguro (por empregado)
12 = nimero de meses no ano

PEC = participa¢dao do empregado no custeio

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 nsumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
otal de Insumos diversos

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Possiveis formas de cdlculo:
A) UNIFORMES:

O custo dos uniformes sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: (VU x NMRA) / 12

Onde:
VU = valor unitdrio do uniforme
NMRA = numero de mudas de roupas a serem usadas no ano
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12 = numero de meses no ano

B) MATERIAIS:

O custo dos materiais serd calculado com a seguinte férmula:
Férmula: (Custo mensal) = (Pre¢o obtido na pesquisa de mercado) X (Quantidade de unidades do item
por ano) / (12)

C) EQUIPAMENTOS:

O custo dos equipamentos sera calculado com a seguinte formula:
Férmula: Férmula: (CAE x TAD%) / 12

Onde:

CAE = custo anual dos equipamentos
TAD = taxa anual de depreciagdo

12 = nimero de meses no ano

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

4.1 ||Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A IINSS 20,000%
B ||SESI ou SESC 1,500%
C ||SENAI ou SENAC 1,000%
D [JINCRA 0,200%
E [[Saldrio Educacdo 2,500%
F [JFGTS 8,000%
G ||Seguro acidente do trabalho 1,00%, 2,00% ou 3.00%
H ||SEBRAE 0,600%
OTAL 34,80%, 35,80% ou 36,80%
Fundamento:
A) INSS:

-art. 22, inciso | da Lei n2 8.212/91;
- § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal;
- Lein212.101, de 27 de novembro de 2009;

- art. 29 da Lei n2 8.212/91.

B) SESI ou SESC:
- art. 32 da Lei n° 8.036/90;
- art. 1°da Lei n° 8.154/90;

- art. 240 da Constitui¢cdo Federal.
C) SENAI ou SENAC:
- Decreto n.2 2.318/86;

D) INCRA:
- art. 1°, inciso |, art. 32 do Decreto-Lei n°1.146/1970;

- Lei Complementar n2 11/71.
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E) SALARIO EDUCACAO:

- art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982;
- art. 15— Lei n2 9.424/96;

- art. 12 § 12 - Decreto N2 6.003/2006;

- art. 212 § 52 da Constituicao Federal;

- Simula N2 732 do STF.

F) FGTS:

- art. 15 da Lei n2 8.036/90;

- art. 72 inciso 1l da Constituicao federal;

-Sumula n2 63 do TST.

G) SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO:

- art. 22, inciso ll, alineas “b” e “c” da Lei n2 8.212/91;

- Resolugdo MPS/CNPS n2 1.316, de 31 de maio de 2010;
- Sumula n? 351 — STJ;

- Decreto n2 6.042/2007;

- Decreto n? 6.957/2009;

- Decreto n2 3.048/99.

H) SEBRAE:

- Lei n® 8.029/90, alterada pela Lei n°8.154/90.

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdo.
Nota (3) - Os percentuais de encargos sociais poderdo ser variaveis a depender do porte da empresa.

Nota (4) - A licitante devera cotar o Seguro acidente do trabalho, segundo tabela de classificagcdo de risco
da atividade.

Submédulo 4.2 — 132 Saldrio
Il 4.2 []132 (décimo terceiro) Salario | valor (RS)

|| A ||13 2 Salario (8,33%) ||
!ISubtqtaI

B
alario.

llncidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro)

||r0TAL ||

Fundamento:
A) Art. 79, VIII, CF/88 e Anexo Ill - IN SLTI/MPOG n? 2, de 2008 e alteracdes.

Possiveis formas de cdlculo:
A) 132 SALARIO:

O custo do 132 salario serd calculado com a seguinte férmula:
[(1/12)x100] = 8,333%;

B) INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 4.1 SOBRE 132 (DECIMO TERCEIRO)
SALARIO:
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O custo da incidéncia dos encargos sobre o 139 saldrio sera calculado com a seguinte férmula:
Férmula: encargos x 132 salario

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ||Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A ||Afastamento maternidade (2,64%)

B ||ncidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
OTAL

NOTA (1) Considerando que ndo houve incidéncia de afastamento por licenga maternidade, no periodo
analisado, do contrato em vigéncia, deve-se considerar para efeito de calculo o percentual de 2% -
percentual estatistico do IBGE adotado com empregadas que se afastam por licenga maternidade.

NOTA (2) Considerando a vigéncia dos Ultimos contratos, para o periodo analisado, verificou-se a
ocorréncia de 2 licencas maternidade. Pelos limites maximos para contratacdo dos servigos/2017,
conforme caderno técnico do MPOG, para limpeza e conservacdo/Amapa, estima-se a média
percentual de 2,64%

Possiveis formas de cdlculo:
A) AFASTAMENTO MATERNIDADE

O custo do afastamento maternidade sera calculado com a seguinte formula:
Férmula: (RELM + AF) / 12 x 0,3333 x PERC

Onde:

RELM = Remunerag¢do da Empregada em Licenca Maternidade

AF = Adicional de Férias

12 = ndmero de meses no ano 31

0,3333 = corresponde ao periodo, em um ano, das férias proporcionais do substituto (4 meses > 4/12 =
0,3333)

PERC = percentual arbitrado — empregadas que poderao se afastar por motivo de licenga-maternidade

B) INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE:
O custo do submoddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade sera calculado com a seguinte formula:

Formula: encargos x afastamento maternidade

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 ||>rovis€io para Rescisao Valor (RS)

A ||Aviso prévio indenizado (2%)

B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C ||Mu|ta do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado

D ||Aviso prévio trabalhado

m

||Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

||Mu|ta sobe FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL

n
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Fundamento:

Artigo 7°, XXI, da CF/88, 477, 487, 488 e 491 da CLT e Anexo Il — IN SLTI/MPOG n2 02, de 2008 e alteracgdes.
NOTA (1): Durante a vigéncia do ultimo contrato, ndo houve incidéncia de aviso prévio indenizado.
NOTA (2) : Estima-se que cerca 2% do pessoal é demitido na circunstancia de aviso prévio indenizado.

NOTA (3): Para o aviso prévio trabalhado, consideramos, hipoteticamente, que todos os empregados do
contratado prestadores de servico no ambito do nosso contrato deverdao ser demitidos ao término da
execugao.

NOTA (4) Podera ser observada a memoria de célculo dos limites minimos e maximos para contratagao
dos servicos/2017, conforme caderno técnico do MPOG, para limpeza e conservagdo/Amapa

Possiveis formas de cdlculo:
A) AVISO PREVIO INDENIZADO:
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RE / 12 x PERC

Onde:
RE = Remuneragao do Empregado
12 = ndmero de meses no ano

PERC = percentual arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos sem a concessao de aviso prévio

B) INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO:
Faz-se o célculo do custo mensal da seguinte maneira:

Férmula: API x 0,08
Onde:
API = custo mensal do aviso prévio indenizado, cotado na planilha
0,08 = 8% (aliquota do FGTS)

C) MULTA DO FGTS E CONTRIBUICﬁES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO:
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RE x 0,4 x 0,08 x PERC
Onde:
RE = Remunera¢ao do Empregado
0,4 = 40% (multa sobre o FGTS)
0,08 = 8% (aliquota do FGTS)

PERC = probabilidade de ocorréncia do aviso prévio indenizado, definido hipoteticamente
NOTA (1): Durante a vigéncia do Ultimo contrato, ndo houve incidéncia de aviso prévio indenizado.

NOTA (2) : Estima-se que cerca 2% do pessoal é demitido nessa circunstancia.

D) AVISO PREVIO TRABALHADO:
Faz-se o célculo do custo mensal da seguinte maneira:
Formula: RE/30 /12 x 7

Onde:

RE = Remuneragao do Empregado

30 = nimero de dias do més

12 = nimero de meses no ano

7 = numero de dias que o empregado podera faltar em aviso prévio, sem prejuizo da remuneracgado
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Atengdo: ao fim do primeiro ano do contrato, o custo com 30 dias de aviso prévio trabalhado,
relativamente a totalidade do pessoal contratado para executar os servicos, ja tera sido completamente
pago pela Administracdo contratante. Assim, caso haja renovac¢dao do contrato, essa despesa deve ser
drasticamente reduzida, para contemplar, a partir do segundo ano de vigéncia do contrato, apenas 3 dias
de aviso prévio para cada trabalhador, conforme disciplina a Lei 12.506/2011.

NOTA (3) Pelos limites maximos para contratacdo dos servicos/2017, conforme caderno técnico do

MPOG, para limpeza e conservagdo/Amapa, estima-se a média percentual de 74,90% de aviso prévio
trabalhado.

E) INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO:

Faz-se o célculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: percentual de encargos x valor do aviso prévio trabalhado

F) MULTA SOBE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO:
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Formula: RE x 0,4 x 0,08
Onde:
RE = Remuneragao do Empregado
0,4 = 40% (multa sobre o FGTS)

0,08 = 8% (aliquota do FGTS)

Submadulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 || Composi¢ao do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (RS)

A ||Férias e terco constitucional de férias

B ||Auséncia por doenca

C ||Licenga paternidade

D ||Auséncias legais

E ||Auséncia por Acidente de trabalho

F ||Outros (especificar)

SUBTOTAL

G

ncidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do
rofissional ausente.

TOTAL ||

Fundamentos:

A) Art. 79, VIII, XVII, CF/88 e Anexo llI - IN SLTI/MPOG n? 2, de 2008;
B) Art. 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91

C) Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT

D) Art. 473 da CLT

E) Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91

NOTA (1): Para o item “A”, férias e terco constitucional de férias, deve ser equivalente a 1/12 da
remuneracdo acrescido de 1/3 constitucional.

NOTA (2): Para o item “B”, Auséncia por doenca, considerando a vigéncia dos Ultimos contratos, para o
periodo analisado, a média de dias de auséncia por doenga no ano, é de 0 dias
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NOTA (3): Para o item “C”, Licenga paternidade, considerando a vigéncia dos ultimos contratos, e o nimero
de licenga paternidade registrada, para o periodo analisado, tomou-se por base o percentual de 0%. A
licenca é de 5(cinco) dias, conforme CCT.

NOTA (4): Para o item “D”, auséncias legais, considerando que durante a vigéncia dos Ultimos contratos,
para o periodo analisado, a média de dias de auséncia legal é de 0 dias

NOTA (5): Durante a vigéncia dos ultimos contratos, ndo houve incidéncia de auséncia por acidente de
trabalho. Contudo, dados estatisticos (IBGE) apontam que 8% dos trabalhadores sofrem acidentes durante
0 ano.

NOTA (6): Por for¢a do art. 15, da Lei 8.036/90, e do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social, ha

incidéncia do FGTS e de encargos previdenciarios — previstos no Submddulo 4.1 — sobre as parcelas
remuneratorias descritas no Submaddulo 4.5, pois trata-se de saldrio do substituto.

NOTA (7) Podera ser observada a memoria de célculo dos limites minimos e maximos para contratagao
dos servicos/2017, conforme caderno técnico do MPOG, para limpeza e conservacdo/Amapa

Possiveis formas de cdlculo:
A) FERIAS E TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: [[RME x 3) / 12] + (RME / 12) )

Onde:

RME = Remuneragdo Mensal do Empregado

3 = divisor para célculo do adicional de férias (1/3 previsto na Constituicdo, incidente sobre a remuneracgao,
devido ao empregado que entra em férias)

12 = numero de meses no ano

B - AUSENCIA POR DOENGCA
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RME /30 / 12 x FED
Onde:
RME = Remunerac¢ao Mensal do Empregado
30 = niimero de dias no més, para apuracdo do salario/dia
12 = numero de meses no ano
FED = nimero estimado de faltas no ano por motivo de doenca

NOTA (1) Para o item “B”, Auséncia por doencga, considerando a vigéncia dos ultimos contratos, para o
periodo analisado, ndo houve incidéncia de auséncias.

NOTA (2) Pelos limites maximos para contratacdo dos servicos/2017, conforme caderno técnico do
MPOG, para limpeza e conservacdo/Amapad, estima-se a média percentual de 1% de auséncia por
doenga.

C - LICENCA PATERNIDADE

Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RME /30 / 12 x 5 x PERC
Onde:
RME = Remuneragdo Mensal do Empregado
30 = numero de dias no més, para apuracdo do saldrio/dia
12 = nimero de meses no ano
5 = nimero de dias da licenca paternidade
PERC = probabilidade de ocorréncia de licengas paternidade no ano; dado estimado
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NOTA (3): Para o item “C”, Licenga paternidade, considerando a vigéncia dos uUltimos contratos, ndo houve
incidéncia.

NOTA (4) Pelos limites maximos para contratacdo dos servicos/2017, conforme caderno técnico do
MPOG, para limpeza e conservagdo/Amapd, estima-se a média percentual de 1,8% de licenga
paternidade.

D - AUSENCIAS LEGAIS
Faz-se o calculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RME /30 / 12 x PERC

Onde:

RME = Remuneragdao Mensal do Empregado

30 = nimero de dias no més, para apuracdo do salario/dia
12 = ndmero de meses no ano

PERC = nimero estimado de faltas justificadas no ano

NOTA (5): Para o item “D”, auséncias legais, considerando a vigéncia dos Ultimos contratos, para o periodo
analisado, ndo houve incidéncia

NOTA (6): Pelos limites maximos para contratacdo dos servicos/2017, conforme caderno técnico do
MPOG, para limpeza e conservagdo/Amap4d, estima-se a média percentual de 22,57% de auséncias
legais.

E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
Faz-se o célculo do custo mensal da seguinte maneira:
Férmula: RME / 30 / 12 x FEDA
Onde:
RME = Remuneragdo Mensal do Empregado
30 = numero de dias no més, para apuragdo do salario/dia

12 = nimero de meses no ano
FEDA = numero estimado de faltas no ano por motivo de doenca acidentaria

NOTA (7): Durante a vigéncia dos Ultimos contratos, ndo houve incidéncia de auséncia por acidente de
trabalho. Contudo, dados estatisticos (IBGE) apontam que 8% dos trabalhadores sofrem acidentes durante
0 ano.

F — OUTROS (ESPECIFICAR)

G - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE.

Faz-se o calculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio trabalhado, da
seguinte maneira:

Férmula: percentual de encargos x valor total dos custos correspondentes as auséncias legalmente
previstas

Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
|| 4 "\/Iédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ||Ia|or (RS)




®

[ 1

ME® INSTITUTO FEDERAL Ministeério da Educagso
2 Secretaria de Educagdo

- - Amapa Profissional e Tecnolégica

4.1 ||Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des

4.2 |L3° (decimo terceiro) salario

4.3 [Afastamento maternidade

4.4 [Custo de rescisdo

4.5 [Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 |Putros (especificar)
Il'OTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|5 I:ustos Indiretos, Tributos e Lucro % ilalor (RS)

A ICustos Indiretos

B ||Lucro

C ||Tributos (Fator: 0,9135)

||C1. Tributos Federais (especificar)

||C.2 Tributos Estaduais (especificar)

||C.3 Tributos Municipais (especificar)

"’otal

NOTA (1): Constituem custos indiretos as despesas operacionais e administrativas da contratada para a
execucdo dos servicos contratados. Sdo gastos referentes a administragdo do negdcio empresarial: aluguel
dos escritdrios, material de expediente, saldrios do pessoal administrativo, 4dgua, energia elétrica,
equipamentos, automdéveis etc.

NOTA (2): O lucro é o ganho obtido pela contratada, em razdo dos servicos prestados. E o que efetivamente
remunera a contratada.

NOTA (3): Os tributos sdo definidos por lei e decorrem da atividade de prestacdo de servigos e, somente
alguns podem ser repassados ao consumidor.

NOTA (4): E vedada a inclus3o na planilha orgamentadria, de tributos diretos (tais como Imposto de Renda e
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido), porquanto estreitamente vinculados ao resultado final liquido
da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a contratagdo. Por essa razdao nao se admite a cotagdo
de tributos como o IRPJ e a CSLL, seja em itens distintos, seja como custos integrantes dos custos
indiretos/BDI.

Possiveis formas de cdlculo:
A) CUSTOS INDIRETOS:
Faz-se o célculo do valor mensal da seguinte maneira:
Férmula: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4) x taxa %

Onde:

Moddulo 1 = composicao da remuneragao
Moddulo 2 = beneficios mensais e didrios
Médulo 3 = insumos diversos

Modulo 4 = encargos sociais e trabalhistas

taxa % = estabelecida pela empresa
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B) LUCRO:
Faz-se o célculo do valor mensal da seguinte maneira:
Formula: (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + CUSTOS INDIRETOS) x taxa %

Onde:

Moddulo 1 = composicao da remuneracao

Mddulo 2 = beneficios mensais e didrios

Mddulo 3 = insumos diversos

Moddulo 4 = encargos sociais e trabalhistas

Custos indiretos = custos indiretos (A) do mdédulo 5

taxa % = estabelecida pela empresa

C) TRIBUTOS:
Preco (P): (Somatério dos Mdédulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / F

Onde:

Médulo 1 = composi¢dao da remuneragdo

Mddulo 2 = beneficios mensais e diarios

Mddulo 3 = insumos diversos

Mddulo 4 = encargos sociais e trabalhistas

Custos indiretos = custos indiretos (A) do mdédulo 5
Lucro = lucro (B) do mddulo 5

F = fator representativo da inclusdo das aliquotas dos tributos sobre o prego dos servigos. Exemplo:

Aliquotas dos tributos = 0,65 % + 3% + 5% = 8,65% = 0,0865
Fator (F) =1 -0,0865 =0,9135

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|| ||VI50-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS)
||A ||\/Iédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

|l3 ||\/Iédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

|k ||\/Ic')dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

|ID ||\/Iédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

ilSubtotaI (A +B +C+ D)

|lE ||\/Iédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro ||

|L/a|or total por empregado ||
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QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de Valor total do
. . Valor proposto emoregados por Valor proposto Qtde servigo
Tipo de servico (A) por empregado preg P por posto de postos
(8) posio (D)= (BxC) (E)
(€ (F) = (DxE)
l ||Servi<;o 1 (indicar) RS RS RS
||I ||Servigo 2 (indicar) RS RS RS
|| |kervigo .. (indicar) RS RS RS
|| VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + Il +...)

QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descri¢do Valor (RS)

A |Valor proposto por unidade de medida *

B [Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
valor mensal do servigo X n2-meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

C
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ANEXOI1-B

RELACAO DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO — CUSTO PESSOA

INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA

REITORIA
CONTRATO N° /20 MES DE REFERENCIA: 20
EMPRSA: CNPJ:
ETD NOME FUNCAO SALARIO ADMISSAO | VALOR UNIT. DIAS TRABA- VALOR TOTAL OBSERVACAO
POR EMPRE- LHADOS POR EMPREGA-
GADO DO
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ANEXOI-C

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n? , estabeleci-
dano (a) gue possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administracdo publica:

Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
drgdos/empresas, com o0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV,
ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N2 2/2008, ALTERADA PELA IN N2 6/2013.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.
Formula de célculo:
Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do Exercicio —
DRE - e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em re-
lacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
Férmula de célculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

*0 licitante devera informar todos os contatos vigentes.
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ANEXOI1-D
MODELO DE DOCUMENTO PARA INDICACAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA

Por intermédio do presente instrumento, a empresa (.......ccceceeuveenns ), inscrita no CNPJ n2
(coreeerreeeaens ), com Sede na Cidade de Xxxxxx/XX, neste ato representada pelo Senhor (................... ),
portador da Cédula de Identidade n2 (................. ), e do CPF N2 (....ceeurennne ), vem perante ao Instituto

Federal do Amapa, em atendimento ao item (...) da Clausula (....) do Contrato n° (xxx/2014-IFAP), indi-

car preposto para representar esta empresa nos assuntos atinentes ao presente instrumento contratu-
al.

Contrato n2: xxx/2014-IFAP

Objeto: Prestacdo dos servicos de ...
Preposto da empresa:

C.P.F:

Cargo: Supervisor

Telefones: (xx) XXXX.XXXX €/0U (XX) XXXX.XXXX
E-mail: xxxxx@xxxx.com.br

(Representante da empresa que indicou o preposto)
(Nome da Empresa)

Diante do exposto e em cumprimento ao item (......) da Clausula (......... ) do Contrato n?
(xxx/2014-IFAP), fica ACEITO 0 Senhor (....cceeeereennnns ) como preposto da empresa (.eeeeeeeeeenens ), deven-
do este, sempre que necessario, estar a disposi¢do do Instituto Federal do Amap3, para a resolucdo
das questdes referentes ao presente instrumento contratual.

Macapa/AP, (......) de (...ccueen..... ) de 2017.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA




= ]
= - I N STITUTO F E D E RAL Ministério da Educagao

2 Secretaria de Educagdo
Ama pa Profissional e Tecnolégica

ANEXO I -E
MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

N¢ do Processo:
Pregao Eletronico:
Razdo Social:

Inscrita no CNPJ sob o n2 / apresenta sua proposta de pregos para o
Pregdo acima referenciado, conforme valores e dados abaixo, apurados através de Planilhas de
Custo e Formagao de Pregos.

I - VALOR POSTO/ANO DOS SERVICOS:

2 2 | quaw iR | TomirEa
= ~ o 5 i -
m ESPECIFICAGAO DETALHADA DO SERVICO o PARA 12 VALOR MAXIMO ESTIMADO DO PARA 12
=< E MESES UNITARIO MENSAL MESES
GRUPO 1

Servico Limpeza e Conservagdo — 8
1 s P ¢ > 299.681

Areas Internas 2

Servigo Limpeza e Conservagdao — s
2 s P ¢ > 432.370

Areas Externas -

Servigo Limpeza e Conservagdao — S
3 Esquadrias Externas e Internas sem E 42.358

risco (220 M?) o

Servigo Limpeza e Conservagao — S
4 Esquadrias Externa com risco (110 E 6.709

M?) <]

TOTAL DE REFERENCIA: |

*0 valor da proposta a ser lancado no comprasnet.gov.br devera equivaler ao periodo de
12 meses, sob o qual incidirdo os lances.

Declaro-me ciente de que:

a) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Preferencialmente, sera utilizada mao-de-obra residente no municipio onde sera prestado o
servico, com a finalidade geracdo de emprego e movimentacdo da economia local, salvo se
houver caréncia de mao-de-obra especializada local.

c) Declaro, ainda, estarem inclusos nos precos da proposta todos os insumos que os compdem,
tais como as despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no objeto da presente licitacao.

Local e data

Assinatura e carimbo
Observagao: emitir em papel que identifique a entidade expedidora
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ANEXO I

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.¢ /2017
Processo n2: 00000.000000/0000-00
Pregédo Eletronico n2: 00/0000

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP, através da sua
Reitoria, com sede na Rodovia BR 210, Km 03, s/n, bairro Brasil Novo, CEP 68.909-398, na cidade de
Macapda/AP, inscrito no CNPJ sob o n2 10.820.882/0001-95, neste ato representado pela Magnifica
Reitora Marialva do Socorro Ramalho de Oliveira de Almeida, nomeada(o) pelo Decreto de 02 de
outubro de 2015, publicado no DOU de 05 de outubro de 2015, inscrita no CPF n? 175.524.782-68,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 229710/AP, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS, EDITAL N2 00/0000, publicada
no Diario Oficial da Unido de 27/06/2017, processo administrativo n.2 0000.000000/0000-00, RESOLVE
registrar os pre¢os da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Ges previstas
no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracbes, no Decreto n.2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢Oes a
segulir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de Pregos Para .......cocceeceieinrereecesresie e ses e ,
conforme especificado no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n¢ /2017, que é
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais

condicGes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor:

CNPJ:

Endereco:

Fone: ; E-mail:

Representante Legal: , CPF: , RG:
Valor

Item Especificagao Unid. Quant. unitario
(RS)

3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

3.1. Sao érgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item: Participante: Quantidade Demandada:

3.2. Com fulcro no §4¢, do art. 22, do Decreto n2 7892/2013, o quantitativo decorrente das

adesdes a ata de registro de precos ndo excedera, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada
item registrado na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador e drgaos participantes,
independente do nimero de érgdos ndo participantes que aderirem.

4. DO ORGAO GERENCIADOR

4.1. O gerenciamento deste instrumento caberd a Reitoria por meio da Coordenacgdo de Atas,
Contratos e Convénios — CACC.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A vigéncia desta Ata de registro de pregos serd de 12 (doze) meses, contados da data da
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sua assinatura, com eficdcia apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e
vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o dltimo.

6. DO CONTRATO

6.1. O fornecedor registrado podera ser convocado, a qualquer tempo durante a vigéncia
desta Ata, para assinatura do contrato e/ou retirada da nota de empenho, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contado da data do recebimento do documento oficial de convocacao, sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Edital, seus anexos e nesta ATA.

6.2. O prazo para assinatura do contrato, e consequente retirada da nota de empenho, podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor beneficidrio
durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo IFAP.

6.3. Por ocasido da emissao da nota de empenho, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros
meios se a licitante/fornecedor beneficiario mantém as condi¢es de habilitacgo.
6.4. Na ocorréncia de recusa injustificada do fornecedor beneficiario em assinar o contrato

e/ou retirar a nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administra¢do, serdo aplicadas as
mesmas sangdes previstas para os casos de inexecugdo total do contrato.

6.5. Nos casos em que ndo for necessario a formalizacdo de contrato, a retirada da nota de
empenho sera através de Ordem de Fornecimento contendo as cldusulas necessarias estabelecidas no
art. 55 da lei 8.666/93.

7. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.1. As quantidades aqui registradas sdo para atender a demanda de um periodo menor ou
igual a 12 (doze) meses, conforme necessidade do Orgdo. Em caso de solicitagdo do servigo, que
podera ser em parcelas, devera ser conforme prazos, quantidades, locais e horarios especificados no
Termo de Referéncia, Edital e anexos.

7.2. Os prazos e critérios de aceitacdo dos servicos estdo previstos nos itens 6 e 8 do Termo de
Referéncia.

8. DOS LOCAIS DE ENTREGA

8.1. Considerando a(s) Unidade(s) Demandante(s), os materiais e suas respectivas
guantidades deverdo ser entregues nos enderecos abaixo conforme estabelecido:

UNIDADE ADMINISTRATIVA

DEMANDANTE ENDERECO DE ENTREGA

Rodovia BR 210, Km 03, S/N — Bairro Brasil Novo — Macapa/AP,

CAMPUS MACAPA CEP: 68.909-398, na Coordenacgao de Almoxarifado da Reitoria

Rodovia Duca Serra, s/n — Bairro Paraiso, Santana/AP, CEP:

CAMPUS SANTANA 69.925-000

CAMPUS PORTO GRANDE Rodovia BR 156, s/n, Bairro: Centro, Porto Grande/AP, CEP: 68.997-

000
CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA Rua Francisco Dutra, s/n — Centro — Pedra Branca do Amapari, CEP:
BRANCA DO AMAPARI 68.945-000

Rua Joaquim Caetano da Silva, n? 460 — Bairro Centro,

CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE
¢ Q Oiapoque/AP, CEP: 68.980-000

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. A contratada ficard sujeita as san¢des administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n2
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados
a administracdo e das cabiveis cominacgGes legais.
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9.2. Pelo descumprimento total ou parcial das obriga¢gdes assumidas e pela verificagdo de

quaisquer das situagdes previstas no art. 78, incisos | a XI da Lei n2 8.666/93, a administracdo podera
aplicar as seguintes penalidades, sendo que as previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il:
9.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a contratante;
9.2.2. Multa:
a) Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor total da contratacdo, por dia de inadimpléncia, até o limite de 20
(vinte) dias Uteis de atraso na entrega dos materiais caracterizando inexecugao parcial;
b) Multa compensatdria no valor de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da
Nota de Empenho, pela recusa em retird-lo, apds regularmente convocada, sem prejuizo
da aplicagdo de outras san¢8es previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93;
¢) Multa no valor de 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, no caso de
inexecugdo total do contrato;
9.2.3. Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e/ou contratacdo promovida pela
contratante por prazo ndo superior a dois anos;
9.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada.
9.3. Conforme o disposto na Lei 10.520, de 17/07/2002 e no decreto n2 5.450, de 31/05/2005,
aquele que deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar no fornecimento do material,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declara¢do falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominaces legais.
9.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99.

9.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
10. REVISAO E CANCELAMENTO
10.1. Os pregos registrados poderdao ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos

precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragao promover as negocia¢ées junto ao(s) fornecedor(es).
10.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocard o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.
10.3. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.
10.3.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagdo original.
10.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:
10.4.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados; e
10.4.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de

negociagao.
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10.5. N3do havendo éxito nas negociaces, o orgdo gerenciador devera proceder a revogacao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.
10.6. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
10.6.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;
10.6.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,
10.6.3. Na&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
10.6.4. Sofrer sangao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).

10.7. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 10.6.1, 10.6.2 e 10.6.4 serd
formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
10.8. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente

de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

10.8.1. Porrazdo de interesse publico; ou

10.8.2. A pedido do fornecedor.
11. CONDICOES GERAIS
11.1. As condigdes gerais do servico, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obriga¢Ges da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/93.
11.3. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que

aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que,

depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgaos
participantes.

Local, data e assinaturas
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ANEXO 1l

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2
00/0000, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA -
REITORIA E A EMPRESA XXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapda — IFAP -
(unidade), com sede na (endereco), (bairro), CEP 00.000-00, na cidade de xxxxxxx/AP, inscrito no CNPJ
sob o n2 00.000.000/0001-00, neste ato representado pela(o) (cargo e nome completo, nomeada(o)
pelo (ato de nomeacgdo), publicado no DOU de (data de publicagdo do ato de nomeagao), inscrita no
CPF n2 000.000.000-00, portador(a) da Carteira de Identidade n2 000000, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) (nome da contratada), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 00.000.000/0001-00,
sediado(a) na endereco, em cidade/UF doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) sr.(a) (nome do representante da contratada), portador(a) da Carteira de ldentidade n2
000000/UF, expedida pela(o) (6rgdo expedidor), e CPF n2 000.000.000-00, tendo em vista o que consta
no processo n? 00000.000000/0000-00 e em observancia as disposi¢des da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 07 de julho de 1997
e da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017 — SEGES/MPOG, resolvem celebrar o presente
termo de contrato, decorrente do Pregdo n2 00/0000, mediante as cldusulas e condicbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de limpeza e conservacao,
que serdo prestados sob regime de execucdo indireta e nas condicGes e especificacdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo.
1.2. O servigo serd prestado no Campus xxxxxxxxx, sediado no enderego XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a pro-
posta vencedora, independentemente de transcricao.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
2.1.3. Comprovac¢do de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracdo, o qual deverad ser igual ou inferior aos limites estabelecidos em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.
2.1.4. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.5. Comprovacdo de que o contratado mantém as condicGes iniciais de habilitacdo.
2.2. O contrato ndo podera ser prorrogado, caso:
2.2.1. os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em
ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducao de precos; ou
2.2.2. a contratada tiver sido penalizada nas sanc¢des de declaracdo de inidoneidade,
suspensdao tempordria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.
2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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2.4. Em eventual prorrogacdo, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverao ser eliminados como condicdo para a renovacgao.
2.5. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 000.000,00 (xxxxxxxxxx), perfazendo o valor total
de RS 000.000,00 (XXXXXXXXXX).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos dos servigos efetivamente prestados.
4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dota¢do orcamentdria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

4.1.1. Gestdo/Unidade:

4.1.2. Fonte:

4.1.3. Programa de Trabalho:

4.1.4. Elemento de Despesa:

4,1.5. Pl
4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. Apds recebimento definitivo dos servigos, o gestor do contrato deve instruir o processo
de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestagdo dos
servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento.
5.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada
no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.
5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no § 42 do art. 32 da Instrucao Normativa n2 2, de 11
de outubro de 2010.
5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. adatade emiss3o;

5.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

5.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

5.4.5. ovalor a pagar; e

5.4.6. o destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na

fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencgao.
5.5. O pagamento serd efetuado pelo IFAP no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

5.5.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em

gue o drgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.
5.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
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das seguintes férmulas:

1=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5.7. Caberad a contratada apresentar nota fiscal ou fatura, dentro do prazo estipulado no
contrato e em 2 (duas) vias.
5.8. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo gestor do

contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servigcos efetivamente prestados.

5.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

5.10. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo do servico e o ultimo do respectivo més.

5.11. A Administragcdo deverd comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com

o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado,
observado o Anexo VIII-A da IN n2 05/2017, de 25 de maio de 2017, SEGES/MPOG, ou instrumento
substituto, se for o caso.
6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO
6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdéria de cdlculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicOes aplicaveis da IN n2 05, de 25 de maio de 2017,
SEGES/MPOG.
6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
6.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.
6.4. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao serd contado a partir:
6.4.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatério,
em relagdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servigo; ou
6.4.2. da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo.
6.6. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e
formacgdo de precos ou do novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta
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a repactuacdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.
6.6.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62
desta IN n2 05/2017.
6.6.2. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.6.3. Quando a repactuacgao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovarad o aumento
dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c¢) a nova planilha com varia¢do dos custos apresentados;
d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Pregos da Contratada.
6.6.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.7. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.
6.8. O prazo referido na subcldusula anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variacao dos custos.
6.9. As repactuacgdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o
encerramento do contrato.
6.10. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.10.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;
6.10.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
6.10.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;
6.11. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.
6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.12.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou
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6.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
6.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
6.14. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.15. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
6.16. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 00.000,00 (xxxxXxxxxxx), correspondente
a 5 % (cinco inteiros por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da sua via original deste termo, com validade da vigéncia do contrato, mediante a opgao
por uma das seguintes modalidade:
7.1.1. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
7.1.2. Seguro-garantia;
7.1.3. Fianga bancdria.
7.2. A garantia prestada deverd formalmente cobrir as seguintes despesas, além do que mais a
CONTRATADA achar necessario:
7.2.1. prejuizos ou danos causados ao contratante;
7.2.2. prejuizos ou danos causados a terceiros pela contratada;
7.2.3. toda e qualquer multa contratual;
7.2.4. débitos da empresa para com os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas
relacionados com o presente contrato, tais como: INSS, FGTS, impostos, saldrios, vale-
transporte, vale-refeicdo, verbas rescisdrias, etc; e
7.2.5. quaisquer obriga¢cdes ndo cumpridas pela contratada em relacdo ao presente
contrato previstas no ordenamento juridico do pais.
7.3. A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com o termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;
8.2. Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servigo dos profissionais colocados a

disposicdo da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles
que julgarem inaptos para a execug¢do dos servigos contratados;

8.3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do drgdo/entidade e
Normas Internas vigentes;

8.4. Proibir a utilizacdo da mdo de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no
Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria;

8.5. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando

comprovadamente tais servicos forem feitos por empregado da Contratada;
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8.6. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos servigos;
8.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Contratada;
8.8. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos

servicos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada;

8.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro dos prazos e condicdes estabelecidas no contrato;
8.10. Efetuar o pagamento do servigo prestado até o 152 (décimo quinto) dia util, do més

posterior ao da prestacdo do servico, contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servico/Fatura e
nas condigcBes estabelecidas em contrato;

8.11. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do servico;
8.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as respectivas
especificagdes;

8.13. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.14. Relacionar as dependéncias das instalagGes fisicas, bem como, os bens de sua

propriedade que serdo disponibilizados para a execu¢do do servico, quando for o caso, com a
indicagdo do estado de conservagao;
8.15. Verificar demais obriga¢Oes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de
contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servicos e observar todas as condi¢cOes estabelecidas no Termo de Referéncia;
9.2. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes
da execugao dos servigos contratados, tais como:

9.2.1. salarios;

9.2.2. taxas, impostos e contribuicdes;

9.2.3. indenizagdes;

9.2.4. auxilio-alimentacao;

9.2.5. auxilio-transporte;

9.2.6. uniforme completo;

9.2.7. crach3;e

9.2.8. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por

Convengao Coletiva de Trabalho.
9.3. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servicos contratados,
como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protec¢do dos profissionais expostos a condigdes climaticas adversas;

9.4. Indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do contrato (ANEXO I-D), o qual
serd o representante da empresa perante o CONTRATANTE;

9.5. N3o substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou
impedimentos;

9.6. Proceder a avaliagdo técnica e psicoldgica de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aprovacdo do CONTRATANTE;

9.7. Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os servigcos, com a

respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

9.8. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servico a executar e identificados
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mediante uso permanente de cracha com fotografia recente contendo a expressdo “A SERVICO DO
IFAP”,a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasido da instalacdo do posto de trabalho;

9.9. Manter pessoal devidamente identificado de acordo com os padr&es de identificacdo do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;

9.10. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

9.11. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

9.12. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE qualquer profissional

no posto de trabalho cuja atuag¢do, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais;
9.13. Manter matriz, filial ou escritdrio no Estado do Amapa, preferencialmente no municipio
de Macapa, durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢des adequadas para gerenciar a prestagao
dos servicos;
9.14. Fornecer, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, endereco da
matriz, filial ou escritdério, bem como nimero de telefone comercial fixo, movel, fax também no
mesmo municipio e endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que
houver alteracao;
9.14.1. Quando se tratar de escritério de representacao, a contratada devera comprovar
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, o endereco do

escritorio.
9.15. Assinar e proceder a devolugdo de termos aditivos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar de
seu recebimento;
9.16. Responsabilizar-se, em relacdo aos profissionais alocados nos postos de trabalho, com
todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos;
9.17. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais

causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

9.18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da
contratacao, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

9.19. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o érgao;

9.20. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas de
execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execucao;

9.21. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagcao dos servigos, apresentando razoes
justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

9.22. Acatar a fiscalizacgdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente

credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de quaisquer
irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos;

9.23. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacdo Federal e Estadual atualizada existente ou
gue venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer, quando da
assinatura do contrato e quando de sua prorrogac¢do, o acordo ou convengao coletiva registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego;

9.24. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho
de suas atividades;
9.25. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao

CONTRATANTE para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servicos do IFAP e seus Campi;




INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educacio
- Secretaria de Educacdo
- - Ama Pa Profissional e Tecnolégica
9.26. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos
servicos realizados nos postos de trabalho;
9.27. Fornecer kits de uniforme e materiais, conforme o disposto no item 9 deste Termo;

9.27.1. Para as gestantes, a CONTRATADA deverd fornecer uniformes apropriados,
devendo substitui-los sempre que necessitarem de ajustes;
9.28. Entregar os uniformes aos profissionais contratados pela contratada, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato;
9.29. Fornecer o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja cépia devera ser
enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega;
9.30. Fornecer os equipamentos para prote¢do individual (EPI) dos profissionais, caso
necessario, tais como: luvas para manuseio de material cortante, cordas para amarracdo de material,
mascaras para proteg¢ao contra poeira e cintos de agachamento para proteg¢do de coluna;

9.31. Cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execu¢do dos servicos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia;

9.32. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

9.33. Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

9.34. Nao preencher os postos de trabalho e a fungdo de preposto com empregados que sejam

conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramentos vinculados ao CONTRATANTE;
9.35. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
do CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso de
paralisacdo do transporte coletivo ou inexisténcia, bem como nas situacées em que se faca necessadria
a execucgao de servicos em regime de horas suplementares, independente do percurso;
9.36. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais;
9.37. Caso a Convencao Coletiva de Trabalho adotada pela licitante ndo estabeleca prazo para
pagamento de beneficios, a Contratada deverad entregar ao profissional o auxilio-transporte e o
auxilio-alimentacdo até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacao dos servicos;
9.38. Comparecer, em até 10 (dez) dias a contar do recebimento do oficio emitido pelo
CONTRATANTE, ao Banco indicado pelo IFAP para abertura da conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentacdao, em nome da empresa, apresentando os documentos solicitados;
9.39. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o IFAP e seus Campi a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis;
9.40. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
InformacgGes Previdencidrias pela internet;
9.41. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados do presente contrato;
9.42. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos
de recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;
9.43. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias, contados da transac¢do, o
comprovante das transferéncias/movimentacdes/extratos bancérios referente as obriga¢des
trabalhistas;
9.44. Efetuar o pagamento dos salarios dos profissionais via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;
9.44.1. Nao serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que ndo seja
comprovante bancdrio (extrato), quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos

empregados.
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9.45. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
9.46. Proibir a utilizacdo dos telefones instalados no IFAP, para ligacbes interurbanas de
qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico;
9.46.1. Se houver utilizacdo indevida dos telefones da instituicdo, a contratada deverd
ressarcir os valores correspondentes ou sera deduzido na fatura do més subsequente.
9.47. Proibir o acesso a internet em sites que ndo estejam relacionados com o objeto do
servico contratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretérios relacionados ao
servigo contratado;

9.48. Tomar conhecimento de todas as Instrucdes internas de procedimentos da Contratante e
instruir os profissionais, conforme os postos contratados, para atendimento das mesmas;
9.49. Visando a protecdo de todos os seus trabalhadores, a Contratada deverd elaborar um

PPRA (Programa de Prevengdao de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico em
Saude Ocupacional), especificos para aonde venham a executar atividades, conforme estabelece a NR-
9, da Portaria 3214/78 e NR 07 provada pela Portaria SSST n.2 24, de 29/12/94 e alteracdes e
disponibilizar copia a Contratante, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do
contrato, no que couber;

9.50. Verificar demais obriga¢des e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de
contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZAGAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagcdo da
conformidade da prestagdo do servico e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragdo,
especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n?
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n2 05/2017;

10.2. N3ao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todo o
servico, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre o servico, diretamente por
Fiscal designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.3. A Contratada deverd indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representa-la na
execucdo do Contrato, conforme anexo | D do termo de referéncia;

10.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas ao Fiscal, em tempo habil para a ado¢cdo das medidas convenientes;

10.5. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituirda documento de autorizagdo para a execu¢do do
servigo o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

10.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para o IFAP;

10.7. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da
Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida;

10.8. Nos casos de contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN
MPOG/SLTI N2 05/2017, no que couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta
IN em termos de procedimentos de fiscalizacdo e documentagGes necessarias;

10.9. Na fiscalizagdo relativa ao cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais, exigir-se-a a
observacdo do disposto no item 16.9 do termo de referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A Contratada ficara sujeita as san¢des administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n?
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8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados
a Administracdo e das cabiveis cominacGes legais.
11.2. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas e pela verificacdo de
quaisquer das situacdes prevista no art. 78, incisos | a Xl da Lei n? 8.666/93, a administracdo podera
aplicar as seguintes penalidades, sendo que as previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il:
11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
11.2.2. Multa compensatdria e moratdria, na forma abaixo especificada:
a) Multa de mora no percentual até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal do contrato, de acordo com os percentuais previstos na Tabela 1 e as infragdes da
Tabela 2;
b) Multa compensatéria no valor de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
Nota de Empenho, pela recusa em retira-lo, apds regularmente convocada, sem prejuizo
da aplicagdo de outras sangBes previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93;
¢) Multa no valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida.
11.2.3. Suspensdo tempordria de participar de licitacdo e/ou contratacdo promovida pela
contratante por prazo ndo superior a dois anos;
11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apés decorrido o prazo da sangao aplicada.
11.3. Se a CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida no edital ou neste termo,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execucdo do servico, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedida de licitar e de
contratar, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais;
11.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativos que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99.
11.5. Para efeito de aplicacdo da multa prevista na subcldusula 11.2.2, serdo atribuidos graus as
infracGes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU % DO VALOR MENSAL

1 2,5%

2 5,00%

3 10,00%

4 15,00%

5 20,00%
TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1
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) Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de )
higiene pessoal.
3 |Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2
4 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do pessoal, aplicada )
por empregado e por dia;
Deixar de cumprir a orientacdo do Fiscal quanto a execugdo dos servigos.
6 |Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo no prédio.
7 Deixar de observar as determinagdes da IFAP quanto a permanéncia e circulagdo de seus 1
empregados no prédio.
3 Deixar de comunicar, por escrito, ao IFAP, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servigos.
9 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho. 4
10 |Deixar de manter, em servigco, nimero de empregados efetivamente contratados. 5
11 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados e ou descontando 4
indevidamente dos seus respectivos salarios.
12 |Deixar de realizar os servigos.
13 |Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.
14 Atrasar os saldrios, inclusive férias e 132 salario, auxilio-transporte e/ou auxilio refeicdo nas datas 5
avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia;
15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta 1
tabela.
16 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta 5
tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato.
17 N3o manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapa durante a vigéncia do Contrato, com 1
condi¢des adequadas para gerenciar a prestagao dos servigos, aplicada por ocorréncia e por dia;
18 |Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servigos contratados. 2
19 N3o substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada por empregado e por 5
dia;
20 |Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execu¢do dos servicos. 2

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTA VINCULADA
12.1. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que trata Anexo Xll da IN n2 05/2017 — SEGES/MPOG serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
aberta em nome do prestador de servico.
12.2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

12.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;

12.2.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

12.2.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescises sem justa causa; e

12.2.4. encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.
12.3. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o
pagamento das obrigagdes previstas no item 12.2 acima.
12.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 12.2
acima, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
12.5. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizacgio da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados
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dos valores depositados.

12.6. A CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade contratante para

utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do para o pagamento

dos encargos trabalhistas previstos na subcldusula 12.2 ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos

empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
12.6.1. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao orgdo ou entidade contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

12.7. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao que ensejou o pagamento dos encargos

trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a CONTRATANTE

expedira a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentagao e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco)

dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

12.8. A autorizacdo de que trata a subcldusula 12.7 acima deverda especificar que a

movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo

trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.9. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,

contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagado

das obrigacdes trabalhistas.

12.10. A Administracdo utilizard como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e

trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras

Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a serem contratados.

12.11. Os valores provisionados para atendimento do item 12.2 deste Anexo serdo discriminados

conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
132(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

o (o
aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
A . - 7,829
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, 7,39% 7,60% ,A)
o " . . ; . (sete virgula
um tergo constitucional de férias e 132 |(sete virgula trinta e nove (sete virgula seis oitenta e dois
(décimo terceiro) salario* por cento) por cento)
por cento)
0,
SIS (trintases"c(r)gsﬁvir ula SeATh
TOTAL: (trinta e dois virgula g (trinta e trés virgula vinte

zZero

N e cinco por cento
trés por cento) P )

oitenta e dois por cento)
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
13.1. A CONTRATADA deverd cumprir os padrdes de qualidade socioambiental, quando aplica-
veis, em atendimento a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010 e alteracdes.
13.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.
13.3. A CONTRATADA deverda providenciar o adequado recolhimento de residuos, nos termos
da Instrucdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305,
de 2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos, artigos 4° e 6° da Resolucdgo CONAMA n° 401, de
04/11/2008, e legislacdo correlata.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO
14.1. O presente termo de contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das
sangoes aplicaveis.
14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da contratante em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
14.4. O Termo de Rescisdao sera precedido de relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. IndenizacGes e multas.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDAGOES
15.1. E vedado a contratada:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operacao financeira;
15.1.2. Interromper a execuc¢ao contratual sob alegacao de inadimplemento por parte da
contratante, salvo nos casos previstos em lei.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993.
16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
16.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO
18.1. Incumbira a contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. O foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste termo de contrato
sera o da Secdo Judicidria do Amap4d — Justica Federal.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

(cidade)— AP, de de

OO0 XX XX XXXX
Contratante

XXOOOOXXXXXXXXXKXXXX

Contratada
Testemunhas:
CPF:
CPF:
ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO
Item Cadigo Especificagdo |Unidade Quantidade | Valor Valor total
Valor global




INSTMUTO FEDERAL i
Ama pé Profissional e Tecnoldgica
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
(PAPEL TIMBRADO OPCIONAL)

EDITAL Ne9: /2017 — IFAP/ PROCESSO N¢ . . / -

(Razao Social), inscrita no CNPJ sob o

n , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de

Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA se comprometer com a responsabilidade e

sustentabilidade ambiental, social e econ6mica, bem como com a adesdo as normas que vierem a ser
estabelecidas, de acordo com a legislacdo vigente e os critérios estabelecidos pela Instrucao
Normativa n2 01/10, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacg&o

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Em, de de 2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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