SERVICO PUBLIACO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 21/2020 CONSUP/IFAP. DE 11 DE MARGO DE 2020.

Aprova a Reformulagdo do Regulamento dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especiais - NAPNE, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapad — IFAP.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Amapa, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais e considerando o que consta
no processo n? 23228.000744/2019-83, e as deliberagdes na 402 Reunido Ordinaria do Conselho
do Ifap,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar a Reformulacdo do Regulamento dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Adrielma Nunes Ferreira Bronze
Presidente em exercicio do CONSUP



REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA — NAPNEs

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) no
ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) em seus
respectivos campi, considerando a Legisla¢do e as Politicas Publicas para a Educacido Especial na
perspectiva da Educagao Inclusiva.

Art. 2° Das defini¢des:

L. Por Inclusdo, entende-se assegurar a inser¢@o nesta instituicdo a pessoas que apresentam deficit de
toda ordem, permanentes ou temporarios. E garantir a pessoas com necessidades educacionais
especificas, o recebimento de uma educagdo centrada no respeito e valorizagdo das diferencgas,
satisfazendo as necessidades de todos, sejam quais forem as suas caracteristicas fisicas, psicologicas
ou sociais.

II. Por escola inclusiva, de acordo com a Declaragdo de Salamanca (1994), entende-se aquela que
todos os alunos devam aprender juntos, sempre que possivel, independentemente de quaisquer
dificuldades ou diferengas que elas possam ter. Portanto, Escolas Inclusivas devem reconhecer e
responder as necessidades diversas de seus alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem, e assegurando uma educacdo de qualidade a todos através de um curriculo
apropriado, arranjos organizacionais, estratégias de ensino, uso de recurso e parceria com as
comunidades.

III. Por Necessidades Educacionais Especificas, todas aquelas contempladas pela Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva de Educacdo Inclusiva, conforme Decreto n® 7.611/11, n°
5.626/ e suas alteracdes de 2018, Lei n°12.764/12, Lei n°13.146/15 bem como, aquelas indicadas em
legislagdes vigentes cujas as necessidades educacionais se originam em fun¢do de deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento, espectro altista, TDH, deficit de atencao, imperatividade,
altas habilidades/superdotacdo, assim como qualquer condi¢dao que gere dificuldade de sociabilidade
ou interagdo social deste publico.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 3° O NAPNE ¢ o nucleo de assessoramento, propositivo e consultivo, e encontra-se vinculado
na Reitoria, a Pro-Reitoria de Extensdo, com articulagdo das Pré-Reitorias de Ensino e Pesquisa,
Pos-Graduagao e Inovagdo. E em cada campus, ligado diretamente a Dire¢ao-Geral, conectado com
os demais setores dos campi com vista a uma politica inclusiva devendo atender aspectos que
promovam agdes afirmativas ¢ de apoio aos setores administrativos e pedagogicos para aqueles que
necessitam de atendimento educacional especializado e especifico.



Art. 4° Sio finalidades do NAPNE:

I. Desenvolver acdes de implantagdo e implementacdo de Programas e Politicas de inclusdo,
conforme as demandas existentes em seus campus e regido de abrangéncia.

II. Promover na instituicdo a cultura da educag¢do para a inclusdo, promovendo a quebra das
barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas.

III. Incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e profissionalizante de
pessoas com necessidades educacionais especificas na institui¢ao;

IV. Incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com institui¢des que atuem
com interesse na educacdo/atuacdo/inclusdo no ensino basico, técnico e tecnolodgico para pessoas
com necessidades educacionais especificas;

V. Participar do ensino, pesquisa e extensao nas questdes relacionadas a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especificas nos ambitos estudantil e social;

VI. Promover a divulgacdo de informagdes e resultados de estudos sobre a tematica, no ambito
interno e externo dos campi, articulando ac¢des de inclusdo em consonancia com a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

VII. Promover a cultura da educago para a convivéncia, aceitacdo e respeito a diversidade;

VIIIL. Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade, propiciando sensibilizagdo de
corresponsabilidade na constru¢ao da acdo educativa de inclusao na Instituicao;

IX. Garantir de acordo com a legislagao vigente a pratica democratica e a inclusdo como diretriz da
Instituicao;

X. Promover formagdes e capacitacdes relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especificas;

CAPITULO III
DA INFRAESTRUTURA

Art. 5° O NAPNE deverd dispor de infraestrutura necessaria de acordo com o Decreto n°
5.296/2004 e suas atualizacdes para sua instalagdo, suporte administrativo e apoio para seus
trabalhos, bem como atender os aspectos legais estabelecidos na Portaria n® 243/16 e Portaria n°
3.284/2003 e que dispde sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, para
incluir os processos de autorizagdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicoes, bem como de acordo com a Norma da ABNT 9050/15 ¢ suas alteragoes.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 6° O NAPNE ¢ composto por um coordenador € por uma equipe multidisciplinar, com
docentes das areas Técnicas pedagogicas, assisténcia Estudantil, Satde, bem como profissionais
externos e parceiros. Além das especificadas na Lei n°13.146/15 do direito da educagdo Art.28 (XI) e
resolugdo n°04, de 02 de Outubro de 2009 Artigo10°.

Art.7° A comunidade interna e externa deve ser composta da seguinte forma:
a) discentes colaboradores;
b) responsaveis legal de aluno atendido pelo Napne;
c¢) representes da comunidade interna e externa mediante convite realizado pela Direcao-
Geral.



CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° O NAPNE tera como atribuigdes:
I. Identificar as necessidades educacionais especificas dos discentes
II. Planejar cronograma de atendimento aos alunos com necessidades Especificas
II1. Participar da tomada de decisdes e operacionalizacao de assuntos concernentes:

a) a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;

b) ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas nos campi;

c¢) a promogao de eventos, atividades e cursos que envolvam a sensibilizagdo e capacitacao
de servidores, discentes e comunidade em geral;

d) a educagao para as praticas inclusivas em ambito institucional.
IV. Articular com os setores da Instituicdo as diversas atividades relativas a inclusdo, definindo
prioridades de acdes, aquisicdo de equipamentos, soffware e material didatico-pedagogico a ser
utilizado nas praticas educativas;
V. Prestar assessoramento aos dirigentes dos campi em questdes relativas a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especificas;
VI. Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo para compor o planejamento da
institui¢ao de modo a atender as pessoas com necessidades educacionais especificas;
VII. Indicar e propor agdes para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, e necessidades educacionais
especificas;
VIII. Opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que envolvam as pessoas
com necessidades educacionais especificas;
IX. Promover mecanismos diversificados de divulgagdao e sensibilizacdo sobre a tematica da
inclusao;
X. Participar e estimular a elaboracgdo de projetos e editais que visem fomentar as agdes do NAPNE;
XI. Auxiliar na execugdo da Politica de A¢des Afirmativas da Institui¢ao;
XII. Auxiliar na elaboragdo e reprodu¢do do material didatico para cada necessidade educacional
especifica;
XIII. Monitorar as informag¢des langadas no censo escolar de alunos com necessidades educacionais
especificas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Sao atribui¢des do coordenador do NAPNE:

I. Elaborar, em conjunto com o Setor de Inclusdo e Acessibilidade da Pro-Reitoria de Extensdo, o
Plano de A¢3o Anual das Acdes Inclusivas;

II. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de parcerias com Institui¢des, de forma articulada
com o Setor de Inclusdo e Acessibilidade da Pro-Reitoria de Extensdo;

III. Convocar os membros do NAPNE para reunides;

IV. Coordenar as reunides e sugerir as pautas;

V. Analisar a viabilidade e dar devido encaminhamento as atividades propostas para o atendimento
das pessoas com necessidades educacionais especificas;

VI. Apresentar a comunidade escolar do campus as propostas do NAPNE e solicitar posi¢cdes com
relacdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer necessario;



VII. Representar o nucleo nos diferentes espagos da institui¢ao, reunides, comissdes, eventos € nas
ocasides em que se fizer necessario;

VIIL. Participar das discussdes, elaboracdo e execucdo das atividades relativas a processo de selecao
de alunos e servidores;

IX. Participar das discussdes, elaboracao e planejamento das atividades relacionadas ao ensino;

X. Enviar de forma trimestral o relatorio de atividades do NAPNE, bem como as informacdes sobre
mapeamento de discentes e servidores com necessidades educacionais especificas, Setor de Inclusao
e Acessibilidade da Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 10° Sao atribui¢des de todos membros do NAPNE e colaboradores:

I. Subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a contribuir
para elucidar as questdes relativas a inclusao das pessoas com necessidades educacionais especificas
na instituicao;

II. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucao e avaliagdo das agdes do nucleo;

III. Auxiliar na divulgagdo das atividades do nucleo & comunidade;

IV. Propor momentos de capacita¢do para os servidores, discentes e comunidade em geral, sobre a
tematica da incluséo;

V. Apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das pessoas com necessidades
educacionais especificas;

VI. Participar da elaboracdo de projetos que visem a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especificas.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 11° Poderao ocorrer trés tipos de reunides:
I. Ordinarias;
II. Extraordinarias;
III. Ampliadas, com a participagdo da comunidade.

Art. 12° As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo acontecer pelo
menos uma vez por meés.

Art. 13° As reunides extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocagdo do Coordenador ou por
solicitagdo da maioria simples dos membros do NAPNE.

Art. 14° As reunides ampliadas ocorrerdo por decisdo do Coordenador ou da maioria simples dos
membros do NAPNE, face algum tema relevante que necessite discussdo em conjunto com a
comunidade escolar.

Art. 15° Poderao ser constituidas comissdes de trabalho, por integrantes do grupo, ou com pessoas
da comunidade interna e externa, sob a coordenagao dos membros do NAPNE.

Art. 16° As atividades do NAPNE deverdo integrar o conjunto de atividades pedagdgicas dos
campi, sendo pensadas de acordo com o planejamento geral.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e deliberados pelo NAPNE,
Direcao-Geral e Pro-Reitoria de Extensdo desta Instituigdo em conformidade com a legislacao

vigente

Art. 18° Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.



