SERVICO PUBLIACO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 121/2019 CONSUP/IFAP. DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o PLANO DE ACAO DO EXERCICIO
2020, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, o que consta nos Processos n® 23228.001092/2019-02, assim como as deliberacdes na

39° Reunido Ordinéria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o PLANO DE ACAO DO EXERCICIO 2020, do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Marlon de Oliveira do Nascimento
Presidente em exercicio Consup
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Tecnologica
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CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CPPAD - Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar DE - Dedicagao
Exclusiva
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DINST - Diretoria de Desenvolvimento Institucional

DN — Decisao Normativa DTI - Diretoria de Tecnologia da Informagao

EAD - Ensino a Distancia

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

FIC- Formacao Inicial e Continuada

IN — Instrucao Normativa

IFAP — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
IFET-Institutos Federais de Educacao Tecnoldgica

LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentarias

LOA — Lei Or¢amentaria Anual

MEC — Ministério da Educacao

NAPNE- Ntcleo de Apoio dos Portadores de Necessidades Especiais

NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

OCI - Orgdo de Controle interno

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPA- Plano Plurianual

PPI — Projeto Pedagogico Institucional

PIBID-Programa de Bolsa de Iniciagao a Docéncia

PROAD - Pr6-Reitoria de Administragdo e Planejamento

PROEIJA — FIC - Programa Nacional de Integracao da Educagao Profissional com a Educagao
Basica na Modalidade de Jovens ¢ Adultos, na Formagao Inicial ¢ continuada
PROEN - Pré-Reitoria de Ensino

PROGEP — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PRONATEC- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego
PROPESQ — Pré6-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduacao

PROEXT — Pro-Reitoria de Extensao

SETEC - Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

SFC - Secretaria Federal de Controle Interno

SIAFI — Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira

SIGA-EDU-Sistema Integrado de Gestao Académica-Educacao

SIAPE - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

SIASG - Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais

SICONYV - Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
Ensino Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Para
SIGA-ADM-Sistema Integrado de Gestdo Académica-Administracao
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SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal
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TCE — Tomadas de Contas Especial
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UG — Unidade Gestora
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UJ — Unidade Jurisdicionada

UPC — Unidade Prestadora de Contas

UO — Unidade Or¢camentaria
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APRESENTACAO

O Plano Anual de Acao 2020 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa (Ifap), sob a coordenacdo da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, foi
estruturado com a participacdo das areas estratégicas fim e meio, e das Unidades
componentes da estrutura organizacional da Reitoria e dos Campi Laranjal do Jari, Macapa,
Campus Avancado do Oiapoque vinculado ao Campus Macapd, Santana, Porto Grande e
Centro de Referéncia em EAD de Pedra Branca do Amapari, vinculado ao Campus Porto
Grande.

O Plano de Agao 2020 foi pautado no seguinte arcabougo teorico:

Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014 (PNE);

Lein. 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (Lei de Criagao da Rede Federal de E.P. C
e Tecnologica);

Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN);

Lei n. 13.587, de 02 de janeiro de 2020 (Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2020);

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - (2019 — 2023);

Plano de Infraestrutura do Ifap.

Esses documentos foram as bases das Areas Estratégicas fim (Ensino, incluindo a
Diretoria Sistémica de Educacdo a Distancia), Pesquisa e Extensdo), voltadas diretamente a
razdo da existéncia institucional e Areas Estratégicas - Meio (Administracdo, Comunicacao,
Desenvolvimento Institucional, Gestao de Pessoas, Tecnologia da Informagao, Engenharia e
Servigos), areas que sustentam a area-fim e a propria area - meio.

Em seguida, estdo as premissas estratégicas de cada unidade da Reitoria e dos Campi;
esses objetivos foram obtidos por meio do estabelecimento de prioridades indicados no PDI
e no Plano de Infraestrutura. Estdo relacionados, também, os indicadores utilizados para a
avaliacdo dos resultados das ag¢des, ¢ os indicadores do Acordao 2.267/205 do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

Plano de Acéo 2020 7
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2. GABINETE DA REITORIA - GAB

2. Apresenacio

Conforme o Estatuto do Instituto Federal do Amapa, o Gabinete da Reitoria € responsavel
por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e administrativa da
Reitoria do Instituto Federal do Amapa.

O Plano de acdo do Gabinete da Reitoria reune as prioridades das atividades, que
serdo desenvolvidas durante o ano de 2019. Este Plano foi organizado de acordo com
necessidade do Gabinete, visando uma projecdo futura de estratégia para seu eficiente

desempenho.

A Chefia de Gabinete ¢ composta de departamentos, coordenagdes e segdes, que
terdo a fun¢do de auxiliar nas atribui¢des gerais da unidade e dispondo de: Secretaria
Executiva, responsavel pelo sistema SCDP, Departamento de Expediente — DEXP,
Departamento de Comunicagdo Informacdo e Eventos - DEICE e conta com apoio das
assessorias especiais, 0rgaos de controle como Auditoria Interna - AUDIN e 6rgdos de apoio,

Procuradoria Federal — PROJUR.

Neste plano foram estabelecidos Macrodesafios através dos quais o Gabinete da
Reitoria estabeleceu objetivos e agdes estratégicas para o ano de 2019 que possibilitarda um
melhor assessoramento a Reitoria, bem como, um servigo eficiente de fluxos de processos e

documentos.

2.1 EIXO: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Plano de Acéo 2020 10
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Trata-se do conjunto de implementagdo de gestdo de fluxo de processos e documentos com a

finalidade de torna-los eficientes e fomentar a eficacia de seus resultados.

2.2 MACRODESAFIO: fomentar a visdo dos funcionarios envolvidos para o claro
entendimento desta implementacdo, visando reduzir equivocos e inconsisténcias,
melhorando assim a organizacdo e funcionamento dos tramites dos processos e documentos

na Instituicao.

OBJETIVO ESTRATEGICO | ACAO ESTRATEGICA
Padronizar o fluxo de processos de tramitagdo comum amElaborar fluxogramas dos principais

Reitoria processos de tramite comum na reitoria.
m Fomentar a conscientiza¢do sobre as
tramitacdes dos processos no SIGA.

mFomentar a conscientizagdo dos

servidores da Reitoria sobre
13 . M ~ 2

2. [Redugio do tempo de tramitagdo dos processos e documentos | administragdo de  tempo™ para  a

execucao das atividades desempenhadas.

mElaborando um Chek List das etapas de

3. |Reducdo da inconsisténcia dos processos de pagamentos.
rocesso de pagamento.

mApresentagdo em slide para

esclarecimento sobre as solicitagdes de
portarias (prazos de solicitagdo, envig
N . o . correto das informagdes) para a Reitoria
4. [Reducido de inconsisténcia nas Portaria. .
e os Campi.
mElaboragdo de  documentos de
esclarecimentos: formularios ¢

fluxograma e/ou Doc. Circular.
mFomentando a ajuda mutua entre os

servidores para a execucdo eficiente de
Estimular o compartilhamento de conhecimento das atividades|suas tarefas.

entre os servidores do Gabinete. mAtribuindo um substituto para cadal
servidor que desempenha uma atividade
no setor.

2.3 EIXO: GESTAO DE ARQUIVOS
Implementagdo dos procedimentos voltados ao recolhimento, armazenamento, acesso e
eliminagdo de documentos de arquivos analogicos - que diz respeito aos documentos fisicos

- no ambito do IFAP.

Plano de Acéo 2020 11
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MACRODESAFIO: Fomentar e acompanhar a implantacdo dos Procedimentos Gestao de

Arquivos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

m Criacdo da Comissdo Permanente de|

- Avaliaca D .
Implantagdo de processo de avaliacdo dos prazos de guarda dos valiagao de Documentos

documentos expedidos e recebidos no Aambito do IFAP.

2.4 EIXO: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E IDENTIDADE VISUAL :

Fortalecer a imagem do Ifap em consonancia com a missao institucional.

2.5 MACRODESAFIO: A imagem do Ifap ¢ resultado da percep¢ao do publico de sua
atuacdo nas diversas areas-meio e areas-fim, cabendo ao Departamento de Informacao,
Comunicacao e Eventos viabilizar canais de comunicag¢do e outras estratégias através das

quais a missao do Instituto seja destacada.

OBJETIVO ESTRATEGICO | ACAO ESTRATEGICA
Aperfeicoar os canais e¢ outras estratégias de comunicagaomAssinatura de jornais.
voltadas aos publicos internos ¢ externos; mRevista Institucional.
1. mBoletim semanal.

Diagnosticar o atual quadro de aceitacdo/rejeicdo d mServigos Grficos.

instituicdo, para empreender a busca de solu¢des para o

2. .
fortalecimento da marca; . -
mPesquisa de Opinido.
mPesquisa de clima Organizacional.
3 Fortalecer a imagem institucional; mProdugdo Video Institucional.
) mCampanha Institucional de Fortalecimento
da Marca.
Capacitar os servidores para gerenciamento de crises e
resolugdo de problemas que envolvam a imagem| o o
4. mCurso de Midia Training para Gestores.

institucional; .
’ mEncontro de Comunicadores.

mManual de solenidade de Formatura e

Colacao de Grau.

2.6 EIXO: DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO: Visa elevar o grau de
satisfacdo no ambiente de trabalho, motivando o trabalho em equipe e o otimismo no
gabinete.

Plano de Acéo 2020 12
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2.7 MACRODESAFIO: Elevacdo do clima organizacional com énfase no trabalho em

equipe e no otimismo.

OBJETIVO ESTRATEGICO | ACAO ESTRATEGICA
1 Elevar a satisfagdo dos servidores lotados no Gabinete dam Fomentar agdes de motivem o
" |Reitoria com o clima organizacional. rabalho em equipe.
L : : L ) mIdentificar otenciais humanos
Solidificar a equipe do Gabinete da Reitoria, assim como dos . p. )
2. dequados as atividades dos setores

departamentos que lhe assessoram. )
ortalecendo a equipe.

mIncentivar a capacitacdo através do
e

Fomentar e promover a capacitagdo servidores, lotados n . o L
L. , . L. nsino a distancia e a transmissdo de|
3. eitoria através das diversas formas de transmissdo d .

. onhecimento no local de trabalho.
conhecimento

RESUMO DA EXECUCAO PLANEJADA

Loa
Acio/ptres Descriciao Meta ..
orcamentaria
20rl — funcionamento - 33.90.14 — diarias civil 114.752,51
33.90.33 — passagens e despesas com locomog&o 134.752,51
custeio 33.90.93 — ressarcimentos 15.000,00
Total (funcionamento) 264.505,02
33.90.14 — diarias civil
33.90.18 — auxilio financeiro ao estudante
33.90.20 — auxilio financeiro a pesquisadores
33.90.33 — passagens e despesas com locomogao
33.90.31 — premiagdes culturais, art. E cientificas
33.90.36 — outros s. De terceiros — pessoa fisica
6380 — fomento des. Ed. 33.90.39 — outros s. Terceiros — pessoa juridica
Profissional
33.91.39 — outros serv de terceiros — pj (i. Siafi) 42.572,70
Total (fomento)
Total geral 307.077,72

Plano de Acéo 2020 13
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3.1 Apresentaciao

Conforme o Estatuto do Ifap, a Pré-Reitoria de Administragio — PROAD - tem a
competéncia de superintender, coordenar, fomentar as politicas e acompanhar a execugdo das
atividades relativas a contabilidade, or¢amento e finangas, infraestrutura fisica,
abastecimento de materiais, equipamentos € servigos necessarios ao pleno desenvolvimento
das atividades académicas de ensino, pesquisa e ao funcionamento da Reitoria e dos Campi

no ambito do IFAP.

O Plano de agdo da Proad, resume as prioridades das suas atividades, que serao
executadas durante o ano de 2020 e foi elaborado a partir da necessidade de estabelecer

acoes estratégicas futuras em suas atividades.

Para o desdobramento dos macrodesafios identificados, a Pro-Reitoria de
Administragdo estabelece em seu Plano de agdo, seus objetivos e agdes estratégicas para o

ano de 2020, inclusive aquelas relacionadas a gestao socioambiental.

O referido plano descreve as estratégias e define a trajetoria que a PROAD realizara
na busca por uma prestacdo de servico mais efetiva e transparente. E Portanto, a sintese das
politicas que se intenciona a serem tomadas no ano vindouro considerando os eixos

apresentados a seguir.

EIXO: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Compreende toda e qualquer implementagcdo de gestdo de processos e melhoria de fluxos

institucionais a fim de proporcionar maior eficiéncia na sua execucdo e efetividade dos
resultados.
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MACRODESAFIO: Fomentar e fortalecer a governanca e o controle, visando melhor

organizacao e funcionamento

administrativo da Instituicao.

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

META
FISICA

DETALHAMENTO

m Acompanhar e fomentar a participacdo dos
servidores na Elaboragdo do planejamentol
estratégico ¢ PDI da Instituicdo, a fim que]

Eventos de incentivos e
conscientizagao.

3. |Aprimorar a Governanc¢a com
foco no Planejamento e
controle das atividades

assertividade nas instru¢cdes de processos de

compras ¢ contratagdes, considerando 0

relatorio de auditoria interna.

conhegam e contribuam com as metas ¢ 1
objetivos da Instituicdo.
m Promover encontros trimestrais com as ix
lid d ; da Proad C ) 4 Reunides/ano
iderangas dos setores da Proad e Campi
o ¢ a p Gestores Proad.
objetivando estabelecer uma estrutura dindmicaj .
o ) ) 4 Reunides/ano
e solida para que todos se sintam envolvidos| 8 .
L Gestores Campi
com a Instituicdo.
m Implantar o acompanhamento das metas| ~ .
. o ) . Implantag@o no site do
orcamentarias ¢ administrativas, por Unidade] ,
) i Ifap, com vinculo em
Gestora, através do site do Ifap, com a L.
. . N todas as paginas dos
divulgacdo mensal da execucdo conformel 1 Campi
lanejamento.
m  Realizagdo de Reunido de Gestlo
Fomentar a Gestdo por  |Operacional — RGO, mensalmente com setores 12 Reunides/ ano com
resultados nos setores da |4, Proad, para socializagio de informagdes, setores operacionais da
L Proad e Diregdo Geral dos |3nslise das atividades, avaliagio da execugdol 12 Proad.
Campi. das acdes planejadas e corregdes necessarias.
m Elaboracdo de Relatorio de Atividades
Setoriais — RAS pelos setores da Proad, Elaborar 12 relatdrios
mensalmente, com o objetivo de acompanhar as| mensais por setores da
acdes desenvolvidas ¢ subsidiar tomada de 12 Proad.
decisdes.
m  Realizar a sensibilizagdo das unidades, - .
) o ¢ ) Visitas em 7 unidades
através do evento Reitoria Itinerante, para o)
N gestoras.
alcance das metas e organizacio interna. 7
m Mapear, desenhar, aprovar em Comité ¢ .
ol It) .. ﬂp d d Em 5 unidades
implantar os principais fluxos de processos dos| .. .
Sf d 'p't tI') da P dp Dean’s d Administrativas -
. etores administrativos da Proad e Deap’s dos| . .
Aprimorar a Gestdo de . P 5 (Reitoria e 4 Campi).
Processos das areas Campi
. . .. |m Atualizar e incentivar o uso do Guia de Encontros de
2. |administrativas da Reitoria e . T
C . Instrucdo de Processos de Compras ¢ conscientiza¢do nas 5
ampi. .
P Contratacdes do Ifap — GIP. 5 unidades gestoras.
m Elaborar ¢ por para aprovagdo Instrugdes
Internas de Procedimentos (IIP), a nivel tatico,)
B it de administrac b Elaborar, aprovar e
e politicas de administragdo, com base nas .
'tI') d tos 14 i ¢ 1’ tados (Acend implantar 3 IIP da Proad|
raticas dos projetos ja implantados endal .
P . proj ] P (Ag N para todas as unidades
Unificada de Compras e Contratagdes, 3 .. .
. . o administrativas.
Certificagdo de Validagdo de Processos — CVP,
e Guias de Instru¢do de Processos — GIP).
m Atualizar e incentivar a utilizagio da Realizar encontros de
Certificacdo de Validagdo de Processos - CVP) conscientizagdo nas 5
— , com o objetivo de alcangar 80% de 5 unidades gestoras.
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, - . META
OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA FIiSICA DETALHAMENTO
. . . Implantar a primeira
m Implantar o planejamento interno da Lei .
. . i etapa do sistema de
Orgamentaria Anual eletronica, através dal .
O . . ] planejamento
criagdo de um sistema eletronico em parceria L. -
. . . . 1 orcamentario eletronico
com a Diretoria de Tecnologia da Informagao.
no Ifap.
.. . .. . |m Reduzir, através de acompanhamento mensal, .
administrativas da Reitoria e P . Reduzir o valor em 80%
, o valor de restos a pagar em 80%, considerando| .
Campi. , . . nas 5 unidades gestoras
0 exercicio 2019 e anteriores. 5
mRealizar  semestralmente  encontros  de
] . 2 encontros de
aperfeicoamento com 0s servidores| 2 .
. . . aperfeicoamentos
administrativos das unidades Gestoras do Ifap.
m Acompanhar o Sistema de Rastreamento ¢
Monitoramento de Veiculos, visando o 1 Solucdo
imelhoramento no controle ¢ redugdo de custos.
m  Realizar semestralmente evento de
aprimoramento e ampliacdo da integracaol 2 Encontros
operacional entre a Reitoria e Campi.
m Reduzir os custos com manutengdo corretival
realizando de forma efetiva a manutengdo 1 Solucdo
Garantir a gestao eficiente dospreventiva.
veiculos oficiais m Aprimorar o controle do uso de combustiveis|
e reduzir os custos, com estratégias de] .
L . 1 Solugdo
otimizagdo do uso dos veiculos e controle]
rigoroso de saidas.
m Realizar o processo de avaliagdo/reavaliacaol ~
] o . 1 Solugao
de desfazimento de bens da Reitoria e Campi.
m Atualizar o inventario de bens do Ifap e sual
depreciagdo, sendo regularizados e transferidos 1 Solugdo
no SIAFI, na Reitoria e Campi.
m Aperfeicoar o sistema de controle patrimoniall
. p ¢ p 1 Solugdo
via SUAP.
m Intensificar a agenda de inventario de forma
. It 3 Eventos
Aperfeigoar a gestio concomitante no Ifap. :
. . .. .. L . Realizar encontros de
Patrimonial e de materiais dom Conscientizar Reitoria e Campi para o ST
. 5 conscientizacdo nas 5
Ifap. cumprimento da agenda do Bem Contado. .
unidades gestoras.
m Realizar eveto de capacitacdo das Unidades
de Administragdo em gestdio de bens ¢ 1 Evento
materiais.
. m Incentivar e operacionalizar uma solugdo,
Aprimorar e fomentar a | ] o ;
_ ~ . Junto com as unidades administrativas|
ampliacio da transparéncia ) N . N
. - , . _ |competentes, para a divulgacdo de informacdes| 1 Evento
das informacgoes necessarias . . . .
e e e no site do Ifap visando aprimorar o acesso &
da instituicio. . -
informacéo.
TOTAL META FISICA: 85
INDICADOR n" de metas alcangadas
Indice de metas alcancadas (IMA) = IMA = x 100

n” de metas plangjadas
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Meta do indice: 80%

EIXO: GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estabelece o aprimoramento de toda gestdo or¢amentaria e economico-financeira para garantir as

acoes institucionais do Ifap.

MACRODESAFIO: Fortalecer a gestdo dos recursos publicos mediante a integracdo das fungdes de
planejamento, orcamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo e controle.

OBJETIVO - , META | DETALHAMENT
, ACAO ESTRATEGICA ,
ESTRATEGICO FISICA (0)
m Consolidar, através da conscientizagdo, o
controle de crédito orgamentario pelas|
unidades do Ifap, conforme planejamento, 1 Evento
através da  Certiddo de  Crédito
Or¢amentario — CCO.
. m Realizar, semestralmente, encontros de
Aprimorar o controle da . .
~ ., . laperfeigoamento ¢ compartilhamento de|
execucoes orcamentaria ; 2 Encontros
Lo . onhecimento com os setores de or¢amento
jalinhadas ao planejament .
. financas das unidades Gestoras do Ifap.
por unidade do Ifap. po — po
m FElaboracdo de relatério de execugdo
rcamentaria elo DECOF, com . .
9, . P . 12 |12 relatorios mensais|
eriodicidade mensal, com envio para
road.
Oportunizar as unidade
I:dministrativas o facilm Criacdo de uma aplicagdo de TI para
5 cesso ao controle dosacompanhamento e controle de execugdo 1 Solugio
" Irecursos planejados eorcamentaria por unidade administrativa.
executados semanalmente
m Elaborar, aprovar em Comité de
lgovernanga, controle e risco e divulgar o ! Soluci
. C e . olugdo
Aprimorar e fomentar a Plano de Distribui¢do Orcamentaria do Ifap| ¢
lampliacio da transparéncia [- PDO.
das informacoes m Incentivar e operacionalizar uma solugao,
3 relacionadas ao junto com as unidades administrativas
" Iplanejamento e execugio  [competentes, de divulgacdo do 1 Solucio
or¢amentaria. planejamento e execugdo or¢amentaria noj ¢
site do Ifap, visando aprimorar o acesso 3
informagao.
m Realizar semestralmente encontros de
aperfeigoamento com os setores de
. 2 Encontros
o~ orcamento e financas das unidades
4. [Fomentar a capacitacio
. . Gestoras do Ifap.
ontinua dos servidores em - -
. m Oportunizar a presen¢ca de um servidor
controle e execucio , .
. . . no encontro de encerramento de exerciciol 1 Evento
or¢amentaria e financeira. .
lem Brasilia.
TOTAL META FISICA:; 21
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FNI_)ICADOR n" de metas alcangadas
Indice de metas alcangadas (IMA) = IMA = < 100
Meta do indice: 80% n® de metas planejadas

EIXO: LICITACOES E CONTRATOS
Compreende o aperfeicoamento dos procedimentos de compras/contratagdo e gestdo de bens e

servicos do Ifap.

MACRODESAFIO: Otimizar a gestdo das compras e contratagdes publicas do Ifap com agilidade e
transparéncia, observando os critérios de sustentabilidade e os principios da administragdo publica.

META

BJETIVO ESTRATEGI ACAO ESTRATEGICA .
OBJETIVO ES GICO CAOES GIC FiSICA

DETALHAMENTO

m Aprimorar a divulgagdo e conscientizagdo daf
IAgenda Anual de Compras e Contratagdes do 1 Evento de divulgacaol
[fap.
m Estabelecer maior prazo para inser¢do de

) 1 Planejamento
demandas no sistema.

m  Ampliar o acesso aos documentos|

padronizados  referentes a  compras ¢ 1 Solugao
contratagdes.
m Capacitar os coordenadores de cursos de

Consolida¢io da Agenda de

1. [Compras e Contratagbes do 6 Encontros nos Campi

Campi para o uso correto do SISCOMP.

Ifap -
L Consolidar a abertura da

IAgenda Anual de Compras e Contratagdes do| 1 Solugag
[fap com no minimo 4 meses antes do exercicio.
m Consolidar a inser¢do pela Reitoria e Campi

da Agenda Anual de Compras e Contratagdes no
Sistema PGC(Sistema de Planejamento ¢ 1 Solu¢ao
Gerenciamento de Contratagdes do Governol
Federal).

I: Consolidar os fluxos relacionados a gestdo de|

6 Fluxos de processos
tas ¢ contratos.

E Capacitar gestores de contratos quanto a nova

ormativa interna de gestdo e fiscalizacdo de 1 Evento
ontratos.

m Elaborar e disponibilizar no SUAP, cartilha)
Ampliar a gestao eficiente e 0qe orientacio para Fiscais de Contratos.

controle de contratos, sangdesyw Fomentar ¢ Promover a capacitagio dos
2. |administrativas e atas

registro de precos

1 Evento

d€(ervidores da Reitoria e Campi em gestdo ¢ 1 Evento
iscaliza¢do de contratos.
m  Atualizar ¢ incentivar a solicitagdo de

rodutos/servigos registrados em ARP do Ifap 1 Solu¢ao
través do SISCOMP.
m Incentivar as unidades administrativas 2 Eventos

ompetentes a divulgacdo de contratos e atas de|
egistros de precos no site do Ifap e nos boletins|
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

META
FISICA

DETALHAMENTO

de servigo, visando aprimorar o acesso 4
informagao.

m Reduzir o prazo de instrugdo de processos
para repactuacdes de contratos através de um|
controle mais eficiente.

Solugao

m  Identificar, conhecer,
compartilhar os entendimentos e boas praticas
para execucdo das licitagdes.

empregar ¢

Solugio

m Aprimorar o julgamento para contratagdes de

. . servigos continuos com dedicagdo exclusiva de
IAprimorar os procedimentos de

Solug¢ao

julgamento dag 220 de obra.

lexecucdo e -
E Realizar de

e encontros
ILicitacoes

semestralmente
perfeigoamento com os setores de licitagdes e|

ontratos das unidades Gestoras do Ifap.

Encontro

m  Consolidar a pratica de compras
ompartilhadas, que promove a redugdo de

ustos finais.

Solugio

. L. Atualizar o Guia de Licitagdes Sustentaveis
IAprimoramento das praticas
0

Ifap

Solugao

L]
ferramentas sustentaveis nas d - -
licitacses do If: m Sensibilizar e conscientizar os gestores e
icitacdes do Ifap. .

P hefes de unidades de compras para o uso d

uia de Licitagdes Sustentaveis do Ifap.

Evento

m Promover a capacitagdo de pessoal em|
instrucdo de processos e Termos de Referéncia.

Evento

IFortalecer o planejamento de

Ll Consolidar a equipe de bens e servigos|

compras e contratacgdes do ifap. através da Gestdo por Resultados.

Solugio

TOTAL META FISICA:

33

INDICADOR

Indice de metas alcancadas (IMA) =
IMA = ceee -

n" de metas alcangadas

Meta do indice: 80%

n” de metas planejadas

EIXO: FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

S— ]

Diz respeito a todas as agoes de custeio e de capital para funcionamento e manutencao da reitoria e

acompanhamento dos campi

MACRODESAFIO: Planegjar, superintender, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de

administra¢do garantindo o recurso de custeio e investimento para o funcionamento ¢ manutengdo da

Reitoria onde estiver localizada.

, N , META
OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA FiSICA DETALHAMENTO
. . m Fomentar o consumo racional através de|
Gerir os gastos com custeio . T . .
. projetos de conscientizagdo socioambiental naj
mitigando o consumo| =~ ) . o 2 Eventos
- Reitoria e Campi em parceria com a Comissdo de
1. [desnecessario. o
Sustentabilidade.
Promover o planejamentq- Promover reunides de planejamento com as 5 Eventos em unidades
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA FisICA DETALHAMENTO
adequado com investimento
2. [considerando as prioridades doUnidades da Reitoria e Campi. gestoras- 5
lensino, pesquisa e extensio.
TOTAL META FISICA: 7
INDICADOR

indice de metas alcancadas (IMA) =
Meta do indice: 80%

IMA = —-av - -

n" de metas alcangadas

EIXO: DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO

n” de metas plangjadas

e x 10N

Visa fortalecer o grau de satisfacdo no ambiente de trabalho, promovendo politicas de gestdo de

pessoas que contribuam para o bem-estar dos servidores.

MACRODESAFIO: Fortalecimento do clima organizacional da Proad com énfase na satisfagdo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA F{\;l SEIZITA DETALHAMENTO
IAlcancar no minimo 80% d Fomentar a¢des de valorizagdo ¢ humanizagao | Evento
satisfacio  dos SeerdOI‘ as relacdes de trabalho.
lotados na Pro-Reitoria demPromover a adequada distribuicdo de forga de

1. |Administracio com o climafrabalho considerando o desenvolvimento de 1 Solugdo
organizacional. ompeténcias.
IPromover a socializacio e 3 eventos de
. I Realizar quadrimestralmente reunides de
bem-estar no ambiente 3 entrosamento ¢
2. ntrosamento ¢ informagdes da Proad. L
trabalho atualizagiol
3 Incentivar e quallflca Oportunizar a capacitacdo dos servidores dal | Evento
* lservidores da Proad road em cursos relacionados as suas atribuicdes
TOTAL META FISICA: 6
INDICADOR 1
Indice de satisfagao do servidor (ISS): Servidor satisfeito
Meta do indice: 80% 185 = % 100
Total de servidores lotados
na Proad
INDICADOR "
n" de metas alcangadas
Indice de metas alcancadas (IMA) = IMA =~ - -- et A L1
Meta do indice: 80% n” de metas plancjadas
Plano de Agéo 2020 22
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PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS

» PROAD
Acdo RS Estimado
Funcionamento De Instituicdes Federais De Ed. Prof. E Tecnoldgica
m Custeio RS 16.663,00

20rl

m Investimento

RS -

Total Proad Exercicio 2020:

R$ 16.663,00

» FUNCIONAMENTO REITORIA

Acio RS estimado
00pw  Contribuigdes a entidades nacionais s/ ex. De progr. Especifica — conif R$ 23.846,00
216h  Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes ptiblicos RS -

Funcionamento de institui¢cdes federais de ed. Profi. E tecnoldgica

W custeio R$ 823.784,00
20r1 m investimento RS -
20rg Expansao e reestruturag@o da rede fed. De educ. Prof. E tecnoldgica RS -
Total funcionamento - exercicio 2020: RS 847.630,00
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3.2 — Apresentacio

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende,

coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino do Instituto Federal do
Amapa (IFAP), articuladas a pesquisa e a extensdo conforme mencionado no Regimento
Interno da Reitoria.
Tendo em vista, entdo, as competéncias atribuidas 8 PROEN, verificou-se a necessidade da
realizacdo de um planejamento fundamentado na gestdo compartilhada e que garantisse a
eficiéncia na oferta da atividade-fim de responsabilidade da PROEN, que ¢ o ensino, bem
como, atuar de forma significativa para atender os anseios da comunidade e contribuir nas
atividades de ensino, desporto, formacao pedagogica e outras....

Desse modo, diante das atribuigdes que a PROEN possui, destacamos as
mencionadas a seguir como prioritarias para execucao das agdes or¢gamentarias para o ano
de 2020, considerando o or¢amento disponivel na Lei Or¢amentaria Anual.

* Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFAP, com vista a subsidiar a
definicao das prioridades educacionais das unidades de ensino;

* Articular as agdes de processos seletivos dos cursos de nivel médio e superior para
acesso discente;

* Articular as ac¢des de avaliagdo e de regulagdo das ofertas educacionais;

* Garantir identidade e unidade curricular e desenvolvimento de politica e agdo
pedagogica propria, no ambito do Instituto;

* Promover e incentivar a avaliagdo e melhoria continua do Projeto Politico
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Pedagogico Institucional (PPI) e dos Planos/Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC);

* Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais,

em conjunto com as Prd-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa, Pos-Graduagdo e

Inovacao, bem como avaliar sua implementagao;

* Articular as agdes de gestao pedagogica;
* Zelar pela garantia da qualidade do ensino;
* Ampliar as atividades desporto (Jogos Internos do Instituto Federal do Amapa, Jogos

Paralimpicos, Jogos Universitarios e Jogos Escolares);

* Fomentar programas de formacao de professores;
* Contribuir para o fortalecimento as discussdes dos curriculos dos cursos técnicos

integrados prioritariamente em 2020.

Além das atribui¢des supramencionadas, o Plano de Acao 2020 foi elaborado no
ambito da PROEN, considerando os recursos orgamentérios disponiveis para a unidade no
Planejamento Orgamentario Anual (PLOA) Exercicio 2020, o que corresponde ao total de
R$ 389.680,00 (Trezentos e oitenta e nova mil, seiscentos e oitenta reais), conforme
informado pela Pro-reitoria de Administragao (PROAD) do IFAP. Dessa forma, o Plano de
Acgao estabeleceu objetivos estratégicos, metas, distribui¢do do or¢amento (de acordo com a

PLOA 2020) e cronograma, sendo definidas como prioridades, as agdes elencadas abaixo.

Oferta, acompanhamento das ofertas e execucdo dos processos seletivos discentes
dos cursos técnicos e superiores, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

Reconhecimento dos Cursos de Graduagao;

Orientagdo, reorganizacao e atualiza¢ao dos Planos Pedagogicos de Cursos;

Revisao e atualizagdo dos documentos norteadores da gestao de ensino no ambito do IFAP;
Acompanhamento das agdes de combate a evasao e retencao

Atividades oriundas do Departamento de Graduagao e da Diretoria de Ensino Técnico.
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Consideramos um planejamento que possui como principal objetivo atender as

demandas relativas as agdes do ensino, tendo em vista as especificidades de cada unidade de

ensino ¢ os aspectos gerais do IFAP, buscando garantir o ensino publico, gratuito e de

qualidade no estado do Amapa.

EIXO: FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

MACRODESAFIO:

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Garantir a  participagdo  dos

Participacdo Reditec (Reitores, Diretores Gerais E Pro-
Reitores);

Participagdo Em Reunides Diversas Na Reitoria
(Servidores);
Part. Eventos Diversos (Reitoria E/Ou Campi -
Servidor/Dirigente);

Participacdo No Fde — Férum De Dirigentes De Ensino;
Participacdo Na Reitoria itinerante;

1. servidores nos servigos * Participagdo No Seminario Nacional Do Ensino Médio;
institucionais. * Participa¢do No Foérum Proeja;
* Participagdo Na Reunido Nacional Dos Gestores Da
Assisténcia Estudantil,
» Participacdo No Férum Nacional De Graduagdo.
INDICADOR

Indice de Execugdo do Custeio :

EIXO: PROCESSO SELETIVO DISCENTE

MACRODESAFIO:

n" de didrias planejadas
IEC = x 100
1" de didrias realizadas

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Garantir a selecdo isondmica dos
ingressos nos cursos técnicos do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Amapa.

* Aquisi¢do De Material Grafico (Lista Padrdo Ifap);

* Servigos De Fornecimento De Alimentac¢do/Lanche;

* Colaboradores Para Os Processos Seletivos Discentes;

* Contratacdo De Interpretes De Libras Para Elaboracao
Dos Editais;
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Indice de execugdo de recurso planejado (IEXRP)=

EIXO: EVENTOS INSTITUCIONALIS - ENSINO
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Garantir ¢ Fomentar eventos institucionais no
Instituto Federal do Amapa, tais como:

II Encontro da Assisténcia Estudantil;
1. Jogos Internos do IFAP;
II Encontro de Gestores de Ensino;

I Encontro de Permanéncia e Exito.

Aquisicao De Material Grafico (Lista Padrao
Ifap);

Aquisicao De Camisas
Personalizadas/Uniformes;

Aquisi¢ao De Medalhas E Troféus;

Didrias E Passagens — Colaboradores
Eventuais No Pais;

Servicos De Festividades E Homenagens.

INDICADOR | |
T \’I-( ¥ lu‘ e o
Indice de execucdo de recurso planejado | |Expp- Hor exeentado < 100
(IEXRP)= Total planejado
EIXO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
MACRODESAFIO:
OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Garantir participacdo dos alunos selecionados
para os jogos dos Institutos Federais na etapa
regional e nacional.

Auxilio Participagdo Em Jogos Escolares
(Fase I — Regional);
Auxilio Participagdo Em Jogos Escolares
(Fase II — Nacional);
Auxilio Participa¢do No Seminario Nacional

Do Ensino Médio Integrado.

INDICADOR

fndice de execucdo de recurso planejado
(IEXRP)=

Valor executado
IEXEFP = % 100
Total plangjado
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Capacitar as unidades de ensino do
[FAP

Promover encontros periddicos que promovam discussdes e|
capacitacao dos setores de ensino dos campi;

Realizar formagdo de encontro permanentes do setor técnicol
pedagdgico (pedagogicos) dos campi com o objetivo de auxiliar

nas atualizagdes dos PPC’ s dos cursos técnicos

Aperfeicoar a gestdo das unidades|

de ensino no ambito do IFAP

Realizar reunides com os diretores dos Departamentos de Ensino|
unificando as agdes de ensino dos campi;

Capacitar os coordenadores dos registros escolares dos campi para|
melhor utilizagdo e efetiva¢do na utilizacdo do SUAP;

Capacitar os gestores com as novas e/ou atualizagdes de
legislagdes na area do ensino técnico e educacao profissional;

Promover eventos para discussdo de agdes educacionais

Realizar e avaliar os processos
seletivos ~ para  ingresso  de

estudantes no IFAP

Executar os processos seletivos discente semestralmente junto
aos campi;
Avaliar periodicamente a politica de acesso e os procedimentos de|

selecdo da instituicdo para possiveis adequacdes

INDICADOR

Valor executado

fndice de execugdo de recurso planejado (IEXRP)= IEXRP = % 100
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» PROEN
Acdo | RS Estimado
[Funcionamento De Institui¢des Federais De Ed. Profi. E Tecnoldgica
* m Custeio
20rl R$ 229.680
Assisténcia Ao Estudante Da Educacdo Profissional E Tecnoldgica — No Estado Do Amapé
2994 * Assisténcia Estudantil.
R$ 160.000,00
Total Proen Exercicio 2020 RS 389.680,00
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3.3 Apresentacao

Conforme o Estatuto do IFAP, a Pro-Reitoria de Extensdo tem a competéncia de
superintender, coordenar, fomentar ¢ acompanhar as atividades e politica de extensao,
relagdes com a sociedade e interacdo com o processo produtivo, articulada ao ensino e a
pesquisa.

O Plano de acdo da PROEXT, resume as prioridades das suas atividades, que serdo

executadas durante o ano de 2020 e foi elaborado a partir da necessidade de estabelecer

acOes estratégicas futuras em suas atividades.

Os macrodesafios foram identificados a partir da participacdo de todos os

departamentos, coordenagdes, Setores e Secdes que compdem esta Pro-Reitoria.

Para o desdobramento dos macrodesafios identificados, a Pro-Reitoria de Extensado
estabelece em seu Plano de agdo, seus objetivos e agdes estratégicas para o ano de 2020,

inclusive aquelas relacionadas a gestao socioambiental.

O referido plano descreve as estratégias e define a trajetoria que a PROEXT realizara
na busca por uma prestacdo de servico mais efetiva e transparente. E Portanto, a sintese das
politicas que se intenciona a serem tomadas no ano vindouro considerando o organograma e

0s eixos apresentados a seguir.

EIXO 01: PROGRAMAS

Conjunto de projetos que agregam agdes técnicas, metodologicas e transformadoras

desenvolvidas e aplicadas na interagdo com a populacdo e apropriadas por ela, que
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representam solugdes para inclusdo social, relacdes €étnico-raciais, geracao de oportunidades
e melhoria das condi¢des de vida; difusdo e aplicagdo dos conhecimentos e praticas de
empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de programas

institucionais.

MACRODESAFIO: Contribuir com a efetiva aplicagdo dos programas juntos as unidades

do IFAP, buscando interacao com a comunidade em geral.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Incentivar o ensino e a pratica de Robdtica, despertando o interesse pela

ciéncia e tecnologia e Proporcionar situacdes de socializagdo através de

o1 atividades de inovacdo tecnoldgica. Programa de Robotica
Fomentar a realizagdo de consultorias ¢ capacitagdes para empreendedores
02 © potenciais empreendedores no Estado do Amapa. Incubadora do Tfap
03 Estimular o protagonismo e¢ o desenvolvimento pessoal, profissional e

académico de alunos de curso superiores. , .
Empresa Junior do Ifap

Desenvolver a alfabetizagdo enxadristica para nossos estudantes,
servidores e comunidade externa; incentivar o ensino e a pratica do xadrez
no Estado do Amap4; valorizar o aspecto ludico do jogo de xadrez como
recurso pedagogico; realizar inclusdo de pessoas com necessidades) Programa Xeque Mate
04 |especificas através do aprendizado e pratica do xadrez; proporcionar|
situacOes de socializagdo através de atividades enxadristicas.

INDICADORES DE AVALIACAO

) n” Total de Participantes Efetivos
Indice Participagdo nos Programas= IPP | g R ceeresmemeneesennaes x 100
n” Total de Vagas Disponiveis

indice de Bolsas Concedidas= IBC n" Total de Bolsas Concedidas
IBC = <cceeeee SR % 100

n” Total de Bolsas Disponiveis
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EIXO 02: QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cursos de Extensdo (Formagao Inicial e Continuada — FIC, Mulheres Mil, dentre outros).
Acdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a distdncia planejado para
atender demandas da sociedade, visando o desenvolvimento a atualizacdo e aperfeicoamento
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos com critérios de avaliagdo definidos e oferta ndo

regular.

MACRODESAFIQ: fortalecimento e aprimoramento dos profissionais do IFAP e

comunidade externa.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Selecionar participantes/alunos aptos a realizar o curso de francés
como lingua estrangeira, nos niveis basico, intermediario e avangado, Edital de Selegao de Alunos para
01 lofertado pelo Programa Leitores Franceses. o Curso de Francés

Capacitar os participantes em conhecimentos essenciais de arbitragem

02 [ reciclar os atuais arbitros estaduais. Curso de Arbitro de Xadrez

[Programa Xeque-Mate]
Curso de Xadrez

Mostrar todos os aspectos mais avangados para aquelas que jogam

Avancado[Programa Xeque-
Xadrez e querem aprofundar os conhecimentos. vangado[Prog b
03 Mate]

Orientar nas primeiras praticas em xadrez, desde a historia desse

. . . ; Curso de Xadrez
esporte, as vantagens, o tabuleiro, as pecas, 0 movimento, além de dar| _, .
. ~ . Basico[Programa Xeque-Mate]
04 jalgumas dicas e recomendagdes para praticar.

Orientar nas primeiras praticas em xadrez, desde a historia desse

. . . ] Curso de Xadrez
esporte, as vantagens, o tabuleiro, as pecas, 0 movimento, além de dar| _, .
Bésico[Programa Xeque-Mate]

05 jalgumas dicas e recomendacdes para praticar.

INDICADOR DE AVALIACAO

n* de Concluintes
[ -- SR x 100

n” Total de Vagas Disponiveis

Indice de Concluintes dos Cursos= ICC

EIXO 03: ESTAGIOS E ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Compreende todas as atividades de prospec¢do de oportunidades de estadgio/emprego e a

operacionalizacdo pedagogica e administrativa dos mesmos. Constitui-se no conjunto de
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acOes implementadas que visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de

ensino, pesquisa € extensao.

MACRODESAFIQO: Atuar no desenvolvimento de agdes de integracdo entre a instituicao e
o mundo do trabalho por meio de estagios, acompanhamento de egressos e parcerias com o

setor produtivo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
01 |Manter registros atualizados de alunos egressos Acompanhamento de Egressos
02 Controlar ¢ Registrar todos os seguros dos discentes, bem |Controle e Acompanhamento do Seguro
imanter o dialogo constante com a operadora. Discente

INDICADORES DE AVALIACAO

, n® Total de Segurados
Indice de Segurados = IS IS = - -- -- ——-x 100

n* Total de Matriculados

n" Total de Egressos Acompanhados
IAE = -- -- -~ x 100
n® Total de Egressos

indice de Acompanhamento de Egressos =
IAE

EIXO 04: PROJETOS

Conjunto articulado de atividades e outras acdes de extensdo, de carater preferencialmente
multidisciplinar e integrado as atividades de pesquisa e ensino, atividades processuais
continuas, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico com objetivos especificos e
com prazo determinado, que podem ser vinculadas ou ndo a um programa. Compreende
agOes referentes a eventos técnicos, sociais, cientificos, esportivos, artistico e cultural

favorecendo a participagdo da comunidade externa e/ou interna.

MACRODESAFIO: Promover o aprimoramento, controle e mecanismo de apoio a

apresentacao de projetos, bem como a busca de fomento para execugao.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Fomentar as atividades de pesquisa aplicada ¢ extensdo

tecnologica no IFAP, oportunizando a participagdo dal
comunidade académica através da sele¢do de projetos de
pesquisa aplicada e extensdo tecnologica com viés de Inovagao,
para a concessdo de bolsas a docentes na qualidade de

pesquisador/extensionista e a  discentes regularmente Edital de Inovagdo

01 ‘mnatriculados em cursos de nivel Superior ou da Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade presencial
na qualidade de bolsistas.

Divulgagdo das atividades de extensdo desenvolvidas desde aj Publicag@o da Revista de Extensao
criacdo do IFAP. (Anual)

02

INDICADORES DE AVALIACAO

n” Total de Projetos Executados
IE P = e % 100
n" Total de Projetos Apresentados

indice de Execucio de Projetos= IEP

i n” Total de Participantes Efetivos
Indice de Participacdo nos Projetos=IPP pp =..... - - x 100

n® Total de Vagas Disponivers do Projetos

EIXO 05: RELACOES INTERNACIONAIS

Compreende o apoio e suporte a discentes e servidores em parcerias, processos de

aprendizagem, convénios, bolsas, cooperagdes, entre outros, no ambito internacional.

MACRODESAFIO: Fortalecer e promover a internacionalizacdo do IFAP, buscando

parcerias conjuntas com instituigdes estrangeiras e brasileiras internacionalizadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Fortalecer o ensino de lingua e cultura francesa junto &

comunidade interna e externa do Instituto Federal de

[Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Amapa - Ifap, através do
01 trabalho pedagdgico na referida area, a ser realizado por um| Programa
professor nativo da lingua alvo, conforme parceria entre a Leitores Franceses

Embaixada da Franga no Brasil, o Conselho Nacional das

Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,

Plano de Acio 2020 36




IFAP

o
[ | | Fls.
EEE INSTITUTO FEDERAL Miitiriota
. . Ama pa P'-:hfissc.nalas Te
OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Cientifica ¢ Tecnoldgica (Conif) e as instituigdes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
INDICADOR DE AVALIACAO
coo. . . ~ ~ _ n” Total de Participantes Efetivos
Indice de Participagio em Acdes do Setor= ... L « 100
IPAS n® Total de Vagas Ofertadas

EIXO 06: EVENTOS

Sao considerados eventos de extensdo as atividades realizadas no cumprimento de
programas especificos, de curto prazo, oferecidos com o propoésito de produzir, sistematizar e
divulgar conhecimentos, tecnologias e bens culturais, podendo desenvolver-se, de acordo
com a finalidade visada e a devida aprovagdo pela Pro-Reitoria de extensdo. Os eventos de
extensdo poderdo ser realizados sob a forma de mostras, encontros, simpdsios, oficinas,
congressos, coloquios, jornadas, conferéncias ou ciclos de conferéncias, seminarios, foruns,
reunides de trabalho, debates ou ciclo de debates, reunides técnicas, concertos, festivais,
manifestagdes artisticas, culturais ou esportivas, espetaculos, ateli€s, exposicdes e similares,

dirigidos & comunidade.

MACRODESAFIO: Promover o desenvolvimento, integragdo e atualizagdo de

conhecimentos, através de eventos e campanhas em datas comemorativas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Promover integragdo entre Instituto e comunidade interna e externa, através|

do fomento ao desenvolvimento de empreendimentos inovadores ¢ .
. D . s IV Encontro de Inovagdo
01 jsustentdveis da Economia Digital, Criativa e Solidéria.

Promover integracdo entre o Instituto e comunidade interna e externa, por|
meio da disseminagdo do empreendedorismo inovador.

03 Start Ifap
Capacitar e alinhar as agdes de Extensdo junto com as Coordenagdes,| Encontro de Gestores de
04 departamentos e setores equivalente do [FAP Pesquisa e Extensao

IApresentar as acdes desenvolvidas nas areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo ¢/ 2° Encontro de Ensino,
Gestdo pela entidade. Voltadas os discentes, docentes, servidores ¢  Pesquisa, Extensdo e

05 lcomunidade externa. Gestdo (Enepeg)
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07

Divulgar as a¢des docentes em prol da melhoria da qualidade do ensino com
base em experiéncias pedagogicas de alunos com necessidades especificas
no IFAP , valorizar as agdes desenvolvidas pelos Napne’s e Neabi's, trocar
experiéncias dos campi e as vivéncias inclusivas, além de estimular e
fortalecer as agdes dos campi que inovam nas solucdes visando o acesso, a

IV Encontro dos Napne's

) i ) e Neabi's
permanéncia e éxito dos estudantes com necessidades especifica.
Fomentar a pratica do xadrez no ambito do IFAP; promover o intercambio
og entre alunos atletas enxadristas e apontar os campedes do IFAP. IV Aberto de Xadrez do
Ifap
Evento que visa proporcionar momentos de lazer , entretenimento para a
09 lcomunidade interna e externa, com atividades ludicas, jogos educativos, Iférias

modalidades esportivas e cultura no periodo de férias.

IAcdo que visa incentivar a pratica de uma atividade fisica saudavel, com lazer

10 - ] T ) i Minimaratona do IFAP
e melhoria na qualidade de vida, integrando a comunidade interna e externa.
Evento com foco no estimulo da inovagio, registro de patentes, propriedade| V SIMIT (Simpoésio de

11 fintelectual, prospec¢do tecnolégica, transferéncias das tecnologias ¢ Inovagdo Tecnologica do
relacionamento com setor produtivo. IFAP)

D Even.to que busca estimular o fiesenvolvn.nento de atividades culturais, Festival de Arte e Cultura
artisticas e promogdo do desenvolvimento social.

13 Evento de tecnologia ¢ educagdo criativa, para ensino pratica da ferramenta [T Scratch Day Amapa
Scratch.
Evento para discutir a reformulagdo do curriculo dos cursos superiores, paral Seminario de

14 Curricularizac¢do da

inser¢do obrigatoria de atividade de extens@o, em atendimento a Resolucao

n°07/2018 do Conselho Nacional de educagio.

Extensao

INDICADOR DE AVALIACAO

indice de Participacio nos Eventos= IPE

n® Total de Participaciio Efetiva

Plano de A¢dao 2020

n” de Vagas Ofertadas

38




] ]
MWW INSTITUTO FEDERAL

Amapa

PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS

» PROEXT

LOA 2020 - EXTENSAO

Ministério da E
Secretaria de b
Profissional e Te:

Acdo | RS Estimado
[Funcionamento De Institui¢des Federais De Ed. Prof. E Tecnolégica (Custeio)
Im Custeio R$
20RL |l Investimento -
Total Proext Exercicio 2020 R$
Acio | RS ESTIMADO
Fomento ao desenvolvimento da educacdo profissional (custeio)
m custeio R§
6380 |l investimento -
Total proext exercicio 2020: R$
LOA 2020 - INOVACAO
Acao | RS Estimado
IFomento Ao Desenvolvimento Da Educacdo Profissional (Custeio)
Im Custeio RS
6380 |l Investimento -
TOTAL PROEXT EXERCICIO 2020: R$
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3.4 — Apresentacio

a) Area Fim, ou
b) Area Meio:

A Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, apresenta como o principal objetivo
dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia a atua¢do no ensino, pesquisa e
extensdo. Neste cenario a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas se amolda as caracteristicas de
area meio, com a responsabilidade de garantir aos demais setores deste Instituto Federal o
desenvolvimento com eficiéncia e eficacia de suas atividades especificas, por intermédio das
suas agoes e politicas na area de pessoal.

Para o ano de 2020, os investimentos na forma¢dao continuada dos servidores
tornam-se estratégicos para a consolidagdo da cultura organizacional, bem como para a
melhoria da formagdo do quadro docente e técnico-administrativo do IFAP, impactando
positivamente na area-fim, formado pelo tripé ensino, pesquisa e extensao.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas temos o
monitoramento do quadro de servidores docentes e técnico-administrativos, posto sua
constante mutagdo e necessidade de adaptacdo continua, a busca pelo fiel cumprimento ao
disposto na legislagdo correlata a 4rea de pessoal, a consolidagdo de programas relacionados
a melhoria da qualidade de vida dos servidores, a realizagdo de estudos de
redimensionamento da for¢a de trabalho da Instituigdo e a ampliagdo quantitativa e
qualitativa do nivel de formagdo e capacitacao dos servidores sdo diretrizes fundamentais

para garantir a qualidade do fazer académico e da gestao no Instituto Federal do Amapa.
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3.4.1 Diagnéstico da Area Estratégica e metodologia aplicada

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP ¢ unidade executiva que planeja,
organiza, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de gestdo de pessoas do
IFAP. Fora utilizada como metodologia a investigacdo das forcas internas e externas, tanto
positivas como negativas, que influenciam na atuagdo desta unidade no Instituto Federal do
Amapa.

A PROGEP ¢ atualmente composta pelo Departamento de Administragdo de
Pessoas, Coordenagdo de Cadastro de Pessoal, Coordenacdo de Pagamento de Pessoal,

Coordenacdo de Acompanhamento de Carreira € Unidade SIASS IFAP.

3.4.2 Indicadores de Analise utilizados para elaboracio do diagnéstico

A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP utilizou como indicadores de
analise do ambiente externo o meio ambiente, os recursos tecnoldgicos, comunicagdo,
parcerias, ambiente social, arranjos produtivos, sociais e culturais, bem como indicadores de
analise do ambiente interno como sistema de planejamento, acompanhamento e controle de
resultados, satisfacdo do servidor atendido, processos financeiros, orgamentario, finalistico e

apoio logistico.

a) Ambiente Externo

* Politica educacional

* Mecio Ambiente

* Parcerias

* Ambiente social

* Tecnologia

* Arranjos produtivos, sociais e culturais
* Comunicagao
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b) Ambiente Interno

* Sistema de planejamento, acompanhamento e controle de resultados
* Alunos

* Gestao de pessoas

» Sistema de informagdo e conhecimento de processos finalisticos

* Processos financeiros, orcamentarios e apoio logisticos

* Comunicagao

3.4.3 Referéncias Estratégicas utilizadas

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Politico Institucional — PPI.

3.4.4 Descriciao do diagnéstico e estabelecimento das acoes

Com o diagndstico obtido pela unidade avaliadora temos como prioridades o atendimento a
legislagdao, melhoria na qualidade de vida dos servidores, o continuo desenvolvimento dos
servidores na carreira, bem como a continuidade da execuc¢ao de atividades inerentes a esta

unidade.

3.4.5 Objetivos  Estratégicos, Acodes, Atividades e Indicadores de

Avaliacao/Desempenho

Meta 1 - Execucdo das atividades inerentes ao pagamento de pessoal

* Remuneragdo do pessoal ativo, inativo e pensionistas

* Recolhimento das contribui¢des relativas ao custeio da previdéncia dos servidores
publicos federais;

* Ressarcimento per capita de assisténcia médica/odontologica aos servidores e
dependentes;

* Prestagdo de assisténcia pré-escolar aos dependentes elegiveis dos servidores;

* Pagamento de auxilio-natalidade;

* Pagamento de auxilio-transporte;

* Pagamento de adicional de insalubridade;

* Pagamento das substituigdes dos substitutos de fungdes gratificadas e cargos de
direcdo (FG, FUC e CD);

* Oferta de auxilio-alimentacao aos servidores;
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* Pagamento de valores retroativos de diversos beneficios (exercicio anterior)

Justificativa: necessidade de efetivar os acertos financeiros relativos a folha de pagamento
do IFAP, bem como o seu gerenciamento proporcionando assim o pagamento dos valores a
que fazem jus os servidores de forma a refletir as solicitacdes e autorizagdes de ordem

financeiras encaminhadas a esta Pro-Reitoria.
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QUADRO DE METAS
Unidades Adm. Metas Prevista (ﬁswa/or(;amentar,la? Total de Periodo Execugao
Atendid Unid Quantidade Valor médio R Inicial Final
u
Atividade tendidas Unitario anual Ceursos
Pagamento de Aposentadoria e Pensoes IFAP Servidor 20 R$66.000,00 R$1.320.000,00 Janeiro/20 Dezembro/20
640
Pagamento de Pessoal Ativo IFAP Servidor R$60.000,00 R$38.400.000,00 Janeiro/20 Dezembro/20
R ent 10— assisténci
essarcimento per capila — assisiencia IFAP Servidor 250 R$3.000,00 R$750.000,00 | Janeiro/20 | Dezembro/20
Médica/Odontoldgica
R$4.431,00
Assisténcia Pré-escolar IFAP Servidor 200 R$886.200,00 Janeiro/20 Dezembro/20
Auxilio-transporte IFAP Servidor 180 R$1.814,00 R$326.520,00 Janeiro/20 Dezembro/20
Auxilio-alimentagdo IFAP Servidor 640 R$5.477,00 R$3.505.280,00 Janeiro/20 Dezembro/20
Adicional de insalubridade IFAP Servidor 40 R$5.330,00 R$213.200,00 Janeiro/20 Dezembro/20
Substituigoes (FG, FUC e CD) IFAP Servidor
250 R$12.000,00 R$3.000.000,00 Janeiro/20 Dezembro/20
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Metas Prevista (fisica/orcamentaria) Periodo Execugdo
Unidades Adm. Total de
Atividade Atendidas Recursos
Exercicio anterior IFAP Servidor 100 R$12.000.00 R$ 1.200.000,00 Janeiro/20 Dezembro/20
Contribuica Custeio di ime de Previdéncia d
ontribuicao pata h-ustelo do regime de Frevidencia €os— ypap Servidor 640 R$7.950,00 R$5.088.000,00 | Janeiro/20 | Dezembro/20
Servidores Publico Federais
TOTAL R$ 54.689.200,00

Meta 2 - Capacitar/Aperfeicoar e promover o desenvolvimento na carreira dos servidores de todas as unidades do IFAP

* Levantamento das demandas de capacitacdo das unidades e dos servidores;
* Contratagdo de empresa para oferecimento de cursos aos servidores;

* Pagamento de taxa de inscri¢do em cursos de capacitagio;

* Pagamento de didrias para participagdo em cursos de capacitacdo externos;

* Instrugdo dos processos de progressao funcional, estagio probatorio, capacitacdo e qualificagdo dos servidores.

Justificativa: Continuo desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores do IFAP para aprimoramento do servigo prestado, frente a necessidade de

constante atualizag¢do; coordenagdo e execugdo das atividades de progressao funcional, estagio probatorio, capacitagdo e qualificacdo dos servidores do

IFAP, mediante levantamento de necessidades das unidades e também mediante andlise do resultado da Avaliacdo de Desempenho dos servidores.
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QUADRO DE METAS
Unidades Metas Previstas Periodo Execugdo
Adm. ) ) Valor unitario | Total de Recursos o )
Atividade Atendidas Unid | Quantidade médio Inicial Final

Pagamento de diarias para participagdo dos servidores em

IFAP Diarias 250 R$ 202,00 R$ 50.500,00
treinamentos e cursos de capacitacao
Pagamento de taxa de inscri¢do dos servidores em treinamentos e

IFAP Servidor 40 R$ 2.700,00 R$ 108.000,00
cursos de capacitagdo (empresas privadas)
Pagamento de taxa de inscri¢do dos servidores em treinamentos e

IFAP Servidor 40 R$ 550,00 R$ 22.000,00
cursos de capacitagdo (empresas publicas)

Janeiro/20 | Dezembro/20

Contratagdo de empresa privada para curso/treinamento/seminario IFAP Servidor 60 R$ 1.000,00 R$ 60.000,00
Concessdo de bolsa-auxilio a graduagdo e poés-graduacdo aos

IFAP Servidor 10 R$ 2.900,00 R$ 29.000,00
servidores
Pagamento de passagens para participagdo em eventos de Passagen

IFAP 120 R$ 800,00 R$ 96.000,00
capacitacio §

TOTAL RS 365.500,00
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QUADRO DE METAS
Metas previstas Periodo de Execugdo
Atividade Unidades Administrativas atendidas
Unid. Quant. Inicial Final
Progressdo por mérito IFAP Servidor 160
Progressdo por capacitagdo IFAP Servidor 90
Instrucdo de processos de capacitagio IFAP Servidor 80 Janeiro/20 | Dezembro/20
Avaliagao Estdgio Probatorio IFAP Servidor 50
Concessao .
o . ~ a . ~ IFAP Servidor 100
de Incentivo a Qualificacdo e Retribuicdo por Titulagdo

Meta 3 - Coordenar e executar as atividades inerentes a unidade SIASS, desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida do
servidor; coordenar e executar as atividades referentes a qualidade de vida no trabalho, exames periodicos, entre outras atividades pertinentes a satde
do servidor.

* Monitoramento da saude e qualidade de vida dos servidores;
* Fomentar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;
* Acgdes educativas visando a promogao da satde e qualidade de vida dos servidores;

48



'
HEN INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educes o
(] | Amapa

Secretaria de Educacso
Profisssonal & Teomolagica

* Viabilizar o pleno funcionamento da Unidade SIASS/IFAP para atendimento aos servidores;

Justificativa: A manutencdo da saude e bem-estar do servidor devem ser entendidos como prioridade, a fim de proporcionar um ambiente de trabalho

salutar, com o intuito de minimizar os afastamentos por motivo de saude para, assim, oferecer condi¢des que favorecam o desenvolvimento das

atividades-meio e fim do 6rgdo para a consecugao de seus objetivos institucionais.

QUADRO DE METAS
. Unidades Administrativas Metas previstas Periodo de Execucdo
Atividade did
atendidas Unid. Quant. Inicial Final
Exames periodicos IFAP Servidor 250
Acdes educativas e preventivas de qualidade de vida IFAP Servidor 640 Janeiro/20 Dezembro/20
Acompanhamento das licencas dos servidores STASS IFAP Servidor 250

Meta 4 — Coordenar e executar as atividades inerentes a unidade SIASS, desenvolver programas relacionados a melhoria da qualidade de vida do

servidor; coordenar e executar as atividades referentes a qualidade de vida no trabalho, exames periddicos, entre outras atividades pertinentes a saude
do servidor.
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Justificativa: a constante atualizacdo de dados dos servidores € essencial para que o assentamento funcional do IFAP apresente informagdes fidedignas

com a realidade, viabilizando a integracdo dos dados dos servidores para subsidiar as agdes das demais unidades da PROGEP ¢ ainda a disponibilidade

dos dados para outros setores do 6rgao.

QUADRO DE METAS
Unidades Metas previstas Periodo de Execucédo
Atividade Administrativas
atendidas Unid. Quant. Inicial Final
Nomeagoes IFAP Servidor 40
Cadastro servidor na folha de pagamento IFAP Servidor 40

Cadastro de férias

Inclusdo e atualizagdo de de

Atualizacao cadastr

Registros de afastamentos (licenga capacitacdo, liceng
afastamento para pos-graduagdo. Afastam
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Meta 5 - Realizar estudos e levantamento da forca de trabalho na instituigao
* Redimensionamento da for¢a de trabalho na Institui¢ao;
Composigao/recomposicao do quadro de servidores;

Coordenagdo das agdes e projetos institucionais de gestao de pessoas;

Justificativa: Atender as demandas administrativas e das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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3.5 — Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacao e Pos-Graduacao

52



IFAP

==. Fls.
BEN INSTITUTO FEDERAL Minitéro da &
Amapa Profissianal e Tec
PLANO DE ACAO
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3.5 Apresentacao

A Pré-reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduagdo e Inovagdo — PROPESQ, planeja,
coordena, executa, fomenta e acompanha as atividades e politicas de Pesquisa, P6s-graduagao
e Inovacdo, integradas ao Ensino, Extensdo e Campi, onde conjuntamente sao definidas as
prioridades destas areas, bem como promove agdes de intercambio com institui¢des, empresas
e comunidade. A PROPESQ estimula e promove acdes de pesquisa basica e aplicada,
incentivando a criacdo de atividades empreendedoras e incubadoras tecnologicas, todos estas
configuradas através da difusdo da cultura de propriedade intelectual e protecdo da inovagao,
com o desenvolvimento de novas tecnologias através do Nucleo de Inovag¢ao Tecnoldgica
(NIT) e de Tecnologia Assistiva (NTA). Cabe a PROPESQ o estimulo, a coordenagdo e o
apoio de agdes voltadas a Pds-Graduacdo, com o intuito de promover formagdo continuada

aos servidores do IFAP e demais membros da comunidade.

O plano de acdo 2020 estd sendo configurado pela equipe de trabalho da PROPESQ,
constituida pelo Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagdo, Diretoria de Pesquisa e
Inovagao, Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo, Coordenagao de Pos-Graduagdo e Sessao de

Apoio a Pesquisa e Inovagao.

Eixo: Unidade Administrativa e Area Estratégica

A PROPESQ como Unidade Administrativa, que tem por area-fim a Pesquisa, Pds-
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graduagdo e Inovagdo, promovendo agdes de estimulo a iniciagdo cientifica entre os docentes,
servidores técnico-administrativos e estudantes dos cursos técnico integrado, subsequente e
proeja, bem como dos cursos superiores do IFAP. Geréncia ainda todas as politicas referentes
ao desenvolvimento da Pesquisa e Inovagdo na instituicdo. Além disso, promove a
capacitagcdo dos servidores docentes, técnicos educacionais, técnicos administrativos do IFAP
e das instituigdes parceiras por meio da oferta de cursos de pos-graduagdo nas modalidades
Lato Sensu e Stricto Sensu, bem como de convénios para oferta de vagas para Mestrado e
Doutorado. A PROPESQ como importante setor estratégico do IFAP, tem como uma de suas
atribui¢des desenvolver programas de divulgagao cientifica e tecnoldgica, realizar e estimular
a inovagdo através da pesquisa aplicada, capacitacao e desenvolvimento da produgdo cultural,
empreendedorismo e acdes de cunho cientifico e tecnoldgico, como preconiza o art. 6° da Lei

n° 11.892/2008 (incluido pela lei 12.863, de 2013)

Indicadores de Analise Utilizados para Elaboracio do Diagnostico

Para a elaboracdo do diagnostico do Plano de Ag¢do 2020 da PROPESQ foram
considerados os indicadores de analise relacionados a seguir:

3.5.1 AMBIENTE EXTERNO
Politica educacional

Oportunidades:

* Articulagdo com entidades do setor publico (Federal, Estadual e Municipal) e privado
para a celebracdo de cooperacdes e convénios visando a oferta de cursos Lato Sensu e
Stricto Sensu e ainda bolsas de estimulo ao desenvolvimento da pesquisa e da
inovacao.

* Incentivo por parte do Governo Federal a execugao de politicas publicas de fomento a

pesquisa, pds-graduagdo e inovacao.

Ameacas:
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* Insuficiéncia de recursos orcamentario/financeiros para o desenvolvimento das agdes
planejadas, bem como de recursos para capacitar servidores.

* Caréncia de profissionais com formagdo especifica para atuagcdo nas atividades de
pesquisa, pos-graduagdo e inovagao.

Meio ambiente

Oportunidades:
* Regido com recursos naturais disponiveis para a realizacdo de projetos de pesquisa ¢
inovagdo em diversas areas do conhecimento.
* Espacos territoriais com a presenca de sitios arqueoldgicos e reservas ambientais
propicios para o desenvolvimento da pesquisa.
* Desenvolvimento urbano dos municipios e da area metropolitana da capital enquanto

oportunidade para o desenvolvimento do processo de investigacdo cientifica.

Ameagas:
* Dificuldade quanto a mobilidade intermunicipal para a realizagdo das atividades
planejadas.

* Sistema de transporte deficitario, dificultando o acesso a Reitoria e aos Campi.

Parcerias
Oportunidades:

* Celebragao de convénios, cooperagdes e parcerias com instituigdes educacionais e
agéncias de fomento ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovagao;

* Reconhecimento por parte dos setores privado e publico, este ultimo nos poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, na abrangéncia da Unido, Estados e Municipios,
quanto a importancia da atuacdo do Instituto Federal do Amapa — IFAP, através da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-graduagao e Inovagdo, enquanto parceiro para a celebracdo

de projetos cientificos, participagdo em conselhos, comissdes de trabalho e entidades
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representativas do mundo cientifico e tecnoldgico, promovendo o desenvolvimento do

Estado do Amapa bem como a Regido Norte do pais.

Ameagas:
* Falta de expertise por parte das entidades publicas e privadas na realizacdo de
parcerias para projetos de pesquisa, pos-graduagdo e inovagao.
* Niao cumprimento das obrigacdes estabelecidas por parte dos entes integrantes do
objeto conveniado.
* Nao reconhecimento do IFAP como um agente articulador para a inovagao tecnoldgica

voltada as demandas do setor produtivo.

Ambiente social
Oportunidades:
* Oportunidades de acesso a ciéncia e tecnologia, a partir da oferta de programas de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica, exposigdes, simposios, eventos na referida area.

* Ofertas de cursos de pés-graduagdo a comunidade interna e externa.

Ameagas:
* Sistema de transporte deficitario, dificultando o acesso a Reitoria e aos Campi, bem

como contingenciamento de recursos financeiros.

Tecnologia
Oportunidades:
* Perspectivas de melhorias na infraestrutura tecnoldgica (internet, EaD e telefonia).
* Oportunidades de cooperacao técnica nas areas de inovagdo tecnologica (NIT e NTA)
e pos-graduacdo (Minter e Dinter), dentre outras parcerias.

* Estabelecimento de area de competéncia/vocacdo tecnoldgica visando o
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desenvolvimento de projetos de pesquisa tecnologica aplicada para inovagdo, em
cooperagdo com empresas do setor industrial, por intermédio da Empresa Brasileira de

Pesquisa e Inovacao Industrial (EMBRAPII).

Ameagas:
* Oscilagdo de energia elétrica.
* Inconsisténcia quanto a internet, o que prejudica o acesso a informagdes por parte dos
Campi.
* Incapacidade técnica e de infraestrutura instalada exigidas nas chamadas/editais do

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes (MCTIC).

Objetivos Estratégicos, Metas, Atividades e Indicadores de Avaliacao

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimento da educacio profissional.

META 4.1.1 Pagamento de didrias, passagens e outras despesas com locomog¢ao a servigo de
servidores que necessitam de deslocamento para participacdo de acgdes, como foruns de
discussdo da area de atuacdao (servidores e dirigentes), conselhos editoriais, visitas técnicas,
apoio a agoes desenvolvidas nos Campi, etc. A exemplo temos: Reitoria Itinerante, Encontro
de Editores da Rede (ENEDIF), Forum de Inovacdao (FORTEC), Reunido de Dirigentes da
Rede Federal (REDITEC), Associagdao Nacional de Pos-Graduagdao e Pesquisa (ANPED),
visitas técnicas e apoio a eventos cientificos nos Campi do IFAP e/ou em outras unidades da

Rede.

JUSTIFICATIVA: A participacao em foruns de discussao das areas de atuagdo as quais as
unidades da PROPESQ estio envolvidas ¢ fundamental para que sejam atadas

parcerias/cooperacdes em rede para o desenvolvimento das acdes de estimulo ao
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desenvolvimento da pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo. Outrossim, no que tange a
promocdo da difusdo das acdes planejadas e desenvolvidas pela PROPESQ nos Campi do
IFAP ha, por vezes a necessidade do deslocamento de servidores das unidades vinculadas a
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo. Outra possibilidade ¢ a participacao de
servidores da PROPESQ em eventos de difusdo da ciéncia e inovagdo, onde a presenca de
representantes, por vezes, se fazem necessarias. Como exemplo de eventos que possam
demandar tal suporte desta Pro-Reitoria, podemos citar: Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (SNCT), Simpdsio de Inovagdo Tecnologica (SIMIT), Jornada de Iniciagdo
Cientifica (JIC), Simpodsio de Pds-Graduacdo (SIMPOG), Congresso Norte-Nordeste de

Pesquisa e Inovacdo — CONNEPI, etc.
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QUADRO DE METAS
(Fisicas e orcamentarias)
LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA
Total de R
. Metas previstas (fisica/orcamentaria) ot de Beetrsos Periodo de Execucao
Unidades (R$) N
. . . Prog/Ac¢do LOA
Atividade Administrativa o
rendid Valor unitario Final
s atendidas Lo ina
Unid. Quant. médio (RS) Inicial
DIARIAS (Reditec, Reitoria Itinerante, Visitas
Técnicas, Agdes diversas nos Campi Foruns da Area
de Atuagdo dos Servidores da PROPESQ (Enedif|, PROPESQ DIARIAS 81 R$ 202,00 *R$ 16.362,00 20RL .
i ; ~ , Janeiro Dezembro
Anped, Fortec), Foruns da Area de Atuagdo dos Pro-
Reitores (Reditec, Forpog, Forprop)
PASSAGENS (Reditec, Reitoria Itinerante, Visitas
Técnicas, Agdes diversas nos Campi Foruns da Area
de Atuagdo dos Servidores da PROPESQ (Enedif, Janeiro D b
, ezembro
\Anped, Fortec), Foruns da Area de Atuagdo dos Pro- PROPESQ |PASSAGENS| 12 R$ 535,15 *R$ 6.421,80 20RL z

Reitores(Reditec, Forpog, Forprop)

*Qs valores descritos estio acrescidos de 5% seguindo a Matriz Or¢amentaria/2019 disponibilizada 8 PROPESQ.

LOA/PROPESQ/2019 - INOVACAO

Atividade Unidades Metas
Administrati | previstas
vas (fisica/orga
atendidas mentaria)

Total de Recursos (R$)

Prog/Agdo LOA

Periodo de Execucdo
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. Valor unitario médio (R$) Inicial/Final
Unid. Quant.
DIARIAS (Visitas Técnicas de Servid d .
(Visitas Tecnicas de Servidores do | ppppso | DIARIAS 06 R$ 202,00 | *R$1.212,00 6380 Janeiro | Dezembro

NIT/NTA)
PASSAGENS (Visitas Técnicas de Servidores d
NITNTA) (Visitas Técnicas de Servidores do | pp yppso | pPASSAGENS | 04 R$ 535,15 | *R$2.140,60 6380 Janeiro | Dezembro

*Qs valores descritos estio acrescidos de 5%seguindo a Matriz Or¢camentaria/2019 disponibilizada 8 PROPESQ.

Indicador fisico
Numero de servidores apoiados

Indicador Financeiro
Valor executado (R$)

4.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar a realiza¢io de eventos educacionais de cunho cientifico e tecnolégico nos Campi do IFAP.

META 4.2.1 Realizagdo nos Campi de eventos de promogao da ciéncia, tecnologia e inovagao, como: Simpdsio de Inovagdo Tecnologica — SIMIT,

Jornada de Inicia¢do Cientifica - JIC, Mostra dos Grupos de Pesquisa, Simposio de Pds-Graduacdo - SIMPOG e Semana Nacional de Ciéncia e
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JUSTIFICATIVA: Tao importante quanto o desenvolvimento de pesquisas € o estimulo a vocagdo cientifica, ¢ a divulgacdo para a sociedade dos
conhecimentos cientificos e das inovagdes criadas no ambito do IFAP. Desta forma, apoiar eventos que tenham como objetivo a difusdao do

conhecimento cientifico e tecnoldgico ¢ uma vertente importante por parte da PROPESQ, enquanto unidade que busca a capilaridade das acdes

planejadas durante o ano.
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LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA

Metas previstas (fisica/orgamentaria)

Periodo de Execugdo

Unidades
.. .. . . Total de Recursos ~
Atividade Administrativas Valor unitério Prog/Agao .. .
atendidas “dio (RS (R$) LOA Inicial Final
Unid. Quant médio (R$)

PREMIACOES CIENTIFICAS

(l.’remlagoes para eYentos .de cunho PREMIACA

cientifico e tecnologico apoiados pela CAMPI o 04 R$ 450,00 *R$ 1.800,00 6380 Agosto Novembro

PBOPESQ, como: Jom?da de Iniciacao CIENTIFIC

Cientifica, Semana Nacional, etc). A

DIARIAS para colaboradores eventuais

para atuacdo em eventos fomentados 08 R$ 202,00 Fevereiro | Novembro

pela PROPESQ. CAMPI DIARIAS *R$ 1.616,00 6380

PASSAGENS para  colaboradores

eventuais para atuagdo em eventos 04 R$ 535,15 Fevereiro | Novembro

fomentados pela PROPESQ. CAMPI PASSAGENS *R$ 2.140,60 6380

*Os valores descritos estao acrescidos de 5%seguindo a Matriz Orgamentaria/2019 disponibilizada a PROPESQ.
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LOA/PROPESQ/2019 - INOVACAO
Metas previstas (fisica/or¢gamentaria) Periodo de Execucdo
Unidades
Total d ~
Atividade Administrativ Valor unitgrio | (eR$) Prog/Agéio icial -
ecursos
as atendidas . Quant médio (R$) LOA feia na
Unid.
DIARIAS para colaboradores eventuais para
atuacdo em eventos fomentados pela CAMPI 03 R$ 202,00 *606,00 6380 Fevereiro Novembro
PROPESQ. DIARIAS

*Os valores descritos estao acrescidos de 5%seguindo a Matriz Orgamentaria/2019 disponibilizada a PROPESQ.

Indicador fisico
Numero de Eventos Apoiados

Indicador Financeiro
Valor executado com diarias, passagens e premiagdes cientificas (RS)

4.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa (basica e aplicada) através da concessio de auxilios financeiros

e bolsas a docentes e discentes pesquisadores.

META 4.3.1 Concessao de auxilios financeiros e bolsas a docentes e discentes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, buscando estimular a

vocacao cientifica e inovagado tecnoldgica no IFAP.

JUSTIFICATIVA: Como rege a lei 11.892/2008, o Instituto Federal do Amapa deve apoiar a pesquisa aplicada, a transferéncia de tecnologia, o
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desenvolvimento tecnoldgico, e o empreendedorismo. Desta forma, a concessdao de auxilios financeiros e bolsas visa fornecer maiores subsidios para

que o IFAP possa cumprir com a missdo institucional do desenvolvimento das politicas voltadas a inovagao.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA

Metas previstas (fisica/or¢gamentaria) Periodo de Execugdo
Unidades
Atividade Administrativas Valor unitério Pr/Acao .. .
) o Total de Inicial Final
atendidas Unid. Quant médio (RS) Recursos (RS) LOA
PIBIC/IFAP (Programa Institucional de Bolsas de CAMPI BOLSAS 96 *R$ 400,00 | *R$38.400,00 6380 Marco | Dezembro
Iniciacdo Cientifica — Ensino Superior).
PIBIC-JR/IFAP (Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cient(iﬁcagf Ensino Técnico). CAMPI BOLSAS 160 *R$ 150,00 *R$ 24.000,00
6380 Marco Dezembro
APOIO A PARTICIPACAO DE DOCENTES .
EM EVENTOS CIEI\?TiFICOS (Auxilio a AUXILIO
S . CAMPI FINANCEIR 20 R$202,00 *R$ 4.040,00 6380 Agosto Novembro
participagdo de eventos cientificos por parte de o
docentes pesquisadores)
AUXILIO FINANCEIRO - MAT DE
CONSUMO PROJETOS PESQUISA ,
APLICADA (Auxilio financeiro a docentesQ para a AUXILIO
. .. L CAMPI FINANCEIR 05 R$ 1.000,00 *R$ 5.000,00 6380 Marco Agosto
aquisicdo de Materiais de Consumo para utilizagdo o
no desenvolvimento de pesquisas no ambito do
IFAP).

*Os valores descritos estdo acrescidos de 5% seguindo a Matriz Or¢camentaria/2019 disponibilizada a PROPESQ.

LOA/PROPESQ/2019 - INOVACAO
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Metas previstas (fisica

Total de Recursos (R$)

Periodo de Execucao

Unidades orgamentaria)
Atividade Administrativas Prog/Acéo
atendidas Valor unitario médio (R$) LOA Inicial Final
Unid. Quant.
BOLSA INOVACAO SUSTENTAVEL DISCENTE Outubro
(SUPERIOR) Bolsas para o desenvolvimento de projetos CAMPI BOLSA 50 R$ 400,00 | *R$20.000,00 6380 Maio
de pesquisa aplicada para alunos do en§ino superior.
BOLSA INOVACAO SUSTENTAVEL DISCENTE Outubro
(TECNICO) Bolsas para o desenvolvimento de projetos de CAMPI BOLSA 80 R$ 150,00 |*R$ 12.000,00 6380 Maio
esquisa aplicada para alunos, do ensino técnico. _
BOLSA DE ESTAGIARIO DE INOVACAO Outubro
DISCENTE — NIT/NTA (SUPERIOR) Bolsas para )\ /oy BOLSA | 12 400 *RS$ 4.800,00 6380 .
atuarem no Nucleo de Inovagdo Tecnologica Maio
— NIT e Nucleo de Tecnologi~a Assistiva — NTA. ]
BOLSA INOVACAO SUSTENTAVEL Outubro
(PESQUISADOR) Bolsas para a coordenagdo de projetos| CAMPI BOLSA 12 R$ 1.100,00 |*R$ 13.200,00 6380 Maio
de pesquisa aplicada destinada a docentes do IFAP.

*Os valores descritos estao acrescidos de 5%seguindo a Matriz Orgamentaria/2019 disponibilizada a PROPESQ.

Indicador fisico
Numero de Bolsas e Auxilios Concedidos

Indicador Financeiro
Valor executado (R$)

4.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: Produgdo de livros e periddico para divulgagdo de trabalhos na area da Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo

produzidos dos Campi do IFAP e comunidade.
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META 4.4.1 Contratar empresa grafica e editora para a produgdo de material apresentando os trabalhos cientificos na area de Pesquisa, P6s-Graduagao

e Inovacao desenvolvidos pelos alunos e professores do IFAP no decorrer do ano.

JUSTIFICATIVA: Ao longo do ano discentes e docentes envolver-se-2o em diferentes atividades, como grupos de pesquisa, projetos e programas de

iniciacdo cientifica e a docéncia, as quais culminardo em resultados que podem ter influéncia direta na vida cotidiana das pessoas. E de suma

importancia que tais resultados sejam apresentados a sociedade, sob a forma de material impresso especifico para este tipo de atividade, como o caso

de periddicos.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA

Metas previstas (fisica/orgamentaria)

Periodo de Execucdo

Unidades
Atividade Administrativas Valor unitario Total de Pr/Agdo .. ,
. L Inicial Final
atendidas . médio (R$) Recursos LOA
Unid. Quant
(R$)

INCENTIVOS A PUBLICACOES
CIENTIFICAS  (Conceder  auxilio AUXILIO
financeiro a  pesquisadores  que CAMPI FINANCEIRO 05 R$ 1.000,00 *R$ 5.000,00 6380 Agosto Novembro
publicaram os resultados de pesquisas
cientificas e tecnologicas)
ISBN/ISSN (Pagamento de Taxas para a
publicagdo de livros ou revistas PROPESQ SERVICO 05 R$ 30,00 *R$ 150,00 6380 Janeiro Dezembro
cientificas)

*Os valores descritos estdo acrescidos de 5% seguindo a Matriz Or¢camentaria/2019 disponibilizada a PROPESQ.
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Indicador fisico

Numero de Auxilio ¢ Servigos contratados

Indicador Financeiro
Valor executado (RS)

INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagiio
Secretaria de Educacso
Profisssonal & Teomolagica

4.5 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimento da participagdo da PROPESQ nos foruns setoriais de pesquisa, pos-graduagio e inovagio.

META 4.5.1 Pagamento de anuidades de participagdo nos principais foruns e associagdes em que a PROPESQ atua, como: Fortec, Forpog, SBPC,

Anped, Abec, etc.

JUSTIFICATIVA: Para a participacao ativa nas decisdes nacionais sobre a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica ha a necessidade da

participagdo em algumas entidades diretivas nacionais. Assim sendo, um dos servigos importantes para que o IFAP esteja credenciado para participar

de tais instancias € o pagamento das taxas de anuidades.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA

Metas previstas (fisica/orgamentaria)

Periodo de Execug¢do

Unidades
Atividade Administrativas Valor unitario Pr/Agao . .
. ‘dio (RS Total de R RS LOA Inicial Final
atendidas Unid. Quant médio (R$) otal de Recursos (R$)
DIARIAS para a participacio de PROPESQ DIARIAS 16 R$ 202,00 *R$3.232,00 6380 Margo Novembro
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LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA

dirigentes em foérum da area de atuagdo.

PASSAGENS para a participagdo de

Brasileira de Editores Cientificos)

.. ) , . PROPESQ |PASSAGENS 08 R$ 535,15 *R$ 4.281,20 6380 Margo Novembro
dirigentes em forum da drea de atuacio.
ANUIDADE FORTEC (Forum|
Nacional de Gestores da Inovacdo ¢, PROPESQ TAXA 01 R$ 1.500,00 *R$ 1.500,00 Janeiro Margo
[Transferéncia de Tecnologia) 6380
ANUIDADE  SBPC  (Sociedadd o0 3pESOQ TAXA 01 R$ 153,00 *R$ 153,00 6380 Marco
Brasileira para o Progresso da Ciéncia) .

Janeiro

ANUIDADE ANPED (Associagdo
Nacional de  Pés-Graduagdo ¢ PROPESQ TAXA 01 R$ 250,00 *R$ 250,00 6380 Janeiro Margo
Pesquisa).
ANUIDADE FOPROP (Forum de
Pro-Reitores de Pesquisa e Pés| PROPESQ TAXA 01 R$ 1.500,00 *R$ 1.500,00 6380 Janeiro Margo
Graduagdo da Rede Federal)
ANUIDADE  ABEC  (Associagdo  pp 0pESQ TAXA 01 R$ 500,00 *R$ 500,00 6380 Janeiro Marco

*Qs valores descritos estdo acrescidos de 5% seguindo a Matriz Or¢amentaria/2019 disponibilizada a PROPESQ.

Indicador fisico

Numero de Auxilio ¢ Servigos contratados

Indicador Financeiro
Valor executado (RS)

4.6 OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoiar a apresentagio de pesquisas desenvolvidas por docentes e discentes do IFAP em eventos nacionais.
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META 4.6.1 Pagamento de diérias e passagens a docentes e auxilio financeiro a alunos para a apresentacao de pesquisas desenvolvidas no IFAP.

JUSTIFICATIVA: A divulgagdo cientifica também possui grande grau de relevancia no universo cientifico. Para que novas ideias e inovacdes criadas

no ambito académico, € necessario que tais sejam difundidas para que o mercado possa conhecé-las para que, que sabe, possam chegar nas prateleiras

da populagdo em geral, mitigando-se, assim, o risco de muitas pesquisas de grande relevancia, fiquem arquivadas nas gavetas escolares.

LOA/PROPESQ/2019 - PESQUISA
Metas previstas , .
Unidades (fisica/orcamentiria) Total de Recursos (R$) Periodo de Execugédo
Atividade Admlmst.ratwa . » Prog/Acio LOA N .
s atendidas Valor unitario médio (RS) Inicial Final
Unid. Quant
DIARIAS rticipacdo de docentes dos Campi
EVENTI(S:;aCallEI;\?T}?II?(Q)aSON/iCI(Z;;InAT 0s Lampt 20 | R$202,00 | *RS$ 4.040,00 6380 Marco | Novembro
o ' CAMPI DIARIAS
PASSAGENS rticipagio de docentes d
' bard a partieipacao de COCCies €O o MPI | PASSAGENS | 10 | R$535,15 | *R$5.351,5 6380 Marco | Novembro
Campi em EVENTOS CIENTIFICOS NACIONAL.
PASSAGENS rticipagio de discentes d
' pbata a participacao de CISCentes €o8 -~ Mpr | PASSAGENS | 10 | R$535,15 | *RS$5351.5 6380 Marco | Novembro
Campi em EVENTOS CIENTIFICOS NACIONAL.

*Qs valores descritos estdo acrescidos de 5% seguindo a Matriz Or¢amentaria/2019 disponibilizada a PROPESQ.

Indicador fisico
Numero de Eventos Apoiados

Indicador Financeiro
Valor executado com diarias e passagens (R$)
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4.7 OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolvimento da politica de estimulo & inovagéo no Instituto Federal do Amapa — IFAP.

META 4.7.1 Registros de propriedade intelectual de criacdes realizadas a partir de acdes de estimulo realizadas pela Nucleo de Inovagdo Tecnologica —

NIT e do Nucleo de Tecnologia Assistiva (NTA) - PROPESQ.

JUSTIFICATIVA: O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) e o Nucleo de Tecnologia Assistiva (NTA), vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagao e Inovagao, desenvolvem agdes efetivas que buscam fortalecer a unidade como estratégica para a politica de inovagdo no ambito do IFAP.
Assim, agcdes que demonstrem os objetivos e a razdo de existir do NIT/NTA sdo importantes, tendo em vista o IFAP ser uma instituigdo fomentadora da

pesquisa aplicada e da inovagdo tecnoldgica.

LOA/PROPESQ/2019 -INOVACAO
Unidades Metas previstas (fisica/or¢amentaria) Periodo de Execucdo
Atividade Adn.nmstrat Valor unitario Total de Prog/Agéo o .
ivas médio (R$) Recursos (R$) LOA Inicial Final
atendidas | Unid. | Quant
BOLSA INOVACAO SUSTENTAVEL DISCENTE
(SUPERIOR) Bolsas para o desenvolvimento de projetos de| CAMPI | BOLSA 50 R$ 400,00 *R$20.000,00 6380 Maio Outubro
esquisa aplicada para alunos do ensino superior.
BOLSA INOVACAO SUSTENTAVEL DISCENTE| CAMPI | BOLSA 80 R$ 150,00 *R$ 12.000,00 6380 Maio Outubro
(TECNICO) Bolsas para o desenvolvimento de projetos de
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esquisa aplicada para alunos do ensino técnico.

BOLSA DE ESTAGIARIO DE INOVACAO DISCENTE -
INIT/NTA (SUPERIOR) Bolsas para atuarem no Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica

— NIT e Nucleo de Tecnologia Assistiva — NTA.

NIT/NTA

BOLSA

12

400

*R$ 4.800,00

6380

Maio

Outubro

BOLSA AGENTE DE INOVACAO (PESQUISADOR)
Bolsas para a coordenagdo de projetos de pesquisa aplicada
destinada a docentes do IFAP.

NIT/NTA

BOLSA

12

R$ 1.100,00

*R$ 13.200,00

6380

Maio

Outubro

TAXA INPI para o pedido de registro de Propriedade
Intelectual (depdsito de patente, registro de marca, desenho

industrial, cultivar, indicagdo geografica, etc)

NIT

TAXA

10

R$ 60,00

*R$ 600,00

6380

Fevereiro

Dezembro

*QOs valores descritos estao acrescidos de 5% seguindo a Matriz Orgamentaria/2019 disponibilizada 8 PROPESQ.

Indicador fisico
Numero de Agdes Apoiadas

Indicador Financeiro
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Valor executado com bolsas e taxas (R$)

4.8 RESUMO DA EXECUCAO PLANEJADA — PROPESQ/2019

Ministério da E
Secretariade b
Profissional e Tex

LOA/PROPESQ/2019 -PESQUISA

LOA/2019 -PESQUISA (FUNCIONAMENTO + FOMENTO)

ACAO/PTRES DESCRICAO META
¢ ¢ ORCAMENTARIA
33.90.14 — DIARIAS CIVIL R$ 16.362,00
20RL — FUNCIONAMENTO - B350 33 pASSAGENS E DESPESAS g
R$ 6.421,80
CUSTEIO COM LOCOMOCAO
TOTAL (FUNCIONAMENTO) RS 22.783,80
33.90.14 — DIARIAS CIVIL R$ 7.272,00
33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO
R$ 62.400,00
ESTUDANTE
33.90.20 — AUXILIO FINANCEIRO A
R$ 10.000,00
PESQUISADORES
33.90.33 — PASS~AGENS E DESPESAS RS 17.125.80
COM LOCOMOCAO
33.90.31 — PREMIACOES CULTURALIS| RS 1.800.00
6380 —- FOMENTO DES.ED.  |ART. E CIENTIFICAS T
33.90.36 — DIARIA A COLABORADORES
PROFISSIONAL EVENTUAIS RS 1.616,00
339139 — OUTROS SERV DH
TERCEIROS — PJ (I. SIAFI) R$4.053,00
TOTAL (FOMENTO) RS 104.266,80
TOTAL GERAL

RS 127.050,60

LOA/PROPESQ/2019 -INOVACAO

LOA/INOVACA0/2019 (FOMENTO)

ACAO/PTRES DESCRICAO META
ORCAMENTARIA
33.90.14 — DIARIAS CIVIL RS 1.818,00
33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO
R$ 36.800,00
ESTUDANTE
33.90.20 — AUXILIO FINANCEIRO A
6380 - FOMENTO DES. ED. R$ 13.200,00
PESQUISADORES
PROFISSIONAL 33.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM| RS 2.140.00
LOCOMOCAO S
33.91.39 — TAXA DE DEPOSITO - INPI R$ 600,00
TOTAL GERAL
o G RS 54.558,00
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4..1 - Apresentaciao

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, ¢ o 6rgdo executivo que planeja,
coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de desenvolvimento institucional.
Atua no planejamento das politicas institucionais, com vista a garantir a execu¢ao dos planos
estratégicos e operacionais do Instituto, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

O plano de agdao 2020 conta com trabalho da equipe da Dinst, constituida pelo
Diretoria de Desenvolvimento Institucional:

1- Departamento de Gestao e Planejamento Estratégico (DGPE),

2- Coordenagao de Controle de Gestao Institucional (COCGI)
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a. Setor de Documentos e Normas Institucionais (SDNI)
b. Setor de Logistica Sustentavel(SLS)
3- Coordenacdo de Dados e Avaliacdo Institucional (CODAI)

a. Setor de Estatistica e Indicadores Institucionais (SEII)

2 UNIDADE ADMINISTRATIVA E AREA ESTRATEGICA

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dentro da estrutura organizacional do
Instituto Federal do Amapa, encontra-se na area meio com a fungdo de atuar no planejamento
institucional e estratégico, subsidiando a definicdo de prioridades de desenvolvimento das Pré
reitorias, Diretorias Sistémicas e Campi, assim como apresentar proposituras de alternativas
organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestdo e o desenvolvimento do
Instituto Federal do Amapa.

Para o desenvolvimento do plano de acdo 2020 da Diretoria de Desenvolvimento
Institucional foi utilizado o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) e a Lei

Or¢amentaria Anual (LOA 2020).
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UNIDADE: DINST /REITORIA

OBJETIVO 1:
Sistematizar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional associado a Avalia¢do Institucional.
Produto/ Custeio Investimento | Total Estimado Servidor
N° Detalhamento das Metas e Respectivas Acdes td. Meta Fin.
pectiv ¢ Resultado Q ! R$ RS (RY) Responsavel
1 Elaborar e Acompanhar o Plano de Acio do IFAP | Acdes Realizadas 10 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Antonio
1.1 |Reformular o modelo institucional de plano de acio Modelo 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Antbnio
E inhar Modelo refi lad C lh Antoni
1.2 neamiihar Aoceto reformulaco a0 LORSEHO 1 caminhar Modelo 1 R$0,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ntonio
Superior para deliberagéo.
Reali ficinas de orientagdo junto as Pr6 -
13 ca 1zat olictias de orientagao Junto as £1o Oficinas Efetivadas 6 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Antbnio
Reitorias , Diretorias Sistémicas e Campi.
1.4 Institucionalizar o plano de ago. Plano Efetivado 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Antonio
Instituir modelo - planilha de monitoramento e Monitoramento das .
1.5 . oL . 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 Antonio
avaliacdo de metas ¢ indicadores. Metas Planejadas
Institucionalizar a construcdo e divulgacdo do
2 Relatorio de Gestdo Institucional de Relato integrado | Acées Realizadas 10 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Adrielma
Revisar o manual de.elal)Norag:ﬁo do .relat(')rio de gestdo Manual Revisado ! RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Adr.ielma e
21 conforme atualiza¢des normativas do TCU. Shirlene
2 Realizar oficina df: .orientagécz sobre a meFodologia de Oficina efetivada 6 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Adri.elma
modelo de relatério de gestdo de relato integrado. e Shirlene
s Auditoria o Relatori <
23 | SubmeterdAuditoriaoRelatorio de Gestdopara |p o\ ooo pocaminhado] 1 R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 Adrielma
andlise e parecer.
Submeter ao COIR ¢ CONSUP o relatério de gestdo | Relatorio Enviado ao :
2.4 1 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 Adriel
para apreciagdo e aprovacao. COIR e CONSUP S S S S rietma
2.5 Realizar reviso a fim de atualizar, adequar e Ajuste do Relatério de 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Adrielma e
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aprimorar o modelo- Manual do Relatorio de Gestao . .
Gestdo Shirlene
de Relato Integrado
3 Implantar o0 Mapeamento de Processo na Reitoria | Agdes Realizadas 4 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 Antonio
Elab M 1de M tos de P d
3.1 aborar Manuat ce Yiapeatentos €e TocesS0S € | Mapa Elaborado 1 R$0,00 | RS$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Antonio
Reitoria
F 1 t to d incipai d
azer fevan a.m e1~1 © €08 principals processos da Processos Levantados 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Antonio
19 Reitoria a serem mapeados
Apoiar a elaboracdo dos mapas de processos de cada
setor da Reitoria e campi com base na ferramenta Mapas Elaborados 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Antonio
33 Bizagi.
3.4 Divulgar os processos mapeados da Reitoria. Mapas Efetuados 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Ant6nio
Al har, it trol Pl d Géssi
4 companhar, monttorar ¢ controtar o TIano €e | -\ 5es Realizadas 3 R$0,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 essiea €
Desenvolvimento Institucional Shirlene
41 Criar planilha-modelo de controle de Planilha de Controle | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Gé'ssica e
acompanhamento PDI . PDI Shirlene
Realizar oficinas de orientagdes sobre a metodologia Géssi
éssica e
4.2  |de acompanhamento, monitoramento, controle do PDI|  Oficina Efetivada 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Shirl
irlene
43 Fortalecer a 01.11tu~ra institucioNnal de monitoramento, Acdes ¢ documentos 1 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Gé§sica e
avaliagdo e prestagdo de contas. Shirlene
Implantar Mdodulo de Acompanhamento do PDI no Moédulo PDI Géssica e
4.4 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SUAP. implantado no SUAP 30, 30, 50, 50, Shirlene
Desenvolver e implementar o Plano de Logistica Géssica e
5 Acdes Realizad 4 RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 )
Sustentivel (PLS) goes Realizacas S S S S Shirlene
51 Elaborar o Relatéri(? d.e acompan’hamento do plano de Relatério 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Gé.ssica e
logistica sustentavel. Shirlene
59 Auxiliar nas a(;.ées e .eventos de suste.ntabilidade Acdes e eventos ) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Gé.ssica e
ambiental junto aos Campi. Shirlene
- - Géssica e
53 Revisdo do PLS Atualizacio 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 .
Shirlene
. ~ . ~ . Géssica e
6 Implantar o Médulo de Gestao de Risco no SUAP | Acdes Realizadas 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Shirl
irlene
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. ) ~ . Modulo Gestdo de risco) Géssica e
6.1 Criar modulo de gestéo de risco. SUAP 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Shirlene
62 Realizar oficinas de Ofientag?)es sobre o modulo de Oficinas | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Gé.ssica e
gestdo de risco. Shirlene
Auxili laboragio de Relatorios d trol Géssi
6.3 uxitiarna eaboragdo de Befaorlos e Controle, | g elatérios e controle | 1 R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 estea ¢
indicadores e metas do PLS Shirlene
7 Implementar o Plano de Dados Abertos -PDA Acdes Realizadas 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 Shirlene
Revi h dados di ibilizad
7. | Cevisabeacompan ar;zrt; 08 QISpOMIbIIZACOS 1O |\ tualizacdio de dados | 2 R$0,00 | RS$0,00 RS 0,00 RS 0,00 Shirlene
7.2 Atualizar e elaborar novo plano de dados abertos Documento 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Shirlene
Criar modelo -Cartilha
7.3 para publica¢do de dados Cartilha modelo 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Shirlene
abertos
8 Atualizar o Anuario Estatistico Acoes Realizadas 1 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Enilson
81 Da'r continuiNdade na mflr}utengﬁo e ’z&')astecin’ler.lto de Inforryna.lgf)es Anuario 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Enilson
informag0es necessarias ao Anudrio Estatistico  [Estatistico
9 Atualizar Carta de Servico ao Usuario Acdes Realizadas 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Enilson
Infi 0
9.1 Solicitar das unidades informagdes para atualizag3o. 1 or@agoes 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Enilson
Atualizadas
A taca
9.2 Buscar novos mecanismo de apresentacao preé;rlljagao 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Enilson
A Comissao Propria de Avaliaca
10 ssessorara °m'i?;A)r°p“a CAVATIALAO | A cdes Realizadas 7 R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 Enilson
. C . . . ~ Melhorar a participagdo .
10.1 Criar e institucionalizar projeto de divulgagdo de oA 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Enilson
relatdrios periddicos. no Hap
102 Ampliar os meios de divillgagﬁo dos resultados da Desenvolvef a Sultura 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Enilson
acao. da avaliagdo
10.3 Readequar os instrumentos de autoavaliagdo Buscar novas 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 Enilson
e ferramentas
institucional
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Articular, junto a presidéncia da CPA, as agdes
10.4 mediante reunides € webconferéncias sobre o Questionario CPA 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Enilson
questionario da CPA.
Auxiliar a CPA na melhoria dos
questionarios(docente, técnico-administrativo, Melhoria Questiondrio
10.5 | discente) sobre o instrumento de avaliagdo com base CPA 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Enilson
nos eixos do Sistema Nacional de avaliagdo da
Educagfo Superior - Sinaes
Acompanhar os atendimentos as recomendagdes dos | Orientacdes do MEC
10.6 avaliadores do MEC apontadas no relatorio de com relacdo a 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 Enilson
avaliagdo. Avaliacao Institucional
Apoiar a CPA, com base na legislagdo e normas | Melhoria no Processos
10.7 vigentes, na melhoria do processo de avaliagdo de Avaliagio 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Enilson
institucional. Institucional
11 Analisar o Gerenciamento de Rotina na Reitoria Acdes Realizadas 2 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 Adrielma
Verificar a percepcao dos servidores da reitoria/I[FAP
11.1 |na execugdo de suas atividades diarias, relacionando- | Analisar a percepgdo 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Adrielma
as com suas atribuigdes.
Levantar dados para obter o entendimento da rotina
11.2 de trabalho e atribui¢des, a partir de entrevistas, Aplicar entrevista 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Adrielma
denominada “Visao dos Servidores”.

12 Participar de eventos/reunioes, foruns e visitas Acdes Realizadas 12 RS 45.674,52 RS 45.674,52 RS 0,00 RS 45.674,52 Adrielma
12.1 Realizar visitas nos campi Visitas Efetivadas 5 R$ 12.000,00 |R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Adrielma
12.2 Participar do Reditec Participagio Efetivada 1 R$ 10.600,00 |R$ 10.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Adrielma
1p3 [Participar do Forum de I?;;;V‘)Mmemo Institucionall , cipacio Efetivada| 1 |R$ 10.000,00 [RS 10.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 Adrielma
12.4 Participar de reunides/ eventos nacionais Participacdo Efetivada 5 R$ 13.074,52 |R$ 13.074,52 R$ 0,00 R$ 0,00 Adrielma

13 Capacitar os servidores da DINST Acoes Realizadas 5 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 Adrielma

Participar de capacitagdes diversas administrativas em|
13.1 conformidade com o planejamento de capacitagdo 5 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Adrielma
institucional Capacitacao
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I - Apresentacio

A Diretoria de Educagao a Distancia € o setor responsavel por todas as demandas que
envolvem Ensino a Distdncia no Ifap, tendo, entre suas competéncias, supervisionar a
execugdo de programas e projetos institucionais na area de EaD no Ifap; assessorar a Pro-
Reitoria de Ensino nos assuntos relacionados a EaD; articular com os campi agdes referentes a
implantacdo e execucao de projetos inerentes a educacao a distancia; promover e articular as
politicas de EaD; acompanhar os processos de elaboragdo de projetos de criagdo, implantagao,

reformulacgdo e/ou extingdo de cursos, no ambito de sua competéncia.

Desse modo, diante das atribui¢cdes que a DIEAD possui, destacamos as mencionadas

a seguir como prioritarias para execu¢do das acdes no ano 2020.

ACOES:

e -Atuar no planejamento estratégico e operacional do IFAP, com vista a subsidiar a
definicdo das prioridades educacionais das unidades de ensino a distancia;

* -Supervisionar execugdes de programas e projetos institucionais na area de Educacdo
a Distancia;

* Articular com os campis acdes referentes a implantacdo e execugdo de projetos
inerentes a Educacdo a Distancia;

* Articular as ag¢des de processos seletivos dos cursos de nivel médio em Educacdo a
Distancia;

* Propor politicas e diretrizes internas voltadas ao desenvolvimento de Educagdo a
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Distancia, em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino, bem como avaliar a
implementagao;

* Assessora todos os Polos de EAD do IFAP, como na aquisi¢do de materiais de
consumo e pedagogico, busca de melhorias de infraestrutura, em aspectos
tecnoldgicos e midiaticos e outros;

* Promover e articular as politicas de EAD.

Além das atribui¢des supramencionadas, o Plano de A¢do 2020 elaborado no ambito
da DIEAD, também considerou os recursos orcamentarios disponiveis para a unidade no
Planejamento Or¢amentario Anual (PLOA) Exercicio 2020, o que corresponde ao total de R$
26.606,00 (Vinte e seis mil, seiscentos e seis reais), conforme informado pela Pro-reitoria de
Administragao (PROAD) do IFAP.

Dessa forma, o Plano de Acdo estabeleceu objetivos estratégicos, metas, distribui¢do
do orcamento (de acordo com a PLOA 2020) e cronograma, sendo definidas como
prioridades, as agdes elencadas abaixo.

* Oferta, acompanhamento das ofertas e execucao dos processos seletivos da UAB.
* Revisdo e atualizagdo dos documentos norteadores da gestdo de ensino a Distancia do

IFAP;

O Plano de Ag¢do 2020 da DIEAD foi elaborado, portanto, considerando um
planejamento que possui como principal objetivo atender as demandas relativas as agdes do
ensino a Distancia, tendo em vista as especificidades de cada polo de ensino e os aspectos

gerais do IFAP.

EIXO: FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL

* Diarias Civil (Servidores)
* Passagens e despesas com locomoc¢io
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

» Participacdo Reditec (Reitores, Diretores
Gerais E Pro-Reitores);

* Participacdo Em Reunides Diversas Na
Reitoria (Servidores);

* Part. Eventos Diversos (Reitoria E/Ou

1. |(Garantir a participacdo dos servidores nos servigos Campi — Servidor/Dirigente);

institucionais.  Participagio No Fde — Forum De

Dirigentes De Ensino De EaD

» Participacdo Na Reitoria Itinerante

INDICADOR n” de diarias planejadas
TEC = oo 10D

Indice de Execucio do Custeio : o g1
n” de diarnas realizadas

DIMENSAO: Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensio e Pés-graduacio

META: Ampliar a oferta educacional em cursos e programas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Criar cursos Moocs. Ofertar cursos onlines, abertos e gratuitos.

META: Ampliar a utilizacdo de tecnologias educacionais para fortalecimento das
acoes de educacio a distincia.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Configurar o Ambiente virtual de
Personalizar o Ambiente virtual de aprendizada. aprendizagem para melhor entendimento
L. quanto a realizagdo de atividades.
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PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS
»DIEAD
ACAO VALOR ESTIMADO
Funci De Instituigoes F is De Ed. Profissional. E ,
un01o?a§1ento e Instituicdes Federais De Ed. Profissiona FIXO VARIAVEL
[Tecnoldgica
33.90.14 Diarias Civil (Servidores) R$ 5.396,00 R$ 5.630,00
hORL 33.90.33 Passagens e despesas com locomogdo R$ 6.232,00 R$ 9.348,00
CUSTEIO TOTAL (FIXO E RS 26.606,00
VARIAVEL)
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4.3 Apresentacio

Segundo a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, apresenta como o principal
objetivo dos institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia a atuagdo no ensino,
pesquisa e extensdo, neste diapasdo a Diretoria de Engenharia se amolda as caracteristicas de
area meio, entretanto, com a responsabilidade de planejar, executar e realizar a manutengao

das obras do IFAP nos diversos municipios onde o instituto mantém suas atividades.

Para o ano de 2020, estdo em andamento a execu¢ao de varias obras como Conclusao
do Bloco de Convivéncia e Refeitério do Campus Macapd, Urbanizagdo Parcial do Campus
Macapa (Calgadas, Drenagem, Plantio de arvores e sinalizagdo vertical e horizontal), Reforma
e Ampliacao no Centro de Referéncia em EAD, Constru¢ao Galpao e Edificagdes Agricolas,
Urbanizacdo externa e cerca de prote¢do € pogo no Campus Porto Grande e Reforma e
Adequagdes no Campus Laranjal do Jari e estd prevista a Impermeabilizacao das Calhas do
Campus Macapa.

4.4.1 EIXO: ORCAMENTO
Compreende toda as etapas da realizacdo do orcamento, quantificando os insumos,

mao de obra, ou equipamentos necessarios a realizagdo de uma obra ou servico bem como os
respectivos custos e o tempo de duragao dos mesmos.

MACRODESAFIO: Fortalecer o quantitativo de insumo e servigo para a totalidade da
execug¢do da obra.

OBJETIVO ESTRATEGICO [ ACAO ESTRATEGICA
1. [Mapeamento de todos os insumos e servigos necessarios paramFomentar e Promover 0
execucdo da obra completa perfeicoamento dos servidores da
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iretoria de Engenharia para realizagio
e curso de orcamentos.

Reducdo de pequenas inconsisténcias nos quantitativos itens de
or¢amentos m Implantacdo de software orcamentario
treinamento.

INDICADOR

indice de eficiéncia do or¢amento (IEOQ)= N® de obra com aditivo de valor

M de obra total

4.4.2 EIXO: FISCALIZACAO DE CONTRATOS DAS OBRAS

Estabelece o aprimoramento da atividade técnica exercida para verificar as conformidades das
obras e servigos executados com as exigéncias, normas, especificagdes aplicaveis.

MACRODESAFIQO: Aperfeicoar o processo de fiscalizagdo da execugcdo da obra em
detrimento do comprimento do cronograma fisico-financeiro.

OBJETIVO ESTRATEGICO | ACAO ESTRATEGICA
mAperfeicoar o controle para ag

enalidades sejam mais rigidas ¢

ficiente a curto prazo.
IAprimorar o controle das execugdes da fiscalizacdo para asmFomentar ¢ Promover a capacitagdo

obras ndo sejam entregue com atrasos os servidores da Diretoria para a

fiscalizagdo de obra.
2. |l

4.4.3 EIXO: PROJETOS
Diz respeito a todas as acoes da elaboragdo das etapas da representacdo grafica da obra que
tem como produto final o projeto arquitetonico e seus complementares(estrutural, hidraulico,
elétrico, paisagistico, etc).

MACRODESAFIO: Promover o aprimoramento de todos servidores da diretoria na
utilizacao do software para projetos.

| | OBJETIVO ESTRATEGICO | ACAO ESTRATEGICA |
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mFomentar a capacitacdo dos servidoreg

. . . ~ a diretoria para a realizagdo de curso,
IAperfeigoamento do conhecimento de manipulagdo das p ¢

1. a 4rea de projetos
ferramentas do software Proj
Otimizar a criagdo dos projetos arquitetonicos N~ ,
. . . . .. mAquisicdo de software na area da
2. [complementares (estrutural, hidraulico, elétrico, spda, incéndio,

ngenharia e treinamentos.

etc)

4.4.4 PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS

» DIRETORIA DE ENGENHARIA

ACAO R$ ESTIMADO
Capacitagdo De Servidores Publicos Federais Em Treinamento, Cursos, Etc R$ 16.000,00
[Funcionamento De Institui¢des Federais De Ed. Profi. E Tecnologica

Im Custeio R$ 6080,00
m Investimento R$ 6.080,00
Total Dien Exercicio 2020: RS 28.880,00

» DIRETORIA DE ENGENHARIA

ACAO R$ ESTIMADO
Pagamento de didrias referentes ao acompanhamento de obras R$ 15.150,00
Contrata¢do de empresa para avalia¢do dos terrenos dos campus ifap R$ 17.850,00
Pagamento da a'notagao de responsabilidade técnica e anuidade ifap junto aos RS 120,00
conselhos federais
Plotar projetos de engenharia em empresa especializada R$ 160,00

Total dien exercicio 2020: R$ 34.360,00
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I — Apresentacio
MISSAO INSTITUCIONAL

“Propiciar apoio ao negocio do Instituto Federal do Amapa com politicas, ferramentas e

melhores praticas relacionadas a Tecnologia da Informagao.”

A DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DITI ¢ responsével por
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuacdo, a fim de

atender o negécio do IFAP.

Compete a DITTI:

Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a
definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informacgao da Reitoria e dos Campi,
Coordenar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informagdo institucionais,
bem como realizar-lhes a manutengao;

* QGerenciar os recursos de tecnologia da informag¢ao no &mbito do instituto;

* Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacao;

* Responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranca da informacao;

* Supervisionar a implementacao das politicas na area de tecnologia da informagao;

» Zelar pela garantia da manutencao dos equipamentos e sistemas de informatica do

IFAP; e

* Desempenhar outras atividades afins.
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II — Unidades

A DITI é composta pelas seguintes unidades:

COORDENACAO DE REDES E INFRAESTRUTURA

Tem como responsabilidade definir melhores estratégias referentes a projetos,
implantacdo e manutencao nos servicos de redes, infraestrutura e servidores, além do suporte

ao pessoal técnico das diversas unidades do IFAP.

COORDENACAO DE SISTEMA DA INFORMACAO

Tem como responsabilidade a andlise, programacdo, implantacdo, manutencao,
documentagao de sistemas de informagao do IFAP, bem como promover a capacitagao destes

sistemas para os demais funciondrios da instituic¢do.

COORDENACAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Subordinada diretamente a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e tem como
objetivo manter os parametros de seguranga de informagdo dentro das diretrizes definidas por
politicas do Governo Federal, do IFAP e de praticas amplamente difundidas no mercado e

instituidas no IFAP com apoio dos seus nucleos subordinados.

SECAO DE GERENCIAMENTO, PLANEJAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

DE SOLUCOES DE TI

A Secdo de Gerenciamento, Planejamento de Compras e Contratos de Solugdes de TI -
SEPLATI, esta diretamente subordinada a Diretoria de Tecnologia da Informagao. Compete a

esta se¢do realizar o planejamento das contratacdes das Solucdes de TI, instruindo os
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processos administrativos de contrata¢des de solucdes.

Compete a Secao de Gerenciamento e Planejamento de Compras e Contratagdes de Solucdes

de TI:

III — Metodologia utilizada para a definicao das agoes

Para a elaboragdo do Plano de Ac¢do da Diti foi tomado como base o planejamento
previamente realizado e que consta no PDTIC-2020-2021. Para compor o plano de agao
foram retiradas, do PDTIC, as a¢des que estavam planejadas para serem executadas no ano de
2020, bem como objetivos estratégicos que constam no PDI do IFAP. O levantamento das
necessidades foram realizadas com base em troca de informacdes e reunides com o0s
responsaveis da TI de cada campus do IFAP. A partir do levantamento das necessidades
foram definidas metas e agdes que serdo o alvo da DITI durante o periodo estabelecido. As
acdes passaram por um critério de priorizagdo, ¢ em seguida foram ordenadas de acordo com
os critérios. Para realizar a priorizagdo da necessidade inventariadas foi adotada a matriz
GUT. A sigla GUT significa Gravidade, Urgéncia, Tendéncia, que sdo os parametros
utilizados para distinguir as necessidades conforme a priorizacdo. As necessidades se
distinguem:

* pela gravidade ou impacto que produzem quando ndo atendidas ou decorrente do seu
atendimento;

* pela urgéncia no seu atendimento;

* pela tendéncia de agravamento do problema ou de perda da oportunidade, enquanto a
necessidade ndo for atendida.

Os eixos foram divididos nas grandes areas da DITI, que sdo: Gestdo, Sistemas, Seguranca e

Redes.
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Eixo: Gestiao

Compreende a gestdo da area de tecnologia da informag¢do, mobilizando pessoas e
organizando processos, bem como atuar de forma estratégica, a fim de alcangar os objetivos.
Metas: Aprimorar a gestdo de tecnologia da informagdo, adotando metodologias para
otimizar as atividades e tempo, além de tornar pratica rotineira a documentagdo dos
procedimentos e projetos a fim de evitar a fuga de informacao.
Indicadores de Avaliacao
Indice de agdes realizadas (IAR) = (N° de acdes realizadas / N° de ac¢des planejadas) x 100
indice de servidores capacitados (ISC) = (N° de servidores capacitados / N° de servidores

lotados na DITI) x 100

1D OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
* Identificar habilidades e competéncias do pessoal
de TI
01 IAprimorar a gestdo e governanga de TIC * Identificar e definir os papéis e responsabilidades
do pessoal de TI
* Definir métricas para avaliar o desempenho do
pessoal de T1
Promover a capacitagdo da equipe de TIC e Realizar capacitagdo dos servidores de TI
o2 e forma continua conforme necessidades levantadas no PDTIC

Eixo: Redes e Infraestrutura

Atua na implantagdo, atualizacdo e/ou melhoramento da infraestrutura de TI das unidades,
implementando servigos de rede, tecnologias e equipamentos.

Metas: Aprimorar a implantacdo dos servicos redes, bem como a solucdo das demandas,
através da adogdo de boas praticas e padronizagdo de procedimentos. Além de adquirir
equipamentos que possibilitardo que a infraestrutura suporte as demandas atuais e futuras.
Indicadores de Avaliagao

Indice de agdes realizadas (IAR) = (N° de ac¢des realizadas / N° de agdes planejadas) x 100

ID OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
* Realizar planejamento da contratagdo para

01 |Prover disponibilidade dos servigos de TIC . . .
servi¢o de link de internet
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ACAO ESTRATEGICA

02

Ampliar e atualizar a infraestrutura material e
logica das TI

Expandir a rede sem fio e cabeada das|
unidades

Contratagdo de servico de instalagdo ¢
manutencao de rede logica

Realizar planejamento da contratagdo de
servi¢o de nuvem

Realizar planejamento da contratagdo para
aquisi¢do de computadores

Realizar planejamento da contratagdo paral
aquisicao de ativos de rede

Realizar planejamento da contratagdo de
servigo de outsourcing de impressio

03

Prover solucdes de TIC voltadas para o
negdcio

Realizar planejamento da contratagdo daj
solugdo de sistema eletronico de identificagdo
por radiofrequéncia

Disponibilizagdo de e-mail institucional paraj
alunos

04

Melhorar a qualidade dos sistemas e servigos

Adquirir acessorios necessarios para utilizagao
de webconferéncia

Eixo: Sistemas

Compreende a analise, desenvolvimento e manuteng¢do dos sistemas informatizados, com a

finalidade de automatizar os processos € atender a estratégia da instituigao.

Metas: Automatizar e melhorar o fluxo dos processos, administrativo e educacional, através

da implantacdo de sistemas informatizados.

Indicadores de Avaliagao

indice de moédulos implantados (IMI) = (N° de modulos implantados / N° de médulos

planejados a implantar) x 100

) OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
) ) Implantar solugdo escolhida para atender aj
01 Informatizar processos de atendimento . .
demanda de registro eletrénico de ponto
Informatizar processos administrativos ¢ Implanta¢do do mddulo de processo eletronico
académicos da Instituicgdo  mediante Implanta¢do do mddulo de remogéo
02

aperfeicoamento do SUAP

Implantacdo do mddulo de marcagao de férias
Implantacdo do mddulo de diploma digital

Atualizagdo ¢ adaptagdo da plataforma de
educagdo a distancia

Implantacio do modulo Desenvolvimento|
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[ ID OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Institucional

Eixo: Seguranca

Compreende a elaboracdo e aplicagdo de politicas e a fim de garantir a seguranca da

informacao da instituicao.

Metas: Melhorar a area de seguranga da informacao através da implementacao de politicas e

boas praticas de utilizacdo dos recursos de tecnologia da informagao.

Indicadores de Avaliagao

Indice de agdes implantadas = (N° de a¢des concluidas / N° agdes planejadas) x 100

1D OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Implantar sistema de prevengdo e detecgdo de
01 Fortalecer a seguranca da informagdo na intrusio

instituigdo

Adquirir e Implantar solugdo de firewall UTM

Implantacdo da LGPD

IV — Planejamento Orcamentario

Acao | RS Estimado
Funcionamento De Institui¢des Federais De Ed. Profi. E Tecnoldgica
m Custeio
Diarias Civil R$ 6.060,00
horl Passagens R$ 5.351,00
r Material De Processamento De Dados R$ 15.000,00
Servigcos De Tecnologia Da Informagdo R$ 48.000,00
Total Diti Exercicio 2020: RS 74.411,00
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5.1 — Apresentacio

O planejamento das agdes do Campus Laranjal do Jari para 2020, ocorreu a partir do
ultimo trimestre de 2019, sendo realizado em acdo conjunta envolvendo a Dire¢ao-Geral,
Departamento de Administracdo e Planejamento, Departamento de Ensino, Departamento de
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, além das supervisdes, coordenagdes de curso, de areas e

demais setores do Campus Laranjal do Jari.

Como documentos norteadores do Plano de Ag¢ao 2020, foram utilizados o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, Plano de Infraestrutura para o periodo 2017-
2022, além das orientacdes da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DINST) na
conducdo da elaboragdo do PDI 2019-2023.

Neste plano, serdo apresentadas as agdes previstas para o ano de 2020, na Unidade
Administrativa do Campus Laranjal do Jari do Instituto Federal do Amapa - IFAP, iniciando
pelas atividades estabelecidas pela Dire¢ao-Geral (DIGER), Departamento de Administragao
e Planejamento (DEAP) e respectivas se¢des e setores, a saber: Se¢do de Gerenciamento de
Licitagdes e Contratos (SELIC); Se¢ao de Gerenciamento Or¢amentario e Financeiro (SEFIN)
e Secdo de Gerenciamento de Administragdo, Logistica e Infraestrutura.

Em seguida, sera descrito o planejamento do Departamento de Ensino (DEN),
operacionalizado pelo Setor de Assisténcia Estudantil (SAE), que se referem as metas
estabelecidas para a Assisténcia Financeira a ser disponibilizada aos estudantes no decorrer do
ano. Na sequéncia, serdo descritas as demais agdes de competéncia do DEN, no tocante a
previsdo de aquisigdes para o desenvolvimento das atividades da Coordenacdo Geral de
Ensino (COGEN); Coordenagdes de Cursos Técnicos; Coordenagdes de Cursos Superiores;
Secdo de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico (SERESC); Coordenagao
Pedagdgica (COPED); Setor de Laboratdrios, Desporto e Biblioteca.

Por fim, serdo descritas as atividades do Departamento de Pesquisa, Extensdo e
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Inovagdo, Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo e seus respectivos setores: Setor de Estagio e
Egressos, Setor de Inovagao e Empreendedorismo e Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT).
Constata-se portanto, que o Plano de Ac¢do 2020 do Campus Laranjal do Jari, fora
elaborado de forma democratica, em conjunto com as diversas areas que formam o Campus
Laranjal do Jari, identificando as oportunidades e ameacas do ambiente externo, assim como
as forgas e fraquezas presentes no ambiente interno do IFAP, para nortear a consolidacido dos

objetivos estratégicos e metas a serem alcangados.

5.1.1 UNIDADE ADMINISTRATIVA

AREAS MEIO

Tendo em vista que as areas meio sdo as que administram e organizam as acdes
financeiras, infraestruturais e tecnoldgicas da Unidade Administrativa, visando garantir seu
pleno funcionamento, para a consecu¢do das atividades fins, a Unidade Administrativa do

IFAP, Campus Laranjal do Jari, apresenta as dreas meio descritas a seguir:

ADMINISTRACAO

A area administrativa ¢ representada pela DIGER e DEAP que tém como principal
objetivo garantir o funcionamento eficiente do Campus no que diz respeito ao cumprimento
da legislagdo em vigor, a infraestrutura, manutengdo, aquisicdo de materiais permanentes e de
consumo, planejamento financeiro, controle e pagamento de despesas.

Desse modo, a DIGER administra e representa o Campus, dentro dos limites
estatutdrios e regimentais, em consonancia com os principios, finalidades e objetivos do IFAP,
além de superintender todos os servi¢os e programas de ensino, pesquisa, extensao € inovacao
do Campus, assegurando o cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas dos orgdos superiores do IFAP, zelando pelo patrimoénio e
imagem institucional.

O DEAP, por sua vez, coordena, controla e faz cumprir os procedimentos normativos

internos e externos relativos as areas orgamentaria, financeira, de pessoal e de contratos
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firmados com terceiros. Executa, ainda, as atividades estratégicas inerentes a infraestrutura
fisica, compras de material, equipamentos, controle patrimonial, transportes e servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas do Campus Laranjal do Jari. Além
disso, o Departamento planeja, organiza e estabelece as prioridades na aquisi¢do de compras
no ambito da unidade e proceder junto ao 6rgao competente, a verificacdo de disponibilidade

orgamentdaria e financeira antes de qualquer processo licitatorio.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Compete a Secdo de Gerenciamento da Tecnologia da Informagao (SETI), participar
diretamente da execug¢do e avaliacdo das tarefas relacionadas a tecnologia da informagdo, bem
como sugerir agdes para a melhoria continua em fung¢do dos objetivos da area.

E responsavel ainda por propor, gerenciar, treinar e orientar a aplicagdo e uso de
softwares e hardware na Institui¢do, bem como inclui-los no processo de compras, além de
desenvolver e orientar a operacdo dos sistemas de informac¢do do Campus Laranjal do Jari, de
acordo com as politicas do Comité Gestor de Seguranca a Informagdo conforme art. 6° IN n°

01 GSI/PR 13/06/08

Outra atribui¢do da SETI ¢ a elaboracao de projetos e relatérios necessarios ao bom
funcionamento das tecnologias da informacdo, além da proposi¢do, acompanhamento e
supervisao na implantagdo de projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas relativos a area

de informatizagao da Instituicao.
AREAS FINS

De acordo com a Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a principal diretriz dos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia ¢ atuar no ensino, pesquisa € extensao,
para cuja missdo assentada no PDI, da oferta que perpassa esse tripé constitucional e legal.
Entende-se que as atividades fins da Unidade Administrativa Campus Laranjal do Jari sdo as

descritas abaixo.

ATIVIDADES ESTUDANTIS
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O Setor de Assisténcia Estudantil - SAE tem como principal atribui¢do realizar
procedimentos técnicos e administrativos, visando ao pleno funcionamento dos programas,
projetos, servigos e apoio assistencial como estratégias para o desenvolvimento estudantil,
colaborando para permanéncia e é&xito dos discentes nos processos formativos e
profissionalizantes do Instituto. O trabalho desenvolvido pelo SAE esta respaldado na
Regulamentagio da Politica de Assisténcia Estudantil do IFAP, aprovado pela RESOLUCAO
N° 104/CONSUP/IFAP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dentre os servigos oferecidos pelo SAE podem-se destacar os atendimentos
especializados realizados por psicologos, assistentes sociais, enfermeira e técnica em
enfermagem, numa perspectiva de trabalho integrado e multidisciplinar, podendo sempre que
necessario, ter a participagao e inclusao de outros profissionais considerando as atribuigdes de
cada categoria profissional, visando ampliar as condi¢cdes de permanéncia e apoio na
formacgao académica exitosa aos discentes do Campus Laranjal do Jari.

Para tanto, serdo desenvolvidas atividades sistematicas de preven¢do, acolhimento e
acompanhamento daqueles que poderdo vivenciar situagdes que possam prejudicé-los no
decorrer de sua formagdo. Essa aten¢do envolve a equipe multiprofissional que busca
visualizar o aluno integralmente na dimensao biopsicossocial e pedagogica.

Esses servicos contemplardo também a concessdo de auxilios do Programa de
Assisténcia Estudantil (PAE), onde alunos prioritariamente em vulnerabilidade social, com
renda per capita de até 1,5 salario-minimo, sdo selecionados anualmente por meio de Edital
para os seguintes auxilios: Alimentacao, Material Didatico, Moradia, Transporte e Uniforme.

Os Programas de incentivo ao esporte, ao lazer, a arte e a cultura; Formagdo e
Monitoria, tem carater universal, ou seja, qualquer estudante podera ter acesso, independente
de condi¢do socioecondmica. O acesso também serd por Edital, mas os critérios para selegao
perpassardo pelo desempenho escolar, participagdo, criatividade, além do projeto apresentado
pelo proponente, se for o caso.

Assim, a assisténcia estudantil tem um papel fundamental no contexto institucional,
pois atua no sentido de promover a formagdo integral dos estudantes, integrada ao
desenvolvimento pedagdgico e ao exercicio da cidadania, bem como, auxilia no

desenvolvimento das habilidades s6cias profissionais necessarias a sua inser¢ao no mundo do
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trabalho, transformando-se, efetivamente, em politica institucional a servi¢o da coletividade.

ENSINO

A area de ensino ¢ representada pelo Departamento de Ensino, que agrega a Se¢do de
Registro Escolar e Académico (SERESC), a Coordenacdo Pedagédgica (COPED), responsavel
pelos setores técnico pedagdgico e desporto; a Coordenagdo Geral de Ensino (COGEN), que
por sua vez reune o Setor de Assisténcia Estudantil (SAE), o Setor de Biblioteca, o setor de
laboratorios e as coordenacoes de cursos.

O DEN tem competéncias que envolvem:

* Planejar, desenvolver, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar politicas, projetos e
acOes em todos os niveis e modalidades de ensino;

* Promover a gestdio do funcionamento das atividades de ensino, dos setores e
coordenadorias vinculados ao ensino ¢ dos ambientes e recursos didaticos;

* Elaborar propostas sobre as politicas educacionais;

* Propor e implementar as politicas institucionais de agdes afirmativas e inclusivas em
conjunto com os nucleos

Compete ainda, entre outras atividades, promover agdes que garantam a articulagdo
entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e desempenhar as demais atribui¢des inerentes a este
departamento nao especificadas em Regimento. Todas as competéncias do Departamento de
Ensino estdo descritas no Regimento Interno do Campus Laranjal do Jari.

Assim, o DEN conduz e acompanha o trabalho dos coordenadores de curso,
coordenadores de area, dos supervisores de secdes, verificando o planejamento dos cursos e
atividades inerentes, bem como cria, avalia e executa projetos especificos da area, direciona e
conduz todo o processo de ensino e aprendizagem. Acompanha e propde alteragdes e/ou
adequacdes no Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC) técnicos e superiores, propondo
adequagoes e/ou reformulacdes, buscando a oferta de uma educacdo publica, gratuita e de

qualidade em cada curso ofertado na Instituicao.

Com a ofertas de novos cursos previstos no PDI para o periodo 2019-2023, sera

necessaria a contratacdo de docentes das seguintes areas: Informatica (03), Meio Ambiente
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(01), Engenharia Florestal (03), Pedagogia (02), Letras (02), Administracdo (02) para atender
a demanda dos cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, Licenciatura em Letras,
Licenciatura Plena em Pedagogia ¢ Engenharia Florestal, com oferta prevista para o periodo
informado. Além disso, os docentes atenderdo aos cursos /atus sensus em Agroextrativismo e
Desenvolvimento Regional, Biotecnologia, Formac¢do Pedagogica para Docéncia na

Educagao EBPT, Novas tecnologias na Educagao TIC’s e Gestao Estratégica de Pessoas.

PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO.

O Departamento de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo (DEPEX), coordena e supervisiona
as acoes de extensdo classificadas em Programas, Projetos, Cursos e Eventos desenvolvidos
pelas unidades académicas e administrativas do Campus Laranjal do Jari.

O DEPEX busca incentivar a realiza¢do de projetos de pesquisa , extensao e inovagao
tecnoldgica, que atendam as necessidades da comunidade académica e da sociedade do Vale
do Jari como um todo. O departamento ¢ composto pela Coordenagao de Pesquisa e Extensao
(COPEX), que por sua vez, agrega os setores de Inovacao e Empreendedorismo, o Nucleo de
Inovacdo Tecnologica (NIT) e o Setor de Estagio e Egressos, este ultimo que tem como
objetivo estabelecer contatos entre o IFAP e demais institui¢cdes publicas e privadas, buscando
convénios para possibilitar a pratica profissional dos alunos.

O Depex e a Copex atuam na busca de parcerias para a promog¢ao de cursos nos mais
diferentes niveis, que contemplem servidores docentes e técnico-administrativos. Além disso,
promovem palestras, encontros, seminarios, visitas técnicas, estdgios e outras atividades
voltadas para o aperfeicoamento de toda a comunidade académica. Ademais, o Depex
promove ainda a aproximacao do Campus com a comunidade externa e estabelece convénios
de cooperagdo técnico-cientifica, visando o intercAmbio de informagdes sobre novas

tecnologias.

5.1.2 DIAGNOSTICO DA AREA ESTRATEGICA E METODOLOGIA APLICADA

A metodologia utilizada para o diagnostico da area estratégica foi baseada na analise
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documental integrante do acervo de implantagdo dos cursos, quadros de acompanhamento,
dados sistémicos bem como a observacdo do ambiente através das experiéncias didrias
vivenciadas.

Esse manancial permitiu a identificagdo de oportunidades e ameacas, bem como das
forcas e fraquezas presentes no contexto socioecondomico educacional e cultural em que se
encontra o Campus Laranjal do Jari, no ambito da regido sul do Estado do Amapa. Ademais,
ao tragar os objetivos e resultados esperados buscamos adequar as prioridades da instituigao
ao modelo tedrico-metodoldgico de planejamento estratégico com OKR, sendo este uma das
ferramentas consideradas pertinentes para o éxito do Campus Laranjal do Jari atreladas as
modernas concepgoes de gestao publica.

Para elaboragao do diagnostico do Plano de A¢ao 2020 do Campus Laranjal do Jari do

IFAP, foram considerados os indicadores de andlise relacionados a seguir:

5.1.3 DESCRICAO DO DIAGNOSTICO E ESTABELECIMENTO DAS
PRIORIDADES

As prioridades foram estabelecidas a partir das demandas identificadas no diagndstico.

5.1.4 DIMENSOES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ATIVIDADES E
INDICADORES DE AVALIACAO.

5.1.4.1 DIMENSAO: POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO:
* Ampliar e fortalecer as agdes de assisténcia social para os estudantes.

Meta:

Executar a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, por meio da oferta de auxilios-
transporte, alimentacdo, uniforme, material didatico, auxilio-moradia, bolsas do Programa de
Incentivo ao Esporte, a Cultura, a arte e ao lazer do discente, bolsa permanéncia (PROEJA),
auxilio emergencial, ajuda de custo e passagens aéreas para participacdo de alunos em eventos
esportivos (JIF’s), congressos, feiras e apresentagdo de trabalhos cientificos.

Justificativa:
A condicdo de existéncia do Campus Laranjal do Jari, como 6rgdo cuja missdo se
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encontra na oferta de ensino, pesquisa e extensdao publica, gratuita e de qualidade, abarca o
dever de envolver os alunos nessas atividades. Assim, a oferta da assisténcia estudantil visa
minimizar as desigualdades sociais vivenciadas por aqueles que se encontram em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica e evitar dessa forma a evasdo escolar contribuindo para
melhoria do desempenho académico dos estudantes, favorecendo, ainda, as politicas
institucionais para a Permanéncia e Exito.

Justifica-se pelo Decreto n°® 7.234/2010 e inciso I, artigo 6° da Lei n® 11.892/2008,
além da Politica de Desenvolvimento Institucional nos quais se acredita que a promogao de
politicas publicas, como a concessdo de auxilio financeiro em favor de estudantes em situacdo
de vulnerabilidade socioecondmica, mostra-se como uma das multiplas facetas insitas ao
constitucionalmente consagrado “direito a educacao”.

De outro modo, condi¢des econdmicas e sociais demonstradas documentalmente
apontam significativa parcela de alunos que dependem desses auxilios para obter sucesso
desde o ingresso, passando pela permanéncia na escola e €xito, seja nos estudos, seja como

esperanga de dias melhores no alcance de oportunidades no mundo do trabalho.

Plano de Ac¢do 2020 105




INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagiio
Secretaria de Educacso

Ama pEI Profisssonal & Teomolagica
QUADRO DE METAS
UNIDADES METAS PREVISTAS (FISICA/ORCAMENTARIA) TOTAL RECURSOS (RS) PROGR]‘TX: /ACAO PERIODO DE EXECUCAO
ATIVIDADE ADMINISTRATIVAS VALO
ATENDIDAS UND. QTD. UNITARIO (RS) INICIAL FINAL
F imento d
. orne~c1men 0 de . - 3.636 475.952,00 .
Alimentacao aos alunos do Ensino Refeigdo . 11,90 . 2994 Fevereiro Dezembro
(Mensais) (180 dias)
Integrado Integral
Doagédo de Uniforme Ensino Uniforme 50 208,00 10.400,00 2994 Fevereiro Dezembro
Doacgdo de Material Didatico Ensino Auxilio 50 260,00 13.000,00 2994 Fevereiro Dezembro
Concessdo de Auxilio Proeja Ensino Auxilio 30 249,50 59.880,00 2994 Fevereiro Novembro
Bolsa Monitoria Ensino Bolsa 4 312,00 4.992,00 2994 Mar¢o Novembro
Concessao de Auxilio-
Ensi Auxili 25 260,00 52.000,00 2994 M N b
Transporte MTD/MGB/PLT fstmo UXITHO areo overpro
C do de Auxilio-
oneessao de AUXTIO Ensino Auxilio 50 156,00 62.400,00 2994 Marco Novembro
Transporte LJ
Concessio de Auxilio- . .
Ensino Auxilio 15 312,00 37.440,00 2994 Margo Novembro
Transporte VI
Concessdo de Auxilio . .
. Ensino Auxilio 02 624,00 1.248,00 2994 Marg¢o Novembro
Emergencial
Concessao Auxilio Recurso . .
. Ensino Auxilio 02 600,00 1.200,00 2994 Margo Novembro
Assistivo
Ajuda de custo em
icipaca .
particlpagac e Jogos Ensino Auxilio 76 - 37.220,00 2994 5 didrias para cada aluno
escolares e eventos
cientificos (cursos técnicos)
C do de Auxili
oneessao de AuXto Ensino Auxilio 2 624,00 1.248,00 2994 Marco Maio
Emergencial - Superior
Concessido de Auxilio . . .
. . Ensino Auxilio 2 312,00 6.240,00 2994 Janeiro Dezembro
Moradia - Superior
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Outros Eventos / 5 “diarias” para cada aluno
seminarios/jogos/ diarias e/ Ensino Auxilio 40 22.200,00 2994 p
CONNEPI
Concessdo de Auxilio-
Transporte MTD/MGB/PLT- Ensino Auxilio 10 260,00 20.800,00 2994 Fevereiro Dezembro
superior
Concessio de Auxilio- . . .
. Ensino Auxilio 35 156,00 43.680,00 2994 Fevereiro Dezembro
Transporte LJ-superior
~ Auxilio-
Concessao de Auxi 1,0 Ensino Auxilio 10 312,00 24.960,00 Ensino Fevereiro Ensino
Transporte VJ-superior
Material didatico - superior Ensino Auxilio 40 260,00 10.400,00 Ensino Margo
Bolsa monitoria Ensino Auxilio 10 312,00 12.480,00 Ensino Margo Dezembro
C a0 Auxilio R .
oneessao ux1 10 Becurso Ensino Auxilio 02 600,00 1.200,00 Ensino Margo Dezembro
Assistivo
TOTAL 898.940,00

INDICADORES DE AVALIACAO

* Indicador Fisico: (Numero de alunos atendidos)/(Numero de alunos matriculados)*100.

(Percentual de estudantes atendidos com auxilios e bolsas em relacdo ao nimero de alunos matriculados).
* Indicador Financeiro: (Valor executado/ Valor total)*100;

* Percentual de estudantes ingressantes com caracteriza¢cdo socioecondmica realizada;
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+ POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

* Fortalecer a produgdo e publicagdo de pesquisas;

* Acompanhar e aperfeicoar processos de ensino e aprendizagem visando garantir a

permanéncia e o €xito;

* Expandir e fortalecer os programas de P6s-Graduagao do IFAP;

* Ampliar e fortalecer os programas e projetos de extensao;

Meta: Aquisi¢cdo de passagens aéreas para garantir a participagao discente em eventos oficiais

representando o Ifap.

Justificativa: Varios eventos nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ocorrem anualmente

a nivel intermunicipal e interestadual, podendo ser: seminarios, congressos, olimpiadas e

outros. Assim, buscando garantir a participacdo e integracdo dos discentes do Campus

Laranjal do Jari com outras unidades da Rede Federal ou da Rede Estadual e Municipal de

Ensino, faz-se necessario o provimento financeiro para custeio das passagens aéreas.

QUADRO DE METAS
METAS PREVISTAS TOTAL PERIODO DE
, . RECURSOS <
UNIDADES (FISICA/ORCAMENTARIA) RS PROGRAMA/ EXECUCAO
ATIVIDADE | ADMINISTRATIVAS VALO (R$) ACAO LOA
ATENDIDAS UND. |QTD. | UNITARIO Inicial UND.
RS)
Passagens e
despesas
com
locomogao . .
¢ Ensino Passagem| 106 | 778,98 | 82.572,00 2924 Janeiro | Dezembro
para alunos
dos niveis
técnico e
superior
TOTAL RS 82.572,00
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INDICADORES DE AVALIACAO

Indicador financeiro: (Valor executado / 82.572,00)*100;

Quantidade de Projetos de Pesquisa e Inovagdo desenvolvidos;

Quantidade de Projetos de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica desenvolvidos;
Numeros de trabalhos publicados em periddicos Qualis B2 ou superior e periddicos
internacionais;

Quantitativo de propostas para participagdo em eventos e atividades
extracurriculares;

5.1.4.3 DIMENSAO: POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Meta:

Promover a¢des de desenvolvimento de equipes;

Promover acdes de avaliacdao e desenvolvimento de servidores na carreira;
Capacitar servidores em programas de pds-graduagao;

Promover a¢des de promogao a seguranca, saude e qualidade de vida no trabalho;

NAO DISPOMOS DE VALORES ESTIMADOS NA LOA PARA

CAPACITACAO.

Justificativa: A oferta de capacitacdo de servidores esta sob a responsabilidade da Pro-

Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) e seguird a politica de capacitacdo da Rede Federal de

Educagdo Profissional e Tecnologica, atendendo o principio da eficiéncia da Administracdo

Publica.
QUADRO DE METAS
METAS PREVISTAS TOTAL PERIODO DE
UNIDADES (FISICA/ORCAMENTARIA) | prcURSOS | PROGRAMA/ EXECUCAO
ATIVIDADE | ADMINISTRATIVAS VALO -
. (R$) ACAO LOA
ATENDIDAS UND. | QTD. | UNITARIO INICIAL | FINAL
(R$)
- s A ser
Capacitagao .. N Diaria / .
Administragdo definido :
de ) . |Passagem/ Janeiro | Dezembro
) /Ensino/ Pesquisa . pela
servidores Inscricéo
PROGEP
TOTAL R$

INDICADORES DE AVALIACAO

* Quantitativo de servidores em capacita¢ao externa;
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* Quantitativo de servidores com cursos de aperfeicoamento, especializagao,
mestrado e doutorado;

5.1.4.4 DIMENSAO: GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

* Garantir o funcionamento do Campus Laranjal do Jari;

* Desenvolver e implementar a gestdo de processos e fluxos institucionais;

* Garantir o funcionamento, tomada de decisao e autonomia dos colegiados e o6rgados de
assessoramento;

* Fortalecer a transparéncia dos atos de gestao;

Meta 1: Pagar diarias de servigos aos servidores que necessitarem de deslocamento para
participacdo em reunides e eventos oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica.

Justificativa: A participacdo em comissdes e reunides (institucionais ou da Rede)
proporciona o nivelamento e integracdo entre as unidades do IFAP, além de apresentar as
demandas do Campus Laranjal do Jari, partilhar experiéncias e operar uma gestdo
democrética e participativa.

QUADRO DE METAS
METAS PREVISTAS TOTAL | PROGRAMA/ PERIODO DE
UNIDADES (FISICA/ORCAMENTARIA) | pecursos | ACAO LOA EXECUCAO
ATIVIDADE | ADMINISTRATIVAS VALO RS)
ATENDIDAS UND. QTD. | UNITARIO INICIAL | FINAL
(RS)
Pagamento | Ensino / Pesquisa / Por
& s .. 4 - Diéaria 246,20 | 61.408,00 20RL Janeiro | Dezembro
de diarias Administragdo demanda
TOTAL R$ 61.408,00

INDICADORES DE AVALIACAO

* Indicador Financeiro: (Valor executado/R$ 61.408,00)* 100;
* Quantidade de reunides dos 6rgaos colegiados superiores e camaras realizadas;
* Quantidade de reunides dos 6rgaos de assessoramento;

Meta 2: Compra de passagens e despesas com locomogao.

Plano de A¢do 2020 110




IFAP
== - Fls.
BEN INSTITUTO FEDERAL Minitéro da &

Ama pa P':\fisr:::glzz IPP:

Justificativa: Compra de passagens para servidores que participarao de reunides e eventos da

Rede Federal de Educacao, proporcionando a integragdo com as demais instituigdes.

QUADRO DE METAS
. TOTAL
UNIDADES MET?)?{PIZ?\ZII;?TTI?&SQSSICA/ RECURSOS | 5 p0GRAMA/ PERIODO DE
ATIVIDADE | ADMINISTRATIVAS ¢ ) (RS) ACAOLOA EXECUCAO
ATENDIDAS VALOR [VALOR ¢ ¢
UND. QTD.
UNT. [TOTAL
Compra de | Ensino / Pesquisa/| ., . Por .
P . q ~ Diaria - 18.696,00 20RL Janeiro | Dezembro
Passagens Administragdo demanda
TOTAL RS 18.696,00

INDICADORES DE AVALIACAO
* Financeiro: (Valor executado/ R$ 18.696,00)*100;
* Quantidade de reunides dos 6rgaos colegiados superiores € camaras realizadas;
* Quantidade de reunides dos 6rgaos de assessoramento;

Meta 3: Pagar ressarcimentos de passagens rodovidrias aos servidores que necessitarem de
deslocamento para participagdo em reunides ¢ eventos oficiais da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

Justificativa: Tendo em vista que ndo dispomos de contrato para compra de passagens
rodovidrias, em decorréncia da inexisténcia de empresas habilitadas para concorrer em
processo licitatdrio, se faz necessdrio o pagamento desta despesa aos servidores que
necessitam se deslocar a outra localidade para participar de reunides (institucionais ou da
Rede) ou demais viagens a servigo.

QUADRO DE METAS
TOTAL ,
) METAS PREVISTA'S RECURSOS (RS) PRO~GRAMA/ PERIODO~DE
UNIDADES (FISICA/ORCAMENTARIA) ACAO LOA EXECUCAO
ATIVIDADE | ADMINISTRATIVAS
ATENDIDAS VAIjO
UND. QTD. UNITARIO UND.
RY)
Restitui¢des | Ensino / P isa / P
es. Hueoes nsmo. . esqu:sa passagens o 55,00 [3.250,00 20RL Janeiro| Dezembro
diversas Administragdo demanda
TOTAL RS$ 3.250,00
INDICADORES DE AVALIACAO
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* Indicador Financeiro: (Valor executado /R$ 3.250,00)* 100

Meta 4: Pagar diarias de servicos a colaboradores eventuais e/ou convidados para colaborar
em eventos e ou formagao de servidores e alunos do Campus Laranjal do Jari.

Justificativa: A participacdo de colaboradores (institucionais ou da Rede) proporciona a
integracdo do campus com outras instituicoes da Rede, proporcionando a troca de
experiéncias e intercambio de informagdes entre servidores.

NAO HA PREVISAO ORCAMENTARIA - SOLICITACAO A PROGEP

QUADRO DE METAS
METAS PREVISTAS (FISICA. TOTAL
UNIDADES p RECURSOS .
ATIVIDADE | ADMINISTRATIVAS ORCAMENTARIA) (R$) P):g f(]: f(\;[:/ ];Egggg;:f
ATENDIDAS VALOR VALOR
UND. QTD.
UNIT. TOTAL
Pagamento de
diari Ensino / P isa / P
1aras ) SISO FEeSqUISA ) e g | T 2.500,00 20RL | Janeiro | Dezembro
(colaborador | Administragdo demanda
eventual)
TOTAL RS$ 2.500,00
INDICADOR DE AVALIACAO

* (Valor executado/R$ 2.500,00)*100;
* Percentual de gastos com outros custeios;

5.1.4.5 DIMENSAO: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

OBJETIVO ESTRATEGICO:

* Buscar a eficiéncia econdmico-financeira do IFAP, Campus Laranjal do Jari.

Meta 1: Aquisi¢do de material de consumo para o almoxarifado (4gua mineral, carimbo,
camisas personalizadas, material grafico, expediente); aquisicdo material de consumo para os
laboratérios de ensino; execucao de projetos e eventos promovidos pelo Campus Laranjal do
Jari; aquisi¢@o material de consumo de enfermagem e aquisi¢ao de pegas e combustivel para
0s carros institucionais, etc.
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Justificativa: A aquisicdo de material de consumo visa garantir o funcionamento dos
laboratérios de ensino de Quimica, Biologia e Meio Ambiente, Histologia, Floresta,
Microbiologia, Manutencao de computadores, Fisica e projeto de robotica, a fim de promover
o desenvolvimento de atividades praticas com os alunos. Além disso, a execucdo de projetos e
eventos realizados no Campus Laranjal do Jari, garantem a integracdo entre IFAP e
comunidade, promovendo o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdao. Demais materiais, por outro
lado, serdo adquiridos a fim de garantir o funcionamento dos setores administrativo, ensino,
extensao e pesquisa, como um todo.
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QUADRO DE METAS
METAS PREVISTAS - . -
TOTAL RECURSOS
ATIVIDADE UNIDADES ADMINISTRATIVAS (FISICA/ORCAMENTARIA) (RS) PROGRAMA/AGAO LOA PERIODO DE EXECUCAO
ATENDIDAS UND QTD VALO INICIAL FINAL
) " | UNITARIO (R$)
Aquisicao de Material
Elétrico e Eletronico Administragao Consumo - 2.000,00 2.000,00 20RL Janeiro Dezembro
para Almoxarifado
Aquisigao de
ferramentas Administrag¢do Consumo - 1.000,00 1.000,00 20RL Janeiro Dezembro
(jardinagem)
Aquisig¢do d terial .
quisigao e.ma era Administragdo e Ensino Consumo - 20.000,00 20.000,00 20RL Janeiro Dezembro
de expediente
Aquisigdo d teriai .
quisigdo de me.t erais Administragdo e Ensino Consumo - 1.000,00 1.000,00 20RL Janeiro Dezembro
de copa e cozinha
L . Administra¢do/ Ensino e .
Aquisi¢do de Carimbos . . Consumo - 1.500,00 1.500,00 20RL Janeiro Dezembro
Pesquisa e Extensdo
Aquisi¢do de Material | Administragdo/ Ensi
quisicao ce Matetia THNISAGAOTBISINO € | consumo ; 10.00,00 10.00,00 20RL Janeiro Dezembro
Grafico Pesquisa e Extensao
Aquisicio de A Administragio/ Ensi
quisigdo de Agua dministrado/ Ensinoe | o ] 8.000,00 8.000,00 20RL Janeiro Dezembro
Mineral Pesquisa e Extensao
Aquisica fé Administragdo/ Ensi
quisi¢ao de Café dministragao/ Ensinoe | o 3.000,00 3.000,00 20RL Janeiro Dezembro
/Agucar Pesquisa e Extensdo
IAquisi¢do de pegas para
veiculos (manutengdo Administragao Consumo - 10.000,00 10.000,00 20RL Janeiro Dezembro
corretiva)
Aquisigdo de
bustivei .
com u sHvers € Administragao Consumo - 10.000,00 10.000,00 20RL Janeiro Dezembro
lubrificantes
automotivos
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METAS PREVISTAS - . .
. . TOTAL RECUR! PROGRAMA/ACAO LOA PERIODO DE EXECUCAO
IDARE: UNIDADES ADMINISTRATIVAS (FISICA/ORCAMENTARIA) 0 (Rst S0S N N
Aquidich d
quisteaeaEias e AAENRIPAS Consumo 1.100,00 1.100,00 20RL Janeiro Dezembro
cozinha
Administragdo/ Ensi
Recarga de Extintor m1n1s' racao ns1~no © Consumo 7.000,00 7.000,00 20RL Janeiro Dezembro
Pesquisa e Extensao
Aquisi¢ao de Material
quisigao Ce Wiatetia Ensino Consumo 10.000,00 10.000,00 20RL Janeiro Dezembro
Educativo e esportivo
Aquisicio d p
quisieao .ecam1sas Ensino Consumo 6.000,00 6.000,00 20RL Janeiro Dezembro
personalizadas
Aquisigdo de Material
quisieao ,e atetia Ensino Consumo 2.000,00 2.000,00 20RL Janeiro Dezembro
Hospitalar
Aquisigdo de li de| Administragdo/ Ensi
duisioao de fleenica € ACTIRISTAGAoT SISMOE 1 Consumo 45.000,00 45.000,00 20RL Janeiro Dezembro
Software (renovacio) Pesquisa ¢ Extensdo
Aquisigdo de Soft Administragdo/ Ensi
quisieao ce SOTwate | - ACIIMISTAGAoTEASINO € 1 (o nsumo 6.000,00 6.000,00 20RL Janeiro Dezembro
prontos Pesquisa e Extensdo
Aquisi¢@o de Material
de Consumo para os Ensino Consumo 30.000,00 30.000,00 20RL Janeiro Dezembro
laboratorios
. , Administragdo/ Ensino e .
Aquisigdo de Peliculas . N Consumo 15.000,00 15.000,00 20RL Janeiro Dezembro
Pesquisa e Extensao
Aquisicao d terial | Administragdo/ Ensi
quisicao de materid THNISIACA0r BISINO € 1 consumo 3.000,00 3.000,00 20RL Janeiro Dezembro
de sinalizagdo visual Pesquisa e Extensdo
Aquisi¢@o de material
para processamento de
dados (t , .. .
ados ( onner. Administragao Consumo 27.000,00 27.000,00 20RL Janeiro Dezembro
ferramentas de ti e
pecas de reposicao para
computadores)
TOTAL RS 218.600,00

INDICADORES DE AVALIACAO
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* Indicador Financeiro: (Valor executado/218.600,00)*100;

* Percentual de gastos com outros custeios;

Meta 2: Locagdo de mao-de-obra para manutencao e funcionamento do Campus Laranjal do Jari.

Ministério da Educagiio
Secretaria de Educacso
Profisssonal & Teomolagica

Justificativa: A contratacdo de mao de obra ¢ necessaria para servicos de limpeza e conservacado, vigilancia armada e apoio administrativo (porteiro,

motorista, auxiliar de almoxarifado e copeira), a fim de manter o Campus em boas condig¢des de funcionamento.

QUADRO DE METAS
ATIVIDADE UNIDADES ADMINISTRATIVAS | METAS PREVISTAS (FISICA/ORCAMENTARIA) | TOTAL RECURSOS PROGRAMA/ACAO LOA PERIODO DE
ATENDIDAS UND. [|QTD Valor unitario (R$) ¢ EXECUCAO
Contrata¢do de mao-de-ob
on ? a0 e mao=de-0 ~ra Administracao Servigo 1 552.489,00 20RL Janeiro Dezembro
para limpeza e conservagéo
Contratagao d i¢o d
on r.a .a (A;ao. © setvigo de Administragao Servigo 1 628.139,00 20RL Janeiro Margo
vigilancia armada
Contratagao d i¢o d
on ra. acao .C.SCI'VI.(;O ¢ Administragao Servigo 1 204.156,00 20RL Janeiro Dezembro
apoio administrativo
TOTAL R$1.384.784,00

INDICADORES DE AVALIACAO

* Financeiro: (Valor executado / R$ 1.384.784,00)*100

* Percentual de gastos de outros custeios com contratos continuados com locagdo de mao de obra

DIMENSAO: ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
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* Construir e reformar com o fim de ampliacao e manutengao;

* Aumentar a seguran¢a dos bens patrimoniais do IFAP, Campus Laranjal do Jari;

Meta 1: Contratar servicos de pessoa juridica.

Ministério da Educagiio
Secretaria de Educacso
Profisssonal & Teomolagica

Justificativa: A contratacdo de servigo de pessoa juridica € necessaria para servigos de manutencao predial, servigos postais - correios, fornecimento

de energia elétrica, manutengdo de veiculos pertencentes a frota do Campus Laranjal do Jari, manuten¢dao de equipamentos laboratoriais, manutencao

de equipamentos esportivos e quadra poliesportiva, festividade e homenagens, entre outros, a fim de garantir o funcionamento do Campus.

QUADRO DE METAS
Atividade Unidades Adn.linistrativas Metas previstas (fisica/orgament.éf'ia.l) Total de Recursos| Programa/Acio LOA Periodo d.e .Execucﬁo
atendidas Und. Qtd. Valor unitario (RY) Inicial
Contrat ico d Ensino / P i
Onfratar Sevico ¢e TISIO 7 resquisa Servico 1 150.00,00 150.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
manuten¢do predial /Administrag¢ao
Contratar servigo de Ensino / P .
nsino / Pesquisa
fornecimento de energia . 1 N Servigo 12 25.000,00 300.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
. /Administragao
elétrica
Festividad Ensino / P i
estvidades © fisiho 7 resquisa Servico 1 6.000,00 6.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
Homenagens /Administracdo
Servigo d tenga
ervigo e I’nanu eneao Administragao Servigo - 5.000,00 5.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
de veiculos
Servigos de Atividades Ensino / Pesquisa Servigo 12 130,00 1.560,00 20 RL Janeiro Dezembro
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Postais Exclusivas —
Correios /Administragao
Servigos de Publica¢do . .
) Ensino / Pesquisa . .
Oficial . N Servigo 12 500,00 6.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
/Administragdo
G i to de carta
erenciamelt O, © cartag Administragao Servigo - 200,00 200,00 20 RL Janeiro Dezembro
(combustivel)
Manutengao de
equipamentos Ensino e Administracdo Servico 1 10.000,00 10.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
laboratoriais diversos
Controle de pragas Administragdo Servico 2 17.397,50 34.795,00 20 RL Janeiro Dezembro
S de veicul
eguro. © \iel.cu o8 Administragao Servigo 2 100,00 200,00 20 RL Janeiro Dezembro
obrigatério
Manutencdo de Moveis /Administragdo Servico 1 15.000,00 15.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
Manutencao
Equipamentos Audio e /Administragdo Servico 1 5.000,00 5.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
video
Servigo d tenga
ervigo e man}l eneao Administragao Servigo 3 27.000,00 81.000,00 20 RL Janeiro Dezembro
de centrais
TOTAL 614.755,00

INDICADOR DE AVALIACAO

* Financeiro: (Valor executado/R$ 614.755,00)*100 ;
* Quantidade de setores atendidos com manuten¢ao da infraestrutura;

Meta 2: Aquisi¢do de material permanente.

Justificativa: A aquisicdo de material permanente se justifica pela necessidade de fornecer uma melhor estrutura, substituicdo de equipamentos
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danificado/ou inserviveis e aperfeicoamento dos setores vinculados ao ensino, a pesquisa, extensdo e inovagdo e ao administrativo, contudo até o

momento nao dispomos de recurso or¢gamentario na LOA para esta rubrica.

QUADRO DE METAS
L. Unidades Administrativas Metas previstas (fisica/or¢amentaria) Total de . Periodo de Execucao
Atividade . o Programa/A¢ao LOA .
atendidas Und. Qtd | Valor unitirio | Recursos (R$) Inicial

Aquisigdo de Aparelhos e
Equipamentos para
Esportes e Diversoes

Administragdo / Ensino /
Pesquisa

Material permanente

Aquisigdo de
Equipamento de 4udio,

Administragdo / Ensino /

Material permanente

foto e video Pesquisa
Aquisi¢cdo de maquinas,
equipamentos e utensilios Administragdo Material permanente - -
diversos.
Aquisicao de mobilidrio Administra¢do Material permanente

Aquisi¢do de

Administragdo / Ensino /

Material permanente

condicionadores de ar

Equipamentos de TI Pesquisa
Aquisigdo de matérias . .
. Ensino Material permanente - -
para os Laboratorios
Aquisigdo de aparelhos .. N .. ~
Administragdo Administragdo

Aquisigdo de
instrumentos musicais

Administragdo / Ensino /
Pesquisa

Material permanente

Aquisicao de livros

Administragdo / Ensino /
Pesquisa

Material permanente

Aquisigdo de
equipamentos para
implantacdo de controle

patrimonial

Administragdo / Ensino /
Pesquisa

Material permanente
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R$

INDICADORES DE AVALIACAO
Valor executado X 100 / R$

QUADRO CONSOLIDADO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
CAMPUS LARANJAL DO JARI

DIMENSAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

METAS

VALOR ORCAMENTARIO
EM REAL (R$)

Discente

Politica de Atendimento aoAmpliar e fortalecer as acgdes de

assisténcia social para os estudantes

esportivos

cientificos.

(IF’s),

congressos,

Executar a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, por meio da oferta
de auxilios-transporte, alimentagdo, uniforme, material didatico, auxilio-
imoradia, bolsas do Programa de Incentivo ao Esporte, a Cultura, a arte ¢ ao
lazer do discente, bolsa permanéncia (PROEJA), auxilio emergencial, ajuda

de custo e passagens aéreas para participagdo de alunos em eventos

feiras e apresentacdo de trabalhos|

898.940,00

Politicas de Ensino, Pesquisa,

Extensdo e P6s-Graduagio

Fortalecer a produgdo e publicagdo de

IAquisi¢do de passagens aéreas para garantir a participagdo discente em

eventos oficiais representando o Ifap.

82.572,00
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o , IVALOR ORCAMENTARIO
DIMENSAO OBJETIVO ESTRATEGICO METAS
EM REAL (R$)
pesquisas

IAcompanhar e aperfeigoar processos de|
ensino e aprendizagem visando garantir a

permanéncia e o €xito.

Expandir e fortalecer os programas de|
IP6s-Graduagdo do IFAP

\Ampliar e fortalecer os programas e

projetos de extensao

IPromover ag¢des de desenvolvimento de
equipes;
Promover ~ agbes de avaliagdo  €Nzo Dispomos de Recursos Financeiros
Politica de Gestdo de Pessoas |desenvolvimento de servidores na 0,00

carreira; Liberagao via PROGEP

Capacitar servidores em programas de|

0s-graduacdo;
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Fortalecer a transparéncia dos atos de

gestao;

e eventos oficiais da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica,

Ama F.IEI Profisssonal e Tecnalagica
- , VALOR ORCAMENTARIO
DIMENSAO OBJETIVO ESTRATEGICO METAS
EM REAL (RS)
Promover agdes de promogdo &
segurancga, satide e qualidade de vida no
trabalho.
Pagar diarias de servigos aos servidores que necessitarem de deslocamento
para participagdo em reunides e eventos oficiais da Rede Federal de
Educacio Profissional e Tecnologica. 61.408,00
Garantir o funcionamento do Campus| ueag g
ILaranjal do Jari;
Desenvolver e implementar a gestdo deCompra de passagens e despesas com locomogio
processos e fluxos institucionais; 18.696,00
Garantir o funcionamento, tomada dePagar ressarcimentos de passagens rodovidrias
Gestdo Administrativa . . C
decisio e autonomia dos colegiados | aos servidores que necessitarem de deslocamento para participagdo em
orgaos de assessoramento; reunides 3.250,00

colaborar em eventos ¢ ou formagdo de servidores e alunos do Campus

Pagar diarias de servicos a colaboradores eventuais e/ou convidados paral

Laranjal do Jari. 2.500,00
Buscar a eficiéncia econdmico-financeirdAquisi¢do de material de consumo para o almoxarifado (4gua mineral,
Sustentabilidade Financeira do IFAP, Campus Laranjal do Jari carimbo, camisas personalizadas, material grafico, expediente); aquisi¢iof218.600,00
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material de consumo para os laboratdrios de ensino; execugdo de projetos e
eventos promovidos pelo Campus Laranjal do Jari; aquisicdo material de
consumo de enfermagem e aquisicdo de pegas e combustivel para os carros
institucionais, etc

Locacdo de mao-de-obra para manutencdo e funcionamento do Campus

Laranjal do Jari.

1.384.784,00
Construir e reformar com o fim de
Engenharia e Infraestrutura ampliagio e manutengio; Contratar servig¢os de pessoa juridica 614.755,00
Aumentar a IAquisicdo de material permanente. 0,00

seguranca dos bens patrimoniais do

I[FAP, Campus Laranjal do Jari;

[Total 3.285.505,00
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5.2 Apresentacio

O plano de Agao do Campus Macapa ¢ a ferramenta de gestdo utilizada para o
planejamento interno e acompanhamento das atividades da institui¢ao para o ano de 2020 esta
sistematizado através de uma metodologia de planejamento que atende as realidades pontuais
do Campus, no seu contexto regional, e de cada Diretoria, Departamento, Se¢do e
Coordenagdo, no seu aspecto abrangente.

Este plano contempla as especificidades da unidade dentro dos aspectos gerais do
IFAP. As normatizagdes e regulamentacdes de nossa instituicdo, especialmente no que se
referem aos documentos legais como: Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimentos,
Projeto Pedagdgico Institucional, Orgamentos, Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional e
as suas respectivas revisoes sistémicas e peridodicas que também serviram de base para este

planejamento consolidado.

As metas aqui apresentadas, levam em consideragdo a proposta orgamentdria
previamente aprovada pelo MEC. Outras agdes relevantes, porém sem previsdo de orcamento,

integrardo a versao ampliada deste documento.

ACAO 2994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Expandir os investimentos em Programas para
permanéncia e éxito dos alunos, observada a situagdo de vulnerabilidade social e desempenho
escolar

META 1: Executar a Politica Nacional de Auxilio Estudantil por meio da oferta de auxilios-

transporte, alimentagdo, uniforme, monitoria, emergencial e outros. Somem-se os auxilios aos
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alunos matriculados nos cursos técnicos PROEJA, bem como ajudas de custo e aquisi¢des de

passagens em caso de participagdo de alunos em eventos de que o IFAP faga parte.

QUADRO DE METAS ENSINO TECNICO

33.90.18 - AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

, Quant. de |Valor do Aux.| Quant. Valor Total
TIPO DO AUXILIO
alunos (RY) meses (R$)
Concessao de Refeicdo 400 9,5 125 475000
Concessao de Auxilio-Alimenta¢do (ndo integral) 55 249,50 9,5 130363.75
Concessdo de Auxilio-transporte 57 149,70 9,5 81062.55
Concessao de Auxilio Moradia 2 364,00 12 8736
Concessdo de Auxilio Uniforme 30 208,00 1 6240
oncessdo de Auxilio — Proeja 1 25 260,00 9, 6175

Concessdo de Auxilio — Proeja 2 25 260,00 4.5 29250
Auxilio Emergencial 5 624,00 3 9360
Concessdo de Bolsa Monitoria 2 312,00 9 5616

Total 807378.3

* Indicador de fisico — atender 551 discentes, considerando que aproximadamente 50
alunos recebam 2 beneficios.
* indicador financeiro % - Valor executado x 100/ R$ 807.378,30

QUADRO DE METAS ENSINO SUPERIOR
33.90.18 - AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

, Quant. de |Valor do Aux.| Quant. Valor Total
TIPO DO AUXILIO
alunos (RS) meses (RS)
Concessdo de Auxilio-Alimentacdo (ndo integral) 60 249,50 9,5 142215
Concessdo de Auxilio-transporte 60 149,70 9,5 85329
Concessao de Auxilio Moradia 10 364,00 12 43680
Auxilio Emergencial 4 624,00 1 2496
Concessdo de Bolsa Monitoria 10 312,00 9 28080
Total 301800

¢ Indicador de fisico — atender 144 discentes
* indicador financeiro -Valor executado X 100 /R$ 301.800,00

META 2: Fomentar a Participacdo de Estudantes do Ensino Médio em Eventos Técnicos
Cientificos e Culturais Nacionais e Internacionais com concessdao de ajuda de custo e
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Quant. Quant. Valor Unit. Valor Total
Atividade
Alunos Diarias RS) (RS)
participacdo no CONNEPI 4 5 110,00 2200
Participagdo em jogos escolares 25 5 110,00 13750
Participaca feiras, .
articipacdo em cc?ngre.:ssos eiras, seminarios e 6 5 110,00 3300
outros eventos nacionais
Participaci foi .
articipacdo err.1 congre.ssos., eiras, seminarios e ! 7 200,00 1400
outros eventos internacionais
Total 20650
QUADRO DE METAS ENSINO TECNICO
33.90.33 - PASSAGENS
Quant. Quant. Valor Unit. Valor Total
Atividade
Alunos passagens (RS) (RS)
participagdo no CONNEPI 4 2 535,15 4281.2
Participacdo em jogos escolares 25 2 535,15 26757.5
Participaca feiras, .
articipacdo em co'ngre'ssos eiras, seminarios e 6 5 535.15 64218
outros eventos nacionais
Participaca feiras, .
articipacdo en? congre.ssos. eiras, seminarios e ! ) 2.600,00 5200
outros eventos internacionais
Total 42660.5

* Indicador de fisico — atender 36 discentes em eventos
* indicador financeiro de diarias e passagens -Valor executado X 100 /RS 63.310,50

QUADRO DE METAS ENSINO SUPERIOR

33.90.18 - AJUDA DE CUSTO

. Quant. Quant. Valor Unit. Valor Total
Atividade
Alunos Diarias (R9) (R9)

participagdo no CONNEPI 10 5 110,00 5500
Participacdo em congressos, feiras, seminarios e

o 25 5 110,00 13750
outros eventos nacionais
Participagdo em congressos, feiras, seminarios e

. L 1 7 200,00 1400

outros eventos internacionais
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Quant. Quant. Valor Unit. Valor Total
Atividade
Alunos Diarias (RS) (RY)
Total 20650
QUADRO DE METAS ENSINO SUPERIOR
33.90.33 - PASSAGENS
Quant. Quant.
Atividade Valor Unit.(R$)[Valor Total (RS)
Alunos passagens
articipagdo no CONNEPI 10 2 535,15 10703
Participacdo em congressos, feiras, seminarios ¢
o 25 2 535,15 26757.5
loutros eventos nacionais
Participacdo em congressos, feiras, seminarios ¢
) o 1 2 2.600,00 5200
outros eventos internacionais
Total 42660.5

¢ Indicador de fisico — atender 36 discentes em eventos

* indicador financeiro de diarias e passagens -Valor executado X 100 /R$ 63.310,50

ACAO 20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Garantir o funcionamento da institui¢do, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

META 1: Pagamento de diarias de servigos e aquisicdes de passagens para servidores e

colaboradores eventuais que necessitarem de deslocamento para participagdo em reunioes,

visitas técnicas e eventos oficiais da Rede Federal.

QUADRO DE METAS
33.90.14 - DIARIAS CIVIL
Quant. Quant. Valor Unit.
Atividade Valor total (RS)
servidores diarias (RS)

Partici a dit it diret i

a’ 1c1.pagao reditec (reitores, diretores gerais ¢ i 5 202,00 1010

ro-reitores)
Participacdo em reunides diversas na reitoria
(dirigentes) participacdo/acompanhamento jogos 4 5 202,00 4040
da rede (regional/nacional)
Part. forum da area de atuagdo (dirigente) 3 4 202,00 2424
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Visitas técnicas 4 4 202,00 3232 ]
Participagdo/ h tos al
articipacdo 'flcompan amentos alunos em 6 4 202,00 4848
eventos - nacional
Participagdo/ h tos al
a mpage.lo acompan amentos alunos em 5 7 720,00 10080
leventos — internacional
Visitas ao Campus Oiapoque 8 4 202,00 6464
CONNEPI 6 5 202,00 6060
Colaborador eventual 4 4,5 202,00 3636
Total 41794
QUADRO DE METAS
33.90.33 - PASSAGENS
Quant. Quant. Valor Unit. | Valor total
servidores passagens (RS) (R9)
Participacdo redit it diret i 535,15
a’ 1c1pac;ao reditec (reitores, diretores gerais ¢ ! ) 10703
pro-reitores)
Participacdo em reunides diversas na reitoria
(dirigentes) participacdo/acompanhamento jogos 4 2 535,15 4281.2
da rede (regional/nacional)
Part. forum da area de atuacdo (dirigente) 3 2 535,15 3210.9
Visitas técnicas 4 2 535,15 4281.2
Participacdo/ h tos al
articipag@o ?compan amentos alunos em 6 5 535.15 64218
eventos - nacional
Participacdo/ h tos al
a 101page.10 acompan amentos alunos em 5 ) 2.600,00 10400
eventos — internacional
ICONNEPI 6 2 535,15 6421.8
Colaborador Eventual 4 2 535,15 4281.2
Ressarcimento de passagens - 15 200,00 3000
Total 43368.4

* Indicador de fisico — atender 17 servidores e 4 colaboradores eventuais
* indicador financeiro de diarias e passagens -Valor executado X 100 /RS 85.162,40

META 2: Aquisicdo de material de consumo para as atividades administrativas, de

ensino, pesquisa e extensdo. Para execucdo de projetos e eventos promovidos no

Campus Macapa.

QUADRO DE METAS

33.90.30—- MATERIAL DE CONSUMO

N° Atividade Valor (RS)
1 Aquisi¢@o de materiais de expediente para almoxarifado 29.725,00
2 Aquisi¢@o de material elétrico e eletronico para almoxarifado 500,00
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[ 3 Aquisig@o de material de copa e cozinha para almoxarifado 500,00_
4 Aquis. @at. limpeza e higienizag@o almoxarifado para 500,00
almoxarifado
5 Aquisi¢@o carimbos 500,00
6 Aquisi¢@o de material grafico (lista padrao ifap) 18.000,00
7 Aquisicdo de 4gua mineral (géneros de alimentagao) 5.000,00
8 Aquisigdo de café e aglicar (géneros de alimentacdo) 5.000,00
9 Aquisigdo pegas e pneus (manutengdo veiculos) 20.000,00
10 Aquisi¢@o de combustiveis e lubrificantes automotivos 40.000,00
11 Aquisiggo de recarga de gas de cozinha 1.000,00
12 | Aquisigdo de recarga de extintores 8.000,00
13 Aquié. de material de hospitalar p/ sala de enfermagem 2.000,00
(medicamentos e correlatos)
14 Aquisi¢@o de camisas personalizadas 1.000,00
15 Aquisi¢@o de material esportivo 4.000,00
16 Aquisi¢do de peliculas 2.000,00
17 Aquisi¢@o de material grafico (sob demanda) 1.000,00
18 Aquisicao material de consumo para biblioteca 1.000,00
Total 139725

Indicador financeiro
Valor executado X 100 / RS 139.725,00

META 3: Aquisi¢ao de material de consumo para laboratorios que viabilizem a execugao de

aulas praticas, incentivando dessa forma o ensino e a pesquisa.

QUADRO DE METAS
33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

N° Atividade Valor (RS)
1 Aquisi¢ao de material consumo — para uso no laboratério: quimica 8.000,00
2 Aquisi¢ao de material consumo — para uso no laboratério: alimentos 8.000,00
3 Aquisi¢ao de material consumo — para uso no laboratoério: edifica¢des 8.000,00
4 Aquisi¢@o de material consumo — para uso no laboratdrio: mineragao 8.000,00
6 Aquisi¢@o de material consumo — para uso no laboratério: matematica 3.000,00
7 Aquisi¢@o de material consumo — para uso no laboratério: fisica 3.000,00
8 Aquisi¢@o de material consumo — para uso no laboratoério: biologia 8.000,00
Total 46000

* Indicador financeiro
Valor executado X 100 / RS 46.000,00
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META 4: Aquisi¢ao de material de processamento de dados para fortalecimento e incremento

das atividades executadas no Campus Macapa.

QUADRO DE METAS
33.90.30 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

N° Atividade Valor (RS)
Aquisi¢do suprimentos de informatica (toner e cartucho) 35.000,00
2 | Aquisicdo de pegas de reposicao para computadores 2.000,00
Total 37000

¢ Indicador financeiro
Valor executado X 100 / R$ 37.000,00

META 5: Contratagdo de servicos com locacdo de mao de obra necessaria para servigos de
limpeza e conservagdo, vigilancia armada e apoio administrativo a fim de manter o Campus

em boas condi¢des de funcionamento.

QUADRO DE METAS
33.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

N° Atividade Valor Anual (RS)
1 Servico continuo de vigilancia armada 1.291.200,00
Servigo continuo apoio administrativo, técnico e
2 . 336.000,00
operacional
3 Servigo continuo de Limpeza e conservagao 1260000
Total 2887200

* Indicador de fisico — contratacio de 3 empresas
* indicador financeiro -Valor executado X 100 /R$ 2.887.200,00

META 6: Contratar ¢ executar servigos de pessoas juridicas sem locagdo de mao de

obra, de diferentes naturezas para viabilizar o efetivo funcionamento do Campus
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33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

N° Atividade Valor (R$)
1 [Servicos entrega de documentos e pequenas encomendas 1.200,00
2 [Servigos de atividades postais exclusivas — correios 1.200,00
3 [Servigos de telefonia fixa 21.600,00
4  Servi¢os de manutengdo predial 186.000,00
5 [Servigos de fornecimento de energia elétrica 477.600,00
6 [Servig¢os de manutencdo de plataforma elevatoria 42.480,00
7 |Servigos manutencdo de centrais de ar-condicionado e bebedouros 120.000,00
8 [Servigos de manutengdo de moveis 5.000,00
9 [Servigos de manutenc¢do equipamento de laboratdrios 45.000,00
10 [Servigos manuteng¢do e conservagao veiculos 18.000,00
11 [Servicos de controle de pragas 48.000,00
12 [Seguro obrigatério de veiculos 1.800,00
13 [Servigos de festividades e homenagens 16.000,00
14 Contratagdo servicos manutencao equip. informética 6.000,00
15 [Servigos de publicacdo oficial (dou) - Intra-Siafi 1.200,00
Total 991080

* Indicador de fisico — contrata¢io de 15 empresas

* indicador financeiro -Valor executado X 100 /R$ 991.080,00

META 7: Contratar estagiarios para atenderem as demandas de diversos setores do Campus

Macapa.

QUADRO DE METAS
33.90.36 - CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS_

N° Atividade

Valor Anual (RS)

1 Contratacao de estagiarios

23.472,00

* Indicador de fisico — contratacao de 6 estagiarios

* indicador financeiro -Valor executado X 100 /RS 23.472,00

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Adquirir maquinas, equipamentos e outros materiais

permanentes para estruturar o Campus Macapa
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META 1: Licitar e adquirir materiais permanentes para os laboratorios, NAPNE, setor de
enfermagem, biblioteca, de Tecnologia da Informagao, livros, materiais artisticos musicais e
outros que se facam necessarios para garantir o bom funcionamento desta unidade. Além
desses, equipar setores de bem-estar para alunos e servidores, equipar academia esportiva,
trocar computadores e centrais de ar com a vida 1til esgotada e que estdo com problemas de

funcionamento.
QUADRO DE METAS
44.90.52 - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

N° Atividade Valor (R$)
1 |Aquisi¢do de material permanente de dudio, video e foto 137.398,00
2 |Aquisi¢do de material permanente de copa e cozinha 2.368,75
3 |Aquisi¢do de material permanente de enfermagem ou hospitalar 6.546,41
4 |Aquisi¢do de material permanente para biblioteca 12.134,00
5 |Aquisi¢do de material permanente para o NAPNE 31.100,00
6  |Aquisi¢do de material permanente de processamento de dados - TI 1.803.973,28
7  |Aquisi¢do de material permanente esportivo 374.536,99
8 |Aquisicdo de material permanente para laboratorios de alimentos 18.298,00
9 |Aquisi¢@o de material permanente para laboratorios de biologia 39.500,00
10 |Aquisicdo de material permanente para laboratorios de quimica 200.684,80
11 |Aquisicdo de material permanente para laboratérios de fisica 33.035,00
12 |Aquisicdo de material permanente diversos 45.122,70
13 |Aquisicdo de material permanente artistico musical 262.864,00
14 |Aquisi¢do de material bibliografico 740.000,00
15 |Aquisi¢do de mobiliario 105.312,60
16 |Aquisicdo de persianas 29.858,40
17 |Aquisicdo de novas centrais de ar 192.000,00
Total 4.034.732,93,

* indicador financeiro -Valor executado X 100 /RS 4.034.732,93

ACAO 20RG - EXPANSAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Licitar e iniciar as obras apresentadas no quadro de
investimentos do o PDI 2019-2023 para melhorar a infraestrutura fisica do Campus Macapa.

META 1: Licitar e iniciar 4 obras em 2020. Em 2019 ndo tivemos recursos para licitar as
obras previstas de urbanizacdo da Area Externa e portico de entrada do Campus Macapa e do
campo de futebol, somando-se a estas incluimos as previstas em 2020. Sao obras
fundamentais que permitirdo a expansao de oferta de vagas dos cursos implantados e dos que
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serdo implantados, praticar a teoria, fortalecendo o ensino, a pesquisa € a extensdo,
proporcionardo a pratica de esporte e lazer aos estudantes e servidores e melhoramento da
infraestrutura geral desta unidade. Segue lista de obras necessarias por prioridade.

QUADRO DE METAS
44.90.51 - OBRAS

N° Atividade Valor (RS)
1 |Construcdo da la etapa do bloco de ensino e areas administrativas 4.000.000,00
2 |Constru¢do de novo bloco de laboratorios — Bloco “F” 2.000.000,00
3 |Urbanizacdo da Area Externa e Construc¢io do Portico de Entrada 3.000.000,00
4  [Construgdo de campo oficial de futebol e outras areas esportivas 1.250.000,00
Total 10.250.000,00.

* Indicador de fisico — licitar 4 obras
* Indicador financeiro -Valor executado X 100 /RS 10.250.000,00

OBSERVACOES - Os valores previstos neste Plano de agdio para aquisicdo de material

permanente e constru¢do obras no Campus Macapa podem ser oriundos do proprio

investimento da LOA, de TED’s ou Emendas Parlamentares.

RESUMO DO PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIO - CAMPUS MACAPA

Aciio | R$ ESTIMADO|
Funcionamento De Institui¢des Federais De Educacdo Profissional E Tecnoldgica
m Custeio 4.209.639,40
20RL m Investimento 4.034.732,93
Subtotal 8.244.372,33
Acio RS Estimado
Assisténcia Ao Estudante Da Educagao
2994 1.235.799,30
Profissional E Tecnoldgica — No Amapa

Acio RS estimado

Expansao De Institui¢des Federais De Ed. Profi. E Tecnoldgica
20RG 10.250.000,00

19.730.171,63
TOTAL GERAL
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5.2.1 Apresentac¢iao

O plano de Acao 2020 reflete o planejamento e organizagao local para atendimento ao
disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 no tocante ao Ensino
Publico, gratuito e de qualidade, sendo portanto necessarias destinagdes de recursos financei-

ros para a consecucao dos objetivos propostos naquele documento.

O presente plano se ocupa das agdes a serem implementadas em 2020, incluindo
(prioritariamente) as que dispde de rubrica or¢amentiria conforme LOA 2020. Destarte,
outras acgdes, por ora relevantes, mas sem previsdo orcamentaria comporao a versao detalhada
deste Plano, que sera construida pelos setores que compde o Campus Avancado Oiapoque de
forma a atender os objetivos, metas e a¢des aqui descritos.

Com vistas a melhor visualizagdo das acdes a serem perseguidas em 2020, o plano de
acao 2020 do Campus Avangado Oiapoque esta organizado conforme as metas, objetivos e
dimensdes a seguir expostos.

Dimenséo 1 — Planejamento e Avaliacido

Metas:

* Elaborar e acompanhar o planejamento anual participativo.

Objetivo 1: Sistematizar e acompanhar o planejamento participativo associado a avaliagdo institucional.

Acdes:

* Fomentar a participacdo dos alunos e servidores no planejamento e avaliagdo institucional
(participag@o em reunides discussdes de planejamento ¢ avaliagdo)

* Realizar reunides de apresentacdo dos resultados da avaliagdo e pontos de fragilidade e potencialidades
aos Colegiados Superiores.

* Criar e Institucionalizar projeto de divulgagdo de relatorios periddicos de gestdo (anuario estatistico ou
Campus em nimeros).

* Avaliar as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia aos alunos e sua consonincia com o
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planejamento institucional.

* Criar o Conselho Gestor do Campus Avangado Oiapoque para deliberagdo das necessidades e tomadas
de decisao de competéncia local.

Dimensao 2 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Objetivos:
Identificar demandas educacionais com base no desenvolvimento de arranjos produtivos, sociais e culturais
locais;

\Ampliar as atividades de internacionalizagdo a partir de demandas educacionais.

Metas:

Realizar pesquisas gerais e informagdes sobre a demanda de ofertas educacionais, pesquisa, inovagdo e
extensdo na abrangéncia do Campus Avangado Oiapoque;

IAmpliar e fortalecer as agdes de acompanhamento da permanéncia e éxito dos estudantes;

Fortalecer a identidade do IFAP no Estado do Amap4;

IAmpliar o nimero de acordos de cooperagdo e parcerias com institui¢des estrangeiras;

Acdes:

Elaborar analises de demanda de oferta (e estudos de viabilidade) de ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo
existentes no Oiapoque;

Desenvolver projetos que favoregam o didlogo com empresas e organizagdes locais (SESC, SEBRAE, ACOI,
AMTOI, COMTAX, PEGADAS DE OIAPOQUE, outras);

IAnalise (comissdo) das externalidades positivas ocasionadas pelo IFAP na regido;

Identificar e atuar nas principais causas de evasdo e retengao;

Oferecer servigos de satide e psicoldgico aos alunos do Campus Avangado;

Oferecer (criar) programas/projetos de nivelamento e monitoria - ACAO LOA 33.90.18 — AUXILIO
FINANCEIRO AO ESTUDANTE

Oferecer programas de apoio a permanéncia e éxito, bem como auxilio aos alunos em vulnerabilidade social —
ACAO LOA 33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE;

Realizar projetos de pesquisa e extensdo junto a comunidade, inclusive em comunidades distantes como Vila
Vitdria, Vila Velha, Primeiro do Cassiporé, Clevelandia, entre outras;

Realizar integragdo com as escolas locais;

Realizar acordos de cooperagao para execucdo de projetos de ensino e extensao para os educandos;

Fomentar a participacdo dos alunos em eventos (esportivos, culturais, cientificos) locais , nacionais e

internacionais, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

e Oferta de auxilios aos alunos matriculados regularmente nos cursos do Campus
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QUADRO 1 - A¢iio-LOA - 33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE (valores de acordo com
a proposta enviada a Pro-reitoria de Ensino — sujeitos a alteragdo)

Auxilio Quant. Valor mensal Valor total anual
IAuxilio-alimentacdo 20 7,50 X dias letivos 25.500,00
IAuxilio-transporte area urbana 18 130,00 22.230,00
IAuxilio-transporte Clevelandia e Vila Vitoria 04 200,00 7.600,00
IAuxilio-transporte area rural da BR 156 e Aldela04 570,00 10.260,00
do Manga
IAuxilio material didatico 07 199,60 1.397,00
IAuxilio-moradia 2 349,30 8.383,00
IBolsa monitoria 3 299,40 10.778,00
IAuxilio emergencial 3 598,80 3.593,00
IAux. aten¢do a saude 2 598,80 1.198,00

90.939,00
Total

* Fomentar a participagdo dos alunos em eventos (esportivos, culturais, cientificos) locais , nacionais e

internacionais, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria:

QUADRO 2 - A¢iio-LOA - 33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE
Auxilio Quant. alunos Quant. dirias Valor total anual

auxilio diaria jogos internos (jifap) 15 5 4.500,00
auxilio deslocamento — jifap 15 2 4.200,00
lauxilio diarias para participagdo no connepi 2 5 900,00

Tio desl ” einio/ ra—
auxi 10. eslocamento  municipio/macapa 5 ) 560,00
connepi
auxilio diarias enepex — ifap 3 5 900,00

T ] = . 7
auxilio deslocamento municipio/macapa 3 5 840,00
lenepex

Tio diar : encia ost i
au.x1 io diarias encontro de assisténcia estudanti 3 4 720,00
— ifap

ili 1 t icipi ¢ .
auxilio des ocramen 0 m'un1c1p10/macapa 3 5 840,00
encontro de assis. estudantil

~ dirs icipach ol
aux. diarias pa 1(f1paqoes em congressos, feiras ¢ 6 5 1800,00
outros— sedes do ifap

. desl t icipio/MCP — .
al{x eslocamento muryclplo cong.,| 6 ) 1680,00
feiras e outros — sedes do ifap

Tios diari icinach
a1{x1 ios diarias p.a icipacdes em congressos, ! 5 450,00
feiras e outros (nacional)

Tio desl " inio/ . 7
auxilio . eslocamento III.U.HIClplO macapa ! 5 180,00
cong., feiras e outros — nacional

0 dian ioinacs ’
au.x1 ios 1a.r1as Pa icipagdes  congressos 3 7 4200,00
feiras/outros (internacional)

. desl t icipio/MCP — o
au.x es ocamen. 0 mur.nclplo cong 3 5 840,00
feiras e outros — (internacional)

Total 22.710,00

QUADRO - 3 - A¢iio-LOA - 33.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO |
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i’assagens Quant. alunos  |Quant. passagens Valor total
PARTICIPACAO NO CONNEPI 5 5 141,00
PARTICIPACAO EM  CONGRESSOS| ; 5 511,00
FEIRAS E OUTROS INTERNACIONAL v
5.352,00

Dimensao 3 — Comunica¢io com a sociedade

Objetivos:

Estabelecer e ampliar os canais de comunicagdo com a comunidade interna e externa;

Promover eventos que aproximem o IFAP da Comunidade

Metas:
* Levar alunos e servidores a atuarem no Programa IFAP no AR;
* Institucionalizar diferentes meios de comunicagdo com servidores, a comunidade ¢ os estudantes (redes
sociais, aplicativos, organograma, processos internos transparentes).
IAcdes

Instituir projetos de ensino que envolvam alunos para atuarem no Programa IFAP no AR;

Promover a atualizagdo do site do Campus;

Promover oficinas de uso do site do Campus junto aos alunos e servidores;

Instituir o Setor de Comunicac¢do do Campus;

Divulgar as a¢des do IFAP na comunidade através de visitas, exposi¢des e prospecgdes (incluindo Pss,
Projetos de Extensdo e eventos);

Efetivar o Plano de Logistica Sustentavel na Instituicdo (redugdo do uso do papel, fonte de impressao,
toner, agua e energia);

Executar eventos do campus: Cantata natalina, Quadra Junina, Festival de Musica, entre outros;

Dimensdo 4 — Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao

Objetivos

Acompanhar e aperfeigoar processos de ensino-aprendizagem visando garantir a permanéncia € 0
éxito;

Fortalecer a politica de expansao e atualizagdo da biblioteca e ampliar sua atuagio junto a comunidade;
Fortalecer o acesso a formagao para mulheres em Vulnerabilidade Social.

Ampliar e fortalecer programas e projetos de Extensao.

Fortalecer e ampliar a pesquisa no Campus.

Metas:

Aumentar taxas de conclusdo e diminuir a retengdo e evasao de alunos;

Aumentar a consisténcia dos dados de matriculas no SUAP e no SISTEC.
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Ampliar a¢des e projetos de assisténcia estudantil.

Instituir a oferta de servigos a comunidade (NAF/RFB);

Instituir politica de acompanhamento de egressos;

Ampliar a pratica profissional em Empresas como parte de projetos interdisciplinares de ensino;

Ampliar o nimero de Projetos de Iniciagdo cientifica envolvendo alunos do Campus;

Readequar e fortalecer o acompanhamento pedagdgico para a aprendizagem dos alunos;

Rever PPCs dos Cursos no intuito de ajustar o perfil profissional para as demandas do mundo do
trabalho;

Incentivar e promover atividades complementares dos Cursos;

Fortalecer monitorias no campus (A¢do-LOA - 33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO|
ESTUDANTE);

Promover visitas técnicas e atividades de campo;

Intensificar servicos de apoio/orientacdo educacional: apoio psicopedagogico, servicos de saude,
recuperagio, nivelamento e assisténcia estudantil (A¢ao-LOA - 33.90.18 —- AUXILIO FINANCEIRO|
AO ESTUDANTE);

Implementar cursos de extensdo que estejam alinhados as demandas sociais, econdmicas, culturais,
politica e ambiental local;

Ampliar parcerias (convénios e colaboragdo) com Escolas da localidade;

Ofertar cursos de formagdo inicial e continuada nos eixos de abrangéncia do Campus;

Ofertar cursos de formacao inicial e continuada para Jovens e adultos;

Ajustar o SUAP as necessidades de registro e controle académico;

Melhorar o registro e controle académico;

Instituir o sistema de controle ¢ movimentac¢do do acervo da biblioteca;

Melhorar (readequar) o espaco da biblioteca;

Desenvolver projetos de fomento a leitura;

Atualizar o acervo fisico da biblioteca;

Oferecer cursos de formacgdo inicial e continuada a Mulheres em Vulnerabilidade social, Jovens e
adultos nas comunidades da sede e do entorno de Oiapoque;

Promover eventos e agdes de extensdo com alunos egressos da Institui¢ao;

Fomentar (sensibilizacdo, registro ¢ acompanhamento) de projetos de inicia¢do cientifica junto aos
servidores € alunos;

Incentivar a criacdo de grupos de pesquisa no campus;

Promover eventos cientificos para apresentagio de pesquisas produzidas no Campus;

Promover a¢des de incentivo ao empreendedorismo.

Dimensao 5 — Politicas de atendimento ao discente

Objetivos

Ampliar e fortalecer as agcdes de assisténcia social para os alunos;
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Garantir atendimentos especializados aos discentes.

Metas

Identificar ao maximo a caracterizagdo socioeconomica dos alunos;

Aumentar a oferta de auxilios e bolsas a alunos em situagdo de vulnerabilidade social, inclusive
necessidades especificas;

Ampliar o nimero de campanhas de saude (Setembro amarelo, outubro Rosa, Novembro Azul, entre

outros);

IAgoes:

Assegurar o acesso dos alunos as bolsas e auxilios estudantis (A¢fio-LOA - 33.90.18 — AUXILIO|
FINANCEIRO AO ESTUDANTE);

Assegurar o uso integral do recurso destinado a assisténcia estudantil;

Avaliar as a¢Oes de assisténcia;

Fomentar a participacdo de alunos em grupos de pesquisas;

Fomentar a participacdo de alunos em eventos cientificos no Estado e fora (A¢do-LOA - 33.90.18 —
AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE);

Promogéo de feiras e eventos de iniciagdo cientifica;

Realizar projetos integrados da iniciacdo cientifica a extensdo;
Promover a¢des de estimulo ao empreendedorismo;

Consolidar os atendimentos pelo NAPNE no Campus;

Dimensao 6 — Politica de Gestao de Pessoas

Objetivos:

Promover a qualificagdo do servidor;
Promover acdes de desenvolvimento de equipes;
Promover o trabalho colaborativo e a tomada coletiva de decisoes;

Promover a¢des de promocao a segurancga, saude e qualidade de vida no trabalho.

Metas

Institucionalizar programa de ambientacdo e integragdo de novos servidores;

Aumentar a integracdo dos servidores para execucdo de projetos e agdes em equipe;

Sensibilizar servidores (informacdo) quanto a necessidade de qualificacdo para projecdo na carreira;
Prospectar a necessidade de qualificacdo de pessoal no campus;

Fomentar e planejar apoio administrativo para realizag@o de visitas técnicas;

Fomentar a participagdo de servidores em eventos (cientificos, Esportivos ou de qualificagdo

profissional) de &mbito local, estadual e nacional;

Qualificar os servidores no uso do SUAP;
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* promover projetos de capacitagdo de servidores em primeiros socorros e prevengdo contra incéndios;

* Promover ac¢des para evitar ou diminuir os riscos de doengas do trabalho, especialmente ergondémicos e

QUADRO 4 - 33.90.33 —- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

Passagens Quant. servidores  |Quant. passagens [Valor total

Participacdo na reditec 1 2 1070,00

Participacdo/acompanhamento jogos da rede]

(regional/nacional) 1 2 1070,00

Part. Forum da 4rea de atuagdo (dirigente) 1 2 1070,00
3.221,00

QUADRO 5-ACAO LOA - 33.90.14 — DIARIAS CIVIL (SERVIDORES)

Quant. servidores  |Quant. didrias Valor total

Participacdo Na Reditec 1 5 1.010,00
Participagdo Em Reunid Ordinari N
a.1c1.pac;a(.). m eunl(?es rdinarias  Na| g 3 4 848,00
Reitoria (Dirigentes) — Codir/Consup
Participagdo Em Reunides Di Na Reitori
a. 1.c1paqao m Reunides Diversas Na Reitoria 3 3 1.818,00
(Dirigentes)
Participagdo Em Reunides Di Na Reitori
a 1c.1paqao m Reunides Diversas Na Reitoria 5 3 3.030,00
(Servidores)
Participacdo No Enepex (Servidores/Dirigentes) 2 4 1.616,00
Part. No Encontro De Assisténcia Anual
a . 0 ”ncon ro De Assisténcia Anua ! 4 808,00
(Servidor/Dirigente)
Participagao/A h: to J Da Red
a 1?1pac;ao F:ompan amento Jogos Da Rede 1 5 1010,00
(Regional/Nacional)
Participagdo Eventos Di Na Reitoria O
a 1c1.pac;ao. ventos .?versos a Reitoria Ou 1 4 808,00
Campi (Servidor Ou Dirigente)

TOTAL 14.948,00

Dimensao 7 — Gestio Administrativa

Objetivos

» Fortalecer a transparéncia nos atos da gestdo.

* Desenvolver e implementar a gestdo de processos e fluxos institucionais;

Metas

* Garantir a redugdo de riscos relacionados a processos no ambito do campus;

* Garantir a realizac¢do de reunides e o encaminhamento de deliberagdes;

» Fortalecer a transparéncia e a agilidade de publicizagdo dos atos dos colegiados superiores.

* Fomentar discussoes e readequagdo de processos de trabalho;
» Fortalecer e intensificar a divulgacdo das decisdes do COIR e CONSUP;
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Planejar e executar foruns de gestdo nos campis para discussdo e deliberagdo de agdes e projetos a
executar, em sintonia com as politicas e decisdes institucionais;

Garantir a participagdo de servidores e alunos nos processos de tomada de decisdes no dmbito do
Campus;

Instituir o Campus em nimeros, anudrio estatistico com as agdes realizadas;

Tornar frequente o mapeamento de processos que oferecam riscos e trata-los.

Dimensao 8 — Governanca, riscos e controle

Objetivos

Fortalecer a politica de governanga administrativa.

Metas

Desenvolver orientagdes aos servidores (em especial os gestores) sobre a possibilidade de riscos

administrativos.

IAcdes:

Estimular servidores na participacdo de cursos de formagdo continuada em licitagdes, PAD,

Mapeamento de processos e riscos administrativos.

Dimensio 9 — Engenharia e Infraestrutura

Objetivos

Construir e reformar com fim de ampliacdo e manutengao.

Desenvolver a¢des que garantam a sustentabilidade ambiental;

Garantir o atendimento a legislagdo quanto a acessibilidade arquitetonica;
Aumentar a seguranga dos bens patrimoniais do Campus;

Garantir o funcionamento do campus.

Metas

* Executar manutengdo predial do campus Avangado;

* Aperfeigoar projeto de uso da dgua captada dos lengois subterraneos;

* Implantar programa de eficiéncia energética no Campus;

» Executar melhorias que garantam a acessibilidade arquitetonica no campus.
Agoes

Implementar constru¢do de calcada na éarea frontal do Campus de forma que a acessibilidade seja

efetiva;

Executar reformas com base na disponibilidade orcamentéria;
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Implementar projetos de racionalizagdo de energia e agua;

Ampliar os servigos de internet a toda area do campus;

Efetivar os servigos de telefonia;

Melhorar estrutura para as webconferéncias;

Instituir melhorias para uso de estruturas de TICs nas salas de aula;
Ampliar nimero de computadores e laboratdrios.

Promover o uso de modulo de eventos e de emissao de certificados;
Aperfeicoar o controle patrimonial no campus;

Realizar a manuten¢@o preventiva e corretiva do veiculo do Campus Avangado Oiapoque, bem como a
regularizagdo veicular.

Implementar acesso a internet visando a consecugdo das atividades-fim e atividades-meio do Campus
Avangado Oiapoque.

Implementar servigos de diferentes naturezas para viabilizar o efetivo funcionamento do Campus
Avancado Oiapoque.

Acdo Valor (R$
IAquisicdo de materiais de expediente para Almoxarifado 3.884,00
IAquisi¢do de materiais para copa e cozinha 600,00
\Aquisicdo de dgua mineral (género de alimentagdo) 1.500,00
\Aquisicdo de café e acglicar (género de alimentacdo) 1.500,00
Recarga de gas e cozinha 500,00
IAquisicdo de recargas de extintores

[Total

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva do veiculo do Campus Avancado Oiapoque, bem como a

regularizacdo veicular.

ACAO LOA 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

IAquisi¢do de pegas e pneus (manuten¢do de veiculo)

Servigos de manutengao e conservagdo de veiculo

IAquisicdo de combustiveis e lubrificantes para veiculo

Servicos de gerenciamento, informacao e controle de aquisicdo de combustivel

TOTAL

Implementar acesso a internet visando a consecucdo das atividades-fim e atividades-meio do Campus
Avangado Oiapoque.

ACAO LOA 30.90.39.56 — Servicos de Tecnologia da Informacio Valor Anual (R$)

Contratacdo de servigos de link de internet 152.322,00

Implementar servigos de diferentes naturezas para viabilizar o efetivo funcionamento do Campus Avangado
Oiapoque.
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[ ACAO — LOA 33.90.30.17 — Material de Processamento de Dados Valor Anual (R$)
IAquisicdo de ferramentas de TI para Almoxarifado 1.000,00
\Aquisicdo de pecas de reposi¢do para computadores 1.000,00
Total 2.000,00

IDimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira
Objetivos

* Buscar a eficiéncia econdmico-financeira do Campus.

Metas
* Prospectar novas fontes de recurso;
* Aperfeigoar o acompanhamento patrimonial e a aquisicdo de materiais e bens do Campus;

* Aprimorar a fiscalizagdo de contratos.

* Adequar controles de acompanhamento de contratos;

* Acompanhar a execugdo financeira do Campus junto ao Campus Macapa e Reitoria;

* Dotar as unidades de condi¢des de uso de transporte para visitas técnicas, viagens a servico ¢ aulas de
campo;

* Manter apoio administrativo, limpeza e conservagao, vigilancia e iluminagao.

* Dotar os ambientes educacionais ¢ administrativos com mobiliarios e equipamentos especificos;

* Realizar visitas/agdes/reunides politicas para obtencdo de recursos;

* Adquirir materiais necessarios ao funcionamento efetivo do Campus.

ACAO LOA 30.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Valor Anual (R$)
Servicos de entrega e pequenas encomendas
Servigos de Telefonia Fixa 4.800,00
Servi¢os de manutengdo Predial
Servico de Fornecimento de Energia Elétrica 30.000,00
Serv. de manuten¢do de ares-condicionados e bebedouros
Servic¢o de Vigilancia Patrimonial Armada (1) + 5% 484.868,00)
Servico continuo de Limpeza e Conservacéo (1) 91.200,00
Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional (1) 42.000,00
TOTAL
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PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE — LOA 2020
Acio | RS Estimado
Funcionamento De Institui¢cdes Federais De Ed. Profi. E Tecnoldgica
m Custeio RS
20rl m Investimento RS
Total : R$
Acdo RS Estimado
2994 |Assisténcia Ao Estudante Da Educagdo Profissional E Tecnolégica — No Amapa RS
Total; RS
TOTAL:

Consideracoes Finais

O presente Plano de agdo representa o esfor¢o de gestdo das area-fim e meio do
Campus Avancado. Foi desenvolvido baseando-se nas diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal do Amapa, na perspectiva e pertinéncia da
realidade de Oiapoque e sua identidade fronteirica. Dessa forma, representa os objetivos,
metas e acoes que serdo perseguidas ao longo de 2020 com aporte or¢amentario do Campus
Macapa e Reitoria através do esforgo de servidores (docentes e técnicos) € alunos primando
pela racionalizacdo dos recursos e eficiéncia na sua aplicacdo, bem como a gestdo

compartilhada e transparente.

Plano de A¢cao 2020 146




onn

[ 1]

BEE INSTITUTO FEDERAL N
Bl Amaps Profissional e Tec

|5.3 — CamBus Porto Grande




IFAP

==l Fls.
BEN INSTITUTO FEDERAL Miniiriods 8
Amapa Profissianal e Tec
PLANO DE ACAO
EXERCICIO 2020
Campus SEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEE
Porto Grande EEEEEEEEEEEEEEEEEE
I T 0 )
5.3 Apresentacio

O Campus Agricola Porto Grande foi criado a partir da politica de expansdo de
Implantacdo dos Institutos Federais, estd vinculado a politica institucional: o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023). Mais especificamente, ressalta-se que ¢
considerado o Unico Campus agricola do Instituto Federal do Amapa e tem ofertado nos
ultimos anos cursos técnicos na modalidade integral, subsequente, Proeja e EAD na sua area
de vocacao.

Conseguinte a isso, em 13 de junho de 2016, foi criado o Centro de Referéncia de
Educagdo a Distancia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, no
municipio de Pedra Branca do Amapari. A Resolugao N°. 21/2015 CONSUP/IFAP de 27 de
abril de 2015 vincula-o ao Campus Agricola Porto Grande, desta forma a administraciao
financeira, de ensino, pesquisa e extensdo do Centro de Referéncia ¢ executada com o
orcamento do Campus Agricola Porto Grande.

Nesse sentido, o Plano de Acdo 2020 do Instituto Federal do Amapa — Campus
Agricola Porto Grande estd sistematizado através de uma metodologia de planejamento que
atende as realidades pontuais do Campus e Centro de Referéncia. Sendo este, elaborado com
base na estrutura de gestdo que ¢ composta pelos departamentos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Administragdo ¢ Centro de Referéncia. Deste modo, as acdes descritas no plano
foram elaboradas com base na matriz orgamentaria anual que foi previamente aprovada pela

Setec/MEC.

Plano de A¢cao 2020 148




ga
BN INSTITUTO FEDERAL Ministério da

k Secretaria de E
. . Ama Pa Profissonal e Tec

5.3.1 ADMINISTRACAO

A area administrativa no Campus Agricola Porto Grande ¢ representada pelo
Departamento de Administracdo e Planejamento, que tem como principal objetivo garantir o
funcionamento eficiente do Campus no que diz respeito ao cumprimento da legislacio em
vigor, & infraestrutura, manuten¢do, aquisicdo de materiais permanentes e de consumo,
planejamento financeiro, controle e pagamento de despesas. Este departamento administra e
representa o Campus, dentro dos limites estatutarios e regimentais, em consonancia com oS
principios, finalidades e objetivos do IFAP, além de superintender todos os servigos e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor,
bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores do IFAP,

zelando pelo patrimdnio e imagem da Institui¢ao.

5.3.2 - Areas fins

De acordo com a Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a principal diretriz dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ¢ a oferta de ensino, pesquisa e

extensdo. Assim, as atividades fins do Campus Agricola Porto Grande sdo as descritas abaixo.

5.3.3 — ENSINO

O Campus Agricola Porto Grande funciona com a estrutura de ensino através do
Departamento de Ensino, conta com a Coordenagdo Geral de Cursos, da Coordenagdo
Pedagodgica, da Secretaria do Registro Escolar e Académico, da Coordenacdo do Curso
Técnico em Agronegocios, da Coordenagdo do Curso Técnico em Agronegocio (PROEJA), da
Coordenagdo do Curso Técnico em Agropecuaria e da Coordenagdo do curso Técnico em
Agroecologia. Tal departamento conta ainda com a Coordenag@o de Cursos EAD, responséavel
pela oferta dos cursos provenientes do Programa Profuncionario.

Ressalta-se que agdes para o ano de 2020 estdo previstas no Plano de
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Desenvolvimento Institucional (2019-2023). Assim, o objetivo de “Ministrar educagdo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos” no
Campus Porto Grande e Centro de Referéncia em Ensino a Distancia de Pedra Branca do

Amapari possui tem a seguinte composigao:

MODALIDADE CURSOS VAGAS
. [Técnico em Agronegocios 80
Subsequente Presencial [Técnico em Agroecologia 80
[Técnico em Administragdo*novo 40
[Téc. Agropecudria 40
Subsequente EAD Téc. Agronegocio EAD 40
[Téc. Agronegocio - Presencial 40
[Técnico em Agropecudria 80
. . [Técnico em Agronegdcios 40
Integrado/Presencial em Regime integral Teécnico em Administracio*novo 40
[Técnico em Agroecologia 40
[Técnico em Agronegocios 40
Integrado/PROEJA [Técnico em Administragdo*novo 40
[Téc. em Agropecudria*novo 40
. . Engenharia Agronémica 40
Superior - EAD/Presencial Medicina Vetorindria 40
[Total de Vagas 720

Oferta de Vagas Campus Agricola Porto Grande

Oferta de Vagas Centro de Referéncia em EAD de Pedra Branca do Amapari

MODALIDADE CURSOS VAGAS
Subsequente EAD/Presencial Servigos Publicos 40
Meio Ambiente 40
Téc. em Controle Ambiental - EAD*novo 40
Téc. em Recursos Humanos - EAD (¥*nov) 40
Total de Vagas 160

5.3.4 PESQUISA E EXTENSAO

O Departamento de Pesquisa e Extensdo do Campus Agricola Porto Grande tem por
objetivo “Ministrar cursos de formacgdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializa¢do e a atualiza¢do de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e tecnologica.”(PDI, 2014),

Este Departamento conta com a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo cujo a finalidade ¢
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coordenar todas as acdes inerentes a programas de pesquisa e acdes desenvolvidas como
atividades de extensdo, inclusive as relativas ao empreendedorismo, inovagdo e tecnoldgica,
atividades esportivas e estdgio. No que se refere as ofertas em cursos de Formacgao Inicial e
Continuada — FIC, tem-se uma previsdo para 2020 de 80 vagas para o Campus e 80 vagas
para o Centro de Referéncia em EAD de Pedra Branca do Amapari.

Outro aspecto a ser citado ¢ o estimulo a pesquisa por parte desta diretoria durante o
exercicio 2020. Assim, pretende-se realizar a oferta de bolsas de pesquisa para discentes e
bolsas de pesquisa pesquisadores e 25 Publicagdes cientificas do IFAP (Artigos publicados em
periodicos cientificos, publicacao de livros, publicacdo em anais de eventos cientificos). Além
disso, o DEPEX tem por objetivo implantacdo e implementagdao de Nucleos de Inovagao

Tecnologica — NIT.

5.3.5 DESCRICAO DO DIAGNOSTICO E ESTABELECIMENTO DAS
PRIORIDADES

As prioridades foram estabelecidas a partir de discussdes com o atual quadro de
Diretores e Coordenadores do Campus e algumas foram identificadas com base nas
observagoes feitas no municipio de Porto Grande. No PDI 2019-2023 constam as previsoes
para 2020, em infraestrutura, listadas no quadro abaixo que ndo serdo executadas com recurso
na LOA 2019, por falta de or¢gamento. Caso haja liberagdo de recursos de Emendas ¢ TED as
estruturacdes serdo realizadas, porém ja foi identificado que os valores estimados estdo bem

acima dos valores reais.

DESCRICAO PDI 2019-2023

Laboratorio Vivo de Producdo Vegetal 250.000,00
ILaboratorio de Fitotecnia e Fitossanidade 250.000,00
Laboratorio de Cultivo Hidropdnico 250.000,00
Laboratorio de Solose Plantas 1.500.000,00
ILaboratorio de Viveiro de Mudas 1.500.000,00
Laboratorio Vivo de Compostagem e Vermicompostagem 1.500.000,00

TOTAL 5.250.000,00
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Com o corpo técnico administrativo praticamente estruturado foi possivel identificar
demandas que sdo absolutamente necessarias para estruturagdo do Campus Agricola de Porto
Grande. As solicitacdes foram langcadas no nosso sistema de compras e contratagdes —
SISCOMP pelo corpo gestor que identificou as demandas abaixo que s6 poderdo ser

realizadas caso haja liberagao de Emendas, TED e outros recursos extraorcamentarios.

5.3.6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ATIVIDADES E INDICADORES DE

AVALIACAO

5.3.7 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Campus Agricola Porto|

Grande.

META 1: Adquirir passagens, pagar didrias de servigos aos servidores que necessitarem de
deslocamento para participagdo em reunides € eventos oficiais da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnologica. Ressarcir todas as passagens rodoviarias e fluviais solicitadas a
servigo e que estejam de acordo com as normas institucionais e pagar didrias e passagens para
servidores convidados e colaboradores eventuais.

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUIC()ES FEDERAIS DE| ESTIMADO
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (R$)

01 - Pagamento de didrias para servidores — 98 diarias 22.104,00
02 - Compra de passagens e despesas com locomogdo — 18 passagens 10.000,00
03 -Ressarcimento de passagens — por demanda 551,00
04 -Pagamento de diarias para servidores convidados e colaboradores eventuais — 4 diarias 800,00
TOTAL 33.455,00

Indicadores fisicos: quantidade executada/quantidade estimada * 100
Ex: 01 - Pagamento de diarias para servidores = quantidade executada/98 * 100

Indicadores financeiros: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Pagamento de diarias para servidores = valor executado/22.104,00 * 100

5.3.8 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Campus Agricola Porto

Grande.

META 2: Adquirir materiais de expediente e outros materiais de consumos para garantir a

execugdo de projetos e eventos, atividades administrativas e de ensino do Campus Agricola
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ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUIC()ES FEDERAIS DE | ESTIMADO
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (RS)

01 - Aquisi¢@o de material de expediente 35.000,00
02 - Aquisigdo de Material Elétrico/eletronico 10.000,00
03 - Aquisigdo de carimbos 1000,00
04 - Aquisig@o de material copa e cozinha 2.000,00
05 - Aquisigd@o de material grafico 5.000,00
06 - Aquisi¢@o de 4gua mineral 10.000,00
07 - Aquisig@o de géneros alimenticios (café e aglicar) 10.000,00
08 - Aquisigdo de papel impresso para diploma 1.000,00
09 -Aquisi¢do de combustiveis e lubrificantes automotivos 40.000,00
10 -Aquisi¢do de pegas para manutengao de veiculos 40.000,00
11 - Aquisicao de recarga de gas 600,00
12 - Aquisigdo de adubos ¢ fertilizantes 1.000,00
13 - Aquisi¢do de material de enfermagem 1.000,00
14 - Aquisi¢@o de material para adubacdo verde 1.000,00
15 - Aquisi¢@o de material para frutiferas 1.000,00
16 - Aquisi¢do de material para horta 1.000,00
17 - Aquisi¢do de material para culturas anuais 1.000,00
18 - Aquisig@o de Material de suporte e ferramentas de TI 1.000,00
19 - Aquisigdo de suprimentos de informatica 10.000,00
TOTAL 171.600,00

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100

Ex: 01 - Aquisicao de material de expediente = valor executado/35.000,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/169.025,00 * 100

Grande.

5.3.9 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Campus Agricola Porto

Campus Agricola Porto Grande

META 3: Execucdo de 3 contratos de locagdo de mado de obra (vigilancia armada, limpeza e
manuten¢do, apoio administrativo e operacional) para manutengdo e funcionamento do

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE| ESTIMADO

(R$)
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EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
01 - Contratagdo de servico de limpeza e conservagao 523.848,00
02 - Contratagao de servigo de vigilancia armada 1.116.020,0
03 - Contratagao de servigo de apoio administrativo 308.398,00
TOTAL 1.948.266,00

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Contratacao de servico de limpeza e conservagdao = valor executado/497.025,84 *
100

Indicador financeiro geral: valor executado/867.072,24 * 100

Indicador fisico = n°® de contratos realizados/3 * 100

5.3.10 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Campus Agricola Porto
Grande.

META 4: Execucdo de 9 contratacdes de servigos de pessoa juridica necessarios para o pleno
funcionamento do Campus.

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUIC()ES FEDERAIS DE|ESTIMADO
IEDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (RS)

01 - Servico de seguro para alunos 3.058,00
02 - Servico de manutencdo predial 180.000,00
03 - Servico de fornecimento de energia elétrica 282.000,00
04 - Servicos de manuten¢do de centrais e afins 84.000,00
05 - Servicos de manuten¢do e conservagdo de veiculos com gerenciamento 24.000,00
06 - Servico de telefonia fixa e movel 126.000,00
07 - Servico de recarga e manutencdo de extintores 2.000,00
08 - Servicos postais 200,00
09 — Servico de publica¢do no DOU 1.000,00)
TOTAL 702.258,00

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Servigo de seguro para alunos = valor executado/3.058,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/603.143,02 * 100

Indicador fisico = n°® de contratos realizados/9 * 100

5.3.11 OBJETIVO ESTRATEGICO: Oferecer assisténcia financeira aos discentes dol
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[Campus Agricola Porto Grande.
IMETA 1: Executar a Politica Nacional de Auxilio Estudantil, por meio da oferta de auxilio-
transporte, alimentacdo, assim como fornecer ajudas de custo em caso de participacdo de
alunos em eventos de que o IFAP faca parte.

- A ESTIMADO
ACAO 2994 - ASSISTENCIA ESTUDANTIL (RS)
01 -Auxilio Alimentacdo subsequente — 35 auxilios 49.087,50
02- Auxilio-Alimentacdo superior — 13 auxilios 18.232,50
03 - Auxilio-transporte integrado — 74 auxilios 99.450,00
04 -Auxilio Transporte Subsequente — 51 auxilios 74.035,00
05 -Auxilio Transporte Subsequente Ead — Pedra Branca — 50 auxilios 42.500,00
06 - Auxilio Permanéncia — Proeja — 92 auxilios 145.914,30
07 - Auxilio moradia superior — 2 auxilios 6.868,80)
08 - Auxilio Diarias — 400 auxilios 36.044,70
09 - Passagens e Despesas com locomog@o — 34 passagens 18.000
10 - Bolsa formag¢do — 6 auxilios 34.344,00
11 - Bolsa monitoria — 12 auxilios 27.475,20
12 - Auxilio emergencial — 5 auxilios 2.862,00
TOTAL 554.814,00

Indicadores fisicos: quantidade executada/quantidade estimada * 100
Ex: 01 -Auxilio Alimentagdo subsequente = quantidade executada/35 auxilios mensais * 100

Indicadores financeiros: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 -Auxilio Alimentagdo subsequente = valor executado/49.087,50 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/554.814,00 * 100

QUADRO RESUMO
ATIVIDADE VALOR (R$) ACAO

Diarias, passagens e ressarcimentos a Servigo 33.455,0 20RL
Aquisicdo de material de consumo 66.399,00 20RL
Locag¢ao de mao de obra 1.648.928,00 20RL
Outros servigcos de pessoa juridica 351.218,00 20RL
IAssisténcia estudantil 554.814,00 2994
TOTAL 3.410.393,00
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5.3.1 Apresentaciao

A 4area administrativa no Campus Agricola Porto Grande representada pelo
Departamento de Administragdo e Planejamento ¢ responsavel pela execugdo orgamentaria e
financeira do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari, tem como principal objetivo
garantir o funcionamento eficiente no que diz respeito ao cumprimento da legislagdo em
vigor, & infraestrutura, manuten¢do, aquisicdo de materiais permanentes e¢ de consumo,
planejamento financeiro, controle e pagamento de despesas. Este departamento administra e
representa o Centro, dentro dos limites estatutarios e regimentais, em consonancia com 0s
principios, finalidades e objetivos do IFAP, além de superintender todos os servigos e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor,
bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores do IFAP,

zelando pelo patrimonio e imagem da Instituicao.

5.3.1.1 DESCRICAO DO DIAGNOSTICO E ESTABELECIMENTO DAS
PRIORIDADES

O Centro de Referéncia foi reformado e a constru¢do de um novo Campus estd
condicionada a questdes técnicas e politicas. Caso estas questdes sejam resolvidas e haja de

recursos de emendas ou TED a construcao podera ser realizada.

5.3.1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, METAS, ATIVIDADES E INDICADORES DE

AVALIACAO
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5.3.1.2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Pedra Branca

do Amapari
IMETA 1: Adquirir passagens, pagar diarias de servigos aos servidores que necessitarem de deslocamento paral

participagdo em reunides e eventos oficiais da Rede Federal de Educag@o Profissional e Tecnologica. Ressarcir
todas as passagens rodoviarias e fluviais solicitadas a servigo e que estejam de acordo com as normas
institucionais e pagar didrias e passagens para servidores convidados e colaboradores eventuais.

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO | ESTIMADO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (RS)

01 - Pagamento de didrias para servidores — 69 diarias 14.000,00
02 - Compra de passagens ¢ despesas com locomogdo — 12 passagens 6.000,00
03 -Ressarcimento de passagens — por demanda 270,00
04 -Pagamento de dirias para servidores convidados e colaboradores eventuais — 4 didrias 824,00
TOTAL 21.094,00

Indicadores fisicos: quantidade executada/quantidade estimada * 100
Ex: 01 - Pagamento de diarias para servidores = quantidade executada/69 * 100

Indicadores financeiros: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Pagamento de dirias para servidores = valor executado/14.000,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/21.094,00 * 100

5.3.1.2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Pedra Branca

do Amapari
IMETA 2: Adquirir materiais de expediente e outros materiais de consumos para garantir a execugao de projetos

e eventos, atividades administrativas e de ensino..

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO | ESTIMADO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA RS)

01 - Aquisi¢do de material de expediente 10.578,00
02 - Aquisi¢do de carimbos 300,00
03 - Aquisi¢do de material copa e cozinha 500,00
04 - Aquisi¢@o de material grafico 800,00
05 - Aquisigdo de dgua mineral 800,00
06 - Aquisi¢do de géneros alimenticios 800,00
08 -Aquisicdo de bandeiras oficiais 800,00
08 - Aquisigdo de recarga de gés 450,00
09 - Aquisi¢@o de material para reposi¢@o de pegas de computadores 1.000,00
10 - Aquisi¢do de Material de suporte e ferramentas de T1 1.000,00
11 - Aquisicao de suprimentos de informatica 6.000,00
TOTAL 23.028,00

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Aquisi¢ao de material de expediente = valor executado/10.578,00 * 100
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Indicador financeiro geral: valor executado/23.028,00 * 100

do Amapari

5.3.1.2.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Pedra Brancal

manutencdo e funcionamento do Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari.

IMETA 3: Execugdo de 2 contratos de locacdo de méo de obra (vigilancia armada, limpeza e manutengdo) para

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO ESTIMADO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA RS)

01 - Contratagdo de servigo de limpeza e conservagio 80.592,00
02 - Contratagdo de servigo de vigilancia armada 314.069,00
TOTAL 394.661,00

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100

Ex: 01 - Contratacao de servico de limpeza e conservagao = valor executado/74.340,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/363.780,00 * 100

Indicador fisico = n°® de contratos realizados/2 * 100

do Amapari

5.3.1.2.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Pedra Branca

Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari

IMETA 4: Execugdo de 6 contratagdes de servigos de pessoa juridica necessarios para o pleno funcionamento do

ACAO 20RL - -FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO | ESTIMADO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA RS)

01 - Servico de seguro para alunos 998,00
02 - Servico de manutencao predial 12.000,00
03 - Servico de fornecimento de energia elétrica 45.600,00
04 - Servicos de manuten¢do de centrais e afins 24.000,00
05- Servigo de recarga e manutengdo de extintores 3.500,00
06 - Servicos de fornecimento de link de internet 16.000,00
TOTAL 102.098,00

Indicadores financeiros individuais: valores executados/valores estimados * 100
Ex: 01 - Servico de seguro para alunos = valor executado/998,00 * 100

Indicador financeiro geral: valor executado/102.098,00 * 100

Indicador fisico = n°® de contratos realizados/6 * 100

|5.3.1.2.5 OBJETIVO ESTRATEGICO: Oferecer assisténcia financeira aos discentes do Centro de Referéncia|
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IMETA 1: Executar a Politica Nacional de Auxilio Estudantil por meio ajudas de custo em caso de participagdo

de alunos em eventos de que o IFAP faga parte.

ACAO 2994 — ASSISTENCIA ESTUDANTIL EST(III;;I;DO
01- Auxilio Diarias — 103 auxilios 9.314,00
TOTAL 9.314,00
Indicador fisico: quantidade executada/103 * 100
Indicador financeiro: valor executado/9.314,00 * 100
QUADRO RESUMO

ATIVIDADE VALOR (RS) ACAO
Diérias, passagens e ressarcimentos a servi¢o 21.094,00 20RL
Aquisi¢do de material de consumo 23.028,00 20RL
Locag¢ao de mao de obra 394.661,00 20RL
Outros servigos de pessoa juridica 102.098,0 20RL
Assisténcia estudantil 9.314,00 2994
TOTAL 550.195,00
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5.6 Apresentacio

O Campus Santana iniciou suas atividades administrativas no dia 03 de julho de 2014.
A nova criagdo do Campus ocorreu sob a formatagdo de um Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019-2023), muito embora o Termo de Acordos de Metas (TAM) do
Campus se encontre em franco delineamento, a considerar que as audiéncias publicas para a
propositura de cursos tenha ocorrido em 29 de agosto de 2014, seja um dos elementos

balizadores de conhecimento da realidade que formatara a identidade do Campus.

O planejamento das a¢des para 2020 no Campus Santana resume as prioridades das
suas atividades e foi elaborado a partir da necessidade de estabelecer agdes estratégicas
futuras em suas demandas especificas. O plano fora desenvolvido na observancia do Principio
da Gestao Democratica, com a participagdo de todos os representantes dos docentes e técnicos

administrativos considerando o organograma atual.

Tao logo nosso modelo de construcdo do plano visa considerar todos os servidores,
buscando similaridade e acesso a informacao ao orgamento e suas acdes finalisticas aos gastos

publicos.

A promogao do ensino na educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica obedece os
limites do proprio orgamento publico e acentua o Principio da Gestdo Participativa, de que

trata o artigo 205, inciso VI da Constituigdo Federal, o qual foi simetricamente reproduzido
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no artigo 3°, inciso VIII da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, Lei n. 9.394, de

20 de dezembro de 1996.

Para a elaboracdo do Plano de Ag¢do 2020 foram utilizados como documentos
norteadores a Constituicao Federal de 1988; Lei n. 9.294, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional; Lei n. 11.892, de 29/12/2008, Lei de Criagdo dos
Institutos Federais; o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); PPI - Projeto Politico
Institucional (na base do PDI); Decreto n. 7.234, de 19/7/2010, PANES — Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil; o Relatorio de Resolugdes aprovadas pelo Conselho Superior e outras

diretrizes de significado para o Campus Santana, a exemplo das constantes na Lei Nacional.

As metas foram identificados a partir da participacdo de todos os departamentos,
coordenagdes, setores € segdes que compdem este campus Santana bem como a quantidade

total e projetada de discentes.

Para o desdobramento das metas identificados, o campus Santana estabelece em seu
Plano de acdo, seus objetivos e acdes estratégicas para o ano de 2020, inclusive aquelas

relacionadas a gestdo socioambiental.

O referido plano descreve as estratégias e define a trajetoria que o campus realizard na
busca por uma prestacdo de servico mais efetiva e transparente. E Portanto, a sintese das
politicas que se intenciona a serem tomadas no ano vindouro considerando os eixos

apresentados a seguir.

1 - FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL GERAL

EIXO: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Compreende toda e qualquer implementacdo de gestdo de processos e melhoria de fluxos
institucionais a fim de proporcionar maior eficiéncia na sua execugao e efetividade dos resultados.

METAS: Fortalecer a governanga, visando a redug¢do do numero de inconsisténcias, melhor
organizacdo e funcionamento administrativo da Instituigao.
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[ OBJETIVO ESTRATEGICO | ACAO ESTRATEGICA ]

Mapeamento e padronizagdo dos fluxos de processos demExecutar as operacdes do Guia de instrucao de
compras ¢ contratagdes do campus. rocessos do Ifap — GIP

N N mFomentar e¢ Promover a capacitagdo dos
Redugdo do tempo de tramitacdo dos processos d p ¢

2. ~ servidores em gestdio de processos ¢
compras e contratagdes do Ifap.

dministracdo de tempo.

3 Reducdo das inconsisténcias nas instrugdes deL:Seguir os CVP — Certidao de validacdo de
) rocessos administrativos de compras e contratagdes.  [processos.
mEncaminhar o maior nimero possivel de
4. |Fomentar o compartilhamento de conhecimento. Eervidores para o encontro anual de
lanejamento ¢ administragdo do Ifap - EPAS
INDICADOR

Indice de eficiéncia de processos (IEP)=
n” de processos sem inconsisténcia
{compras/contratacoes)
P = e e % 100
n” de processos abertos
{compras/contrataches)

EIXO: DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO

Visa fortalecer o grau de satisfagdo no ambiente de trabalho, promovendo politicas de gestdo de
pessoas que contribuam para o bem-estar dos servidores.

METAS: Fortalecimento do clima organizacional com énfase na satisfagao.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Alcangar no minimo 70% de satisfagdo dos

. . m Fomentar agdes de valorizagdo e humanizagao
servidores campus Santana com o clima .

.. .. nas relagdes de trabalho.
1. | organizacional positivo.

. , mPromover a adequada distribui¢do de forca de
Reduzir o nimero de troca de setores entre os . .
2. ) ] trabalho considerando o desenvolvimento de
servidores lotados em suas areas. .
competéncias.

. L m Criar o plano de comunicagdo e relacionamento
3. Aprimorar a comunicacao interna entre setores.
do campus.

Fomentar e promover a capacitacdo de todos os L , .
. i Fomentar a capacitagdo através do ensino a
servidores, lotados no campus, através das | .. . . L .
distancia e a transmissdo de conhecimento no local

diversas formas de transmissao de
de trabalho.

conhecimento.
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INDICADOR 1
Indice de satisfagdo do servidor (ISS):
Servidor satisfeito
155 x 100
Total de servidores lotados
na Proad

INDICADOR 2

Indice de servidores capacitados (ISC): sc n” Servidor capacitados 100
SC = X

Total de capacitagdes planejadas

EIXO: ACESSO A INFORMACAO
Diz respeito a transparéncia de todas as agdes de custeio e de capital para funcionamento e
manutengdo do campus.

METAS: Promover o acesso as informagdes sobre o planejamento e gastos para o funcionamento e
manutengdo do campus visando diminuir a falta de informa¢des e indagac¢des pelos servidores e
comunidade em geral.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

mAlimentar diariamente no site as

. . ~ o . informagdes pertinentes de gastos e controle
Torna acessivel as informagdes periddicas no site do )
1. o . dos custeios .
campus e nos e-mail's dos servidores.

. . . mPromover reunides quadrimestrais com 0s
Seguir o planejamento adequado e promover reunides

2. ; . . Departamentos, coordenagdes e segdes do
para replicar as informagoes.
campus.
?NDICADOR Total de agdes
Indice de gastos com custeio e investimento (IGCI): (custeio+Hinvestimento plangjado)
1GC1 = ¥ 100

Total disseminado
(custeioHnvestimento planejado)

2 — AREA MEIO — DEAP, DEPARTAMENTO DE ADM. E PLANEJAMENTO

EIXO: GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Estabelece o aprimoramento de toda gestdo or¢amentaria e econdmico-financeira para garantir as
acdes institucionais do Campus Santana Ifap.
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METAS: Aperfeigoar o processo de alocagdo de gestdo dos recursos publicos mediante o
fortalecimento e a integragcdo das fungdes de planejamento, orgamento, execucdo, monitoramento,
avaliacdo e controle.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
mSeguir ¢ controlar as Certidées de Crédito
Orgamentario — CCO.
. ~ o mFomentar ¢ Promover a capacitacdo dos
1 Aprimorar o controle das execug¢des or¢amentarias ) N
) alinhadas ao planejamento da reitoria do Ifap. servidores ) do campus em  gestdo
or¢amentaria.
) ) mCriagdo de uma aplicagdo de TI para
Oportunizar as se¢des do DEAP o facil acesso ao ¢ P N ¢ 'p
2. ) controle de execucdo por unidade
controle dos recursos planejados e executados. .. :
administrativa.
3 Diminuir o percentual de Restos a pagar | mImplantagdo do setor de controle de prazos e
) considerando exercicios anteriores. processos.
INDICADOR

Indice de execugdo de recurso planejado (IEXRP)= Valor executado

IEXRP = x 10

Total planejado

EIXO: GESTAO LICITACOES E CONTRATOS
Compreende o aperfeicoamento dos procedimentos de contratacdo e gestdo de bens e servigos do
campus Santana Ifap.

METAS: Otimizar a gestdo das compras e contratagdes publicas do campus com agilidade e
transparéncia, observando os critérios de sustentabilidade e os principios da administragdo publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA
Alcangar a média de 20 dias para finalizagdo
dos processos de compras/servigos a contar da | mSeguir o GIP ¢ CVP.

1. | publicacdo do Edital.

Atingir a média de 55 dias para instrucdo e

finalizacdo dos processos de compras/servicos
a contar da abertura do processo até a emissdo
da nota de empenho/ publicagdo do contrato.

mPadronizar e alinhar os documentos de instrugdo da
fase interna da licitagdo.

Aperfeicoar o planejamento das compras e
contratagcdes do Ifap promovendo o aumento
das compras compartilhadas.

Fomentar a cultura de planejamento das
compras e contratacdes do Ifap.

mSeguir a Agenda anual de compras e contratagdes
do Ifap.

mAlimentar o sistema eletronico de compra e
contratacao - SISCOMP

Padronizar, no minimo 90% dos Editais,

mImplantagdo da Rede compartilhada no campus
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Termos de referéncia e contratos do campus.

mImplantagdo do fluxo de contratos.

mSeguir a normativa interna de gestao e fiscalizagdo
Ampliar a gestdo eficiente dos contratos e suas | de contratos.
6. | respectivas vigéncia reduzindo o nimero de | wFomentar ¢ Promover a capacitacdo dos servidores

contratos com Inconsistencias. do campus em gestdo e fiscalizacdo de contratos.

mAmpliagdo das compras compartilhadas, que
promove a redugdo de custos finais

Aprimoramento das praticas e ferramentas

7. ) C . . C (.
sustentaveis nas de licitagdes do campus Ifap. | mCriag@o do guia de licitagdes sustentaveis do Ifap.
8 Aumentar o niumero de servidores dentro da | mDestacar um servidor para compor o quadro de
) secao. lotagdo da secao.
FNDICADOR n" de processos concluidos
Indice de agilidade de processos (IAP)= dentro do prazo

IAP x 100
N de processos abertos

EIXO: GESTAO DE INFRAESTRUTURA, LOGISTICA E ALMOXARIFADO
Compreende o aperfeicoamento dos procedimentos de controle patrimonial e gestdo de bens e servigos
do campus Santana Ifap.

METAS: Otimizar a gestdo materiais do campus com agilidade e controlar o patrimdnio da
administragdo publica.

3 — AREA FIM — DEN, DEPARTAMENTO DE ENSINO

EIXO: GESTAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Compreende na constru¢do dos planos de curso, calendario escolar e projetos especificos da area de Ensino
direcionando o processo de ensino e aprendizagem, propondo alteragdes e/ou adequagdes no Plano de Metas,
bem como o acompanhamento dos cursos técnicos em nivel médio e superior, buscando a oferta de uma
educagdo publica, gratuita e de qualidade de cada curso do campus Santana Ifap.

METAS: Promover acdes efetivas e que impactem positivamente na qualidade da educagdo publica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ACAO ESTRATEGICA

Garantir a adequacdo do recurso da | mRealizar reunides periddicas entre DEAP, DIREN ¢ o

Setor de Assisténcia Estudantil para planejamento e

1 assisténcia estudantil para que atinja a . .
. organizagdo da execugdo do recurso.
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Aumentar a quantidade de Projetos de

m Realizar parcerias internas e externas para solidificar
as atividades.

Ensino desenvolvidos no Campus para n
melhorar a aprendizagem dos alunos.
Aproveitar 0s espagos existentes no
m Aumentar o numero de comissdes que pensem e
3 campus e padronizar para o descanso dos | oroanizem os espagos para melhorar o acesso e o
alunos através de projetos descanso de alunos e servidores.
interdisciplinares;
Manter informagbes relativas ao
. Fomentar o uso do site institucional e promover
4. reconhecimento dos cursos de forma . . .
atividades com outras institui¢des de ensino.
permanente.
Fortalecer a Comissdo de Qualidade de
5. Agregar mais servidores e atividades a Comissao.
Vida do Servidor
Promover a integracao e
. o Elaborar estratégias diferenciadas em consondncia com
6. interdisciplinaridade em cada curso .
as coordenagoes de curso.
integrado.
7. Ofertar oficinas e programas de prevencdo | Solicitar o apoio do Setor de Assisténcia Estudantil e
. - . Coordenagdes de Curso.
ao risco, vulnerabilidade social,
conscientizagdo de direitos ¢ deveres civis,
violéncia doméstica prevengdo as DST’s e
drogas, orientacdes  profissionais e
vocacional.
Promover a formagdo continuada dos
g professores do Campus, que atuam 00 | planejar recursos financeiros em parceria com o
PROEJA por meio da vinda de um Departamento de Pesquisa e Extensdo do Campus.
palestrante no ano.
Dar suporte as coordenacdes dos cursos
9 superiores ¢ NDEs nas atividades | pontar um cronograma de atividades para facilitar o
necessrias ao reconhecimento e avaliagio acompanhamento e organizagdo das atividades.
dos cursos.
10. | Aquisicdo de materiais e equipamentos de | Solicitar planilha de matérias para os setores ligados ao

consumo para atividades do ensino.

Departamento de Ensino.
Solicitar informes do Departamento de Administragdo e
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Planejamento sobre os prazos de compra.
Organizar reunides bimestrais com a
. . Fluxo de informagdes continuas entre Coped, Cogen e
11 | comunidade escolar para avaliagdes .
Coordenagoes de Curso.
periddicas.
12

EIXO: GESTAO DE COORDENACAO DE ENSINO

Organizar e divulgar informagoes referentes as atividades de ensino, em todos os niveis; Coordenar, acompanhar

e avaliar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como operacionalizar a politica de

desenvolvimento da area de ensino; aprovar, em parceria com o coordenador de curso, os planos de ensino;

Coordenar a elaboragdo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos, junto ao coordenador de curso;

Participar da elabora¢do dos horarios dos cursos regulares ofertados no campus unido aos coordenadores de

curso; Supervisionar os didrios de classe e registros de rendimento académico dos alunos de todas as disciplinas,

solicitando aos docentes suas manutengdes; Promover, apoiar e/ou desenvolver programas de incentivo a

formacgdo discente ou de iniciativas extracurriculares, tais como a Mostra de Trabalhos Técnicos, seminarios,

congressos, visitas técnicas e demais eventos de carater pedagogico, acompanhado da Dire¢do de Ensino e a

Coordenagdo Pedagdgica.

METAS: Promover agles efetivas e que impactem positivamente na qualidade dos servigos na

educagdo publica, considerando o tripé ensino, pesquisa e extensao e otimizar os setores de apoio ao

ensino.

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACAO ESTRATEGICA

Manter o Nucleo de Permanéncia e Exito

Estabelecer critérios e atividades diferenciadas de
acompanhamento dos alunos;
setores

Fortalecer os que contribuem para aj

permanéncia e €xito no campus;

1. [no Campus Propor a¢des que combatam a evasio;
Promover atividades multidisciplinares que impactem
diretamente no desempenho dos alunos.
Fortalecer o estudo de viabilidades de Fomentar a constru¢do de novas comissdes de estudo
, [rovoscursos dentro do eixo de gestdo. de viabilidade.
Organizar os recursos destinados ao ensino para|
executar o programa de monitoria;
Fomentar um programa inovador de Promover um estudo diagnodstico com as turmas
3. [monitoria iniciantes;
) Estruturar um programa de monitoria que atenda as
demandas levantadas no estudo diagndstico.
Manter a oferta dos cursos em todas as| Revezar de forma continua alguns cursos para|
. arantir o funcionamento de todos os espacos;
4 modalidades: Integrado, Subsequente & i i pag i
. Realizar pesquisas ao longo do ano letivo paral
presencial e EAD, Superior e PROEJA diagnosticar possiveis dificuldades na manutengéo
dos cursos;
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Construir um programa inovador de visitas técnicas
com a devida adequag@o aos cursos.

IAquisi¢do de acervos diferenciados para

a biblioteca

Estabelecer uma conexdo organizacional com o
Departamento de Administragdo e Planejamento para|
alocacdo de recurso;

Criar comissdes para um estudo de obras necessarias|
A0S Cursos;

Fomentar projetos de leitura e visitagdo a biblioteca
para ampliagdo e posterior levantamento de demandas
no setor.

Planejamento de ofertas de vagas para os|

cursos técnicos existentes.

Reunir periodicamente com as coordenagdes de curso
para acompanhamento e planejamento das turmas;
Realizar um levantamento dos indicadores de|
aproveitamento dos alunos;

Combater a evasdo com agdes propostas pelal
Permanéncia e Exito.

Mapear e organizar processos referentes|

as atividades de ensino

Fomentar o uso de planilhas digitais;

Utilizar a midia como divulgacao dos projetos;
Realizar oficinas para a construcdo de projetos de
ensino;

Promover agdes multidisciplinares para um melhor
aproveitamento do desempenho académico.

Organizar atividades de nivelamento paral

todos os alunos (todas as modalidades)

Promover uma modalidade de nivelamento que atue
de forma extensionista e atenda o publico externo
(especificamente alunos do 9° ano que sdo nosso
publico-alvo);

Iniciar uma modalidade de nivelamento preventival
que atue nas turmas iniciantes.

[Estruturar o NAPNE

Alocar espacgos, materiais de consumo, e pessoal para
o funcionamento adequado do Nucleo.

Construir documentos que ao serem socializados,
permitam professores e a comunidade escolar
entender, adequar e propor acdes para os alunos que
se encontrem em necessidades especificas;

Garantir o atendimento a domicilio em atividades
diversas.

10.

Realizar acdes de capacitagdo para os|
coordenadores de ensino e de cursos,

sobre gestdo educacional.

Elaborar um plano financeiro para utilizagdo de
recursos que sejam destinados a capacitagdo;
Organizar a geréncia dos recursos destinados 3
capacitacao;

Promover agdes que sejam identificadas como
capacitagdo e que demandem poucos ou nenhum|

recurso.
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4 — AREA FIM — DEPEX, DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

EIXO: FOMENTAR ATIVIDADES DE PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO NO CAMPUS
Compreende o aperfeicoamento das atividades e acdes de estimulam o desenvolvimento de eventos
artisticos, esportivos, culturais, projetos e programas no campus Santana Ifap.

METAS: Promover acdes efetivas e que impactem positivamente discentes e comunidade em geral.

OBJETIVO ESTRATEGICO | ACAO ESTRATEGICA
m Fortalecer parcerias com empresas e instituicdes,

1. |Obter apoio a extensdo e estagios ublicas e privadas, no sentido obter oportunidades de

stagios para os alunos.
Oferecer projetos de extensdo para mIntegrar tais comunidades através dos projetos de

esquisa e extensdo com apoio dos cursos ofertados pelo

2. (comunidade em situagdo de risco social. ampus.

mSugerir/estimular a participagdo em minicursos sobre

Aumentar o quantitativo de publicagdes dosCOMO escrita cientifica. Divulgacdo dos cursos online ou|
3. resencial. Divulga¢@o das chamadas para publicagdo em
servidores evistas nos eixos atuantes no campus. Divulgagdo dos

ongressos e eventos de cada eixo do campus.

IApoiar agdes e eventos artisticos, esportivos ¢| . .
P - &SP mExecutar e gerenciar eventos no calendario 2020..

4. (culturais para toda comunidade académicamConsolidar parcerias com instituicdes privadas ¢

L ublicas.
(ptiblico interno e externo) i

mOfertar vagas em cursos de Formagdo Inicial ¢
Continuada no ano de 2020, nos eixos de gestdo ¢
negdcios com carga horaria de até 40 horas
5. |Garantir a execugdo de atividades demOfertar vagas em cursos de Formagdo Continuada no ano
de 2020, em lingua estrangeira; e Gestdo e Negocios e

Extensao; com carga hordria de até 160 horas.

mFomentar a criagdo de novos diretérios de Pesquisal

Garantir a execucdo de atividades de PesquisaYnculados ao CNPq.

6. mNucleo de Estudos de Géneros na oferta de
e produgio;

cursos/palestras que agreguem valores sociais na formagao
dos educandos do Campus Santana.

Promover didlogo para a implantacdo no
: mOfertar cursos durante o exercicio de 2020 para demandal
7. (Campus, de programas, projetos e cursos que . .
existente de programas e projetos.

atendam as demandas locais;
8.. |[Empresa Junior - Orientar o processo dem Criar comissdo organizadora para planejar a criagdo EJ,

. _ . flaborar seu estatuto, bem como, definir todos os
criagdo de uma empresa junior que consiga .
processos para o seu funcionamento.

abranger todos os cursos do campus ou boamFirmar parcerias através termos de cooperagdo técnical
ara viabilizar para a presta¢do de servico (consultoria)
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arte deles;

escobrir ideias inovadoras e passiveis depara o setor produtivo local.

egistro.

PLANEJAMENTOS ORCAMENTARIOS

ACAO 2994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Expandir os investimentos em Programas para permanéncia e éxito

dos alunos (auxilios e bolsas), observada a situacdo de vulnerabilidade social e desempenho escolar.

Meta 1: Executar a Politica Nacional de Auxilio Estudantil por meio da oferta de auxilios transportes,

alimentacdo, uniforme, material didatico, programa e monitoria. Somem-se os auxilios aos alunos

matriculados nos cursos técnicos PROEJA, bem como ajudas de custo em caso de participagdo de

alunos em situacao de vulnerabilidade social em eventos de que o IFAP faga parte.
+ UNIDADE RESPONSAVEL: DENS
QUADRO DE METAS ENSINO TECNICO

33.90.18 — AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE

i Dias Qtd meses
TIPO DO AUXILIO Qtd Valor Mensal| Valor Total
Letivos auxilio
Concessdo de Auxilio-Alimentagdo (integral) 120 250 9,5 R$ 30.000,00 R$ 285.000,00
Concessdo de Auxilio-transporte
52 8,5 R$ 7.784,40 RS 66.167,00
vulnerabilidade [
Concessdo de Auxilio-transporte
- 5 8,5 R$ 1.000,00 RS$ 8.500,00
vulnerabilidade 1T
oncessdo de Auxilio Proeja - 20 8.5 R$ 3.992,00 R$ 33.932,00
Concessao de Auxilio Diaria - 13 75 R$ 90,00 R$ 6.750,00
Concessdo de Passagens Nacionais - 5 10 R$ 535,15 R$ 5.352,00
Auxilio Emerg. Téc. - 1 3 R$ 599,00 R$ 1.797,00
Bolsa Monitoria R$ 8.563,00
TOTAL AUXILIO FINANCEIRO NiVEL TECNICO RS 416.061,0
QUADRO DE METAS ENSINO SUPERIOR
33.90.18 - AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE
, Dias Qtd meses
TIPO DO AUXILIO Qtd Valor Mensal| Valor Total
Letivos auxilio
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Concessio de Auxilio-transporte ]
12 9,5 R$ 1.796,40 RS 17.066,00

vulnerabilidade I
Concessdo de Auxilio-transporte

- 2 9,5 R$ 400,00 R$ 3.800,00
vulnerabilidade 1T
Auxilio Emerg. Téc. - 1 1 599,00 R$ 599,00
Concessao de Auxilio Diaria - 3 15 R$ 90,00 R$ 1.350,0
Concessdo de Passagens Nacionais - 3 6 R$ 535,15 R$ 3.211,00

TOTAL AUXILIO FINANCEIRO NIVEL TECNICO RS 26.026,0

ACAO 20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

OBJETIVO 2: Garantir o funcionamento da instituigdo, aos servidores que necessitarem de

deslocamento para participagdo em reunioes, visitas técnicas e eventos oficiais da Rede Federal

Meta 1: Pagamento de diarias de servicos aos servidores que necessitarem de deslocamento para

participacdo em reunides, visitas técnicas e eventos oficiais da Rede Federal.

33.90.14 — DIARIAS CIVIL (SERVIDORES)

Qtd VALOR
Qtd servidores Valor total Janeiro
diarias UN

a
1 5 R$ 202,00 | R$1.010,00 | Dezembro de 2020

Participacdo Reditec (reitores,

diretores gerais e pro-reitores)

Total RS 1.010,00

33.90.30 —- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Quant.
Qtd servidores VALOR UN Valor total
Passagens Janeiro
Participagdo reditec (reitores,)
1 2 R$ 535,15 R$ 1.070,00 a
diretores gerais e pro-reitores)
Total RS 1.070’0(1 Dezembro de 2020

* Meta 2: Compra de material de consumo para as atividades administrativas, ensino, pesquisa
e extensdo. Para execucdo de projetos e eventos promovidos no Campus Santana, e de

material expediente.

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Valor (RS)
Aquisi¢do de materiais de expediente para almoxarifado R$ 30.000,00
Aquisi¢do de material elétrico e eletronico para almoxarifado R$ 2.000,00
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Aquisi¢do de material de copa e cozinha para almoxarifado R$ 1.000,00
Aquisi¢do de capas para processos R$ 1.000,00
Aquisi¢do de material grafico (lista padréo ifap) R$ 10.000,00
Aquisi¢do de agua mineral (géneros de alimentago) R$ 2.500,00
Aquisic¢do de café e aglicar (géneros de alimentacao) R$ 1.700,00
Aquisi¢do de pegas ¢ pneus (manutengdo veiculos) R$ 5.000,00
Aquisi¢@o de combustiveis e lubrificantes automotivos R$ 10.000,00
Aquisic¢do de recarga de gas de cozinha R$ 300,00
Aquisi¢do de recarga de extintores R$ 5.000,00
Aquisi¢do de material de hospitalar p/ sala de enfermagem
R$ 7.000,00
(medicamentos e correlatos)
.. . . Janeiro
Aquisigdo. de material de consumo para a sala de odontologia
R$ 2.000,00 a

(medicamentos e correlatos)
Aquis. De camisas personalizadas e uniformes R$ 15.000,00 Dezembro de 2020
Aquisicao de material esportivo R$ 5.000,00
Aquisi¢do De Diplomas / Certificados e livros de registro R$ 10.000,00

Total: | RS$ 107.500,00

Meta 3: Executar a estruturagdo dos laboratorios para auxiliar na formagao profissional dos estudantes

no ambito do Campus Santana, bem como, melhorar as condigdes de trabalho dos servidores que

desenvolvem suas atividades laborais.

33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

Atividade Valor (RS)
Aquisig@o de material consumo — para uso no laboratorio: R$ 10.000,00
Biologia, Quimica , Matematica e Fisica
Aquisig@o de material consumo — para uso no laboratorio:
R$ 5.000,00
Robotica
Total: RS$ 15.000,00

Janeiro
a

Dezembro de 2020

Meta 4: Aquisicdo de material de processamento de dados para fortalecimento e incremento das

atividades da Coordenagdo de Tecnologia da Informacao.

33.90.30.17- MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Atividade

Valor (RS)
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Aquisigﬁo de ferramentas de ti para almoxarifado R$ 3.000,00
IAquisicdo suprimentos de informatica (toner e cartucho) RS 35.000,00
Total: R$ 38.000,00

IFAP
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Janeiro

Meta 5: Contratacdo de mao de obra necessaria para servigos de limpeza e conservagao, vigilancia

armada e apoio administrativo a fim de manter o Campus em boas condi¢des de funcionamento.

33.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

Atividade

Valor Anual (RS)

Servico continuo de vigilancia armada

R$ 942.208,00

Servico continuo apoio administrativo, técnico e operacional

R$ 198.209,00

Servico continuo de Limpeza e conservagéo

R$ 537.189,00

Janeiro
a

Dezembro de 2020

Total

R$ 1.677.606,00

Meta 6: Contratar e executar servigos de diferentes naturezas para viabilizar o efetivo funcionamento

do Campus Santana

33.90.39 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Atividade Valor (RS)
Servigos de telefonia fixa R$ 4.400,00 Janeiro
Servigos de fornecimento de energia elétrica R$ 84.000,00 a
Servigos de manutengdo de plataforma elevatoria R$ 3.000,00 Dezembro de 2020
Servigos de manutengdo de méveis R$ 50.000,00
Servigos de Controle de pragas R$ 4.000,00
Total RS 145.400,00
33.91.39 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA SIAFI) Janeiro
Agdo Valor (RS) a
Servicos de publicagdo oficial (dou) R$ 500,00 Dezembro de 2020
P CAMPUS SANTANA
Acdo RS Estimado
2994 IAssisténcia Ao Estudante R$ 442.086,00
[Funcionamento De Institui¢des Federais De Ed. Profi. E Tecnoldgica
m Diérias E Passagens R$ 2.080,00
m Material De Consumo R$ 122.500,00
|l Material De Processamento De Dados R$ 38.000,00
horl |l Custeio (Loca¢do De Mao De Obra) R$ 1.677.606,00
r m Custeio (Outros Servigos De Terceiros, Pessoa Juridica) RS 324,898.00
m Custeio (Outros Servicos De Terceiros, Pessoa Juridica) Intra Siafi R$ 145.900,00
m Investimento R$ 0.00
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Acio R$ Estimado
2994 IAssisténcia Ao Estudante RS 442.086,00
20r] Funcionamento De Institui¢cdes Federais De Ed. Profi. E Tecnoldgica RS 1.986.086,00

[Total Orcamento 2020

RS 2.428.172,00
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