SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
Conselho Superior

RESOLUCAO N° 123/2019/CONSUP/IFAP, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Aprova o Regulamento dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, o que consta nos Processos n® 23228.000825/2019-83 ¢ as deliberagdes da 39° Reuniao
Ordinaria do Conselho Superior do Ifap,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

— NEABI, do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — [FAP.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Marlon de Oliveira do Nascimento
Presidente em exercicio do Consup
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RESOLUCAO n° 123/2019/CONSUP/IFAP, de 12 de Dezembro 2019.

REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° O presente regulamento disciplina a organiza¢do, o funcionamento e as atribuicdes do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

Paragrafo unico. O NEABI ¢ regido por este regulamento e em conformidade com os fins
previstos na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (LDB) n° 9.394/1996, na Lei n°
10.639/2003, no Parecer CNE/CP n° 03/2004, na Lei n® 11.645/2008 ¢ na Resolugao CP/CNE n°
01/2004 e demais disposigoes legais vigentes, aplicaveis aos niveis de ensino (técnico, superior €
poés-graduacdao) e também da Lei Estadual n°® 1.196, 14 de mar¢o de 2008, que reforca a
aplicabilidade da Lei Federal citada acima no Estado do Amapa.

Art 2° O NEABI ¢ um nucleo de natureza propositiva, consultiva que estimula e promove acdes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das identidades e relagdes étnico-raciais, no
tocante as questoes da diversidade na perspectiva dos principios multiculturais, tendo como escopo
o fomento a estudos e desenvolvimento de agdes de valorizacao das identidades afro e indigenas, no
ambito da instituicao ¢ em suas relacdes com a comunidade externa.

Art. 3° O NEABI ¢ um setor de assessoramento, propositivo € consultivo, ¢ encontra-se vinculado
na Reitoria, a Pro-Reitoria de Extensdo, com o apoio das Pro-Reitorias de Ensino e Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovagdo, e em cada campus, diretamente a Dire¢ao-Geral, com articulacdo com os
demais setores dos campi.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS E FINALIDADES

Art. 4° Ao NEABI, compete:

I. Promover a realizag@o de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo relacionadas a sua tematica;
I.I. Promover encontros, seminarios, cursos, palestras, oficinas, mesas redondas, sensibilizagao e
qualificacdo de servidores, funciondrios, discentes e comunidade externa para a educacdo das
relagdes étnico-raciais, visando, ainda, o conhecimento e¢ a valorizagao da histéria dos povos
africanos, da cultura afro-brasileira e da cultura indigena na constru¢do historica e cultural do
Estado do Amapa e do pais;
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LII. Estimular a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
étnico-raciais € para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e a legislagdo
correlata, propondo atividades curriculares que contemplem a tematica da educagdo das relagdes
étnico-raciais com énfase nos estudos das populagdes negras e indigenas nos cursos do [FAP;

LIII. Possibilitar o desenvolvimento de contetidos curriculares e pesquisas com abordagens
multidisciplinares e interdisciplinares sobre a tematica, de forma continua;

II. Estimular a produgdo de material didatico e pedagogico;

III. Identificar, produzir e tornar visiveis os dados relativos a diversidade étnico-racial das
comunidades internas e externa do IFAP;

I'V. Estabelecer agcdes que ampliem os acervos bibliografico, audiovisual, entre outros, relacionados
a educacao pluri étnica no [FAP;

V. Oportunizar espacos de reconhecimento e interagdo entre grupos étnico-raciais do IFAP e seus
entornos, valorizando suas identidades, tradi¢oes e manifestagdes culturais;

VI. Promover a revisdo dos documentos, normas, procedimentos, Projeto Politico Pedagogico do
IFAP visando a garantir, junto as instdncias responsaveis por esses documentos, a inser¢do de
questdes relativas a valorizagdo e reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiras e indigenas em
adequacao a legislacdo vigente;

VII. Atuar na orientagdo de conflitos internos relativos ao IFAP, envolvendo a tematica afro-
brasileira e indigena promovendo o combate ao racismo e a injria racial;

VIII. Atuar na promog¢do de projetos de fomento e apoio a agdes culturais de grupos historicos,
producdo de artesanato e da religiosidade de matriz africana e indigena;

IX. Implantar projetos de fomento ao intercambio cultural entre comunidades afro-brasileiras,
indigenas, negras, quilombolas e demais comunidades tradicionais do Estado do Amapa.

Art. 5° As finalidades do NEABI sdo:

I. Atuar na consolidacdo das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo voltadas a educagdo das
relagdes étnico-raciais, contribuindo para a promogao da igualdade racial, o combate ao racismo ¢ a
discriminagao étnico-racial;

II. Fomentar e atuar na implementacdo e o cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08 nos
respectivos campi do IFAP, em todos os niveis de ensino;

III. Propor e promover agdes de ensino, pesquisa € extensao orientadas a tematica da educacao para
as relacoes étnico-raciais no contexto de uma sociedade multiétnica e multicultural;

IV. Contribuir, fomentar e colaborar na elaboracdo, execucdo e monitoramento da politica
institucional do IFAP, em especial no que tange as agdes afirmativas, incluso nos processos
seletivos e concursos publicos oferecidos pela instituicao, no que se refere a reserva de vagas para
populagdes indigenas e negras, respeitando o que estd garantido no Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFAP, bem como o previsto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e demais
disposi¢des legais vigentes;

V. Constituir acervo bibliografico, material didatico e audiovisual que sirva de suporte as atividades
desenvolvidas pelos nucleos, em cada campus.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 6° O NEABI deve ser composto por uma coordenacao indicada pela Direcao-Geral, uma
equipe minima multidisciplinar com representacdo da comunidade interna, incluindo discentes e
técnico-administrativos, bem como representantes da comunidade externa, vinculados a 6rgaos e
instituigdes que atuam junto as comunidades indigenas e afro-brasileiras.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Sao atribui¢oes do coordenador do NEABI:

I. Elaborar, em conjunto com o Setor de Inclusdo e Acessibilidade, ou setor equivalente, da Pro-
Reitoria de Extensdo, o Plano de A¢do Anual das atividades voltadas para o Ensino, Pesquisa e
Extensao, referente a educagdo nas relagdes étnico e raciais, contribuindo para a promoc¢ao da
igualdade racial, o combate ao racismo e a discriminagao étnico-racial;

II. Convocar as reunides e coordena-las, respeitando o cronograma previamente aprovado no Plano
de Ag¢ao Anual do nucleo;

III. Representar o NEABI quando se fizer necessario;

IV. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de parcerias com Instituigdes, de forma articulada
com o Setor de Inclusdo e Acessibilidade, ou setor equivalente, da Pro-Reitoria de Extensao;

V. Propor ac¢des no campo das relacdes étnicas e raciais, subsidiar o Setor de Inclusdo e Diversidade
da PROEXT, a Direcao-Geral, e demais setores institucionais nas discussdes que envolvam a
tematica;

VI. Articular com os diversos setores do campus as atividades relativas ao NEABI, definindo
prioridades, recursos humanos e material didatico-pedagdgico;

VII. Emitir pareceres, minutas, memorandos, ¢ documentos afins sobre as questdes das relacdes
étnico-raciais, tanto para instancias internas, quanto externas;

VIIIL. Apoiar as atividades propostas pela comunidade interna do Campus atinentes a tematica da
educagdo para as relagdes étnico-raciais no Campus e apoiar a participagdo da comunidade externa;

IX. Enviar de forma trimestral o relatorio de atividades do NEABI para o Setor de Inclusdo e
Diversidade da Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 8° S3o atribui¢des dos membros do NEABI:

I. Elaborar e participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo das atividades do NEABI de acordo
com 0s seus objetivos;

II. Subsidiar a coordenacao, apresentar demandas, sugestoes e propostas que venham a contribuir
para a valorizagdo da diversidade étnico-racial;

III. Participar das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas pelo NEABI no
Campus;

IV. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugdo e avaliacao das agdes do ntcleo;
V. Participar da organizagao de eventos do Nucleo;

VI. Divulgar as atividades do Nucleo a comunidade, em eventos cientificos e auxiliar nas demais
atividades do mesmo;
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VII. Propor agdes de capacitagdo para os servidores do Campus;

VIII. Apoiar as atividades propostas pelos servidores para a efetivacdo das Leis n® 10.639/03 e
11.645/08;

IX. Elaborar projetos, participar e colaborar com ag¢des novas ou em andamento, que visem a
educacdo para as relagdes €tnico-raciais, a promocao da igualdade racial, o combate ao racismo e a
discriminacao étnico-racial;

X. Buscar parcerias para ampliar e otimizar as atividades desenvolvidas pelo NEABI;

XI. Colaborar no mapeamento e atualizacdo das informacdes sobre as acdes, programas e projetos
desenvolvidos, bem como do Relatorio de Gestdo Anual.

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art 9° O NEABI cujas atividades, incluindo as reunides, sdo acessiveis ao publico em geral, reunir-
se-4, pelo menos, uma vez ao més de maneira ordinaria, podendo haver encontros extraordinarios.

Art. 10° Poderdo ocorrer dois tipos de reunides: ordinarias e extraordinarias.

§1° As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendério prévio, devendo acontecer pelo menos
uma vez por meés.

§2° As reunides extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocag¢do do Coordenador ou da
maioria simples dos integrantes do NEABI.

§3° As reunides extraordindrias poderdo ser ampliadas, face algum tema relevante que necessite
discussdao em conjunto com a comunidade Académica e Externa.

§4 ° Todas as reunides deverao ser registradas em Ata.

Art. 11° Poderao ser compostos grupos de trabalho (GT), constituidos por integrantes do NEABI,

da comunidade interna e da comunidade externa ao campus.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° Os casos omissos deste regulamento serdo analisados pelo NEABI, Dire¢ao-Geral e Pro-
Reitoria de Extensao desta Instituigdo em conformidade com a legislacao vigente

Art. 13° Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.



