MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 7/2021 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova o Programa Institucional Empodera
Mulher, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o que consta no Processo n? 23228.000641/2020-57, e as deliberagdes na
462 Reunido Ordindria Virtual do Conselho Superior do Ifap,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Programa Institucional Empodera Mulher, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa -
IFAP.

Art. 22 Esta resolugdo entrar em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Documento assinado eletronicamente por:

= Adrielma Nunes Ferreira Bronze, Reitora em exercicio - CD1 - GAB, em 23/02/2021 19:08:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/02/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 11001
Cédigo de Autenticagdo: 63a6lec256
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INTRODUGAO

O Programa Empodera Mulher é uma iniciativa do Instituto Federal de
Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, por meio da Pré-reitoria de
Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdao — PROEPPI, seu propodsito é
realizar agdes que fortalegam o protagonismo feminino na constru¢do de um novo
projeto de sociedade, mais igualitario, maternal, solidario, empreendedor e criativo.

Para isso o programa desempenhara acbes de capacitagdo, insergcdo no
mercado de trabalho, aproximacdo da instituicio com empresas parceiras,
orientacdo e acolhimento para mulheres, prioritariamente em situagdo de
vulnerabilidade social.

Envolve ainda a criagcdo de nucleos de estudos, pesquisa e extenséo e a
criacdo de projetos para captagao de recursos, no intuito de fortalecer os arranjos
produtivos locais, associacdes e empreendedoras autbnomas como as Louceiras do
Maruanum, as produtoras de Biojéias do Curiau e as Mulheres do ciclo econdmico
da castanha no Vale do Jari.

Na expectativa de ir além do processo formativo e de acolhimento, o
programa visa explorar as qualidades empreendedoras das mulheres, criando assim
mais oportunidades para elas no mercado de trabalho, garantindo autonomia
financeira e contribuindo também para diminuicdo da vulnerabilidade a
relacionamentos abusivos e a exclusao social.

Nesse contexto o IFAP vem capacitando mulheres em vulnerabilidade social
através de qualificacbes direcionadas, a exemplo dos cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC), ofertados pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec) e os diversos cursos ofertados através do Programa
Mulheres Mil, a partir do ano de 2013"; o curso de Empreendedorismo e Gestao de
Negdcios ofertados a 720 mulheres em 6 (seis) municipios do Estado através do
Projeto Rede Brasil Mulher no ano de 2018, e por fim a insercdao do IFAP ao
Programa Novos Caminhos, que ird oportunizar a oferta de 520 vagas a mulheres
em vulnerabilidade social em nove municipios: Macapa, Santana, Mazagéo, Laranjal
do Jari, Vitéria do Jari, Porto Grande, Ferreira Gomes, Pedra Branca do Amapairi,
Oiapoque.

Na expectativa de dar perenidade a essas agdes, este programa propde sua
institucionalizacado. Desta forma ele podera promover acdes e esforgos continuos
tornando-se decisivo tanto para o enfrentamento a desigualdade de género como
para o fortalecimento do compromisso do IFAP com o desenvolvimento
socioecondmico local.

JUSTIFICATIVA

' A titulo de exemplo a oferta do curso “Aplicador de Revestimento Ceramico” a 15 mulheres presas,
o curso de “Aplicador de Revestimento Ceramico e Pedreira de Revestimentos em Argamassa”
ofertados no municipio de Santana a 120 mulheres.
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Sabe-se que o pensamento social brasileiro € construto de um projeto politico
nefasto, que influenciado pela logica do sistema de exploragdo colonial e por ideias
eugénicas, buscou coadunar as diferengcas de um pais marcadamente preto, pobre
e desigual para viabilizar o plano politico de constru¢do de uma nagdo moderna e
desenvolvimentista, apos o fim do Império.

Na tentativa de afastar-se da imagem de pais rural, escravocrata e atrasado,
0 pais adotou uma série de politicas de higienizagdo social e autorizou um discurso
que buscava apagar a escravidao da histéria do pais. Como ecoou no hino da
Primeira Republica, escrito em 1890, pouco mais de um ano apds assinatura da Lei
Aurea:

“Nb6s nem cremos que escravos outrora tenha havido em tao nobre Pais...

Hoje o rubro lampejo da aurora

Acha irmaos, nao tiranos hostis.
Somos todos iguais ao futuro”,

Nesse movimento de negacdo, o mito da democracia racial possibilitou a
criacdo de uma espécie de limbo entre a atuagcéo do Estado e a realidade social do
Brasil. Elemento este que ainda persiste na forma como o estado pensa suas
minorias, constréi politicas publicas e busca “reparar’” os danos causados pelo
protagonista da tessitura social do Brasil atual, o racismo.

A realidade social brasileira é tdo complexa e plural quanto suas
manifestagdes culturais e pensar em projetos que visem construir uma sociedade
mais igualitaria, € pensar formas de devolver aos grupos marginalizados as
ferramentas necessarias para que eles protagonizem essa mudanca.

Dentro desse contexto histérico as mulheres sofreram multiplos processos de
opressao, exclusdo e violéncia e apesar das inUmeras conquistas em todas as
esferas da vida, a mulher ainda encontra-se em situacao de desigualdade. Além de
sua condigdo de género, sua classe e raga lhes informam outros niveis e tipos de
violéncia e exclusao, como denuncia a figura 1.

Figura 1
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O Brasil ainda sustenta altos indices de violéncia contra mulher, os tracos da
cultura sexista, machista e pouco inclusiva, deixam milhdes de mulheres
marginalizadas em situacdo de completa desigualdade de valorizagdo e

oportunidades. Nesse processo as mulheres negras encontram-se em maior
situacao de vulnerabilidade.

Figura 2
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Fonte: Atlas da violéncia. 2020.

No que tange ao processo de escolarizagao e género, o Brasil superou um de
seus gargalos na educacgao, pois hoje as mulheres sdo mais escolarizadas do que
os homens, mas isso ainda nio esta refletido no mercado de trabalho. A mulher
esta chegando mais escolarizada, mas os rendimentos e ocupagdo em cargos de
comando ainda nao sao similares, segundo os indicadores sociais do IBGE, 2018.

Figura 3
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Segundo o Starte-se 2019, 24 milhdes de mulheres empreendem no Brasil,
em comparacgao a 28 milhdes de homens. Nao raramente, elas se tornam a principal
fonte de renda da casa — nos ultimos dois anos, este numero subiu de 38% para
45%. Elas estudam mais, trabalham mais, ganham menos e recebem menos
reconhecimento, demonstra a figura 3.

Nas regides periféricas os abismos sociais se aprofundam e um olhar atento
para regido norte, permite notar a falta de espacos publicos de educacéo, cuidados
com saude, espacos de esporte e lazer, falta de Estado, principalmente nas regides
mais longinquas.

No Amapa, analisando a esfera econdmica, os dados preocupam, a taxa de
desemprego no terceiro trimestre de 2020 no Amapa foi de 16,6%, bem acima da
meédia nacional,13,1%. Desde 2019 o Amapa esta entre a 1° e a 3° posicdo no
ranking nacional de desemprego, pessoas em idade produtiva estdo procurando
emprego mas nao encontram.

Nesse contexto, a mulher amapaense enfrenta outras exclusdes
interseccionais, que agravam ainda mais sua condigdo social, como mostra a figura
abaixo.

Figura 4
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Analisando este cenario, o que propde as Nacdes Unidas (17 ODS) nos
objetivos: 4- assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; e objetivo 5- alcangar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, e o0 que propde
as finalidades e objetivos dos institutos federais de educagado, conclui-se que é
imprescindivel pensar e construir um programa interseccional que atue tanto no
enfrentamento a desigualdade de género como para o fortalecimento do
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compromisso do instituto com o desenvolvimento socioeconémico local.
OBJETIVO

Criar oportunidades de formagao e emancipagao socioeconémica a mulheres
em vulnerabilidade social no Amapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofertar cursos FIC’s a mulheres em situacao de vulnerabilidade;

Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a mulher;

Publicar e divulgar resultados de pesquisas em torno da tematica;

Qualificar mulheres para o ingresso no mercado de trabalho;

Ministrar cursos de formacao inicial e continuada para trabalhadoras;

Criar oportunidades de emprego por meio da aproximagao do instituto com

empresas parceiras;

Criar redes de apoio e canal de denuncia e acolhimento;

e Promover o empreendedorismo feminino, preferencialmente por meio da
economia criativa;

e Fortalecer arranjos produtivos locais, associagdes e empreendedoras

autbnomas;

PUBLICO ALVO

e Interno/Servidoras e discentes, sempre que possivel estendendo o
atendimento e acdes aos familiares (filhos, mées, avos, irmas):

e Externo: mulheres em vulnerabilidade social e/ou que exer¢cam alguma
atividade econdmica de forma autbnoma ou em cooperativa;

METODOLOGIA

Com o intuito de buscar informagdes que subsidiassem a construgcao desta
proposta macro, a PROEPPI consultou a comunidade ifapiana, por formulario
eletrbnico, acerca das questbes que envolvem a criagcdo do programa.
Responderam ao questionario, 41 pessoas, entre técnicos, discentes e comunidade
externa, dos seis municipios (Macapa, Santana, Laranjal do Jari, Porto Grande,
Pedra Branca e Oiapoque), manifestaram total aprovacédo e registraram algumas
sugestoes.

Com base nas sugestdes colhidas, o programa propde-se atuar em diversas
frentes de trabalho, garantindo a manutencgéo do tripé ensino, pesquisa e extenséao.
Consistira na criagdo de espagos multi e pluri que verdadeiramente criem
oportunidades para mulheres de diferentes realidades sociais.
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A coordenagcdo geral do programa, responsavel pelo planejamento,
articulacdo, assessoramento e avaliagao continua, ficara vinculada a PROEPPI, e
contara com orgamento anual de 19.800 (dezenove mil e oitocentos reais) para
compra de materiais de expediente.

O programa sera estruturado por nucleos de pesquisa e extensdo, em
espacgos cedidos pela Direcado Geral dos campi através de portaria que constara
também a indicagdo do coordenador e do gerente de nucleo, bem como a carga
horaria que sera destinada as atividades.

Neles serdo desenvolvidas atividades de pesquisa que incentivem o resgate
das memodrias do protagonismo feminino na construgao social e histérica do Brasil e
do Amapa, e potencializem a participacdo das mulheres na producgao cientifica.

Cada campus podera adaptar seu nucleo conforme sua estrutura,
peculiaridades e objetivos de atuagao, todos serédo descritos e estruturados em seus
planos de trabalho, que deverao ser aprovados pelo Consup.

Os planos de trabalho seguirdo o modelo aprovado pela comissdo atual de
criacdo do programa. Neles deverao constar o resumo do diagndstico situacional do
campus (perfil da populagao, perfil do publico alvo, perfil econémico, dados locais de
desenvolvimento e escolarizagdo, estrutura, entre outros que julgarem pertinente),
os objetivos do nucleo, as linhas de pesquisa, organograma, as formas de
cooperagao/subordinagdo aos departamentos de pesquisa e extensdao e
cronograma de atividades. O plano devera ser atualizado anualmente.

Os campi serdo responsaveis pela elaboracdo dos PPC’s dos cursos, o
alinhamento da carga horaria do professor formador, respeitando o que diz a
Resolugao 09.2018-CONSUP/IFAP. Responderdo também pela producdo e
distribuicdo de material pedagdgico e deverédo atentar-se para oferta de formagdes
que estejam alinhadas com os Arranjos Produtivos Locais - APL’s.

Na extensdo, os nucleos deverao promover rodas de conversa, eventos,
espacos e momentos de autocuidado, incentivar a leitura da literatura feminina, em
especial das mulheres negras, periféricas, LGBTQIA+, ribeirinhas, quilombolas e
indigenas, e assessorar as atividades/projetos que incentivem e fortalegcam
atividades econdmicas locais exercidas por mulheres.

Os nucleos junto com a coordenagdo geral do programa estardo
constantemente criando e desenvolvendo projetos para atuagdo junto a
comunidade, com foco sempre nos APL’s, e nas atividades empreendedoras
exercidas em forma cooperativa ou autdbnoma. As propostas deverdo seguir as
potencialidades econémicas e os eixos tecnoldgicos de cada campus de modo a
integrar de forma inovadora e sustentavel, estrutura e capital intelectual ja
disponiveis.

Os projetos, que serdo desenvolvidos com a assessoria da Coordenagao
Geral do programa, poderdo prever a oferta de bolsas de estudo e pesquisa,
orientacao, tutoria, constru¢cdo de espacos, realizacdo de eventos, entre outros. As
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atividades poderdo ser executadas em agdes conjuntas com o6rgaos e entidades
sociais ligados a movimentos feministas de protegao e promogéo das mulheres.

A divulgacao da producado dos nucleos e a mensuragao de sua eficacia sao
compromissos da atuagdo do programa, por isso anualmente sera realizado o
seminario do Programa Empodera Mulher, evento que reunira os nucleos para
divulgacao das producgdes cientificas, resultados e trocas de experiéncias. Todo o
material produzido devera ser gerido para futuras publicagdes em formato de livro.

Cada nucleo, sob assessoria da Coordenacdo Geral, construirda um
fluxograma de acolhimento a vitimas de violéncia, em conjunto com o setor de
servigo social, psicologo ou rede parceira a ser estabelecida, caso o campus nao
disponha de profissionais para atendimento psicossocial.

CRONOGRAMA DE AGOES

O programa espera ao longo de 24 meses realizar as seguintes agdes:

Acdes Responsavel Data
Consulta a comunidade PROEPPI Outubro de 20202
Criacado do projeto PROEPPI Novembro 20203

Criar campanha alusiva
ao Dia Internacional da
Mulher

Coordenacéao Geral e

Coordenacodes de Nucleo Margo de 2021

Coordenacéao Geral e

N . Abril a Maio de 2021
Coordenacodes de Nucleo

Estudo e diagnéstico

Criagao dos planos de CoordenaNgao Gera’ll e Junho a Julho 2021
trabalho Coordenacodes de Nucleo
Aprovagao dos planos de Consup Junho a agosto de 2021
trabalho
Produgao’d.e material Coordenaﬁgao Gera}I e Setembro 2021
grafico Coordenacodes de Nucleo
Abertura dos nucleos Coordenacgdes de nucleos Outubro de 2021

2 Acao realizada.
3 Acao realizada.
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Acéo alusiva ao dia

Mundial do Coordenacéao Geral e Novembro 2021
Empreendedorismo Coordenacodes de Nucleo
Feminino 19 de novembro
Criacao de um espaco
eletrénico dentro do site Coordenacéao Geral Janeiro de 2022
do IFAP
Criagédo do Canal de Coordenador geral Fevereiro 2022

acolhimento e denuncia | Coordenacgdes de Nucleo

1° Seminario do
Programa Empodera
Mulher

Coordenacéao Geral e

Coordenagdes de Nucleo Margo de 2022

Criar em cada nucleo o

banco de talentos para Coordenacéao Geral e

insercao no mercado de | Coordenacdes de Nucleo
trabalho

Maio de 2022

Construcédo do livro do
relato de experiéncias Coordenacéao Geral e
das Mulheres atendidas | Coordenacdes de Nucleo

pelo programa

Marco de 2023

CONSIDERAGOES FINAIS

Este projeto dedicou-se a definir o propédsito, a estruturagao e algumas acdes
essenciais para o fortalecimento da base do programa. Com a criagado dos planos
de trabalho e desenvolvimento das acbes podera haver a necessidade da
construgédo de outros instrumentos de regulamentagdo e acompanhamento. Casos
omissos neste programa serao analisados pela Proeppi sempre que surgirem.
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