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" APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho demonstra uma proposta de gestdo para o campus Laranijal do
Jari, e ndio tem a pretensdo de exaurir todos os principios e diretrizes do processo gerencial, tendo
inicio com a mudanca na Dire¢io Geral, para o periodo de 2017/2019. Trata-se de um plano inicial
para promogio de discussdes coletivas, quem envolvam toda comunidade escolar, de forma
coerente, transparente e participativa.

No decorrer do texto sera possivel avaliar as propostas que a candidata se dispde a

desenvolver no periodo supracitado.

1.1. PRINCIPIOS GERAIS:

e Renovagdo;

» Democratizar o IFAP Laranjal do Jari;

* FEtica;

« Transparéncia nos processos de gestio;

« Valorizagio dos servidores e estudantes como agentes ativos do processo de decisdo
promovendo e fortalecendo mecanismos de dialogo com todos os segmentos do Campus;

» Planejamento participativo;

 Isonomia na relagdo com os servidores;

+ Integragdo com a comunidade externa.
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-. PERFIL DA CANDIDATA
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2.1 FORMACAO ACADEMICA

2013 — Especialista em Educacdo Profissional e Tecnologica (IFAP)
© = 2006 — Graduagdo em Secretariado Executivo (UNIFAP)

2.2 ATUACAO PROFISSIONAL

2.2.1 Campus Laranjal do Jari

Nome:
Andreuma Guedes Ferreira

Cargo:
Professora de Secretariado

Matricula:
1808537

E-mail:
andreuma.ferreira@ifap.edu.br

frbbEibriiny

Iniciou sua atividade como docente no IFAP no Campus Laranjal do Jari, em agosto de
2010, onde permanece lotada.

Em face da implantagio do Campus Laranjal do Jari, envolveu-se fortemente com o seu
desenvolvimento, participando ativamente das decisdes da gestdo.

Exerceu a fungdo de Coordenadora do Curso Técnico em Secretatiado (Portaria n. 65 de
09.02.11)

Exerceu a fungdo de Coordenadora do eixo Gestio e Negocios (Portaria n. 98 de 08.02.13)
Exerceu a fungiio de Coordenadora do Curso Técnico em Secretariado ( Portaria n. 807 de
30.10.13)

Participa das Comissdes de Formatura do IFAP-LJ desde 2011

Participa de Comissdes de Eventos do IFAP-LJ desde 2010

Atuou como Coordenadora do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico-
PRONATEC (Portaria n.1244, de 16.12.16)

Atua como professora em quatro cursos oferecidos pelo Campus (Informatica,

Empreendedorismo; Secretariado, Planejamento Estratégico; Administragéo, Comunicagdo e

Eventos, e Gestdo de Pessoas; Floresta, Empreendedorismo)
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3. PROPOSTA DE TRABALHO
3.1. GESTAO ADMINISTRATIVA

« A partir de um modelo de gestdio democratica e participativa implantar avaliagdo
institucional no Campus;

« Promover o didlogo com todos os seguimentos da comunidade escolar através de
mecanismos de comunicagdo: grémio, assembleias gerais e conselhos;

« Construir um calendério de assembleias com o corpo estudantil, docentes e responsaveis
legais;

« Efetivar a transparéncia nas agdes da institui¢do por meio de prestagéo de contas;

» Incentivar as instincias democraticas para tomadas de decis@o em colegiado;

» Fomentar o trabalho em equipe criando condi¢des adequadas para melhores resultados nos
processos de nossa institui¢io;

« Promover estudos organizacionais acerca dos tramites atuais afim de trazer maior celeridade
nos processos, respeitando a lesgilagdo, visando resultados objetivos;

» Fortalecer a interagdo entre setores do Campus, considerando que sdo partes de uma
estrutura que se completa na unido das partés com vistas a exceléncia administrativa e
educacional;

» Implementar reunides entre lideres de turmas e diregdo Geral;

» Aproximar o trabalho do Campus com as cooperativas, associagdes comunitarias € outras

entidades sem fins lucrativos visando o desenvolvimento local, regional € sustentavel.

3.2. ENSINO

» Proposigdo de projetos e agdes para a redugdo dos indices de evasdo escolar através da
articulacfio entre docentes, assisténcia estudantil e departamentos de ensino;
» Estimular a execugdo de projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);
»  Ampliar o acervo da biblioteca e buscar alternativas para a aquisi¢do de material, periddicos,
livros visando a exceléncia no ensino;
» Incentivar aproximagio entre disciplinas técnicas e da base comum promovendo a
transdisciplinari .
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3. PESQUISA

Fortalecimento da pesquisa por meio de uma ampla divulgagio de editais especificos;
Incentivar a submissdo de projeto para agéncias e editais de fomento externo;

Incentivar a criagdo de Grupos de Pesquisas com a participagdo de docentes, discentes,
técnicos € a comunidade externa;

Valorizar a participagio em eventos, congressos, reunides técnicas com o objetivo de
impulsionar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Estabelecer parcerias locais afim de viabilizar a execugdo de pesquisas aplicadas; .
Promover a divulgagdo das atividades desenvolvidas no Campus no que se refere a pesquisa,

ensino e extensao.

3.4. EXTENSAO

Fomentar projetos de Extensdo;
Viabilizar estratégias que permitam a conscientizagdo de toda a comunidade interna e
externa sobre a importincia da extensdo como atividade formadora, fonte de pesquisa e
transformag@o social;

Garantir condi¢des para o setor de estagio, para melhor atendimento aos discentes:

Buscar parceiras com instituigdes publicas e privadas, a fim de promover a realizagio de
projetos conjuntos que tragam beneficios a comunidade bem como viabilizar a ampliagdo de
estagios;

Promover iniciativas de acessibilidade, mobilidade e comunicacéo;

Incentivar a criagio de minicursos e oficinas que visem a auxiliar os servidores na
elaboragdo de projetos;

Fortalecer a pratica de esportes no Campus, bem como apoiar a ampliagdo das atividades
esportivas individuais e coletivas nas diversas modalidades por meio de competi¢des,
gincanas, entre outros;

Ampliar a realizacio de atividades culturais como teatro, danca, poesia, festivais
contribuindo na formag#o mais plural do educando valorizando a interculturalidade;
Fomentar projetos que evidenciem a valorizagdo da cultura amapaense;

Fortalecer projetos de empreendedorismo social, sustentabilidade, entre outros;

Oportunizar eventos de integracdo entre alunos matriculados e egressos para a troca de
experiéncias, wsando avaliar questdes dindmicas de suas areas de /at_uagao
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1 5.GESTAO DE PESSOAS

Fomentar acdes de cuidado da saide de todos os servidores voltadas a satisfacdo na
realizacdo de trabalho;

Oferecer condi¢des para melhorar o clima organizacional e construir identidade coletiva do
Campus;

Promover a¢des de acolhimento € ambientacdo de novos servidores no Campus;

Valorizacio das habilidades pessoais e da formacdo académica dos servidores;

Fortalecer politicas de capacitagdo e formacdio de docentes e técnicos administrativos do
Campus;

Fortalecer ¢ ampliar acdes de valorizagdo dos assistentes de alunos, nucleo pedagdgico,
setor de estagio, registro escolar, biblioteca, NAPNE, SAE, técnicos de laboratorios e
demais setores da insitui¢do, no processo educacional;

Incentivar acdes que contribuam na permanéncia e éxito do corpo discente através de
acompanhamento de assisténcia social e psicologica.

Incentivar propostas com o intuito de fortalecer os estudos de redugio de carga horaria para

os TAES (30 horas) .

3.6. POLITICA ESTUDANTIL

Debater politica de alimentagdo escolar no Campus;

Buscar maior investimento para projetos desenvolvidos pelos estudantes;
Implementar, em dialogo com os estudantes, politica, cultura e esporte no Campus
Discutir a criagdio de novos cursos técnicos sobre a perspectiva da comunidade;
Resgate da Empresa Junior do Campus;

Planejar e implantar melhorias para viabilizar visitas técnicas e extensao;
Fomentar a criagdo de um jornal estudantil.

Combater a evasio escolar.

3.7. INFRAESTRUTURA

Melhorar a sinalizagdo e identificagio de setores administrativos e pedagogicos do Campus;
Propor a cria¢do de areas de convivéncia estudantil e de servidores, possibilitando espagos
de conforto e lazer;

Promover acdes de conscientizagio para a redugdo de desperdicios e de conservacdo do

patriménio publico junto aos demais segmentos da institui¢do;
Incentivar estudos e a criagdo de tecnologias que contribuam na melhoria da infraestrutur )

do Campus.
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-3 4. PROGRAMACAO DE CAMPANHA
: Cronograma da Agenda Eleitoral da candidata a Diretora-Geral do Campus aranjal do Jari
-3 Andreuma Guedes Ferreira. g 1 3
-2 111:00-12:00 Campanha nos corredores e na area de convivéncia
=2 20/10{1,7 | 18:00-21:00 |Campanha nos corredores e na area de convivéncia
- sexta-feira |
-3 |
-3 108:00-'10:30 | Campanha nos corredores e na area de convivéncia
-3 23/10/17  [4~. . p i
_ 117:30-18:30 |Campanha nos corredores e na area de convivencia
-3 segunda-feira | SE
121:30-22:30 | Campanha nos corredores e na area de convivéncia
-3 | |
14:00 — 16:20 |Campanha nos corredores e na area de convivéncia
24'/]0/1,7 W6:20-1 8:20 | Visita as salas administrativas do Campus
terca-feira |
| |
110:00-12:00 | Campanha nos corredores e na area de convivéncia
2510117 [17.00-18:00 |Reunidio com TAES -
quarta-feira |
| |
26/10/17  [10:30-12:00 | Reunido com docentes
quinta-feira r18:00-19:30 Campanha nos corredores e na area de convivéncia
110:30-12:00 |Reuni&o com estudantes
2N 0{ 1,7 | 16:30-18:00 |Reunido com estudantes
sexta-feira |—
120:50-22:00 |Reunidio com estudantes
110:00-12:00 | Campanha nos corredores e na area de convivéncia
310/1 7, 116:00-18:30 Campanha nos corredores e na area de convivéncia
segunda-feira |-
119:00-21:00 | Campanha nos corredores € na area de convivéncia
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