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Superando desafios por uma Educacdo de Qualidade!
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Naturalidade: Salvador, BA
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Formacgao: Bacharel em Servigo Social

Maior Titulagdo: Mestre em Ciéncias

Celular e Whatsapp: (96) 99135 8024

Email: niseparanhos@hotmail.com
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Funcoes Desempenhadas

v

v

Voluntaria no Centro Terapéutico Monte Tabor desempenhando a fungio de Assistente
Social de 1998 a 2000 atendendo dependentes quimicos;

Diretora de Unidade Escolar na Comunidade do Planalto na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor Ant6nio Gomes Moreira Janior, de 2000 a 2001 no municipio de
Almerim/PA;

Assistente Social da Fundagdo Orsa no periodo de 2001 a 2007, exercendo a funcio de
coordenadora de Projetos Sociais no Programa de Inclusdo Social e Construgdo da
Cidadania (PISCC);

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Laranjal
do Jari (CMDCA), 2003 a 2004;

Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social do Laranjal do
Jari (CREAS) no periodo de 2008 a 2010;

Secretario Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Laranjal do Jari, 2008
a 2010;

Coordenadora da REAJA (Rede de Enfrentamento ao Abuso e Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes do Vale do Jari), 2008 a 2010;

Professora do Curso de Servigo Social na Escola Superior de Filosofia e Ciéncias Humanas
do Amapa (ESFICHAP), no municipio de Laranjal do Jari;

Assistente Social do IFAP/Laranjal do Jari deste 24 de setembro de 2010;

Responsavel pela implantagdo do Mulheres Mil no Campus Laranjal do lJari, como
Coordenadora Geral do Programa;

Coordenadora do NAPNE - Nicleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas do Campus Laranjal do Jari no periodo de 2011 a 2013;

Conselheira Titular e consultora técnica da REAJA desde 2010 ;

Coordenadora da CAE — Coordenagdo de Apoio ao Ensino, no periodo de abril de 2011 a
setembro de 2015;

Diretora-Geral do Campus Laranjal do Jari desde setembro de 2015;

Membro Titular do Conselho Superior representante do Colégio de Dirigentes do IFAP.
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Carta a Comunidade do Campus Laranjal

do Jari

Prezados (as) colegas servidores, docentes e técnicos administrativos, discentes, colaboradores

terceirizados e comunidade em geral,

Me chamo Marianise Paranhos, nasci em Salvador estado da Bahia, sou casada ha 32 anos
e mae de duas filhas e um filho. Adotei o Vale do Jari ha 23 anos e atuo profissionalmente nessa
regiao desde 1998, quando me graduei em Bacharel em Servigo Social, pela Universidade Catdlica
do Salvador e desde entdo, ja atuei nas dreas de saude, assisténcia social, educacdo nio formal e
educacdo formal, onde me encontro atualmente.

Minha trajetdria profissional teve inicio com trabalho voluntario, no Centro de Pesquisa e
Assisténcia em Reprodugdo Humana (CEPARH) e no Programa de Planejamento Familiar do
Hospital Ana Nery em Salvador/BA. Em ambos atuei no atendimento, orientacio e
encaminhamento de casais que buscavam métodos contraceptivos para planejamento da familia.
Junto com a equipe multidisciplinar do hospital, desenvolvemos um projeto sobre o
comportamento sexual dos adolescentes de escolas publicas, visando contribuir na prevengio de
agravos e na educagdo sexual e reprodutiva desse publico.

Chegando ao Vale do Jari, ainda na condi¢do de voluntaria, contribui na Comunidade
Terapéutica Monte Tabor, no acompanhamento de dependentes quimicos, utilizando
metodologias como: anamnese, escuta, apoio social, orienta¢do e por fim, encaminhamentos
para a rede de servigos socioassistenciais do Municipio.

Na gestdo educacional, atuei como Diretora da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Professor Antonio Gomes Moreira Junior, na comunidade do Planalto, Distrito de Monte Dourado,
desenvolvendo atividades administrativas, educacionais, socioeducativas e de integracdo
(torneios, agdes sociais e demais eventos do calendério letivo).

Apds processo seletivo, comecei a trabalhar como Assistente Social, n'a Fundacgdo Orsa,
hoje Fundagdo Jari, brago social da empresa Jari Celulose, no periodo de 2001 a 2007,

contribuindo para a formagdo integral de criangas e adolescentes de 04 a 17 anos, no Programa




LOLLLLLLLULOSOLOOOLOLUUULOLLLbbbbvobbbbbbubbbbLLI

Marianise Paranhos para Diretora-Geral do Campus Laranjal do Jari
Superando desafios por uma Educagdo de Qualidade!

de Inclusdo Social e Construgdo da Cidadania (PISCC), com atividades socioeducativas, utilizando
como metodologia os principios da Arte-educacao.

Nos seis anos de trabalho na Fundagdo Orsa, coordenei diversos projetos, programas,
servicos e ac¢Oes, dentre os quais destaco: Coordenagdo das Unidade de Formacdo V e VI, em
Laranjal do Jari, com atendimento didrio a 200 (duzentas) criancas e adolescentes em cada
unidade, abordando temas transversais e de arte e cultura em complementacio escolar;
Coordenagdo de grupos culturais (toada, regional e coral); Coordenacio de Programa de
Intercdmbio Cultural — neste programa, em conjunto com a equipe multidisciplinar, selecionamos
e preparamos cerca de 15 jovens para permanéncia durante um ano na Holanda; Gestio de
pessoas, recursos e materiais; Coordenagdo e organizagdo de cursos, semindrios, eventos
esportivos e culturais; Realizagdo de palestras para capacitagio de multiplicadores e nas areas de
defesa e garantia de direitos para atua¢do na comunidade.

Ingressei no servigo publico em 2008, como assistente social concursada da Prefeitura de
Laranjal do Jari, lotada na Secretaria de Assisténcia Social, onde exerci a funcio de Coordenadora
do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, responsavel pela oferta de
orientagao e apoio especializados e continuados a individuos e familias com seus direitos violados.
Atuei na orientagdo e supervisdo do funcionamento da Casa de Apoio da Crianca e do
Adolescente; do PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e do Programa Renascer, no
trabalho com adolescentes em conflito com a lei, em cumprimento de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto de PSC - Prestacdo de Servico a Comunidade e LA - Liberdade Assistida.

Na Secretaria de Assisténcia Social também atuei como secretaria executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), como Conselheira Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), na coordenagdo da Rede de Enfrentamento a Exploracdo e Abuso Sexual
de Criancas e Adolescentes do Vale do Jari (REAJA); Elaboragio de material educativo na drea de
garantia de direitos da crianca e do adolescente; Organizacdo da V Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Laranjal do Jari; Capacitacio de servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Realizacdo de palestras educativas e informativas nas escolas e comunidade e
outros eventos da area de Assisténcia Social.

Em 2010 fui aprovada em concurso publico para provimento de cargos da categoria de

Técnicos-Administrativos em Educagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
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Amap3, sendo classificada em 12 lugar para o cargo de Assistente Social, com a responsabilidade
de implantar o servigo social no Campus Laranjal do Jari.

Em 2011, fui convidada pela ent3o Diretora-Geral, professora Angela Utzig, para assumir
a Coordenacdo de Apoio ao Ensino (CAE), oportunidade em que atuei na coordenacio de
programas, projetos, a¢des, servigos e demais procedimentos para garantir a permanéncia e a
saida com éxito dos estudantes do campus. Com a ajuda da equipe, implantamos o Programa de
Assisténcia Estudantil (PAE), pelo qual os estudantes atendendo os critérios do 'Edital, sao
selecionados, para receber auxilios financeiros para alimentagdo, transporte, material didatico,
uniforme e moradia.

A Coordenagdo de Apoio ao Ensino estavam hierarquicamente subordinados, os setores
de Assisténcia Social, de Psicologia, de Saide e de Biblioteca. A frente deste trabalho,
desenvolvemos atividades, tais como, a elaboragdo do Manual de Uso da Biblioteca, elaboracio
do manual do aluno, material para orientagdo e divulgagdo do trabalho e participacio na
formulagdo de Projetos de Cursos Técnicos. _

Enquanto coordenadora de Apoio ao Ensino, colaborei em todas as semanas de formagdo
pedagogica, nos plantSes pedagdgicos e nas reunies com as familias. Em parceria com a equipe
do setor, promovemos diversos eventos voltados para a satde e qualidade de vida do estudante,
do servidor e respectivas familias, bem como, realizamos estudos socioecondmicos dos
estudantes, no periodo de matricula, para conhecer o perfil desse publico, e a partir disso, nortear
a acdo para acolhimentos diversificados, respeitando a condi¢do de cada um.

Atuei na elaboragdo de editais para concessdo de auxilios do PAE, bolsas monitoria e do
programa formacdo, respeitando sempre a realidade do campus e de acordo com os recursos
disponiveis para o atendimento das demandas estudantis, bem como na condugédo de todo o
processo para concessdo de bolsas e auxilios estudantis, desde a inscri¢do, sele¢do, controle de
frequéncia e elaboragdo de planilhas para o pagamento, atendendo o disposto na Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

No periodo de 2010 a 2013 exerci, no Campus Laranjal do Jari, a fungdo de Coordenadora
Local do Programa Mulheres Mil, e de Coordenadora do Nicleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE). Essa oportunidade foi impar para 6

fortzlecimento ndo s6 da Educagdo Inclusiva, mas também da minha experiéncia e crescimento
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profissional, a considerar que tanto o Mulheres Mil quanto o NAPNE (com foco no Servigo de
Assisténcia Social) sdo searas proficuas ao acolhimento de pessoas que necessitam melhorar a
autonomia, a cidadania e a prépria dignidade, pelo viés do desenvolvimento de politicas publicas
de valorizagio de estudantes, dos servidores e de suas respectivas familias.

Em 2012, O Instituto Federal do Amapa (IFAP) firmou parceria via Termo de Cooperagdo
Técnica, com a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) para a oferta de 30 vagas
para o Curso de Mestrado pelo Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo Agricola (PPGEA). Fui
aprovada no processo de selecdo por edital, e, em setembro de 2014, conclui o curso com éxito,
tornando-me Mestra em Ciéncias. A oportunidade propiciada pelo IFAP foi significativa para meu
aprendizado e abriu possibilidades de retorno do conhecimento construido, por meio, em
especial, da aplicagdo de novas metodologias, como proveito da Dissertagdo intitulada
“Concepgdes e praticas de estagio supervisionado no Campus Laranjal do Jari, do Instituto Federal
do Amapa”. O Curso de Mestrado representou, antes de qualquer coisa, a realizacdo de um sonho,
ha muito alimentado, e cuja concretizagio me rendeu e me rende excelentes frutos em todas as
areas de minha vida.

Em setembro de 2015, a Reitora eleita, Professora Marialva Almeida, avaliando minhas
qualidades e em razdo das necessidades de gerir o Campus Laranjal do Jari, langou-me o convite
para abragar o desafio de enorme envergadura, dada a responsabilidade decorrente das
atribuicbes acometidas ao desempenho das funcdes de Diretor-Geral, cargo comissionado que
venho desempenhando até entdo, fato que, somado as experiéncias anteriores, na iniciativa
privada, no Servico Publico Municipal e no Servico Publico Federal - em especial no IFAP -
encorajaram-me a submeter o meu nome aos meus colegas técnicos-administrativos, docentes e
aos estudantes para concorrer ao cargo de Diretora-Geral do Campus Laranjal do Jari.

Nestes mais de dois anos de trabalho a frente da diregdo-geral do Campus Laranjal do Jari,
varias acdes foram empreendidas e outras continuadas no sentido de otimizar os processos que
garantam a continuidade da educagdo profissional, publica, gratuita e de qualidade, ofertada

neste Campus, a saber:

AcOes na area Administrativa:

(e
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Abertura dos processos e acompanhamento da construcio da subestacdo de energia
elétrica e obra do reforgo estrutural na biblioteca com adequacio de espacos fisicos,
visando disponibilizar novos espagos de atendimento, otimizando, assim, a oferta dos
cursos técnicos e superiores para a comunidade do Vale do Jari;

Reestruturacdo dos espagos para atendimento das seguintes dreas: Departamento de
Ensino, Departamento de Pesquisa e Extensdo, Setor Técnico-Pedagdgico, Sala de
Servidores, Sala de Reunides, Sala de Atendimento ao Aluno; Coordenagdes de Cursos,
Coordenagao do Mediotec, Sala da Comissdo Prépria de Pessoal Docente (CPPD), Setor de
Assisténcia Estudantil, NAPNE e Biblioteca, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados e atendimento as atividades académicas;

Reformulagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Campus, para o periodo
2018 a 2022 com vistas a andlise da oferta de cursos (FICs, técnicos, tecnoldgicos,
licenciaturas, bacharelado e p6s-graduacdo lato sensu), bem como incremento do
quantitativo de vagas, respeitando-se os arranjos produtivos locais e regionais do Vale do
Jari;

Elaboracdo do Plano de Infraestrutura do Campus Laranjal do Jari, visando a captagao de
recursos, na ordem de 19 milhdes, para ampliagdo e reformas, bem como aquisi¢io de
materiais e equipamentos, conforme previsto no PDI para periodo de 2018 a 2022;
Implantagdo da “Caixinha de Sugestdes”, direcionada aos docentes do campus;

Reunides periddicas com os representantes de turma do Campus Laranjal do Jari;
Aquisicdo dos cartdes de suprimento de fundos e de SCDP junto ao Banco do Brasil, para
compra direta de passagens aéreas para servidores, alunos e colaboradores do Campus
Laranjal do Jari;

Implantagdo do servigo de malote e carta registrada no campus Laranjal do Jari;

Apoio na elaboragdo dos processos licitatdrios para as seguintes aquisicdes: material
quimico e laboratorial (Reagentes, vidrarias e equipamentos) para atender as
necessidades dos laboratérios dos cursos técnicos e dos superiores; bebedouros
industriais, conforme demanda; 6nibus Rural Escolar para transporte de estudantes para
visitas técnicas e participagdo em eventos; materiais de expediente e equipamentos

:2udio e video e aquisi¢do de suprimento de Tecnologia da Informag&o) para atender as
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diversas areas de ensino; livros técnicos para atendimento aos cursos técnicos e superior
de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

= Registro de pregos para contratacdo, em regime de empreitada, por prego unitario, de
servicos eventuais de manutengdo predial, mio de obra, material e equipamentos
necessarios e adequados a execucdo de servicos no Campus Laranjal do Jari, garantindo a
realizagdo dos seguintes servicos: Reforma da area da lanchonete, substituicdo das portas
das salas de aula, reposicdo de ldmpadas, instalacdo de tomadas e interruptores...

= Concessdo de espaco fisico a titulo oneroso para funcionamento do servico de lanchonete
e refeicdes no campus;

= Apoio e organizagdo na realizagdo dos projetos Roda de Conversa e Reitoria Itinerante;

= Acdo conjunta com a Pré-Reitoria de Extens3o (Proext) para garantir a participacio de
servidores e alunos nos Jogos internos (J IFAP) e Jogos dos Institutos Federais (JIFS), etapas
regional e nacional;

= Incremento das agdes do Campus Laranjal do Jari, a partir da implementagdo do
Departamento de Pesquisa e Extens3o, incluindo-se nesta, a Coordenacgdo de Pesquisa e
Extensdo e o setor de Estagio e Egressos, por iniciativa da Reitora Marialva Almeida;

= Publicagdo das portarias emitidas pela direcdo geral para dar ciéncia aos servidores dos
atos no ambito do campus;

= Disponibilizagdo de murais para disseminac3o de informagdes no campus;
Acbes na area de Ensino, da Pesquisa e da Extens3o:

= Projeto Boas Vindas para recepgdo e acolhida dos alunos no inicio do ano letivo;

= Apoio para o processo de reconhecimento do Curso Superior em Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, aprovado pelo MEC com Conceito 3 (trés);

= Apoio para a aplicacdo de questionarios do Programa Estratégico Institucional de
Permanéncia e Exito de Estudantes do IFAP, com a finalidade de identjﬁcar as principais
causas de evasdo, retencdo e, a partir disso, elaborar um plano que busque contribuir com

2 permanéncia e éxito dos estudantes;

L9

o
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Apoio ao setor de comunicagdo do campus, para a elaboragdo do Catilogo de
Identifica¢do Visual dos alunos de todos os turnos;

Formacdo de comissdo para confecgdo e emissdo de crachas para os servidores;
Composicdo da Comissdo Permanente do Pacto da Educagdo Brasileira Contra o Zika do Campus
Laranjal do Jari, para realizagdo de atividades internas e externas para o combate do Virus
Veiculados pelo Aedes Aegytpi”;

Apoio aos estudantes e servidores participantes nos eventos de desporto: Torneios, Jogos
municipais, estaduais, JIFAP e JIF's nas etapas regional (Belém - PA) e nacional (Pogos de Caldas -
MG) ;

Composicdo da Comissdo Permanente dos Temas Transversais do Campus Laranjal do Jari, visando
integrar as atividades entre os setores pedagdgico, SAE e docentes, na realizagio de acdes de
prevencdo de agravos que possam comprometer a frequéncia e rendimento escolar dos
estudantes;

Producdo do Manual de Estagio pelo Depex;

Reestruturacdo do espago do NAPNE, para garantir oferta de atendimento individualizado
e diferenciado aos alunos com necessidades educacionais especificas, no contraturno de
aulas;

Apoio na elaboragdo da Matriz Curricular dos componentes pedagégicos comum a todas
as licenciaturas do Ifap;

Apoio na realizacdo de capacitagdo para os servidores durante a VIl Semana Pedagégica,
com o tema: “As dimensdes do Planejamento Pedagdgico e o desafio para a sua
construgdo”;

Apoio na realizagdo dos Projetos: Il Feira Literdria do IFAP, Dia Mundial da Agua e Dia
Internacional das Florestas, Semana do Meio Ambiente, VIl Festa Junina; Semana do
Bidlogo;

Apoio na Realizagdo da IV Mostra de Foguetes; Preparatério para as Olimpiadas Brasileira
de Matemdtica das Escolas Publicas (OBMEP), Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas
Publicas (OBFEP), Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (QBA) Olimpiada de
Robética;

Apoio na realizagdo do Il Startup Day; | e Il IFERIAS; Il Simit; Cientista Beta;

~_Realizacdo do Dia Internacional da Mulher em homenagem as servidoras do campus;

Qo w6
A\
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Apoio na revisdo e atualizagdo dos PPC’s de todos os Cursos ofertados pelo Campus
Laranjal do Jari, e remessa para aprovagdo pelo Consup dos Atos de Criacdo e
Funcionamento de tais cursos;

Composicdo da comissdo para elaboragdo do PPC do Curso Superior de Bacharel em
Administrac¢do, aprovado pelo Consup, para ser ofertado em 2018.1;

Apoio para a reformulagdo do PPC do curso de Tecndlogo em Gestdo Ambiental, para
adequa-lo as necessidades do curso para posterior solicitagdo da abertura do processo de
reconhecimento pelo MEC;

Organizacdo, estruturagdo e ampliagdo das agdes da Departamento de Pesquisa e
Extensdo com a criagdo de um banco de dados;

Formalizacdo dos termos de convénio de estigio com as instituicdes: RURAP, ICMBio e
Fundacgdo Jari;

Realizagdo, em parceria com a Secretaria de Educacdio do municipio, do Curso de
Formacgao Inicial e Continuada (FIC) em Secretariado Escolar para agentes da Prefeitura
de Laranjal do Jari, com carga horéaria de 160h;

Oferta de Cursos de Formagao Inicial e Continuada para a comunidade interna e externa
de Laranjal do Jari nas seguintes areas: Musicaliza¢gdo para Regentes de corais de Escolas
e Instituicdes religiosas, preparatério para o ENEM (Pré-Enem); Curso de Libras; Fisica
aplicada ao volei e torneio de férias nas modalidades de futsal e voleibol.

Todas as atividades relacionadas aconteceram em meio a superagdo dos desafios, que me

obrigaram a uma dedicacdo maior, a fim de “dar conta” das demandas, cujos resultados comecam
a se delinear nas crescentes agcdes de ensino, de pesquisa e extensdo (com a total dedicagdo da
esfera administrativa, que é a mola propulsora a lhes dar sustenta¢do). Hoje, se observam em
todos os cantos deste Campus, os resultados das a¢des que vimos empreendendo: as novas
instalagées do bloco de ensino (Departamento de Ensino, Sala dos Servidores, Departamento de
Pesquisa e Extensdo, Setor Pedagdgico, Sala de Reunido, Sala de Atendimento ao Aluno, Salas de
Coordenagdes) culminando em um ambiente mais apropriado para as atividades laborais. A
disponibilizacdo de mais duas salas de aulas para atender as demandas crescentes dos cursos
dessa instituicdo. Além disso, o novo espago da biblioteca finalizado e entregue a comunidade

#apiana com mais de 5.000 titulos disponiveis. Apesar das dificuldades encontradas,
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principalmente no cenario econémico nacional, os investimentos do campus ndo foram reduzidos,
gragas ao planejamento da equipe gestora. O préximo passo, sera a finalizagdo das aquisigdes de
materiais de consumo e permanente para os laboratérios de Quimica, Biologia, Floresta e Meio
Ambiente. Além disso, novos materiais para as atividades de Educacgdo Fisica também ja foram
adquiridos e em breve estardo disponiveis para utilizagdo nas aulas da disciplina e para os atletas
que representam o nosso Campus de forma tdao brilhante. Outro ponto passivel de imediata
resolucdo é a iminente inauguracdo da subestacdo de energia do Campus Laranjal do Jari. A
energizacdo desta, solucionard as frequentes oscilagbes de energia elétrica que ocasionam o
desligamento das centrais de ar-condicionado. Com isso poderemos, finalmente, utilizar os novos
laboratdrios (prontos e equipados), quatro novas salas de aula e toda a estrutura oferecida na
guadra poliesportiva.

Por todo este histérico pessoal e, sobremaneira profissional, o qual impacta
positivamente na comunidade interna e externa do Campus Laranjal do Jari, é que pego que me
seja concedida a possibilidade de dar continuidade a um trabalho que venho desenvolvendo
com ética, responsabilidade, compromisso e vontade de fazer acontecer no Vale do Jari, uma
educacao de exceléncia. E isso, é bom que se evidencie aqui, que desde 2010, labuto na
construgdo de uma educagdo publica, gratuita e de qualidade, realizando dentro (e além) das
minhas competéncias agdes que me respaldam como cidadd e como profissional séria e
comprometida. Isso vem sendo traduzido através do desenvolvimento, da implementagdo e da
expansao de politicas voltadas para o acesso igualitario a todos, na busca de uma qualificacdo
e/ou formagdo profissional.

Finalizo minhas palavras, com a certeza de que em breve, passarei a dedicar-me mais ao
acompanhamento, no dia a dia, das atividades de servidores e, sobremaneira, de estudantes,
garantindo ao Campus Laranjal do Jari a possibilidade de continuar no seu processo de expansao
e consolidagdo, vencendo os desafios didrios. Apesar das dificuldades, seguimos em frente, pela

comunidade do Vale do Jari e pelos nossos alunos e servidores. Conto com vocés!

Marianise Paranhos Pereira Nazario
Candidata a Diretora-Geral do Campus Laranjal do Jari
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1. Plano de Trabalho

Trata o presente documento de Plano de Trabalho da candidata Marianise Paranhos ao
cargo de Diretor-Geral do Campus Laranjal do Jari, no qual constam os principais balizadores para
o0 mandato no biénio 2017 — 2019.

Ao longo do texto sera possivel apreciar as propostas que a candidata se dispde a
desenvolver no intersticio abarcado, em dimensdes que simbolizam desafios atuais e que visam
superar situagdes decorrentes da propria histéria da expansdo e com foco em novas
possibilidades de efetivos avangos em ensino, pesquisa e extensdo. Isso tudo respaldado nos
principais anseios da comunidade, nos segmentos docente, técnico-administrativo e discente,
respeitando valores e principios em que se assenta o Estado Democrético de Direito, em especial,
compromisso com a inclusdo, eliminagdo de todas as formas de discriminagdo, promovendo a

justica social e ambiental, valorizando pessoas e processos.

1.1. Introdugdo

A partir dos direitos humanos fundamentais, é essencial que se busque atender as
necessidades humanas que, embora infinitas, precisam resguardar a esséncia da dignidade da
pessoa humana.

Assim, o que se pretende, considerando a comunidade do campus Laranjal do Jari, é a
superacdo de desafios com vistas a formagdo técnica, cientifica e tecnoldgica, a qual deve ser
consolidada na oferta de uma educagdo de exceléncia que esta instituicdo federal pode (e deve)

propiciar.

1.2. Objetivo Geral

Expandir atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como promover agdes de
valorizacdo dos servidores, além de buscar a melhoria continua da oferta de assisténcia estudantil,
planejando, estrategicamente, agdes que visem a consolidar o Campus Laranjal do Jari como
referéncia em educagdo profissional, cientifica e tecnolégica, publica, gratuita e de qualidade,

fortzalecendo a capilaridade da Rede Federal.
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2. Histodrico do campus Laranjal do Jari

O Campus Laranjal do Jari é a segunda maior unidade do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia (IFAP), com capacidade atual para 1.200 estudantes regulares e se originou
da Escola Técnica Federal do Amapa3, instituida pela Lei n. 11.534, de 25 de outubro de 2007.

A Escola Técnica Federal do Amapa (ETFAP) foi criada como autarquia vinculada ao
Ministério da Educagdo (MEC), nos termos da Lei n? 3.552, de 16 de fevereiro de 1.959.

Para a implantag¢do da ETFAP, pela Portaria MEC n. 1.067, de 13 de novembro de 2007, foi
atribuido ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Para (Cefet-PA) o encargo de implanta-
la. Pela Portaria MEC n. 1.199, de 12 de dezembro de 2007 foi nomeado o Professor Emanuel
Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor Geral Pr6-Tempore.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n. 11.892, criou os Institutos Federais e, nesse bojo, ao
nascer o IFAP, o Campus Laranjal do Jari surge, junto com o Campus Macapa, como as primeiras
unidades de ensino do IFAP.

O Campus Laranjal do Jari é dotado de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar e integra a estrutura do IFAP, juntamente, com as seguintes
unidades: Reitoria, Campus Macapa, Campus Santana, Campus Porto Grande, Centro de
Referéncia em EaD Pedra Branca do Amapari (vinculado ao Campus Porto Grande) e Campus
Avangado Oiapoque (vinculado ao Campus Macapa). No dia 10 de maio de 2016, foi criada a
unidade do Campus Avangado de Oiapoque, brago mais setentrional do IFAP, integrante da
estrutura do Campus Macapa, ofertando, atualmente, Curso Técnico de Nivel Médio na forma
subsequente e na modalidade presencial.

Resumindo este breve histérico do Campus Laranjal do Jari, elucidamos as demandas de
vagas e cursos, por eixo tecnoldgico, a seguir.

O Campus Laranjal do Jari iniciou as atividades de ensino no més de agosto de 2010 com
os cursos técnicos na modalidade presencial, na Forma Subsequente em Informética,
Secretariado e Secretaria Escolar, ofertando inicialmente 280 (duzentos e oitenta) vagas.

Em 2011, inaugurou a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio na forn;a Integrada, com

os cursos de Informatica, Secretariado e Meio Ambiente.
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Em 2012 e 2013, foram ofertados cursos FIC no ambito dos programas federais: Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (PRONATEC) e o Programa Nacional Mulheres Mil, bem
como o Pro funcionario, voltado a capacitagdo de profissionais da educagdo da rede publica
federal, estadual e municipal do Amapa.

Em 2013, iniciou a oferta de Cursos Técnicos para Jovens e Adultos (PROEJA).

Atualmente, o Campus Laranjal do Jari oferta cursos nas Formas Integrada, integral e
Subsequente nos eixos tecnoldgicos Meio Ambiente e Seguranca, Gestdo e Negdcios, Informac3o
e Comunicagdo e Recursos Naturais. Nestes eixos, ha os seguintes cursos técnicos: na modalidade
presencial, Administracdo, Floresta, Meio Ambiente, Informatica, Agronegdcio, Comércio e
Secretariado e, na modalidade a distdncia, Meio Ambiente, Servigos Publicos e Seguranca no
Trabalho e os cursos superiores, Licenciatura em Ciéncias Biolégicas e Tecnélogo em Gestdo
Ambiental e, para 2018, a previsdo do curso de Bacharel em Administracdo. Os cursos previstos
para especializacdo sdo: Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e Género e Diversidade
na Escola.

Para o intersticio 2014 — 2018 estdo previstas 680 vagas para cursos técnicos na forma
integrada; 560 para os cursos na forma subsequente presencial; 520 para cursos na forma
subsequente EAD; 120 vagas para cursos na modalidade PROEJA; 440 vagas para o ensino
superior; 80 vagas para cursos em nivel de especializagdo e, aproximadamente, 2.000 vagas para
os cursos de Formagdo Inicial e Continuada. Assim, a oferta de vagas para o periodo acima
descrito (e devidamente planejado no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI) é de 4.400.

O Campus Laranjal do Jari vem amadurecendo e se fortalecendo perante a sociedade e
perante o MEC (INEP ) como a melhor Escola Publica do Estado do Amapa.

Para consolidar agdes estabelecidas no PDI vigente, conto com a confianga dos meus
colegas do Campus Laranjal do Jari (professores e técnicos-administrativos) e a dos nossos
estudantes, para validar meu compromisso com o ensino profissional em nivel médio e superior,
ofertando inimeras oportunidades de valorizagdo dos arranjos produtivos locais, melhorando o
cenario do desenvolvimento econémico do Estado do Amapa, com a formagﬁc_) de pessoas para

o mundo do trabalho.
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3. Perspectivas para o mandado e Modelo de Gestao para o Biénio 2017-2019

As principais diretrizes alinhavadas para a gestao da candidata a Diretora-Geral do Campus
Laranjal do Jari Marianise Paranhos se assentam nos eixos que associam ensino, pesquisa e
extensdo, buscando atingir, com eficiéncia e eficdcia, trés dimensdes da gestdo nos aspectos
humanos, pois sdo as pessoas 0 maior patriménio de um Pais; administrativa, pois integramos a
Administragdo Publica e pedagdgica, pois esse é o centro da nossa fungdo social.

Em linhas gerais, a execucdo do atual Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do

IFAP, acrescido das acdes desenhadas para o quadriénio 2015-2019, esta esbocado a seguir.

4. Compromissos da Marianise Paranhos candidata a Diretora-Geral do Campus Laranjal do Jari

INSTITUTO
FEDERAL

____Amapa

Campus
% Laranjal do Jari

4.1. Dimensdo Humana
4.1.1. Compromissos a todos os Estudantes e Servidores
1. Executar gestdo democratica no Campus Laranjal do Jari;
2. Implementar projetos de valorizagdo da diversidade e inclusdo;
3. Alocar recurso financeiro no orcamento anual para a Bolsa-pesquisador e Bolsa-extensionista
para docente;

Apoiar projetos para a pratica de esportes para estudantes, servidores e seus dependentes;

I~
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10.

11.

12.
15,

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

23.
L.
23.

Criar o Programa Bem-Estar do Servidor, com desenvolvimento de atividades fisicas e
laborais, campanhas e avaliagdo da saide, momentos de integracdo e lazer, atendimento
psicossocial através de Parcerias com instituiges publicas e privadas;

Apoiar a participagao de estudantes em eventos de representatividade estudantil;

Apoiar as atividades desportivas a estudantes;

Apoiar a participacdo de servidores e estudantes em eventos académicos, locais, nacionais e
internacionais;

Incentivar a participagdo de Grémios e Diretérios Académicos nas decisdes técnicas e
administrativas do Campus;

Promover a construgdo participativa de estudantes no plano anual de trabalho, relativa a
assisténcia estudantil;

Expandir Programas de Assisténcia Estudantil, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

Incrementar a oferta de vagas para bolsas: formagdo, monitoria, pesquisa e extens3o;
Melhorar a disponibilizagdo de informagdes estudantis e institucionais a partir de aplicativos
moveis;

Disponibilizagdo de pontos de informagdes estudantis através de totens eletronicos;
Disponibilizagdo de pontos de acesso de Internet nos espagos de convivéncia e biblioteca;
Criagdo de web site do campus, vinculado ao site institucional, seguindo padrdes de
acessibilidade;
Criagdo de canal institucional de video para fortalecer agdes de ensino, pesquisa e extens3o;
Instalagdo de cameras de segurangas nos laboratérios, biblioteca e espacos diversos do
campus;
Aprimoramento do Sistema Académico Institucional;

Melhorar o gerenciamento das informacdes administrativas e estudantis através de Sistema
Informatizado, com a implantagdo do Sistema Unificado da Administragdo Publica (SUAP);
Implantag¢do do Sistema de Gestdo Eletrénica de Documentos;

Informatizacdo das inscrigdes nos Programas de Assisténcia Estudantil;

Estudo da viabilidade de acesso a redes sociais em consonincia com normativas internas; -

J
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4.2 Dimensao Administrativa

24
25

26.

27
28

. Fortalecer a prdtica conjugada a teoria fortalecendo o ensino, pesquisa e extens3o,

. Construir o novo Bloco de Ensino, Refeitério, Garagem, Aimoxarifado, Centro de Convencdes
e Piscina Semiolimpica no Campus Laranjal do Jari;

Implantar projetos de sustentabilidade ambiental visando ao aproveitamento de luz solar,
agua da chuva, e outras agbes que promovam a sustentabilidade;

. Melhorar aspectos da acessibilidade no campus;

. Promover estudos para a construgdo de indicadores internos que avaliem a producdo

docente em pesquisa e extensdo;

29. Implementar politica de seguranca para servidores, estudantes e comunidade externa

(catracas eletronicas, identificagdo de veiculos de servidores e de alunos);

30. Criagdo do Laboratério de Linguas;

3

-

. Aquisicdo de 6nibus Escolar Rural para atender demandas de execucdo de ag¢des de ensino,

pesquisa e extensdo;

32. Implantacdo e implementacdo do Boletim de Servigos, visando o acesso da informag3o a

todos os niveis hierarquicos;

4.3. Dimensdo Pedagodgica

4.3.1 Ensino

33. Apoiar a Oferta do Ensino Médio Integrado em tempo integral, garantindo os
espacos fisicos adequados e ampliagdo do recurso para assisténcia estudantil;

34. Fortalecer o Nucleo de Combate a Evasdo do Campus Laranjal do Jari;

35. Realizar o Processo de Reconhecimento dos Cursos de Ciéncias Bioldgicas e
Gestdo Ambiental, garantindo os mecanismos necessarios para uma excelente avaliac3o;

36. Apoiar a continuidade da Oferta do Ensino Médio Integrado em tempo integral;

37. Garantir a execugdo do Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito
dos estudantes como mecanismo de combate a evasdo e retengdo;

38. Criar o Nucleo de Estudos de Combate a Evasdo Escolar no Campus Laranjal do
Jari;

18
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39. Estimular e ampliar a oferta de auxilios de Assisténcia Estudantil;
40. Reestruturagdo do Setor de Saude para atendimento dos alunos;
41. Apoiar os estudos de viabilidade para redugdo da Carga Hordria dos TAEs para 6

horas didrias (30 horas), sem redugdo de salario, para setores do campus que atuam nos 3
turnos;

> Implementacdo de grupos de estudos para participacdo em editais de fomento
para bolsas do CNPg; A

43. Estruturagdo da Biblioteca para melhor utilizagdo do usudrio com instalacdo de
equipamentos de seguranga, ampliagdo do acervo bibliografico e informatizacio dos
servigos;

44, Promover a Verticalizagdo do Ensino com a ampliacdo da oferta dos Cursos de
Graduagdo e criagdo de Programas de P6s-Graduagdo por area especifica;

45, Garantir uma melhor dindmica de atendimento aos pais com modernizacio do
Plantdo Pedagogico;

46. Reformulagdo dos PPCs para adequacdo da oferta do ensino a distancia dos
cursos técnicos de nivel médio e adogdo do funcionamento da oferta de até 20% da carga
horaria a distancia;

47. Implementacdo do Programa de Monitoria para todos os niveis de ensino;
48. Implementacdo do Programa de Nivelamento, com ateng¢do aos cursos de
graduacdo;

4.3.2 Pesquisa

49. Incentivar a participagdo de docentes e técnico-administrativos em atividades de
pesquisa-aplicada com a participagdo de discentes do campus;

50. Promover, juntamente com a reitoria, a oferta de vagas de bolsas de iniciagdo
cientifica e tecnoldgica;

51. Ampliar a participagdo de docentes, técnico-administrativos e discentes em
eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais;

52. Disponibilizar espago fisico para grupos de pesquisa-aplicada do Campus Laranja'l

do Jari cadastrados no CNPq;
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53. Estimular a realizacdo de semindrios de pesquisa interdisciplinar;
54. Produzir palestras com tematicas atuais de pesquisa e inovagdo;
55. Consolidar as divises de prospecgdo, propriedade intelectual e transferéncia de

tecnologia do campus, as quais estdo vinculadas ao Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT);

56. Viabilizar a verticalizagdo do ensino, por meio de programas de pds-graduacgdo
Lato sensu;
57. Fazer gestdo com a reitoria a fim de viabilizar programas de mestrado e doutorado

interinstitucionais para capacitagdo de docentes e técnico-administrativos;

4.3.3. Extensao

58. Consolidar o Centro de Idiomas;

59. Incentivar o registro de patentes;

60. Incrementar o didlogo com os arranjos produtivos locais (APL);

61. Criar Estudio Multimidia no Campus Laranjal do Jari;

62. Criar Rédio nos Campus Laranjal do Jari

63. Fomentar a criagdo de Clube de Cultura no Campus;

64. Equipar os alojamentos do Ginasio do Campus Laranjal do Jari;

65. Firmar parcerias entre o Campus Laranjal do Jari e Federagbes Desportivas;
66. Incrementar convénios de estagio a estudantes;

67. Garantir contratagdo de Seguro para os estudantes (estagio, visitas técnicas);
68. Ampliar realizacdo de convénios para estagio internacional;

69. Fortalecer redes de cooperacdo entre IFAP e empresas;

70. Criacdo de CVT (Centro Vocagdo Tecnoldgica) logistica da cadeia produtiva com

alcance no municipio do Laranjal do Jari.
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INSTITUTO
FEDERAL

Amapa

Campus
Laranjal do Jari
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ANEXO

Cronograma da Agenda Eleitoral da Candidata a Diretora-Geral do Campus
Laranjal do Jari, Marianise Paranhos:

HORARIO

ATIVIDADE

09h as 10h | Reunido com os técnicos administrativos
20/10 <11h as 12h | Reunido com os estudantes
(sexta) 15h as 16h | Reunido com os docentes
19h as 20h | Reunido com os estudantes
2,1/10 09h as 12h | Reunido externa
(sabado)
10 as 12h | Visita as salas administrativas
23/10/17 S 2 PR
(Cepur i} 16h as 18h | Campanha nos corredores e drea de convivéncia
19h as 21h | Campanha nos corredores e area de convivéncia
09h as 11h
25/10 15h as 17h | Debate com os estudantes
(quarta) :
19h as 21h
26/10 09h as 11h | Debate com os técnicos administrativos
(quinta) 15h as 17h | Debate com os docentes
10 as 12h | Campanha nos corredores e area de convivéncia
(2;1;(; 16h as 18h | Campanha nos corredores e drea de convivéncia
19h as 21h | Campanha nos corredores e drea de convivéncia
28/10 09 3s 12h Ato de apoio a campanha da Marianise Paranhos para Diretora-
(sabado) Geral do Campus Laranjal do Jari
10 as 12h | Campanha nos corredores e drea de convivéncia
30/10 16h as 18h | Campanha nos corredores e area de convivéncia
(sexta) 19h as 21h | Campanha'nos corredores e drea de convivéncia
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