SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO N° 06/2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA - IFAP E A EPIFANIO & MONTEIRO
CIA LTDA - ME PARA OS FINS NELE
DECLARADOS.

CONTRANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA - TFAP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
10.820.882/0001-95, sediada em Macapa-AP, na Rodovia BR 210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo,
neste ato representado por sua Magnifica Reitora, Professora MARIALVA DO SOCORRO
RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA, portadora da carteira de Identidade n°. 229.710-AP,
CPF n°® 175.524.782-68, residente e domiciliada nesta cidade, com delegagio de competéncia

através do Decreto de 02/10/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 05/10/2015.

CONTRATADA: EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
04.753.848/0001-42, sediada na Rodovia do Pacoval, n°.3247, Bairro Pacoval, Macapa-AP, neste
ato representada por sua sdcia-administradora, a Senhora JOANA EPIFANIO MONTEIRO,
portadora da Carteira de Identidade n°. 103744 PTC-AP, CPF n°. 058.181.842-34.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Contrato tem por fundamento legal o disposto no item XXI, do artigo 37 da
Constituigio Federal, a Lei n® 10.520/02, a Lei n° 8.666/93 e alteragoes posteriores € o Decreto n°
5.450 de 31/05/2005, Instrugao Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestao, o que consta nos autos do processo n°® 23228.000.498/2015-36
23228.000.124/2016-00, Ata de Registro de Preco n°® 24/2015, os termos do Edital do Pregio n.°
38/2015-IFAP, ao qual se vincula.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto deste Contrato é a prestacio de servigos terceirizados de limpeza e conservagcio,
com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, nas dependéncias do
Campus Santana, de acordo com as especificacoes e quantidades apresentadas no Anexo I do

presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 meses, a partir da data da sua assinatura.
3.2. O presente contrato poderd ser prorrogado, sempre por termo aditivo, a cada 12 (doze) meses,
até o limite de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo enumerados de forma
simultdnea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a) o servigos forem prestados regularmente;

b) a CONTRATADA nio tenha sofrido punigdes de natureza pecuniaria;

¢) a Administracio mantenha interesse na realizagio do servigo;

d) o valor do contrato pefmanega economicamente vantajoso para a Administragio; e

e) a CONTRATADA manifeste, expressamente, no prazo de 30 (trinta) dias antes de encerrar a

vigéncia do contrato, seu interesse na prorrogacio, .

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos iniciar-se-ao no primeiro dia atil apés o recebimento da ordem de servigo expedida

pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1. O valor global deste contrato é de R$ 439.730,88 (quatrocentos e trinta e nove mil, setecentos e
trinta reais e oitenta € oito centavos), cuja parcela mensal corresponde a R$ 36.644,24 (trinta e seis

mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA E DOS CREDITGS ORCAMENTARIOS P
6.1. A despesa orgamentiria da execugio deste contrato correra a conta da Natureza da Despesa

3390.37, conforme Nota de Empenho 2016NE800063, de 21/03/2016.
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6.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada 2 dotacao
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP; .

6.3. O valor empenhado inicialmente para o exercicio de 2016 ¢ de R$ 219.863,40 (duzentos e

dezenove mil, oitocentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos)

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRADA

A contratada, além do fornecimento da mao de obra e demais responsabilidades correlatas, obriga-
se a:

7.1. Executar os servigos e observar todas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.2 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execugao dos servicos contratados, tais cbmo: salarios; taxas, impostos e contribuigdes;
indenizagdes; auxilio-alimentagao; auxilio-transporte; uniforme completo; crachd e; Outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convengio Coletiva de Trabalho.
7.3. Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucio dos servigos contratados, como
também aquelas referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protecao dos profissionais expostos a condigdes climaticas adversas;

7.4. Indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do contrato, o qual serd o representante
da empresa perante 0 CONTRATANTE;

7.5. Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou
impedimentos;

7.6. Proceder a avaliagdo técnica e psicoldgica de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aprovacio do CONTRATANTE;

7.7. Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os servicos, com a
respectiva avaliagdo individual, a qual deverd atender as exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.8. Manter os profissionais, quando em hordrio de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados de forms condizente com o servico a executar e identificados
mediante uso permanente de cracha com fotografia recente contendo a expressdo “A SERVICO DO

IFAP”, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasiio da instalaciio do posto de trabalho;

(\ 3 .I‘9




X

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

7.9. Manter pessoal devidamente identificado de acordo com os padroes de identificacio do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

7.10. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

7.11. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas dependéncias
do CONTRATANTE;

7.12. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE qualquer profissional
no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo piblico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias‘ de outros profissionais;

7.13. Manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amap4, preferencialmente no fnunicipio de
Macapa, durante toda a vigéncia do Contrato, com condicoes adequadas para gerenciar a prestacio
dos servigos;

7.14. Fornecer, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do Contrato, endereco da matriz,
filial ou escritério, bem como nimero de telefone comercial fixo, mével, fax também no mesmo
municipio e enderego eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver
alteracao;

7.15. Assinar e proceder a devolugio de termos aditivos em até 5 (cinco) dias dteis, a contar de seu
recebimento; | ’

7.16. Responsabilizar-se, em relagdo aos profissionais alocados nos postos de trabalho, com todas
as despesas decorrentes da execugio dos servigos;

7.17. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

7.18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razio da
contratacao, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

7.19. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém Sf:m qualquer

vinculo empregaticio com o 6rgao;
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7.20. Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de
execugao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugio;
7.21.Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciagio pelo CONTRATANTE;

7.22. Acatar a fiscalizagio do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacio atender-se-a imediataménte, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos;

7.23. Apresentar a0 CONTRATANTE toda a Legislacio Federal e Estadual atualizada existente ou
que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer, quando da
assinatura do contrato e quando de sua prorrogagao, o acordo ou convengao coletiva registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego;

7.24. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de
suas atividades;

7.25. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE para fins de avaliacio, obsérvada a necessidade de servicos do IFAP e seus
Campi;

7.26. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos Servicos
realizados nos postos de trabalho;

7.27. Fornecer kits de uniforme, conforme o disposto no item 14 do Termo de Referéncia.

7.27.1. Para as gestantes, a CONTRATADA dever4 fornecer uniformes apropriados, devendo
substitui-los sempre que necessitarem de ajustes;

7.28. Entregar os uniformes aos profissionais c¢ontratados pela contratada, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da assinatura do Contrato;

7.29. Fornecer o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja cdpia deverd ser
enviada a0 CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

7.30. Fornecer os equipamentos para protecao individual (EPI) dos profissionais, caso necessério,
tais como: luvas para manuseio de material cortante, cordas para amarragao de material, mascaras
para protegao contra poeira e cintos de agachamento para protecio de coluﬁa;

7.31. Cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar na execugio dos servigos, mesmo que estes nio sejam de sua competéncia;
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7.32. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;
7.33. Manter, durante toda a execucio do Contrato, as condicdes de habilitagao e qualificacao
exigidas na licitagao; |

7.34. Ndo preencher os postos de trabalho e a funcio de preposto com empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢io e de assessoramentos vinculados ao
CONTRATANTE;

7.35. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso
de paralisagdo do transporte coletivo ou inexisténcia, bem como nas situagbes em que se faca
necessaria a execucio de servigos em regime de horas suplementares, independente do percurso;
7.36. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais;

7.37. Caso a Convengao Coletiva de Trabalho adotada pela licitante nao estabeleca prazo para
pagamento de beneficios, a Contratada deverd entregar ao profissional o auxilio-transporte € o
auxilio-alimentacéo até o Gltimo dia util do més anterior ao da prestagao dos servigos;

7.38. Comparecer, em até 10 (dez) dias a coﬂtar do recebimento do oficio emitido pelo
CONTRATANTE, ao Banco indicado pelo IFAP para abertura da conta corrente‘vinculada -
bloqueada para movimentagio, em nome da empresa, apresentando os documentos solicitados;
7.39. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o IFAP e seus Campi a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

7.40. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dids, a contar do inicio da prestagao dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagoes
Previdenciérias pela intefnet;

7.41. Viabilizar a emissdo do cartao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados do presente contrato;

7.42. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos seinpre que solicitado pelo CONTRATANTE;

7.43. Apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo méximo de 3 (trés) dias, contados da transa/g;éo, 0
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comprovante das transferéncias/movimentagées/extratos  bancirios referente as obrigagoes
trabalhistas;

7.44. Efetuar o pagamento dos saldrios dos profissionais via depésito bancario ou transferéncia
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE;

7.44.1. Nao serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que nio seja comprovante bancério
(extrato), quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos empregados.

7.45. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de cohsumo de 4gua e redugao
de producio de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

7.46. Proibir a utilizacdo dos telefones instalados no IFAP, para ligacdes interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;

7.46.1. Se houver utilizagdo indevida dos telefones da instituigiio, a contratada dever4 ressarcir os
valores correspondentes ou ser deduzido na fatura do més subsequente.

7.47. Proibir o acesso 2 internet em sites que nao estejam relacionados com o objeto do servigo
contratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretdrios relacionados ao servigo
contratado; ‘

7.48. Tomar conhecimento de todas as instrﬁgées internas de procedimentos da Contratante e
instruir os profissionais, conforme os postos contratados, para atendimento das mesmas.

7.49. Visando a protegio de todos os seus trabalhadores, a Contratada devera elaborar um PPRA
(Programa de Prevengio de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico em
Saude Ocupacional), especificos para aonde venham a executar atividades, conforme estabelece a
NR-9, da Portaria 3214/78 ¢ NR 07 provada pela Portaria SSST n.° 24, de 29/12/94 e alteragoes e
disponibilizar copia a Contratante, em um prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura
do contrato.

7.50. Atender as orientagGes contidas na IN MPOG/SLTI N° 02/2008 e alteracoes;

7.51. Observar as demais condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia e edital.
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CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com o termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta.

8.2. Solicitar 2 Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do Servigo;

8.3. Rejeitar, no todo ou em parte, O Servigo executado em desacordo com as respectivas
especificagoes; ‘

8.4. Exercer a fiscalizagio do servigo por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei n® 8.666/93;

8.5. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro
dos prazos e condigoes estabelecidas no contrato; '

8.6. Avaliar as aptiddes, postura e conhecimento do servi¢o dos profissionais colocados a
disposicao da CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar
aqueles que julgarem inaptos para a execugao dos servicos contratados.

8.7. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgao/entidade e Normas
Internas vigentes. |

8.8. Proibir a utilizacio da mao-de-obra CONTRATADA em atividades alheias as especificadas no
Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria.

8.9. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais €
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,
quando comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da CONTRATADA.

8.10. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugao dos servicos.

8.11. Prestar as informacoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

8.12. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos
sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando 3 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

8.13. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro
dos prazos e condigoes estabelecidas no contrato; .

8.14. Efetuar o pagamento do servigo prestado conforme estabelecido no item 27 do Termo de
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Referéncia;

8.15. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias a0 bom andamento do Servigo;

8.16. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com as respectivas
especificagoes; '

8.17. Solicitar a substituicio do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.18. Relacionar as dependéncias das instalagoes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que
serao disponibilizados para a execugio do servigo, quando for o caso, com a indicagio do estado de
conservagao.

8.19. Observar as demais obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e edital.

CLAUSULA NONA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO "

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacio do servico e da alocagédo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos pbr um representante da Administragéo,
especialmente designado na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 € conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008 e alteracoes;

9.2. Nao obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responséavel pela execugio de todo o
servigo, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre o servico, diretamente
por Fiscal designado, podendo para isso:

9.2.1. Ordenar a imediata retirada de local, bem como a substituicao de empregado da Contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

9.3. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, répresenté-la na execugao
do Contrato;

9.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverio ser
solicitadas ao Fiscal, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

9.5. Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituird documento de autorizagdo para a execucio do
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servico o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

9.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao, inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem Onus para o IFAP;

9.7. A fiscalizacio da Administracio tera livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra da
Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

9.8. Na fiscalizacio do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagoes
continuadas com dedicagio exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes, conforme anexo IV da IN/SLTI/MP n° 2/2008 e alteragoes:

9.8.1 Fiscalizac¢iio inicial (no momento em que a prestacio de servicos € iniciada)

9.8.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de ‘todo o contrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgﬁo'ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigao no CPF,
funcio exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao e
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

9.8.1.2. A fiscalizacio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencao, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungio exercida, a remuneracao (corretamente discriminada em saldrio-base,
adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

9.8.1.3. O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

9.8.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

9.8.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagoes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito).
9.8.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais

condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual — EPL
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9.8.1.7. No primeiro més da prestacac dos s‘ervigos, a contratada deverd apresentar a S
documentacdo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcio, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o €aso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os Servigos.

9.8.2. Fiscaliza¢fio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

9.8.2.1. Deve ser feita a retengao da contribuigdo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo.

9.8.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

9.8.2.3. Serao exigidos a Certidio Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidio Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS —CREF, e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos nio estejam
regularizados no SICAF.

9.8.3. Fiscaliza¢io diaria

9.8.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

9.8.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagio do servigo, como a negociagao de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do
empregador.

9.8.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estio cumprindo a jornada de trabalho.

9.8.4. Fiscalizacao especial

9.8.4.1. E necessirio observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,

devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagio do
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contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrugao Normativa, inclusive quanto a necessidade
de solicitagao da contratada.

9.8.4.2. A Administragio precisa se certificar de que a empresa observa a legislacio relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados.

9.8.4.3. A Administracio precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviSéria de
seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

9.8.5. Fiscalizacdo por amostragem

9.8.5.1. A administracdo solicitard, por amostragem, 205 empregados, que verifiquem se as
contribuices previdenciarias e do FGTS estao ou nao sendo recolhidas em seus nomes.

9.8.5.2. A administracio devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.

9.8.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a anélise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

9.8.5.4. A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administra¢ao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgio ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda,
quando necessério, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

b) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

9.8.6. Fiscalizacio quando da exting¢fio ou rescisio dos contratos

9.8.6.1. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagio dos servigos
(extingdo ou rescisao do contrato), c6pias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
9.8.6.2. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.8.6.3. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referente as rescisoes
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contratuais;
9.8.6.4. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e .

9.8.6.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.8.6.6. A contratada podera optar pela entrega de cépias nao autenticadas, desde que acompanhadas
de originais para conferéncia no local de recebimento.

9.8.7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

9.8.7.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagao exclusiva de mio-de-obra deverdo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e 3 Receita Federal do Brasil — RFB.

9.8.7.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de

contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mio-de-obra deverio oficiar ao Ministério do

Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA |

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA deveri:

10.1. entregar, juntamente a Nota Fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, as
cOpias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais — dos seguintes
documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Uniao;
c) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA; ‘

d) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

10.2. entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de Informagées Previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam

comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;
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|
b) Essa documentacao podera ser solicitada por amostragem, conforme relagao nominal elaborada

pelo fiscal do contrato.

c) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomadora o Orgio ou Unidade Contratante: ¢épia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestacao dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios;

d) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale-alimentagao, etc.),
a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado;

e) copia da CTPS dos empregados admitidos e demitidos durante a vigéncia contratual,
documentagao admissional e resciséria completa, bem como recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo; ‘

f) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

g) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

10.3. entregar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, copias autenticadas em cart6rio ou copias
simples acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

a) até 2 (dois) dias tteis antes do inicio dos trabalhos, relacao nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

a.1) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do IFAP de empregados nao
inclusos na relacao.

a.2) Qualquer alteragﬁd referente a esta relacdo deverd ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagao dos servigos, CTPS dos empregados admitidos
pela execugdo dos servigos, devidamente assinadas, e exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA;

c) apresentar, em até 10 (dez) dias apds o dltimo més de prestacdo dos servigos (extin¢do ou
rescisao do contrato), a documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias
autenticadas em cartério - ou de cOpias simples acompanhadas de originais:

c.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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c.2) guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;

c.3) extratos dos depdsitos efetuades nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

10.3. O descumprimento reiterado das disposi¢des desta cldusula e a manutengio da
CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias
implicarao rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao das penalidades e demais cominagdes
legais.

10.4. Caso a CONTRATADA nio honre com os encargos sociais, trabalhistas e fiscais concernentes
a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a subtrair das faturas devidas i CONTRATADA
os valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais haveres trabalhistas resilitorios, inclusive os
encargos legais deles decorrentes devidos aos empregados da CONTRATADA.

10.5. Os valores a que se referem este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as

contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servigo nos postos do IFAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO
11.1. O pagamento do servigo executado pela Contratada e aceito definitivamente pela Contratante
sera efetuado em parcelas mensais, nio se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer

pretexto;

11.2. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento do valor

correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e devera ser efetivado até o 5°

(quinto) dia til, em horario bancario, do més posterior ao da prestacao do servigo, via depésito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
do CONTRATANTE;

11.2.1. Nao serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que nao seja comprovante bancério,
quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos empregados.

11.3. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada nao
tenha promovido as devidas substitui¢des, serao descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes previstas em edital;

11.4. O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria
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em conta-corrente ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com codigo de barras,
observado o estabelecido no item 20 deste documento, devendo a fatura estar devidamente atestada
por servidor designado para a fiscalizagéo do contrato.

11.4.1. A primeira Nota Fiscal de Servico/Fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia
o dia de inicio da prestacao do servico e o ultimo desse més;

11.5. O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura estd condicionado a apresenta¢ao das seguintes
comprovagoes:

11.5.1. Do pagamento da remuneracao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social) correspondentes a0 més da dltima nota fiscal ou fatura vencida
compativel com os empregados vinculados a execugao contratual nominalmente 1dcnt1f1cados na
forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execugao dos servigos na contratacao de servigcos continuados;

11.5.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Contratante;

11.6. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online™), € caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias tteis para a regularizagio;

11.6.1. Nao ocorrendo a regularizacdo, proceder-se-4 com a rescisao contratual.

11.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha
concorrido de alguma fdrma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo IFAP, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura
sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da prestagdo a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365

I = (6/100)/365 I =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO
12.1. A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd concedida, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

12.2. A repactuacio para fazer face a elevagéo dos custos da contratagio, respeitada a anualidade
disposta no item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do
contratado, e nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicoes efetivas da proposta.

12.3. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos. decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

12.4. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

12.5. A repactuagio para reajuste do contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convencio
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

12.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio ser4 contado a partir:

12.6.1. da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios i execugao do servigo; ou

12.6.2. da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagio da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mio-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

12.7. Nas repactuagdes subseqiientes 2 primeira, a anualidade ser4 contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo 2 Gltima repactuacao.
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12.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e formacao de
pregos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme
for a variacio de custos objeto da repactuagao.

12.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

12.10. Quando da solicitagio da repactuacgio para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se: |

12.10.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

12.10.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

12.10.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

12.10.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e ‘

12.10.5. a disponibilidade orcamentéria do 6rgao ou entidade contratante.

12.11. O IFAP podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela
contratada.

12.12. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serio objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o
encerramento do contrato.

12.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

12.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou

12.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisio do custo de mio-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,

convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
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considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a conta
anualidade em repactuagdes futuras; |

12.14. Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

12.15. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666,

de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Como garantia integral de todas as obrigagées assumidas, inclusive indenizacdes a terceiros e
multas que venham ser aplicadas conforme ~disposto no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93, a
Adjudicatdria devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagao de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
dentre as seguintes modalidades:

a) seguro-garantia,

b) fianca bancaria,

¢) caugdo em dinheiro ou titulo da divida pablica.

13.2. a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

13.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

13.2.2. prejuizos causados a Administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

13.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio 2 contrétada; e

13.2.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

13.3. a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no

item 21.2;

13.4. a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdomica Federal em conta especifica

’

com corre¢ao monetaria, em favor do contratante;
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13.5. a inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicacio de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento);

13.6. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a promover a
rescisio do contrato por descumprimento ou ‘cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°8.666, de 1993;

13.7. o garantidor nao ¢ ‘parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada;

13.8. a garantia sera considerada extinta:

13.8.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato; €

13.8.2. apés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extincao da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

13.9. o contratante nio executard a garantia nas seguintes hipdteses:

13.9.1. caso fortuito ou forca maior;

13.9.2. alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigac¢des contratuais;
13.9.3. descumprimento das obrigacoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou l

13.9.4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

13.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao;

13.10.1. Caso o pagamento das verbas rescisérias nao ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas,

diretamente pela Contratante

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTA VINCULADA
14.1. As provisoes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos

trabalhistas em relagdo a mao-de-obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma ﬁﬁ
/
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continua, por meio de dedicagio exclusiva de mao-de-obra, serao destacadas do valor me
contrato e depositadas em conta vinculada em instituicio bancdria, bloqueada para movimentagio e
aberta em nome da empresa.

14.1.1. A movimentacio da conta vinculada dependera de autorizagio do 6rgio ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

14.1.2. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:

I - 130 (décimo terceiro) salario;

IT - férias e um tergo constitucional de férias;

IIT - multa sobre o FGTS e contribuicio social para as rescisoes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

14.1.3 O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperacdo com instituicdo
bancdria, o qual determinar4 os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

14.2. A assinatura do contrato de prestagio de servigos entre o 6rgao ou entidade contratante € a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

14.2.1. Solicitagdo do 6rgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentagio, no nome da empresa, conforme disposto no item 26.1;
14.2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicio financeira que permita ao 6rgdo ou entidade
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagio dos valores depositados a
sua autorizacgao.

14.3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagio, observada a maior rentabilidade.

14.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 26.1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 2
empresa. ‘

14.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagoes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.5.1. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
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indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao o6rgdo ou entidade contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
14.5.2 Apés a confirmaééo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos cilculos, o 6rgao ou entidade contratante expedird a autorizacao para
a movimentagio da conta vinculada e a encaminhara 2 instituicdo financeira no prazo méximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.
14.5.3 A autorizacio de que trata o item 26.5.2 deverd especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

14.6. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés)
dias tteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitagao das obrigagdes trabalhistas.

14.7. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

14.8. Os valores provisionados para atendimento do item 26.1.2 serdo discriminados conforme
tabela abaixo: |

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13°(décimo terceiro) salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigao
social sobre o aviso prévio| 5,00 % (cinco por cento)
indenizado e sobre o

aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento) )V)y
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Incidéncia db Submédulo 4.1 sobre |7,39% ‘ 7,60% 7,82%
férias, um terco constitucional de|(sete virgula |(sete virgula|(sete virgula
férias e 13° (décimo terceiro)|trinta e nove por | seis oitenta e dois
salario* cento) por cento) por cento)
TOTAL: o T 13303% a5
P (trmta (trmla e tres (trmta e tres v1rgula
v1rgu1a o;tenta eivugda zero vmte

dom por cento) | tres por cento) e cmco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n.° 5.450, de 31/05/2005, aquele que convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da
execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos sem prejuizo das multas aqui previstas, no Edital e no
Contrato e demais cominagdes legais;

15.2. Em caso de inexecugio parcial das condicdes fixadas na licitagdo, execucio imperfeita,
inadimplemento contratual, nio veracidade das informagdes ou mora de execugio, erros ou atraso
na prestacao dos servigos e quaisquer outras irregularidades, a Administragdo poder4, a seu critério,
isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa adjudicataria as seguintes
penalidades:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa compensatéria e moratéria, na forma abaixo especificada:
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a) até o limite de 20% .(Vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, de acordo com os
percentuais previstos na Tabela 1 e as infragoes da Tabela 2;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida.

15.2.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por até cinco anos;

15.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos
moldes do inciso IV, art.87 da Lei 8666/93;

a) As sangdes de multa poderdo ser aplicadas & empresa contratada juntamente com a de
adverténcia, suspensdo temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
Administracio e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
b) Para efeito de aplicagdo da multa prevista no item 24 subitem 24.2.2, alinea “a”, serdo atribuidos

graus as infracoes, conforme as Tabelas 1 e 2:

GRAU % DO VALOR
MENSAL

2,5%
5,00%
10,00%
15,00%
20,00%

. | W N =
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 DESCRICAO

ITEM
U

1 Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1

2 Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento 2
as normas de higiene pessoal.

3 Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando 2
solicitado.
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do 2
pessoal, aplicada por empregado e por dia;

4 Deixar de cumprir a orientacio do Fiscal quanto a execugao dos servigos. 2

5 Deixar de fornecer a relacao nominai dos empregados em servico no prédio. 1

6 Deixar de observar as determinagdes da IFAP quanto a permanéncia e 1
circulacdo de seus empregados no prédio.

7 Deixar de comunicar, por escrito, ao IFAP, imediatamente apdés o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.

8 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca.do trabalho. 4

9 Deixar de manter, em sérvigo, nimero de empregados efetivamente 5
contratados.

10 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados, 4
descontando indevidamente dos seus respectivos salarios.

11 Deixar de realizar os servicos. 5

12 Deixar de pagar em dia os saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5
contrato ou dissidio. ,

13 Atrasar os saldrios, inclusive férias e 13° saldrio, auxilio-transporte e/ou 5
auxilio refeigao nas datas avencgadas, aplicada por ocorréncia e por dia;

14 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que nao tenha 1
sido listado nesta tabela.

15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que nao tenha 2
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sido listado nesta tabela, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor

do contrato.

Nao manter matriz, filial ou escrit6rio no Estado do Amapa, municipio de 1
Macapa, durante a vigéncia do Contrato, com condigdes adequadas para

gerenciar a prestagao dos servigos, aplicada por ocorréncia e por dia;

16 Manter funcionério sem qualificagdo para executar os servicos contratados. 2

Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada 2

por empregado e por dia;

17 Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execucio dos 2

Servigos.

15.3. As sangdes previstas nos subitens "15.2.3 e 15.2.4” poderdo ser aplicadas a ‘empresa nos
seguintes casos:

15.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva pela pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

15.3.2. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados;

15.3.3. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar o objeto da licitacao.

15.4. Os valores das multas poderdo ser descontados do pagamento devido a Contratada, ou da
garantia prestada, ou ser recolhido(s) em conta Gnica do Tesouro Nacional, através de GRU,
indicada pela Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias dteis, a partir de sua intimagéo por oficio,
incidindo, apés esse prazo, atualizagdo monetaria, com base no mesmo indice aplicavel aos créditos
da Uniao; ou ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.

15.5. As penalidades aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, ficando o total das multas limitado a
20% (vinte por cento) do valor total contratado, quando ndo aplicada a letra “b” do item 24.2.2
deste Termo.

15.6. As penalidades aplicadas s6 poderio ser relevadas, em razao de circunstincias excepcionais, e
as justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais
€ comprovaveis, a critério da autoridade competente, desde que formuladas no prazo méximo de 05
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(cinco) dias tteis da data em que a licitante tomar ciéncia.
15.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspensio de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominagoes legais.

15.8. No processo de aplicagio de penalidades ¢ assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS
16.1. A CONTRATADA quando punida podera recorrer dos atos da CONTRATANTE, fazendo uso

das modalidades de recursos elencadas no Artigo 109 da Lei 8.666/93, e nos demais caso constantes

dos incisos XIII e XVI, do Artigo 78 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

17.1. O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
Artigo 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. O presente Contrato podera sei rescindido por ato escrito € unilateral da Administragio, nos
casos enumerados no Artigo 78, incisos I a XVIII; amigavelmente, por acordo entre as partes, por
deciséo judicial, conforme o disposto no Artigo 79, inciso III da Lei 8.666/93 e nos demais casos

constantes dos incisos XIII a XVI, do Artigo 78, da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Este Contrato vincula-se ao instrumento convocatério do Processo n® 23228.000.498/2015-36/
IFAP e a proposta da empresa vencedora, regulando-se pelas suas Clausulas e preceitos do Direito
Pablico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigoes
do Direito Privado, obrigando-se as partes a executar fielmente os dispostos neste instrumento.

19.2. A legislagao aplicavel a execucao deste Contrato e especialmente nos casos omissos serd a Lei
8.666/93.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado do Amap, para dirimir
quaisquer davidas ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-
se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza do ajuste ora acertado € lavrado o presente contrato em (03) trés vias de igual teor, o

qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes abaixo.

Macapa — AP, 30 de Margo de 2016.

Pnattvs /it elon
MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO
DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Reitora
CONTRATANTE

TJ%OU/M ?@ijkuwv WQMT/

JOANA EPIFANIO MONTEIRO
CONTRATADA
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ANEXO -1
Quant. | Valor Valor
ITEM Descrig{io do Objeto Anual Unid. |Unitario Total
(RS) (RS)
Servigo especializado de limpeza e conservagdo — ,
01 l4reas internas. 71.820 M 4,13
Servigo especializado de limpeza e conservagdo — .
02 l4reas externas. 63.204 M 2,10
Servigo especializado de limpeza e conservagdo — "
03 esquadria externa e interna sem risco(220 M?) 11.040 M 0,94

Considerando o total de metros quadrados (m?) anuais deste contrato, apresentados no

quadro acima, serdo necessarios 13 (treze) auxiliares de limpeza para sua execucao.

Reitoria: Rodovia BR 210 Km 3, sn — Brasil Novo, CEP: 68.909-398
Telefone: (96) 3198-2150 Twitter: @ifap_oficial Facebook:institutofederaldoamapa Email: reitoria@ifap.edu.br






