SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 016/2014/CONSUP/IFAP, DE 02 DE MAIO DE 2014.

Dispde  sobre o  processo  de
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - [FAP.

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, o que consta no Processo n°® 23228.000171/2014-83 e a decisdo do colegiado na 5*

Reunido Ordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o processo de AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,

TECNICO E TECNOLOGICO do Ifap.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

EMANUEL ALVES DE MOURA

Presidente
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TITULO I
DISPOSICAO PRELIMINARES

Art. 1° - Este documento estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo funcional e de promocdo dos servidores docentes
pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério do ensino basico, técnico e
tecnoldgico Federal do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, com base
na Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na Portaria/MEC n° 554 de 20 de junho de 2013, ¢
demais legislagdo pertinente.

TITULO II
DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 2° - Para os fins desta regulamentacao, entende-se:
I — Progressdo funcional como a passagem do servidor para o nivel de vencimento

imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

I — Promogdo funcional como a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente.

§1° - A progressdo funcional na carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) observara, cumulativamente:

I — o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada nivel;

IT — a aprovacdo funcional em avaliagdo de desempenho individual, conforme instru¢des
desta Resolugdo.

§2° - A promogao funcional observara o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela a qual se dard a promocdo e cumulativamente:

I — para Classe D II: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
II — para Classe D III: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
IIT — para Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.
§3° - Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data de 1° de

margo de 2013, serd aplicado, para a primeira progressdo a ser realizado na nova carreira,
observando os critérios estabelecidos nesta Resolugdo, o intersticio de 18 (dezoito) meses.
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Art. 3° - A Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD) apreciara os processos de
progressdo funcional por desempenho académico dos docentes na carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Amapé, desde que devidamente instruidos em
conformidade com os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo tinico: A progressdo e a promogao funcional ocorrerdo mediante a avaliacdo de
desempenho, por solicitagdo do docente.

Art. 4° - A aceleracdo da promogado obedecera aos critérios constantes no Art. 15 da Lei
12.772/2012.

§1° Para que ocorra a Aceleracao da Promocao, faz-se necessario a formalizagao pela parte
interessada, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP), ou 6rgdo equivalente da sua Unidade de
lotagao.

§2° Considerar-se-a para todos os efeitos referentes a Aceleragdo da Promogao, exceto para
o caso do docente em afastamento para capacitacdo, a data informada no documento
comprobatoério de cumprimento de todos os requisitos para obtengao do titulo no programa de
pos-graduacao ou o diploma do requerente.

§3° No caso dos docentes em afastamento para capacitagdo, fica condicionado, além do
exposto nos paragrafos anteriores deste artigo, a data de retorno as atividades docentes.

Art. 5° - Os docentes que venham ingressar a partir de 01.03.2013, na carreira de que trata
a Lei 12.772/2012, poderao solicitar aceleracdo da promogao apos o final do estagio probatério
apresentando os seguintes documentos:

. Original e Cépia do Diploma da Poés-graduacao concluida, ou:

. Histoérico Escolar da Pés-graduacao;

. Original e Copia da Ata de Defesa da Pos-graduagao;

. Atestado de conclusdo da Pds-graduacgao indicando o aguardo da emissdo do
Diploma de Conclusao;

. Depositar 1 (um) exemplar da Tese de Doutorado; ou da Dissertacao de Mestrado;

ou da monografia ou trabalho de conclusdo de cursos junto a Biblioteca do Campus onde atua
para fim de constituicado da memoria documental do Instituto Federal do Amapa.

Paragrafo Unico: O requerente terd o prazo méximo de 6 (seis) meses para apresentar
original e copia do Diploma da Pos-graduacdo. Caso o docente ndo apresente este documento
dentro do prazo estabelecido, tera suspenso temporariamente o pagamento referente a titulacao
concedido, até que o mesmo regularize a situacao.

Art. 6° - Quanto aos titulos comprobatdrios para efeito de progressao, sera considerado o
art. 48 da Lei 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao que dispde:
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“Art. 48. Os diplomas de cursos superiores
reconhecidos, quando registrados, terdo validade
nacional como prova da formagdo recebida por seu
titular.

§ 1° Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas proprias registrados, e
aqueles conferidos por instituigdes ndo-universitarias serdo registrados em universidades
indicadas pelo Conselho Nacional de Educaciao (CNE).

§ 2° Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados
por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-
se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

§ 3° Os diplomas de Mestrado ¢ de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras so
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos
e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.”

TITULO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 7° - Avaliagdo de Desempenho ¢ o processo em que a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) aprecia os resultados da atividade docente para fins de progressao e/ou
promogao funcional.

§1° Para solicitar a progressdao e/ou promocao funcional, o docente abrird processo
mediante protocolo de requerimento na DIGEP ou 6rgdo equivalente de sua unidade de lotacao,
utilizando formulario préprio, enderecada a CPPD do IFAP, acompanhado de toda a
documentag¢do comprobatoéria devidamente ordenada, conforme ANEXO 1.

§2° A solicitagdo apresentada pelo docente sera avaliada pelos relatores designados pelo
Presidente da CPPD.

I - Cabera aos relatores fazerem analise do processo e emitirem parecer;

IT - Os pareceres considerados aprovados serdo encaminhados a DIGEP ou orgdo
equivalente para homologacdo da progressao e/ou da promog¢ao funcional do docente;

IIT - Solicitagdes indeferidas poderdo, no interesse do docente, passar por revisdao do
pleno do colegiado da CPPD que devera emitir novo parecer, desde que o interessado entre com
solicitacdo devidamente constituida de elementos que possam subsidiar um novo parecer e¢/ou
revisdo do parecer emitido anteriormente.

Paragrafo tinico: A CPPD terd um prazo maximo de 60(sessenta) dias para emitir parecer
final do processo de avaliagdo para progressao e /ou promocao funcional.
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Art. 8° - O intersticio a ser considerado na avaliagdo de desempenho, para fins de
desenvolvimento na carreira, por meio de progressao ou promoc¢ao, sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir de 1° de marcgo de 2013, conforme previsto na Lei n® 12.772/2012.

Paragrafo Unico: Aos servidores ocupantes do cargo de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e

Tecnologico - EBTT, na data de 1° de margo de 2013, serd aplicado, para a primeira
progressdo a ser realizada na nova carreira, o intersticio de 18 (dezoito) meses, conforme
estabelece o Art. 34 da Lei n° 12.772/2012.

Art. 9° - A progressdao e a promocao funcional sera concedida ao docente que obtiver
pontuacdo minima conforme tabela apresentada abaixo:

Tabela 1 — Pontuag¢io minima exigida em cada classe

Da Classe Nivel Para Classe Nivel Pontos
DIV 03 DIV 04 80
DIV 02 DIV 03 80
DIV 01 DIV 02 80
DIII 04 DIV 01 70
DIII 03 DIII 04 70
DIII 02 DIII 03 70
DIII 01 DIII 02 70
DII 02 DIII 01 60
DII 01 DII 02 60

DI 02 DII 01 50
DI 01 DI 02 50

§ 1° - Ao docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais aplica-se a
pontuagdo minima correspondente a 75 (setenta e cinco) por cento da pontuacao que ¢ necessaria
para o docente em regime de 40 horas ou DE.

Art. 10. A contagem de pontos ¢ vinculada, exclusivamente, a produgao cientifica, técnica
e tecnoldgica de produtos ou processos no ambito das atividades do Ensino, Pesquisa e Extensao
do docente no Instituto Federal do Amapa4, a servico dele ou promovendo o nome do Instituto,
durante o intersticio, a partir da ultima progressao funcional por desempenho académico.

Paragrafo unico: Mesmo que ultrapasse o minimo exigido para a progressao até o nivel
pleiteado, ndo sera permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a progressao
seguinte.

§ 1° Considera-se para fins de pontuagdo, a concessdo na ultima portaria de progressao
funcional por desempenho académico.
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§ 2° O total de pontos obtidos pelo docente constara da portaria de progressao, bem como a
data final do intersticio para o docente habilitar-se a progressao subsequente.

Art. 11. Na avaliacdao do desempenho o docente utilizara a escala de pontuacao relacionada
ao ensino nesta Resolucdo, sendo obrigatdria a obtengdo de pontuagao no Campo I — Atividades
de Ensino —, cabendo excepcionalidades nos casos de docentes ocupantes os cargos de: Reitor,
Pro-reitor e diretores-gerais, ou demais casos amparados na legislagdo vigente;

Paragrafo unico: A CPPD podera solicitar a colaboragdo de especialistas para analise da
atribuicao de pontos, no caso de atividades especificas, quando julgar necessario.

TITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO EM CASO DE AFASTAMENTO, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO OU LICENCA

Art. 12 - O docente afastado para mestrado, doutorado ou pos-doutorado devera
encaminhar,

semestralmente, ao setor de Gestao de Pessoas de sua Unidade de lotagcao os documentos
comprobatorios de matricula e histérico escolar, para acompanhamento das atividades
relacionadas ao tempo de afastamento e outros assuntos, independente da apresentacdo dos
mesmos documentos em outro setor quando solicitado.

Art. 13 - Quando ocorrer remog¢ao nos termos do art. 36 de Lei n® 8.112/90, a unidade de
lotacdo de origem devera fornecer os documentos comprobatérios para a Avaliagdo de
Desempenho do docente para a CPPD.

Art. 14 - Quando ocorrer redistribuicdo nos termos do art. 37 da Lei n® 8.112/90, a
Avaliagao de

Desempenho do docente devera ser realizada pela unidade de lotagdo de origem, referente
ao periodo de efetivo exercicio do servidor naquela unidade e o restante do periodo pela nova
unidade de lotagao.

Art. 15 - Os docentes afastados de acordo com o Art. 30 da Lei 12.772/2012 poderao
solicitar avaliacdo de desempenho para progressao e/ou promogao funcional.

Art. 16 — Os Docentes em licenga para tratamento da propria saide e acompanhamentos
previstos na legislagdo vigente, para efeito da avaliagdo a progressdo e/ou promogao docente,
terdo o valor de pontuagcdo necessario para progressdo e/ou promocao proporcionalmente ao
tempo de afastamento.
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Art. 17 — Os Docentes em gozo de licenca gestante, adotante e paternidade, para efeito da
avaliagdo a progressdo e/ou promog¢ao docente, terdo o valor de pontuagdo necessario para
progressao e/ou promocao proporcionalmente ao tempo de afastamento.

TITULO V
DA PONTUACAO

Art. 18. A avaliacdo do desempenho docente obedecerd a seguinte tabela e critérios
especificos de pontuagdo, sendo vedado a duplicacdo de pontuacdo para casos onde o docente
venha requerer pontua¢do em dois campos de atividade utilizando o mesmo comprovante.

CAPITULO I - DAS ATIVIDADES DE ENSINO NO IFAP

Art. 19. A tabela 2 trata sobre os itens que o servidor poderd pontuar nas atividades
relacionadas ao ensino.

Tabela 2. Itens que podem ser pontuados no ensino.
Item Atividade Pontos
Docéncia em Curso de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e/ou Licenciatura.

1 01 hora/aula = 10 pontos

Docéncia em Curso de Pos-graduacao
2 lato e Strito sensu. (Hora-aula média 01 hora/aula=12 pontos
semanal para cada intersticio)

Estagio supervisionado Obrigatdrio e ndo

oAt AT f . ~ 12 horas = 5 pont
obrigatorio: Supervisdes e/ou orientagdes oras pontos

CAPITULO II — DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNO NO IFAP

Art. 20. A tabela 3 trata sobre os itens que o servidor poderd pontuar nas atividades de

orientacdo de alunos no IFAP.
Tabela 3 —Itens que podem ser pontuados nas atividades de orientacéo.

Item Atividade Pontos
Orientacdo de monografia de curso de
1 e . 6 pontos
especializacao concluida
Orienta¢do de monografia de conclusdo de curso
2 ~ 5 pontos
de graduagdo e ou TCC
Orientacdo Stricto Sensu em parceria com outra
3 o~ 7 pontos
Instituicao
Orientacao de aluno em programas institucionais
4 ~ . 5 pontos
de extensao e relacionados (por aluno)
5 Orientacdo de aluno em Bolsa de Inicia¢ao 5 pontos
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Cientifica (por aluno)

6 Orientagdo de aluno em Bolsa Formagao (por 5 pontos
aluno)

Tutoria do Grupo PET por ano 3 pontos

8 Orientacdo de aluno do Grupo PET por ano 2 pontos

Orientagdo de monitoria ou no Programa de Bolsa

9 Institucional de Inicia¢ao a docéncia — PIBID (por 1 pontos
aluno).

10 Orientacao de Projeto Integrador (Por Trabalho) 3 pontos

CAPITULO III - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS

Art. 21. A tabela 4 trata sobre os itens que o servidor podera pontuar nas atividades
académicas especiais.

Tabela 4 — Itens que podem ser pontuados nas atividades académicas especiais.

Item Atividade Pontos
Membro de banca examinadora de monografia,
1 TCC de graduacao, Técnico, Tecnolodgico e 2 pontos
Licenciatura
Membro de banca de qualificagdo em cursos de
2 , ~ e~ 4 pontos
pos-graduacao - Especializagio
Membro de banca de qualificacdo em cursos de
3 . ~ 5 Pontos
pos-graduacao - Mestrado
4 Membro de’banca de qNuahﬁcac;aO em cursos de 6 Pontos
pos-graduacao - Doutorado
Membro de banca de concurso publico para
5 4 pontos

professor substituto ou Temporario.

Membro de banca de concurso publico para
6 professor na carreira do magistério do Ensino 6 pontos
Basico, Técnico, Tecnologico.

Membro de banca de proficiéncia/suficiéncia em

7 idiomas. 3 pontos

2 Membro de banca de selegaNO para cursos de pos- 3 pontos
graduacao

9 Membro de banca de sele¢do para bolsas 2 pontos

institucionais.

Membro de comissdo avaliadora ou habilitadora de
10 .. . 5 pontos
cursos técnicos, vinculada ao MEC
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CAPITULO IV- DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 22. A tabela 5 trata sobre os itens que o servidor poderd pontuar nas atividades
relacionadas a extensao.

Tabela 5 — Itens que podem ser pontuados nas atividades de extensio.

Item Atividade Pontos
1 Coordena(;aq ¢ execucao de~ 10 pontos
Programas/projetos de extensao.
) Part101pag:a~o em Programas/Prqptos de 5 pontos
extensao (por ano de exercicio)
Coordenador de Curso de Extensao (cada 20
3 3 pontos
horas= 3 pontos)
Ministrante de Curso de extensao (a cada 2
4 B 2 pontos
horas = 2 pontos)
5 Ministrante de Curso de aperfeigoamento. I hora=0,5
ponto

CAPITULO V- DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 23. A tabela 6 trata sobre os itens que o servidor poderd pontuar nas atividades
relacionadas a pesquisa.

Tabela 6 — Itens que podem ser pontuados nas atividades de pesquisa.
Item Atividade Pontos

Coordenacgdo e execucao de Projeto de
pesquisa registrado. E reconhecido pela IES.

1 10 pontos

Lider de grupo de pesquisa registrado no IFAP
2 e certificado no diretorio de grupos de 10 pontos
pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)

Membro do grupo de pesquisa registrado no
3 IFAP e certificado no diretério de grupos de 8 pontos
pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)

Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq
(por ano de obteng¢do)

5 Consultor ad hoc (A servigo do IFAP) 5 pontos

20 pontos
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CAPITULO VI- DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 24. A tabela 7 trata sobre os itens que o servidor poderd pontuar nas atividades

relacionadas a administragdo académica.

Tabela 7 — Itens que podem ser pontuados nas atividades de administracio académica.

Item Atividade Pontos
1 Reitor (por ano de exercicio). 70 pontos
2 Pro-Reitor (por ano de exercicio) 50 pontos
3 Diretor de Campus (por ano de exercicio) 50 pontos
4 Diretor de Ensino de ,Cgmpus (por ano de 40 pontos

exercicio)
5 Demais Cargos de Direcao do IFAP 30 pontos
Coordenador de Curso (Basico, Técnico,
6 . : : 15 pontos
Tecnologico e Licenciatura).
7 Coordenador de curso de Especializagao 10 pontos
8 Demais Cargos de coordenagao no IFAP 5 pontos
Membro de comissdo constituida por ato do
9 Conselho Superior (por designagdo) por ano de 8 pontos
exercicio.
Membro de Comissao constituida por ato da
10 o 5 pontos
Dire¢ao do Campus.
Membro de comissdo de sindicincia e processo
11 . . N . ~ 10 pontos
administrativo disciplinar por designacao.
12 Membro de Comissao Instituida pelo MEC — 20 Dontos
Ministério da Educagao p
13 Outras Comissoes 4 pontos
14 Membro de Orgao Colegl,au‘io Superior (por ano 10 pontos
de exercicio).
15 Membro do Colegiado do Ensino Basico, 5 bontos
Técnico e Tecnologico ou Pés-Graduagao. p
Membro do NDE — Nucleo Docente
16 6 pontos
Estruturante
17 Membro de Com}te Editorial de publicagao 5 pontos
indexada.
Representante designado por Ato da
18 Administra¢do Superior em 6rgaos ou 5 pontos
institui¢des de Ciéncia, Tecnologia e Cultura.
19 Representante designado por ato da 5 pontos
Administracdo Superior em 6rgaos ou
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Instituigdes de representagdo classista
profissional.

Representante do IFAP designado para

20 . 10 pontos
reconhecimentos de Cursos. p
71 Coordenadgr geral Qe congresso e/ou eventos 20 pontos
internacionais no IFAP.
2 Coordenador gergl dg congresso e/ou eventos 15 pontos
nacionais no [FAP.
73 Coordenador gergl dq congresso e/ou eventos 10 pontos
regionais no [FAP.
rdenador geral minario, simposi
24 Coo Qe ador geral de semindrio, simposio, 10 pontos
jornada, encontro, mesa redonda.
Membro de Comissao organizadora de
25 congresso, seminario, simpoésio, jornada, 5 pontos
encontro, mesa redonda.

Coordenador geral de outras atividades técnicas,

26 . . L . 5 pontos
cientificas, culturais, artisticas e desportivas.

Participaca ngr Internacionai r

27 articipacao de congressos Internacionais (po 10 pontos
evento).
73 Participacdo em congressos nacionais (por 8 pontos
evento)
29 Participagao em evento r~eg10nal voltado para a 5 pontos
pesquisa e extensao (por evento)
Apresentacdo de Banner em Eventos
30 P ¢ , 5 pontos
(pelo nimero de Banner)

31 | Apresentacdo de Comunicagdo Oral em evento 10 pontos

Participagdes em seminarios, simpdsio, jornada
32 pag » SIMPOSIO, ] ’ 2 pontos

mesa redonda como ouvinte.
Visitas Técnicas com finalidade educativa.
33 10 pontos
(envolvendo alunos)
34 Participacdo em Processo Seletivo para ingresso 5 pontos
de alunos por ano de exercicio

35 Assessoria técnica e consultorias 2 pontos
36 Membro de banca de sele¢ao de bolsistas 2 pontos
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CAPITULO VII- DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE

Art. 25. A tabela 8 trata sobre os itens que o servidor podera pontuar nas atividades
relacionadas a capacita¢do docente.

Tabela 8 — Itens que podem ser pontuados nas atividades de capacitacido docente.

Item Atividade Pontos
1 | Doutor ou livre docéncia 90 pontos
2 | Mestre 60 pontos
3 .P(')s.—Doptorado realizado através de programa 30 pontos

institucional
4 | Estagio de Pos-Doutorado concluido 20 pontos
5 | Doutorado em Andamento 50 pontos
6 | Mestrado em Andamento 40 pontos
7 | Curso de graduagao concluido no intersticio. 15 pontos
8 | Curso de Especializagao 360 horas concluido 10 pontos
9 Curso de Especializaqﬁo com mais de 360 12 pontos
horas concluido
10 | Curso de Especializacdo em andamento 3 pontos
11 | Curso de aperfeicoamento 180 horas concluido. 5 pontos
12 | Curso de extensdo em andamento 3 pontos
13 gi;[iiigsc)ie capacitagdo técnica (cada 04 horas= 2 pontos
14 | Outros cursos de curta duragao (até 15 horas) 2 pontos
Participagdo em Semana pedagdgica, conselho
15 | de classe, participacdo em reunides. No 1 ponto
Intersticio
16 | Disciplina isolada concluida (30 horas) 2 pontos

CAPITULO VIII- DAS ATIVIDADES DE PRODUCAO CIENTIFICA TECNOLOGICA,
ARTISTICA E CULTURAL

Art. 26. A tabela 9 trata sobre os itens que o servidor poderd pontuar nas atividades
relacionadas a producao cientifica tecnologica, artistica e cultural.

Tabela 9 — Itens que podem ser pontuados nas atividades producfo cientifica tecnoldgica, artistica e cultural.

Item Atividade Pontos

1 Autor de livro publicado (com ISBN) em
editoras que facam uso de parecerista.

50 pontos
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2 Autor de capitulo publicado de coletanea (com

ISBN), com circulagdo internacional. 20 pontos

3 Autor de capitulo publicado de coletanea (com

ISBN), com circulac¢do nacional. 15 pontos

Tradugao de livro publicado 15 pontos

5 Traducao de capitulo de livro publicado. 10 pontos

Editor ou organizador de livro publicado (com

ISBN), com circulagdo internacional. 15 pontos

7 Editor ou organizador de livro publicado (com

ISBN), com circulac¢do nacional. 10 pontos

8 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 30 pontos
Qualis Al

9 Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 25 pontos
Qualis A2

10 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 22 pontos
Qualis B1

11 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 19 pontos
Qualis B2

12 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 16 pontos
Qualis B3

13 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 13 pontos
Qualis B4

14 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 10 pontos
Qualis B5

15 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 7 pontos
Qualis C

16 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 4 pontos
Sem Qualis

17 | Publicagdo em sitio eletronico especializado

(INTERNET) > pontos

18 | Artigo de revisdo, resenha ou nota critica 5 pontos
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publicado em revista indexada (ISSN).
19 | Artigo de revisdo em revista ndo indexada. 2 pontos
20 | Tradugdo publicada de artigo. 5 pontos
21 | Artigo de imprensa interna ou externa ao [FAP. 2 pontos
22 | Relatorio Técnico demandado ao IFAP na
. 10 pontos
forma de consultoria.
23 | Producao de manual técnico, didatico,
L. 10 pontos
glossarios.
24 | Revisao de material didatico, artigos, capitulos
de livro, livros, resumos, abstracts, normas 2 pontos
ABNT.
25 | Autor (Gnico) de trabalho completo publicado 10 pontos
em congresso.
26 | Co-Autor de trabalho completo publicado em
5 pontos
congresso.
27 | Comunicacao de trabalho com resumo
. 2 pontos
publicado.
28 | Apresentagdao em seminarios cientificos
.. 5 pontos
Internacionais
29 | Apresentacao de seminarios cientificos
. 2 pontos
nacionais
30 | Conferéncias, palestras proferidas, mesa
5 pontos
redonda.
31 | Iustragd@o de livros publicados (com conselho
o 5 pontos
editorial)
32 | Criagao de capa de livro (com conselho
o 5 pontos
editorial)

33 | Produgdo de livros (design) 5 pontos
34 | Criacao do Guia Estudantil ou Cartilha 7 Dontos
Estudantil p
35 | Patente depositada concedida 60 pontos

36 | Autor e Co-Autor de documentos cartograficos
. 10 pontos
publicados
36 | Autoria de pega teatral ou musical publicada 30 pontos
38 Dlref;ao de pegas teatrais apresentadas, cinema 15 pontos
ou video.
39 | Coreografia apresentada. 15 pontos
40 | Roteiro de cinema, video, radio e televisdo. 15 pontos
41 | Partitura editada 20 pontos
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42 | Composicao musical apresentada ou criada
para cinema, video, radio, televisdo, teatro ou 15 pontos
danca.

43 | Arranjo de pecas musicais instrumentais ou

Vocais. 10 pontos

44 | Exposig¢oes individuais de fotografias,
biografias e outros géneros de interesse do 20 pontos
setor.

45 | Curadoria de exposigoes cientificas ou

, . 15 pontos
artisticas. p

46 | Participacdo em saldes de arte ou exposicoes
coletivas de artes plasticas e fotografia
referendada pelo conselho de institui¢cdes
reconhecidas.

10 pontos

47 | Producao de espetaculos, cinema, radio,
televisdo, video, audiovisual ou midias 15 pontos
eletronicas.

48 | Edi¢ao de radio, cinema, video ou televisao,

vinculada a atividade docente/IFAP. 10 pontos

49 | Fotografia publicada em mostra de artes 2 pontos

50 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 15 pontos
Qualis A1

51 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 12 pontos
Qualis A2

52 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 11 pontos
Qualis Bl

53 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 9 pontos
Qualis B2

54 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 8 pontos
Qualis B3

55 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 6 pontos
Qualis B4

56 | Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional. 5 pontos
Qualis BS




SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

CONSELHO SUPERIOR

57

Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional.
Qualis C

3 pontos

58

Artigo de pesquisa publicado em revista
indexada (ISSN), internacional ou nacional.
Sem Qualis

2 pontos

59

Participacdo de Feiras de utilidade Publica
(acdo global)

10 pontos

60

Participacdo de Feira de Profissoes

10 pontos

61

Registro de marcas, softwares e cultivares.

15 pontos

62

Treinamento de equipes desportivas para
participag@o em eventos. (por hora de treino.
lhora = 2 pontos) Méaximo 12h de treino
semanal

2 pontos

63

Elaboracao e certificacdo de prova de processo
seletivo para ingresso de alunos. Por ano de
Participagdo.

10 pontos

Observacao: Para a tabela acima, os pontos sao por unidade de intersticio.

Art. 27 - Sera garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditério com o

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

prazo de até 10 (dez) dias a partir da ciéncia do resultado de sua avaliagao.

Paragrafo unico: Serdo consideradas, para fins de andlise de recurso, as seguintes

instancias:

I — Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
IT — Reitor (a);
IIT — Conselho Superior.

Art. 28 — Sera considerado o expresso no inciso V do artigo 7° da Portaria n°® 554/2013-

MEC.

Art. 29 - Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Comissdo Permanente de

Pessoal Docente (CPPD) do Instituto Federal do Amapa.




