SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 046/2014/CONSUP/IFAP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014.

Aprova, AD REFERENDUM, o CURSO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU, EM FORMACAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa —
IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, considerando o que consta no Processo n° 23228.000567/2014-21,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, AD REFERENDUM, o CURSO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU, EM FORMACAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA/IFAP.

Art.2° - Esta Resolu¢do entra em vigor nesta data.

EMANUEL ALVES DE MOURA
Presidente

* VERSAO ORIGINAL ASSINADA
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1. NOME DO CURSO: Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo em
Formacao Pedagogica para Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica.

1.2. AREA DE CONHECIMENTO: Educacio.

1.3. HABILITACAO: Docéncia na Educagio Profissional e Tecnolégica.

1.4. TURNO DE FUNCIONAMENTO: Matutino e vespertino

1.5. NUMERO DE VAGAS: 100 professores

1.6. PERIODICIDADE DA OFERTA: anual (2014/2016)

1.7. CARGA HORARIA TOTAL: 540 horas.

1.8. FORMA DE OFERTA: O curso sera ofertado pelo Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa e nos Polos dos Institutos Federais parceiros do IFPA e
IFRR, via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

1.9. DURACAO: 18 meses. Poder-se-4 admitir uma tolerdncia de seis meses, para
conclusdo do curso.

1.10. MODALIDADE: Distancia

1.11. UNIDADE RESPONSAVEL: Instituto Federal do Amapa — IFAP /Campus Macapa

1.12. COORDENADOR DO CURSO: Elicia Thanes Silva Sodré¢ de Franga




2. APRESENTACAO DO PROJETO

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 instituiu a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educagao Ciéncia e
Tecnologia como modelo institucional inovador, assumindo o protagonismo do processo de
expansdo das politica s educacionais federais com forte insercdo na area da pesquisa aplicada,
extensao tecnologica e na formacdo de professores para as redes publicas de educacdo basica.
Assumem valor estratégico para o desenvolvimento nacional, com atuagdo na formagao inicial e
continuada de trabalhadores, na formacao de técnicos € nos cursos superiores de tecnologia, nas
licenciaturas e em cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu, em todos os estados brasileiros.

Os Institutos trazem inovacdes nas dimensdes politica, institucional e pedagdgica que os
habilitam para um papel estratégico na formulacao das politicas de educacao.

Atualmente, a Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica/EPT possui um
quadro de 27.966 professores efetivos, dos quais 17.140 (61%) tem tempo de servigo entre O e
5 anos, 3.991 (14%) entre 6 ¢ 10 anos, logo 75% do quadro de professores ingressaram na
Rede Federal nos ultimos dez anos.

Considerando que no Brasil ndo hd uma oferta estruturada de formacdo de professores
para educacdo profissional e tecnologica, resultando na auséncia de saberes e competéncias
pedagdgicos especificos para atuar nos diversos niveis e modalidades de ensino da EPT,
delineia-se a necessidade para formacao de professores em docéncia na educacdo profissional e
tecnologica , em cursos de pos-graduacdo lato semsu, inicialmente, que poderdo ser a base de

futuros cursos stricto sensu.

3. CONCEPCAO DO CURSO
O curso ora proposto permite o emprego de metodologias participativas, a vivéncia das
situacdes de ensino, pesquisa , extensdo e de gestdo, para nelas promover a atuacdo pratica a luz
da reflexdo tedrica. Concebido dentro da proposta de uma pedagogia sociointeracionista e
fundamentado nos seguintes pressupostos:
a. A integracdo entre educacdo , trabalho, ciéncia e tecnologia, a qual contribui para o
enriquecimento cientifico, cultural, politico e profissional dos sujeitos que atuam na EPT,
sustentando-se nos principios da interdisciplinaridade, contextualizacao e flexibilidade como
exigéncia da pratica educativa;
b. A necessidade da formacdo de um profissional que possa atuar em diversos niveis e
modalidades da educagdo profissional e tecnoldgica como professor , pesquisador, formador

de formadores, gestor educacional de programas e projetos, e formulador e executor de
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politicas publicas;

c. A contribuicdo da pods-graduagdo para o enriquecimento cientifico, cultural, politico e
profissional dos sujeitos que atuam ou venham a atuar na esfera educativa da EPT,
sustentando sua pratica pedagdgica nos principios da interdisciplinaridade, da

contextualizagdo e da flexibilidade ante as exigéncias crescentemente adaptativas.

4. JUSTIFICATIVA

Os desafios da contemporaneidade exigem dos agentes envolvidos com a educacdo
profissional e tecnoldgica a capacidade de articular a agdo docente com 0s processos mais
amplos da gestdo escolar. A partir disso, faz-se necessario refletir acerca da organizacdo e
dindmica dos espagos educativos nas dimensdes pedagodgicas , administrativas e culturais.
Neste contexto, ¢ necessario proporcionar a formagdo profissional para atuar no cotidiano da
escola gerindo a dindmica educativa e sendo o propulsor de projetos que melhorem e
transformem a realidade escolar.

Em consondncia com a missdo e os objetivos legais definidos para os Institutos
Federais, essa formacgdo contribuird para a atualizagdo e o desenvolvimento de praticas com
base em novos conhecimentos, habilidades e competéncias direcionadas para diferentes
experiéncias no mundo do trabalho. Trata-se de promover uma nova forma de atuagdo na
EPT, até entdo desprovida de formagao sistematica de profissionais para esse campo.

Neste sentido, o Curso de Especializacdo em Formagdo Pedagodgica para a Docéncia na
Educagdo Profissional e Tecnologica, representa uma possibilidade de acesso aos conhecimentos

atuais sobre a EPT, fundamentada na proposta de uma pedagogia sociointeracionista.

O curso atende a Resolugado CNE/CES n°. 01 de 08 de junho de 2007, organizado de acordo
com o regulamento que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato
sensu, em nivel de especializacdo e a Resolugdo CNE/CEB n° 02/97, que dispde sobre os
programas especiais de formagao pedagogica de docentes. Da mesma forma, atende aos objetivos
estabelecidos para os Institutos Federais na Lei n® 11.892/2008, no ambito da pos-graduagao Lato
Sensu e ainda a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro

de 1996. Tem ainda enquanto base legal o Oficio n° 136/2014 — CGDP/DDR/SETEC-MEC.

5. HISTORICO DA INSTITUICAO

Em 29 de dezembro de 2008, com a Lei 11.892/2008, foi instituida a Rede Federal de

Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, pela qual foram criados os Institutos Federais,
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dentre os quais o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa — IFAP.

O IFAP ¢ uma institui¢do de Educagdo Superior, Basica e Profissional, pluricurricular e
multicampi, especializado na oferta gratuita de Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos diferentes
niveis e modalidades de ensino. O Instituto Federal do Amapé ¢ uma autarquia de regime especial
de base educacional humanistico técnico-cientifica, cuja autonomia reflete explicitamente a sua
natureza juridica, a sua prerrogativa de criagdo e extingdo de cursos e a emissdo de diplomas nos
limites de sua area de atuacio territorial.

O Instituto Federal do Amapéa - IFAP, foi implantado em 2007 somente com a parte
administrativa. No 1° semestre de 2010 o IFAP realizou concurso publico para o preenchimento do
seu quadro de servidores efetivos, docentes e técnicos administrativos. No 2° semestre do mesmo
ano deu inicio as atividades pedagogicas, com a oferta de cursos técnicos de nivel médio, na forma
subsequente nos Campus Macapa e Laranjal do Jari. Em 2014 encontra-se ainda, em fase de

estruturagao/implantacao de novos Campus.

5.1. MISSAO INSTITUCIONAL

A missdo institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa,
esta embasada nos principios norteadores do compromisso com a justi¢a social, com a equidade,
com a cidadania, com a ética, com a preservagdo do meio ambiente, com a transparéncia € com a
gestdo democratica. Com base nesses principios ¢ que o Instituto Federal do Amapa definiu como
missao:
“Oferecer de forma gratuita educacdo profissional, superior e pds-graduagdo, articulada com a
pesquisa aplicada e basica e a extensao com substrato em um curriculo que agregue a formagao
académica a preparagdo para o trabalho e ao exercicio da cidadania, através de conhecimentos,
principios, valores e praticas democraticas que potencializem a acdo humana em busca de uma
sociedade mais justa e digna, contribuindo para o desenvolvimento sécio econdomico do pais”.

(PDI, 2014).

5.2. VISAO DE FUTURO
O IFAP promovera um processo de educacdo de qualidade com a produgdo, o
desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacao do
meio ambiente, respeitando as condigdes socio - historico e culturais do estado do Amapa.
No decorrer desse processo o Instituto Federal do Amapéa atuara com a oferta de Cursos de
formacao profissional, nos niveis Técnico e Tecnoldgico, cumprindo, um importante papel social

no contexto do Estado, uma vez que os cursos de formacgdo, atualizagdo e qualificagdo que



oferecera, foram todos programados para serem desenvolvidos em fun¢do de demandas
identificadas que visem atender, num futuro préximo, as especificidades dos arranjos produtivos,
sociais e culturais do Estado.

Como visao de futuro o Instituto Federal almeja:
“Contribuir com o desenvolvimento do Estado do Amapéa mediante a formacao e qualificacao de
docentes e profissionais nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, atuando nos diversos setores dos
processos produtivos, sociais e culturais da regido, consolidando para os proximos 10 anos, o IFAP,

como centro de referéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica do Amapa”. (PDI, 2014).

5.3. CURSOS OFERTADOS

O IFAP oferece Educacgdo Profissional e Tecnologica por meio de Cursos Técnicos de Nivel
Médio, nas formas integradas ao ensino médio e subsequente; Cursos de Formagdo Inicial e
Continuada de Trabalhadores (FIC), além de Cursos de graduagdo de Tecndlogo e de Licenciatura,
nos Campus Macapa, Laranjal do Jari e Santana.

A oferta de Cursos de Pds-Graduacgao /ato sensu ¢ um dos objetivos institucionais, conforme
previsto na Lei 11.892/2008, que estabelece dentre outras as seguintes finalidades e objetivos para
os Institutos Federais:

a) ofertar Educagdo Profissional e Tecnologica, em todos os seus niveis ¢ modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

b) qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino;

c) ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos os

niveis de escolaridade, nas areas da Educacao Profissional e Tecnologica;

d) ministrar em nivel de Educacdo Superior cursos de pos-graduagdo lato sensu de
aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do

conhecimento.

Em seu historico de oferta de cursos de pds graduagao lato sensu o IFAP registra dois cursos.

O Curso de Especializacio em Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica surgiu da



necessidade do IFAP promover a habilitagdo para o exercicio do magistério dos docentes do seu
quadro efetivo, que possuiam apenas graduacdo em bacharelado e tecnélogo. O Curso foi aprovado
pela Resolugao n° 12, de 02 de julho de 2012, com carga horaria de 620 h e ofertado na forma
presencial. Atendeu a Resolucdo CNE/CES n°. 1, de 08 de junho de 2007, organizado de acordo
com o regulamento que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagao lato
sensu, em nivel de especializagdo e a Resolucdo CNE/CEB n° 02/97, que dispde sobre os
programas especiais de formagao pedagdgica de docentes. Da mesma forma, atendeu aos objetivos
estabelecidos para os Institutos Federais na Lei n°® 11.892/2008, no ambito da pds-graduagdo Lato
Sensu, Portaria n° 4.059/2004 que regulamenta a Educacdo a Distincia e ainda a Lei de Diretrizes e

Bases da Educac¢ao Nacional, Lei n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996.

O segundo curso a distancia, Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo Profissional
Integrada a Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos atende as diretrizes do
Oficio n° 103/2012 — DPEPT/SETEC/MEC que determina a oferta do referido Curso para suprir a
caréncia de profissionais com formacao na educacdo de jovens e adultos, no ambito dos Institutos
Federais. O Curso obedece a Resolugdo CNE/CES n°. 01 de 08 de junho de 2007, organizado de
acordo com o regulamento que estabelece normas para o funcionamento de cursos de poOs-
graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, bem como os objetivos estabelecidos para os
Institutos Federais na Lei n°® 11.892/2008, no ambito da pos-graduacao Lato Sensu e ainda a Lei de

Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

6. OBJETIVOS
6.1 OBJETIVO GERAL

Habilitar profissionais em nivel de pds-graduacdo lafo sensu para atuar na Educacdo
Profissional e Tecnologica (EPT), nas esferas da docéncia, da intervencdo técnico pedagogica,
no desenvolvimento de projetos de extensdo tecnoldgica e pesquisa aplicada e na gestdo
institucional , com vistas a compreensdao, ao planejamento € a implementacdo de novos

processos na EPT.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desenvolver conhecimentos, habilidades, atitudes e valores pertinentes as atividades da
docéncia, da intervencao técnico-pedagogica , da extensdo tecnologica, da pesquisa

aplicada e da gestdo na EPT.



* Formar profissionais especialistas pesquisadores reflexivos da propria pratica com
competéncias técnica e ética como estruturantes de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura

para atuar proativamente na Educacdo Profissional e Tecnologica.

* Contribuir para a implementacao democratica , participativa e socialmente responsavel de
programas e projetos educacionais proprios para o publico da EPT.

* Identificar principios, método os e ferramentas que possibilitem o desenvolvimento de
estratégias de planejamento, intervencdo pedagogica e avaliagdo da EPT.

* Propor estratégias inovadoras de ensino e de aprendizagem na EPT.

* Desenvolver uma cultura de pesquisa e extensdo voltadas para a EPT, privilegiando a
verticalizagdo, bem como buscando a integracdo entre as instituicdes educacionais, as

comunidades locais e o setor produtivo.

* Possibilitar a compreensao de que a EPT pode ser um instrumento de democratizacao do
acesso e ao €xito escolar e profissional.
* Compreender o conceito de trabalho como principio educativo e integrador de curriculos
entre a EPT e a educagao basica.
* Conhecer a estrutura e o funcionamento da EPT no Brasil.
* Contribuir para consolidar a horizontalidade e a verticalidade na EPT.
» Favorecer arealizacdo de pesquisa sobre a educacdo profissional com vistas a qualificagao

da pratica pedagdgica nas Instituicdes da Rede Federal de EPT.

7. PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

O curso ¢ destinado aos profissionais do quadro efetivo da carreira do magistério do
ensino basico, técnico e tecnoldgico dos Institutos Federais do Amapda, Para e
Roraima, que sejam portadores de diploma de curso de graduacdo em bacharel ou

tecnologo.

8. PROCESSO SELETIVO E INGRESSO

O processo de selecao sera realizado por meio de Edital publicado pelo Instituto Federal do
Amapa em parceria com os Institutos do Pard e de Roraima e ficard sob a responsabilidade de uma
comissao central constituida por servidores das trés institui¢des.

Serdo ofertadas um total de 100 (cem) vagas, exclusivamente para os docentes do quadro

efetivo dessas instituigdes que apresentem graduacdo em bacharel ou tecndlogo, distribuidas da

10



seguinte forma: 25 vagas para o IFAP; 35 vagas para o IFPA; 40 vagas para o IFRR.

A selecdo ocorrerda mediante a analise dos seguintes documentos:
a) Curriculo Lattes atualizado,
b) Memorial constando da intencdo de pesquisa na area de Formacao pedagdgica para a Educacao
profissional e tecnologica.

A andlise dos documentos supracitados sera feita por uma comissdo formada em cada
Instituo, composta por, no maximo trés servidores do quadro efetivo, sendo designada pela

comissao central.

9. PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Pos-Graduagdo Lato Semsu, em nivel de Especializagdo, em
Formacgdo Pedagodgica para Docéncia na Educacido Profissional e Tecnoldgica serd habilitado
como docente no exercicio do magistério na Educa¢do Profissional e Tecnoldgica, de acordo
com a Resolugdo CNE/CEB n° 2/1997 e deve apresentar como perfil profissional a capacidade
de:

* Atuar em diferentes niveis de ensino, instituindo espagos participativos na relagdo
ensino e aprendizagem pautada pelo respeito mutuo , assim como pelo respeito a
trajetoria e aos saberes dos estudantes.

* Promover a énfase na relagdo dos conhecimentos cientificos e técnicos, assim como com
o mundo do trabalho.

* Desenvolver acdes que consolidem a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

* Promover o processo educativo de carater critico reflexivo com atitude orientada pela e

para a responsabilidade social.

* Promover a integracdo entre a educacdo profissional e tecnoldgica e a educagdo bésica,

através dos eixos de verticalidade e horizontalidade .

* Orientar o processo de ensino e de aprendizagem a partir da problematiza¢do e da
mediacdo, visando a formagdo critica, humanistica e a competéncia técnica na area do

conhecimento e de atuagdo profissional dos estudantes.

» Estabelecer relagdes entre estado, sociedade, ciéncia, tecnologia, trabalho , cultura,

forma¢ao humana e educagao.

11



10. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso esta estruturado em trés eixos, em conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n°

02/1997:

a. Nucleo Contextual, visando a compreensdo do processo de ensino aprendizagem
referido a pratica de escola, considerando tanto as relagdes que se passam no seu interior,
com seus participantes, quanto as suas relagdes, como instituigdo , com o contexto
imediato e o contexto geral onde esta inserida.

b. Nucleo E strutural, abordando contetidos curriculares, sua organizacdo sequencial,
avaliagdo e integracdo com outras disciplinas , os métodos adequados ao desenvolvimento

do conhecimento em pauta, bem como sua adequacao ao processo de ensino-aprendizagem.

c. Nucleo Integrador, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos alunos na
pratica de ensino, com vistas ao planejamento e reorganiza¢do do trabalho escolar,
discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos
multidisciplinares , com a participacao articulada dos professores das varias disciplinas do

curso .

10.1 CARGA HORARIA

A carga horaria total do curso sera de 54 0horas distribuidas em atividades teoricas
e praticas, individuais ou em grupos, semindrios etc., incluindo as destinadas a elaboracdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, que devera ser desenvolvido ao longo do periodo dedicado as

atividades académicas.

10.2 PERIODO

O periodo de realizagdo do curso compreenderd 18 (dezoito) meses, entre janeiro/2015 a
julho/2016. O curso esta estruturado em 3(trés) nucleos com 09 (nove) componentes curriculares.
Sua oferta ocorrerd em trés Campus parceiros: IFAP - Polo 1, IFPA - Polo 2 ¢ IFRR —
Polo 3.

Os periodos acima poderdo sofrer alteragdes, mediante justificativa e devidamente

informado com antecedéncia aos participantes do Curso.

10.3. ESTRUTURA DO CURSO

A estrutura do curso contempla enquanto eixo norteador o exercicio da docéncia a Educagao
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Profissional e Tecnoldgica baseada no desenvolvimento de competéncias profissionais, assim como
0s principios que norteiam o ensino técnico e tecnologico.

A matriz curricular constitui-se de componentes curriculares que abordam aspectos
relacionados a formagdo abrangente do docente e conhecimentos especificos como legislagao da
educacdo basica, avaliagdo da aprendizagem, curriculo, aquisicdo de saberes com carater inovador
tais como gestdo, inclusdo, tecnologia e informacgao voltados para os aspectos historicos, cientificos,
das areas profissionais e experiéncias proprias do ambiente educacional.

O curso estd estruturado em trés nucleos tematicos, organizados por componentes
curriculares e que permeiam a teoria e pratica do ensino em todo o curriculo, culminando com
apresentagdo de um trabalho de conclusdo de curso na forma de monografia ou um produto
(documentério, desenvolvimento de nova tecnologia, elaboracdo de projeto de execucdo e/ou

intervencao).

10.4. MATRIZ CURRICULAR

O curso esta estruturado em trés eixos, em conformidade com a Resolu¢do CNE/CEB n°

02/1997.

Quadro I — Matriz Curricular

Componentes Curriculares Carga Hor4ria
Nucleos
Histéria, legislacdo e politicas da EPT no Brasil Tedrica Pritica
40 0
Contextual
Curriculo e trabalho na EPT. 40 40
Gestdo em EPT. 40 20
Subtotal de 120 60
horas
Didatica, planejamento e avalia¢do da aprendiza-
40
gem em EPT 40
Estrutural
Tecnologias educacionais 20 40
M¢étodos e Técnicas de Pesquisa e Extensdo em 20
EPT.
Subtotal de
horas 80 100
Projeto de intervengdo e melhoria da pratica do-
cente em EPT (ensino, pesquisa e extensdo). 20 30
~ 0 40
Integrador Rela¢do com o mundo do trabalho
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Trabalho de conclusdo de curso. 20 20
Subtotal de 40 140
horas
240 300
CARGA HORARIA TOTAL
540

10.5.EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DOS COMPONENTES CURRICUARES
NUCLEO I - CONTEXTUAL

Quadro II - ementas e bibliografia dos componentes curriculares

Curso: Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo em Formagao
Pedagogica para Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica

Componente

Curricular: Historia, legislacao e politicas da EPT no Brasil

Carga 40 Periodo 2015.1

Horaria: Letivo:

Ementa: Historia da Educacdo Brasileira. Reformas Educacionais. Aspectos historicos,
legais e organizacionais da EPT no Brasil. A nova institucionalidade da Rede
Federal de Educacdao Profissional, Cientifica e Tecnologica. A formacao
docente e as propostas das diretrizes curriculares. O professor da educagdo
profissional e tecnologica .

Bibliografia

CASTRO, Claudio de Moura . Educacao Brasileira: consertos ¢ remendos. Rio de
Janeiro: Editora Rocco, 1994.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Editora
Paz e Terra.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacio e a crise do capitalismo real. 4* ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

GHIRALDELLI JR. , Paulo. Histéoria da educacao brasileira. 2* ed; Sao Paulo; Cortez,
2006.

GUIMARAES , Valter Soares. Formacio de professores: saberes, identidade e profissio.
Papiros, Campinas, 2004 (Cole¢ao Entre Nos Professores).

KUENZER, Acécia. A reforma do ensino técnico no Brasil e suas consequéncias. Sao
Paulo : Xama, 1999.

KUENZER, Acacia. Pedagogia da fabrica: as relagdes de producdo e educagdo do
trabalhador. ed. Sdao Paulo: Cortez, 2001.

MANFREDI, Silvia Maria. Educa¢fo profissional no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MARTINS, Jorge Santos. Situagdes Praticas de Ensino - Aprendizagem significativa.
Autores Associados, Campinas, 2009. (Cole¢ao Formagao de Professores)

PACHECO , Eliezerr Os Institutos Federais: uma revolugdo na educagao
profissional e tecnologica. Brasilia MEC/SETEC, 2010.
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Parecer CNE/CEB N° — 1112012 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Resolugao N° 6, de 20 de setembro de 2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma.
teoria da docéncia como profissdo de interagcdes humanas. 5. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

Curso: Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo em Formagao
Pedagogica para Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica

Componente

Curricular: Curriculo e Trabalho na EPT

Carga 80 Periodo Letivo: 2015.1

Horaria:

Ementa: Abordagens sobre curriculo. Componentes de um curriculo. Sujeitos da
EPT e suas diversidades. Integracdo nos curriculos de EPT. Planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de curriculos na educagdo profissional. Planos
de cursos, programas e projetos pedagdgicos. Analise de experiéncias
curriculares . O trabalho como principio educativo. Itinerdrio formativo .
Reconhecimento de saberes e certificagdo profissional. A carreira do
professor EBTT no contexto de reconhecimento de saberes e competéncias.

Bibliografia

APPLE , M. Politica cultural e educaciao. Sao Paulo: Cortez, 2000.

BARROSO , Jodo. A escola publica: regu lagdo, desregulacdo , privatizacdo. Porto: Edigdes
ASA, 2003.

BOURDIEU , P. O poder simbolico. 4ed . Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2001BRASIL/MEC. Referenciais Curriculares da Educacdo de Nivel Técnico . Brasilia,
2000.

GIMENO SACRISTAN, J. Curriculo: uma reflexio sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed ,
1998.

GOODSON,, 1. Curriculo: Teoria e historia. Rio de Janeiro: Vozes. 2003.

LISITA, Verbena Moreira S. De S. Politicas educacionais, praticas escolares e
alternativas de inclusdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

PACHECO, J.A. Curriculo: teoria e praxis. Porto: Porto Editora, 1996.

SA, Maria Roseli Gomes Brito de; FARTES, Vera Lucia Bueno (org). Curriculo,
Formacido e Saberes Profissionais: a (re) valorizagdo epistemoldgica da experiéncia.
Salvador: EDUFBA. 2010.

SANTOS, Pablo S. M. Bispo dos. Guia pratico da politica educacional no Brasil. Sdo
Paulo: Cengage Leaming, 2012.

SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade: uma introducao as teorias do curriculo .
Belo Horizonte: Autentica, 2004.
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Curso: Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo em Formagao
Pedagdgica para Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica

Componente

Curricular: Gestao em EPT

Carga 60 Periodo Letivo: 2015.1

Horaria:

Ementa: Dimensdes pedagogicas, politica e administrativa da gestdo educacional.
Pratica de gestdo democratica na escola. A aprendizagem organizaciona I, a
lideranga e o trabalho em equipe. Processos decisorios. A missdo
organizaciona 1 e o proj eto politico pedagdgico considerando as
especificidades da EPT. Fundamentos e ferramentas de gestdo. Gestdo
escolar: do planejamento estratégico a sala de aula. Fluxos e processos de
trabalho.

Bibliografia

BELLOTO, Aneridis Aparecida Monteiro (Org.). Interfaces da Gestido Escolar. Campinas:
Alinea, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagao. Prémio inovacao em gestao educacional 2006:
experiéncia s selecionadas. Brasilia: Ministério da Educacao , 2007.

FERREIRA, Naura Syria Carapeta; AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.). Gestio da
educacio: impasses, perspectivas e compromissos. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

FREIRE, Paulo. Educac¢iao como pratica de liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

HOPPEN, Norberto ; LOBLER, Mauri Leodir. Processo Decisério em Organizacdes no
Brasil: Um Exame dos Estudos Realizados entre 1993-2002. Salvador: Revista
Organizagdes e Sociedade, v. 11, n. 29, p. 49-70, 2004.

HORA, Dinair Leal da. Gestao Democratica na Escola: artes e oficios da participacao
coletiva. Campinas: Papiros, 1994.

LEITAO, Sérgio Proenca . O Poder no Contexto da Decisdo Organizacional. Rio de
Janeiro: Revista de Admini stracdo Publica, 30 (2), p. 137-151, 1996.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacao
escolar: politicas, estruturas e organizacao. 10. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2011.

LUCK, Heloisa. A Gestiio Participativa na Escola. 10. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2006 .

LUCK, Heloisa. Concepg¢des e processos democraticos de Gestio Educacional. 8 . ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012 .

MANFREDI, Silvia Maria. Educac¢iao Profissional no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2002.

OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro org.. Gestdo educacional: novos olhares, novas
abordagens. 8. ed. Petropolis : Vozes, 2011.

RAMOS, A. G. A Nova Ciéncia das Organizag¢des: uma reconceitualiza¢do da riqueza das
nagoes. 2 ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getalio Vargas, 1989.

SILVEIRA JUNIOR , Aldery & VIVACQUA, Guilherme A. Planejamento Estratégico
como Instrumento de Mudan¢a Organizacional. Brasilia: Editora da UNB, 1996.

VASCONCELLOS, Celso S. Coordenagcao do Trabalho Pedagégico: do projeto politico
pedagdgico ao cotidiano da sala de aula , 6 a ed. Sao Paulo: Libertad, 200

16




NUCLEO II - ESTRUTURAL

Curso: Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo em Formagao
Pedagogica para Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Componente | Didatica, Planejamento e avaliacdo da aprendizagem em EPT.
Curricular:

Carga 80 Periodo Letivo 2015.2
Horaria:
Ementa: Processos de ensino/aprendizagem e docente/educativo: conviver, ensinar,

aprender, pesquisar ¢ avaliar. Métodos participativos . O planejamento como
estratégia interdisciplinar. Planejamento de projetos didaticos ou projetos
integradores. A construcdo historica do insucesso escolar. Sujeitos da EPT e suas
diversidades . Pressupostos teoricos, metodologicos e isomorficos da avaliacao
da aprendizagem na educacdo profissional. Tipos, métodos e instrumentos de
avaliagdo da aprendizagem em EPT. Relacdo entre proposta pedagdgica
institucional, planejamento educacional e avaliacdo da aprendizagem

Bibliografia

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa . 1S3 Ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

HERNANDEZ, Fernando e VENTURA, Montserrat. A organizacio do curriculo por
projetos de trabalho -0 conhecimento ¢ um caleidoscopio. POA, Artmed, 1996.

LIBANEO, José Carlos. Didatica - Série Formacio de Professores. Ed. Cortez, 1994.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem na escola: reelaborando conceitos e
recriando a pratica , Malabares Comunica¢do e Eventos, Salvador/BA, 2005, 2% edi¢do (revista).

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos saberes a construcio de competéncias. Porto
Alegre: PREMIER. Ed . 2003.

PIMENTA, Selma Garrido; CAMPOS , Edson Nascimento (Coord.). Saberes pedagogicos e
atividade docente. Sao Paulo: Cortez, 2008.

TARDIF, Maurice. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de
interacdes humana s. Petropolis: Vozes, 2005.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto politico-
pedagogico. 16* Ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman , 2005.
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Curso: Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo em Formacao
Pedagogica para Docéncia na Educagdo Profissional ¢ Tecnologica

Componente | Tecnologias Educacionais

Curricular:

Carga 60 Periodo Letivo: 2015.2

Horaria:

Ementa: Ambiente virtual. Tecnologias educacionais e assistivas no contexto da EPT. O

impacto das TIC no redimensionamento do espago escolar ¢ no processo de
transposicdo didatica. Inclusdo digital e o movimento de software livre. As
tecnologias e o letramento digital como formas de inclusdo social. Educagdo a
Distancia: perspectivas e panorama historico mundial da EaD. A aprendizagem
colaborativa apoiada por computadores. Formac¢do de comunidades virtuais de
aprendizagem. Tendéncias tecnologicas para a escola do futuro: o impacto do uso
das novas tecnologias ¢ redes sociais na formacdo dos jovens. Tecnologia ,
inovagdo e sustentabilidade. Empreendedorismo e processo de inovacao
tecnologica. Analise e produgdo de material didatico-pedagdgico para o ensino
da educacdo profissional e tecnologica. Recursos e materiais didaticos no ensino da
educagdo profissional e tecnologica.

Bibliografia

BARATO , Jarbas N. Escritos sobre tecnologia educacional & educacido profissional. Sao
Paulo . Ed. SENAC. 2002. 286 p.

GASPARETTI , Marco. Computador na educaciio: guia para o ensino com as novas tecnologias
. Sao Paulo. Editora Esfera. 200 1. 174 p.

GUTIERREZ , F., PRIETO, D. A Mediacdo Pedagodgica - Educag¢do a Distincia Alternativa.
Campinas- SP: Papiros, 1994.

HERNADEZ , Fernando. et ai. Aprendendo com as inova¢des nas escolas. Tradu¢do Ernani
Rosa. Porto Alegre. RS. Ed. Artes Medicas Sul. 2000. 308 p.

KENSKI, V. M. Tecnologias e ensino presencial e a distincia. Campinas - SP: LITWIN ,
E. (Org.). Educacio a distancia: temas para o debate de uma nova agenda educativa. Sao
Paulo : Artmed, 2001

MORAN , Jos¢ Manuel, MASETTO , Marcos e BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e
mediacio pedagégica. Sdo Paulo, Papiros, 2003.

MOURA , D. H. Sociedade, educacio, tecnologia e o uso das TIC's nos processos
educativos. Trabalho necessario — Revista eletronica do Neddate, Niteroi, ano 2, 2004.
Disponivel em:<http://www.uff.br/trabalhonecessario/hrdante%20TN2 .htm>. Acesso em: 5
dez. 2004.

PALLOFF, Rena M. e Pratt, Keith. O aluno virtual: um guia para trabalhar com estudantes
on line. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PETERS, O. Didatica do ensino a distancia: Experiéncias e estagios da discussdo numa
visdo internacional. Rio Grande do Sul: Unisinos, 2001.

PRADO, M. E. B. B.; VALENTE, J. A. (2002). A educac¢do a distancia possibilitando a
formacdo do professor com base no ciclo da pratica pedagégica. In: Moraes, M.C. (org.)
Educacio a Distancia: fundamentos e praticas. Campinas (SP): NIEDUNICAMP, 2002.

PREITO, N. Educacido e inovacio tecnologica: um olhar sobre as politicas publicas
brasileira s. Revista Brasileira de Educagdo, Rio de Janeiro, n. 11, p.75-84, maio/jul. 1999.
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SENAI-RJ, (1998) "Elaboracio de material didatico impresso: uma visdo plural do tema",
Rio de Janeiro: GEP/DIPRE.

Silva, Marco (org.), (2003), "Educacdo on-line: teorias, praticas, legislacio e formacao
corporativa'', Edi¢des Loyola, Sao Paulo .

SILVA, Marcos (org.). Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 3*. Ed., 2002.
SILVEIRA, S. A. et. al. Software livre e inclusdo digital. Sdo Paulo: Conrad, 2003.

Curso: Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo em Formacao
Pedagogica para Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica

Componente | Métodos e Técnicas de Pesquisa e Extensdao em EPT
Curricular:

Carga 40 Periodo Letivo: 2015.2
Horaria:

A Pesquisa como produgdo de conhecimento. Tendéncias metodologica s na
pesquisa educacional. Tematicas atuais e linhas de pesquisa emergentes na EPT.
Caminho metodolégico na pesquisa quantitativa e qualitativa: A ciéncia da
Educacao no quadro das ciéncias humanas e sociais. Diferencas entre o objeto
material das ciéncias humanas e o das ciéncias naturais. Abordagem e
classificacdo da pesquisa. Metodologia de Pesquisa aplicada a EPT. O
Ementa: planejamento da pesquisa: delimitacdo de temas, problemas, justificativa ,
objetivos, hipoteses, métodos e variaveis. A elaboracdo do Projeto de pesquisa.
Elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados. Andlises qualitativas,
quantitativas e tratamento de dados. Elaboragdo de artigo cientifico . O
processo de inovacdo tecnoldgica — conceito, fases e gerenciamento. Politica
Nacional de Inovacdo. A legislagdo brasileira e a inovagdo tecnoldgica.
Propriedade intelectual e inovacdo. Propriedade industrial: patente.

Bibliografia

. Educar pela pesquisa. 7* ed. Campinas, SP, Autores Associados. 2005 (Colegado
Educagdo Contemporanea)

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia Cientifica e Educacio. Floriandpolis: UFSC,
2009.

ALMEIDA, Carlos Cristiano Oliveira de Faria; MARCHI , Edilene Carvalho Santos;
PEREIRA, André Ferreira . Metodologia cientifica e inovacio tecnoldgica: desafios e
possibilidades. Brasilia , DF: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia
, 2012.

ALVES-MAZZOITI , Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
sociais; pesquisa quantitativa e qualitativa. Sao Paulo: Editora Pioneira, 1998. 107p.

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos: guia pratico para a elaboragdo e gestao de
projetos . Porto Alegre: Tomo, 2004.

ASSOCIACAO  BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724
Informacao e documentacdo -trabalhos académicos -apresentagdo. Rio de Janeiro,
2002.

BESSANT, J. e TIDD, J. Inovaciao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CAMARGO, C¢élia Reis (org). Experiéncias Inovadoras de Educacido Profissional:
memoéria em construcdo de experiéncias inovadoras na qualificagdo do trabalhador. Sao
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Paulo: UNESP, 2002.

DEMO, P. Pesquisa e construcio de conhecimento. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1996. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S3 edi¢do. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

JUNGMANN , D. de M. Inovaciao e propriedade intelectual: guia para o docente.
Brasilia : SENAI 2010. 93 p.

LAKATOS, Eva Maria ; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sao Paulo:Atlas, 1991. 270 p.

SOARES, Maria Isolina de Castro. Leitura e praticas de pesquisa. In: MEDEIROS ,
Ilalzina Maria da Conceicao et al. (org.). Dialogos sobre a Educacdo Profissional e
Tecnologica. Colatina: IFES, 2011 .

NUCLEO III - INTEGRADOR

Curso: Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo em Formagao
Pedagogica para Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Componente Projeto de Interven¢do e Melhoria da Pratica Docente em EPT

Curricular:

Carga Horaria: 100 \ Periodo Letivo: \ 2016.1

Ementa: O Projeto deve ser o eixo integrador de todos os componentes, fortalecendo a

integracao teoria/pratica. A partir da reflexdo de sua pratica, referenciada nos
componentes curriculares trabalhados, construir uma proposta de intervengao
e melhoria na sua pratica docente, em especial no que se relaciona aos
processos de ensino e de aprendizagem . Metodologia de projetos. Principios
interdisciplinares de organiza¢do pedagdgica . Elaboragdo de Proposta de
Intervencdo e Melhoria da Pratica Docente. Analise reflexiva do seu
processo de planejamento e elaboracdo de planos, enquanto docente.
Metodologia de Pesquisa aplicada a EPT. O planejamento da pesquisa :
delimitagdo de temas, problemas , justificativa, objetivos, hipdteses, métodos
e variaveis. A elaboracdo do Projeto de pesquisa. Elaboragdo dos
instrumentos de coleta de dados. Andlises qualitativas , quantitativas e
tratamento de dados.

Bibliografia

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Repensando a Pesquisa Participante. 3. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2010.

CAMARGO, C¢lia Reis (org). Experiéncias Inovadoras de Educacdo Profissional:
memoria em construgao de experiéncias inovadoras na qualificacdo do trabalhador. Sao
Paulo: UNESP, 2002.

CANDAU, Vera Maria. Rumo a uma nova didatica. Petropolis: Vozes, 1996.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Didatica e interdisciplinaridade. Sao Paulo: Papiros,
1998.

HERNANDEZ, Fernando . Transgressio e mudanca na educagdo - Os projetos de trabalho .
Porto Alegre: Artmed ,1998.

NOGUEIRA, Nilbo. Pedagogia de Projetos. Uma jornada ’
interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas inteligéncias. Sao Paulo: Erica,
2001.
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PERRENOUD, Philippe. Construir as Competéncias desde a escola. Porto Alegre:
Artmed, 1993.

RANGEL, Mary. Métodos de ensino para a aprendizagem e a dinamizacio das aulas.
Papiros, Campinas, 2005. (Colecdo Magistério: Formacao e Trabalho Pedagogico).

ZABALA, Antoni. Pratica Educativa. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

11.CORPO DOCENTE
Os docentes que atuardo no Curso serdao preferencialmente servidores do quadro efetivo dos
institutos participantes, selecionados de acordo com sua titulacdo e objeto de estudo abordado nos
componentes curriculares a serem ofertados. Esses profissionais serdo pagos com recursos
descentralizados advindos da SETEC/MEC.
Os coordenadores e tutores do curso serdo preferencialmente servidores dos institutos

envolvidos, pagos com os mesmos recursos destinados aos professores.

12. METODOLOGIA

Os procedimentos metodologicos envolverdo aulas expositivas dialdgicas; semindrios;
trabalhos em grupo e ou individuais; pesquisas; enquetes; praticas vivenciais; problematizacao;
estudos de caso; estudo orientado; entre outros nos momentos presenciais. As aulas a distancia
ocorrerao através da integracdo das midias serd realizada com o uso do ambiente virtual de
aprendizagem (moodle), o qual permitird o armazenamento, a administragdo e a disponibilizagio de
contetidos na Internet. Destacam-se: aulas virtuais, objetos de aprendizagem, simuladores, foruns,
salas de bate-papo, conexdes a materiais externos, atividades interativas, tarefas virtuais (webquest),
modeladores, animagdes, textos colaborativos (wiki) que serdo desenvolvidos ao longo do curso. O
ambiente virtual de aprendizagem permanecera disponivel aos alunos durante todos os dias e
horérios da semana, possibilitando flexibilidade nos horarios de estudos. Outras formas de interacao
poderdo acontecer através de: e-mail, salas de conversacao chat’s, telefone, fax, etc.

Esses procedimentos serdo norteados pelos principios da metodologia de projetos; de
resolugdo de problemas; de projetos interdisciplinares. A integracdo teoria pratica serd realizada a
partir de problemas em situagdes reais, numa perspectiva de reflexdo-agdo-reflexdo sobre a pratica

vivenciada.

13. MATERIAIS EDUCACIONAIS
O material didatico produzido para o desenvolvimento de cada um dos contetdos

propostos buscara estimular o estudo e a producdo individual e coletiva de cada estudante, ndo s6
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na realiza¢do das atividades propostas , mas também na experimentacdo de praticas centradas na
compreensdo e experimentagoes.
Todo o material didatico constitui-se como elemento dinamizador da construcao

curricular e também como balizador metodolégico do curso.

14. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O curso podera ter as seguintes atividades complementares, dentre outras:

a. Eventos de intercambio regional e nacional, que reinam os docentes, tutores e
cursistas dos polos e de outros cursos de especializa¢do similares.

b. Eventos de educacao em que haja discussao das tematicas de EPT.

e. Listas de discussdo pela Internet, destinadas a fomentar trocas de experiéncias e
conhecimentos entre cursistas, tutores e professores do curso, bem como destes com os seus
pares nos demais polos de especializagao;

d. Extensdo correlata a EPT.
e. Participacdo em projetos de pesquisa na area de educagdo.

f. Foruns regionais e estaduais de PROEJA e EPT, entre outros.

Constituem-se ainda como atividades complementares a participacdo dos cursistas e
professores em eventos cientificos, visitas técnicas junto a organiza¢des e entidades publicas,
desenvolvimento de estudos de caso, realizacdo de workshops e coloquios sobre temadticas
especificas; producdo de artigos cientificos e publicacdo em revistas digitais e impressas,
participacdo em listas de discussdo virtual destinadas a fomentar as trocas de experiéncias e
conhecimentos entre professores estudantes e professores do curso, bem como a participagdo em

atividades de extensdo universitaria € de oficinas tematicas.

15. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo, a
contecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-agdo-reflexdo da aprendizagem e a
apropriagdo do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagnostica, formativa, processual e
somativa.

Na educagdo a distancia, o modelo de avaliagdo do estudante deve considerar seu ritmo e
estilo de aprendizagem, de forma a ajudd-lo a desenvolver desempenhos ascendentes de

competéncias, descritas por conhecimentos, habilidades e atitudes observaveis no contexto da EPT,

22



possibilitando-lhe alcangar os objetivos propostos no curso.

Nos encontros presenciais serdo utilizados principalmente métodos e instrumentos como :
observagdo, provas/testes individuais e coletivos, desenvolvimento de projetos e apresentagdo do
trabalho final.

Os resultados quantitativos serdo traduzidos em notas numa escala de O (zero) a 100 (cem),
estando aprovado o estudante que obtiver uma média final igual ou superior a 70 pontos.

Os instrumentos de avaliagdo poderdo ser tantos quantos forem necessarios, utilizando-se para
isso, provas, estudos de caso, trabalhos em grupo e individuais. A média minima para aprovacdo sera
7,0 pontos e frequéncia minima de 75% nos encontros presenciais.

O trabalho de conclusdo de curso (TCC) oportunizara aos alunos discussdes coletivas para o
desenvolvimento de um estudo a ser apresentado publicamente. O resultado da execucdo do referido
projeto podera ser um trabalho monografico ou um produto (documentario, desenvolvimento de nova
tecnologia, elaboracdo de projeto de execucdo e/ou intervengdo) , conforme Normas da ABNT. A
Banca Avaliadora , apds a apreciacdo dos trabalhos, atribuird o resultado final: Aprovado, Aprovado
Condicionalmente ou Nao Aprovado. No caso da Aprovagdo Condicional serd concedido ao aluno o
prazo de, no maximo 30 dias corridos a contar da data da apreciagdo do TCC para o cumprimento das

exigéncias da Banca Avaliadora.

15.1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Ocorrera ao longo de cada componente curricular, quando serdo avaliadas as
competéncias que os estudantes estdo desenvolvendo. Sdo feitas por meio da participagdo em
atividades previstas no ambiente virtual de aprendizagem e durante os encontros presenciais. A
avaliacao da aprendizagem nos encontros presenciais devera priorizar a realizagdo, por parte dos
estudantes, de atividades que exijam aplicabilidade do conhecimento e praticas realizadas em
sala de aula (origindrias do estudo virtual). Deve considerar a apropriacdo dos conteudos, a
apropriacdo e aplicacdo da concep¢do metodologica de métodos e técnicas participativos e suas
variagoes, € apropriacdo e aplicacdo de modelo de participagdo coletiva.

A mengdo da avaliacdo ao longo do componente curricular correspondera a 60% do
valor da nota e os outros 40% corresponderdo a avaliagdo escrita, que devera ocorrer ao final de
cada encontro presencial.

A avaliacdo final do Curso consiste na apresentacdo de um Trabalho de Conclusao do

Curso -TCC.
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15.1.1 — Avaliacao das aulas praticas
A culminancia das aulas praticas consistira da apresentagdo e defesa de relatério
circunstanciado referente a estdgio realizado pelo estudante em instituigdo de educacao

profissional e tecnologica.

15.2. AVALIACAO DO CURSO

As dimensdes de avaliagdo do curso sdo a avaliagdo de desempenho dos
tutores/professores e a avaliagao da coordenacao.

A avaliacdo de desempenho dos tutores/professores serd realizada pelos estudantes
ao final de cada componente curricular e em formulario especifico, quando serdo avaliados
aspectos como vinculacdo teoria/pratica , atividades pedagogicas atuais e exequivelis,
capacidade de motivacao, dentre outros.

A avaliagdo da coordenagdo sera feita por 25 % de estudantes e por todos os
professores que atuam no curso. Devera avaliar a capacidade de resolugdo de problema s,
organizagao e empatia da coordenagao.

16. CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle da frequéncia dar-se-4 por meio de relatdorio enviado pelos
tutores/professores a coordenagdo do curso.

Para aprovagdo, além das notas das avaliacdes, o aluno deve ter frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) nos encontro s presenciais.

17. META
Atender 100 (cem) professores a partir de 2014 ao custo de unitario de R$1.800,00 (um mil e

oitocentos reais).

18.DURACAO DO PROJETO: 18 meses

19. PREVISAO ORCAMENTARIA
O projeto custara o valor de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), provenientes da

SETEC/MEC descentralizados.
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Quadro IIT — Demonstrativo Geral

VALOR CONSOLIDADO PARA CADASTRAMENTO DE TERMO DE COOPERAGAO

Natureza da despesa Descri¢ao Subtotal
33.90.14 Outras diarias R$ 5.829,20
33.90.30 Outros materiais de consumo R$ 1.250,90
33.90.33 Outras despesas com locomogao R$ 10.293,40
33.90.36 Outros senvigos — Pessoa Fisica R$ 134.677,80
33.90.39 Outros Senicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 950,00
33.91.47 Obrigagdes tributarias e contributivas R$ 26.935,56

TOTAL R$ 179.936,86
44.90.52 \ Outros materiais permanentes -
TOTAL GERAL (CUSTEIO+ CAPITAL) R$ 179.936,86

Quadro IV — Professor Formador

Carga Horaria Carga Horéria
Nicleos Comy Curricul Tedrica Prética Total Qnt. Prof GECC (Valor/h)  [Total por proft ‘
Histdrias, legislagdo e politicas da EPT no Brasil 40| 0 40 1 7326 R$ 2.930,40\
Curriculo e trabalho na EPT 40 40 80 1 73,26 R$ 5.860,80]
Contextual Gestéo em EPT
40 20 60 1 73,26 R$ 4.395,60
Didatica, planejamento e avaliagéo da aprendizagem em EPT 40| 40 80| 1 73,26 R$ 5.860,80\
Estrutural Tecnologias Educacionais 20 40 60 1 73,26 R$ 4.395,60\
Métodos e Técnicas de Pesquisa e Extensdo em EPT 20| 20 40) 1 7326 R$ 2.930,40\
Projeto de intervengéo e melhorias da prética docente em EPT
(ensino, pesquisa e extenséo) 20| 80 100) 1 7326 R$7.326,00
Integrador Relagéo com 0 mundo do trabalho 0 ) « 1 7326 R$ 293040
Trabalho de concluséo de curso 20 20 40 1 73,26 R$ 2.930,40
TOTAL 20 300
540 \ 659,34 R$ 39.560,40
Quadro V — Professor Conteudista

Nucleos Componentes Curriculares Carga Horaria Total |Qnt. Professore GECC (Valor/h) [Total por professor

Histérias, legislagéo e politicas da EPT no Brasil 10 1 73,26 R$ 732,60

Contextual Curriculo e trabalho na EPT 10 1 73,26 R$ 732,60

onfexiua Gestdo em EPT 10 1 73,26 RS 732,60

Didatica, planejamento e avaliagdo da aprendizagem em EPT 10 1 73,26 R$ 732,60

Estrutural Tecnologias Educacionais 10 1 73,26 R$ 732,60

Métodos e Técnicas de Pesquisa e Extenséo em EPT 10 1 73,26 R$ 732,60

Projeto de intervencéo e melhorias da pratica docente em EPT

| (ensino, pesquisa e extenséo) 10 1 73,26 R$ 732,60

Integrador Relag&o com 0 mundo do trabalho 10 1 73,26 R$ 732,60

Trabalho de conclus&o de curso 10 1 73,26 R$ 732,60

TOTAL
659,34 R$ 6.593,40
Quadro VI — Professor Orientador
C. Horaria Total |Qnt. Professores GECC (Valor/h) |Total por professor
20 10 73,26 R$ 14.652,00
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Quadro VII — Tutoria

DESCRIGAO CURSISTAS QUANTIDADE GECC (Valor/h) CARGA HORARIA TOTAL
Tutor 100 3 R$ 41,04 240 R$ 29.548,80
TOTAL R$ 29.548,80
Quadro VIII- Coordenador de Curso
DESCRIGAO CURSISTAS QUANTIDADE GECC (Valor/h) CARGA HORARIA TOTAL
Coord. de Curso 100 1 R$ 41,04 360 R$ 14.774,40
TOTAL R$ 14.774,40
Quadro IX — Coordenador de Polo
DESCRIGAO CURSISTAS QUANTIDADE GECC (Valor/h) CARGA HORARIA TOTAL
Coord. de Polo 100 2 R$ 41,04 360 R$ 29.548,80
TOTAL R$ 29.548,80
Quadro X — Outras Diarias
DESCRI QAO BASE QUANTIDADE VALOT TORAL
Diarias 2242 26 R$ 5.829,20
Quadro XI — Despesas com Locomogao
DESCRI QAO BASE QUANTIDADE VALOT TORAL
Passagens 514,67 20 R$ 10.293,40
Quadro XII — Obrigagoes Tributarias
DESCRIGAO Aliquota Referéncia VALOT TORAL
Calculado sobre o valor de Outros
Senigos — Pessoa Fisica 20,00% R$ 134.677,80 R$ 26.935,56
Quadro XIII — Material de Consumo
Descrigdao do Item Unidade | Valor Unitario | Quantidade | Valor Total
Papel A4 Office 210x297 pacote com 500 folhas Pct 8,63 20 R$ 172,60
Almofada para carimbo Und 1,90 5 R$ 9,50
Apagador quadro magnético Und 2,24 20 R$ 44,80
DVD-RW, Capacidade de gravagéo 4,7GB Und 0,96 20 R$ 19,20
Apagador quadro magnético Und 2,24 20 R$ 44,80
Carimbo Und 60 5 R$ 300,00
pincel quadro branco / magnético Und 3,30 200 R$ 660,00
TOTAL 1250,90
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Quadro XIV — Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Descrigao do ltem Unidade | Valor Unitario | Quantidade | Valor Total
Senvigos de reprografia, encademnagao e plastificagéo
Unidade/Aluno | R$ 5,00 100 R$ 500,00
Confecgéo de banneres, cartazes, faixas e folderes personalizados Und 0 5 R$ 450,00
TOTAL 950,00

20. INDICADORES DE DESEMPENHO

* Numero de professores a serem formados: 100 vagas, distribuidas em 03 turmas: 25

vagas para o IFAP, 35 vagas para o IFPA e 40 vagas para o IFRR.

e Indice maximo de evasio admitido: 15%.

* Producdo Cientifica ou Tecnoldgica: todos os estudantes concludentes

Especializacdo devem elaborar

projeto de execucdo e/ou

do curso de

intervengdo  didatico-

pedagogica ou de gestdo, ou trabalho monografico , ou produto/patente (documentario ,

desenvolvimento de nova tecnologia), conforme normas da ABNT.

* Organizacdo de seminarios e outras atividades de socializagdo da producao do

conhecimento.

* Média minima de desempenho dos estudantes: 70%.

* Avaliagao do curso pelos estudantes e docentes.

21. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CURSO

O projeto serd implantado a partir do segundo semestre de 2014, de acordo com o

cronograma abaixo.

Quadro XV: Atividades e seus respectivos periodos

ATIVIDADES 2014.2 20151 2015.2 2016.1
Selecao das instituigcoes Outubro
ofertantes do cursos.
Planejamento do curso pelas Outubro
instituicoes ofertantes.
Elaboragao e reproducao de Novembro
material didatico.
Selegao e capacitacao da equipe Novembro
multidisciplinar responsével pelo
curso
Processo seletivo dos estudantes Dezembro
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Matricula Dezembro

Desenvolvimento dos A partir de Agosto a Janeiro a
componentes curriculares Janeiro a dezembro | julho
(aulas). julho

Apresentagdo de relatorio a Agosto
SETEMEC/MEC.

22. INFRAESTRUTURA FiSICA

A infraestrutura fisica e de equipamentos necessaria a realizagdo do Curso disponibilizadas
pelos Institutos Federais do Amapa, do Para e de Roraima, incluem tela de projecao, projetor multi-
midia, caixas de som, amplificador, aparelho de DVD player, cabo de forga tipo extensao, Kit ante-

na, receptor digital, laboratério de informatica com acesso de internet.

Os polos de apoio presencial possuem salas de aula, biblioteca, equipamentos de
laboratoérios, areas de acesso especiais e demais instalagcdes asseguradas aos professores e alunos do
curso se constituem no local onde acontecerdo os momentos presenciais, 0 acompanhamento € a

orientagdo para os estudos, as praticas e as avaliagdes presenciais.

Como instituicdo ofertante, o Instituto Federal do Amapa apresenta a seguinte infraestrutura

e equipamentos:

Vinte e quatro Salas de Aula com 40 carteiras cada sala, condicionador de ar,
disponibilidade para utilizagdo de notebook com projetor multimidia e internet. 01 Sala de
Audiovisual com 50 cadeiras, projetor multimidia, computador, lousa interativa, DVD player. 01
Auditorio com 210 lugares, projetor multimidia, notebook, sistema de caixas acusticas e
microfones, cabo de forca tipo extensdo. 01 kit antena. 01 Biblioteca com espago de estudos
individual e em grupo, equipamentos especificos e acervo bibliografico e de multimidia.

01 Sala de pesquisa com computadores e mesa de trabalho para apoio ao desenvolvimento
de pesquisas por estudantes, professores e tutores. 04 Laboratérios de Informatica com 25
maquinas, software e projetor multimidia. 01 Laboratério de Estudos de Informética com
computadores, para apoio ao desenvolvimento de trabalhos por académicos com o sistema
plataforma moodle.

Uma sala para a coordenagdo geral do curso no Campus Macapd com duas mesas com
gavetas, um armdrio para arquivo, duas cadeiras giratdrias, uma mesa para reunides com Sseis

cadeiras, dois computadores com acesso a internet € um data Show.
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23. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso podera ser em forma de apresentacao e defesa de
intervencao pedagdgica realizada pelo estudante em instituicdo de educac¢do profissional
e tecnoldogica, na forma de trabalho monogriafico ou um produto (documentério,
desenvolvimento de nova tecnologia , elaboragdo de projeto de execucdo e/ou
intervengao), conforme Normas da ABNT.

De acordo com o art. 6° da Resolugao CNE/CES N° 1 de 08/06/2007, a elaboracdao do
TCC da pos-graduacao deve ser individual, bem como a sua defesa também deverad atender a
exigéncia de ser individual e presencial.

A defesa sera feita por banca examinadora composta pelo orientador e dois professores,
podendo ser presencia 1 ou por meio de video. A banca examinadora, apos a apreciagdo dos
trabalhos, atribuird o resultado final: Aprovado , Aprovado Condicionalmente ou Nao Aprovado.
No caso da Aprovagdo Condicional serd concedido ao aluno o prazo de, no maximo 30 dias
corridos a contar da data da apreciagdo do TCC para o cumprimento das exigéncias da banca

examinadora.

24. CERTIFICACAO

Ao concluir todas as etapas do curso com 70% de aproveitamento e aprovacdo no
Trabalho de Conclusdo de Curso, o aluno fard jus ao titulo de Especialista em Formacao
Pedagégica para Docéncia na Educacido Profissional e Tecnolégica. O certificado sera
expedido pela Instituigdo ofertante, em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n° 01/2007,
de 08 de junho de 2007 e a Resolugdo CNE/CEB n° 02/97.

O controle da documentacdo escolar deverd obedecer ao disposto na Lei n° 12.527, bem

como com as normas internas relativas ao registro escolar da institui¢do de ensino ofertante.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica Diretoria de
Desenvolvimento da Rede Federal

Coordenacio Desenvolvimento de Gestao de Pessoas

Anexo 1

ANUENCIA PARA CAN DIDATURA DA OFERTA DE CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, EM FORMACAO PEDAGOGICA PARA
DOCENCIA NA EDUCACA O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

1. Eu, Emanuel Alves de Moura, CPF n° 112.133.292-72, gestor maximo do IFAP), CNPJ n°
10.820.882/0001-95 concordo com a candidatura desta instituicdo para ofertar o Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo, em Formacdo Pedagodgica para Docéncia na
Educacdo Profissional e Tecnologica, no Campus Macapa, pelo periodo de 2014 a 2015,
garantindo como contrapartida institucional a infraestrutura necessaria para o cumprimento da
proposta, incluindo-se espago administrativo, corpo docente e técnico-administrativo, equipamentos
e materiais de consumo para rotinas administrativas € um meio de comunicagdo institucional para
a execugdo do projeto nos termos da Chamada proposta pelo Oficio Circular n° 136 /2014.
Informo, ainda, que essas sdo as instituigdes que compordo a rede de oferta do curso, sob a
coordenacgao desse (Instituto Federal/CEFET ofertante):

a) Instituto Federal de Roraima - IFRR

b) Instituto Federal do Para — IFPA

Assinatura e Carimbo do gestor maximo

2. DADOS DO PRO-REITOR RESPONSAVEL PELA AREA DE POS- GRADUACAO DA
INSTITUICAO:
a.Nome: Ronne Franklim Carvalho Dias

b. Endereco: Tiavessa 10 r°62—Bairo Universidade—Complemento: Conjunto Embrapa, CEP68903-636
telefone: (96) 81362436 — 91274111 e-mail institucional: ronne.dias@ifap.edu.br

3. DADOS DO COORDENADOR DO CURSO
a. Nome: Elicia Thanes Silva Sodré de Franca
CPF: 736.684.273-72 telefone: (96)81236999 e-mail: elicia@ifap.edu.br



4. DOCUMENTOS (que comprovem ou informem, conforme o caso):
a. listagem dos cursos ja realizados pela instituicdo na area de formacdo de professores
com copias das resolugdes do Conselho Superior que aprovaram tais cursos;
b. as condigdes de implementacdo do curso de especializagdo na instituicdo, conforme
previsto no Quadro 2. - Cronograma de Execucido do Curso, item 19. Cronograma de
Execucdo do Curso de Especializacio em Formacdo Pedagdgica para Docéncia na
Educacio Profissional e Tecnolégica — proposto no ANEXO II, bem como a indicacdo
da infraestrutura disponivel para a realizagdo do curso - salas de aula disponiveis, para
docentes, com recursos de informatica, laboratorios disponiveis para a realizagdo do curso
com os recursos inerentes a cada um, estrutura de apoio, com é&nfase nas bibliotecas e
acervos bibliograficos disponiveis e toda infraestrutura disponivel para o projeto;
c. resolugdo que aprova, na instancia superior da instituicao, a oferta do curso de Pos-
Graduagao Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, em Formacdo Pedagodgica para
Docéncia na Educacao Profissional e Tecnologica na forma da proposta de Projeto
Pedagogico de Curso — ANEXO II;

d. listagem das instituicdes parceiras com as devidas anuéncias; e
e. a inscricdo do curso no Cadastro Nacional de oferta de Cursos de Pos-Graduagdo Lato
Sensu (Especializacdo) das Instituigdes Credenciadas ao Sistema Federal de Ensino.
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OFICIO N° 1297/2014/GR/IFRR

Boa Vista-RR, 9 de outubro de 2014.

A Vossa Magnificéncia

EMANUEL ALVES DE MOURA

Reitor Pré-tempore do Instituto Federal do Amapa
Rodovia BR 210, Km 3, s/n°® — Bairro Brasil Novo
CEP.: 68.909-398

Assunto: Parceria para candidatura da Oferta do Curso de Pos-Graduac¢iao Lato Sensu em
Nivel de Especializagao

Magnifico Reitor,

1. Em atencao ao Oficio Circular n° 136/2014/CGDP/DDR/SETEC/MEC, informamos
a Vossa Magnificéncia que este Instituto Federal de Roraima tem interesse em integrar, como
instituicdo parceira, a rede de oferta do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu, em nivel de
Especializacao, em Formacao Pedagdgica para Docéncia na Educagao Profissional e
Tecnoldgica, sob a coordenacao desse Instituto Federal do Amapa.

2. Segue, anexa, relagdo nominal dos 75 (setenta e cinco) docentes desse IFRR aptos a
participarem do referido curso.

Atencicsamente,

|
A
< 571\\'“ HA

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Reitora ¢em Exercicio
Portaria n° 1558/GR/2014



MINISTERIO DA EDUCAGAO ’
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
Rua Fernéo Dias Paes Leme, n® 11 — Calungé - Boa Vista-RR - CEP: 69.303-220
Fone: (095) 3624-1224 - E-mail: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

Anexo do OFICIO N° 1297/2014/GR/IFRR

RELA(;AO DE DOCENTES DO IFRR COM DIPLOMA DE BACHAREL E
TECNOLOGO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM FORMACAO
PEDAGOGICA

Campus Boa Vista - IFRR

Regime
N.° | NOME DO (A) SERVIDOR (A) (%e ESCOLARIDADE/FORMACAO
Trabalho
; i ; : Bacharel em Ciéncias Sociais/Esp. em Educagdo
1. atgifko, il Cmukna s e Interdisciplinar/Mestre em Educaiéo Agricolg
2 Ananias Noronha Filho 40-DE | Enfermeiro/Mestre em Politicas Publicas
Antonio Carlos da Silva 40-DE Engenheiro de Operacao Modalidade Eletronica/ Mestre em
3. Fernandes Ciéncias Area de Concentracio em Educacdo Agricola
Arnébio Ferreira da Nobrega 40-DE T?cnélogo de Processamento de Dados/Esp. em Andlise de
4. Sistemas
. Claflas Robeits Bozer Calleiios | 40008 gggienrz)hana Civil/ Esp. em Planejamento e Técnicas de
Eng. Civil./Esp.Educagio Profissional Téc. de Nivel Médio
6. Carlos Roberto de A. Souza 40H In tggra da 20 EaninO l\fé dio -EJA
Ciétia Alexandia Ribeir Mensses | 40K Ciénc.iAaS Biolégica§/lab. de Microbiologia Clinica/ Mestre
7. em Ciéncias da Saide
8. Cicero Cardozo de Almeida Filho |40-DE | Tecnélogo em Gestdo Pablica/MBA em Gestao Hospitalar
Cleide Maria Fernandes Bezerra | 40-DE El,lfe.rmeiro/Esp. em Gestao Publica/Mestre em Saude
9. Piiblica
10. | Cristofe Coelho Lopes da Rocha |40-DE | Tecnélogo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
Denise Andrade de Oliveira A0H Tecnél(zgo em Proc. de Dados/Esp. Informatica em
11. Educacao
- Elisangela da Costa Rossi 40-DE ?2221?61:\11 ;1:1 i}elgileii:_rg‘l]ck Executivo/Esp.Educ.Profissional
13. | Emanuel Aradjo Bezerra 20H Bacharel em Enfermagem
14. |Emilio Luiz Farias Rodrigues 40-DE | Tecn6logo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Arquiteta e Urbanista/Esp. em Educagio Profissional
Enilza Rosas da Silva 40-DE | Integrada de Educacao Basica na Modalidade de Educacao
13, de Jovens e Adultos
16. |Fabio Matias Honorio Feliciano | 20H Bacharel em Engenharia Civil
17. |Francinara Lima de Andrade 40-DE | Bacharel em Ciéncias Contabeis
. . Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas/
18. Uaorge Admelda de Oliveira A Especializagdo em Engenharia de Sistemas
19. | George Soon Ho Pereira 40-DE | Analise de Desenvolvimento de Sistemas
20. |Gilmara Jane Amorim de Moraes |40-DE | Bacharel em Administracio/Esp. em Educacdo Profissional
Heloane do Socorre Sousa da 4 Bacharel Secretariado Executivo/ Esp. em Gestdo de
21. |Silva H0-DE | p e cursos Humanos
22. | Hermes Barbosa de Melo Filho 40-DE | Engenharia Civil/Mestre em Engenharia Civil e Ambiental
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Eng. Civil/Aperfeicoamento/Esp. em Educacéo Profissional

Hilton Branddo Aratjo 40-DE | Integrada a Educacdo Basica na Modalidade de Educagéo
23. de Jovens e Adultos
24. |Janimere Soares da Silva 40-DE | Enfermeira/Esp. em Satide Piblica
Jodo Franciman Rodrigues Cruz | 40-DE Eng. 'C%Vll/G~erenc1a Tec. da Qualidade/Mestre em
25. Administracdo
26. | Karla Santana Morais 20H Bacharel em Farmdcia
Bacharel em Turismo/Esp. MBA em Turismo-
Leila de Sena Cavalcante 40-DE | Planejamento, Gestdo e Marketing/ Mestre em Turismo e
27. Hotelaria
28. |Lucelia Santos Sousa 40-DE | Tecnologa em Gestao Hospitalar
29. | Marcelo Mesquita da Silva 40H Engenheiro Eletricista
Bacharel em Ciéncias Biol6gicas-Modalidade
Marcia Brazio e Silva Brandao 40H Médica/Mestre em Biologia de Agentes Infecciosos e
30. Parasitérios
31. |Maria Licia Brasileiro Lacerda 40H Farmacéutico/Esp. em Saude Puablica
32. | Orlando Marinho Cerqueira Junior | 40-DE | Arquitetura e Urbanismo/Esp. em Marketing
33. Paulo Alberto Soares 40H Téc. Eletronica
34. |Paulo Renato Ferraz Fontinhas 40H Eng. Elétrico/Esp. Instala¢oes Elétricas
Bacharel em Ciéncia da Computacdo/Esp. em Desenv. de
Pierre da Costa Viana Junior 40-DE | Aplicacoes para Internet/Mestre em Engenharia Elétrica:
35. Computacdo Aplicada
Régia Cristing Macedo da Silva 40-DE Bacharel em Administragio/Esp. em Gestao de Recursos
36. Humanos
Renner da Silva Sadeck 40-DE Tecnol(igo em Processamento de Dados/Esp. Informatica e
37. Educagio
38 | Rosimeri Rodrigues Barroso 40-DE | Tecndlogo em Proc Dados/ Esp. em Informatica e Educagédo
39. |Sandra Maria Pinheiro Veras 20H Arquitetura
40. | Saula Leite Oliveira Dantas 40-DE | Bacharel em Ciéncia da Computacao/Mestre em Educacio
Suzaiia Meiiezss Miseds 40-DE Bacharel em Administracdo em Turismo/Esp. em Turismo:
41. Cultura e Lazer
Talles Dino Monteiro Figueiredo | 40-DE Tecnélogo em Proc. de Dados/Esp. Engenheira de Software
42. (Internet)
43. | Vinicius Tocantins Marques 40-DE | Tecnd6logo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
Mgt e et B . Hios 40-DE | Psicologia/Esp. Saude Publica
44. | Santos
45. | Weliton Ferreira de Lima 40H Eng. Quimico/Esp. Saneamento Ambiental
46. | Willams Lopes Pereira 40-DE | Eng. Civil/Esp. Em Gestdo da Educagéo
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Campus Novo Paraiso

N° NOME DO SERVIDOR Reg.Trab. ESCOLARIDADE/FORMACAO
1 g;i;ho (risante Carvalhio da 40-DE | Curso Zootecnia/Mestre em Zootecnia
2. | Carlos Henrique Lima de Matos 40-DE | Bacharel em Engenharia Agricola e Ambiental
G s Bacharel em Zootecnia/ Mestre em Ciéncia
Crislaine Messias de Souza ; - -
40-DE | Animal com concentragdo em Producdo
Santos .
3. animal.
Danieli Lazarini de Barros 40-DE Eng. Agrqnoma/ Mestre B Kienshis-
4. Agronomia/Fitotecnia
5. | Denise Aragjo da Silva 40-DE | Curso Zootecnia/Mestre em Zootecnia
6. Elcio Gongalves dos Santos 40-DE | Curso de Zootecnia
Fernando Luiz Figueitedo 40-DE Curso de Agronomia/Mestre em Manejo de
7. Solo e Agua
8. | Gabriela Almeida Oliveira 40-DE | Bacharel em Agronomia/Mestre em Agronomia
9. |Jefferson Luiz de Aguiar Paes 40-DE | Curso de Agronomia
10. |Josianny Limeira Figueira 40-DE | Graduagdo em Zootecnia/ Mestre em Zootecnia
{ee Matcos Ciuz de Souza 40-DE T.ecnologo em Andlise e Desenvolvimento de
11. Sistemas
Eng. Agronomo/Esp. Em Administracao de
Raimundo de Almeida Pereira 40-DE | Manejo de Unidade de Conservacao/Esp. Em
12. Sensoriamento Remoto
13. | Rodolfo Conde Fernandes 40-DE | Eng. Agronomo
s . Bacharel em Geografia/Esp. em Ensino de
14. Rowoli Vesiny Zabosin 4)-DE Geografia/ Mestre em Geografia
Agronomia/Zootecnista/Lic. em  Ciéncias
. 40-DE Agréria/ Esp., Dpcenma no Ensino Profissional
€ Tecnologico, com Enfase em
15. Desenvolvimento Sustentdvel
Tarcisio Gomes Rodigues 40-DE Bacharel o em Agronomia/ Mestre em
16. Agronomia
Campus Boa Vista Zona Oeste
N® | NOME DO (A) SERVIDOR (A) l,‘rerg;l';fh‘ie ESCOLARIDADE/FORMACAO
1 Maria Aparecida Alves de 40-DE Eng. Eletricista/Esp.Educ. Profissional Téc.de
Medeiros Nivel Médio/Mestre em Eng. Elétrica
2 Hudson do Vale de Oliveira 40-DE | Curso de Agronomia/Mestre em Agronomia
Campus Amajari
N° NOME DO SERVIDOR Reg.Trab. ESCOLARIDADE/FORMACAO
1 Almira Biazon Franga 40-DE Graduacdo em Zootecnia
ond 3 s Bacharel em Ciéncias Bioldgicas/Mestre em
2 Daniglé: Sayurt Puji H-DE Ciéncias Ambientais/Doutor em Ciéncias
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Eliselda Ferreira Corréa 40-DE Bacparel B AgreupmiyMestre em
3 Agricultura

Iraci Fidelis 40-DE C}ITSO ‘de Agronomia/ Doutorado em
4 ' Fitotecnia
5 Jer6nimo Carvalho Martins 40-DE | Curso de Engenharia de Pesca

Lilian Oliveira Rosa 40-DE Graduaggo em Zootecnia/ Mestre em
6 Zootecnia

Luieaiia da Siiva Bavos 40-DE Bachar.el em Agronomia/Mestre em Recursos
7 Naturais
8 Luiz Carlos Leal da Silva 40-DE | Curso Zootecnia/Mestre em Zootecnia

Marcos Rodrigues Lima 40-DE 1f3cn010go em Andlise e Desenvolvimento de
9 Sistemas

. . Bacharel em Agronomia/Especialista em

10 Marina Keiko Welter 40-DE Agroambiente/Mestre em Agronomia

Roberson de Oliveira Carvalho 40-DE Bucharel _em AgronanmMesie  em
11 Agronomia




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA POS-GRADUACAO

INSTITUTO FEDERAL

DEMANDA PARA O CURSO DE ESPECILIZACAO EM FORMAGAO PEDAGOGICA PARA DOCENCIA NA EDUCACAO PRC
RESPOSTA AO CONVITE REALIZADO ATRAVES DO OFICIO N2 136/2014/CGDP/DDR/SETE(

BELEM 10/10/2014

Ne NOME CAMPUS
1 |ALESSANDRA SIMONE SANTOS DE OLIVEIRA FLOR Abaetetuba
2 |DENIS CARLOS LIMA COSTA Abaetetuba
3 |Douglas Oliveira e Oliveira Abaetetuba
4 |Luana Nazaré Lopes Santos Abaetetuba
5 |PATRICIA RAQUEL DO NASCIMENTO BATISTA Abaetetuba
6 [Raphael Saraiva de Sousa Abaetetuba
7 |Rita de Cassia Floréncio Rocha Kasahara Abaetetuba
8 [Valdinei Mendes da Silva Abaetetuba
9 |lodo Alex Garcia Leite Altamira
10 [André Carvalho dos Santos Belém
11 [Delcio Nonato Araujo da Silva Belém
12 [Diego de Leon Brito Carvalho Belém
13 |ELZA MONTEIRO LEAO FILHA Belém
14 [FANNY SANTOS DE MIRANDA Belém
15 |Gisele Franco Belém
16 [Humberto de Castro Brito Belém
17 |[Maria Lucia Pessoa Chaves Rocha Belém
18 [Marlon Carlos Franga Belém
19 |RAYETTE SOUZA DA SILVA Belém
20 [Thyago de Lellys Faria Moncao Belém
21 |Alexsandra Pinheiro Vasconcelos Braganca
22 |Anunha Moreira Braganga
23 |Benedito Franciano Ferreira Rodrigues Braganca
24 |Cassio Flexa Braganga
25 |Dénis Marcos Camurca da Silva Braganca
26 |Diego de Almeida Miranda Braganca
27 |Loyana da Costa Souza Bragancga
28 |MARA LiBIA VIANA DE LIMA Bragancga
29 |Walbert Cunha Monteiro Braganca
30 |JALEXANDRE NUNES DA SILVA Breves
31 [BRUNO DIEGO FERNANDES PEREIRA Breves
32 |Domingos Savio Lima de Oliveira Breves
33 |Maria Elza de Souza Braga Breves
34 |FELIX LELIS DA SILVA Castanhal
35 [ROSEANY CARLA DANTAS DE MENEZES Castanhal
36 |Alessandro dos Santos Vieira Conceigdo do Araguaia
37 |Cicero Antonio Sobreira Fidelis Concei¢do do Araguaia




38

DJANE IVANETE BENTES CHIBA

Conceicdo do Araguaia

39

José Maria Cardoso Sacramento

Conceicdo do Araguaia

40

Lourengo Augusto da Costa Bechara

Conceigdo do Araguaia

41

CARLOS ALBERTO OLIVEIRA DA SILVA

Industrial Maraba

42

Flavia Slompo Pinto

Industrial Maraba

43

Hudson Afonso Batista da Silva

Industrial Maraba

44

Leonardo Figueiredo Maia

Industrial Maraba

45 [Marcelo Edgard de Moraes Maia Industrial Maraba
46 [RODRIGO RODRIGUES DA CUNHA Industrial Marab3d
47 |Daniel Joaquim da Conceigdo Moutinho Parauapebas
48 [Maria do Carmo Vieira Filha Parauapebas
49 |Vanessa dos Santos Moura Parauapebas
50 |Amaro Theodoro Damasceno Neto Santarém
51 |CARMEM LUCIA LEAL DE ANDRADE Santarém
52 |Elen Andrade Santarém
53 [Elen Conceicdo Leal de Andrade Santarém
54 |ERBENA SILVA COSTA Santarém
55 [ROBHYSON DENYS RODRIGUES DA SILVA Santarém
56 |Sarah Elizabeth de Menezes Teixeira Santarém
57 |Sarah Elizabeth de Menezes Teixeira Santarém
58 |Adriana Albuquerque do Nascimento Sousa Tucurui
59 [Ana Fldvia Sardinha Goncalves Paiva Tucurui
60 |Anderson Walber de Jesus Barbosa Tucurui
61 |CLAUDIO JOAQUIM BORBA PINHEIRO Tucurui
62 |Dacio Alves Pereira de Oliveira Tucurui
63 |Douglas Bechara Santos Tucurui
64 |Landry Pereira da Silva Tucurui
65 |Pedro Rodrigues de Sa Tucurui
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