SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 057/2014/CONSUP/IFAP, DE 04 DEZEMBRO DE DE 2014.

Aprova, AD REFERENDUM, o PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA, Exercicio
2015, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, o que consta no Processo n°® 23228.000655/2014-22 e considerando o Oficio n°
31.860/2014/CGU-Regional/AP,

RESOLVE:

Art. 1°— Aprovar, AD REFERENDUM, o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA, Exercicio 2015/IFAP.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

EMANUEL ALVES DE MOURA
Presidente

* VERSAO ORIGINAL ASSINADA
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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, exercicio de 2015,
foi elaborado de acordo com a Instru¢do Normativa n° 07 de 29 de dezembro de 2006 com
alteracdo dada pela IN CGU N° 09/2007, que estabelece normas de elaboracdo e
acompanhamento da execu¢do das entidades da administragdo indireta do Poder Executivo
Federal, bem como o disposto na Instru¢do Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, que
estabelece o contetido do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

O PAINT tem por escopo a realizagdo de auditorias internas, através de procedimentos
ordenados e sistematicos procurando aprimorar a qualidade das ag¢des de controle, buscando
formas eficientes para alcangar os resultados satisfatorios junto ao controle interno do 6rgao nas
areas: orgamentaria; financeira; patrimonial; recursos humanos; suprimentos de bens e servigos;
tecnologia de informacao.

A auditoria interna serd realizada, visando a diminui¢do dos riscos levantados em cada fase
dos processos, também prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

2. DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna constitui-se em uma atividade exercida por meio de um conjunto de
procedimentos técnicos cujo objetivo € o de examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos
controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais de uma
Entidade, visando avaliar de forma independente, mediante a confrontagdo entre uma situagao
encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal e a alocagdo dos recursos,
atuando também para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a omissdo e,
principalmente, buscando garantir os resultados pretendidos, além do destaque aos impactos e
beneficios sociais advindos.

Auditoria Interna encontra-se na Reitoria do IFAP sendo composta, por dois servidores,
Maria do Carmo Pereira da Silva, nomeada ao cargo de Téc. em Contabilidade pela Portaria
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IFAP N° 072 de 28/07/2010, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Especialista em Auditoria, Pericia
e Controladoria, designada chefe da Auditoria Interna pela Portaria IFAP n° 232 de 16/11/2010,
Flavio Morais Lima, nomeado ao cargo efetivo de Técnico em Contabilidade Portaria IFAP N°
84 de 27 de fevereiro de 2012 e lotado na auditoria interna através da Portaria n® 426 de
29/05/2014.

Paralelamente as atividades, a Auditoria Interna auxiliara as unidades administrativas na
elaboragdo dos seus controles internos, visando o seu aprimoramento, bem como nas atividades
de acompanhamento e auxiliando de forma tempestiva, a regularizacio de possiveis

improbidades.

3. DOS OBJETIVOS

A AUDIN tem como finalidade basica o assessoramento a Administragdo Superior no
desempenho de suas funcdes e responsabilidades, agregando valor a gestao e na comprovagao da
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos, avaliar os resultados alcancados
quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade, no que diz respeito aos controles da
gestdo, orcamentaria, financeira, patrimonial, recursos humanos, suprimentos de bens e servigos
e tecnologia da informacao.

Prestar apoio técnico, no ambito desta Entidade, aos 6rgaos de controle interno e externo,
mais especificamente a Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido, no
acompanhamento das agdes do 6rgao.

As atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal do Amapé para o exercicio de 2015
serdo desenvolvidas na Reitoria e nos Campus Macapa, Laranjal do Jari e Santana.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IFAP levara em consideracdo a meta

do IFAP para o ano de 2015.

4. FATORES CONSIDERADOS PARA ELABORACAO DO PAINT
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Este Plano de Auditoria Interna — PAINT foi elaborado observando os normativos
estabelecidos para sua constru¢do, considerando os seguintes fatores:
a)Os planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas em execucao pela
instituicao;
b)Pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria;
c)Recomendacdes da CGU;
d)Materialidade baseada no volume de recursos recebidos e executados nas areas em
Exame;
e)Atendimento as solicitagdes internas;
f)Observagoes efetuadas no transcorrer do exercicio;
g)Fragilidade nos controles internos e desenvolvimento de programa de controles

administrativos.

5. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

As agdes de auditoria interna, previstas para o exercicio de 2015 compreendem os
trabalhos realizados nas dareas: orcamentdria, financeira, patrimonial, recursos humanos,
suprimento de bens e servigos e tecnologia da informacao.

Utilizando-se de técnicas especificas de avaliagdo, permitindo o estudo, analise e
averiguacao das informagdes obtidas através de diferentes instrumentos de recolhimento de
dados, perfeitamente adequados ao seu objetivo final.

A Auditoria Interna, desenvolve trabalho continuo necessario ao controle permanente das
normas e procedimentos adotados com vistas a melhores resultados.

Durante os trabalhos de auditoria previstos para o exercicio de 2015 serdo envolvidas a
Reitoria, e todas as Pro-Reitorias e suas Coordenadorias, e os Campus Macapa, Laranjal do
Jari e Santana buscando aperfeigoar os procedimentos da AUDIN, serdo adotadas as seguintes
agoes:

a) Encaminhar memorando ao setor a ser auditado, com prazo minimo de 08 (oito) dias

de antecedéncia, comunicando a previsao de inicio e término dos trabalhos;
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b) Junto com o memorando serd encaminhada a Solicitagdo de Auditoria (SA) inicial, e
se no decorrer dos trabalhos forem necessarias outras informacdes, poderdo ser
emitidas outras S. As;

c) Apo6s finalizagdo das auditorias, deverao ser emitidos Relatérios Preliminares de
Auditoria, no qual o auditado terd um prazo maximo de 08 (oito) dias tteis, apds o
recebimento, para apresentar novas documentacdes e informacdes, que julgarem
importantes e que justifiquem a constatagdo apresentada;

d) Decorrido o prazo citado, a equipe de auditoria devera analisar os documentos e
informacdes apresentadas pelo auditado, caso ocorra a remessa, € posteriormente
emitira o Relatorio Final de Auditoria;

e) O auditado que por qualquer razio ndo cumprir os prazos de entrega de
documentagao e/ou informagdes, exceto em casos devidamente justificados, ou que
sonegue qualquer informagdo ou causar embarago, constrangimento ou obstaculos a
atuacdo da AUDIN, poderd ser responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°.
10.180, de 06/02/2001;

f) A AUDIN devera encaminhar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias o Relatério
Final de Auditoria para a Controladoria Geral da Unido Regional do Estado do
Amapa, conforme disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa n°. 07, de dezembro de
2006.

A AUDIN classifica o objetivo dos seus trabalhos de auditoria como:

Objetivo Maior — buscar, mediante o uso apropriado das técnicas existentes: estabelecer e
monitorar os métodos de trabalho em vigor visando uma maior operacionalidade do sistema de
controles internos.

Objetivos Especificos — comprovar:

e A aplicacdo dos controles internos quanto aos resultados obtidos;
e Cumprimento das normas internas;

e A necessidade de se aprimorar os sistemas de controles internos.

6. PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2015
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O orgamento previsto para o exercicio de 2015 esta or¢cado na ordem de R$ 53.620.705,00

(cinquenta e trés milhdes, seiscentos e vinte mil e setecentos e cinco reais), conforme PLOA

2015, a serem utilizados em seus programas, projetos e atividades institucionais e operacoes

especiais.

Com isso mostraremos, a seguir, a distribuicdo programatica dos créditos orcamentarios

previstos para 2015:

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE VALOR (RS)
OPERACOES ESPECIAIS

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da

Uniao 78.000,00
-Acdao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —

Servidores Civis

Operacoes Especiais — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —

Servidores Civis — No Estado do Amapa 78.000,00

Programa 2031 — Educacio Profissional e Tecnoldgica

27.266.665,00

-A¢do 20RG - Expansio e Reestruturacio de Instituicoes

Federais de Educacao Profissional e Tecnoldégica

Atividade — Expansdo e Reestruturacdo de Instituigdes Federais de

Educacdo Profissional e Tecnologica no Estado do Amapa

12.000.000,00

-Acdo 20RL - Funcionamento de Instituicoes Federais de

Educacio Profissional e Tecnologica.

Atividade — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagao

Profissional e Tecnoldgica no Estado do Amapa

13.085.738,00
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-Ac¢ao 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educac¢ao Profissional

e Tecnologica.

Atividade — Assisténcia ao Estudante da Educagdao Profissional e

Tecnologica no Estado do Amapa 2.180.927,00
Programa 2109 — Programa de Gestio e Manutencio do 26.276.040,00
Ministério da Educacao
-Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.
Atividade — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes no Estado do
Amapa. 616.925,00
-A¢do 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores Civis, Empregados e Militares
Atividade - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores Civis, Empregados e Militares no Estado do Amapa
81.895,00
-Acao 2011 — Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados
e Militares
Atividade — Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados
e Militares no Estado do Amapa.
64.524,00

-A¢do 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis,

Empregados e Militares.
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Atividade — Auxilio-Alimentag¢do aos Servidores Civis, Empregados

e Militares — No Estado do Amapa.

1.489.005,00

-Ac¢ao 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Atividade — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, no Estado do

Amapa.

18.906.005,00

-Aciao 4572 Capacitacio de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacao e Requalificacao.

Atividade — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacdo e Requalificagcdo, no Estado do Amapa.

1.716.482,00

-A¢ao 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-

funeral e Natalidade.

Operacoes Especiais — Beneficios Assistenciais decorrentes do

Aucxilio-funeral e Natalidade no Estado do Amapa

21.204,00

-Acao 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais.

Operagdes Especiais — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

Publicos Federais — Nacional.

3.380.000,00

TOTAL GERAL(Despesas Programadas)

53.620.705,00
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7 - MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES QUE
SERAO ACOMPANHADAS

7.1 Mapeamento de Atividades

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideragdo todos os
programas, agoes ¢ atividades que apresentaram créditos orgamentarios e sua correlagdo com as
areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado junto com a
hierarquizacdo das atividades, pois ndo s6 apresentard os programas, a¢des e atividades, como

também os classificarad segundo a materialidade, a relevancia e risco.

7.2 Hierarquizacao de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideragdo o mapeamento
do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e o risco de cada acdo, conforme

critérios detalhados a seguir:

MATERIALIDADE - ¢ apurada com base no orcamento, ou seja, o percentual ¢ aplicado

sobre o orcamento. Logo, X = orgamento. A hierarquizacao pela materialidade se da da seguinte

forma:
CRITERIOS DA MATERIALIDADE Matriz de Riscos
Muito baixa X> 0,10% 1
materialidade
Baixa materialidade [0,10% |[<X< |1% 2
Média 1% <X<  |10% 3
Materialidade
Alta 10% <X<  |125% 4
Materialidade

10
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Muito alta
Materialidade

xX>

25,00% 5

RELEVANCIA — A hierarquizagio pela relevancia se da pela analise dos programas, agdes e

atividades quanto aos seguintes aspectos:

e Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da Instituicao

e Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Institui¢ao

e Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidadaos

e Atividades que possam comprometer a imagem da institui¢do

e Programas prioritarios

Aspectos de Relevancia

Coadjuvante 1
Essencial 2¢e3
Relevante 4e5

RISCO - hierarquizagao pela criticidade leva em consideragao os aspectos a seguir:

¢ Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e 0o momento do planejamento

e Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicao

e Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicao

Critério de Criticidade

Intervalo de tempo
entre a ultima
auditoria realizada e o
momento do

planejamento

Quanto
intervalo,

pontuacao

maior

maior

(0)

a

Ultima auditoria realizada até

6 meses igual:

6 a 12 meses igual

De 12 a 18 meses,

1"
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De 18 a 24 meses

De 25 a 30 meses,

Acima de 30 meses,

Atividade
descentralizada
realizada por unidade
gestora pertencente a

institui¢ao

Quanto maior a
descentralizagao,

maior a pontuagao

Atividade ndo descentralizada

Atividade ndo descentralizada

Atividade ndo descentralizada

Atividade descentralizada

Atividade descentralizada

Falha/falta conhecida
nos controles internos

da instituicao

Quanto maior a falha,

maior a pontuacao

Falhas de controles

desconhecidas

internos

Falhas de controles

desconhecidas

internos

Falhas de controles

desconhecidas

internos

Falhas de controles

desconhecidas

internos

Falhas de controles

internos

12
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conhecidas

Falhas de controles internos 5

conhecidas

Apos a andlise dos trés aspectos apresentados, isto €, materialidade, relevancia e criticidade

de cada agdo, foi possivel classificar as atividades apresentadas, como consta no Anexo I:

8. AREAS QUE SERAO AUDITADAS

As unidades foram definidas para serem auditadas levando-se em consideracdo: os
recursos envolvidos no exercicio de 2014, sendo determinado também que serdo desenvolvidos
os trabalhos nas areas onde serdo executados as maiores parcelas do orcamento de 2015,

conforme discriminado abaixo:

8.1. CONTROLES DA GESTAO

8.1.1. Controles Internos e Externos — CGU/TCU

*Riscos: Inobservancia as recomendagoes feitas pelos 6rgao de controle e a falta de atendimento
do que foi proposto no plano de providéncias, falhas na apresentacdo de informagdes necessarias
para a realizacdo dos trabalhos desses oOrgdos de controle interno e externo, ocasionando
avaliacdes imprecisas ou incorretas, como também o nao atendimento as suas decisdes e
determinagdes possibilitando a aplicacdo de sanc¢des aos responsaveis pelo ndo cumprimento das
referidas decisdes ¢ determinagoes.

*Releviancia em Relacao a Entidade: As recomendagdes, decisOes e determinacdes enviadas
pelos orgdos de controle, sdo de fundamental importancia para a melhoria dos procedimentos
administrativos envolvidos no controle das aplicagdes dos recursos publicos, € no cumprimento a

legislacdao, em busca da eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.
13
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*Origem da Demanda: CGU /TCU e AUDIN

*Objetivos: Acompanhar e auxiliar no atendimento as decisdes/determinagdes/acorddos e
diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido e implementagdo das recomendacdes da
CGU, garantindo a aderéncia a legislagao e a regular aplica¢ao dos recursos publicos, de modo a
evitar sangdes aos responsaveis no caso do ndo cumprimento de implementacao pela Instituicao.
Acompanhar a elaboracio do Plano de Providéncias, monitorar, orientar e consolidar as respostas
e enviar para CGU/TCU.

*Escopo: Acompanhar as falhas apontadas em relatorios de auditoria dos 6rgdos de controle, as
implementagdes e recomendagdes, buscando solucdes junto aos setores envolvidos para sana-las
e para que ndo voltem a ocorrer. Consolidar 100% das respostas dos setores sobre as
recomendacdes dos relatorios da CGU. Acompanhar o cumprimento das metas apresentadas do
plano de providéncias para sanar as constatagdes, sendo os trabalhos desenvolvidos em
cumprimento as recomendagdes e determinagdes expedidas por 6rgaos superiores (CGU/TCU).
eData de realizacao: 02/01 a 31/12/2015

*Local: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugao: 24

dias/192 h.

8.1.2. Controles Internos — IFAP

8.1.2.1 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

*Riscos: Alocagdo de maior carga horaria para dreas menos importantes, escolha de areas
auditaveis menos relevantes em detrimento de outras mais significativas; delimitacdo de amostra
inadequada ou insuficiente a formagao de opinido precisa e segura.

*Relevancia em Relacdo a Entidade: O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna ¢ a
ferramenta utilizada pelo gestor e pela Controladoria Geral da Unido para acompanhar e avaliar
os trabalhos desempenhados pela equipe de auditoria interna no controle e acompanhamento da
execucao das agdes programados e controles internos administrativos.

*Origem da Demanda: CGU.
14
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*Objetivos: Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT das agdes que
serdo desenvolvidas em 2015.

*Escopo: Descrever o planejamento das agdes previstas nas areas de controle da gestdo,
orgamentaria, financeira, patrimonial e recursos humanos a serem auditadas em 2015.

*Data de realizacao: 01/10 a 30/10/2015

*Local: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 22

dias/176 h.

8.1.2.2 — Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna

*Riscos: Relatorio elaborado sem a devida clareza e objetividade, sem elementos que
proporcionem um bom e real entendimento acerca da situacdo encontrada no momento da
auditoria, ndo evidenciando se os controles internos administrativos sdo adequados e se os
recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.

*Releviancia em Relacio a Entidade: O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
proporciona o conhecimento dos trabalhos e acompanhamentos realizados durante o ano e ¢
capaz de auxiliar o gestor publico no alcance das metas da institui¢do por meio das informagdes,
analises, recomendacgdes e resultados que sdo apresentados. Para a CGU/AP, permite avaliar o
trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna.

*Origem da Demanda: CGU.

*Objetivos: Apresentar os resultados dos trabalhos desenvolvidos em 2014 pela Unidade de
Auditoria Interna do IFAP

*Escopo: Relato de todas as atividades executadas/recomendagdes/implementacdes nas areas
auditadas.

*Data de realizacao: 02/01 a 30/01/2015

*Local: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 22

dias/176 h.

15




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

8.1.2.3 — Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2014

*Riscos: Possivel rejeicao da prestacao de contas ou Relatorio de Gestdo do Instituto ou nao
cumprimento do prazo para envio da prestacio de contas aos Orgdos de controle.

*Relevincia em Relacio 4 Entidade: E de muita importancia para se avaliar a gestdo da
Institui¢do considerando que ¢ o documento oficial que torna publico todo o trabalho
desenvolvido durante o exercicio anterior.

*Origem da Demanda: TCU/CGU

*Objetivos: Examinar a conformidade com o inteiro teor das pecas e respectivos conteudos
exigidos pela legislacdo vigente. Elaborar e consolidar: os itens 2.1, 2.2, 11.1 e 11.2 do Relatoério
de Gestdo, conforme a Portaria TCU N° 90, de 16 de Abril de 2014 com base na Decisdo
Normativa TCU n° 134, de 2013 e o Parecer das Contas atinente ao exercicio.

*Escopo: Examinar o atendimento a 100% das pecas exigidas pelas Decisdes Normativas do
TCU n° 134/2013, Portaria n° 90/2014-TCU e normativos vigentes. Além disso, cumprir com 0s
itens 2.1, 2.2, 11.1 e 11.2 da Decisdo Normativa n° 134/2014 TCU, concernente ao Relatorio de
Gestao.

*Data de realizaciao: 02/03 a 20/03/2015

*Local: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 15

dias/120 h.

8.1.2.4 — Avaliacdo da Estrutura de Controles Internos e Monitoramento ao

atendimento as recomendacoes da AUDIN.

*Riscos: Falhas nos controles internos ¢ nao atendimento as recomendag¢des da auditoria interna.
*Releviancia em Relacio a Entidade: E importante para Instituigdo o controle interno
administrativo, para assegurar o cumprimento de suas obrigacdes em observacdo a normas e

legislacdo pertinente.
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*Origem da Demanda: AUDIN

*Objetivos: Avaliar a estrutura dos Controles Internos das areas de Planejamento e Execugdo da
Institui¢do, nos seguintes aspectos: ambiente de controle, avaliagdo de risco, procedimentos de
controle, informagdo e comunicac¢dao, € monitoramento as implementacdes das recomendagdes
propostas pela auditoria interna.

*Escopo: Verificar os controles internos das areas auditadas e monitorar a implementagdo das
recomendacgdes oriundas da auditoria interna na Instituigao.

*Data de realizacao: 01/09 a 30/09/2015

*Local: Auditoria Interna do IFAP.

*Recursos Humanos / Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 22

dias/96 h.

8.2.GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

8.2.1. Avaliacao da Regularidade de pagamentos na area de pessoal ativo e inativo.

*Riscos: Registros inconsistentes ou irregularidade langados em folha de pagamento,
documentagao incompleta dos servidores e demais procedimentos administrativos.

*Relevancia em Rela¢io a Entidade: Area com grande dispéndio de recursos publicos. Com
necessidade de se evitar irregularidades na documentagdo funcional e inconsisténcia nos
registros em folha de pagamento, ocasionando dano ao erario, ou ainda prejuizo ao servidor.
*Origem da Demanda: Gestdo do IFAP e Leis especificas.

*Objetivos: Avaliar a gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da legalidade e legitimidade.
*Escopo: Avaliar a regularidade dos registros em folha de pagamento da area de pessoal ativo e
inativo, através de exame documental, que serdo realizados por amostragem usando-se como
critério os principios da materialidade, relevancia, risco e demais fatores constatados pela
auditoria.

*Data de realizacao: 02/02 a 27/02/2015

*Local: Diretoria de Gestao de Pessoas.
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*Recursos Humanos Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 20

dias/160 h.

8.3. RESERVA TECNICA

8.3.1. Assessoramento e Orientacio

*Riscos: Auséncia de orientacdo aos diversos setores da instituicao.

*Relevancia em Relacio 3 Entidade: E importante para que se busque a eficiéncia e eficacia
nos controles administrativos.

*Origem da Demanda: Gestao do IFAP

*Objetivos: Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia dos
controles.

*Escopo: Atender 100% da demanda.

*Data de realizacao: 02/01 a 31/12/2015

*Local: Gestao do IFAP

*Recursos Humanos Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 20

dias/160 h.

8.4. GESTAO DO ENSINO

8.4.1. Avaliacao da Gestao do Auxilio Financeiro a Estudantes

*Riscos: Fragilidades nos critérios de selecdo, falta de acompanhamento das atribuigdes e
frequéncias dos bolsistas, auséncia de termo de compromisso, pagamentos inconsistentes
*Relevincia em Relacio a Entidade: E importante por estar ligado diretamente ao
cumprimento da missdo da Institui¢ao

*Origem da Demanda: AUDIN
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*Objetivos: Verificar se os critérios de concessdes de bolsas para os alunos atendem a finalidade
do programa do governo; verificar se os pagamentos de bolsas estdo sendo regulares; verificar se
ha o efetivo acompanhamento das condi¢des das bolsas dos programas assisténcias.

*Escopo: Atender 30% dos processos de pagamentos de auxilio financeiro a estudantes
executados ao 1° semestre letivo de 2015..

*Data de realizacao: 02/01 a 31/12/2015

*Local: Gestao do IFAP

*Recursos Humanos Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugao: 20

dias/160 h.

8.5. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E
SUPRIMENTOS DE FUNDOS.

8.5.1. Avaliacgao sobre a Gestao de Tecnologia da Informacao.

*Riscos: PDTI com pouca abrangéncia, auséncia de Politica de Seguranga da Informacao e
Contratagdes de solucdes de TI que nao estdo alinhadas com o PDTI e em desconformidade com
a IN n° 04/2010 da SLTI.

*Relevancia em Relacio a Entidade: E importante para Instituicio, por ser uma area que
emprega aquisicdes que envolvem grandes recursos.

*Origem da Demanda: Diretoria de Tecnologia da Informagao.

*Objetivos: Avaliar a abrangéncia do PDTI, se as contratacdes de Solugdes de TI estdo baseadas
nas necessidades reais do 6rgdo/entidade, se estdo alinhadas com o PDTI ou documento similar e
se estdo em conformidade com a IN n°® 04 2010 da SLTI, verificar a Politica de Seguranca da
Informacgao.

*Escopo: Analisar a POSIC o PDTI e 20% dos processos licitatorios realizados nos tltimos 6
(seis) meses.

*Data de realizacao: 01/04 a 30/04/2015

*Local: Diretoria de Tecnologia de Informacao.
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*Recursos Humanos /Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 22

dias/176 h.

8.5.2. Avaliacao da Gestao Patrimonial Imobiliario

*Riscos: Auséncia de elaboracao de Inventarios ¢ Relatorios de Movimentagdo de Bens — RMB,
relativos ao exercicio, Inexisténcia do cadastro de Imoveis no SPIUNET, falta de controle sobre
os bens ou controle inadequado, ma conservagdo dos bens mdveis e imoveis, utilizagdo indevida
dos bens moéveis e imoveis e auséncia de Termos de Responsabilidade.

*Relevincia em Relacdo a Entidade: Atendimento aos preceitos legais pertinentes, bem como
afericdo dos controles existentes de patriménio mobilidrio e imobiliario, sua manutencdo e
preservacao, racionalizacdo e verificacdo de materiais obsoletos de todos bens que dao suporte
para a realizacdo das atividades diarias e que demandam grande volume de investimentos, tanto
na aquisi¢do quanto na manutencao.

*Origem da Demanda: Gestdo do IFAP.

*Objetivos: Examinar os controles existentes no patrimonio quanto a confiabilidade dos
registros, relacionados a localizacdo, quantidade, movimentacdo e estado de conservagdao dos
bens. Efetuar verificacdo fisica do bem com o informado no inventario. Avaliar de forma objetiva
a gestdo do patrimdnio imobilidrio de responsabilidade da Unidade classificado como “Bens de
Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros, verificar a corre¢ao e completude
dos registros dos imdveis no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido —
SPIUnet, quando de uso obrigatorio pela UJ.

*Escopo: Avaliacdo do gerenciamento do sistema de controle patrimonial quanto a integridade e
confiabilidade dos dados patrimoniais. Avaliar 100% dos iméveis (Bens de Uso Especial)da
Reitoria e dos Cadmpus Macapa e Laranjal do Jari.

*Data de realizaciao: 01/05 a 29/05/2015

*Local: Coordenacao de Patrimonio da Reitoria e Campus Macapa e Laranjal do Jari.
*Recursos Humanos Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execucao: 21

dias/168 h.
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8.5.3. Avaliacdo da Gestao de Contratos

*Riscos: Os riscos que envolvem os contratos administrativos sao diversos, dentre eles citamos o
acompanhamento da sua execugdo como: ateste dos produtos e servigos, aplicacdo de
penalidades, procedimento de repactuagdo etc. A Falta de formalizagdo e Fiscalizagdo de
Contratos proporcionara o surgimento de incorregdes e/ou atos de irregularidades como falhas na
celebracao e execucao dos contratos devido a pregos contratados incompativeis com o mercado e
prestacao de servicos de baixa qualidade.

*Relevancia em Relacio a Entidade: Area que envolve grande parte de recursos orgamentarios,
com importancia para a realizagdo das atividades diarias da Institui¢do, inclusive a prestagdo de
servicos (terceirizados). Verificagdo da aplicagdo dos recursos publicos sob o principio
constitucional da isonomia e outros como legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, julgamento efetivo e vinculagdo ao instrumento
convocatorio e dos que lhes sdo correlatos. Sendo relevante a formalizagdo legal dos processos
de Contratos e Fiscalizagao dos mesmos e adequagao a legislagao vigente.

*Origem da Demanda: Coordenacdo de Contratos

*Objetivos: Verificar a formalidade dos Contratos e respectivos pagamentos.

*Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, seguindo critérios de materialidade,
relevancia, envolvendo a andlise e acompanhamento tempestivo dos processos de contratos,
realizados pela Coordenagdo de Contratos e pagamentos dos mesmos.

*Data de realizaciao: 01/06 a 30/06/2015

*Local: Coordenagao de Contratos

*Recursos Humanos Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugao: 22

dias/176 h.

8.5.4. Avaliacao da Regularidade dos Processos Licitatorios e a Aderéncia aos

critérios de sustentabilidade.
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*Riscos: Ma formalizacdo de processos, precos fora dos padrdes de mercado, aquisi¢do de
produtos e servicos de baixa qualidade ou desnecessarios, e ainda, direcionamento no processo
licitatorio, proporcionando o surgimento de incorre¢des e/ou atos de irregularidades e sem
aderéncia aos critérios de sustentabilidade.

*Relevincia em Relacio a Entidade: E area de maior vulnerabilidade, suscetivel a risco, por
ser dotada de grande parte dos recursos da Instituicao, de capital e de custeio.

*Origem da Demanda: Departamento de Compras

*Objetivos: Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatérios realizados nas
modalidades de Pregdo Eletronico, Concorréncia, incluindo os atos relativos a dispensa e a
inexigibilidade de licitagdo, selecionados com base nos critérios de materialidade, relevancia e
criticidade.

*Escopo: Verificar 30% das licitagdes ocorridas no periodo de janeiro a junho/2015, nas
modalidades de dispensa, inexigibilidade, concorréncia e pregao.

*Data de realizacao:01/07 a 31/07/2015

*Local: Departamento de Compras

*Recursos Humanos Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execucao: 23

dias/184 h.

8.5.5.Avaliacdo da Gestao do uso de Cartio de Pagamento e situacdo das

transferéncias realizadas pelo Instituto.

*Riscos: Utilizagao indevida dos recursos, fugindo da finalidade para qual foi criada, Pagamento
de despesas ndao enquadradas como suprimentos de fundos, descumprimento do prazo de
aplicacdo e comprovacdo do suprimento de fundos, transferéncias irregulares realizadas pelo
Instituto.

*Releviancia em Relacdo a Entidade: Verificagdo de pagamentos efetuados com o cartdo,
observando o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como o principio da isonomia e da aquisicdo mais vantajosa para
Administragdo publica.
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*Origem da Demanda: Gestdo do IFAP

*Objetivos: Avaliar a gestdo do uso dos Cartdes de Pagamento do Governo Federal, quanto a
conformidade da institui¢do e da utilizagdo dos cartdes de pagamento com as disposigdes dos
Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008. Levantar quais foram as transferéncias voluntarias
concedidas pelo Instituto, examinada mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria,
ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

*Escopo: Avaliar o uso dos Cartdes de Pagamento e transferéncias voluntarias.

*Data de realizacao: 03/08 a 31/08/2015

*Local: Gestao do IFAP.

*Recursos Humanos /Servidores: 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 21

dias/168 h.

9. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PARA O
FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA.

9.1. Acoes de Desenvolvimento Institucional

As agdes de desenvolvimento institucional estdo sendo implementadas de forma efetiva.
Os servidores lotados na Auditoria Interna passam por processo de capacitagdo, de carater geral e
técnico no decorrer do exercicio com o objetivo de manter a equipe em constante atualizagao de
conhecimentos.

Ressaltando que a unidade de Auditoria Interna tem como fun¢do primordial monitorar a
efetividade do sistema de controle interno da entidade. Produzir relatorios onde sdo consolidadas
recomendagdes para o aprimoramento dos processos no que se refere aos controles da entidade.
O foco da atuagdo da auditoria interna deve ser preventivo, corrigindo falhas e criando um

ambiente de controle desfavoravel a ocorréncia de ilicitos.

9.2 A¢oes de Capacitacio e Treinamentos
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As acdes de capacitagdo para o exercicio de 2015 estdo direcionadas paras as atividades
contempladas em nosso Plano Anual de Atividades, onde efetuamos uma previsdo para
realizacdo de cursos que proporcionem em seu conteudo programatico, assuntos referentes a:
Gestao de Folha de Pagamento e Elaboracao de programas de auditoria, também participar no
Forum Nacional de Auditores Internos e em outros cursos que possam surgir no decorrer do
exercicio e que sejam somadores de qualidade aos trabalhos da AUDIN

O Curso de Gestdo de Folha de Pagamento, tem como objetivo, apresentar aos
participantes a legislacdo constitucional que rege a matéria, por meio da andlise de
jurisprudéncia e doutrina, visando a obteng¢do de conhecimentos especificos voltados a pratica e
acerca dos cuidados necessarios com os meios operacionais utilizados, visa também corrigir
erros e evitar distor¢des, a fim de obter um melhor resultado e aproveitamento dos recursos
disponiveis. Para tanto, ele indicard meios de auditoria que podem ser realizados pela equipe que
prepara a folha de pagamento.

O Curso de Elaborag¢do de programas de auditoria, tem como objetivo, treinar e capacitar
os profissionais de auditoria para elaborar os respectivos programas de auditoria aplicaveis nas
diversas areas das institui¢des governamentais, realizar exames dos controles internos e da
documenta¢do comprobatoria dos atos e fatos praticados na gestdo publica, com o proposito de
auxiliar os tribunais de contas no julgamento das contas dos gestores publicos.

Participacdo no Forum Nacional de Auditores Internos — MEC — FONALI, ¢ de grande
valia para o fortalecimento da Auditoria Interna, na medida em que propicia a troca de
experiéncias entre os Auditores Internos das Institui¢des vinculadas ao Ministério da Educacao,
disseminando as melhores praticas, e a busca pela uniformizagdo de procedimentos, bem como
fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituigdes, ndo apenas exercendo a
atividade de controle e avaliagdo das acdes administrativas, mas principalmente de

assessoramento aos gestores.

9.3. A¢oes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna.

Para fortalecimento da Auditoria Interna, revisaremos o Manual de Auditoria Interna e
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outros normativos internos, que se fizerem necessarios. Foi firmada também parceira em 2014,
com a CONAB, que disponibilizou software para implanta¢do do sistema de acompanhamento
da Auditoria Interna, porém devido a problemas técnicos, ndo foi possivel a sua utilizagdo em
2014, ficando para 2015.

Com o referido sistema em execucdo e dentro da sua funcionalidade poderemos cadastrar
todos os apontamentos, recomendagdes e providéncias as acdes da Unidade e dos 6rgaos de
Controle Externo e Interno que sdo de extrema importancia para a melhor gestdo ¢ mensuracao
da eficacia de seus trabalhos.

Em 2015, a AUDIN, buscara aperfei¢oar ainda mais os seus mecanismos de controle, com

vistas a cumprir suas metas e atender os objetivos dos trabalhos a serem realizados.

10. CONSIDERACOES GERAIS

As agoes de controle previstas no PAINT/2015 sdo pertinentes ao estdgio atual das acdes
desenvolvidas pelo IFAP e foram elaboradas para focar as auditorias segundo critérios de
relevancia, materialidade e risco.

Ressalte-se que o cronograma de execugdo de trabalhos ndo ¢ fixo, podendo ele ser
alterado ou suprimido em parte ou complementado em fungdo de fatores externos ou internos
que venham a prejudicar ou influenciar sua execugdo, tais como: trabalhos especiais,
treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao TCU e Geréncia Regional de Controle
Interno e fatos ndo previstos.

O PAINT ¢ um plano de acao, elaborado baseando-se nos riscos avaliados, de acordo com
o sistema utilizado por este 6rgdo, com vistas a atender as necessidades de seus diversos setores,
com esforco e a firmeza de proposito do IFAP em alcangar seus objetivos dentro dos principios
de legalidade, moralidade, razoabilidade, qualidade e eficiéncia, além do estimulo a criatividade
por parte de seus servidores docentes e técnico-administrativos e do seu corpo discente.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU Regional/AP, a fim de
que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além de tecer

suas recomendacoes.
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A seguir, anexamos (ANEXO I, ANEXO II e ANEXO IlI)Matriz de Riscos, Cronograma

Anual dos Trabalhos, A¢des de Auditoria e Desenvolvimento Institucional

Anexo I — Matriz de Riscos
Anexo II - Cronograma Anual de Trabalhos para o exercicio de 2015
Anexo III — Parte A e B — A¢des de Auditoria e Desenvolvimento Institucional
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ANEXOS
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-Acdao 0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis

ANEXO1

MATRIZ DE RISCOS

Atividade - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis no Estado
do Amapa

Baixa Materialidade

Essencial

Média dos critérios.

Ultima auditoria
realizada de 18 a 18
meses igual

Atividade nio
descentralizada

Falhas de Controles
Internos
desconhecidas

78.000,00

0,15%

-Ac¢do 20RG - Expansio e




Reestruturacio de
Instituicoes Federais de
Educag¢ao Profissional e
Tecnologica

Atividade - Expansdo e|Alta materialidade, Média dos critérios.
Reestruturagido de Relevante 2,3 12.000.000,00 22,38%| 36,8
Instituicdes  Federais  de De 06 a 12 meses
Educagdo  Profissional e
Tecnolégica no Estado do Atividade nao| 1
Amapé descentralizada

Falhas de Controles| 4

Internos

desconhecidas

2

-Acdo - 20RL
Funcionamento de
Instituicoes Federais de
Educag¢dao Profissional e
Tecnologica.
Atividade - Funcionamento | Alta materialidade Meédia dos critérios.
de Instituigdes Federais de Relevante 2,3 13.085.738,00 24,40% 36,8
Educagdo  Profissional e 06 a 12 meses
Tecnologica no Estado do 1
Amapa Atividade nao

descentralizada

2

Falhas de Controles
Internos conhecidas




-Acio - 2994 Assisténcia ao
Estudante da Educacio
Profissional e Tecnolégica.

Atividade - Assisténcia ao

Média materialidade

Meédia dos critérios.

Estudante da  Educagédo Essencial 3 2.180.927,00 4,06%| 27
Profissional e Tecnoldgica no De 12 a 18 meses
Estado do Amapa
Atividade nio| 2
descentralizada
4
Falhas de Controles
Internos
desconhecidas
3
Programa -2109 Programa Materialidade Relevancia Criticidade 26.276.040,00 % Resultado
de Gestao e Manutenc¢ao do da
Ministério da Educacio Matriz
-Acio - 2004 Assisténcia
Médica e Odontologica aos
Servidores Civis,
Empregados, Militares e
seus Dependentes.
Atividade -  Assisténcia | Media Meédia dos critérios.
Meédica e Odontologica aos|Materialidade Essencial 1,6 616.925,00 1,15%| 144
Servidores Civis, 18 a 24 meses
Empregados, Militares e seus 3
Dependentes, no Estado do Atividade nao
Amapa. descentralizada
1

Falhas de Controles
Internos
desconhecidas




-Acdo - 2010 Assisténcia
Pré-escolar aos
Dependentes dos servidores
Civis, Empregados e
Militares.

Atividade - Assisténcia Pré-|Baixa Média dos critérios.
escolar aos Dependentes dos | Materialidade Essencial 1,6 81.895,00 0,15% 9,6
servidores Civis, 18 a 24 meses
Empregados e Militares, no 3
Estado do Amapa. Atividade nao
descentralizada
1
Falhas de Controles
Internos
desconhecidas
1
-Acio 2011 - Awuxilio -
transporte aos Servidores
Civis, Empregados e
Militares.
Atividade - Auxilio —|Baixa Média dos critérios.
transporte aos  Servidores | Materialidade Essencial 1,6 64.524,00 0,12% 9,6
Civis, Empregados e 18 a 24 meses
Militares no Estado do 3
Amapa Atividade ndo
descentralizada
1

Falhas de Controles
Internos
desconhecidas




-Acdo 2012 - Auxilio
Alimentacao aos Servidores
Civis, Empregados e
Militares.

Atividade - Auxilio | Média Média dos critérios.
Alimentacao aos Servidores | Materialidade Essencial 1,6 1.489.005,00| 2,77% 14,4
Civis, Empregados e 18 a 24 meses
Militares — No Estado do 3
Amapa. Atividade nao
descentralizada
1
Falhas de Controles
Internos
desconhecidas
1
-Aciao 20TP - Pagamento
de Pessoal Ativo da Uniao
Atividade - Pagamento de|Muito Alta Média dos critérios.
Pessoal Ativo da Unido, no |materialidade Essencial 23 18.906.005,00 35,25% 34,5
Estado do Amapa. 06 a 12 meses
1
Atividade nio
descentralizada
Falhas de Controles| 1
Internos conhecidas
5

-Acdo - 4572 Capacitacio
de Servidores Publicos




Federais em Processo de
Qualificacao e
Requalificacio.

Atividade - Capacitagdo de

Media

Média dos critérios.

Servidores Publicos Federais | Materialidade Relevante 4 4 1.716.482,00 3,20% 48
em Processo de Qualificagdo De 12 a 18 meses
e Requalificagdo, no Estado
do Amapa. Atividade 2
descentralizada
Falhas de Controles| 5
Internos
desconhecidas
5
Operacdes Especiais
-Acao - 00M1 Beneficios
Assistenciais decorrentes do
Auxilio-funeral e
Natalidade.
Operacdes Especiais - | Baixa Meédia dos critérios.
Beneficios Assistenciais | Materialidade Coadjuvante 1 1,6 21.204,00| 0,03% 1,6
decorrentes do  Auxilio- 06 a 12 meses
funeral e Natalidade no 1
Estado do Amapa Atividade ndo
descentralizada
1
Falhas de Controles
Internos
desconhecidas




-Ac¢do - 09HB Contribuiciao
da Uniao,de suas
Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime

de Previdéncia dos
Servidores Publicos
Federais.
Operacdes Especiais - | Média Média dos critérios.
Contribuigdo da Unido, de|Materialidade 3 |Coadjuvante 1 1,6 3.380.000,00| 6,30% 4.8
suas Autarquias e Fundagdes 06 a 12 meses
para o Custeio do Regime de 1
Previdéncia dos Servidores Atividade nao
Publicos Federais - Nacional. descentralizada
1
Falhas de Controles
Internos
desconhecidas
3



ANEXO II
CRONOGRAMA ANUAL DE TRABALHOS EXERCICIO 2015

N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relagdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢ao Entidade Demanda
1. | CONTROLES DA | Inobservancia as recomendacdes|As recomendagdes, decisdes e|CGU /TCU e|Acompanhar e auxiliar no atendimento | Acompanhar as falhas apontadas
GESTAO. feitas pelos orgdo de controle e a|determinagdes enviadas pelos| AUDIN as decisdes/determinagdes/acorddos e |em relatorios de auditoria dos
1.1. Controles falta de atendimento do que foi|orgdos de controle, sdo de diligéncias expedidas pelo Tribunal de | 6rgdos de controle, as

Internos e Externos
-CGU/TCU

proposto no plano de providéncias,

falhas na  apresentagdo de
informacdes necessarias para a
realizacdo dos trabalhos desses

orgdos de controle interno e externo,
ocasionando avaliagdes imprecisas
ou incorretas, como também o ndo
atendimento as suas decisdes ¢
determinagdes

de

possibilitando  a

aplicacdo sancdes aos

responsaveis pelo ndo cumprimento
das

referidas decisoes e

determinagdes.

fundamental importancia para a

melhoria  dos  procedimentos

administrativos  envolvidos no

controle das aplicagdes dos

recursos publicos, e no

cumprimento a legislacdo, em
busca da eficiéncia na aplicagdo

dos recursos publicos.

Contas da Unido e implementagdo das
recomendagdes da CGU, garantindo a
aderéncia a legislacdo e a regular
aplicacdo dos recursos publicos, de
modo a evitar san¢des aos responsaveis
no caso do ndo cumprimento de
implementagdo  pela  Instituigdo.
Acompanhar a elaboragdo do Plano de
Providéncias, monitorar, orientar ¢
consolidar as respostas e enviar para

CGU/TCU.

implementagdes e recomendagdes,

buscando solugdes junto aos
setores envolvidos para sana-las e
para que ndo voltem a ocorrer.
Consolidar 100% das respostas dos
setores sobre as recomendagdes
dos relatorios da CGU.
Acompanhar o cumprimento das
metas apresentadas do plano de
providéncias para  sanar  as
constatagdes, sendo os trabalhos
desenvolvidos em cumprimento as
recomendagdes ¢ determinagdes
expedidas por oOrgdos superiores

(CGU/TCU).

Data de Inicio e Término: 02/01 a 31/12/2015

Local de realizacio: Auditoria Interna do [FAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execug@o: 24 dias/192 h.

Conhecimentos requeridos: Observacgio as normas vigentes, IN N° 01/2001-SFC




Ne Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢io Entidade Demanda
1.2.Controles Internos | Alocacdo de maior carga horaria| O Plano Anual de Atividades de | CGU. Elaborar o Plano Anual de Atividades | Descrever o planejamento das

—IFAP

1.2.1. PAINT

para areas menos importantes,
escolha de areas auditaveis menos
relevantes em detrimento de outras
mais significativas; delimitagdo de
amostra inadequada ou insuficiente a
forma¢do de opinido precisa ¢

segura.

Auditoria Interna ¢ a ferramenta
utilizada pelo gestor e pela
Controladoria Geral da Unido
para acompanhar e avaliar os
trabalhos desempenhados pela
equipe de auditoria interna no
controle e acompanhamento da
execucgdo das agdes programados
e controles internos

administrativos.

de Auditoria Interna — PAINT das
acdes que serdo desenvolvidas em

2015.

acOdes previstas nas areas de
controle da gestdo, orgamentaria,
financeira, patrimonial e recursos
humanos a serem auditadas em

2015.

Data de Inicio e Término: 01/10 a 30/10/2015

Local de realizacio: Auditoria Interna do IFAP

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugio: 22 dias/176 h.

Conhecimentos requeridos: IN CGU n.° 07/2006, IN CGU n.° 01/2007, IN CGU n.° 09/2007




N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relagdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢ao Entidade Demanda
1.2.2.RAINT Relatério elaborado sem a devida|O Relatorio Anual de Atividades | CGU. Apresentar os resultados dos trabalhos | Relato de todas as atividades

clareza e  objetividade, sem
elementos que proporcionem um
bom e real entendimento acerca da
situagdo encontrada no momento da
auditoria, ndo evidenciando se os

controles internos administrativos
sd0 adequados e se o0s recursos
publicos estdo sendo devidamente

aplicados.

de Auditoria Interna proporciona
o conhecimento dos trabalhos e
acompanhamentos realizados
durante o ano e ¢ capaz de
auxiliar o gestor publico no
alcance das metas da institui¢do
meio  das

por informagdes,

analises, recomendagoes e
resultados que sdo apresentados.
Para a CGU/AP, permite avaliar o
desenvolvido

trabalho pela

Auditoria Interna.

desenvolvidos em 2014 pela Unidade
de Auditoria Interna do IFAP

executadas/recomendagdes/imple

mentagdes nas areas auditadas.

Data de Inicio e Término: 02/01 a 30/01/2015

Local de realizacido: Auditoria Interna do IFAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 22 dias/176 h.

Conhecimentos requeridos: IN CGU n.° 01/2007, IN CGU n.° 07/2006




N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relagdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢ao Entidade Demanda
1.2.3. Relatério de |Possivel rejeicio da prestacio de| E de muita importincia para se | CGU/TCU Examinar a conformidade com o inteiro | Examinar o atendimento a 100%

Gestio.

contas ou Relatério de Gestdo do
Instituto ou ndo cumprimento do
prazo para envio da prestacio de

contas aos Orgaos de controle.

avaliar a gestdo da Institui¢do
considerando que ¢ o documento
oficial que torna publico todo o
trabalho desenvolvido durante o

exercicio anterior.

teor das pegas e respectivos contetidos
exigidos pela legislagdo vigente.
Elaborar e consolidar: os itens 2.1, 2.2,
11.1 e 11.2 do Relatorio de Gestao,
conforme a Portaria TCU N° 90, de 16
de Abril de 2014 com base na Deciséo
Normativa TCU n°® 134, de 2013 e o
Parecer das Contas atinente ao

exercicio.

das pecas exigidas pelas Decisdes
Normativas do TCU n°® 134/2013,
Portaria n° 90/2014-TCU e
normativos vigentes. Além disso,
cumprir com os itens 2.1, 2.2,
11.1 e 11.2 da Decisdo Normativa
n°® 134/2014 TCU, concernente ao

Relatorio de Gestao.

Data de Inicio e Término: 02/03 a 20/03/2015

Local de realizaciao: Auditoria Interna do IFAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 15 dias/120 h.

Conhecimentos requeridos: IN 63/2010 — TCU e DN 134/2013 - TCU e Portaria 90/2014 TCU e altera¢des




N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevincia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho

Programa — Acao Entidade Demanda

1.2.4. Avaliacio da | Falhas nos controles internos e nio | E importante para Instituigio o|AUDIN Avaliar a estrutura dos Controles | Verificar os controles internos das

Estrutura de . o . . . , . , . .
atendimento as recomendagdes da |controle interno administrativo, Internos das éareas de Planejamento e |areas auditadas e monitorar a

Controles Internos

e Monitoramento | auditoria interna. para assegurar o cumprimento de Execugdo da Institui¢do, nos seguintes | implementacdo das recomendagdes

a0 atendlme~nt0 as suas obrigagdes em observagdo a aspectos: ambiente de controle, | oriundas da auditoria interna na

recomendacées da

AUDIN. normas ¢ legislacdo pertinente. avaliacdo de risco, procedimentos de | Instituigdo.

controle, informagdo e comunicagéo, e
monitoramento as implementagdes das
recomendagdes propostas pela

auditoria interna.

Data de Inicio e Término: 01/09 a 30/09/2015

Local de realizacido: Auditoria Interna.

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 22 dias/96 h.

Conhecimentos requeridos: Decisdo Normativa TCU n° 127/2013; Portaria TCU n°® 123/2011; Portaria CGU 2546/2010 e Legisla¢des pertinentes a cada assunto




NO

Area e¢/ou
Programa — Ac¢io

Riscos inerente ao objeto

Relevancia em relacio a
Entidade

Origem da
Demanda

Objetivos

Escopo do Trabalho

GESTAO DE
RECURSOS
HUMANOS

2.1. Avaliagao
da
Regularidade
de pagamentos
na drea de
pessoal ativo e
inativo.

Programa 0089
Ac¢ao— 0181

Programa 2109

Aciao — 2004
Acido —2010
Acao — 2011
Acao —2012
Acdo - 20TP
Acdo — 4572
Acao - 00M1
Acdo— 09HB

Registros inconsistentes ou
irregularidade langados em folha de
pagamento, documentacdo
incompleta dos servidores e demais

procedimentos administrativos.

Area com grande dispéndio de
recursos publicos. Com
necessidade de se  evitar

irregularidades na documentagao
funcional e inconsisténcia nos
registros em folha de pagamento,
ocasionando dano ao erario, ou

ainda prejuizo ao servidor.

Gestdao do IFAP
e Leis

especificas.

Avaliar a gestdo de Recursos Humanos

sob o0s aspectos

legitimidade.

da legalidade e

Avaliar a regularidade dos
registros em folha de pagamento
da area de pessoal ativo e inativo,
através de exame documental, que
serdo realizados por amostragem
critério  os

usando-se  como

principios  da  materialidade,
relevancia, risco ¢ demais fatores

constatados pela auditoria.

Data de Inicio e Término: 02/02 a 27/02/2015

Local de realizacao: Diretoria de Gestao de Pessoas

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 20 dias/160 h.

Conhecimentos requeridos: Lei n.° 8112/1990, IN TCU n.° 05/1994, Lei n.° 8429/2002, LEI N° 9.527, Decreto N° 4.050/2011




N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relagdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢ao Entidade Demanda
3. | RESERVA TECNICA. | Auséncia de orientagio aos diversos | E importante para que se busque a | Gestio do IFAP | Orientar os diversos sctores da | Atender 100% da demanda.
setores da instituicdo. eficiéncia e eficacia nos controles Institui¢do, visando a eficiéncia e

3.1.Assessoramento
e Orientacio

administrativos.

eficacia dos controles.

Data de Inicio e Término: 02/01 a 31/12/2015

Local de realizacao: Gestao do IFAP

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugdo: 20 dias/160 h.

Conhecimentos requeridos: Normas internas da Instituicao e legislagdes pertinentes




N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relagao a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢éo Entidade Demanda
4. | Gestao do Ensino -Fragilidades nos critérios de|E importante por estar ligado | AUDIN -Verificar se os critérios de concessdes | Atender 30% dos processos de
4.1. Avaliacio da selegdo. diretamente ao cumprimento da de bolsas para os alunos atendem a|pagamentos de auxilio financeiro a

Gestao do Auxilio
Financeiro a
Estudantes

Programa 2031

Acao — 2994

-Falta de Acompanhamento das

atribuicdes e  frequéncias  dos
bolsistas.

-Auséncia de Termo de
Compromisso.

-Pagamentos inconsistentes

missédo da Instituigdo.

finalidade do programa do governo;

-Verificar se os pagamentos de bolsas

estdo sendo regulares;

-Verificar se ha o efetivo

acompanhamento das condi¢des das

bolsas dos programas assisténcias.

estudantes executados ao 1°

semestre letivo de 2015.

Data de Inicio e Término: 02/01 a 31/12/2015

Local de realizacao: Gestao do IFAP

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execug@o: 20 dias/160 h.

Conhecimentos requeridos: Legislacdes pertinentes




Ne° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relagdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Acao Entidade Demanda

5 | GESTAO ] PDTI com pouca abrangéncia,|E importante para Instituicio, por | Diretoria de | Avaliar a abrangéncia do PDTI, se as | Analisar a POSIC o PDTI e 20%
(F)llllviz;l\é[léll\lgiRIA, auséncia de Politica de Seguranca|ser uma 4area que emprega|Tecnologia da|contratagdes de Solugdes de TI estdo | dos processos licitatorios
PATRIMONIAL E | da Informagdo e Contratacdes de|aquisi¢des que envolvem grandes | Informagao. baseadas nas necessidades reais do or- | realizados nos tltimos 6 (seis)

SUPRIMENTO DE
FUNDOS.

5.1.Avaliacao sobre

Gestio da
Tecnologia da
Informacao.

Programa — 2031
Acao — 20RG
Acao —20RL

solugdes de TI que ndo estdo

alinhadas com o PDTI ¢ em
desconformidade com a IN n°

04/2010 da SLTIL.

recursos.

gdo/entidade, se estdo alinhadas com o
PDTI ou documento similar e se estdo
em conformidade com a IN n° 04 2010
da SLTIL verificar a Politica de Segu-

ranga da Informagao.

meses.

Data de Inicio e Término: 01/04 a 30/04/2015

Local de realizacio: Diretoria de Tecnologia da Informagao.

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execug@o: 22 dias/176 h.

Conhecimentos requeridos: Instru¢ao Normativa n° 4, de 12 de novembro de 2010.¢ Portaria CGU 2546/2010 (Norma de Execugdo 03/2010.¢ Acordao n°® 265/2010-TCU — Plenario® Acérdao n®
1.558/2003-TCU — Plenario, item 9.3.11.¢ Acordao n° 2.094/2004-TCU — Plenario, item 9.1.1.




Area e/ou
Programa — Acao

N° Riscos inerente ao objeto

Relevancia em relacio a
Entidade

Origem da
Demanda

Objetivos

Escopo do Trabalho

5.2.Avaliacio da|Auséncia de  elaboragdo  de
Gest.a N . Inventarios e Relatorios de
Patrimonial
Imobiliario Movimentagdo de Bens — RMB,
relativos ao exercicio, Inexisténcia do
Programa —2031 cadastro de Imoveis no SPIUNET,
Ac¢ao 20RG
Aciio 20RL falta de controle sobre os bens ou

controle inadequado, ma conservagio
dos bens moveis e iméveis, utilizagao
indevida dos bens moveis e imoveis e
de de

auséncia Termos

Responsabilidade

Atendimento aos preceitos legais
pertinentes, bem como aferi¢do
existentes de

dos controles

patrimonio mobiliario e
imobiliario, sua manutengdo e
preservacdo, racionalizacdo e

verificagdo de materiais
obsoletos de todos bens que ddo
suporte para a realizagdo das
atividades  diarias e  que
demandam grande volume de
investimentos, tanto na aquisi¢cao

quanto na manutencao.

Gestao do IFAP.

Examinar os controles existentes no
patriménio quanto a confiabilidade dos
registros, relacionados a localizagdo,
quantidade, movimentagdo e estado de
conservagdo dos  bens.  Efetuar
verificagdo fisica do bem com o
informado no inventario. Avaliar de
forma objetiva a gestdo do patrimoénio
imobiliario de responsabilidade da
Unidade classificado como “Bens de
Uso Especial” de propriedade da Unido
ou locado de terceiros, verificar a
corregdo e completude dos registros
dos imdveis no  Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet, quando

de uso obrigatdrio pela UJ.

Avaliagdo do gerenciamento do
sistema de controle patrimonial
quanto a
confiabilidade

integridade e

dos dados
patrimoniais. Avaliar 100% dos
imoveis (Bens de Uso Especial)da
Reitoria e dos Campus Macapa e

Laranjal do Jari.

Data de Inicio e Término: 01/05 a 29/05/2015

Local de realizacio: Coordenacao de Patrimonio da Reitoria e Campi Macapd e Laranjal do Jari.

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execug@o: 21 dias/168 h.

Conhecimentos requeridos: Art. 76 do Decreto-Lei n° 9.760/1946; Portaria Interministerial da STN/SPU n°® 322/2001; Manual do SPIUnet, alterado em junho/2009; Orientagéo Normativa GEADE-

004/2003.




N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relagdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢ao Entidade Demanda
5.3.Avaliacdo  da | Os riscos que envolvem os contratos | Area que envolve grande parte de | Gestdo do IFAP. | Verificar a formalidade dos Contratos e | Os exames serdo realizados por
Gestio de . . <~ recursos  or¢amentarios, com . . o
administrativos sdo diversos, dentre | . A . L respectivos pagamentos. amostragem, seguindo critérios de
Contratos importancia para a realizagdo das

Programa — 2031
Acio 20RG
Acio 20RL

eles citamos o acompanhamento da
ateste dos

de

sua execucao como:

produtos e servigos, aplicagdo

penalidades,  procedimento  de
repactuacdo etc. A Falta de
formalizagdo e Fiscalizagdo de
Contratos proporcionara o

surgimento de incorregdes e/ou atos
de irregularidades como falhas na
celebragdo e execucdo dos contratos
devido a precos contratados
incompativeis com o mercado e
de baixa

prestagdo de servigos

qualidade.

atividades diarias da Instituigdo,
inclusive a prestagdo de servigos
(terceirizados).  Verificagdo da
aplicacdo dos recursos publicos
sob o principio constitucional da

isonomia e  outros  como
legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade,
publicidade, probidade
administrativa, julgamento efetivo

e vinculagdo ao instrumento
convocatorio e dos que lhes sdo
correlatos. Sendo relevante a
formalizagdo legal dos processos
de Contratos e Fiscalizagdo dos
mesmos ¢ adequagdo a legislagdo
vigente.

materialidade, relevancia,

envolvendo a analise e
acompanhamento tempestivo dos
processos de contratos, realizados
pela Coordenacdo de Contratos e

pagamentos dos mesmos.

Data de Inicio e Término: 01/06 a 30/06/2015

Local de realizacao: Coordenagdo de Contratos.

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execug@o: 22 dias/176 h.

Conhecimentos requeridos: Manual de Licitagoes e Contratos




Ne Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relacdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢io Entidade Demanda

5.4.Avaliacio  da|Méa formalizagio de processos,| E 4rea de maior vulnerabilidade, | Departamento | Avaliar, por amostragem, a| Verificar 30% das licitagdes
ll}:f:::‘slzgade dos precos fora dos padrdes de|suscetivel a risco, por ser dotada | de Compras regularidade dos processos licitatorios | ocorridas no periodo de janeiro a
Licitatorios e mercado, aquisi¢do de produtos e|de grande parte dos recursos da realizados nas modalidades de Pregfo | junho/2015, nas modalidades de
cAl.(iiférﬁg:ia a:;: servicos de baixa qualidade ou | Institui¢do, de capital e de custeio. Eletronico, Concorréncia, incluindo os | dispensa, inexigibilidade,
sustentabilidade. desnecessarios, e ainda, atos relativos a dispensa e a|concorréncia e pregao.

Programa — 2031 direcionamento no processo inexigibilidade de licitagdo,

A¢io - 20RG licitatorio, proporcionando o selecionados com base nos critérios de

Acdo - 20RL

surgimento de incorregdes e/ou atos
de irregularidades e sem aderéncia

aos critérios de sustentabilidade.

materialidade, relevancia e criticidade.

Data de Inicio e Término: 01/07 a 31/07/2015

Local de realizaciao: Departamento de Compras

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execugao: 23 dias/184 h.

Conhecimentos requeridos: Lei 8.666/93, Decreto 10.520/2002 e Decreto 5.450/2005. -Lei 12.462/2011, institui o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC.-Decreto 7.581/2011




N° Area e/ou Riscos inerente ao objeto Relevancia em relagdo a | Origem da Objetivos Escopo do Trabalho
Programa — Ac¢ao Entidade Demanda
5.5.Avaliagdo da | Utilizacdo indevida dos recursos, Verificagdo de pagamentos | Gestdo do IFAP. | Avaliar a gestdo do uso dos Cartdes de | Avaliar o uso dos Cartdes de
g;igg do uso gi fugindo da finalidade para qual foi|efetuados com o  cartdo, Pagamento do Governo Federal, | Pagamento e  transferéncias
Pagamento e | criada, Pagamento de despesas ndo | observando o atendimento aos quanto a conformidade da institui¢do e | voluntarias.
s1tuac;aoA . das enquadradas como suprimentos de | principios da legalidade, da utilizacdo dos cartdes de pagamento
transferéncias
realizadas pelo | fundos, descumprimento do prazo de | impessoalidade, moralidade, com as disposigdes dos Decretos n°s
Instituto.

Programa — 2031

Acdo -20RG
Acao — 20RL

aplicagdo e comprovagdo do
suprimento de fundos, transferéncias

irregulares realizadas pelo Instituto.

publicidade e eficiéncia, bem
como o principio da isonomia e da
aquisicdo mais vantajosa para

Administraggo publica.

5.355/2005 e 6.370/2008. Levantar

quais  foram as transferéncias

voluntarias concedidas pelo Instituto,

examinada mediante convénio,

contrato de repasse, termo de parceria,

ou outros acordos, ajustes ou

instrumentos congéneres.

Data de Inicio e Término: 03/08 a 31/08/2015

Local de realizacio: Gestao do [FAP.

Recursos Humanos (homens/horas): 02 (dois) servidores, da Reitoria — periodo de execug@o: 21 dias/168 h.

Conhecimentos requeridos: -Decreto 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional;-Decreto 5.355, de 25 de janeiro de 2005, dispde
sobre a utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, pelos orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, para pagamento de despesas
realizadas nos termos da Legislacdo vigente, e da outras providéncias; Decreto 6370/2008, de 1 de fevereiro de 2008, altera os Decretos nos 5.355/2005 e 93.872/1986.




ANEXO III
PARTE A — ACOES DE AUDITORIA

Auditorias para 2015. Jan | Fev |Mar| Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez| Execucio
(horas)
Controle Interno e Externo — CGU/TCU.
X X X X X X X X X X X X 192
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
X 176
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
X 176
Relatorio de Gestdao — 2014
X 120
Avaliacao da Estrutura de Controles Internos e Monitoramento ao
atendimento as recomendacdes da AUDIN. X 96
Avaliag@o da Regularidade de pagamentos na area de pessoal
X 160
Assessoramento e Orientagao
X X X X X X X X X X X X 160
Avaliag@o da Gestdo do Auxilio Financeiro a estudantes
X X X X X X X X X X X X 160
Avaliag@o sobre a Gestdo da Tecnologia da Informagao
X 176
Avaliag@o da Gestdo Patrimonial Imobilidria
X 168
Avaliagao da Gestdo de Contratos
X 176
Avaliagdo da Regularidade dos Processos Licitatorios e a Aderéncia
aos critérios de sustentabilidade. X 184
Avaliag@o da Gestdo do uso de Cartdo de Pagamento e Situacdo das
transferéncias realizadas pelo Instituto. X 168

TOTAL HORAS PARTE A

1800




Obs: Foram considerados o periodo de Férias dos servidores.

PARTE B — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Capacitacgao Jan | Fev |Mar| Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez| Execucio
(horas)
Palestras e Encontros X X X X X X X X X X X X 10
Curso de Elaboragao de Programas de Auditoria X 28
Curso de Gestao de Folha de Pagamento X 24
Participacdo no FONAI X X 64
TOTAL HORAS PARTE B 126
1.926

TOTAL GERAL DAS HORAS




