SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 01/2015/CONSUP/IFAP, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

Aprova, AD REFERENDUM, o RELATORIO ANUAL
DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA,
Exercicio 2014, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, o que consta no Processo n° 23228.000025/2015-39,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, AD REFERENDUM, o RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA, Exercicio 2014/IFAP.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

EMANUEL ALVES DE MOURA
Presidente

* VERSAO ORIGINAL ASSINADA
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1 INTRODUCAO

Com a finalidade de dar cumprimento ao art. 3° da Instru¢do Normativa n° 01/2007-
CGU, apresentamos os resultados dos trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio de
2014.

Que tiveram como objetivos, atender as agdes previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2014 do IFAP e as atividades nao planejadas, mas
que exigiram atua¢do direta da AUDIN.

Dessa forma, demonstraremos todas as agdes desenvolvidas, desde as auditorias
previstas e as acdes ndo planejadas como também destacaremos as acdes da CGU e do TCU.

Por fim, este Relatorio se presta, ainda a relatar as agdes de capacitagdo da equipe da
AUDIN realizadas ao longo do ano de 2014, demonstra o reflexo de tais acdes para o

fortalecimento da Unidade.

1.1 AUDITORIA INTERNA

Compete a Auditoria Interna a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT e o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, a serem
submetidos ao Conselho Superior, fundamentados nas caracteristicas e necessidades dos
Campus e da Reitoria, de acordo com a legislagdo pertinente.

A Auditoria Interna estd subordinada ao Conselho Superior do IFAP, e tem como
finalidade o fortalecimento e assessoramento da gestdo, encarregando-se da andlise periodica
do desempenho das atividades estabelecidas pela administra¢dao, de forma a proporcionar aos
gestores base segura para as tomadas de decisdes, bem como prestar apoio aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislagdo pertinente.

A Auditoria Interna ¢ composta por dois servidores, sendo um Técnico em
contabilidade lotado na auditoria em maio de 2014 e uma Responsével pela unidade e pelo

cumprimento de todas as obriga¢des constantes das IN"s:
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Instrucdo Normativa n° 01, de 6 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle
Interno;

Instru¢do Normativa n® 01, de 03 de janeiro de 2007, da Secretaria Federal de
Controle Interno;

Instru¢do Normativa n°® 07, de 29 de dezembro de 2006 (Alterada pela Instrucao
Normativa CGU n° 09, de 14.11.2007);

Os trabalhos da Auditoria Interna se dividem em trés fases: planejamento, execucao e
relatorio.

O planejamento ¢ a funcao administrativa que determina antecipadamente quais sao
os objetivos que devem ser atingidos e como se deve fazer para alcanca-los. Na fase do
planejamento, especificam-se o alcance da auditoria, critérios, metodologia a ser aplicada,
tempo e recursos requeridos para garantir que sejam contempladas as atividades, processos,
sistemas e controles mais importantes.

O planejamento das atividades da-se, basicamente, por meio de dois documentos: o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e Programa de Auditoria (PA).

A execucdo ¢ a segunda fase dos trabalhos de auditoria. Trata-se da aplica¢do do
programa de auditoria com o objetivo de obter informacdes sobre o objeto auditado e
identificar evidéncias que embasem a opinido da Auditoria.

A terceira fase dos trabalhos de auditoria se inicia com a elaboragdo dos Relatérios
Preliminares e Final da Auditoria, ap6s a conclusdao dos levantamentos documentais e

entrevistas nas areas auditadas.

1.1.1 Composicao da Auditoria Interna

Lotacao Servidor Formacao Cargo

Ciéncias Contabeis

e Chefe da
Reitoria | Maria do Carmo Pereira da Silva o
Po6s graduagdo em | Auditoria Interna

Auditoria

Técnico em

Contabilidade

Reitoria Flavio Morais Lima Ciéncias Contabeis
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2 DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

A atuagdo da Auditoria Interna abrange as seguintes dreas: Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestao

Patrimonial, Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos, Gestdo de Recursos Humanos.

Apds aprovagdo e com base nos ditames fixados pelo PAINT/2014, bem como no intuito de melhor visualizar as acdes

implementadas pela auditoria interna, sera exposto abaixo o cronograma fixado para o exercicio de 2014

2.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA ENTIDADE

N° das Acoes de

Areas, Unidades

Recursos Humanos e

setores envolvidos para sana-las e
para que ndo voltem a ocorrer.
Consolidar 100% das respostas
dos setores sobre as
recomendagdes dos relatorios da

CGU. Acompanhar 0
cumprimento das metas
apresentadas do  plano de
providéncias para sanar  as

Auditoria Descrigao (!as agoes de N d’0 s ¢ Escopos Examinados (SO OHELT Materiais Empregados
Auditoria Relatorios Setores Executado
Interna . (HH)
Auditados
1 CONTROLES DA Acompanhar as falhas apontadas| 02/01/2014 |01 (um) servidor, da
GESTAO. em relatorios de auditoria dos a Reitoria — periodo de
orgaos de controle, as| 31/12/2014 |execucdo: 24 dias/192 h.
1.1. Controles Internos implementagdes ¢ recomendagdes,
e Externos -CGU/TCU buscando solugdes junto aos
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constatagdes, sendo os trabalhos
desenvolvidos em cumprimento as
recomendagdes e determinagdes
expedidas por Orgdos superiores
(CGU/TCU)

1.2.Controles Internos |O PAINT ¢ Definicdo das areas a|Descrever o planejamento das| 01/10/2014 |01 (um) servidor, da
- IFAP elaborado para|serem auditadas no ano |agdes previstas nas areas de a Reitoria — periodo de
envolver va-|subsequente com base |controle da gestdo, orcamentaria,| 31/10/2014 |execucdo: 23 dias/184 h.
rias areas du-|na observagdo realizada | financeira, patrimonial e recursos
1.2.1. PAINT rante a sua|durante o ano corrente, | humanos serem auditadas em
execugdo. nas prioridades da insti- | 2015.
tuigdo e na relevancia e
grau de risco de cada
area auditada verifican-
do se estdo em confor-
midade com a legisla-
cdo pertinente e orien-
tacdes dos oOrgdos de
controle.
1.2.2.RAINT Definicdo das|Detalhamento dos tra-|Relato de todas as atividades| 02/01/2014 |01 (um) servidor, da
areas a serem |balhos que foram de- |executadas/recomendagdes/imple a Reitoria — periodo de
auditadas  no|senvolvidos conforme a | mentagdes nas areas auditadas. 31/01/2014 |execugao: 22 dias/176 h.
ano subse- | programagdo constante
quente  com|no PAINT/2014, bem

base na obser-
vacgdo realiza-
da durante o
ano corrente,
nas priorida-
des da institui-
¢do e na rele-
vancia e grau
de risco de
cada area au-
ditada verifi-

como o acompanha-
mento preventivo e/ou
de assessoramento da
gestdo ocorridos no pe-
riodo de abrangéncia
dos trabalhos.
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cando se estdo
em conformi-
dade com a le-
gislagdo perti-
nente e orien-
tagdes dos Or-
gaos de con-
trole.

1.2.3. Relatério de|O Relatorio de| Analise das formalida-| Examinar se 100% das pecas| 01/03/2014 |01 (um) servidor, da
Gestio. Gestdo ¢ a de- |des legais do processo | exigidas pelas Decisdes a Reitoria — periodo de
monstragdo da|de prestagdo de contas. | Normativas do TCU n°® 127/2013 e| 20/03/2014 |execugdo: 14 dias/112 h.
Gestdo em to-| Exame e emissdo de|normativos vigentes, conforme
das as areas da |parecer quando neces- | Portaria n° 175/2013-TCU . Além
Instituicao sario sobre a prestacdo | disso, cumprir com o item 9.1 a
de contas anual. 9.3 da Decisdo Normativa n°
127/2013 - TCU concernente ao
Relatorio de Gestdo. Apresentar o
Relatorio de Gestao no
CONSUP/IFAP para aprovagdo de
2013.
1.2.4. Avaliagdo da| 05-Reitoria |Pro-Reitoria de Admi-| Verificar os controles internas da| 01/04/2014 |01 (um) servidor, da
Estrutura de nistragdo. Pro-Reitoria de Administragao do a Reitoria — periodo de
Controles Internos e IFAP e monitorar a| 30/04/2014 |execugdo: 22 dias/96 h.
Monitoramento ao implementagéo das
atendimento as recomendagdes  oriundas  da
recomendacoes da auditoria interna na Institui¢ao.
AUDIN.
GESTAO 07-Reitoria | Pro-Reitoria de Admi- | Verificar 30% das licitagdes| 02/06/2014 |01 (um) servidor, da
ORCAMENTARIA, nistragdo/Departamento | ocorridas no periodo de janeiro a a Reitoria — periodo de
FINANCEIRA, de Compras junho/2014, nas modalidades de| 30/06/2014 |execucado: 21 dias/168 h.
PATRIMONIAL E dispensa, inexigibilidade,
SUPRIMENTO DE concorréncia e pregao.
FUNDOS.
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2.1.Avalia¢do da
Regularidade dos

Processos
Licitatorios ¢ a
Aderéncia  aos
critérios de
sustentabilidade.
Programa — 2031
Ac¢ao 20RG
Agdo 20RL
2.2. Avaliacdo sobre| 09-Reitoria |Diretoria de Tecnologia | Verificar 20% dos processos| 01/08/2014 |01 (um) servidor, da
Gestao da Tecnologia da Informagéo licitatérios realizados no periodo a Reitoria — periodo de
da Informacao. de 01/01/2014 a 30/06/2014, para| 29/08/2014 |execugdo: 26 dias/168 h.
aquisicao de materiais de TI
Programa — 2031
Ac3o 20RG
Ac¢do 20RL
2.3.Avaliacio da| OI-Reitoria |Pro-Reitoria de Admi- | Avaliagdo do gerenciamento do| 03/02/2014 |01 (um) servidor, da
Gestiao Patrimonial nistragao sistema de controle patrimonial a Reitoria — periodo de
Imobiliario Coordenagdo de Patri-| quanto a integridade e confiabili-| 28/02/2014 |execu¢do: 20 dias/160 h.
monio. dade dos dados patrimoniais. Ava-
liar 100% dos imoveis (Bens de
Programa — 2031 Uso Especial)da Reitoria e dos
Agdo 20RG campus Macapa e Laranjal do Jari.
Acdo 20RL
04-Campus | Dire¢@o-Geral do Cam- | Avaliagdo do gerenciamento do|11 a 01 (um) servidor, da
Laranjal do | pus Laranjal sistema de controle patrimonial | 15/08/2014 |Reitoria — periodo de
Jari quanto a integridade e confiabili- execugdo: 05 dias/40 h.

dade dos dados patrimoniais.
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2.4.Avaliacao da| O08-Reitoria |Pro-Reitoria de | Avaliar a formalizagdo ¢ fiscaliza-| 25/08/2014 |01 (um) servidor, da
Gestao de Contratos Administragdo ¢do de contratos e demais procedi- a Reitoria — periodo de
Coordenag@o de | mentos utilizados. 15/09/2014 | execugdo: 23 dias/184 h.
Contratos
Programa — 2031
Agdo 20RG
Acdo 20RL
06-Campus | Dire¢do-Geral do | Verificar 30% das licitagdes ocor- |01 a 01 (um) servidor, da
Macapa Campus Macapa ridas no periodo de janeiro a ju-|13/08/2014 |Reitoria — periodo de
nho/2014, nas modalidades de dis- execugdo: 09 dias/72 h.
pensa, inexigibilidade, concorrén-
cia , pregdo e contratos firmados
no mesmo periodo.
05-Campus | Direg¢ao-Geral do | Verificar 30% das licitagdes ocor-| 11 a 01 (um) servidor, da
Laranjal do | Campus Laranjal do|ridas no periodo de janeiro a ju-|15/08/2014 |Reitoria — periodo de
Jari Jari nho/2014, nas modalidades de dis- execugdo: 05 dias/40 h.
pensa, inexigibilidade, concorrén-
cia , pregdo e contratos firmados
no mesmo periodo.
2.5.Avaliacao da| 04-Reitoria |IFAP - Reitoria/Pro-| Avaliar o uso dos Cartdes de Pa-| 01/04/2014 |01 (um) servidor, da
Gestdo do uso de Reitoria de | gamento e transferéncias volunta- a Reitoria — periodo de
Cartdo de Pagamento Administragao rias. 16/04/2014 | execugdo: 12 dias/96 h.
e situacio das Departamento de
transferéncias Planejamento e
realizadas pelo Finangas
Instituto.

Programa — 2031
Ac¢ao 20RG
Acdo 20RL
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GESTAO DE 06-Reitoria | Diretoria de Gestdo de | Analisar processos de admissdo| 02/05/2014 |01 (um) servidor, da
RECURSOS Pessoas quanto ao registro no sistema SI- a Reitoria — periodo de
HUMANOS SAC, quanto a formalizacdo ¢ le-| 30/05/2014 |execugdo: 21 dias/168 h.
galidade.
3.1. Avaliacao dos
Registros de Admissio
¢ d CessdaoIF AP dos Analisar o controle de Adicional |21 a 01 (um) servidor, da
servidores do ’ Noturno, Férias e Faltas. 25/07/2014  |Reitoria — periodo de
Programa 0089 03-Campus | Diregdo-Geral do Cam- execugdo: 05 dias/40 h.
Agdo - 0181 Macapad | pus Macapa
Programa 2109
Acdo — 09HB
A¢§°_4572 . Analisar o controle de Adicional |11 a 0l (um) servidor, da
Agdo —212B 03-Campus Direcio-Geral do Cam- | Noturno, Férias e Faltas. 15/08/2014  |Reitoria — periodo de
Agdo —20TP Lar"‘J‘:lJr?l do pus Laranjal execucdo: 05 dias/40 h.
RESERVA TECNICA. | Patriménio Comissdo de Inventario | Orientagdo fornecidas a comissdo 15a 01 (um) servidor, da
inventariante: 16/12/2014 |Reitoria — periodo de
4.1.Assessoramento e execugdo: 02 dias/16 h.
Orientacao Abertura dos trabalhos
Execugao dos Trabalhos
Encerramentos dos Trabalhos.
Auditorias Extras 01-Campus Diregdo-Geral — Cam- | Analisar as concessoes de diarias| 24/03/2014 |01 (um) servidor, da
_ |Macapa pus Macapa e passagens aéreas realizadas por a Reitoria — periodo de
5.1. SCDP Concessio meio da utilizagdo do Sistema de| 11/07/2014 |execugdo: 21 dias/168 h.
de Didrias e Passagens Concessdo de Didrias e Passagens
— SCDP.
01-Campus Dire¢do-Geral — Cam-| Analisar as concessdes de didrias |11 A 01 (um) servidor, da
Laranjal ~ do|pus Laranjal do Jari e passagens aéreas realizadas por|15/08/2014  |Reitoria — periodo de

Pagina 11 de 67




Jari

meio da utilizagdo do Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens
— SCDP.

execugdo: 05 dias/40 h.

02-Reitoria Gabinete da Reitoria Analisar as concessdes de diarias| 24/03/2014 |01 (um) servidor, da
¢ passagens aéreas realizadas por a Reitoria — periodo de
meio da utilizagdo do Sistema de| 11/07/2014 |execucdo: 21 dias/168 h.
Concessao de Didrias e Passagens
— SCDP.
5.2. Frota de Veiculos | 02-Campus Dire¢ao-Geral — Cam- | Verificar o atendimento das nor-| 10/07/2014 |01 (um) servidor, da
Macapa pus Macapa mas relativas a utilizag@o de trans- a Reitoria — periodo de
portes, sistemas e procedimentos| 18/07/2014 |execugdo: 07 dias/56 h.
de conservacao, o registro da frota
de veiculos com os devidos con-
troles, quilometragem, combusti-
veis, pegas e acessorios.
02-Campus Diregdo-Geral do Cam- | Verificar o atendimento das nor-|11 A 01 (um) servidor, da
Laranjal  do|pus Laranjal mas relativas a utilizagdo de trans- | 15/08/2014 | Reitoria — periodo de
Jari Diretoria portes, sistemas e procedimentos execugdo: 05 dias/40 h.
Administrativa de conservagao, o registro da frota
de veiculos com os devidos con-
troles, quilometragem, combusti-
veis, pegas e acessorios.
11-Reitoria Reitoria Analisar 0 controle da| 10/10/2014 |01 (um) servidor, da
Manutengdo preventiva e corretiva . Reitoria — periodo de
com a substituigdo das pegas e| 30/10/2014 |execugdo: 16 dias/128 h.

vistoria dos veiculos e o controle
do registro de ocorréncia com
veiculos do IFAP, abertura de
Processo  Administrativo  para
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apuracdo das responsabilidades.

5.3 — Gestio de Pessoas | 03-Reitoria Diretoria de Gestdo de|Avaliar a gestdo de Recursos 01 01 (um) servidor, da
Pessoas Humanos sob os aspectos da a Reitoria — periodo de
legalidade e legitimidade, através| 16/04/2014 |execugdo: 11 dias/22 h.
da comprovagdo dos indicios de
irregularidades dos servidores no
acumulo ilegal de cargos
10-Reitoria Diretoria de Gestdo de| Avaliar a gestdo de Recursos| 19/09/2014 |01 (um) servidor, da
Pessoas Humanos sob os aspectos da a Reitoria — periodo de
legalidade e legitimidade, através| 10/11/2014 |execugdo: 20 dias/160 h.
da:
- Verificar a comprovagdo dos
indicios de irregularidades dos
servidores no acumulo ilegal de
cargos.
5.4 - Gestao| 04-Campus | Diregdo-Geral do | Avaliar a efetiva execug@o dos 24/07 a 01 (um) servidor, da
Orc¢amentaria e Macapa Campus Macapa Programas de Governo pelo 13/08/2014 |Reitoria — periodo de
Financeira Diretoria Administrati- | Campus Macapa e acompanhar a execucdo: 15 dias/120 h.
va execugdo das despesas.
06-Campus | Diregdo-Geral do Cam- | Avaliar a efetiva execugdo dos 11a 01 (um) servidor, da
Laranjal do | pus Laranjal Programas de Governo pelo 15/08/20114 |Reitoria — periodo de
Jari Campus Laranjal e acompanhar a execugdo: 05 dias/40 h.

execugdo das despesas.
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2.2 VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS PELA AUDITORIA INTERNA DO IFAP
DURANTE O EXERCIiCIO DE 2014.

Valor Auditado
CAMPO DE ~ Programa/A . Total em
ATUACAO AUDIN Acio do PAINT oo LOA (em l;';ms) %
MACAPA | RAN°. 03 - 0089/0181 153,65
— 650.000,00 — 2,70%
LARANJAL | RAN°. 03 8.3.1 0089/0181 RS 17.420,00 °
TOTAL 17.573,65
Valor Auditado
CAMPO DE ~ Programa/A . .| Total em
ATUACAO AUDIN Acio do PAINT oo LOA (em reallg %
REITORIA | RA N° 01 823 2031/20RL 3.394.519,47
REITORIA | RAN° 02 | Nio Previsto no PAINT | 2031/20RL 375.660,85
REITORIA | RA N°. 04 825 2031/20RL 55,00
REITORIA | RA N°. 07 821 2031/20RL 2.755.629,81
REITORIA | RA N° 08 824 2031/20RL 364.486,95
REITORIA | RAN°. 09 822 2031/20RL 0,00
MACAPA | RAN°. 01 | Nio Previstano PAINT | 2031/20RL 178.521,11
MACAPA | RAN°. 02 - 2031/20RL | R$12.634.708,00 5.986,42| 96,76%
MACAPA | RAN°. 04 - 2031/20RL 2.787.015,11
MACAPA | RAN°. 06 - 2031/20RL 187.661,94
LARANJAL | RAN°. 01 - 2031/20RL 39.875,85
LARANJAL | RAN°. 02 - 2031/20RL 176.000,00
LARANJAL | RAN°. 04 82 2031/20RL 60.361,44
LARANJAL | RAN°. 05 82.1 2031/20RL 1.058.371,47
LARANJAL | RA N°. 06 83.1 2031/20RL 841.687,15
TOTAL 12.225.832,57
Valor Auditado
CAMPO DE ~ Programa/A . Total em
ATUACAO AUDIN A¢fo do PAINT o LOA (em l;;als) %
REITORIA | RAN°. 01 823 2031/20RG 9.401.677,67
REITORIA | RA N 07 8.2.1 2031/20RG 4.699.048,32
REITORIA | RA N°. 08 824 2031/20RG | R$ 16.880.000,00 1.225.810,96| 96,16%
REITORIA | RAN°. 09 822 2031/20RG 677.715,05
LARANJAL | RAN°. 04 82 2031/20RG 227.938,79
TOTAL 16.232.190,79
Valor Auditado
CAMPO DE ~ Programa/A . Total em
ATUACAO AUDIN Acdo do PAINT 0 LOA (em l;';ms) %
MACAPA | RAN°. 04 - 2031/2994 259.922.81
MACAPA | RAN°. 06 - 2031/29%4 38.988,42 o
LARANJAL | RA N°. 05 821 2031/2994 RS 1.226.051,00 396.382,29 84,04%
LARANJAL | RA N°. 06 83.1 2031/2994 335.079,74
TOTAL 1.030.373,26
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Valor Auditado
CAMPO DE ~ Programa/Al . Total em
ATUACAO AUDIN Acéo do PAINT odo LOA (em l;‘;als) %
REITORIA RA N°. 07 82.1 2030/20RJ R$ 201.600,00 6.491,52 3,22%
TOTAL 6.491,52
Valor Auditado
CAMPO DE ~ Programa/A . Total em
ATUACAO AUDIN Acao do PAINT - LOA (em Rr;als) %
MACAPA | RAN°. 03 - 2109/09HB 1.385,51
— 2.717.753,00 1,209
LARANJAL | RA N°. 03 83.1 2109/09HB RS 31.123,80 &
TOTAL 32.509,31
Valor Auditado
CAMPO DE ~ Programa/A . Total em
ATUACAO AUDIN Acao do PAINT o LOA (em Rr;als) %
REITORIA | RAN°. 03 83 2109/20TP 581.899,46
RETORIA | RA N°. 06 83.1 2109/20TP 131.638,39
RETORIA | RAN°. 10 - 2109/20TP | RS 13.499.713,00 11.668,13| 6,17%
MACAPA | RAN°. 03 - 2109/20TP 5.208,48
LARANJAL | RAN°. 03 83.1 2109/20TP 102.086,79
TOTAL 832.501,25
Valor Auditado
CAMPO DE x Programa/A . Total em
ATUACAO AUDIN Acéo do PAINT cdio LOA (em Rr;ms) %
REITORIA | RAN° 02 | Nao Previsto no PAINT 2109/4572 33.870,43
RETORIA | RA N°.07 8.2.1 2109/4572 75.727,01
RETORIA | RA N°. 08 824 2109/4572 42.448 81
MACAPA | RAN°.01 | Nio Previsto no PAINT | 2109/4572 24911,75
MACAPA | RAN°. (4 - 2109/4572 R$ 962.228,00 337.936,90 99,08%
MACAPA | RAN°.06 - 2109/4572 44.627,17
LARANJAL | RA N°. 01 - 2109/4572 5.983,07
LARANJAL | RAN°. 05 8.2.1 2109/4572 173.297,26
LARANJAL | RAN. 06 83.1 2109/4572 214.558,79
TOTAL 953.361,19
Valor Auditado
CAMPO DE ~ Programa/A 3 Total em
ATUACAO AUDIN Acéo do PAINT edo LOA (em ];;;alS) %
REITORIA RA N°. 05 8124 - 0
REITORIA RAN’ 11 - - 67.000,00
TOTAL RS 48.772.053,00, 31.330.833,54| 64,24%
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2.3 RELACAO DAS FRAGILIDADES ENCONTRADAS

N°do
Relatorio

Area Examinada

Acao do
PAINT

Constatacoes

Quantidade
por Relatério

Percentual com
Relacao ao Total das
Constatacoes (por
Relatorio)

Quantidad
e por Area

Percentual com
Relacao ao Total das
Constatacoes (por
area)

REITORIA

01

Gestado Orgamentaria,
Financeira, Patrimonial e
Suprimento de Fundos

8.2

04

10,5%

04

10,5%

02

Sistema de Concessao de
Diérias e Passagens - SCDP

02

5,5%

02

5,5%

03

Auditoria de Conformidade na
Gestdo de Recursos Humanos

(Denuncia)

01

2,7%

01

2,7%

04

Avaliagdo da Gestao do uso de
Cartdo de Pagamento e situagdo
das transferéncias realizadas
pelo Instituto

825

05

Avaliagdo da Estrutura de
Controles Internos e
Monitoramento ao atendimento
as recomendag¢des da AUDIN

8.1.2.4

06

Avaliagao dos Registros de
Admissdo e Cessao dos
servidores do IFAP

8.3.1

07

Avaliag@o da Regularidade dos
Processos Licitatérios € a
Aderéncia aos Critérios de

Sustentabilidade

8.2.1

01

2,7%

01

2,7%

08

Avaliagdo da Gestao de

8.24

01

01
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Contratos 2,7% 2,7%
09 Avaliagdo .sobre a Gest€10~de 822 01 2.7% 01 2.7%
Tecnologia da Informacao
Auditoria de Conformidade na
Gestdo de Recursos Humanos —
10 Acumulo de Cargos ) 0 0 0 0
(Denuncia)
Auditoria de Conformidade na
Gestdo Patrimonial — Frota de
11 Veiculos - 01 2,7% 01 2,7%
(Denuncia)
CAMPUS MACAPA
Sistema de Concessdo de
01 Didrias e Passagens — SCDP ) 02 2,5% 02 3,5%
Auditoria de Gestao
02 Patrimonial - Frota de Veiculos ) 03 8% 03 8%
03 Gestdo de Recursos Humanos 8.3 02 5,5% 02 5,5%
Gestao Orcamentaria
04 Financeira, Patrimonial e 8.2 01 2,7% 01 2,7%
Suprimentos de Fundos
05 Avaliagdo da Gestao 8.2.3 04 10,5% 04 10,5%
Patrimonial Imobiliario
Avaliago da Gestdo do uso de
06 Cartdo de Pa%ampnto e §ituagﬁo 825 01 2.7% 01 2.7%
das transferéncias realizadas
pelo Instituto
CAMPUS LARANJAL DO JARI
Sistema de Concessdo de
01 Diérias e - 02 5,5% 02 5,5%
Passagens — SCDP
Avaliagio da Gestao
02 Patrimonial Imobiliario — Frota 8.2.3 03 8% 03 8%
de Veiculos
03 Gestdo de Recursos Humanos 8.3 02 5,5% 02 5,5%
04 Avaliagfo da Gestdo 8.2.3 05 13% 05 13%
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Patrimonial Imobiliario
Avaliagao da Regularidade dos
Processos Ii101.tat0rlos ea 821 01 2.7% 01 2.7%
Aderéncia aos
Critérios de sustentabilidade
Gestao Or¢amentaria,
06 Financeira, Patrimonial E 8.2 0 0 0 0

Suprimentos De Fundos
TOTAL 37 100% 37 100%

05

2.4 DESCRICAO DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO DA AUDITORIA INTERNA AOS GESTORES DO IFAP.

Com o objetivo de colaborar com o crescimento institucional, a auditoria interna realiza um trabalho preventivo cujo escopo maior ¢é
minimizar as inconsisténcias da gestdo através da procura pela adequacdo das acdes com o sistema normativo patrio, visando também suprir os

questionamentos e anseios relatados por gestores do IFAP que nos procuram.

Assim sendo, segue, abaixo, a relagdo dos assessoramentos prestados pela AUDIN:

Meio Utilizado para Resposta
SETOR Consulta- EMAIL - . .
SOLICITANTE PROCESSO OU Objeto da Consulta : Assunto Expedida pela
AUDIN.
ORAL

Orientacao Oral
Comissao de Oral Orientagdo sobre procedimentos | explicativa baseada
Inventério para realizacdo de inventario. na legislacao

pertinente.
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2.5 JUSTIFICATIVAS DAS ACOES DO PAINT NAO REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2014.

Todas as agoes do PAINT/2014 foram realizadas.

3 ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE - CGU E TCU

3.1 RECOMENDACOES EXARADAS PELA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

Comunicacio | Data de | Recomendacdes (CGU) Setor Providéncias Adotadas Avaliacio da | Analise sobre
Recebida Recebimento Responsayv sobre o | Eventuais
(Relatorio) pela Atendimento da | Justificativas
Implemen Recomendacio
tacao
Relatério  n° | 24/01/2014 1-Solicitar da empresa o | PROAD Implementado Recomendagdo
201308719 comprovante de garantia contratual atendida
antes da assinatura de contrato, caso Documento enviado a CGU, com
o edital tenha exigido prestagdo de as devidas justificativas e
garantia. comprovacao de implementagao.
Relatorio n° 31/01/2014 I-Determinar ~ formalmente  aos | PROAD Implementado Recomendagdo
201308720 setores ~ competentes que  ao atendida
utilizarem projetos concebidos para Documento enviado a CGU, com
outras entidades, promovam as as devidas justificativas e
devidas adaptaces as necessidades comprovacdo de implementacéo.
do IFAP ¢ as peculiaridades do local
da construcado..
1-Determinar ~ formalmente  aos | PROAD Implementado Recomendagao
setores competentes que licitagcdes atendida
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para obras e servigos de engenharia
sejam precedidas de elaboragdo de
projeto bédsico com base nas
indicagdes dos estudos técnicos
preliminares, que assegurem a sua
viabilidade técnica.

Documento enviado a CGU, com
as devidas justificativas e
comprovacao de implementagao.

1-Exigir da  empresa J.PL
Construgoes Ltda — EPP a prestagao
integral da garantia contratual
correspondente a 2% do valor do
contrato  (original e  aditivo),
conforme definido no edital da
concorréncia n° 03/2010 e clausula
6* do contrato n® 007/2013, bem
como assegurar que, no caso de se
utilizar seguro-garantia a vigéncia da
apolice compreenda a totalidade da
vigéncia contratual

PROAD

Implementado

Documento enviado a CGU, com
as devidas justificativas e
comprovacdo de implementacao.

Recomendagéo
atendida

1- Exigir da empresa contratada que
os boletins de medicao passem a ser
devidamente assinados pelo
responsavel técnico indicado por ela
durante o processo licitatorio, ou por
profissional que venha a substitui-lo,
desde que também detenha acervo
técnico compativel com a execugdo
do empreendimento; bem assim que
mantenha esse profissional atuando
efetivamente na execugdo da obra.

Implementado

Documento enviado a CGU, com
as devidas justificativas e
comprovacdo de implementacao.

Recomendacao
atendida

1-Proceder aos ajustes na
composi¢do dos servicos referentes
aos itens da planilha orcamentaria da
obra 17.3 e 17.8, relativos ao ginasio
de esporte, de modo a que nfo
ocorra pagamento  superior ao
efetivamente devido, e que sejam
respeitados os limites de acréscimos

PROAD

Implementado

Documento enviado a CGU, com
as devidas justificativas e
comprovacdo de implementagao.

Recomendacéo
atendida
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e supressoes referentes ao paragrafo
2° do art.65 da Lei 8.666/1993.

Relatorio n° 24/01/2014 1-Exigir, na execucdo do contrato, | PROAD Implementado Recomendagao
201308721 todas as formalidades estabelecidas atendida
em edital e no termo contratual. Documento enviado a CGU, com
as devidas justificativas e
comprovac¢do de implementacao.
1-Deixar de Realizar pagamentos a | PROAD Implementado Recomendacao
empresas prestadoras de servigos, atendida
referentes a valores correspondentes Documento enviado a CGU, com
a diarias de motoristas, sem que haja as devidas justificativas e
clausula editalicia e contratual comprovacdo de implementacao.
prevendo essa possibilidade.
2-Fazer constar clausula editalicia e
contratual, quando no planejamento
das contratagdes realizadas pelo
IFAP, se observar a necessidade
pagamento de diarias aos
empregados da empresa a ser
contratada.
3- Normatizar internamente o0s
regramentos referentes a pagamento
de diarias que ndo se refiram a
servidores da Institui¢ao.
1-Emitir relatorios de fiscalizagdo ¢ | PROAD Implementado Recomendagao
acompanhamento da execucdo dos atendida
contratos firmados. Documento enviado a CGU, com
as devidas justificativas e
comprovacdo de implementagao.
1-Fazer cumprir, na execucdo | PROAD Implementado Recomendagdo
contratual, todas as obrigagdes atendida
estabelecidas no edital e no termo de Documento enviado a CGU, com
contrato. as devidas justificativas e
2- Formalizar todas as alteragdes comprova¢do de implementagao.
que ocorram em itens contratuais.
1-N2o realizagdo de empenho, | PROAD Implementado Recomendagio
liquidagdo ¢ pagamento, estando a atendida
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empresa com SICAF vencido, ao Documento enviado a CGU, com
menos que sejam apresentados o0s as devidas justificativas e
documentos  que  sanem  as comprovacao de implementagao.
pendéncias apontadas no SICAF.
2-Imprimir consulta ao SICAF e
anexar ao processo, antes do
empenho, liquidagdo e pagamento.
3-Assegurar-se que a empresa
contratada mantém as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdes, durante
todo o periodo de execug¢do do

contrato.
Fazer constar no processo, consulta | PROAD Implementado Recomendagao
ao SICAF antes do empenho, atendida
liquidagdo e pagamento da despesa. Documento enviado a CGU, com

as devidas justificativas e

comprovacdo de implementacdo.
1-Fazer constar no termo contratual, | PROAD Implementado Recomendagao
o mesmo percentual de garantia atendida
fixado em edital. Documento enviado a CGU, com

as devidas justificativas e
comprovacdo de implementacdo.

3.2 DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

No exercicio de 2014 ndo houve Determinagdes exaradas pelo TCU.

N° do Acordao Data de Deliberacao Setor Codigo Sintese da Avaliacio da Analise
Publicacao Responsavel uJ Providéncia sobre o sobre
pela Adotada Atendimento Eventuais
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Implementacao

da
Recomendacio

Justificativas

4 - RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDIN INFORMANDO SUAS IMPLEMENTACOES

O acompanhamento das implementacdes das recomendagdes da Auditoria Interna € realizado através do Plano de Providencias em que as reas
envolvidas se comprometem a implementa-las dentro do prazo que as mesmas definem.

4.1 RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDIN

nistracdo, Coordena-
¢ao de Patrimonio

controle dos bens distribuidos sem incor-
poracgdo ao patrimoénio do IFAP, até a sua
total regularizag@o, enviando a AUDIN os
Termos de Responsabilidade. Revisdo nas
rotinas de atualizagdo de Termos de Res-
ponsabilidades em periodos mais curtos.

ram sanadas.

N° do Re- Acio do Setor Responsavel Recomendacdes Providéncias adotadas Situacdo das Imple-
latorio PAINT/2012 | pela Implementacio mentacoes
01 8.2 Pré-Reitoria de Admi- | 001-Recomendamos acompanhamento e | As falhas apontadas ainda ndo fo- | Nao Implementada

002-Recomendamos que mesmo que se | As falhas apontadas ainda ndo fo- | Parcialmente Imple-
adote novamente a apresentacdo do RMB | ram totalmente sanadas. mentada

em planilha excel (temporariamente), que

se adquira outro sistema patrimonial para

dar suporte necessario ao Patrimonio.

003-Recomendamos que se conclua o le- | As falhas apontadas foram sana- | Implementada
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vantamento dos bens constantes das salas
e contas patrimoniais ndo inventariados
conforme informado no Relatério de In-
ventario, através da Coordenagdo de Pa-
trimonio ou que seja nomeada outra co-
missdo para Levantamento de Inventario
Eventual. Sem as devidas informagdes a
Coordenagdo de Patrim6nio ndo tera con-
di¢des de fazer as devidas atualizagdes no
Patrimoénio do Instituto.

das.

004-Recomendamos elaboragdo de roti-
nas de acompanhamento de procedimen-
tos de apuragdo de responsabilidades e
comprovacdo da conclusdo dos processos
em andamento.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram totalmente sanadas.

Parcialmente
Implementada

02

Extra

Gabinete da Reitoria

001-Recomendamos, que sejam envida-
dos esforcos no sentido de orientar os
proponentes e seus respectivos substitutos
quanto a importancia de realizarem, antes
da aprovacdo, a verificagdo da existéncia
¢ a devida analise dos documentos que
devem ser anexados as prestacdes de con-
tas (relatorios de viagens, cartdes de em-
barque, certificados, atestados, convites,
programacdes, folders, etc.), conforme
disposto no artigo 4, IV, da IN N°
003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de abril
de 2014, verificando inclusive a obser-
vancia dos demais dispositivos legais per-
tinentes.

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada

002-Recomenda-se aos servidores e cola-
boradores o cumprimento estrito dos pra-
zos para prestagdo de contas de viagens,
conf. artigo 45 da IN_ N° 003/2014/CON-

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada
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SUP/IFAP de 01 de abril de 2014, verifi-
cando inclusive a observancia dos demais
dispositivos legais pertinentes.

03 Extra Diretoria de Gestdo de | 001-Recomendamos o acompanhamento | As falhas apontadas foram sana- | Implementada
Pessoas da DIGEP nos casos em questdo e assim | das.
que resolvido que seja encaminhado co6-
pia da conclusdo da apuragdo para Audi-
toria Interna, como também que seja ob-
servado o item 9.3 do Acérdio n°
1.626/2012 — TCU - Plenario.
07 8.2.1 Pro-Reitoria de Admi- | 001-Recomendamos a area auditada, | As falhas apontadas foram sana- | Implementada
nistragao, Departa- | maior  aten¢do  na  instru¢do e |das.
mento de compras formalizacdo dos processos licitatorios no
cumprimento da legislacdo pertinente.
08 8.2.4 Pr6-Reitoria de Admi- | 001-Recomendamos a  adogdo  de | As falhas apontadas foram sana- | Implementada
nistragao, Departa- | procedimentos ~ de  verificagdo e | das.
mento de Compras, | conferéncia de documentagdo constante
Contratos dos processos de contratos
administrativos.
09 8.2.2 Diretoria de Tecnolo- | 001-Recomendamos a revisdo do PDTI, | As falhas apontadas foram sana- | Parcialmente Imple-
gia da Informacao com a inser¢ao do Item referente ao Plano | das. mentada
de metas e de A¢des de TI, informando os
critérios de priorizacdo das necessidades
identificadas, inclusio da proposta
or¢amentaria de TI.
002-Recomendamos a divulgagdo das |As falhas apontadas foram sana- | Parcialmente
atualizacdes dos normativos de TL. das. Implementada
11 Extra Reitoria 001-Recomendamos que seja | As falhas apontadas ainda ndo fo- | Parcialmente
disponibilizada documentacgao de | ram totalmente sanadas. Implementada

transferéncia dos bens cedidos ao IFAP,

P4gina 25 de 67




pelo IFPA, quando de sua ocorréncia.

002-Recomendamos a area auditada, que
seja cobrado do prestador de servigos
maior celeridade na conclusdao dos
trabalhos de manuten¢do do veiculo e
disponibilizada documentagdo a Auditoria
Interna.

As falhas apontadas ainda nao fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

01

Extra

Céampus Macapa

001-Recomendamos, que sejam
envidados esfor¢os no sentido de orientar
0s proponentes € seus respectivos
substitutos quanto & importancia de
realizarem, antes da aprovagdo, a
verificagdo da existéncia ¢ a devida
analise dos documentos que devem ser
anexados as prestacdes de contas
(relatorios de viagens, cartdes de
embarque, certificados, atestados,
convites, programagodes, folders, etc.),
conforme disposto no artigo 4, IV, da IN
N° 003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de
abril de 2014, verificando inclusive a
observancia dos demais dispositivos
legais pertinentes

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada

002-Recomenda-se um trabalho de cons-
cientiza¢do com servidores e colaborado-
res no cumprimento estrito aos prazos
para prestacdo de contas de viagens, conf.
artigo 45 da IN Ne
003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de abril
de 2014, verificando inclusive a obser-
vancia dos demais dispositivos legais per-
tinentes.

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada
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02

Extra

Campus Macapa

001-Recomendamos que seja criada
revisada a norma interna sobre a
utilizacdo de veiculos oficiais pela
Instituicdo, definindo procedimentos para
apuragdo da responsabilidade e para o
ressarcimento de danos.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

002-Recomendamos que seja criada
Comissdo Permanente de Apuragdo de
Acidentes.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

003-Recomendamos a elaboragdo de
planilhas ou utilizagdo de sistema que
possa proporcionar o acompanhamento
sobre  manutengdes, abastecimentos,
lavagens e lubrificacdes dos veiculos, de
uma maneira geral, por tratar-se de
controle interno sobre a frota de veiculos
oficiais.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

004-Recomendamos definicdo em norma
interna, sobre procedimentos utilizados
no registro de ocorréncia com veiculos
oficiais e abertura de processos
administrativo  para  apuracdo  das
responsabilidades, quando necessario.

As falhas apontadas ainda nao fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

03

8.3

Campus Macapa

001-Recomendamos que sejam criadas
rotinas de acompanhamento junto a
DIGEP, para verificagdo dos lancamentos
em folha referente as movimentagoes
informadas pelo Campus Macapa, para
que ndo fique sem o devido langamento
no més de competéncia.

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada
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002-Recomendamos que sejam criadas
rotinas de revisdo de langamentos
informados no SIAPE em confronto com
as folhas de pontos, para que ndo fique
sem o devido langcamento no més de
competéncia.

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada

04

8.2

Céampus Macapa

001-Recomendamos a Coordenagdo de
Orcamento e Finan¢as/COFIN,
observancia a Instrugdo Normativa n° 02,
de 11 de outubro de 2013, Art. 3° § 1° e
ao Art. 195 da CF, para identifica¢do de
possivel proibi¢do de fornecedores de
contratar com o Poder Publico e proceder
a devida verificagdo da manutencdo de
sua habilitacdo fiscal.

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada

002-Recomendamos que os servidores
que trabalham com Suprimentos de
Fundos e Cartdo de pagamento, tomem
conhecimento da legislagdo necessaria
para o desempenho de suas funcdes.

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada

06

825

Campus Macapa

001-Recomendamos mais aten¢do na
instrucdo e formalizacdo dos processos
licitatorios em atendimento a legislagdo
correspondente.

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada

01

Campus Laranjal do
Jari

001-Recomendamos, que sejam
envidados esfor¢os no sentido de orientar
0s proponentes € seus respectivos
substitutos quanto a importancia de
realizarem, antes da aprovagdo, a
verificagdo da existéncia ¢ a devida

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada
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analise dos documentos que devem ser
anexados as prestacdes de contas
(relatorios de viagens, cartdes de
embarque, certificados, atestados,
convites, programagodes, folders, etc.),
conforme disposto no artigo 4, IV, da IN
N° 003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de
abril de 2014,verificando inclusive a
observancia dos demais dispositivos
legais pertinentes.

002-Recomenda-se um trabalho de
conscientizagdo com  servidores e
colaboradores no cumprimento estrito aos
prazos para prestagdo de contas de
viagens, conf. artigo 45 da IN N°
003/2014/CONSUP/IFAP de 01 de abril
de 2014, wverificando inclusive a
observancia dos demais dispositivos
legais pertinentes.

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada

02

823

Campus Laranjal do
Jari

001-Recomendamos a concretizagdo da
elaboragdo das normas internas sobre a
utilizacdo dos veiculos oficias do Campus
Laranjal do Jari.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

002-Recomendamos a efetivagdo das
ferramentas de controle da manutengio
dos veiculos oficiais.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

003-Recomendamos a criagdo da
Comissdo Permanente de Apuragdo de
Acidentes.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

03

8.3

Campus Laranjal do
Jari

001-Recomendamos adotar rotinas de
verificagdo de quantidades de horas
langadas no SIAPE em concordancia com

As falhas apontadas foram sana-
das.

Implementada
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as descritas nas folhas de ponto dos
servidores.

04

823

Campus Laranjal do
Jari

001-Adotar medidas suficientes e
necessarias elaborando controles internos
de rotinas e procedimentos para
atualizacdo da localizagdo dos bens
movimentados para efetivo controle em
conformidade com a legislagdo vigente.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

002-Adotar medidas suficientes e
necessarias elaborando controles internos
de rotinas e procedimentos para registro
dos bens patrimoniais da unidade para
efetivo controle em conformidade com a
legislagdo vigente.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

003-Adotar medidas suficientes e
necessarias elaborando controles internos
de rotinas e procedimentos para
verificagdo mensal de movimentagao de
bens com os devidos Termos de
Transmissdo de Responsabilidades para
efetivo controle em conformidade com a
legislagdo vigente.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

004-Adotar medidas suficientes e
necessarias elaborando controles internos
de rotinas e procedimentos para registro
dos materiais de almoxarifado da unidade
para efetivo controle em conformidade
com a legislagdo vigente.

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

05

8.2.1

Campus Laranjal do
Jari

001-Recomendamos a manualizagdo de
rotinas de documentos e realizagdo de
capacitacdo dos servidores envolvidos

As falhas apontadas ainda ndo fo-
ram sanadas.

Nao Implementada

Pagina 30 de 67




com a gestdo dos processos licitatorios,
contratos administrativos de forma a
eliminar vicios formais na composi¢ao de
processos, promovendo a juntada dos
documentos com as devidas assinaturas e
portarias.

Aperfeicoar as rotinas para verificagdo de
conformidade de documentos a serem
juntados ao processo que comprovem a
cada contratacdo, empenho e pagamento,
a regularidade dos contratados através da
consulta SICAF e Seguridade Social. Que
na emissdo do empenho seja colhida a
assinatura do ordenador de despesa e
antes de cada pagamento seja verificado o
ateste da nota fiscal e o ‘“Pague-se”
autorizando o pagamento.

4.2 RELACAO DAS RECOMENDACOES DE AUDITORIA INTERNAS

= . Quantidade de Quantidade de Quantidade de Percentual de
o 2t c . Aciao do Quantidade de - ~ ~ ~
N° do Relatorio Area Examinada PAINT T Recomendacgoes Recomendacgoes Recomendacgoes Recomendacoes
Expedidas Atendidas Néo Atendidas Atendidas
REITORIA
01 Pr(’)—Reitoria~de Admiqistfagﬁo 3.2 04 04 01 03 25%
Coordenagdo de Patrimonio
02 Gabinete da Reitoria - 02 02 02 - 100%
Diretoria de Gestdo de Pessoas
03 Humanos - 01 01 01 - 100%
(Deniincia)
04 IFAP — Reitoria/Pro-Reitoria de 8.2.5 0 0 - - -
Administragao
Departamento de Planejamento
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e Finangas
05 Pro-Reitoria de Administracao 8.1.2.4 0 0 - - -
06 Diretoria de Gestdo de Pessoas 8.3.1 0 0 - - -
Pro-Reitoria de
7 Administragdo/Departamento 8.2.1 01 01 01 - 100%
de Compras
Pro-Reitoria de
08 Administragdo/Departamento 824 01 01 01 - 100%
de Compras
09 Diretoria de Tecrzologla da 827 01 02 9 9 _
Informacgio
10 Diretoria de Gestdo de Pessoas ) 0 0 ) } }
(Denuncia)
Reitoria 0
11 (Dentincia - 01 02 01 01 50%
CAMPUS MACAPA
01 Diregao-Geral - Campus ) 02 02 02 ) 100%
Macapa
02 Diregdo-Geral df’ Campus ) 03 04 ) 04 )
Macapa
03 Direcado-Geral d9 Campus 3.3 02 02 02 ) 100%
Macapa
Dire¢ao-Geral do Campus
04 Macapa 8.2 01 02 02 - 100%
Diretoria Administrativa
06 Dire¢ao-Geral d9 Campus 825 01 01 01 - 100%
Macapa
CAMPUS LARANJAL
01 Diregao-Geral — Campus ] 02 02 02 - 100%
Laranjal do Jari
Dire¢éo-Geral do Campus
02 Laranjal 823 03 03 - 03 -
Diretoria Administrativa
03 Dire¢ao-Geral Flo Campus 8.3 02 01 01 ) 100%
Laranjal
04 Direcdo-Geral do Campus 8.2.3 05 04 - 04 -
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Laranjal
05 Diregéo—Ggral do Cgmpus 821 01 01 ) 01 )
Laranjal do Jari
Dire¢ao-Geral do Campus
06 Laranjal 8.2 0 0 - - -
Diretoria Administrativa
TOTAL 33 35 17 12 48,57%

5 DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO FISCAL, CONSELHO DE ADMINISTRACAO E OUTROS ORGAOS DE
REGULACAO E FISCALIZACAO DA ATIVIDADE DA ENTIDADE.

Conselho/
Orgao de Documento Referente a .~ ~ Implementacées da Decisao/
~ .~ ~ Decisao/ Recomendacao ~
Regulacao Decisao / Recomendacio Recomendacao
Fiscalizacao
Nao houve decisoes e recomendacgdes do Conselho Superior do IFAP.

6 ACOES RELATIVAS AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA ENTIDADE OU OUTRAS UNIDADES DE OUVIDORIA
RELACIONADAS

N3do foram recebidas demandas oriundas da Ouvidoria ou outras unidades relacionadas.
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Demandas Recebidas pela Quvidoria do IFAP

Providéncias Adotadas

No IFAP a Ouvidoria ainda nio esta instituida.

7 ACOES RELATIVAS AS DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE

Numero
do
Processo

Fato Denunciado

Providéncias Adotadas

Diligéncias

Previsao de Auditorias

Procedéncias ou Improcedéncia da
dentincia que ja tinha sido Apurada

8 CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS,
DESTACANDO, PARA CADA PROGRAMA DE GOVERNO OU PROGRAMA DE TRABALHO DA ENTIDADE QUE SEJA OBJETO
DE UMA ACAO DE AUDITORIA:

Programa/ A¢iao de Governo

Objetivos

Geral

Especificos

Metas Previstas

Resultados
Alcancados

Avaliacio
Critica dos
Resultados
Alcancados e do
Desempenho da
Unidade

Fatos que
Prejudicaram o
Desempenho

Administrativo e
as Providéncias
adotadas (para os
Casos em (que
nao forem
Alcancadas as
Metas)

2030/
Educacao Basica
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- 20RJ

Apoiar a capacitagdo e
formagdo inicial ¢ continuada
de professores, profissionais,
funciondrios e gestores para
educagdo basica

50 pessoas
beneficiadas

2031/
Educagdo
Tecnoldgica

-20RG

-20RL

-2994

Profissional

€

Ampliar a oferta da
Educagdo Profissional nos
cursos de niveis técnicos e
tecnolégicos com melhora da
qualidade.

Ampliar, organizar,
modernizar ¢ integrar as
unidades vinculadas a Rede
Federal de Educagio
Profissional e Tecnologica
com vistas a expandir a oferta
de vaga.

Garantir o funcionamento das
Institui¢des Federais de
Educagdo  Profissional e
Tecnoldgica, proporcionando
melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua da
qualidade do ensino.

Suprir as necessidades basicas
do educando, proporcionando
condigdes para sua
permanéncia e melhor

12 projetos
viabilizados

2.780 estudantes
matriculados.

1.800 beneficios
concedidos

3.009
estudantes
matriculados

1.110
beneficios
concedidos

Os resultados
foram alcancados
e a unidade teve
um bom
desempenho

Embora na
execugdo da acao
tenha se atingido
apenas o indice de
61,66%, Os
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requalificacdo.

desempenho na escola. resultados foram
bons e a unidade
teve um
desempenho
razoavel.
2109/ Prover as unidades
administrativas e académicas
Programa de Gestdo e | dos meios administrativos
Manuten¢do do Ministério da | para a implantagdo e gestdo
Educacdo . de seus programas
finalisticos.
-4572
Proporcionar a capacitacdo de | 158  servidores | 178 Os resultados
servidores publicos federais | capacitados servidores foram alcancados
em processo de qualificacdo e capacitados e a unidade teve

um bom
desempenho

9 AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOS PELA ENTIDADE

A Avaliagdo dos indicadores de desempenhos utilizados pela Entidade, s3o fundamentais para o cumprimento dos Acérdaos do TCU, que
estabelecem as Instituicoes da Rede Federal de EPCT e a prépria SETEC, uma analise mais abrangente da situagao do ensino tecnologica do Pais e
a sua evolugdo. Por isso a necessidade que as Instituicdes busquem de forma sistémica, um padrdo de anélise dos indicadores para justificar os

resultados, a Auditoria Interna através do SIMEC, no mddulo “Acompanhamento da A¢ao”, verificou a auséncia de informagdes, constando apenas

um programa e uma agao que demonstra Indicadores de Eficiéncia e Eficacia, conforme detalhado abaixo:
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Programa / Acio Dotacao Financeiro Percentual de Meta Fisica / Meta Fisica / Percentual de
Atualizada Liquidado Execucao Atualizada Executada com Execuciao com
RAP RAP
2030/20R]J 201.600,00 74.933,22 37,16% 50 - -
2031/20RL 12.075.797,00 5.171.972,22 42,82% 2.780 3.009 100%
2031/20RG 16.385.180,00 5.792.895,75 35,35% 7 - -
2031/20RG 500.000,00 0,00 0,00% 5 - -
2031/2994 1.456.051,00 1.188.561,35 81,62% 1.815 1.110 61,15%
2109/4572 1.312.228,00 813.232,88 61,97% 173 173 100%

Fonte SIMEC/PROEN

O principal fator que contribuiu para a execu¢do da agdo 4572 foram as politicas internas de capacitacdo, a disponibilizagdo or¢amentéria,
bem como a ampla diversificacdo de cursos ofertados em nossas areas de interesse. O principal fator que dificultou a execucdo da agdo 4572, foi a
limitagdo de encontrar institui¢des que disponibilizassem os cronogramas de seus cursos com antecedéncia minima para os tramites burocraticos
peculiares a institui¢cdes publicas, dificultando o planejamento melhor elaborado, o fator geografico também potencializou essa limitagao.

Os demais programas e a¢des ndo foram informados no SIMEC, a meta fisica alcangada Porém a Pr6-Reitoria de Ensino disponibilizou
dados para que pudéssemos analisar algumas acdes.

Verificamos que as A¢des 20RJ, 20RL e 20RG obtiveram percentuais de execucao financeira muito abaixo do esperado, onde nao podemos
considerar um bom desempenho das referidas acdes.

Com relagdo a Meta Fisica ndo podemos analisar as A¢des 20RJ,20RG, devido a auséncia de informagdo por parte dos responsaveis. Ja as
Agoes 20RL,2994,4572, apesar de haver divergéncias entre o percentual de Financeiro Liquidado ¢ Meta Fisica, obtiveram um bom desempenho.

Levantamentos a necessidade de se alimentar o Sistema SIMEC, periodicamente, com dados que proporcionaram a analise dos Indicadores
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de Eficiéncia e Eficacia

Abaixo resultado dos Indicadores conforme Acordao TCU n°® 2.267/2005, informados no Relatorio de Gestao, exercicio 2013, Indicadores

Académicos e Administrativos, exercicio 2014 ainda em processamento.

Resultados dos Indicadores — Acordao TCU n.° 2.267/2005

Formula de Calculo

N° do
Indicad | [ndicadores Académicos Resultados por Ano
or
ANO 2010 2011 2012 2013 2014
| Relagdo Candidato / Vaga Candidato / vagas =Inscricoes 3,95% 3,17% 2,13% 8,53%
Vagas
Relacgao de Ingressos / Alunos Relagdo de Ingressos/Aluno = 100% 82,59% 55,6% 49,12%
2 Numero de Ingressos x 100
Alunos matriculados
3 Relacdo de Concluintes/ Alu- Relagdo de Concluintes/Aluno = - 14,67% 6,0% 27,98%
nos Numero de Concluintes x 100
Alunos matriculados
4 Indice de Eficiéncia Académi- Indice de Eficiéncia Académica = - 46,12% 59,6% 59,84%
ca 2 Numeros de concluintes x 100
2 Numeros de Todas as situagoes finais
5 Indice de Retencdo do Fluxo Indice de Retencdo ao Fluxo Escolar = - 3,37% 28,5% 33,10%
Escolar Numeros de alunos retidos x 100
Alunos matriculados
Relacdo Alunos / Docente em Relagdo Alunos /Docentes em Tempo Integral = 18,26% 19,25% 19,81% 22,53%
6 Tempo Integral Total de Alunos Matriculados
Total de Docente
7 Indice de Titulacdo do Corpo Relagdo Alunos /Docentes em 2,74% 2,88% 3,13% 3,12%
Docente Tempo Integral =
Gxl + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5
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G+A+E+M+D
N° do Formula de Calculo
Indicad | [ndicadores Administrativos Resultados por Ano
or
ANO 2010 2011 2012 2013
Gastos correntes/Aluno = R$5.123,60 |R$3.415,31 [R$2.723,16 |R$ 9.424,87
8 Total de Gastos Correntes
Gastos Correntes/ Aluno Alunos Matriculados
Percentual de gastos com pessoal = 7,58% 44,81% 50,70% 39,86%
9 Percentual de Gastos com Total de Gastos com Pessoal x 100
Pessoal Gastos Totais
Percentual de gastos com outros custeios = 7,86% 10,88% 14,07% 19,54%
10 Percentual de Gastos com Ou- Total de Gastos com Qutros Custeios X 100
tros Custeios (Exceto benefi- Gastos Totais
cios)
Percentual de Gastos com Investimentos = 83,8% 44,31% 35,22% 40,60%
1 Per c.entual de Gastos com In- Total de Gastos com Despesas de Investimentos
vestimentos Gastos Totais
(Em relagdo aos gastos totais)

10 AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

Relatorio

Fragilidades Identificadas

Aperfeicoamentos Implementados

Avaliacio do Controle
Interno

No IFAP ainda ndo foi instituida a unidade de Controle Interno
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11 REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Objeto Valor Fundamentacio Justificativa Responsavel pela Identificacdo do contrato CPF ou|Avaliacio sobre a|Analise da
Fundamentacio CNPJ regularidade do/Regularidade dos
Nome CPF Nome ou Razio/CPF ou Processo Processos
Social CNPJ
DISPENSA DE LICITACAO
REITORIA
Contratag@o de|1.799,30 |Art. 24, inciso II LeilO  valor  do/JOSE 092.637.722 |R. N. DA COSTA E|06.969.046/00 |Regular com|/O processo foi
Empresa 8.666/93 de|objeto tornaITAPUAN  |-15 SOUSA - ME 01-08 Ressalva analisado, onde
Especializada  para 21/06/1993. inviavel a|DOS verificou-se a
Manuten¢do no realizagdo de|SANTOS auséncia de parecer
PABX do IFAP. procedimento |DUARTE técnico ou juridico,
licitatorio. conforme
preconiza a Lei
8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.
Contratacdo de|8.400,00 |Art. 25, inciso II Lei|Servigo JOSE 092.637.722 |Editora N D LTDA |54.102.785/00 |Regular com|/O processo foi
assinatura para 8.666/93 dejespecializado  [ITAPUAN  |-15 01-32 Ressalva analisado, onde
consultoria de 21/06/1993. em consultoria| DOS verificou-se a
licitacdes. em Licitagdes e/SANTOS auséncia de parecer
Contratos. DUARTE técnico ou juridico,
conforme
preconiza a Lei
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8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades

que ndo causaram
dano ao erario.

Aquisi¢do de Kit de|13.959,00 |Art. 25, inciso I Lei|Aquisi¢do de|JOSE 092.637.722 |Edacom Tecnologia|01.054.258/00 |Regular com|/O processo foi
Robotica 8.666/93 de/material que s6|ITAPUAN  |-15 em Sistemas de|01-33 Ressalva analisado, onde
21/06/1993. pode ser| DOS Informatica verificou-se a
fornecido  por|SANTOS auséncia de parecer
produtor, DUARTE técnico ou juridico,
empresa ou conforme
representante preconiza a Lei
exclusivo. 8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.
Aquisi¢do de Bens|4.014,76 |Art. 24, inciso II Lei|Aquisicdo de|JOSE 092.637.722 |GTEC Comércio de|07.237.006/00 |Regular com|/O processo foi
para Premiagoes 8.666/93 dejprodutos  e/ou|ITAPUAN  |-15 Equip. E|01-26 Ressalva analisado, onde
Diversas 21/06/1993. servigos com|DOS Suprimentos  para verificou-se a
valor inferior a/SANTOS Papelaria LTDA- auséncia de parecer
R$ 8.000,00 DUARTE ME técnico ou juridico,
conforme
preconiza a Lei
8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.
Contratacdo 98.107,50 |Art. 24°, Inciso IV|A necessidade|JOSE 092.637.722 |Queiroz & Maciel|13.820.361/00 Nao Possui
Emergencial — Posto da Lei n° 8.666 de|da contratar alITAPUAN  |-15 Seguranca e|01-26 Ressalvas
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de vigilancia armada 21/06/1993. vigilancia ¢/ DOS Vigilancia LTDA
para o  Campus salvaguardar SANTOS
Santana vidas e materiais DUARTE
e o prédio onde
funcionara a
escola.
Aquisi¢ao de Material|2.088,97 |Art. 24, inciso II Lei|Aquisigdo de|JOSE 092.637.722 \FARED 072593860001 |Regular com|O processo foi
de Consumo de Copa 8.666/93 de|produtos  ¢/ou|ITAPUAN  |-15 COMERCIAL 08 Ressalva analisado, onde
e cozinha para o 21/06/1993. servicos com|DOS LTDA -ME verificou-se a
ano de 2014. valor inferior a|SANTOS auséncia de parecer
RS 8.000,00. DUARTE técnico ou juridico,
conforme
preconiza a Lei
8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.
Capacitagdo: curso de|6.700,00 |Art. 25° Caput da|Capacitar de|JOSE 092.637.722 |Zenite Informagdes|86.781.069/00 Regular com|/O processo foi
como elaborar a Lei n° 8.666 de|servidores em|ITAPUAN -15 e Consultoria 01-15 Ressalva analisado, onde
planilha de prego da 21/06/1993. Curso de como|/DOS verificou-se a
IN° 02/08 e elaborar a|SANTOS auséncia de parecer
como julgar a planilha de DUARTE técnico ou juridico,
licitagdo para pregos de in n° conforme
contratacao de 02/08 e como preconiza a Lei
servigos continuos. julgar licitagdo. 8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.
Capacitagdo : XXXV|4.950,00 |Art. 25°, Caput da|Para capacitar o/JOSE 092.637.722 | Associagdo 00.398.099/00 |Regular Regular
Curso sobre retencdo Lei n® 8.666 de|servidor ITAPUAN  |-15 Brasileira de|001-21
na fonte de tributos 21/06/1993. Marivaldo DOS Orgamento
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e Contribuicdes Tavares Garcia,|SANTOS Publico-
Sociais na no curso paraDUARTE
contratacdo de bens e retencao de
servigos; XXII Curso tributos na
sobre Suprimento de Fonte.
fundos e Cartdo de
Pagamento do
Governo Federal
e 72° Curso de SIAFI
Gerencial.
Capacitagdo dos|28.680,00 |Art. 25°, Inciso II da|Necessidade de|JOSE 092.637.722 |Treide — Apoio|01.920.819/00 |Regular Regular
servidores — Curso de Lei n° 8.666 de|capacitacado dos|ITAPUAN |-15 Empresarial LTDA |01-30
Gestdo e Fiscalizacao 21/06/1993. servidores do/DOS
de quadro  efetivo|[SANTOS
Contratos deste Instituto. |DUARTE
Administrativo.
Capacitagdo dos|4.580,00 |Art. 25°, Inciso II da|Necessidade de|JOSE 092.637.722 |Consultre 36.003.671/00 |Regular Regular
Servidores no curso Lei n° 8.666 de|capacitacao dos|ITAPUAN  |-15 Consultoria e|01-53
de Gestao de Veiculos 21/06/1993. servidores  do|DOS Treinamentos
IFAP. SANTOS LTDA
DUARTE
Capacitagdo dos|3.960,00 |Art. 25°, Inciso II da|Devido a/JOSE 092.637.722 | Associacdo 00.398.099/00
servidores Lei n° 8.666 denecessidade delITAPUAN |-15 Brasileira de|01-21
21/06/1993. capacitacdo dos/DOS Orgamento Publico
servidores do|SANTOS
Instituto. DUARTE
Capacitagdo dos|4.780,00 |Art. 25° Inciso II da|Devido a|JOSE 092.637.722|Treide — Apoio|01.920.819/00 |Regular Regular
servidores Lei n® 8.666 denecessidade delITAPUAN |-15 Empresarial LTDA |01-30
21/06/1993. capacitacdo dos/DOS
servidores ~ do|SANTOS
Instituto. DUARTE
Capacitagdo do|4.797,00 |Art. 25° Inciso II da|Devido a|JOSE 092.637.722 |AOVS Sistemas de|05.555.382/00 |Regular com|/O processo foi
servidor Lei n° 8.666 de|necessidade de/ITAPUAN -15 Informatica LTDA |002-14 Ressalva analisado, onde
21/06/1993. capacitacdo dos/DOS verificou-se a
servidores ~ do|SANTOS auséncia de parecer
Instituto. DUARTE técnico ou juridico,
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conforme
preconiza a Lei
8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.
CAMPUS MACAPA

Contratacdo de|40.000,00 |Art. 25°, Caput da JOSE 092.637.722 |Empresa Brasileira|33.530.486/00 |Regular Regular

servicos de telefonia Lei n° 8.666 de ITAPUAN  |-15 de 01-29

fixa comutada 21/06/1993. DOS Telecomunicagdes

SANTOS S A Embratel
DUARTE

Aquisi¢ao de insumos|3.399,00 |Art. 24, inciso II Lei|Aquisig¢do de|Paulo 751.679.482 |Steves Construgdes NAO TINHA Regular Regular

de bem permanente 8.666/93 dejprodutos  e/ou|Henrique de|-15 e Tecnologia| CNPJ

de TI para auxiliar 21/06/1993. servicos com|Santana LTDA-EPP

nas atividades do valor inferior a|Brasil

Campus Macapa R$ 8.000,00.

Pagamento de taxa de|7.200,00 |Art. 25° Inciso II da|Devido a|Paulo 751.679.482 | ABOP 00.398.099/00 |Regular com|O processo foi

inscrigdo de Lei n® 8.666 de|necessidade de/Henrique de|-15 01-21 Ressalva analisado, onde

servidores do Campus 21/06/1993. capacitacdo dos|Santana verificou-se a

Macapa para o curso servidores  do|Brasil auséncia de parecer

de contratagio de Instituto. técnico ou juridico,

bens e servigos de TI. conforme
preconiza a Lei
8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.

Pagamento de taxa de|3.600,00 |Art. 25° Inciso II da|Devido a|Paulo 751.679.482 O processo foi

inscrigdo de Lei n® 8.666 dejnecessidade de/Henrique de|-15 Regular com|analisado, onde
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servidores do Campus 21/06/1993. capacitacdo dos|Santana Ressalva verificou-se a
Macapa no VIII curso servidores  do|Brasil auséncia de parecer
sobre elaboragdo de Instituto. técnico ou juridico,
indicadores conforme
organizacional. preconiza a Lei
8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.
Pagamento de taxa de|3.399,00 |Art. 25° Inciso II da|Devido a|Paulo 751.679.482 | TREIDE —01.920.819/00 |Regular com|/O processo foi
inscri¢do de Lei n° 8.666 denecessidade de/Henrique de|-15 Treinamento e|01-30 Ressalva analisado, onde
servidores do Campus 21/06/1993. capacitacdo dos|Santana Desenvolvimento verificou-se a
Macapa e Reitoria, no servidores  do|Brasil auséncia de parecer
curso de elaboragdo, Instituto. técnico ou juridico,
gestdo e fiscalizacdo conforme
de contratos. preconiza a Lei
8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.
CAMPUS LARANJAL
Pagamento de taxa de|400,00 Art. 25° Inciso II da|Devido a|Klayrlson da|857.732.632 [ESCOLA DE|170009/00001 |Regular com|O processo foi
inscrigdo na  XI Lei n® 8.666 de|necessidade de|Costa Amaral |-20 ADMINSTRACAO Ressalva analisado, onde
semana de 21/06/1993. capacitacao dos FAZENDARIA verificou-se a
administracdo servidores  do auséncia de parecer
orgamentaria, Instituto. técnico ou juridico,
financeira e de conforme
contratagdes publicas. preconiza a Lei
8.666/93, art. 38,
VI. Da referida
analise, verificou-
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se a existéncia de
impropriedades
que ndo causaram
dano ao erario.

Pagamento de taxa de|120,00 Art. 25°, Inciso II da|Devido a|Klayrlson da|857.732.632 |[FORCIES —|19.755.034/00 |Regular Regular
inscrigdo no VII Lei n° 8.666 denecessidade de|Costa Amaral |-20 FORUM DOS|01-14
encontro 21/06/1993. capacitacdo dos ORGANIZADORE
nacional  cerimonial servidores  do S
universitario. Instituto. DAS CRIMO
Pagamento de taxa de|1.980,00 |Art. 25° Inciso II da/Devido a|Klayrlson da|857.732.632 |Associagdo 00.398.099/00 |Regular Regular
inscricdo no curso de Lei n® 8.666 dejnecessidade de|Costa Amaral |-20 Brasileira de|01-21
sistema 21/06/1993. capacitacdao dos Orcamento Publico
integrado de servidores  do
administracdo publica Instituto.
e servigos  gerais
- SIASG
Pagamento de taxa de|2.290,00 |Art. 25° Inciso II da|Devido a|Klayrlson da|857.732.632 |TREIDE - Apoio Regular Regular
inscrigdo no curso de Lei n° 8.666 denecessidade de|Costa Amaral |-20 Empresarial LTDA
almoxarifado, 21/06/1993. capacitacao dos
material e patrimonio servidores  do
na Instituto.
administragao
publica.
PREGAO
REITORIA
Contratagao de|95.212,50 |Item XXI do artigo|A  contratagio OSE 092.637.722 |Portal Turismo ¢|04.595.044/00 Regular com|Observou-se, que
empresa para 37 da CF. Lei|deste servigo, ITAPUAN |-15 Servicos  LTDA-|01-62 ressalvas junto ao processo,
fornecimento de 10.520, Decretos|tem como|DOS EPP que no momento
passagens aéreas 3.555/7.892 ¢ 5.450.|finalidade SANTOS da emissdo da
atender aDUARTE Nota de Empenho,
demanda de ndo fora realizada

todo o IFAP no
que dia respeito
a aquisicao de
passagens aéreas
Nacionais e

pesquisa de
regularidades
relativa a

Seguridade Social
(art. 195, Inciso I,
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Internacionais,
haja vista que
no decorrer do
ano de 2014,
seus servidores,
alunos e
colaboradores,
necessitarao
deslocar-se para
fora do estado
em cumprimento
ao desempenho

de suas
atividades
profissionais,
além de

participagdo em
reunioes,

§ 3° da CF 88) ¢
consulta

junto ao SICAF
(INSTRUCAO
NORMATIVA
MPOG/SLTI N° 2,
DE 11 DE
OUTUBRO DE
2010 - DOU DE
13/10/2010,  Art.
3°, § 1°).
Falta assinatura no
empenho anexado
na ultima pagina
estando a mesma
e a anterior sem
numeragao. (0]
parecer juridico faz

seminarios, recomendagdes, as
treinamentos e quais se observa
demais documentalmente
atividades auséncia de
relativas as resposta.
atividades desta
instituigdo.
Aquisigdo de|90.999,00 |Item XXI do artigo|Aquisigdo de|JOSE 092.637.722 |Wilson Rocha|06140972/000 [Regular com|Observou-se, que
Aparelhos de ar Para 37 da CF. Lei|material ITAPUAN  |-15 Refrigeragdo 1-68 ressalvas junto ao processo,
Céampus Santana. 10.520, Decretos|permanente, DOS LTDA- ME que no momento
3.555/7.892 e 5.450.|especificamente |SANTOS da emissdo da
APARELHOS |DUARTE Nota de Empenho,
CONDICIONA ndo fora realizada
DORES DE consulta junto ao
AR, SICAF
com instalagio (INSTRUCAO
inclusa, NORMATIVA
objetivando o MPOG/SLTI N° 2,
atendimento da DE 11 DE
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demanda

advinda da
Comissao de
Implantacdo

do Campus

Santana, a qual
enfatiza que a
concretizagdo da

OUTUBRO DE
2010 -DOU DE
13/10/2010,  Art.

3°, § 1°) e pesquisa
de  regularidades
relativa a
Seguridade Social
(art. 195, Inciso I,

implantagdo do § 3° da

Campus ¢ uma CF 88).

etapa que

brevemente sera

concretizada,

tendo como

previsdo para o

inicio das aulas

dos cursos

regulares o dia

04/08/2014.
Servigos de execucdo|6.088.161, Item XXI do artigo|Considerando |JOSE 092.637.722 |JPL Construgdes  |11.474.743/00 |Regular com|Observou-se, que o
de construgdo da 2?65 37 da CF. Leijque ndo existe ITAPUAN |-15 01-10 ressalvas referido  processo
etapa  do Ginasio 10.520, Decretos|espago adequado| DOS encontra-se em
Poliesportivo Campus 3.555/7.892 e 5.450.|para SANTOS fase de
Macapa. desenvolviment |[DUARTE homologacéo, onde

o das atividades identificou-se a

esportivas  dos auséncia de

alunos do Anotacdo de

Campus Responsabilidade

Macapa, se faz Técnica — ART,

necessaria a correspondente  a

Execugdo da 2°
etapa do Ginasio
Poliesportivo do
Campus
Macapa/AP
conforme plano
de expansao

obra pretendida, tal

auséncia foi
mencionada  pela
Procuradoria

Juridica na pagina
106,
topico 7, relata-se
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Fase II1. ainda a auséncia de
pesquisa junto ao
SICAF, embora
tenham sido
apresentadas as
certiddes.

Contratacdo de|95.212,50 |Lei n.° 10.520, de/A contratagioJOSE 092.637.722 |- Regular com|O referido
empresa para 17.07.2002, pelo deste  servico, ITAPUAN  |-15 ressalvas processo esta em
fornecimento de Decreto n® 3.555 dejtem como|DOS fase de

passagens aéreas. 09.08.2000, Decreto|finalidade SANTOS homologagdo.
n° 7.892 de|atender aDUARTE O parecer juridico

23.01.2013, Decreto
n°® 5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
c,

Subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

demanda de
todo o IFAP no
que dia respeito
a aquisicdo de
passagens aéreas
Nacionais e
Internacionais,
haja vista que
no decorrer do
ano de 2014,
seus servidores,
alunos e
colaboradores,
necessitarao
deslocar-se para
fora do estado
em cumprimento
ao desempenho

de suas
atividades
profissionais,
além de

participagdo em
reunioes,
seminarios,
treinamentos ¢

faz
recomendagdes, as
quais se observa
documentalmente
auséncia de
resposta formal as
mesmas.
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demais

atividades
relativas as
atividades desta
instituigdo.
CAMPUS MACAPA
Contratacdo de|83.060,00 |Lei n.° 10.520, de Paulo 751.679.482 |Cata Vento|03.534.028/00 |Regular com|Notou-se que
Servigos continuo de 17.07.2002, pelo Henrique de|-15 Refrigeragdo e|01-05 ressalvas consta o parecer
Manuten¢do Decreto n® 3.555 de Santana Servigos Gerais juridico  fazendo
Preventiva e corretiva 09.08.2000, Decreto Brasil LTDA recomendagoes,
em aparelhos n° 7.892 de porém ndo  se
condicionadores  de 23.01.2013, Decreto identifica junto ao
ar. n°® 5.450 de processo, parecer
31.05.2005, Decreto aprovando tal
n° 6.204 de certame licitatorio,
05.09.2007, Lei conforme relata o

o

Complementar  n'
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

Decreto n® 5.450,
art. 30, IX e Lei
8.666/93, art. 38,
paragrafo  tnico.
Observou-se, que
junto ao processo,
que no momento
da emissdo da Nota
de Empenho, ndo
fora realizada
consulta junto ao
SICAF
(INSTRUCAO
NORMATIVA
MPOG/SLTI N° 2,
DE 11 DE
OUTUBRO DE
2010 - DOU
DE13/10/2010,
Art. 3% § 19 e
pesquisa de

Pagina 50 de 67




regularidades
relativa a
Seguridade Social
(art. 195, Inciso I,
§ 3° da CF 88).

CAMPUS LARANJAL

Contratacdo de
empresa de servigo de
emissdo de
bilhetes e demais
correspondentes a
passagens aéreas

248.119,5
0

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n®5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

ARS Servicos
Turisticos LTDA —
ME

03.919.209/00
01-41

Regular

Regular

Contratagao de
empresa especializada
em

manutencao
preventiva de
veiculos — Campus

Laranjal do Jari.Lei
n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°®5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de

97.500,00

Lei n° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n° 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°®5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

U.M Lima - ME

23.074.560/00
01-96

Regulara
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05.09.2007, Lei
Complementar n° 123
de 16.12.2006, e,
subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

Contratacdo de
empresa especializada
em

manutengao
preventiva e corretiva
de Ar
condicionado e
bebedouros

26.643,00

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°® 5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

0.948.210/000
1-60

Regular

Regular

Contratagao de
empresa de servigo de
limpeza e
manutengao.

656.364,6
0

Lei n° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n° 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°® 5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

Klayrlson da|857.732.632
Costa Amaral |-20

J. Epifanio
Monteiro — ME

04.753.848/00
01-42

Regular

Pagamento de

348.318,2

Lei n.° 10.520, de

10.948.210/00

Regular

Regular
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servicos de vigilancia
- Campus
Laranjal do Jari

17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n°® 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

01-60

Contratacdo de
empresa de servigo de
apoio

administrativo.

339.479,6
4

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°® 5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

1.1.1.
Contratagdo de
empresa
especializada na
prestagdo de
servigo
terceirizado,
especificamente
de APOIO
ADMINISTRAT
VO,
objetivando o
atendimento das
demandas
advindas da Pro-
Reitoria de
Administragao
do IFAP -
PROAD/IFAP.

Klayrlson da|857.732.632
Costa Amaral |-20

E.J.R. BARBOSA

04.227.840/00
01-42

Regular.

Regular

Contratagéo de
empresa no
fornecimento de
energia

200.00,00

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo

Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto

Companhia de
Eletricidade do
Amapa

05.965.546/00
01-09

Regular

Regular
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elétrica.

n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°®5.450 de

31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

Contratagao de
empresa para prover
link de acesso
dedicado a internet.

286.836,0
4

Lei n° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n° 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°® 5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

ALCA Telecom
Comunicacao
Multimidia LTDA-
ME

09.181.254/00
01-28

Regular

Regular

Contratagao de
empresa para prover
link de acesso
dedicado a internet.

286.836,0
4

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°® 5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°

ALCA Telecom
Comunicacdo
Multimidia
LTDAME

09.181.254/00
01-28
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123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993.

Contratagao de
empresa no
fornecimento de
energia
elétrica.

200.00,00

Lei n° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n° 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°® 5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993.

Companhia
Eletricidade
Amapa

de
do

05.965.546/00
01-09

Regular

Regular

Contratagdo de
empresa de servigo de
emissao de
bilhetes e demais
correspondentes a
passagens aéreas.

248.119,5
0

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n® 5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

ARS Servigos
Turisticos LTDA —

ME

03.919.209/00
01-41

Regular .

Regular

Contratagéo de
empresa especializada
me

97.500,00

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de

UM Lima - ME

23.074.560/00
01-96

Regular

Regular
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manutengao
preventiva de
veiculos — Campus

Laranjal do Jari.

09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°® 5.450 de

31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

Contratago de|26.643,00 |Lei n.° 10.520, de DT Refrigeracdo e|10.948.210/00 Regular Regular
empresa especializada 17.07.2002, pelo Construgao LTDA -|01-60
em Decreto n® 3.555 de EPP
manutencao 09.08.2000, Decreto
preventivo e corretiva n° 7.892 de
de Ar 23.01.2013, Decreto
condicionado e n°®5.450 de
bebedouros. 31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993
Contratag@o de|656.364,6 |Lei n.° 10.520, de Klayrlson da|857.732.6321J. Epifanio|04.753.848/00 |Regular com|Auséncia da
empresa de servigo de|0 17.07.2002, pelo Costa Amaral |-20 Monteiro — ME 01- ressalvas Portaria de
limpeza e Decreto n® 3.555 de 42 nomeagao do
manutencao. 09.08.2000, Decreto Fiscal do
n° 7.892 de Contrato. Da

23.01.2013, Decreto
n°®5.450 de

31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei

pagina 02 a pagina
16 constam o
Contrato e o Termo
Aditivo, logo apos
vem notas
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o

Complementar n
123 de 16.12.20006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

para  pagamento,

onde ndo
encontramos a
referida
portaria.
No documento
constante da

pagina 72 0
servidor
Wandreison Garcia
Soares é
identificado como
fiscaldo contrato,
porém sem
portaria.

Nao identificamos
os pagamentos dos
proventos dos
servidores
conforme
determinado no
contrato
(clausulas terceira,
itens 3.20 e 3.28)
ndo possuindo
contracheques, ¢
ainda ndo possui
documentos  que
comprovem a
transagdo bancaria
do crédito na conta
dos funcionarios.
Estando tais fatos
evidenciados nas
pagina 269 a 398.
Verificamos junto
ao  processo a
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auséncia da
prestagao de
garantia conforme
citado na copia do
contrato nas pagina
289 e 290, onde o
mesmo diz que
no prazo de 5 dias
a partir da
celebragio do
contrato,

no percentual de
5% do valor total
do contrato devera
ser comprovada tal
garantia

Pagamento de
servicos de vigilancia
- Campus
Laranjal do Jari

348.318,2
4

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo
Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n°® 7.892 de
23.01.2013, Decreto
n°5.450 de
31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar  n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

L M S Vigilancia e

Seguranga PR

08.531.731/00
01-75

Regular

Regular

Contratacdo de
empresa de servigo de
apoio

administrativo.

339.479,6
4

Lei n.° 10.520, de
17.07.2002, pelo

Decreto n® 3.555 de
09.08.2000, Decreto
n° 7.892 de
23.01.2013, Decreto

1.1.1.
Contratagdo de
empresa
especializada na
prestagdo de
servigo

Klayrlson da|857.732.632

Costa Amaral |-20

E J R Barbosa

Comércio
Servic

(&

04.227.840/00
01-42

Regular
ressalvas

com

Auséncia da
Portaria de
designag@o do
fiscal do
Contrato o servidor
Klayrson da Costa
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n® 5.450 de

31.05.2005, Decreto
n° 6.204 de
05.09.2007, Lei
Complementar n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666, de
21.06.1993

terceirizado,
especificamente
de APOIO
ADMINISTRAT
VO,
objetivando o
atendimento das
demandas
advindas da Pro-
Reitoria de
Administragao
do IFAP -
PROAD/IFAP.

Amaral.
Auséncia de Termo
Aditivo ao

Contrato de n°

09/2013, wvencido
em 17 de junho de
2014,

prorrogando 0
referido  contrato
conforme descrito
na pagina 35,
clausula terceira do
referido  contrato.
Substitui¢do de
funcionario no
tempo de 24 horas,
apos  notificagdo,
auséncia de
documentos  que
relatem tal fato.

Auséncia de
comprovacdo  do
pagamento dos

empregados até o
quinto dia til item
7.30 da
clausula sétima. O
processo possui 0s
contracheques
assinados antes do
dia 5 dia de cada
més, porém ndo
possui documentos
que comprovem a
transacao

bancaria do crédito
na conta  dos
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funcionarios.

Auséncia do
comprovante  do
depdsito de
garantia;

nao se identificou
no  processo 0
cumprimento desta
obrigacdo podendo
estar o referido
comprovante  no
processo de
origem. (Clausula
décima segunda do
contrato).

ATA DE REGISTRO DE PRECO

REITORIA
Contratacao de|66.558,72 |Lei n.° 10.520, de|O continuo|JOSE 092.637.722 | Vivo SA 02.449.992/01 |Regular Regular
empresa especializada 17.07.2002, pelo|processo de(ITAPUAN  |-15 45-48
em telefonia movel Decreto n° 3.555 de |expans@o do/DOS
09.08.2000, Decreto |Instituto Federal| SANTOS
n°®7.892 de de  Educacdo, DUARTE
23.01.2013, Decreto |Ciéncia e
n°®5.450 de Tecnologia
31.05.2005, Decreto |[do  Amapa -
n® 6.204 de IFAP,
05.09.2007, Lei atualmente com
Complementar n°  |Reitoria, 03
123 de 16.12.2006, |(trés) Campi
e, subsidiariamente, |ativos e 03 (trés)
pela Lei n°® 8.666, de |Campi em
21.06.1993 processo de
instalagdo,
demanda de um
grande volume
de comunicagdo
entre suas
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Unidades

Administrativas
e Orgios e
Instituicdes
diversas; e em se
tratando de
comunicagdo via
telefone, 0s
custos da

instituicdo com
ligagdes através
de telefone fixo
tem aumentado

significativamen
te em proporgao
ao seu
crescimento.
Além disso,
tomadas de
decisdes
imediatas e
emergentes sao
prejudicadas
em virtude de
falta de
ferramentas

necessarias e
adequadas para
uma
comunicagao
entre oS
servidores  do
IFAP,
especialmente
quando se trata
de titulares de
cargos
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estratégicos de

direcdo,

chefia e
assessoramento,
que no

desempenho de
suas fungdes, se
encontram em
constante
deslocamento
fora de sua sala,
ou ainda fora de
sua sede por
conta de eventos
institucionais em

outros
locais,
especialmente
viagens.
CAMPUS MACAPA
Contratagao de|130.619,3 |Lei n.° 10.520, de|Contratacdo deJosé Itapuan|092.637.722 |L.M.S. Vigilancia ¢|08.531.731/00 |Regular Regular
servicos de Vigilancia|4 17.07.2002, pelo/empresa dos  Santos|-15 Seguranga Privada|01-75
Armada Decreto n® 3.555 de |especializada na|Duarte LTDA
09.08.2000, Decreto |prestagao de
n°®7.892 de servigo
23.01.2013, Decreto |terceirizado,
n°®5.450 de especificamente
31.05.2005, Decreto |de
n° 6.204 de VIGILANCIA
05.09.2007, Lei ARMADA,

Complementar n°
123 de 16.12.2006,
e, subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666,
de 21.06.1993

objetivando o
atendimento das
demandas
advindas da Pro-
Reitoria de
Administragao
do IFAP -

P4gina 62 de 67




PROAD/IFAP ¢
Campi do IFAP.

12 AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, TERMO DE COOPERACAO, ACORDOS E AJUSTES
FIRMADOS

Identificacdo do Convénio, Ajuste, Providéncias Adotadas
Acordo, Termo de Parceria ou Ou- Meta ou Situacanida Atos e Fatos que (para os casos onde
tros e Resultados ~ AT houver atraso ou au-
Objetivo Alcancados Prestacao de Prejudicaram o sencia das prestacées
Previsto ¢ Contas desempenho P ¢

de contas parcial ou fi-
nal)

Numero Objeto Valor

O IFAP no exercicio de 2014 ndo firmou nenhum convénio, termo de cooperacdo, acordos e ajustes firmados.
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13 VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

No exercicio de 2014 a auditoria interna realizou auditoria na Diretoria de Gestao
de Pessoas, analisou 26 (vinte e seis) processos de admissdao de servidores, 02 (dois)

processos de cessao, 01 (um) processo de exercicio provisorio.

PRAZO DE
DATADO DATADO | p\vioNo
QUANT. NOME EXERCICIO CADASTRO NO SISAC (miximo
SISAC .
60 dias)
1 |Alexsandra Cristina Chaves 20/11/2013 13/12/2013 17
2 |Amaldo Henrique Mayr 15/10/2013 06/11/2013 2
3 |Auricélia Aratjo de oliveira 05/07/2013 11/07/2013 6
4 |Bruno Faria Fernandes 21/01/2014 20/02/2014 30
S |Caio Felipe Laurindo 15/10/2013 06/11/2013 2
6  |Christiano do Carmo de Oliveira Maciel 20/11/2013 13/12/2013 17
7 |Daniela Vantil Agrizzi 21/01/2014 20/02/2014 30
8  |Dejildo Roque de Brito 15/10/2013 06/11/2013 2
9 |Franciolli da Silva Dantas de Aratjo 15/10/2013 06/11/2013 2
10 |Gldma Ferreira Galvao Duarte 15/10/2013 06/11/2013 2
11 |Graca Auxiliadora Nobre Lopes 26/07/2013 31/07/2013 5
12 \Jairo de Késsio Siqueira Barreto 15/10/2013 06/11/2013 2
13 Joelma Suely de Oliveira da silva santos 10/10/2013 06/11/2013 27
14 |Leandro Luiz da Silva 07/11/2013 07/11/2013 0
15 |[Lourdes Terezinha Picango Paes 15/10/2013 06/11/2013 2
16 Lourival Queiroz Alcantara Jinior 02/12/2013 13/12/2013 11
17 |Lued Carlos Oliveira Ferreira 20/11/2013 13/12/2013 17
18 |LuizHamilton Roberto da Silva 02/12/2013 16/01/2014 45
19 [Marcio Luis Goes de Oliveira 04/07/2013 11/07/2013 7
20 |Marcos Antonio Feitosa de Souza 15/10/2013 06/11/2013 22
21 |Marcus Vinicius da Silva Buraslan 16/10/2013 07/11/2013 22
22 |Orivaldo de Azevedo Souza Junior 29/10/2013 07/11/2013 9
23 |Paulo Victor Prazeres Sacramento 29/10/2013 07/11/2013 9
24 Victor Hugo Gomes Sales 16/10/2013 07/11/2013 2
25 |Walker Miranda Alfaia 02/08/2013 07/08/2013 5
26 |Welison da Silva Brito 03/09/2013 09/09/2013
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ADMISSAO

Método de selecao da

Nome dos servidores
Amostragem

Constatacao da AUDIN Recomendacdes Recomendacoes Implementadas

Verificamos que todos os atos de admissao atenderam ao art. 7° da IN TCU n° 55/2007 foram enviados dentro do prazo estabelecido na referida Ins-

trucdo Normativa.

CESSAO

Método de selecao da

Nome dos servidores
Amostragem

Constatacio da AUDIN Recomendacoes Recomendacoes Implementadas

No IFAP existem dois servidores cedidos, e o que podemos observar ¢ sempre atraso por parte do governo estadual no ressarcimento das despesas,
nao geramos nenhuma recomendacdo, por ter sido feita em auditorias anteriores.

APOSENTADORIA
Nome dos servidores WO S EROLE Constatacio da AUDIN Recomendacoes Recomendacoes Implementadas
Amostragem
No IFAP existe apenas um servidor aposentado, e ndo encontramos nenhuma irregularidade no referido processo.
REFORMA E PENSAO
Nome dos servidores WD LEEEERID AR Constatacio da AUDIN Recomendacoes Recomendacdes Implementadas
Amostragem

No IFAP nio existem servidores reformados e pensionistas.

14 FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL OCORRIDOS NA ENTIDADE, QUE TENHAM
OCASIONADO IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Periodo Fato Providéncia

No exercicio de 2014 ndo ocorreu nenhum fato de natureza administrativa ou organizacional na entidade que pudessem ocasionar
impacto sobre a Unidade de Auditoria Interna.
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15 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E OS RESULTADOS

ALCANCADOS
Periodo Capacitacio da Auditoria Interna
Acoes de Capacitacao Quantitativo de | Resultados Alcancados Desenvolvimen
Auditores Treinados. to de Novas
Metodologias
(se for o caso)
07 a 09/04/2014 Curso de Solugdes de tecnologia da informagao em |01 O Curso de Solugdes de tecnologia da
conformidade com a in 04 e as orientagdes do TCU. informag@o, foi de grande importancia

na realizacdo da Auditoria de TI na
Diretoria de Tecnologia da Informacao.

13 a 16/05/2014 FONAITec 01 O Foérum Técnico dos Auditores, tem a
sua  importdncia na troca de
conhecimento entre os seus associados
e na participagdo nas oficinas técnicas.

08 a 13/06/2014 Curso de Auditoria Governamental 02 O Curso de Auditoria Governamental,
trouxe uma visdo geral de todos os
procedimentos realizados na auditoria
interna, desde o planejamento até o
Relatério Final de Auditoria.

24 a 28/11/2014 FONAITec 01 O Forum Técnico dos Auditores, tem a

sua  importancia na troca de
conhecimento entre os seus associados
e na participag@o nas oficinas técnicas.

Pagina 66 de 67




16 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA,

No exercicio de 2014 a Auditoria Interna revisou papéis de trabalho, padronizando Relatdrios, Matriz de Planejamento, Matriz de Risco,

Programa de Trabalho.

17 CONCLUSAO

A Auditoria Interna do IFAP, durante o exercicio de 2014 visando consolidar o foco de sua atuacdo orientativa e preventiva e atender as
necessidades da Institui¢do, vem continuamente implementando sua atuacdo através do aprimoramento qualitativo e consubstancial das agdes de

auditoria interna.

Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas competéncias regimentais no ano de 2014, ao assistir a organi-

zagdo na consecucao de seus objetivos institucionais, através de suas recomendagdes € acompanhamento de suas implementagdes

Macapa/AP, 31 de janeiro de 2015

Maria do Carmo Pereira da Silva
Auditora Interna

Portaria n° 232/2010/GR/IFAP

Pagina 67 de 67



