SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 06/2015/CONSUP/IFAP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aprova o PROGRAMA DE BOLSA-AUXILIO A POS-
GRADUACAO AOS SERVIDORES do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapé — IFAP.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, o que consta no Processo n° 23228.500270/2012-07-
23228.000298/2011-50 e considerando a deliberacdo na 10* Reunido Ordinaria do Conselho
Superior,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o PROGRAMA DE BOLSA-AUXILIO A POS-GRADUACAO
AOS SERVIDORES do Ifap.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

MARIO RODRIGUES DA SILVA
Presidente Substituto

* VERSAO ORIGINAL ASSINADA
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CAPITULO 1

DA FINALIDADE E OBJETIVOS DA BOLSA-AUXILIO A POS-GRADUACAO

Art. 1° - A presente Resolucio institui o PROGRAMA BOLSA-AUXILIO A POS-
GRADUACAO AOS SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, ¢ tem por finalidade prestar auxilio
financeiro aos servidores inseridos no Programa de Capacitagdo, em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, bem como a participacdo em eventos nacionais.

Art. 2° - E finalidade do Programa estabelecer condigdes e critérios para a concessio da
Bolsa-Auxilio a Pés-graduagao respeitada a autonomia administrativa e financeira do IFAP.

§ 1° - Para a efetivacdo dos objetivos do Programa ora instituido, o servidor devera
preencher os critérios estabelecidos no Programa de Capacita¢do dos Servidores do IFAP.

Art. 3° - S3o objetivos do Programa Bolsa-Auxilio a Pos-graduacgao:

I — Propor uma acdo efetiva de apoio, incentivo e estimulo ao servidor que queira
investir na melhoria de sua condi¢cdo académica, singularmente através de cursos de Pos-
graduagao.

II — Considerar integralmente o Programa de Bolsa ora instituido a Politica de
Capacitacdo dos servidores do IFAP, ao Plano de Capacitacio dos Docentes ¢ ao Plano de
Capacitacao dos servidores Técnicos Administrativos.

IIT — Considerar as a¢des de capacitacdo definidas na Politica de Desenvolvimento
Profissional de Pessoal Docente ¢ Técnico Administrativo do IFAP.

IV — Estabelecer limites de investimento neste programa em conformidade com a
disponibilidade orcamentaria e financeira do IFAP, observando o que determina a legislacdao
especifica.

V — Verificar, a luz do Plano de Capacitagdo dos Docentes ¢ do Plano de Capacitacao
dos servidores Técnicos Administrativos a relagdo e a coeréncia entre a natureza especifica do
curso pretendido e o interesse institucional do IFAP.

VI - Apoiar e incentivar os servidores Docentes e Técnicos Administrativos, do
quadro efetivo, em programas de capacitagdo, em cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto

Sensu, realizados em instituigdes nacionais.

Art. 4° - S30 modalidades de Bolsa-Auxilio a Pos - Graduagao:
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I - Modalidade I: PARTICIPACAO EM EVENTOS (CURSOS DE
ATUALIZACAO, SEMINARIOS, ENCONTROS, CONGRESSOS, ETC.) — A decisio final
sera em razao do Plano de A¢ao Anual da Unidade de Lotagao do servidor e da disponibilidade
orcamentaria e financeira do IFAP.

II — Modalidade II: PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU, EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO - Crédito semestral correspondente ao
valor igual ao da bolsa CAPES/mestrado no pais, a ser paga semestralmente, permitida a
percepcao maxima de até 02 (duas) vezes para esta finalidade.

III — Modalidade III: PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, EM NIVEL DE MESTRADO E DOUTORADO - Crédito semestral
correspondente ao valor igual a uma bolsa e meia CAPES/mestrado no pais, a ser paga
semestralmente, permitida a percep¢do maxima de até 04 (quatro) vezes para mestrado e até 08
(oito) vezes para doutorado.

IV — Modalidade IV: AUXILIO-TESE — Crédito tnico correspondente ao valor
igual a 50% (cinquenta por cento) da bolsa CAPES/mestrado no pais.

Paragrafo Unico — O Auxilio-Tese ¢ destinado a cobertura das despesas referentes a
elaboragdo da dissertagdo ou tese, sendo pago somente quando comprovada a entrega da versao
do trabalho a banca examinadora, para posterior defesa.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 5° — A Diretoria de Gestdo de Pessoas, em acdo conjunta com a Coordenagdo de
Desenvolvimento e Selecdo de Pessoal, ¢ responsavel pela gestdo do Programa Bolsa-Auxilio a
Pos-Graduagdo, a quem compete a coordenagdo, execugdo, o controle, o0 acompanhamento e
avaliagdo das agdes de capacitagdo.

Paragrafo Unico — Competird a Direcdo Geral de cada Campus, Pro-reitorias,
Diretorias Sistémicas ¢ demais Unidades vinculadas diretamente a Reitoria, o levantamento e o
planejamento das necessidades de capacitagdo de suas Unidades.

Art. 6°- O Programa de Bolsa Auxilio a Pos-Graduagdo sera detalhado, anualmente,
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas em seu Plano de Acdo Anual, levando-se em conta a
Programagdo Anual de Capacitagdo dos servidores, os objetivos estratégicos do IFAP e as
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necessidades de capacitagdo de Recursos Humanos, observando as areas de interesse do IFAP,
definidas no Plano de Capacita¢ao dos Servidores Docentes e Técnicos Administrativos.

CAPITULO 111

DOS CRITERIOS DE PERCEPCAO DA BOLSA

Art. 7° - O servidor interessado em receber a Bolsa-Auxilio a Pos-Graduagao devera
protocolar requerimento enderegado ao Dirigente Maximo da sua unidade de lotagdo,
acompanhado de descrigdo do curso pretendido, cronograma académico oficial, carta de
aceitacdo, area de concentracdo pretendida e anteprojeto de pesquisa segundo as areas de
interesse do IFAP, quando se tratar de Pos-graduacao.

Art. 8° — A Diretoria de Gestdo de Pessoas apreciara o pedido dos servidores, emitindo
parecer opinativo e fundamentado, levando em consideracdo os registros no assentamento
funcional do servidor, e ainda, assiduidade, pontualidade, envolvimento, participagdo e
colaboragdo nas atividades desenvolvidas pelo IFAP.

Art. 9° — O servidor ja contemplado com a concessdio da Bolsa-Auxilio a Pos-
Graduacdo, para pleitear os pagamentos semestrais subsequentes, devera direcionar o
requerimento para a sua unidade de lotagdo, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias do inicio
de cada semestre, anexando, ao pedido, declaracdo de matricula e a comprovagdo do
aproveitamento em todas as disciplinas do semestre anterior.

Art. 10 - S3o requisitos para concessdo da Bolsa-Auxilio a P6s-Graduagao:

I - O servidor devera ter no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Rede
Federal de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;

IT - Nao possuir outro vinculo empregaticio em instituicdo publica ou privada;

IIT - Haver vinculagdo direta entre o curso pretendido e o cargo efetivo do servidor
ou vinculagdo direta entre o curso pretendido e o ambiente organizacional de atuagdo do
servidor;

IV — Ser o curso reconhecido pelo 6rgdo competente e desenvolvido regularmente
por instituicdes oficiais de ensino no Brasil.

Art. 11 - Nao fard jus a Bolsa-Auxilio & P6s-Graduagao o servidor:

I - cedido ou lotado provisoriamente em outro 6rgao;

IT — afastado para desempenho de mandato eletivo, para estudo ou missdo no
exterior;

III - em gozo de licenga:

a) para tratamento de interesses particulares;

b) para o desempenho de mandato classista;

¢) para atividade politica; ou

d) por motivo de afastamento do conjuge.
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IV — Portador da mesma titulagdo pretendida ou superior;

V - Contemplado em outros programas de bolsas similares de auxilio a pos-
graduagao;

VI — Que tenha percebido a Bolsa-Auxilio a Graduagdo, no mesmo semestre do
atual pedido;

VII — Que seja aluno de curso de Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Poés-
Doutorado custeado pelo Instituto Federal do Amapa.

Paragrafo Unico - Também ndo serd devida a Bolsa-Auxilio & Pés-Graduagio ao

servidor cujo curso seja incompativel com as atividades de interesse desta Instituicdo de Ensino
ou que seja desenvolvido no exterior ou vinculado a instuicao estrangeira.

Art. 12 - Perdera o direito a Bolsa-Auxilio a Pés Graduagao o servidor que:

I - abandonar o curso;

IT - ndo comprovar a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga-
horaria, por modulo ou disciplina cursada;

IIT - ndo apresentar declaracdo de aprovagao nas disciplinas ou modulos cursados.

IV - efetuar trancamento, total ou parcial, do curso, modulo ou disciplina;

V - mudar de curso;

VI — Nao pleitear o pagamento semestral a que faz jus nos termos do Art. 9°;

VII - requerer exoneragdo antes da conclusao do curso;

VIII — penalizado por processo administrativo disciplinar ou por determinagao
judicial.

§ 1° - A perda do direito a Bolsa-Auxilio a P6s-Graduagdo obriga o beneficiario ao
ressarcimento dos valores recebidos a esse titulo, bem como o impede de se beneficiar com nova
concessao pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da restituicao.

§ 2° - Ficard também obrigado ao ressarcimento de valores percebidos a titulo da Bolsa-
Auxilio a Pos-Graduacgdo, o servidor que vier a se enquadrar nas situagdes do Art. 11, ou que, no
momento da requisi¢do da bolsa ndo fazia jus a percebé-la, por omissdo de informagdes quando
de sua requisi¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais, civis € administrativas cabiveis.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13 - Os afastamentos para participagdo em programas de Mestrado e Doutorado
sdo regidos pela Lei n°® 8.112/90, pela Lei n® 12.772/2012 e pela Resolugdo IFAP n° 022/2014.

Art. 14 - A Bolsa-Auxilio a Pos-Graduagdo sera concedida pelo Dirigente Maximo de
cada Campus ou Reitoria, conforme o caso, a vista do preenchimento dos requisitos exigidos
nesta Resolucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de indeferimento da concessdo, deverd a autoridade
motivar a sua decisao.

Art. 15 - Do indeferimento da concessdo da Bolsa-Auxilio a Pos-Graduagdo, cabera
recurso ao Magnifico Reitor.

§ 1° O recurso sera enderecado a autoridade que proferiu a decisdo, o qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminhard ao Magnifico Reitor, para decidir no
prazo maximo de 20 (vinte) dias.
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§ 2° Na hipdtese de mantenca do indeferimento da concessdo pelo Magnifico Reitor
caberd ao interessado, em ultima instancia administrativa, interpor recurso ao Conselho Superior.

Art. 16 - O prazo para interposi¢ao dos recursos ¢ de 10 (dez) dias, contados da ciéncia,
pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 17 — A previsdo de pagamento da Bolsa-Auxilio a Pds-Graduacdo ndo podera
ultrapassar o total de 10% (dez por cento) dos servidores de cada Campus/Reitoria.

§ 1°- A Bolsa-Auxilio a Pos-Graduagdo sera devido a partir do semestre de concessao,
vedado o pagamento de qualquer parcela relativa a periodos anteriores.

§ 2° - O percentual acima podera ser ultrapassado se a autoridade concedente verificar
disponibilidade or¢amentaria e financeira na Unidade que dirigir, de acordo com o disposto no
Plano Anual de A¢ao.

§ 3° O Dirigente Maximo da Instituicdo podera fazer remanejamento de recursos, em
caso de ndo utilizagdo pelas Unidades Gestoras, mediante prévia autorizacdo do Colégio de
Dirigentes.

Art. 18 — O servidor beneficiado com a Bolsa-Auxilio a Pds-Gradua¢do ¢ com o
afastamento para realizagdo de programas de Mestrado e Doutorado regidos pela Resolugdo
IFAP n° 022/2014, pela Lei n® 12.772/2012 e pela Lei n® 8.112/90, que vier pedir exonera¢do do
cargo antes de cumprido o periodo minimo de permanéncia, ou for demitido por processo
administrativo disciplinar ou determinacdo judicial devera ressarcir a Administracdo Publica os
gastos a titulo do Bolsa-Auxilio a Pos-Graduagdo, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico — Incorre na mesma situagdo o servidor que ndo venha a obter o titulo
ou grau que justificou a concessdo da Bolsa, no periodo previsto, salvo hipdtese de for¢ca maior
ou caso fortuito, a critério da Administracao.

Art. 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Dirigente Maximo da Instituicdo,
consultadas a Diretoria de Gestao de Pessoas e a Procuradoria Federal.

Art. 20 - Todos os servidores participantes do Programa de Bolsa-Auxilio a Pos-
Graduacdo ficardo obrigados a compartilhar as informagdes e conhecimentos recebidos, através
de eventos programados em acordo e sob a coordenagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 21 - Ficam Revogadas as Resolucdes n°® 13/2011//GR/IFAP, de 07/07/2011 e N°
03/2013/GR/IFAP, de 02/01/2013.




